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Gada parskats 2007

2007.gada VDI turpingja jau 2006.gada iesakto darbu, lai VDI kontroli un uzraudzibu
padaritu iesp&jami efektivu un precizu, ka arT attistitu preventivo kulttiru sabiedribas apzina.
VDI tika mainitas darba metodes. Pirmkart, biitiska darba dala tagad tiek organizéta kampanu
veida. 2007.gada notika devinas inform&Sanas un inspic€Sanas kampanas. Apkopotie rezultati
parada, ka kampana ir efektiva uznémumu kontroles un sabiedribas inform&Sanas metode,
kas lauj konkrétas problémas risinat, precizi identificgjot merka grupas. Otrkart, VDI ir
sakusi Tstenot bargaku administrativo sodu piemérosanas taktiku. Tadgjadi tiks panakts, ka
pakapeniski sabiedribas apzina veidojas parlieciba, ka sods par darba aizsardzibas prasibu
parkapumiem ir adekvats un neizbégams.

VDI 2007.gada darbibas planoSana tika ievérots prioritaro darbibu princips. Saskana
ar VDI 2007.gada darbibas programmu, parskata periodam tika izvirzitas 4 galvenas
prioritates.

1. Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikta prioritate - ,,Nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas politikas 1stenoSana” bija VDI prioritate jau treSo gadu péc
kartas, jo Latvijas darba tirgii nelegala nodarbinatiba ir ilgstoSa un raksturiga iezime, kas rada
ne tikai socialo dempingu, bet arT nevienlidzigus darba apstaklus nodarbinatajiem un tirgus
konkurences izkroplojumus. Lai izpilditu VDI noteiktos pamatuzdevumus, atskaites perioda
tika palielinats VDI inspektoru skaits; tika palielinats apsekojumu skaits to nozaru
uznémumos, kuros ir aktivaka saimnieciska darbiba un paaugstinats nelegalas nodarbinatibas
risks; tika paaugstinata VDI darbinieku profesionala kvalifikacija; ka ar1 organizétas
informativas kampanas un preventivie pasakumi darba tiesibu jautajumos. Péc VDI
aprékiniem, 2007.gada VDI atklato énstradnieku, ar kuriem darba devéjs tomer noslédza
darba ligumu, legala nodarbinaSana valsts budzetu papildinaja par 588 826 latiem.

2. Eiropas Savienibas (ES) noteikto kampanu realizacija Latvija bija otra liela VDI
prioritate. 2007.gada tika istenota Eiropas Nedelas informativa kampana ,,Muskulu,
balsta un kustibu sistemas traucéjumi”. Kampanas ietvaros VDI un informacijas
tehnologiju kompanija “Hewlett-Packard” kopigi organizéja fotokonkursu, kura mérkis bija
pieverst sabiedribas uzmanibu ergonomikai, droSibai un veselibas aizsardzibai darba vietas.
Ikviens Latvijas iedzivotajs tika aicinats iemiizinat pozitivus vai negativus darba drosibas
risinajumus saistiba ar balsta un kustibu sistému. Labakie darbi tika izvietoti VDI majas lapa,
kuras apmekl&taji balsojot vargja noteikt konkursa uzvarétajus. Savukart, kopa ar Sveices
farmacijas kompaniju ,,Mepha” VDI organiz€ja publisku masu vingroSanas pasakumu, kura
ietvaros ikvienam bija iesp&ja izvingroties, parbaudit savu staju pie ,,Mepha” specialistiem un
sanemt ieteikumus veselibas uzlaboSanai, ka ar1 konsultéties ar VDI ekspertiem par darba
vides piemérotibu un vienkarSiem pap€mieniem, ka izvingrinat sevi darba vieta. VDI
organizgja informativo seminaru un lekciju ciklu "DroSs sakums", kura galvenais mérkis bija
iepazistinat jaunieSus ar svarigakajiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas
noteikumiem, vigu tiestbam un iesp&jam mekleét palidzibu neskaidribu un nelaimes
gadijumos. Kampanas ietvaros, ka katru gadu, notika Labas prakses balvas konkurss, kura
piedalijas pieci uzp€mumi. Par Labas prakses balvas ,,Zelta Kivere 2007 ieguvéju tika atziti
SIA “Buivuznémums STATS” / SIA "STATS Serviss", kas darba ergonomikas jautajumus
risina loti sistematiski un integré tos darba procesa. Eiropas Ned€las informativa kampana
noslédzas ar konferenci, kuras laika tika sniegta informacija par kampanas norisi Latvija, par
balsta un kustibu aparata slimibu c€loniem un profilaksi, ka ari aktualakajam balsta un



kustibu aparata slimibu risku novertéSanas metodém un risindjumiem to novérSanai un
samazinasanai.

2007.gada VDI 1stenoja arT ES Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) informativo
un inspicéSanas kampanu ,,Smagumu parvietoSana ar rokam veselibas apriipes un
transporta nozaré”. Kampanas laika tika aktualiztas konkr&tas problémas un nepilnibas
uznémumos, organizgjot darbus saistiba ar smagumu parvietoSanu ar rokam, tas rosindja
daudzus darba dev@jus pieverst vairak uzmanibas tie$i smagumu parvietoSanas risku
novertésanai (izmantojot atbilstoSas metodes), lai gan So risku kart€ja novertéSana uznémuma
jau bija veikta. Uzp@mumu apsekojumu laika veiktaja smaguma parvietoSanas riska
novertésana biezi vien tika konstatets, ka iepriek$ noteiktais riska Itmenis ir zemaks, neka
tad, ja novertésana izmanto SLIC piedavatas riska novertésanas metodes.

3. Nemot véra iepriekS$€jos gados notikuSo nelaimes gadijumu darba statistikas
analizi, VDI noteikta prioritate 2007.gada bija ,InspicéSanas kampanu organizéSana
nelaimes gadijumu darba skaita samazinaSanai”. Prioritates ietvaros pasta un
telekomunikaciju nozarg€, partikas un dzerienu razosanas nozarg€, biivnieciba, kokapstrade tika
veiktas uznémumu inspicéSanas kampanas. Minéto kampanu mérki bija, pirmkart, uzlabot
preventivos pasakumus konkrétaja nozaré nodarbinatajiem darba vietas, otrkart, veicinat
nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanos, treSkart, izveért€t konkr€taja nozaré
nodarbinato faktiskos darba apstaklus un sniegt nozares darba dev€jiem informaciju par
darba vides uzlaboSanas pasakumiem.

4. Inspicésanas kampanu tirgus uzraudzibas joma VDI 2007.gada rikoja ar merki
nodros$inat, lai Latvijas tirgi biitu pieejamas tikai droSas, noteiktam prasibam atbilstoSas
preces, pastiprinatu uzmanibu pieveérsot lietoSana esoSo vienkarSo spiedtvertnu atbilstibai
normativo aktu prasibam, normativajos aktos noteiktas dokumentacijas parbaudei un CE
mark&uma esamibai.

2007. gada VDI turpinaja realizét Eiropas Sociala fonda nacionalas programmas
“Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas
ievieSanu atbildigajas institiicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinaSanai”
projekta “Darba drosibas sistemas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidoSana”
aktivitates. Projekta tieSais mérkis bija pilnveidot darba drosibas un darba tiesisko attiecibu
uzraudzibas sist€ému valst.

2007.gada turpinajas Transition facility projekta LV/2004/SO/01 “Arodveselibas un
darba drosibas sistéma (talaka attistiba)” 3. komponentes "VDI kapacitates attistiba,
ievieSot jaunus apmacibas modelus un sektorialo pieeju" realizacija. 2007.gada ciesa
sadarbiba ar Vacijas ekspertiem, tika pabeigta Specializétd nozaru modula B izstrade.
Projekts noslédzas ar divu dienu nacionalo konferenci par darba aizsardzibas sistémas
attisttbu ”Dro8s darbs Latvija”. VDI amatpersonas piedalijas konferencé un refer&ja par
inspektoru specializacijas problémam un risinajumiem, VDI darbibas stratégijas 2007.-
2013.gadam izstrades procesu, VDI jauno apmacibas sisttmu, VDI sociala dialoga
veicinaSanas modeli.



1. Likumi un lemumi, kas attiecas uz VDI darbibu

1.1. Likumi, kas reglamenteé VDI darbibu un kas stajusies speka 2007.gada
2007.gadd nav stajusies spéka jauni likumi, kas reglamenté VDI darbibu

1.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic VDI un kuri stajusies
speka 2007.gada:

e MK noteikumi Nr. 660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
(06.10.2007.);

e MK noteikumi Nr. 908 “Arodslimibu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”
(01.01.2007.);

e MK noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam
vielam darba vieta” (19.05.2007.);

e MK noteikumi Nr. 125 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstoSiem pamatuzdevumiem un klasifikacijas pamatprasibam un profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu” (20.02.2007.);

e MK noteikumi Nr. 858 “Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi” (01.01.2007,);

e MK noteikumi Nr.980 “Noteikumi par darba samaksu arstniecibas
personam”(01.01.2007.);

e MK noteikumi Nr.344 “Noteikumi par bistamo iekartu
registraciju”(01.01.2007.)

2. VDI personals

2.1. 2007.gada VDI kopa bija 238 amata vietas, no kuram 189 bija ierédnu un
49 — darbinieku vietas. Uz 2007.gada 31.decembri aizpemtas bija 220 amata vietas, no
kuram VDI inspektoru kopgjais skaits - 134. Uz 2007.gada 31.decembri VDI brivas bija
7,56% jeb 18 amata darba vietas. Vidgji visa gada garuma VDI bija brivas 16 amata darba
vietas.

2.2. No visiem VDI inspektoriem kopa:
e galvenie inspektori — 49;
e vecakie inspektori —75;
e inspektori — 10.

2.3. VDI inspektoru sieviesu skaits kopa — 81, no tam:
e galvenas inspektores — 23;
e vecakas inspektores — 50;
e inspektores — 8.

2.4. Zinas par VDI struktiirvienibu geografisko izvietojumu

Valsts teritorija darbojas 7 regionalas Valsts darba inspekcijas ( RVDI ). Katrai RVDI
ir sava uzraudzibas zona, kura ir veidota, ievérojot Latvijas administrativi teritorialo
sadalijumu rajonos. Katras RVDI uzraudzibas zonas robezas atbilst konkréto Latvijas rajonu
robezam.

1. Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja.

2. Zemgales RVDI veic uzraudzibu Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava.



3. Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jékabpils rajona. Regionalas

inspekcijas centrs atrodas Ogre.
4. Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras, Valkas un C&su rajona.

Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera.

5. Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Altksnes, Madonas un Gulbenes
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Gulbeng.

6. Latgales RVDI veic uzraudzibu Rézeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Daugavpili.

7. Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilséta un Rigas rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Riga.
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3. Dati par VDI kontrolé esoSajiem uznémumiem un $ajos uzpémumos stradajoso
skaits

VDI uzraudziba esoSo uzpémumu skaits — 89732.
Nodarbinato skaits VDI uzraudziba esosajos uznémumos — 965029.

4. Statistikas dati par apsekojumiem

VDI 2007.gada apsekoto uznémumu skaits - 9477, no tiem
vairak ka vienu reizi gada — 2069;
VDI 2007.gada veikusi uznémumos 13 538 apsekojumus.



5. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

5.1. 2007.gada VDI inspektori darba dev&jiem kopa izsniegusi 4737 rikojumus,
kuros kopa konstateti 26 750 parkapumi, no tiem:

darba tiesisko attiecibu joma — 5483;

= darba aizsardzibas joma — 20 784;

=  bistamo iekartu uzraudzibas joma - 414;

= tirgus uzraudzibas joma - 69.

5.2. Rikojumos uzradito parkapumu analize lauj secinat, ka:

20,5 % (5483) parkapumu ir darba tiesisko attiectbu joma. Darba tiesiskas attiecibas
regulgjoSo normativo aktu prasibu parkapumu procentuala attieciba pret visiem VDI
konstatétajiem parkapumiem, kas vairaku gadu perioda nav butiski mainijusies
(salidzinajumam: 2006.gada — 17 % Darba likuma parkapumu, 2005.gada bija 17,5 %,
2004.gada — 18,5 %), 2007.gada ir pieaugusi. Tas, galvenokart, ir VDI aktiva nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas darba rezultats. Galvenie darba likumdoSanas parkapumi
bija:

0 59,4 % (3256) no parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma ir par darba

ligumiem — darba ligumu nenoslégSana ar darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to

noforméSana; netiek veikta darba ligumu uzskaite u.c.;

0 149 % (814) - par darba samaksu (netick apmaksats virsstundu vai nakts

darbs, netiek savlaicigi izmaksata darba alga u.c.);

o 21,5 % (1181) - par darba un atpiutas laiku (netieck pieskirts ikgadgjais
apmaksatais atvalindjums, netiek pieskirts macibu atvalinajums valsts eksamenu
kartosanai u.c.);

0 42% (232) - citi darba tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu
parkapumi (netiek izmaksatas atvalinagjuma kompensacijas par neizmantoto
atvalinajumu, ja nodarbinatais no darba tiek atbrivots; bérni vecuma no 13 gadiem
tiek nodarbinati tados darbos, kuros vinus nodarbinat nav atlauts u.c.).

77,7 % (20 784) parkapumu ir darba aizsardzibas joma. 35% no visiem darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumu gadijumiem nebija ievéroti MK 2007.gada
2.oktobra noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”,
14,8% - MK 2003.gada 17.junija noteikumi Nr. 323 , Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos”, 13,6% - MK 2004.gada 8.jiinija noteikumi Nr. 527 , Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude”, 11,3% - Darba aizsardzibas likums, 6,2% -
MK 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr. 372 , Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus”, 5,2% - MK 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.
526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”. No
visiem darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem:

o0 80,3 % - organizatoriska rakstura;

0 19,7 % - tehniska rakstura.
Péc darba aizsardzibas normativu organizatoriska un tehniska rakstura parkapumu
savstarpgjas attiecibas var secinat, ka darba devgji lielaku uzmanibu piever§ razoSanas
iekartu, darbgaldu, aparatu u.c. tehnisko iekartu iegadei, apkopei un uzturéSanai, bet
nepietickami velta uzmanibu darba kvalitativai aizsardzibas sisteémas izveidoSanai un
ievieSanai uzpémuma, apmacibas jautdjumiem. Mazo uznémumu darba dev€jiem biezi
vien nepietiek finanSu, lai darba aizsardzibas specialistu apmacitu vai piesaistitu, ta ir
pasi liela probléma zemnieku saimniecibas.



e 1,8 % (483) parkapumu ir bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas joma (nav veiktas
bistamo iekartu tehniskas parbaudes, tiek darbinatas bistamas iekartas bez ekspluatacijas
atlaujas, nav rakstiski noforméts rikojums par atbildiga specialista norikoSanu, kas atbild
par stavokli, lietoSanu un apkopi u.c.). No visiem bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas
jomu regul&joso normativu parkapumiem:

0 60,9% - organizatoriska rakstura;
0 39,1% - tehniska rakstura.

5.3. Piem&rotas sankcijas un to veids

2007.gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
ekspluatacijas normativo aktu parkapumiem tika pieméroti 2 418 administrativie sodi:
e 2206 naudas sodi (kopsumma par 287 483 Ls ):
O par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — 1485;
O par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — 878 ( t.sk.
par bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas parkapumiem — 55 );
e 212 bridinajumi.

2007.gada kopa apturétas 35 uznémumu struktiirvienibas, 70 masinas un iekartas, t.sk.
47 bistamas iekartas.
2007.gada izsniegts 51 bridinajums par darbibas apturéSanu.

6. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Péc VDI riciba esosas informacijas 2007. gada valstt nelaimes gadijumos cieta 1870
darbinieki, no tiem 58 gaja boja un 268 ieguva smagas traumas (skat. 1. un 2.attelu).
Salidzinot ar 2006. gada datiem, kopg€jais nelaimes gadijumos cietuSo skaits ir palielinajies
par 98 (5,5 %), boja gajuso skaits par 5 (9,4 %), savukart, smagi cietuSo skaits samazinajies
par 25 gadijumiem (8,5 %). Apkopotie dati par 2007.gada darba notikuSajiem nelaimes
gadijumiem Jauj secinat, ka nelaimes gadijumu darba skaita pieaugums, galvenokart, ir
izskaidrojams ar lielo VDI atklato slépto nelaimes gadijumu darba skaitu.

1.attels
Nelaimes gadijumos kopégjais cietuso skaits uz 100 000 stradajosiem (2003. —2007.)
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2.attéls

Nelaimes gadijumos boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000 stradajoSiem
(2003.—-2007.)
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2007. gada valst1 tika atklati 99 sléptie nelaimes gadijumi darba. Salidzinot ar 2006. gada
datiem, ir redzams, ka atskaites perioda VDI atklato notikuso slépto nelaimes gadijumu darba
skaits ir palielindjuSies gandriz 6 reizes (skat. 3.att€lu). Tas izskaidrojams ar VDI aktivu
sadarbibu ar citam valsts iestadém un VDI aktivi veiktajam inform&Sanas kampanam par
darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem, ka rezultata darbinieki ir kluvusi
informétaki par savam tiesibam, kas saistitas ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem.

3. attéls
VDI atklato slépto nelaimes gadijumu darba skaits dinamika (2003. — 2007.)
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Analizgjot atskaites perioda notikusos nelaimes gadijumus darba péc nozarém (skat.
1.tabulu), jasecina, ka Latvija kokapstrades nozare jau vairakus gadus péc kartas atrodas
pirmaja vietad darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zina. Galvenie c€loni lielajam
negadijumu skaitam kokapstrades nozarg ir cietuSo darbinieku nelielais darba stazs un Iidz ar
to nepietickamas profesionalas iemanas. Jaatzimé, ka nereti paSi darbinieki vieglpratigi
attiecas pret uzdoto pienakumu pildiSanu (lielakoties neapturéta darbgalda attiriSana no
skaidam, nomal@m utt.), nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus u.c. Biivniecibas nozaré
notikuSo nelaimes gadijumu darba skaita pieaugums izskaidrojams ar §is nozares straujo
atttstibu Latvija 2007. gada. Tap&c buvobjektos nereti tika nodarbinati nepietiekos§i apmaciti
darbinieki, nenodroSinot pietiekoSi droSus darba apstaklus. Tapat var konstatét, ka biezi
buvobjektos netika novertéti iespéjamie darba vides riska faktori, jo buivobjektos darbus
nereti veica vairaki uznémumi, bet darba vides riska faktorus pilniba nenoveértéja neviens no
uznémumiem.



Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa nozarém (p&c NACE klasifikatora)

1.tabula

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
A IMEZSAIMNIECIBA o w2y 9 8 >
B |[ZVEINIECIBA 3 1 2 0 0 1
C |[IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 10 11 1 4 1 0
D |APSTRADES RUPNIECIBA 611 593 89 72 17 9
E |[ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE 37 53 3 6 1 2
F [BUVNIECIBA 222|251 66 75 10 21
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
G |AUTOMOBILU, MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS 15 - . . A
LIETOSANAS PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS
UN IEKARTU REMONTS
H |[VIESNICAS UN RESTORANI 15 29 0 1 1 1
I |[TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 294 275 34 29 8 14
J |FINANSU STARPNIECIBA 1 9 0 1 0 0
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU, NOMA,
K |[DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI 25 34 7 3 2 1
KOMERCPAKALPOJUMI
| |VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA - - . 5 Q |
SOCIALA APDROSINASANA
M [I[ZGLITIBA 56 59 10 11 2 0
N |[VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 128 148 11 10 0 0
SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE
B AL POTUML 69 87 20 14 3 1
0 ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN : 5 0 0 0 Q
INSTITUCIJAS
kopa| 1772 1870 293| 268 53 58

Analizgjot 2007.gada notikuSajos nelaimes gadijumos darba cietuSo profesijas, var
secinat, ka visvairak cietusi kvalific€ti stradnieki un amatnieki (buvstradnieki, atslédznieki,
elektriki, mehaniki u.c.); iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (koksnes
apstrades iekartu operatori, transportlidzeklu vaditaji u.c.); vienkarSo profesiju stradnieki
(pardevégji, paligstradnieki, sétnieki u.c.). Salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, cietuso profesijas
bitiski nav mainijusas (skat. 2.tabulu).




Nelaimes gadijumos darba cietuso sadaltijums p&c profesijam ( atbilstosi LR profesiju

2.tabula

klasifikatoram)
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
1 LIKI_JMDEVEJ_I, VALSTS AMATPERSONAS, 36 58 11 13 3 5
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
2 [VECAKIE SPECIALISTI 68 96 6 12 0 0
3 |SPECIALISTI 103 127 15 13 4 3
4 [KALPOTAJI 102 99 7 9 2 2
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
5 DARBINIEKI 192 211 13 15 0 1
6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 25 15 6 ) 1 1
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 IKVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 456 480 92 85 12 19
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
g IZSTRADAJUMU MONTIERI 423 424 2 >6 18 15
9 [VIENKARSAS PROFESIJAS 365 360 71 63 13 12
kopa 1772 1870 293 268 53 58
Ka galvenie darba notikuSo nelaimes gadijumu celoni 2007.gada (skat. 3.tabulu)
jamin darba droSibas noteikumu vai instrukciju neieveéroSana (823); darbinieku nepietiekosa
uzmaniba, pildot darba pienakumus (533); celu satiksmes noteikumu neievérosana (148);
trukumi darba organizacija, t.sk. nepietiekoSa kontrole par darba drosibas instrukciju prasibu
ievéroSanu un darba izpildi (94); vardarbiba (94); neapmierinoSa darbinieku apmaciba un
instruéSana darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumos (86) u.c.
3.tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu c€loniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
1 (Neapmierinosi apstakli darba vieta 180 147 47 42 8 5
2 (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1410 1512 216 221 38 31
3 |Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 227 250 116 114 18 27
4 |(Celu satiksmes noteikumu neievérosana 115 148 24 27 10 14
5 [Vardarbiba (uzbrukumi) 96 94 4 7 1 0
6 (Paréjie 34 23 5 3 3 4
kopa| 2062 2174 412 414 78 81




7. Statistikas dati par arodslimibam

Latvija 2007. gada apstiprinati 776 pirmreiz&jie arodslimnieki. Tas ir par 187 (31,7 %)
arodslimniekiem vairak ka 2006. gada. Vienam cilvékam ir konstatetas vairakas saslimSanas,
tade] registréto arodslimibu skaits (1591 - arodslimibas) ir daudz lielaks par arodslimnieku
skaitu.

4.attels

Pirmreiz€jo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits Latvija uz 100000 stradajoSiem
(2003. —-2007.)

250 -
197
200 - 181 165
150 - 105 15 =@ arodslimnieku skaits
100 - 82 85 80 arodslimibu
61 61 gadijumu skaits
50
0 T T T T ]
2003 2004 2005 2006 2007

Izvertgjot arodslimibu gadijumus pa uznémumu ekonomiskas darbibas nozarém (skat.
4.tabulu), redzams, ka arodslimnieku skaits piecaudzis visos ekonomiskas darbibas veidos.
Visvairak arodslimnieku ir apstiprinati: apstrades riipniecibas nozaré (33,1%); transporta un
sakaru nozare (16,9%); veselibas un socialas apriipes nozare (14,7%).

Apstrades riupniecibas nozaré pirma vieta ir skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas
slimibas — 41,2%, tad seko nervu sisteémas slimibas — 23,7%, elpoSanas sistémas slimibas -
19,5% un citas arodslimibas —15,6%.

Atskaites perioda pieaudzis apstiprinato arodslimibu skaits transporta nozares
darbiniekiem. Raksturigas saslimSanas transporta nozares uznémumu darbiniekiem ir
vibracijas slimiba — 46,6%, mugurkaula slimibas — 44,3% , kas tiek konstatetas darbiniekiem
ar lielu darba stazu vispargjas, viet§jas vibracijas un ergonomisko risku ietekme. 83,2%
arodslimnieku transporta nozarg ir viriesi.

Veselibas un socialas apriipes nozaré 2007.gada registréts tresais lielakais arodslimnieku
skaits. Visvairak medicinas darbinieckiem registrétas skeleta — musku]u — saistaudu sistémas
slimibas — 53,5%, infekcijas — 18,4%, nervu sist€mas slimibas —14,9%. Parsvara saslimusas
ir sievietes — 82,5%.
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4.tabula

Arodslimnieku sadalijums pa nozarém (péc NACE klasifikatora)

Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem, | 2006 2007
atbilstosi NACE klasifikatoram
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 64 88
B ZVEINIECIBA 4 3
C IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 5 8
D APSTRADES RUPNIECIBA 191 257
E ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE 12 71
F BUVNIECIBA 36 41
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIR]_DZI_\HECTBA;V 24 28
AUTOMOBILU, MOT_OCIKLU, INDI\_/IDUALAS LI]?TOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN IEKARTU REMONTS
H VIESNICAS UN RESTORANI 5 6
I TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 98 131
J FINANSU STARPNIECIBA 2 2
K OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU, NOMA, 3 5
DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI KOMERCPAKALPOJUMI
L VALST§ PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 16 11
APDROSINASANA
M IZGLITIBA 26 31
N VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 82 114
0O SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE PAKALPOJUMI 20 23
P MAJSAIMNIECIBU DARBIBA 1 0
Q ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN INSTITUCIJAS 0 2
kopa| 589 776

Analizgjot arodslimnieku profesiju strukttru (skat. 5.tabulu), var konstatet, ka visvairak

saslimuso ir sekojosas grupas: iekartu un masSinu operatori un izstradajumu montieri —35,9%:
kvalificéti stradnieki un amatnieki — 25,5% (pieaugums par 6,2%); vecakie specialisti —

8,8%; specialisti — 8,8%; vienkarsas profesijas—

darbinieki — 6,3%.

7,9%; pakalpojumu un tirdzniecibas

Iekartu un masinu operatoru un izstradajumu montieru grupa visvairak registréti

arodslimnieki ar ilgstoSu darba vides riska faktoru iedarbibas laiku. Var secinat, ka puse no
arodslimniekiem ir saistita ar tehnologisko iekartu ekspluataciju, kam ir raksturiga piespiedu
darba poza, monotons darbs, dazadu muskulu grupu sasprindzinajums, kas arT ir uzskatams
par arodslimibu raSanas iemeslu.
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Arodslimnieku sadalijums p&c profesijam

S.tabula

Arodslimnieku sadalijums péc profesiju grupam atbilstosi, 2006 2007
profesiju klasifikatoram
1 LIKUMDEVEIJI VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 2 4
AMATA UN VADITAIJI
2 VECAKIE SPECIALISTI 52 68
3 SPECIALISTI 48 68
4 KALPOTAIJI 13 17
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 41 49
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 20 32
DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 138 198
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI | 224 279
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 51 61
kopa| 589 776

Analizgjot arodslimibas péc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas
problému klasifikatora (skat. 6.tabulu), redzams, ka apstiprinato arodslimibu skaits
palielinajies visas slimibu grupas. Visvairak saslimuSo ir $adas slimibu grupas: skeleta —
muskulu — saistaudu sist€mas slimibas— 41,5 %; saindéSanas un citu argju iedarbibu sekas —
20,6% (vibracijas slimiba); nervu sist€émas slimibas — 16,9%; elpoSanas sisteémas slimibas —

12,2%.
6.tabula
Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai
Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi 10. starptautiskai 2006 2007
slimibu klasifikacijai
A00-B99 |Infekcijas un parazitaras slimibas 11 21
C00-D48 |Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 5 11
G00-G99  |Nervu sisteémas slimibas 188 131
HO00-H59 |Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60-H95  |Ausu un aizauss paugura slimibas 11 17
100-199 Asinsrites slimibas 1 1
J00-J99 ElposSanas sist€mas slimibas 71 95
L00-L99  |Adas un zemadas audu slimibas 7 14
MO00-M99 [Skeleta — muskulu - saistaudu sistémas slimibas 161 322
R00-R99  |Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un 0 3
laboratorijas atrade
S00-T98 Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 133 160
Y10-Y34  |Negadijums ar neprecizétu nodomu 0 1
kopa| 589 776
Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce

Sagatavoja Strat€gijas un analizes nodala
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