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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

Arodarstu komisija - VSIA “Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas” Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisija arodslimibas

CIRCABC - zinasanu apmainas sisttma (Communication and Information Resource Centre for
Administrations, Businesses and Citizens)

Darba inspekcija - Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums

EEZ - Eiropas Ekonomikas zona

ELA - Eiropas darba iestade

ES - Eiropas Savieniba

ESF+ - Eiropas Socialais fonds Plus

IMI - Ieksgja tirgus informacijas sist€éma (/nternal Market Information System)

Kampana - Eiropas Savienibas sabiedribas informéSanas kampana

KNAB - Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs

Kontaktpunkts - Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

KSS - zinasanu apmainas vietne (Knowledge Sharing Site)

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NDPS - uz Latviju nosiitamo darbinieku pazinoSanas sistéma

OiRA - tieSsaistes darba vides risku interaktivas noveértéSanas riks (Online interactive Risk
Assesment)

OVP - obligata veselibas parbaude

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SLIC - Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

VID - Valsts ienémumu dienests

VIRSIS - Valsts informacijas resursu, sistému un sadarbspgjas informacijas sistéma

VRS - Valsts robezsardze



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie btivobjekti
buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jiinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jilija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas 1stenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz€jot min€to funkciju, Darba
inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
1everoSanu;

kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérsanu
starp darba dev€ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analize darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un
vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmekl&Sana;

kontrol€ darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilstoSi normativo
aktu prasibam;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras (Agentira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.

1.3. Darbibas virzieni un merki, Istenota budZeta programma

Darba inspekcijas galvenie darbibas virzienti ir:
v darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspicéSana un kontrole,

atbilstibas nodroSinasana;

v pakalpojumu sniegSana un attistiba, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas mérki ir:

l.
2.

3.
4.

efektivs un preventivs uzn€mumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process;
klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodro$inasana;

meérktieciga sabiedribas informéSana;

Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcija 1steno valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras merkis ir realizet darba tiesisko attiecibu, t.sk., neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas un
darba aizsardzibas politiku, kas vérsta uz kvalitativu darba vietu veidoSanu un droSu un veselibai



nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka arT nodrosinat min€to jomu regul&joSo normativo aktu
prasibu ievérosanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v' sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievérosana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
izglitota sabiedriba, lai preventivi noverstu normativo aktu prasibu neieverosanu,
Darba inspekcijas efektiva un klientorientéta darbiba;
konkurg&tsp€jiga atalgojuma un darba vides labbiitibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

ANANIN

1.4. Darbibas prioritates 2025. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ar1, nemot
véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko satvaru par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. - 2027. gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2024. - 2027.
gadam, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam),
Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piemé&rosanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas
riciba esoSos resursus.

2025. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

v neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot parbaudes
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks, ka arT treSo valstu pilsonu nodarbinatibas uzraudziba;

v’ letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana;

v' Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projekta “Valsts Darba inspekcijas veiktsp&jas
stiprinaSana un pakalpojumu modernizéSana” istenoSana.

»Konsulté vispirms” principa realizéSana prakseé 2025. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba

inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas - gan
parbaudot uzn€mumus, gan veicot sabiedribas informéSanas un izglitoSanas darbu.

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

2025. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenosana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu &nu ekonomikas apkaroSanu un godigas
konkurences nodrosinaSanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie darbibas
virzieni prioritates 1stenosanai ir:

v' efektivu kontroles pasakumu realizacija neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, t. sk.
tematiskas parbaudes un citas meérkparbaudes;

v sadarbiba un informacijas apmaina ar citam valsts un paSvaldibu iestadém, ipasu
uzmanibu pievérsot treSo valstu pilsonu nodarbinatibas uzraudzibai;

v' sabiedribas inform&Sana un komunikacija par neregistrétas nodarbinatibas negativajam
sekam.



2025. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1971 parbaudi (planots - 1 850)
neregistrétas nodarbinatibas samazina$anai, no kuram 43 % bija rezultativas'. Tas nozimé, ka
gandriz katra otraja parbaudg tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégts rakstveida darba
ligums un/vai kuras darba devéjs nebija registr&jis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba
némejus.

Darba inspekcijas amatpersonas parbauda uznémumu atkartoti, ja pirmaja parbaudes reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba dev&js varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti, ka ari
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tiek konstatétas neregistréti nodarbinatas
personas un pastav pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu turpinat neregistrétu
nodarbinasanu. 2025. gada tika veiktas 449 atkartotas parbaudes, kas veido 23 % no visam
veiktajam parbaudém neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai.

2025. gada tika konstatétas 1 168 neregistréti nodarbinatas personas (skat. /. grafiku), no tam
539 personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez registrésanas VID, 468 personas ar
rakstveida noslégtu darba ligumu, bet neregistrétas VID, un 161 persona bez rakstveida noslégta
darba liguma, bet registréta VID. 2025. gada 39 % no visam Darba inspekcijas atklatajam
neregistréti nodarbinatajam personam tika legalizétas. Tas nozimg, ka darba devéjs noslédza darba
ligumu un/vai registréja darbinieku VID ka darba némégju.
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parbauzu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu parbauzu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2023. - 2025.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai registréSanas VID,
tika piemérots 881 administrativais naudas sods 424 030 euro apméra.

Analiz€jot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozargs, jasecina, ka ped&jos desmit gados vislielakais neregistréti nodarbinato personu skaits tika
atklats buivnieciba, bet 2025. gada visvairak neregistréti nodarbinatu personu tika konstatéts
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu jeb viesmilibas nozare (skat. 2. grafiku).

! Par rezultativu parbaudi uzskatama ta, kuras rezultata uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas, t. i.,
personas, ar kuram nav noslégts rakstveida darba Iigums un/vai kuras darba devejs nav deklargjis VID ka darba
némejus.
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2. grafiks: Nozares?, kuras Darba inspekcija 2025. gada atklajusi lielako neregistréti nodarbinato
personu skaitu

Tapat ka ieprieks€jos divos gados, arT 2025. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu
skaits uz 100 000 nozar€ stradajosajiem tika atklats viesmilibas nozare (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré
stradajosajiem dinamika (2023. - 2025.)

Viesmilibas nozarg atklato neregistréti nodarbinato personu skaits pedgjo tris gadu laika ir
pieaudzis par 42 % (2023 - 224; 2024 - 218; 2025 - 317) un 2025. gada veidoja gandriz treSo dalu

2 Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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jeb 27 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato personu skaita. Tas
skaidrojams ar to, ka viesmilibas nozare pakapeniski atgistas p&c Covid-19 pandémijas
ierobezoSanas pasakumu raditajam sekam un ir augoSa nozare arl nodarbinato skaita aspekta,
salidzinot ar 2023. gadu, nodarbinato skaits viesmiliba ir pieaudzis par 11 % (2023 - 29 000; 2024
- 31 300; 2025 - 32 300). Viesmiliba ir augsta neregistrétas nodarbinasanas riska nozare, jo tai ir
raksturiga sezonalitate, kas, savukart, veicina Tslaicigu neregistrétu darba attiecibu praktizésanu,
nozarg ierasti tiek nodarbinati daudz gados jaunu cilvéku un arvalstnieku, kas labi neparzina savas
tiestbas. Neregistréti nodarbinati arvalstnieki 2025. gada veidoja gandriz treso dalu (97) no visam
viesmilibas nozaré atklatajam neregistréti nodarbinatajam personam. Tapéc viesmilibas nozare
paslaik ar1 ir pastaviga Darba inspekcijas uzmanibas fokusa, lai veicinatu darba devéju un darba
némeéju izpratni par savam tiesibam un pienakumiem un kontrolétu normativo aktu prasibu
ieveroSanu.

2025. gada tika organizeta meérkparbaude viesmilibas nozares uznémumos, kuras mérkis bija
parbaudit darba tiesisko attiecibu noforméSanu un atbilstibu normativo aktu prasibam.
Merkparbaudes laika tika veiktas 228 parbaudes (planots 220), konstatéti 253 parkapumi, kuru
noveérsanai izdots 41 rikojums un pieméroti 90 administrativie sodi. Parbauzu laika tika atklata 81
neregistréti nodarbinata persona, kas, salidzinot ar 2024. gada tematiskas parbaudes rezultatiem,
ir par 53 % vairak. Biezak konstatétie parkapumi ar1 bija saistiti ar neregistrétu nodarbinasanu
(darba ligumu rakstveida formas neievéroSanu un savlaicigu zinu nesniegSanu VID), ka ari
nepilnibam darba ligumu satura, darba laika uzskaité, summeéta darba laika organizéSana, darba
samaksas izmaksa un virsstundu uzskaite.

Merkparbaudes ietvaros pastiprinata uzmaniba tika pieveérsta darbavietam, kam raksturiga
islaiciga, sezonala nodarbinatiba, pieméram, festivaliem, publiskiem pasakumiem u.tml., kuras
darba dev&ji nereti izmanto elastigas nodarbinatibas formas, kas palielina neregistrétas
nodarbinatibas un citu darba tiesisko attiecibu parkapumu risku.

Darba inspekcija praksé parliecinas, ka, pieaugot arvalstnieku, t.sk. treSo valstu pilsonu,
nodarbinasanas apjomam, pieaug ari atklato neregistréti nodarbinato arvalstnieku skaits - 2025.
gada tas, salidzinot ar 2024. gadu, ir dubultojies (2024 - 74; 2025 - 152). Darba inspekcijas prakse
rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anas piecjam ir cieSa un
meérktieciga sadarbiba starp dazadam valsts un paSvaldibu iestadem, ka ar1 citu ES valstu
kompetentajam iestadém, kas ietver gan informacijas apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu
uznémumos, ko apstiprina ar1 2025. gada 16. decembri valdiba atbalstitais IekSlietu ministrijas
informativais zinojums par treSo valstu pilsonu uzturé$anas reguléjuma pilnveidi, kas paredz treso
valstu pilsonu iece]oSanas un uzturésanas kontroles pilnveidosanu. Tap&c Darba inspekcija ar1
2025. gada turpindja loti veiksmigo sadarbibu ar Valsts robezsardzi (VRS) - kopa veiktas 55
parbaudes saistiba ar neregistréto nodarbinatibu, kuras konstatétas 28 neregistréti nodarbinatas
personas. Divas reizes gada tiek organizéta tikSanas Darba inspekcijas un VRS parstavjiem, kuru
laika tiek parrunati darba rezultati un jaunakas tendences, ka art izskatiti priekslikumi sadarbibas
uzlaboSanai.

Bitiski ir atzZimét tendenci, kas vérojama lauksaimnieciba (augkopiba un lopkopiba,
mednieciba un saistitas paligdarbibas (A01)), kura ped€jos gados redzams stabils atklato
neregistréti nodarbinato personu skaita samazinajums, kas 2025. gada salidzinajuma ar 2022. gadu
ir samazingjies vairak neka cCetras reizes (2022 - 91; 2023 - 65; 2024 - 37; 2025 - 20). Darba
inspekcijas ieskata bitiskais samazinajums ir skaidrojams ar socialo nosacijumu sistemu, kas
paredz saikni starp atbalsta maksajumu sanem$anu un normativajos aktos noteikto prasibu
ieveéroSanu, t.sk. darba tiesibu un darba aizsardzibas joma. Socialo nosacijumu sist€ma attiecas uz
lauksaimniekiem - darba devéjiem, kuri sanem tieSos maksajumus vai ikgad@jo agrovides atbalstu.
Gadijumos, kad tiek konstatetas neatbilstibas noteiktajam prasibam, pieméro atbalsta maksajumu
samazinajumu, tadejadi veicinot darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu nozarg.



Darba inspekcija ar1 2025. gada turpinaja lidzdarboties Eiropas un nacionala limena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas
un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma sniedz Eiropas Darba
iestade (ELA). ELA pamatuzdevums ir palidzet uzlabot sadarbibu starp ES dalibvalstim, sniegt
atbalstu parrobezu sadarbibai neregistrétas nodarbinatibas un darbinieku nostitiSanas jautajumos,
ka arT koordin&t kopigas parbaudes saistiba ar darbaspeka parrobezu mobilitati. Darba inspekcija
2025. gada aktivi iesaistijas ELA organizgtajos pasakumos inspekciju kapacitates celSana, dazada
veida macibu seminaros, pieredzes apmainas braucienos un parrobezu apmacibas, galvenokart, par
parrobezu sadarbibu un nositito darbinieku kontroles uzraudzibas jautajumiem. Pieredzes
apmainas brauciena laika Lietuva Darba inspekcijas parstavji piedalijas uzn€mumu inspicéSana,
lai iepazitos ar parbauzu metodém un giitu vertigas atzinas, savukart Slovakija piedalijas analitiska
sanaksme par darbaspéka ekspluataciju. Latvija uznéma kolégus no Vacijas, Lietuvas un Igaunijas,
lai paraditu Latvijas Darba inspekcijas veikto parbauzu procesu un metodes.

1.4.2. Uz Latviju nosiitito darbinieku uzraudziba

Saskana ar Darba likuma 14.' panta otraja dala noteikto citas ES dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas (EEZ) valsts darba devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir
pienakums pirms darbinieka nosiitiSanas elektroniski valsts valoda par to informé&t Darba
inspekciju, noradot Darba likuma 14. panta obligati noteikto informaciju. Darba devéjiem vai vinu
parstavjiem erti, atri un jebkura laika tas ir izdarams uz Latviju nosiitamo darbinieku pazinoSanas
sisttma (NDPS) jeb “postinga sisteéma”, izmantojot saiti https://posting.vdi.gov.1v/lv/.

2025. gada Darba inspekcijai tika pazinots par 4 851 nositito darbinieku, t. sk. 1 863 treSo
valstu pilsoniem jeb 38 % no visiem nosiititajiem darbiniekiem (skat. 4. grafiku). Analizgjot uz
Latviju nositito darbinieku skaita izmainu tendences, secinams, ka no 2023. gada nositito
darbinieku skaits ir pieaudzis vairak neka Cetras reizes, bet nosutito treSo valstu pilsonu skaits
gandriz pieckarSojies, kas liecina par treSo valstu pilsonu arvien nozimigaku ipatsvaru kopé€ja
nosiitito darbinieku struktiira.
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4. grafiks: Uz Latviju nosititie darbinieki (2023. - 2025.)

Visvairak par nosiititajiem darbiniekiem tika pazinots biivnieciba - 2 943 nosititie darbinieki
jeb 61% no visiem nosiititajiem darbiniekiem (t. sk. 1 176 treSo valstu pilsoni jeb 24 % no visiem
nosiititajiem darbiniekiem) (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Nozares, kuras 2025. gada NDPS visvairak pazinots par nosiititajiem
darbiniekiem

2025. gada Darba inspekcija organizgja tematisko parbaudi par darbinieku nosiitiSanu darbam
Latvija, lai izvert€tu normativo aktu prasibu iev€roSanu attieciba uz nosiitito darbinieku
nodarbinatibu un informacijas sniegSanu Darba inspekcijai. Tematiskas parbaudes laika tika
veiktas 143 parbaudes (planots 120), kuru laika tika aptaujats 161 uz Latviju nosiititais darbinieks,
noskaidrojot vinu nodarbinatibas nosacijumus un izskaidrojot tiesibas uz droSiem un taisnigiem
darba apstakliem.

Tematiskas parbaudes laika tika konstatéti apstakli, kas apgriitina efektivu uzraudzibu, tostarp
sarezgitas sadarbibas un apakSuznémé&ju kédes, nepilnigi vai neprecizi sniegta informacija par
nodarbinatajiem, piem&ram, darba veikSanas periodu Latvija, ka ar1 darba dev€ju un pakalpojumu
sanéméju nepietieckama izpratne par normativajos aktos noteiktajiem pienakumiem saistiba ar
darbinieku nositiSanu darbam Latvija. Par informacijas nesniegSanu Darba inspekcijai par
nosiititajiem darbiniekiem pirms darba uzsaksanas tika pieméroti 14 administrativie sodi.

Konstatétie parkapumi un nepilnibas norada uz nepiecieSamibu turpinat darba dev&ju un
pakalpojumu sanéméju inform&Sanu par normativo aktu prasibam, ka ari pilnveidot sadarbibu starp
Sim abam iesaistitajam pusém, lai sekmé&tu normativo aktu prasibu ievéroSanu darbinieku
nosiitisanas joma.

1.4.3. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana - tematiskas
parbaudes un meérkparbaude darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam

radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2025. gada tika organiz€tas tris tematiskas parbaudes un viena mérkparbaude
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darba aizsardziba, kopa veikts 2 441 preventivs apsekojums®, ka arl organizéti seminari,
konferences un citi sabiedribas informesanas un izglitoSanas pasakumi (plasak skat. 1.4.4., 2.2.,
2.3.,2.4.5. un 4. nodalu).
Tematisko parbauzu un merkparbaudes laika tika veiktas uzp@mumu parbaudes ar
pamatmerki:
v' uznémuma eso$o darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam
izvertésana,
v darba devé&ju faktiski paveikta izvertéSana drosas darba vides izveid€, IpaSu uzmanibu
pieversot uzn€mumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;
v darba devéju uzmanibas aktualizé$ana un pievér$ana darba aizsardzibas jautajumiem;
v’ arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Tematiska parbaude par darba aprikojuma lietoSanu kokapstrades un partikas razoSanas
uznemumos

2025. gada tika organiz€ta tematiska parbaude kokapstrades un partikas produktu razosanas
uznémumos ar merki - izvertét darba aprikojuma droSu lietoSanu, TpaSu uzmanibu pieversSot
nodarbinato apmacibai, darba aprikojuma tehniskajam un droSibas stavoklim un individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSanai. Tematiskas parbaudes laika tika veiktas 213 parbaudes (planots
200), konstateti 640 parkapumi, kuru novérSanai izdoti 120 rikojumi, pieméroti pieci
administrativie sodi, ka arT izdoti astoni bridinajumi par iekartu darbibas apturéSanu, konstat€jot
darba aprikojuma nedrosu lietosanu, kas apdraud nodarbinato drosibu un veselibu, ka pieméram,
darba aprikojuma kustigas dalas neaprikoSana ar aizsargiem vai citam droSibas iericém, lai
noverstu piekliiSanu bistamajam zonam vai apturétu bistamo dalu kustibu pirms bistamas zonas
sasniegsanas.

Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka katra otraja parbaudg tika konstatéti parkapumi, kas
saistiti ar darba aprikojuma tehnisko drosibu, darba vides risku novértéSanu, drosibas zimju un
signalkrasojuma neesamibu, individualo aizsardzibas lidzeklu nodroSinasanu un lietoSanas
kontroli, pirmas palidzibas aprikojuma nodroSinasanu, ka ar1 darba vides faktoru - troksna, puteklu
un kTmisko vielu - novértéSanu. No parbauzu rezultatiem varam secinat, ka liela dala kokapstrades
un partikas raZzoSanas uznémumos tiek lietots darba aprikojums, kas ir nedroSs darba veikSanai,
nodarbinatie nav attiecigi instru€ti par drosam darba metodém, kas var veicinat smagu seku
iestasanos, ka arf ir trikumi darba aizsardzibas sistémas organizésana.

Tematiska parbaude buvnieciba

2025. gada tika organizéta tematiska parbaude biivnieciba, kuras merkis bija izvertét un
veicinat darba aizsardzibas prasibu ievérosanu. Tas laika tika veikta 241 parbaude (planots 220),
konstateti 274 parkapumi, kuru noveérSanai izdoti 60 rikojumi, pieméroti devini administrativie
sodi, ka arT 18 gadijumos apturéti biivdarbi vai izdots bridinajums par biivdarbu apturésanu,
konstatgjot tieSus draudus nodarbinato drosibai un veselibai, ka pieme&ram, nepietiekamu bistamo
zonu norobezoSana, neatbilstosi uzstaditas un nokomplektétas sastatnes, nedrosa darbu veikSana
augstuma, ka art darbs transejas un biivbedres bez atbilstosi nostiprinatam sanu malam, nenoversot
grunts nogruvuma risku.

Parbaudés bieZzak konstatétie parkapumi bija saistiti ar nedroSu darbu veikSanu augstuma,
neatbilstosi uzstaditam un ekspluatétam sastatném, nepietickamu bistamo zonu norobezoSanu,
individualo aizsardzibas Iidzeklu nelietoSanu, ka ar1 nepilnibam nodarbinato apmaciba,
instruéSana un darba vides risku noveértésana.

® Preventivo apsekojumu skaitd tiek ieklautas juridisku/fizisku personu preventivas parbaudes; apsekojumi
uzn@mumos, kuros jau ieprieks ir konstatéti parkapumi; apsekojumi péc darba devéja sagatavota Akta par nelaimes
gadijumu darba izskatiSanas; apsekojumi uzn€mumos, kas ieprieks aptureti vai bridinati par apturéSanu; apsekojumi
ripniecisko avariju riska uzn@mumos; apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros; apsekojumi bistamo nozaru
uznémumos.
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Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka situacija biivnieciba salidzinajuma ar 2024. gadu
nav butiski mainijusies, ko apliecina konstatéto parkapumu skaita dinamika.

Situacija kopuma liecina par nepietickami augstu darba kultiiras un socialas atbildibas limeni.
Nereti droSibas prasibu ievéroSana tiek uztverta ka formala prasiba, nevis biitisks priek$noteikums
drosa darba veikSanai. Jaatzimé, ka drosa darba vide un drosa darba kulttira sakas ar darba devégja
piemeru, darbinieku apmacibu un sagatavoSanu darbam, droSu darba metozu izvéli un
nepiecieSamo kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu nodroSinajumu, savukart
darbiniekiem ir pienakums ievérot droSas darba metodes un lietot izsniegtos aizsardzibas lidzeklus.
Praksg parkapumus pielauj abas puses un tas bivniecibas nozar€ loti ieveérojami palielina nelaimes
gadijumu risku.

Nemot véra nozares specifiku un augsto nelaimes gadijumu risku, bitiska nozime ir
preventivajiem pasakumiem nodarbinato un darba dev€ju izglitoSana un apmaciba, ka ari
buvniecibas procesa iesaistito pusu sadarbibai droSas darba vides nodroSinasana.

Tematiska parbaude uznémumos par pakriSanas un paklup$anas riskiem

2025. gada Darba inspekcijas organizétas kampanas “Esi droSs, ka darbs ir droSs” ietvaros
tika organizéta gan informativa komunikacijas kampana “Krist nav forsi, nekriti”, lai veicinatu
darba dev&ju un nodarbinato izpratni par paklupSanas un pakrisanas riskiem un to novérSanas un
mazinasanas iesp&jam, gan veikta tematiska parbaude uzn€mumos par pakriSanas un paklupsSanas
riskiem, jo nelaimes gadijumus darba loti bieZi izraisa tieSi pakriSana un paklupSana, kas sakotngji
var Skist maznozimiga, tacu nereti var izraisit nopietnus veselibas trauc€jumus.

Tematiskas parbaudes laika tika veiktas 208 parbaudes (planots 190), konstatéti 425
parkapumi, kuru novérsanai izdoti 97 rikojumi un piemeéroti Cetri administrativie sodi. Konstatetie
parkapumi bija saistiti ar nedroSu darba vietu un parvietoSanas celu uzturéSanas kartibu, drosibas
zimju un signalkrasojuma neesamibu vai neatbilstoSu izvietojumu, nepilnibam darba vides risku
novertésana neizverteéjot paklupSanas/pakriSanas risku, nodarbinato apmaciba un instruéSana,
pirmas palidzibas aptiecinu nodroSinasana un uzturésana, ka art individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSana.

Novérojumi parbaudes liecina, ka darba devéji kopuma bija atsaucigi un ieintereséti noverst
konstatetos trilkumus, tapéc dala parkapumu tika noveérsti jau parbauzu laika. Vienlaikus
tematiskas parbaudes rezultati apliecina, ka paklupsanas un pakriSanas risku bistamiba darba vietas
joprojam netiek pietickami noveérteta, lai gan to novérSanai biezi vien nepiecieSami salidzinosi
vienkarsi organizatoriski un tehniski pasakumi.

Meérkparbaude jaunajos un nekad neparbauditajos uznémumos

2025. gada tika organizeta mérkparbaude jaundibinatajos uznémumos un Darba inspekcijas
nekad neparbauditajos uznémumos, kuras meérkis bija darba tiesiskas attiecibas un darba
aizsardzibu regul&oSo normativo aktu prasibu ieveéroSanas parbaude. Meérkparbaudes ietvaros
kopuma tika veiktas 272 uznémumu parbaudes (planots 250), konstatéti 685 parkapumi, kuru
noversanai izdoti 135 rikojumi un pieméroti 13 administrativie sodi, ka ar1 plasi tika piemérots
princips “konsulté vispirms”, jo 1pasi attieciba uz jaunajiem uznémumiem, sniedzot konsultacijas
un padomus, ka pilnveidot un uzturét tiesisku un drosu darba vidi.

Analizgjot konstatetos parkapumus, jasecina, ka darba deveji tos nereti bija pielavusi izpratnes
un zinasanu trikuma del, pieméram, darba ligumi nebija noforméti atbilstosi Darba likuma 40.
panta prasibam, bija nepareizi veikta darba laika uzskaite, ka ar1 nebija izveidota tiesiska darba
samaksas izmaksas kartiba. Darba aizsardzibas joma visbiezak tika konstatétas nepilnibas un
parkapumi saistiba ar darba vides ieks$€jo uzraudzibu (risku noveértéSana, atkartota veértéSana,
nodarbinato iepazistinaSana ar darba vides riskiem u.c.), ar nodarbinato instruéSanu (instruéSanas
periodiskums, instruktazu registréSana, instrukciju saturs utt.), ar nodarbinato nositiSanu uz
pirmreiz€jo un periodisko obligato veselibas parbaudi (OVP), ka ar1 ar darba aizsardzibas sisteémas
nodro$inasanu.
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Merkparbaudes rezultati apliecina, ka dala parkapumu ir saistiti ar nepietickamam zinaSanam
par normativo aktu prasibam, ka arT praktiskas pieredzes trikumu atsevisku pienakumu veiksana,
ka pieméram, darba aprikojuma lietoSana, drosibas prasibu ieveroSana, savlaiciga bistamu
situaciju atpazisana u.c. JaatzZimé, ka $adu tematisko parbaudi Darba inspekcija veic otro gadu péc
kartas, kas sekm& uzn@mumu darba vides sakartoSanu, ka arT jauno uzn€mumu informé&Sanu un
izglitosanu, plasi izmantojot principu “konsultg vispirms”.

1.4.4. Eiropas Sociala fonda Plus projekta isteno$anas rezultati

2025. gada tika turpinata 2024. gada uzsaktd ESF+ projekta “Valsts Darba inspekcijas
veiktspgjas stiprinasana un pakalpojumu moderniz€Sana” istenosana, kura mérkis ir Darba
inspekcijas institucionalas veiktsp€jas stiprinasana, ka art sniegto pakalpojumu modernizacija un
kvalitates paaugstinasana, attistot miisdienigas, uz informacijas tehnologiju risinajumiem balstitas
darba metodes.

2025. gada ESF+ projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v' aktualizéts apmacibu saturs A modula 4. un 5. nedélai un B modula témam: “Slimnicu,
socialas  apriipes centru  nozare”, “Partikas razoSana”, ‘“Kokapstrade”
un “Tekstilizstradajumu raZoSana un tiriSana”, ka arT izstradats C modula saturs “Audita
intervesana’;
organizétas Darba inspekcijas darbinieku A, B un C modula apmacibas 15 grupam;

2025. gada septembrT un oktobrT aktivitates “TreSo valstu migracijas procesa iesaistito

institiiciju sadarbibas un veiktsp€jas™ ietvaros organizeti divi pasakumi;

v' no 2025. gada septembra lidz novembrim Tstenota sabiedribas informativa kampana
“Sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasSanas pasakumu istenoSana darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma”, kuras sauklis bija “Esi dross, ka darbs ir
dros$s!”, un kuras ietvaros Darba inspekcija aicinaja sabiedribu ievérot darba aizsardzibas
prasibas, pasu uzmanibu pieverSot pakriSanas un paklupSanas risku mazinaSanai un
sniedzot ar1 praktiskus padomus to noveérSanai, ka ar1 veicot tematisko parbaudi (plasak
skat. 1.4.3. nodalu);

v’ izsludinati Cetri iepirkumi un organizéti pasakumi: “Baltijas valstu inspektoru pieredzes
apmainas seminars Latvija”, “TreSo valstu migracijas procesa iesaistito institiiciju
sadarbibas un veiktsp&jas stiprinaSanas simulacijas seminara organizésana 2025. gada”,
“TreSo valstu migracijas procesa iesaistito institiciju sadarbibas un veiktsp&jas
stiprinaSanas pasakuma organiz€Sana nacionalaja un parrobezu Itmeni 2025. gada” un
“Valsts darba inspekcijas informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas
meérkarhitekttiras un integrétas informacijas sisteémas pilnveides tehniskas specifikacijas
izstrade”;

V' izsludinati trTs iepirkumi, kuru pasakumi tiks organizéti 2026. gada: “Konferences ar ES
un EEZ Valstu darba inspekciju parstavjiem un nozares ekspertiem organizéSana”, “TreSo
valstu migracijas procesa iesaistito institiiciju sadarbibas un veiktsp€jas stiprinasanas
pasakuma organiz€$ana nacionalaja un parrobezu limeni 2026. gada (I ceturksnis)” un “Uz
Latviju nosiitamo darbinieku pazinoSanas platformas pilnveide”.

AN

1.5. Padotiba esoSas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.

13



2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

1. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (euro)*

2024. gada 2025. gada

Nr.p.k.

finansialie raditaji

(faktiska
izpilde)

apstiprinats
likuma

faktiska
izpilde

resursi izdevumu
segSanai (kopa)

4502 981

5283 446

5260372

1.1.

dotacija

4 424 238

5276 791

5253717

1.2.

maksas pakalpojumi un
citi pasu ienémumi

1.3.

arvalstu finan$u
palidziba

1.4.

ziedojumi un davinajumi

L.5.

transferti

78 743

6 655

6 665

1izdevumi (kopa)

4 424 238

5362234

5332506

2.1.

uzturésanas izdevumi
(kopa)

4363 428

5248 377

5218 649

2.1.1.

kartgjie izdevumi

4362 491

5247 383

5217 655

2.1.2.

procentu izdevumi

2.1.3.

subsidijas, dotacijas un
socialie pabalsti

sociala rakstura
maksajumi un
kompensacijas

2.1.5.

kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un starptautiska
sadarbiba

937

994

994

uzturé$anas izdevumu
transferti

izdevumi kapitalajiem
ieguldijumiem

60 810

113 857

113 857

finanséSana

78 743

78 789

78 789

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budZeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2025. gada bija
4 680 058 euro.

No valsts budZeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” finansu
lidzekliem 2025. gada izmantoti 62 693 euro nodarbinato veselibas apdroSinaSanas polisém.

No valsts budZeta apakSprogrammas 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus projektu un
pasakumu TstenoSana (2021. - 2027.)” finanSu lidzekliem 2025. gada tika izmantoti 589 755 euro

* Taja skaitd valsts budzeta apak$programmas 21.01.00 ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” un 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus projektu un
pasakumu TstenoSana (2021. - 2027.)” paredzgtais finansgjums.
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ESF+ projekta Nr.4.3.3.7/1/24/1/001 “Valsts darba inspekcijas veiktspgjas stiprinaSana un
pakalpojumu moderniz&$ana” Istenosanai.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar wvalsts budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2025. gada bija planots veikt 9 250 uzn€mumu
parbaudes. 2025. gada Darba inspekcija kopa veica 9 171 uznémuma parbaudi, kas ir 99 % no
planota.

2025. gada bija planots veikt 2 900 preventivas parbaudes, no tam 1 200 parbaudes tematisko
un citu mérkparbauzu ietvaros. 2025. gada tika veiktas 2 812 preventivas parbaudes (97 % no
planota), no tam tematisko un citu mérkparbauzu ietvaros 1 305 parbaudes (109 % no planota)
(plasak skat. 1.4.1., 1.4.2. un 1.4.3. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSanu bija planots veikt
1 850 parbaudes, no kuram vismaz 25 % biitu rezultativas, bet atkartoto parbauzu ipatsvars
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks,
veidotu vismaz 15 %. 2025. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikta
1 971 parbaude (107% no planota), no kuram 43 % bija rezultativas (81 ir augstaka parbauzu
rezultativitate kops raditaja meriSanas uzsakSanas), bet 23 % parbauzu tika veiktas atkartoti augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumos (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2025. gada bija planots 5 % no visam Darba inspekcijas parbaudém veikt ar noltiku parbaudit
uznémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstateti parkapumi darba aizsardziba un/vai darba tiesibas,
lai novertetu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2025. gada tika veiktas 626 parbaudes ar ieprieks
mingto noliku, kas veidoja 6,8 % no visa Darba inspekcijas veikto parbauzu skaita.

2025. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 80 %. Kopa tika noversti 87 %. Par rikojuma noradito parkapumu noveérsanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot véstuli. Pilnigi visu Darba inspekcijas
amatpersonu konstatéto parkapumu noveérsanu kave un ietekmé dazadi apstakli, lielakoties tie ir
saistiti ar finanSu lidzeklu nepietiekamibu, uzn€mumu maksatnesp€ju vai darbibas izbeigSanu
vispar.

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots Darba
inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 2 500 interesentus. 2025. gada organizetajos
seminaros kopa tika izglitota 3 541 persona. Inform&Sanas pasakumi, galvenokart, tika organizeti
attalinati, ka ari tika nodroSinata iesp€ja dalu no organizetajiem pasakumiem noskatities vélak
ieraksta, lidz ar to personu, kas noskatas Darba inspekcijas izglitoSanas pasakumus, skaits ir liels.
Tapat pasakumu organizéSana tika nemta veéra jau iepriek$jos gados noverota tendence saistiba
ar interesentu paradumiem - potencialie dalibnieki labpratak izv€las informéSanas pasakumos
piedalities attalinati, nevis klatieng (plasak skat. 4.1. nodalu).

2025. gada tika istenota ES sabiedribas informéSanas kampana (Kampana) “Dross un
veselibai nekaitigs darbs digitalaja laikmeta” (plasak skat. 2.3. nodalu).

2025. gada saskana ar valsts budZeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 250 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem.
2025. gada plaSsazinas lidzekliem tika sniegta informacija 250 dazada veida un formata
publikacijas un siZetos (preses relizes, inici€ti materiali un siZeti, ka ari publikacijas, kas
sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai
Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka art Darba inspekcijas socialajos
tiklos atrodamo informaciju u.c.).
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2.3. Eiropas informativa kampana

2025. gada rudent Latvija p&c divu gadu aktivitatém ar konferenci “No darbinieku zinasanam
lidz drosai ricibai digitalaja laikmeta” noslédzas Kampana “DroSs un veselibai nekaitigs darbs
digitalaja laikmeta”. Kampanas galvenais pasakums bija labas prakses balvas konkurss “Zelta
kivere”, kas tika organizgts jau 21. reizi. Konkursa mérkis 2025. gada bija uzskatami paradit veidu,
ka darba dev&jam digitalizacijas un informacijas parbagatibas apstaklos Tstenot kvalitativas,
efektivas un darbiniekus iesaistosas apmacibas darba aizsardzibas joma. Konferences “No
darbinieku zinasanam lidz dro$ai ricibai digitalaja laikmeta” laika labas prakses balva “Zelta
kivere” tika pasniegta uzn€mumam AS “Sadales tikls” par Tstenotajam daudzveidigajam
darbinieku apmacibam, ieklaujot tajas gan tradicionalas apmacibu metodes, gan situaciju
simulacijas, gan e-lekcijas ar dazadiem nozaru ekspertiem, gan virtualo realitati u.c. Latvija
Kampanas ietvaros tika organizéts ari tieSsaistes vebinars “Cetru darba dienu nedgla - ko rada
petijumi un pieredze?”. Gan min&ta vebinara, gan konferences “No darbinieku zinaSanam lidz
droSai ricibai digitalaja laikmeta” ieraksti ir pieejami Darba inspekcijas YouTube kanala un
Facebook konta.

Kampanas ietvaros Darba inspekcija ka Agentiiras Kontaktpunkts organiz€ja arT vairakus
sabiedribas informésanas pasakumus klatieng:

v’ pieredzes apmainas ekskursiju “Digitalizacija darba vidé” (SIA Gren Latvija);

v’ pieredzes apmainas ekskursiju “Digitalizacija un automatizacija darba vidé raZo$anas

uznémuma” (SIA Bucher Municipal);

v’ pieredzes apmainas ekskursiju “Digitalizacijas un darbinieku labbitibas iniciativas e-

komercijas uzn€muma” (SIA Trodo).

2.4. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.4.1. Darba devéju parbaudes

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir darba devé&ju (t.i. gan juridisko, gan
fizisko personu) parbaude. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, parbaudot darba devéju (gan
apsekojot, gan veicot dokumentu parbaudi), ir apzinat faktisko situaciju darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt,
lai darba deveji faktiski nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sakartotu arm dokumentari atbilstosi
normativo aktu prasibam, un gan darba dev€ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un
izmantotu savas tiesibas, ka ar, lai darba vietas tiktu izveidota un uzturéta nodarbinato veselibai
droSa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstateéSanas gadijuma tiek pienemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu, nodrosinot nodarbinato
veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2025. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 9 171 parbaudi pie 6 038 darba devéjiem
(skat. 6. grafiku), kas ir par 15 % mazak neka 2024. gada, kas skaidrojams ar butisku izskatito
iesniegumu skaita (plasak skat. 2.4.2. nodalu) un sagatavoto darba vietas higi€nisko raksturojumu
(DVHR) skaita samazinajumu (plasak skat. 2.4.4. nodalu).
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6. grafiks: Parbauzu un parbaudito darba deveju skaita dinamika
(2023. -2025.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2025. gada konstat€ja 7 994 nozimigus parkapumus, no tiem:

v 4879 - darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi;

v 2 889 - darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumi;

v’ 226 - Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi.
2025. gada konstateto parkapumu skaits, salidzinot ar 2024. gadu, ir pieaudzis par 34 %, kas
skaidrojams ar Darba inspekcijas riskos balstitas uzraudzibas pieejas pilnveidosanu, veicot
meérktiecigu pieejamas informacijas un datu analizi, ka arT izvert§jot vairakus darba tiesibu un
darba aizsardzibas parkapumu riska kritérijus, kas lauj, precizak un efektivak identificet
uznémumus, kuros parkapumu risks ir augstaks.

Darba aizsardzibu regulgjoSo normativo aktu parkapumi veido 61 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2025. gada konstatétajiem nozimigajiem parkapumiem. Konstatéto darba
aizsardzibas parkapumu skaits, salidzinot ar 2024. gadu, ir pieaudzis par 41 %, kas viennozimigi
neliecina par kop€jas situacijas pasliktinasanas tendenci, bet Darba inspekcijas mérkétu un
efektivu preventivo uzraudzibu darba aizsardzibas joma. Normativos aktus darba aizsardzibas
joma, kuru prasibu parkapumi 2025. gada konstatéti visbiezak, skat. 7. grafika.
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7. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2025. gada
konstatgti visbiezak

2025. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba

nav mainijusas:

v' Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 ,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” - nav novertéti visi konkréta uznémuma darba vidé
pastavosie riska faktori, darba vides riski nav parveértéti vismaz reizi gada, nav sagatavots
darba aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informéti par darba vid€ esosSajiem
riska faktoriem un to mazinasanas/novérSanas pasakumiem u.c.;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
- nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotn&ja
instruktaza, atkartota instruktaza wu.c.); nav ieverots periodiskums atkartotam
instruktazam; instru€Sana nav veikta p&c biitibas, bet formali - nodarbinatais tikai
parakstijies instruktazu registracijas Zzurnala; instrukcijas nav aktualiz&tas un ir saturiski
nepilnigas (tajas nav ieklauti visi pastavoSie darba vides riska faktori, individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSanas nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas
apmacibas dél nodarbinatie ar1 nezin, ka stradat drosi sava darbavieta un pareizi rikoties
problémsituacijas vai arkartas gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” - nodarbinatie netiek nosititi uz pirmreiz€jo un periodiskajam OVP.

Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 36 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2025. gada konstat€tajiem nozimigajiem parkapumiem. Savukart, 74 % no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu parkapumi (skat. §.
grafiku), bet 24 % - MK 07.09.2010. noteikumu Nr. 827 ,Noteikumi par valsts socialas
apdro§inasanas obligato iemaksu veicgu registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli” normu parkapumi.
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8. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2025. gada konstatéti visbiezak

2025. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nav ieverojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 37 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatetie parkapumi saistiti ar darba liguma nenoslégSanu rakstveida pirms darba uzsakSanas,
ka arT ta saturu - taja netiek ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta otraja
dala, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, darba samaksas apmérs un
izmaksas laiks, ikgad€ja apmaksata atvalindjuma ilgums, darbinieka amats u.c. Minétos
parkapumus darba deveji pielauj ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.
Bitisku Darba likuma normu parkapumu dalu veido parkapumi, kas ir saistiti ar nodarbinata
atbrivoSanu no darba (15 %) un darba samaksu (11 %).

Darba inspekcijas amatpersonas 2025. gada darba devé&jiem izsniedza 1 373 rikojumus ar
noradi konkréta termina noverst konstatétos parkapumus (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2023. - 2025.)

Darba inspekcijas izdotaja rikojuma ir noraditi konkréti parkapumi, kas janovers, un ta
izpildes termins. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo vai
cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
prasibu izpildes nodroSinasanu, lai uzn€mums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarfjjumu, ta sekam un piemeérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2025. gada par darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba dev€jiem
pieméroja 1517 administrativos sodus (skat. /0. grafiku). Pieméroto naudas sodu summa -
522 455 euro.
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10. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2023. -2025.)

2025. gada izsniegto rikojumu skaits, salidzinot ar 2024. gadu, ir pieaudzis par 11%, savukart,
pieméroto administrativo sodu skaits ir samazinajies par 17 %, kas apliecina Darba inspekcijas
istenoto, sadarbiba balstito uzn€mumu uzraudzibas un kontroles pieeju, primari, lai panaktu
konstatéto parkapumu noveérSanu, darba devéju konsultgjot, un, sniedzot izglitojoSu un informativu
atbalstu normativu prasibu ievéroSana, administrativos sodus piemérojot gadijumos, kuros cita
riciba nav iesp&jama. Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un
dzivibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2025. gada izdeva 27 bridinajumus un 26 rikojumus par
personas/objekta darbibas apturéSanu (skat. /1. grafiku).
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11. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaita un bridinajumu par
apturésanu skaita dinamika (2023. - 2025.)

No 53 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 31 tika izdots
saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t. sk. uz nedrosam vai nepilnigi uzbuivétam sastatném, nedrosu
darbu uz jumta, nenorobezotam atverém grida, par darbu augstuma bez pretkritiena sistémam u.c.,
9 - par darbu transeja, kurai nav nostiprinatas sanu malas, 8 - par zaga neatbilstosu aprikojumu,
t.sk. par neizolétu elektrokabeli un neaprikoSanu ar atbilstoSam droSibas zZimém, 1 - par &veles
neatbilstoSu aprikojumu, 1 - par nenorobeZotu biivlaukumu un nepiecieSamo drosibas zimju
neizvietoSanu, 1 - par risku darbiniekam giit elektrotraumu pie elektroierices, uz kuras no jumta
tek virsil iidens, 1 - par varama katla rot&josas dalas - (miksera) neatbilstoSu aprikojumu un 1 - par
galas malamas masSinas neatbilstoSu aprikojumu.

2025. gada parbauzu laika tika konstatéti ar12 712 maznozimigi parkapumi, kuri tika noversti
nekavgjoties parbaudes laika (276) vai to noversana tika panakta, izmantojot “konsulte vispirms”
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principu (1 489), bet par 947 maznozimigajiem parkapumiem darba dev&jam tika izteikts
mutvardu aizradijums.

2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2025. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
3 703 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 4 775 iesp&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma - 4 307 parkapumi (90 %), darba aizsardzibas joma - 466 (10 %),
citi - 2. 2025. gada izskattto iesniegumu skaits, salidzinot ar 2024. gadu, ir samazinajies par 27 %
(skat. 12. grafiku), kas skaidrojams ar biitisku to iesniegumu skaita samazinajumu (par 79%),
kuros bija noradits uz, iesp&jams, darba sludindjuma nepamatoti noraditu nepiecieSamibu zinat
kadu svesvalodu (2023. - 536; 2024. - 1231; 2025. - 261). Darba inspekcija veica plasu
skaidrojosSo, izglitoSanas un informé&sanas darbu (seminari, vebinari, infografikas, konsultacijas)
gan darba dev€jiem, gan sabiedribai kopuma, ka arT izstradaja Vadlinijas darba devejiem par valsts
valodas nozimi un sves$valodu prasibam darba videé un darba sludinajumos, kas tika public&tas
Valsts valodas centra majaslapa.

6 000 5078

5000 3756 3703
4 000

3 000

2000

1 000

2023. 2024. 2025.

12. grafiks: 1zskatito iesniegumu skaita dinamika (2023. - 2025.)

No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 4 185 jeb 88 % bija saistiti
ar Darba likuma normam (skat. 13. grafiku).
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13. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iespgjamie parkapumi noraditi 2025.
gada izskatitajos iesniegumos
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Visvairak iesniegumos noraditie, iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu (Darba likuma 9. nodala un 1. sadala), t. sk. par darba sludinajumu saturu, no tiem:

v' 53 % par darba liguma noslégsanas formu (Darba likuma 40. pants), no tiem lielako dalu

veido iesp&amie parkapumi par darba liguma nenoslégsanu rakstveida pirms darba
uzsaks$anas.

v' 26 % par darba sludinajumu saturu (Darba likuma 32. pants), no tiem lielaka dala par,

iespgjams, nepamatoti noraditu nepieciesamibu zinat kadu svesvalodu;

Nedaudz vairak ka treSo dalu no iesniegumos noraditajiem, iesp&jamajiem parkapumiem
veidoja parkapumi, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no
tiem 78 % par darbiniekam pienako$os naudas summu neizmaksu (Darba likuma 128. pants).

Iesniegumu izskatiSanas rezultata darba dev€jiem tika izsniegti 365 rikojumi ar noradijumu
noverst konstatetos parkapumus un 4 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi, ka art
pieméroti 946 administrativie sodi.

2025. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 190 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas
administrativajas un administrativo parkapumu lietas (skat. /4. grafiku).
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14. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridéSanas iesniegumu un siidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2023. - 2025.)

Apstridésanas iesniegumu un stdzibu administrativo parkapumu lietas skaita Ipatsvars
attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un lémumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2025. gada tas veidoja 2,1 %.

2025. gada tika izskatiti 189 apstridéSanas iesniegumi un stdzibas (t.sk. tadi, kas sanemti
2024. gada, bet par kuriem lémumi pienemti 2025. gada; skat. 2. tabulu).
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2. tabula: Statistiska informacija par 2025. gada Darba inspekcija izskatitajiem apstridéSanas
iesniegumiem un siidzibam

. lemumi akti.par faktiska
skaits par administrativie nelaimes riciba (t.sk.
kopa sodu akti gadijumu atbildes uz

darba iesniegumiem)
Darba inspekcija
izskatitas sudzibas un 189 112 6 21 50
pienemtie lemumi
no tiem:
atstats negrozits 92 56 2 9 25
pilniba atcelts 44 37 3 - 4
atstats bez izskatiSanas / bez
virzibas / uzskatits par 5 2 0 1 2
neiesniegtu / atsaukts
at‘Felkts 1zskat.1t / atteikts 10 2 0 ) 0
atjaunot terminu
grozits 24 9 0 9 6
fiala n_(zdotg atkartotai 7 i 0 i 7
izskatiSanai
Pﬂmbi nodpts atkartotai 6 i 0 0 6
izskatiSanai
atcelts dala 1 - 1 - 0

No 2025. gada izskatitajam administrativajam un administrativa parkapuma lietam (Saja
skaita netiek ieklauti tie lémumi, ar kuriem iesniegumi vai stidzibas atstati bez virzibas, uzskatiti
par neiesniegtiem vai atsaukti, un lietas, kuras atteikts izskatit suidzibu un atjaunot parsiidzé€sanas
terminu) 53 % gadijumu parsiidzetie amatpersonu lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas
atbildes ir atstati speka, 18 % gadijumu - kada dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai,
savukart, atcelti (t.sk. faktiska riciba atzita par neatbilstoSu normativajiem aktiem) 29 % Iemumu.

2025. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un stidzibas, visvairak
lémumu (59 %) pienemti par administrativa soda uzlikSanu, no tiem negroziti atstati 50 % lémumi,
bet 33 % - ir atcelti.

2025. gada, salidzinot ar 2024. gadu, bitisku izmainu negrozito, atcelto un grozito lémumu
Ipatsvara nav.

2025. gada pabeigta 21 tiesvediba (procesi, kuros tiesas nolémums ir stajies speka un nav
parsiidzams), no tam 20 gadijumos jeb 95 % Darba inspekcijas 1émums, kas pienemts, izskatot
apstridéSanas iesniegumu vai siidzibu, ir atstats negrozits, bet viena gadijuma atcelts.

2.4.3. 2025. gada darba notiku$o nelaimes gadijumu analize’
Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2025. gada Latvija kopa nelaimes

gadijumos darba cieta 2 404 nodarbinatie, taja skaita 224 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus un 21 nodarbinatais gaja boja (skat. /5. grafiku).

5 Statistiska informacija par 2025. gada darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem apkopota 1. pielikuma.
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2021. - 2025.)

Salidzinot ar 2024. gadu, 2025. gada nelaimes gadijumos darba kopgjais cietuSo skaits ir
pieaudzis par 4 %, savukart smagi cietuso skaits ir samazinajies par 10 % un nelaimes gadijumos
darba bojagajuso skaits ir samazinajies par 16 %. Analiz&jot nelaimes gadijumus darba, secinams,
ka par nesmagiem nelaimes gadijumiem darba Darba inspekcijai tiek pazinots biezak, kas ir
pozitiva tendence, jo tas nozimé, ka darba devejs notikuSo nelaimes gadijumu darba izmeklg, ka
rezultata tiek noskaidroti un noversti ta notikSanas c€loni. Savukart, nelaimes gadijjuma darba
cietusais sanem pienakos$as socidlas garantijas.

Jaatzime, ka saistiba ar notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba, kuros ir iesaistiti treSo valstu
pilsoni, pedgjo tris gadu laika cietuSo skaits ir vairak ka divkarSojies (2023. - 69; 2024. - 102;
2025. - 153). TreSo valstu pilsonus var pieskaitit 1pasai riska grupai, jo atseviskos gadijumos
iezim&jas probléma, ka cietuSie neizprot to, ka rikoties un, un kur versties notiekot nelaimes
gadijumam darba, kas parsvara ir saistits ar valodas barjeru, citu darba kultiiru un pieredzi. Sados
gadijumos negodigi darba devgji to var izmantot savtigos noliikos, lai atbrivotos no atbildibas par
iesp&jamiem parkapumiem.

Analiz€jot datus par nelaimes gadijumos darba cietuSo skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem,
konstat€jams, ka 2025. gada, salidzinot ar 2024. gadu, kop€jais cietuSo skaits ir pieaudzis par 4%,
smagi cietuSo skaits samazinajies par 9 % un bojagajuso skaits samazinajies par 15 % (skat. /6.
grafiku).
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita uz 100 000 nodarbinatajiem dinamika
(2021. - 2025.)

Apkopojot un analiz€jot Darba inspekcijas riciba esoSos datus no 2001. gada, ir redzams, ka
letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies vairak neka tris reizes (skat. /7.
grafiku). 2025. gada, tapat ka 2017. gada, ir registréts zemakais letalo nelaimes gadijumu darba
skaits peédéjo 25 gadu laika. Darba inspekcijas ieskata So pozitivo tendenci ir veicinajusi vairaki
faktori, proti, Darba inspekcijas mérktiecigi veiktie pasakumi darba aizsardzibas joma kopuma, ka
ar1 ieprieks$€jos gados veiktie pasakumi konkréti nelaimes gadijumu darba noveérsanai, tas ir, gan
preventivas parbaudes, gan ikgad€jas tematiskas parbaudes, ka ar1 aktiva darba devéju un darba
némeéju informeésana un konsultéSana darba aizsardzibas joma. Veiktie pasakumi kopuma veicinaja
lielaku izpratni par darba vides apstaklu uzlaboSanas nozimigumu uzn€mumos, lidz ar to darba
deveji pieversa lielaku uzmanibu nodarbinato drosibai, savukart nodarbinatie arvien labak ievéroja
noteiktas drosibas prasibas darba vieta. Tas nenoliedzami kopuma sekméja atbilstoSu preventivu
pasakumu realizéSanu darba vidé, tadejadi noversSot iesp&jamo nelaimes gadijumu notiksanu.
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17. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001. - 2025.)

2025. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi buivnieciba un transporta un
uzglabasanas nozaré. Min&tajas nozares notika 71% (jeb 15) no visiem 2025. gada notikuSajiem
letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Biivnieciba bojagajuso skaits 2025. gada, salidzinot ar 2024. gadu, ir divkarSojies (2024. - 4;
2025. - 8). Galvenie celoni biivnieciba notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba bija
saistiti gan ar trikumiem darbu vadiba no darba dev&ja puses (nepietickoSu nodarbinato
instruéSanu un apmacibu droSu darba pan€mienu izmantoSana, ka ar1 ar darba droSibas
aprikojuma trilkumu vai ta neesamibu), gan ar darbinieku nedroSu ricibu (darba droSibas
aprikojuma vai individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu).

2025. gada transporta un uzglabaSanas nozare, salidzinot ar 2024. gadu, bojagajuso skaits ir
palicis nemainigs (2024. - 7; 2025. - 7). Letalo nelaimes gadijumu darba c€loni transporta un
uzglabaSanas nozaré, galvenokart, bija saistiti ar darbinieka navi veselibas stavokla pekSnas
pasliktinasanas dé] un celu satiksmes negadijumiem (minétie c€loni kopa veido 71 % no visiem
transporta un uzglabasanas nozares letalajiem nelaimes gadijumiem), ka ar1 ar trikumiem darba
organizacija, darba aizsardzibas instrukciju neievéroSanu no darbinieku puses un nepielaujamu
darba panémienu izmantoSanu.

2025. gada statistikas dati par letalo nelaimes gadijumu darba c€loniem liecina, ka:

v' visbiezak - 32 % gadijumu - darba notikusa nelaimes gadijuma c€lonis bija saistits ar
darba devgja atbildibu jeb darba organizaciju un tas trikumiem - nepietickamu darbu
organizacijas vadibu un kontroli, neapmierinosu darbinieku instru€Sanu un apmacibu,
kas ir biitisks prieksnoteikums nelaimes gadijuma novérsanai;

v 25 % gadijumu bija saistiti ar darbinieka navi pekSpa veselibas stavokla
pasliktinaSanas del;

v' 18 % no visiem letalajiem nelaimes gadijumiem bija saistiti ar darbinicka nedrosu
ricibu, tostarp darba droSibas noteikumu un instrukciju neievéroSanu, darba
aizsardzibas aprikojuma un individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu, ka ari

nepielaujamu vai nepiemeérotu darba panémienu izmantoSanu;
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v 18 % bija celu satiksmes negadijumi, kas ir griiti prognoz&jams un lidz ar to arT griti
noverSams nelaimes gadijuma darba c€lonis, tapat ka darbinieka veselibas strauja
pasliktinasanas.

Analizgjot letalo nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2025. gada
bojagajuso nodarbinato vidgjais vecums bija 51 gads un vid&jais darba stazs - 7 gadi. 86 %
bojagajuso bija viriesi (skat. 1. pielikumu).

2025. gada Darba inspekcija izmeklgja 32 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti
ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 30 (94 %) bija, t.s., dabigas naves gadijumi® (skat.
18. grafiku). Savukart, divos gadijumos nodarbinatie gajusi boja pec darba laika beigam vai atpiitas
partraukuma laika, vai nave iestajusies alkoholisko, narkotisko, psihotropo vai citu kaitigo vielu
lietoSanas rezultata.
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18. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2021. - 2025.)

2025. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, dabiga nave darba vieta visvairak mirusi nodarbinatie
vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (skat. /9. grafiku).
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19. grafiks: 2025. gada dabiga nave darbavieta miruso skaits pé€c vecuma grupas (gados)

2025. gada visvairak dabigas naves gadijumu darbavietas registréti: buvnieciba (4 jeb 13 %),
transporta un uzglabaSanas nozaré (4 jeb 13 %), tirdznieciba (4 jeb 13 %), fidens apgades,

® Nodarbinatais miris darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu darba atbilstosi MK
25.08.2009. noteikumu Nr.950 , Nelaimes gadijumu darba izmeklgSanas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura
noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru
iedarbibas rezultats.
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notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré€ (4 jeb 13 %) un apstrades ripnieciba
(3 jeb 10 %).

2025. gada 17 % no darbavieta dabiga navé mirusajiem nebija veikta OVP. Darba inspekcijas
ieskata OVP veiksanai ir biitiska nozime, jo tas laika, veicot izmekl&jumus pie arodarsta un citiem
specialistiem, ir iesp&jams savlaicigi konstatet ieprieks nepamanitas veselibas problémas, tadejadi
mazinot potencialos dabigas naves darbavieta riskus.

2.4.4. 2025. gada sagatavoto darba vietas higienisko raksturojumu un pirmreizeji
apstiprinato arodslimibu analize

Lidz 2025. gada 30. maijam Darba inspekcija savas kompetences ietvaros piedalijas
arodslimibu izmeklé$ana, sagatavojot DVHR. 2025. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumu, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 779 DVHR (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: Sagatavoto darba vietas higi€nisko raksturojumu skaita dinamika (2021. - 2025.)

Lai uzlabotu un pilnveidotu arodslimibu diagnostikas procesu un paaugstinatu iesp&jas
efektivak izmantot Darba inspekcijas resursus darba aizsardzibas uzraudzibas un kontroles joma,
atbilstosi MK 11.11.2006. noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”
15. un 16.2 punkta grozijumiem no 01.06.2025. ir mainijusies DVHR sagatavosanas kartiba - tos
sagatavos darba devgjs. VSIA “Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas” Aroda un
radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas (Arodarstu komisija) liigs Darba
inspekciju izteikt viedokli vai veikt parbaudi potenciala arodslimnieka darbavieta tikai
gadijumos, ja konstat€s biitiskas pretrunas starp personas sniegto informaciju par darba vides
apstakliem un darba devé&ja sagatavoto DVHR, ka ar1 gadijumos, ja darba devéjs nebiis sagatavojis
DVHR, vai ar1 biis nepiecieSama konsultacija par jauniem vai specifiskiem darba vides faktoriem.

Saskana ar MK 11.11.2006. noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekl€Sanas un uzskaites
kartiba” 24. punktu Darba inspekcija no Arodarstu komisijas turpina sanemt zinojumus par
pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem statistikas apkopoSanai.

Tehnisku iemeslu dél statistikas dati par 2025. gada pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu
gadijumiem tiks publicéti velak.

2.4.5. Valsts darba inspekcijas daliba Eiropas Savienibas informacijas sistemas

SLIC ir izveidojusi zinaSanu apmainas vietni (Knowledge Sharing Site - KSS) zinaSanu
apmainas sist€tmas (Communication and Information Resource Centre for Administrations,
Businesses and Citizens - CIRCABC) interneta aplikacija, lai ES dalibvalstis kopigi varétu risinat
praktiskas problémas, kas saistitas ar ES direktivu darba drosiba un veselibas aizsardziba prasibu
ievieSanu, ka arT dalitos ar labas prakses piemé&riem.
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2025. gada CIRCABC - KSS tika ievietoti 35 jautajumi no 16 ES valstim un Norvégijas, pieci
jautajumi no SLIC darba grupam un astonu darba notikuSu nelaimes gadijumu apraksti. Darba
notikuso nelaimes gadijumu apraksti dod iesp&ju macities no citu valstu pieredzes, nemt to véra
un integrét preventivaja darba. Savukart, Latvijas Darba inspekcija sniedza atbildes uz 22
jautajumiem, kas aptvéra plasu t€mu loku attieciba uz ES direktivu prasibam un ES valstu praksi
So prasibu ieviesana - dazadu kimisko vielu izmantos$ana darba, darbs ar kaitigam vielam (azbestu,
silicija dioksidu); klimata izmainu ietekme uz darba vidi; nodarbinato veselibas uzraudzibas
sisttmas finans€jums; nelaimes gadijjumu darba klasifikacija un pazinoSana; uzp€émumu
apsekosana atbilstosi riska kategorijam; vibracija - ekspozicija un kontroles pasakumi; jauniesu
darbs; likumdoSanas par darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam darba vietas
salidzinasana u.c.

Darba inspekcija ir arT viena no Latvijas kompetentajam iestadém, kas izmanto ES Ieksgja
tirgus informacijas sistemu (/nternal Market Information System - IMI). IMI ir droSa, elektroniska
sisteéma, kas atvieglo informacijas apmainu starp ES dalibvalstu kompetentajam iestadem, kuras ir
iesaistitas ES tiesibu aktu praktiskaja istenoSana, un palidz pildit parrobezu administrativas
sadarbibas pienakumus daudzas vienota tirgus politikas jomas, pieméram, saistiba ar nosiititajiem
darbiniekiem.

2025. gada Darba inspekcija IMI sanéma 67 informacijas pieprasijumus, no tiem:

37 par darbinieku norikosanu no Latvijas uz citam ES dalibvalstim;

14 1émuma par sodu pazinoSanu;

9 par naudas sodu piedzinu;

4 lugumus nositit dokumentus pakalpojuma sniedz€jam (darba devejam);
3 saistiba ar uznémejdarbibu.

avukart, Darba inspekcija 2025. gada IMI nosiitija 34 pieprasijumus, no tiem:
26 par darbinieku norikoSanu no Latvijas uz citam ES dalibvalstim;

4 saistiba ar uznémeéjdarbibu;

2 lugumus nosiitit dokumentus pakalpojuma sniedzéjam (darba devéjam);
1 ligums par sodu pazinosanu,

1 pieprasijums par lémuma pazinoSanu.

Pamatojoties uz IMI sanemtajiem ligumiem par administrativo naudas sodu piedzinu, 2025.
gada Valsts kase iekaséti Cetri citds ES un EEZ dalibvalstis piemérotie naudas sodi par kop€jo
summu 8 375,25 euro.

Autoparvadajumu likuma 52.7 panta treSaja dala noteikts, ja Latvija registréts parvadatajs
Autoparvadajumu likuma noraditaja termina un kartiba nav iesniedzis ES dalibvalsts pieprasitos
dokumentus, Darba inspekcija nosiita konkrétajam parvadatajam pieprasijumu iesniegt tos
attiecigas valsts kompetentajai institlicijai 25 darbadienu laika no savstarp&jas palidzibas
pieprasijuma, kas sanemts IMI. 2025. gada Darba inspekcija ir sanémusi un izpildijusi Cetrus
savstarp&jas palidzibas pieprasijumus.

S NANANAY

AN N NANEN

2.4.6. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizesana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

2025. gada Darba inspekcija sniedza 31 196 konsultacijas (26 366 telefonkonsultacijas; 1 313
klatienes konsultacijas; 2 959 konsultacijas e-pasta; 32 virtualas konsultacijas, 239 konsultacijas
Darba inspekcijas socialajos tiklos X.com un Facebook.com un 287 skaidrojumus), no kuram 11
882 konsultacijas tika sniegtas darba devejiem, 17 880 darba némeéjiem un 1434 - citiem
interesentiem. Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv virtualais asistents Zintis 2025. gada
sniedzis 1 771 konsultaciju.

2025. gada sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar 2024. gadu palicis praktiski nemainigs.
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2025. gada divos uzn€mumos tika organizgeti socialie dialogi saistiba ar iesp&jamu mobingu /
bosingu, kas izveidoja pamatu turpmakiem pasakumiem problémjautajumu risinasana.

2.4.7. Rupniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar MK 01.03.2016. noteikumiem Nr. 131 “Ripniecisko avariju riska novert€sanas
kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences
ietvaros 2025. gada piedalijas riipniecisko avariju riska uzn@mumu apsekoSana un dokumentu
(drosibas parskatu, ripnieciskas avarijas novérsanas programmu) izvertésana. Saskana ar Valsts
vides dienesta Attistibas un uzraudzibas departamenta apstiprinato 2025. gada Inspekcijas
programmu tika veiktas 47 parbaudes (planotas - 48), bet viena parbaude tika atcelta. Parbauzu
laika tika konstatéti 56 darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi (skat. 3. tabulu), kuru
noversanai tika izsniegti 20 rikojumi.

3. tabula: 2025. gada riipniecisko avariju riska uznémumu parbaudes konstatetie

parkapumi
normativais akts parka[.)umu
skaits
MK 28.04.2009. noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas 14
darba vietas”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr. 400 “Darba aizsardzibas prasibas 2
dros$ibas zZimju lietoSana”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama
. - _ ” 7
obligata veselibas parbaude
MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 “Darba vides ieksgjas
- . o 6
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.08.2010. noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba 5
aizsardzibas jautajumos”
MK 15.05.2007. noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas 5
saskare ar kimiskajam vielam darba vietas”
MK 03.08.2010. noteikumi Nr. 713 “Noteikumi par kartibu,
kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un 3
pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu”
MK 10.06.2003. noteikumi Nr. 300 “Darba aizsardzibas prasibas 3
darba spradzienbistama vidé”
citi 4
kopa 56

No veiktajam parbaudeém secinams, ka riipnieciska riska uznémumos kopuma tiek ieverotas
normativajos aktos noteiktas darba aizsardzibas prasibas. Biezak darba aizsardzibas prasibu
parkapumi konstatéti tajos uznémumos, kuros kompleksa parbaude tiek veikta reizi trijos gados.
P&dgjo gadu laika konstateto parkapumu skaits biitiski nav mainijies, ka arT uznémumi sadarbojas
ar kontrolgjosam iestadém un izpilda tiem uzdotos noradijumus.

2.4.8. Streiku norises uzraudziba
2025. gada Darba inspekcija tika sanemta informacija par diviem streika pieteikumiem. Darba

inspekcija atbilstosi kompetencei sniedza tiesai viedokli par streika pieteikumu tiesiskumu un abos
gadijumos tiesa tos atzina par nelikumigiem.
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2.4.9. Pakalpojumu vides pilnveide

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 17. panta pirmo dalu un MK 04.07.2017.
noteikumu Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas
kartiba” 5. punktu, ka ar1 saskana ar MK 2024. gada 4. jiinija rikojumu Nr. 444 “Par Pakalpojumu
vides pilnveides planu 2024. - 2027. gadam” Darba inspekcija 2025. gada tika turpinata
pakalpojumu pilnveide, kuras ietvaros pabeigts visu Darba inspekcijas pakalpojumu un
pakalpojumu kopuma vertgjums.

Valsts informacijas resursu, sisttmu un sadarbsp€jas informacijas sisttma (VIRSIS) tika
aktualizéta informacija par defin€tajiem Darba inspekcijas pakalpojumiem, noverteti visu
pakalpojumu riski un apkopoti priekslikumi pakalpojumu risku mazinasanai. Pakalpojumu
pilnveid€ noteikts pilnveides rezultativo raditaju piecaugumu par 5% viena gada laika. 2025. gada,
realiz€jot Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024. - 2027. gadam ieklautos uzdevumus, Darba
inspekcijas pakalpojumu vides atbilstiba sasniedza 36 %, kas sevi ietver parskatitus pakalpojumu
pilnveidé iesaistito darbinieku amata aprakstus, identific€tus un verteétus pakalpojumu riskus,
informacijas papildinasanu par pakalpojumiem Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv un
VIRSIS, nodrosinot sabiedribai pilnigaku informaciju par iestades pakalpojumiem.

2.5. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.5.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas
nodroSina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinasanas pasakumu
noteik§anu, uztur un aktualize risku registru.

Darba inspekcijas risku registra ir ieklautas:

v desmit organizatoriskas sistémas;

v’ vairaki desmiti organizatorisko sistému darbibas virzieni, kas detalizéti raksturo Darba

inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas;

v’ vairak ka 250 identificétie riska faktori.

Darba inspekcijas risku registra ieklautas informacijas atjaunoSana vai papildinasana tiek
veikta regulari, ieklaujot taja jaunus riskus, ka ari aktualiz€jot risku mazinasSanas pasakumu
uzraudzibu. 2025. gada Darba inspekcijas risku registrs papildinats ar pakalpojumu parvaldibas
riskiem.

2025. gada tika veiktas 184 incidentalas (konkr&tu gadijumu) pé&cparbaudes par Darba
inspekcijas amatpersonu pienemtajiem l@mumiem administrativo parkapumu un administrativajas
lietas, ka ar1 disciplinarlietas un dienesta parbaudgs. Incidentala parbaude tiek veikta gadijumos,
kad pirmSkietami saskatami trikumi - procesualo vai materialo tiesibu normu parkapumi.
Parkapumi netika konstatéti 94 no veiktajam incidentalajam parbaudém par amatpersonas
pienemto lémumu vai faktisko ricibu, 52 parbaud@s konstateti butiski, bet 38 parbaudes - mazak
biitiski vai nebitiski trukumi.

2025. gada Darba inspekcija tika veiktas Cetras iek$€jas kontroles parbaudes:

v’ darba notiku$o nelaimes gadijumu izmekl&Sana un aktu par nesmago nelaimes
gadijumu darba registrésana;

v" uz Latviju nositito darbinieku nodarbinatibas nosacijumu parbauzu uzraudziba;

v’ administrativa parkapuma procesa norises kontrole Administrativo parkapumu
procesa atbalsta sisteéma;

v administrativo sodu piedzinas procesa uzraudziba.

Divas reizes gada visas Darba inspekcijas amatpersonas Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja (KNAB) majaslapa izpildija testu par intereSu konflikta noverSanas
jautajumiem.
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2.5.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts
darba inspekcijas (RVDI). 2025. gada, lai optimali un merktiecigi izmantotu Rigas RVDI
materialos un personalresusrus, ka ar7 veicinatu Darba inspekcijas mérku istenoSanu, Rigas RVDI

struktiira tika veiktas izmainas:
v" likvidéts Rigas RVDI Darba aizsardzibas uzraudzibas sektors;

v' likvidéts Rigas RVDI Mediacijas un tiesiskas atbilstibas nodro$inasanas sektors;
v' izveidots Rigas RVDI Tiesiskas atbilstibas nodrosinasanas sektors.

Darba inspekcijas struktiira 2025. gada pec strukturalajam izmainam redzama /. attéla.

VDI struktiira
'—‘ Direktors ]
. ! ) :
—{ Direktora vietnieks | Voeakais cksperts | | Eiropas Darba drofibas un | | Rigas RVDI | | Direktora vietnieks }—
ieksgjas kontroles veselibas aizsardzibas ‘
Jjautdjumos agentiiras nacionala
kontaktpunkta vaditajs Tiesiskas atbilstibas
nodrodindsanas sektors
Finaniu un
Metodi—r'kﬁvs Va_d‘ba§ un | Kurzemes RVDI F— Darba tiesibu uzraudzibas T vi nod
—* kompetencu pilnveides sektors administrativi nodala
nodala
Liepajas sektors Prevencijas un operativas i
reagésanas sektors ESF pm'lekts -

Ventspils sektors

—>| Juridiska nodala

Informacijas tehnologiju

.
noda
" —-| Latgales RVDI | la
ﬁ Klientu atbalsta nodala ‘ T
.
[
- _]I Vidzemes RVDI |
._| Tukuma birojs
Stratégiskas plano$anas

un datu analizes nodala Gulbenes sektors

1. attels: Darba inspekcijas struktiira 2025. gada

3. Personals
3.1. Informacija par personalu

2025. gada Darba inspekcija bija 183 amata vietas, kas kopa veidoja 179,6 amata slodzes.
Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits - 162, t.sk. 135 ieré€dni. Darba inspekcijas personala
mainibas [imenis 2025. gada bija 15 %, un tas, salidzinot ar 2024. gadu, ir samazinajies par 10 %.
Tas skaidrojams ar atalgojuma palielinajumu, 1pasi, jaunajiem inspektoriem, uzsakot darbu.

Darba inspekcija nodarbinato vidgjais vecums ir 46 gadi (skat. 4. tabulu).
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4. tabula: 2025. gada (uz 31. decembri) Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalfjums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoSo skaits
lidz 20 gadiem 0
20 - 29 gadi 5
30 - 39 gadi 41
40 - 49 gadi 47
50 - 59 gadi 44
60 - 64 gadi 14
65 gadi un vairak 4

Darba inspekcija 70 % nodarbinato ir sievietes.

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals - 97 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba. Darba inspekcija 47 % darbinieku strada vairak ka piecus gadus, kas lauj nodrosSinat
zinasanu un labas prakses parmantoSanu.

3.2. Nodarbinato apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizeé apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredz€jusiem inspektoriem.

2025. gada tika organiz€tas Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas (A modulis), kuru
meérkis ir nodro$inat visparéjo pamatapmacibu piecas apmacibu nedglas; specializ€tas nozaru
apmacibas (B modulis), kuru mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko un praktisko
zinasanu pilnveidoSana darba aizsardziba kada konkréta nozare; talakapmacibas (C modulis), kuru
meérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un metodisko kompetencu apgiisana,
saglabasana un pilnveidoSana.

Apmacibas bérnu tiesibu aizsardziba organiz€tas 49 amatpersonam. Sadarbiba ar CERT.LV
ekspertiem tika organizétas ikgad€jas macibas visiem Darba inspekcijas nodarbinatajiem par
informacijas tehnologiju dro$ibu un kiberdrosibu.

2025. gada Darba inspekcija organiz&ja macibas inspektoriem:

v' par darba notikuSu nelaimes gadijumu célonu noteik$anas metodém;

v’ par vainoSanas kultliru, kas aktualizgjas, ja uznémuma ir noticis nelaimes gadijums
darba;

v par nelaimes gadijumu izmeklé$anas pilnveidoSanu gadijumos, kad ka nelaimes
gadijuma c€lonis ir noradita darbinieka neuzmaniba;

v’ simulacijas macibas sadarbiba ar Valsts policiju un VRS par jautdjumiem, kas saistiti
ar cilvéktirdzniecibu un treso valstu pilsonu nodarbinaSanu u.c.

2025. gada Valsts administracijas skolas piedavatajas macibu programmas, kas saistitas ar
korupcijas un intereSu konflikta noverSanas un valsts amatpersonas profesionalas &tikas
jautajumiem, iekS$€jas pretkorupcijas kontroles sisteémas izveidi, lideribu, lojalitati un reputaciju
publiskaja sektora, macijas 33 Darba inspekcija nodarbinatie. Savukart, 88 Darba inspekcijas
amatpersonas macijas Digitalas akadeémijas rikotajos seminaros par maksliga intelekta un datu
analizes riku izmantoSanas iesp&am publiskaja parvaldé. Sadarbiba ar KNAB Darba inspekcijas
nodarbinatajiem tika organizéts tieSsaistes seminars “IntereSu konflikts un valsts amatpersonas
gtika”.

Darba inspekcijas pakalpojumu kopuma vaditajs piedalijas 2025. gada uzsaktajas Viedas
administracijas un regionalas attisttbas ministrijas organizétajas 32 ned€lu macibas par
pakalpojumu parvaldibas uzdevumiem un to risindjmiem.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas inform&Sana. 2025. gada, lidzigi
ka ieprieksgjos gados, lielaka dala pasakumu notika tieSsaist€. Kopuma seminaru un konferencu
laika 2025. gada tika izglitota 3 541 persona (2024. - 3 692; 2023. - 2 905).

Lai efektivak un atrak tiktu inform&ta sabiedriba, Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv regulari tika aktualiz€ta skaidrojumu sadala, gan aktualiz&jot esoSos
skaidrojumus, gan papildinot ar jauniem skaidrojumiem par dazadiem sabiedriba aktualiem darba
tiesibu jautajumiem, ka piemeram par izmainam DVHR sagatavosanas kartiba un grozijjumiem
MK 12.10.2004. noteikumos Nr. 852 “Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”.

2025. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika papildinata ar
dazadiem informativi skaidrojoSajiem materialiem. Kopuma 33 =zinasanu parbaudes rika
“Lineals* testi bija lietoti 45 962 reizes, no kuram 53 % atbildes bija pareizas. Savukart, risku
spelé “Atpazisti bistamibu” kopuma bija pieejami 172 atteli. Risku spéli kopa bija spé€l&jusi
154 766 interesanti, no att€los redzamajam bistamajam un nedro$ajam situacijam pareizi atrodot
69 %.

Darba inspekcijas izveidotas darba notikuSo nelaimes gadijumu kartes majaslapa
www.vdi.gov.lv tika papildinatas ar informaciju par 2024. gada registrétajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba, t.sk. aktualiz€tas ar1 nozaru kartes (https://www.vdi.gov.lv/lv/nelaimes-
gadijumu-karte), ka arT izveidota jauna karte ar nelaimes gadijumu darba, kuros cietusi jauniesi,
aprakstiem. Kartes kopuma bija apliikojusi un ar darba notikuso nelaimes gadijumu aprakstiem
iepazinu$ies 345 432 interesenti, kas ir gandriz divreiz vairak neka 2024. gada (196 041).
Japiebilst, ka Darba inspekcija piedalijas arT tris seminaros saistiba ar nelaimes gadijumiem darba,
kuros minétas kartes tika izmantotas ka viens no diskusiju pamatmaterialiem.

2025. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v' majaslapa www.vdi.gov.lv;

v’ Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 28 318 sekotaji (2024. - 22 798);

v' X konta @darbainspekcija, kuram bija 2 701 sekotajs un 9 968 ieraksti (2024. - 2 711

sekotaji un 9 748 ieraksti);

v' X konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 125 sekotdji un vairak par 13 900 ierakstiem
(2024. — 1 173 sekotaji un 13 700 ieraksti);

v Darba inspekcijas Youtube kanala (kopéjais skatijumu skaits 2025. gada parsniedza 1,5
miljonus);

Darba inspekcijas amatpersonas ari ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferencés un
citas aktivitates, kuras organiz€ja valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un/vai
socialie partneri, un kuras bija verstas uz sabiedribas inform&Sanu par Darba inspekcijas
kompetence esosajiem jautajumiem:

v' “Misija Nulle” forumos par aktualiem darba vides jautajumiem;

v" Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta "Prasmju pilnveide picauguSajiem", kura
ietvaros tieSsaistes seminaros bezdarbnieki tika informéti par darba aizsardzibas un darba
tiesibu normativo aktu prasibam un sniegtas atbildes uz vinu uzdotajiem jautajumiem;

v' turpinas sadarbiba ar Traumatologijas un ortop&dijas slimnicu darba notikuSo nelaimes
gadijumu slépSanas mazinasana - slimnicas uzgaidamas telpas tablo tiek radita
informacija par to, cik svarigi cietuSajam ir izstastit arstam patiesibu par darba giitas
traumas apstakliem, nevis to censties slépt, ka arT informacija par socialajam garantijam
cietusajam, ja nelaimes gadijums darba tiek izmekl&ts un registréts Darba inspekcija.

2025. gada turpinajas atsauciga un operativa sadarbiba ar dazadiem masu medijiem -
televiziju, radio, presi, ka ari interneta portaliem, sniedzot intervijas, skaidrojumus, statistikas
datus, piedaloties mediju diskusijas, inform&jot par aktualitatém darba tiesibas un darba
aizsardziba.
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2025. gada tika turpinata tieSsaistes darba vides risku interaktivas noveértéSanas rika (Online
interactive Risk Assesment - OiRA) satura pilnveidoSana, padarot to lietotajiem draudzigaku, ka
arT uzlabojot rika funkcionalitati OiRA riku administratoriem. Tapat notika arT visu riku satura
pilnveidosana, galvenokart, papildinot tos ar izmainam normativajos aktos un ar jauniem
informativi skaidrojoSiem materialiem. Dazada veida informacija par OiRA tika publicéta,
galvenokart, socialajos tiklos, jo interese par klatienes seminariem joprojam saglabajas zema.

Lidz 2025. gada 31. decembrim OiRA kopa bija izmantojusi 8 297 lietotaji, veicot 14 447
novertgjumus.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas apriti organiz€ Informacijas
padome, kuru veido darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas joma kompetenti
parstavji no LM, Darba inspekcijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS), Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK), ka arT Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides
veselibas institita. 2025. gada visa informacijas aprite un l€émumu pienemsSana Informacijas
padome notika elektroniski vai tieSsaiste. Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodroSinat ES
un Latvijas darba dro$ibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas
interes€m atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri LBAS un
LDDK Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras
istenotajam aktivitateém darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem
jautagjumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam
mérkauditorijam - nodarbinatajiem un darba devejiem.

2025. gada Darba inspekcija turpinaja informéSanas un izglitoSanas darbu, piedaloties dazadu
organizaciju un biedribu, t.sk. “Misija Nulle” organiz€tajos seminaros/pasakumos. “Misija Nulle”
ir Latvija izveidota sociala iniciativa un sadarbibas platforma darba aizsardzibas joma, kuras
pamatideja ir butiski samazinat nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, tiecoties uz ,,0”. Darba
inspekcija kops 2022. gada 28. maija, kad pievienojas “Misija Nulle” hartai, ir “Misija Nulle”
sadarbibas partneris un aktivi iesaistas iniciativas istenotajos forumos un citos informativajos
pasakumos, veicinot darba aizsardzibas kultiiras attistibu un drosas darba vides principu ievieSanu
Latvija. 2025. gada Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas “Misija Nulle” Pavasara foruma
“Drosiba 24/7 - jeb drosibai brivdienu nav”, sniedzot informaciju par aktualajam tendencém
nelaimes gadijumu darba izmekl€Sana un statistikas datos, ka arT Rudens foruma “Neredzamais
drosibas pamats - psihiska veseliba” - ar prezentaciju “Nelaimes gadijumi darba, kuru c€lonis ir
fiziska vardarbiba un psihologiska spriedze darba vidé” - par vardarbibas izpausmém darba vietas
un tas raditajam sekam.

5. Plani 2026. gadam

2026. gada Darba inspekcija 1stenos budZeta programmas ,,.Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v kopa veicamais uznémumu parbauzu skaits - 9 250,

v’ parbauzu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas

risks - 1 850, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

v’ atkartoto parbauzu skaita Tpatsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats

neregistrétas nodarbinatibas risks - 15 %;

v’ preventivo parbauzu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits - 2 900, no tam 1 200

parbaudes tiks veiktas tematiskajas parbaudes un citas mérkparbaudés (biivnieciba;
bistamas nozares (Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozares
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apakSnozares - Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas;

Mezsaimnieciba un mezizstrade); psihoemocionalie riski skolas; tirdznieciba, transports;

nekad vai sen neapsekoti uznémumi; nosiititie darbinieki); 5 % no kopé&ja parbauzu skaita

tiks veiktas uznémumos, kuros ieprieks ir konstatéti parkapumi;
v' uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
Ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem darba tiesibas un
darba aizsardziba - vismaz 80 %;
viena ES ikgad@ja sabiedribas informe&Sanas kampana par droSiem darba apstakliem;
sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 2 500 personas;

v 250 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2026. gada turpinas ESF+ projekta “Valsts Darba inspekcijas veiktsp€jas stiprinaSana un

pakalpojumu moderniz&$ana” IstenoSana.

AN
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats - analize par notikuSajiem
nelaimes gadijumiem darba 2025. gada

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa RVDI
Regionala Valsts Darba Inspekcija Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Rigas RVDI 992 | 905 98 101 9 7
Kurzemes RVDI 296 | 335 38 34 3 3
Latgales RVDI 244 | 217 | 27 11 4 3
Vidzemes RVDI 297 | 362 | 37 30 4 2
Zemgales RVDI 487 | 585 50 48 5 6
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 | 25 21
2. Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 87 86 17 12 4 0
01 palggiﬁgrl))lbsa un lopkopiba, mednieciba un saistitas 56 51 10 10 ) 0
02 MeZsaimnieciba un mezizstrade 31 35 7 2 2 0
03 Zivsaimnieciba 0 0 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 14 11 0 1 0 0
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 14 11 0 1 0 0
C Apstrades riipnieciba 661 | 704 51 39 3 0
10 Partikas produktu razo$ana 134 137 10 3 0 0
11 Dz@rienu razoSana 13 16 0 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 10 4 1 1 0 0
14 Apgerbu razo$ana 10 9 0 0 0 0
17 Papira un papira izstradajumu razosana 1 4 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 11 11 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 8 11 2 2 0 0
71 raig;;;;aceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 3 3 0 0 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 23 33 3 0 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 58 77 6 3 0 0
24 Metalu razoSana 5 9 0 1 0 0
25 iekgrztl;zvo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un 100 34 3 4 0 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 3 4 0 0 0 0
27 Elektrisko iekartu razosana 6 11 1 1 0 0
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Citur neklasific€tu iekartu, mehanismu un darba masinu

28 . 16 15 0 2 0 0
razosana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 13 12 0 2 0 0
30 Citu transportlidzeklu raZoSana 7 4 2 1 0 0
31 Mgebelu raZzoSana 26 27 1 3 0 0
32 Cita veida razoSana 6 3 0 0 1 0
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 13 15 3 3 1 0
Elekt.r?enf:{glja, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 21 24 3 4 0 0
kondicionésana
35 El.e1.<tro_evnerglj a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 71 24 3 4 0 0
kondiciongsana
Udens flp'gide; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana 52 69 6 10 1 2
un sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 3 10 0 1 0 1
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 0 0 0 0 0 0
8| Atl_mtumu savaksana, apstrade un izvietosana; materialu 48 53 6 9 1 1
parstrade
39 Sarllt.ﬁl‘l_]?, un citi atkritumu apsaimniekosanas 1 1 0 0 0 0
pakalpojumi
Biivnieciba 222 | 219 40 31 4 8
41 Eku biivnieciba 66 71 10 9 0 5
42 InZenierblivnieciba 90 90 17 14 1 2
43 Specializétie buvdarbi 66 58 13 8 3 1
Valrumtlrdzmeciba un mazumtirdznieciba; automobilu 346 | 358 25 28 2 0
un motociklu remonts
45 Automobl;u un motociklu vairumtirdznieciba, 24 13 ) 1 1 0
mazumtirdznieciba un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 64 75 11 8 1 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 258 | 270 12 19 0 0
Transports un uzglabasana 304 | 275 33 40 7 7
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 149 132 22 24 7 6
50 Udens transports 2 4 1 0 0 0
51 Gaisa transports 9 15 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 106 92 7 14 0 1
53 Pasta un kurjeru darbiba 38 32 3 2 0 0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 58 83 6 6 0 0
55 Izmitinasana 13 16 1 2 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 45 67 5 4 0 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 30 21 1 2 0 0
58 Izdevgjdarbiba 1 2 0 2 0 0
59| Kinofilmu, \/_15160 filmu, televizijas programmu un skanu 5 1 0 0 0 0
ierakstu producesana
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 2 0 0 0 0
62 Datorprogrammésana, konsult€$ana un saistitas darbibas 4 5 1 0 0 0
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63 Informacijas pakalpojumi 17 6 0 0 0 0
FinansSu un apdroS$inasanas darbibas 5 2 0 0 0 0

64 penlzii?jrlllézlll{ gaél;?lll[l)ojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un 5 1 0 0 0 0
R
66 papljligiarf; Saél;?g;gil;mus un apdrosinasanas darbibas 0 1 0 0 0 0
Operacijas ar nekustamo ipasumu 22 31 3 4 1 1

68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 22 31 3 4 1 1
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 12 21 2 1 1 0

69 | Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 3 0 0 0
70 Vad?s;‘g?}igsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 0 0 0 0 0 0
71 parﬁgl}:(ii‘[:ll(ltrlligisall]; einieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 4 6 1 0 0 0
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 2 0 1 1 0
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 2 5 0 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 5 4 1 0 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 0 1 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 87 99 16 10 2 1

77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 6 9 2 1 0 0
78 Darbaspeka mekl€sana un nodrosinasana ar personalu 20 29 5 5 0 1
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€sana 36 29 6 1 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 25 28 3 2 2 0
22 paHBgiégﬂ Eiigrsninistraﬁvés darbibas un citas uzneémumu 0 4 0 1 0 0
;’;(liitsgli):;;:;:e un aizsardziba; obligata sociala 123 109 18 5 0 1

34 apd\r/s;is;; é)j;;/alde un aizsardziba; obligata sociala 123 109 18 5 0 1
Izglitiba 64 68 14 12 0 1

85 Izglitiba 64 68 14 12 0 1
Veseliba un sociala apripe 174 | 181 9 16 0 0

86 Veselibas aizsardziba 141 156 5 15 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinaSanu 24 20 2 0 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 9 5 2 1 0 0
Maksla, izklaide un atputa 20 29 4 1 0 0

90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 8 11 1 1 0 0
91 dar]l;‘iiili)glliotéku, arhtvu, muzeju un citu kultiiras iestazu 7 6 3 0 0 0
92 Azartspéles un deribas 0 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 5 0 0 0 0
Citi pakalpojumi 14 14 2 2 0 0

94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 11 10 1 1 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 3 4 1 1 0 0
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 25 21
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa profesijam

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
VADITAJI 30 47 9 11 1 0
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 5 8 3 1 1 0
1.2 | Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 6 14 2 5 0 0
13 iailélgza:li;rslri/i:g‘tt;is, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 18 18 4 5 0 0
1.4 | Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 1 7 0 0 0 0
VECAKIE SPECIALISTI 148 | 161 19 19 1 2
2.1 | Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 12 18 1 3 0 0
2.2 | Arsti 48 51 3 3 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 50 49 7 7 0 1
2.4 | Finansu vecakie specialisti 20 25 3 2 1 1
25 igic:i‘g}?sctiijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 1 4 3 ) 0 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 7 14 2 2 0 0
SPECIALISTI 176 | 201 12 13 0 1
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 65 75 10 4 0 1
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 31 32 0 1 0 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 66 73 2 7 0 0
34 .; ;g(i%sll:;,l socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 9 16 0 1 0 0
3.5 | Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5 5 0 0 0 0
KALPOTAJI 120 | 127 8 10 1 0
4.1 | lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 7 5 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 18 19 0 2 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 69 79 6 7 1 0
4.4 | Citi kalpotaji 26 24 2 1 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 314 | 318 21 22 1 0
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 79 81 5 1 0 0
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 130 | 130 5 9 1 0
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 70 66 5 8 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 35 41 6 4 0 0
KVA:LIFICETI L_AUKSAIMNIECiBAS, .
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 31 26 6 4 2 0
DARBINIEKI
6.1 | Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 23 18 2 2 1 0
6.2 Kvaliﬁcéti' tirgus meisaim.ni.eci.bas, zivsaimniecibas un 3 3 4 ) 1 0
medibu saimniecibas darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 484 | 501 50 42 4 4
71 Elgiﬁ:;)m tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 103 13 15 9 > 3
72 ls\ilr;tjrllailgzrﬁdes, masinblives un tam radniecigu jomu 189 | 194 14 24 1 0
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 12 14 0 0 0 0
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7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 50 41 9 3 1 1
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgérbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 130 | 139 12 6 0 0
profesiju stradnieki
ESTRADATCMONONTIERE 43455 0 S8 6
8.1 | Ripniecisko iekartu operatori 144 | 164 8 8 0 0
8.2 | Montieri 28 15 2 1 0 0
3.3 f;fggj{léj; ;r;:f;r;iu un iekartu vaditaji un cel$anas masinu un 291 | 276 40 41 ] 6
VIENKARSAS PROFESIJAS 550 | 568 75 53 7 8
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 56 62 8 3 0 0
9.2 lj[er\;lgs?;ﬁniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 34 71 10 ) ) 0
9.3 | Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 372 | 386 43 42 2 7
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 28 24 5 2 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 60 75 9 4 3 1
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 25 21
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
veikta 2190 | 2243 | 230 | 198 21 17
nav veikta 126 | 161 20 26 4 4
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 25 21
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
veikta 2284 | 2361 | 236 | 212 20 18
nav veikta 32 43 14 12 5 3
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 25 21

Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc darba staZa amata, kuru izpildot noticis nelaimes gadijums

Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

lidz 1 gadam 875 863 82 62 10 9
no 1 Iidz 3 gadiem 664 708 68 72 9 5
no 4 lidz 10 gadiem 459 515 58 46 4 2
no 11 lidz 15 gadiem 143 140 19 20 1 1
no 16 Iidz 20 gadiem 76 79 8 3 0 1
virs 20 gadiem 99 99 15 21 1 3

kopa | 2316 | 2404 | 250 224 25 21
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc dzimuma

Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Sievietes 866 976 77 74 5 3
Viriesi 1450 | 1428 173 150 20 18
kopa | 2316 | 2404 | 250 224 25 21
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
lidz 18 gadiem 13 14 1 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 319 342 14 7 0 2
no 25 lidz 34 gadiem 422 439 24 17 3 3
no 35 lidz 44 gadiem 480 517 47 36 3 1
no 45 lidz 54 gadiem 489 487 56 49 7 6
no 55 lidz 64 gadiem 461 441 72 76 10 5
virs 65 gadiem 132 164 36 39 2 4
kopa | 2316 | 2404 | 250 224 25 21
Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem
Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
janvaris 213 211 26 24 5 3
februaris 228 203 23 15 1 4
marts 184 179 28 17 3 0
aprilis 203 198 20 19 6 1
maijs 181 189 18 14 2 2
junijs 170 174 14 13 1 0
julijs 206 228 10 19 1 0
augusts 214 195 19 20 1 1
septembris 179 219 23 18 2 3
oktobris 203 211 28 23 1 3
novembris 196 215 23 22 2 1
decembris 139 182 18 20 0 3
kopa | 2316 | 2404 | 250 224 25 21
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Nelaimes gadijumu sadalijjums pec nelaimes gadijumu celoniem

Nelaimes gadijumu c€loni

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Neapmierinosi apstakli darba vieta 185 | 207 31 23 2 2

11 nep"f;gl;i cél;oéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 71 17 ] 4 1 )
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 36 31 4 3 1 0
13 Klume darba materiala, produkta vai viela 20 20 1 4 0 0
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 8 7 0 0 0 0
15 Nepietiekosa kartiba darba vieta 27 45 3 2 0 0
16 trﬁli\lucg)isemérotie individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 15 2 3 ) 0 0
17 Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 58 65 12 8 0 0
Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1658 | 1822 | 154 | 150 6 5

21 Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 657 | 728 66 65 5 2
22 Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 46 54 1 0 2
23 Lietotas nepielautas vai nepiemé&rotas darba metodes 100 80 10 0 1
24 magl}i:;gti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 3 9 ) 3 0 0
25 NepietiekoSa uzmaniba 570 | 560 30 29 0 0
26 Darbs alkohola reibuma 5 5 0 1 1 0
27 Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 272 | 386 45 38 0 0
Darba organizacija un ar to saistitie trakumi 334 | 177 73 60 12 9

31 Trukumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 30 17 14 9 4 3
32 Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 66 73 31 31 6 2
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 105 10 5 2 1 0
34 Sadl;ll%ag)nr?sierinoéa darba uzdevumu deleggésana, atbildibas 4 3 | 1 0 0
35 Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 19 16 5 5 1 0
36 Neapmierinosa darba telpas uzturésana 75 16 7 2 0 0
37 Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 30 42 10 10 0 4
38 Trukumi darba laika sadalijuma 5 0 0 0 0 0
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 77 70 14 12 8 5

41 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 77 70 14 12 8 5
Vardarbiba (uzbrukumi) 107 92 6 0 0

51 Vardarbiba (uzbrukumi) 107 92 6 0 0
Parégjie 184 | 240 | 21 18 3 7

61 Pargjie 184 | 240 21 18 3 7
kopa | 2545 | 2608 | 299 | 268 | 31 28
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10.

Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc traumésanas faktoriem

Traumeésanas faktori

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

00 Nav informacijas 1 4 0 0 0 0
10| kst ar ndigam v 5 | = B
11 | Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 0 2 0 0
1 konl*iil;tg)ﬁ)trévas iedarbiba (saskare ar elektriskiem 6 10 0 0 1 0

13 Saskare ar atklatu uguni, degoSu priekSmetu vai vidi 16 20 0 3 0 0

14 Saskare ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 0 1 0 0 0 0

15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 5 4 0 0 1 0
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 16 15 2 0 0 0

19 Citi 16 23 0 0 0 0
20 NoslikSana, iegrimsana, ietiSana 6 7 2 3 2 2
21 Nosliksana skidruma 1 2 0 0 1 2
22 Apraksana cieta viela 4 4 2 3 1 0
29 Citi 1 1 0 0 0 0
30 g;)liiézl(::::f::t;/;l;)vertikﬁla sadursme ar stacionaru objektu 381 869 157 133 7 4
31 Sasitums péc kritiena no augstuma 202 181 68 48 5 2
31. Sasitums, kas giits pakritot (vertikala kustiba) 518 | 547 81 79 0 2
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 136 105 7 4 2 0
39 Citi 25 36 1 2 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 498 | 534 51 50 10 11
41 Lidojosa prieksmeta iedarbiba 40 63 3 6 1 0
42 Kritosa prieksmeta iedarbiba 208 | 212 25 16 1 4
43 Piekarinata, $iipojosa priekSmeta iedarbiba 21 15 0 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa priekSmeta iedarbiba 90 93 3 1 0
49 Citi 12 18 0 2 0 1
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 250 | 264 4 3 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 157 188 3 3 0 0
52 Saskare ar smailu prick§metu (naglas, adatas) 23 19 0 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 61 51 1 0 0 0
59 Citi 9 6 0 0 0 0
60 IevilkSana, saspieSana 271 | 291 21 21 3 0
61 IevilksSana, saspieSana iekartas, objekta iekSiene 57 49 5 3 1 0
62 Ievilksana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 23 41 0 6 2 0
63 IevilkSana, saspieSana starp objektiem 143 156 11 5 0 0
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija | 43 42 5 7 0 0
69 Citi 5 3 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 212 | 220 7 3 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 202 | 212 7 3 0 0

44




Fiziska spriedze trokSnu, gaismas, radiacijas iedarbibas

72 dal 1 0 0 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 7 4 0 0 0 0
79 Citi 2 4 0 0 0 0
80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 115 | 108 4 5 1 0
81 Dzivnieku kodums 12 20 0 0 0 0
82 Kukainu kodums, dzgliens 1 0 0 0 0 0
’3 grﬁgii:rll s[:ceir;gﬁzggrzl;s)ké iedarbiba (pieméram, sitiens, 08 85 4 4 0 0
89 Citi 4 3 0 1 1 0
99 Parégjie 23 32 2 3 0 4
kopa | 2316 | 2404 | 250 | 224 25 21
11. Nelaimes gadijumu sadalijjums pec ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2024 | 2025
00 Cietuso kermena dalu nav iesp&jams noteikt 20 32
10 Galva (bez detalizéta uzskaitfjuma) 229 224
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 12 9
12 Sejas dala 51 73
13 Acs (acis) 45 50
14 Auss (ausis) 2 2
15 Zobi 1 1
18 Galva, cietusas daudzas dalas 8 14
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 12 11
20 Kakls (bez detalizgta uzskaitijuma) 18 5
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 3 2
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 0 4
30 Mugura (bez detalizgta uzskaitijuma) 52 60
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 51 33
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 11 18
40 Rumpis un organi (bez detaliz&ta uzskaitfjuma) 7 4
41 Kriiskurvis, ribas (arT locTtavas) un plecu lapstinas 79 72
42 Kriisu dala, ieskaitot organus 4 6
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 14 17
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 3 1
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 4 2
50 Augsgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 28 29
51 Plecs un plecu locitavas 106 91
52 Roka, ieskaitot elkoni 170 138
53 Plauksta 189 204
54 Rokas pirksts (pirksti) 438 490
55 Delnas locitava 39 33
58 Augsgjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 10 9
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriekS mingtas 5 11
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizEta uzskaitijuma) 47 36
61 Giiza un guzas locitava 25 24
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62 Kaja, ieskaitot celi 175 213
63 Potite 177 176
64 Péda 163 181
65 Kajas pirksts (pirksti) 51 46
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 10 13
69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 17 14
70 Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 4
71 Viss kermenis (sisteémiska iedarbiba) 12
78 Cietusas daudzas kermena vietas 18 28
929 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ mingtas 6 12
kopa | 2316 | 2404

12. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

Ievainojuma raksturs 2024 | 2025
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 33 40
010 | Briices un virspusgji ievainojumi 167 195
011 | Virspusgji ievainojumi 435 432
012 | Atvértas briices 342 385
019 | Citi briicu un virspusg€ju ievainojumu veidi 49 55
020 | Kaulu lazumi 200 231
021 | Slégti l[azumi 368 315
022 | Atklati luzumi 60 55
029 | Citi kaulu lazumu veidi 10 14
030 | Izmezgijumi, sastiepumi un izstiepumi 113 145
031 | Izmezgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 5 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 219 213
039 | Citi izmeZgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 46 29
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaud&jums) 42 42
050 | Smadzenu satricingjums un ieksgjie ievainojumi 19 16
051 | Smadzenu satricindjums un intrakranialie ievainojumi 9 13
052 | Ieksgjie ievainojumi 14 10
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek$gjo ievainojumu veidi 3 3
060 | Apdegumi, applauc&umi un apsaldgjumi 9 11
061 | Apdegumi un applaucg€jumi (termalie) 19 26
062 | Kimiskie apdegumi 20 22
063 | Apsaldgjumi 0 1
069 | Citi apdegumu, applaucgjumu un apsaldéjumu veidi 1 4
070 | SaindéSanas un infekcijas 0 0
071 | Akutas saind@Sanas 5 3
072 | Akutas infekcijas 2 0
079 | Citi saindéSanas un infekciju veidi 0 1
080 | SlikSana un asfiksija (nosmaksana) 1 2
081 | Asfiksija (nosmaksana) 1 0
090 | Skanas un vibracijas sekas 0 3
100 | Temperatiiras gal&jibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
101 | Karstuma un saules dariens 3 2
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109 | Citas temperatiiras galgjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 0
110 | Soks 0 2
112 | Traumatiskais Soks 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 13 11
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 107 117
kopa | 2316 | 2404
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