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Goddtie lasitaji!

Mes dzivojam parmainu laika: Latvijas sabiedribu skar demografiski izaicinajumi —
emigrdcija un novecosana, sociala noslanosands nemazinds, vértibu prioritates cilvekiem
ir tik dazadas un sabiedriba kultiiras zina kliist Joti neviendabiga.

Ka so izaicindjumu apstakjos veidot valsts un cilvéka attistibai atbilstosu socialo
politiku? Ka nodrosSinat dzives kvalitati Sodien, ilgtspéjigu attistibu un labu dzivi
nakamajam paaudzem?

Mums kopigi jastrada, lai palielinatu sabiedribas materialo labklajibu,
apmierinatibu ar dzivi un samazinatu socialo nevienlidzibu.

Vélos uzsvert, ka sociala politika nav vien problemu risinasana, ta, galvenokart, ir
ieklaujosSas vides veidoSana — darba konteksta ka sociala dialoga vide uznémumos,
nozares, regionos, socialas apdrosinasanas konteksta ka individualas drosibas vide, kura
reali samazinata socialo risku ietekme.

Atslegvards drosas un tiesiskas darba vides radisana ir elastdroSiba. Ta raksturo
sabiedribu, kas ir gatava un spéj mainities un git labumu no globalas vides, nezaudejot
saliedétibu un dzives kvalitati. Elastdrosibas modelis censas savienot socidlo taisnigumu
ar augstiem ekonomiskiem raditajiem, palidzot justies cilvekam pietiekami aizsargatam,
vienlaikus izmantojot jaunas iespéjas darba tirgii.

Elastdrosibas ievieSanu raksturo, pirmkart, elastigi un drosi darba ligumu
nosacijumi, kas fikseti musdieniga un elastiga darba likumdosana, kopligumos un darba
organizacija.

Otrkart, ta ir visaptveroSa muzizglitiba.

Treskart, ta ir aktiva darba tirgus politika, kas sekmé pareju starp
dazadam nodarbindtibas situdcijam un sniedz atbalstu darba mainisanas laika un
miusdienigas socialds droSibas sistémas.

Elastdrosibas istenosana paredz lidzsvaru starp darba devéju, darbinieku, darba
meklétaju un valsts institiciju tiesibam un piendakumiem, ta ir istenojama tikai socidlo
partneru un valsts kopigu centienu rezultata. Sekmigi ievieSot elastdrosibu, iegiisim
vienddu iespéju pieeju nodarbinatibai.

Biitisks ieguldijums elastdroSibas nodrosinasana ir Valsts darba inspekcijai, kas ar
kontroles un uzraudzibas mehanismiem merktiecigi veic nelegalas nodarbinatibas
samazindasanu, ar informésanas un konsultésanas aktivitatem veic preventivo darbu -
sekme sabiedribas izpratni par darba aizsardzibas un tiesibu ievérosanas nepieciesamibu.
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Uzskatu, ka droSai darba kultiurai ir jaklist par neatnemamu miisu darba ikdienas
principu un pamatu, un vélu panakumus visiem, kas ar savu darbu veicina cilvékcieniga

darba nodroSinajumu ikvienam Latvijas iedzivotdjam, tadejadi veicinot miisu valsts
labklajibu!

@/ZW

Labklajibas ministre

/ I.Purne /
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Cienitas damas, godatie kungi!

Sniedzu Jisu vertejumam publisko parskatu par Valsts darba inspekcijas (VDI)
darbibu 2007.gadda. VDI misija ir panakt, lai tiktu ieverotas darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu prasibas. Tas
ir pamats, lai VDI, darba devéji, nodarbindtie un citi socialie partneri kopigi veidotu
drosaku darba vidi uznémumos, ka rezultata tiktu samazindtas iespéjas, ka notiks nelaimes
gadijums darba, bistamas iekartas avarija vai nodarbinatie straddjot iegiis arodslimibas.

VDI 2007.gada bija izvirzitas Sadas darbibas prioritates: nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas politikas istenoSana; informativo un inspicésanas kampanu realizdcija
Eiropas Savienibas (ES) darba aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros, inspicésanas
kampanu organizéSana nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanai un inspicésanas
kampanas organizésana tirgus uzraudzibas joma.

Pamatojoties uz to, ka nelegalds nodarbinatibas samazinasana ir noteikta par
valdibas darbibas prioritati, jau treso gadu péc kartas ta ir ari VDI darbibas prioritate.
Nelegalas nodarbindtibas samazinasana VDI ir ieguldijusi [oti lielu un pamatigu darbu.
Péc VDI aprékiniem’, 2007.gada VDI atklato énstradnieku, ar kuriem darba devéjs tomér
noslédza darba ligumu, legdla nodarbinasana valsts budzetu papildinaja par 588 826
latiem. VDI gandarijumu sniedza VDI kampanas “Darba ligums strada” novertéjums ES
liment. 2007.gada 24.oktobra Eiropas Kopienu Komisijas pazinojuma ‘“Pastiprindta cina
pret nelikumigu nodarbinatibu” kampana ,,Darba ligums strada” minéeta ka veiksmigs
piemérs, kada veida informét un izglitot sabiedribu, lai veicinatu izpratni par to, kas ir
nelegala nodarbinatiba un kdadas var biit sekas, ja darba némejs piekrit stradat,
nenosledzot darba ligumu. Domaju, ka ari varda ’énstradnieks’, ar ko apzimé personu,
kura strada bez noslégta darba liguma, rasanas un atzisana par 2007.gada vardu ir
preciza nordade uz notiekoSajam sabiedribas uztveres izmainam. Tas nozime, ka
sabiedribas apzina nelegala nodarbindtiba tiek identificéta ka aktuala un neatliekami
risinama problema, un lidz ar to ir svarigi, lai VDI veiktais darbs nelegalas
nodarbinatibas samazinasana, biitu veiksmigs un tiktu atbalstits.

ES noteikto kampanu realizacija Latvija bija otra VDI prioritate, jo VDI, protams,
piedalas visas ES darba aizsardzibas jomas aktivitatés. 2007.gada tika istenota Eiropas
Nedélas informativa kampana ,, Muskulu, balsta un kustibu sistemas traucéjumi” un ES

! Aprekini veikti, pamatojoties uz 2007.gada valsti noteikto minimalo algu (120 Ls).
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Vecako darba inspektoru komitejas informativa un inspicésanas kampana ,,Smagumu
parvietoSana ar rokam veselibas apripes un transporta nozare’’.

Ka tresa jamin VDI noteiktd un istenota prioritate - inspicésanas kampanu
organizesana, ar mérki panakt nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanu. Kampanu
laika tika apsekoti pasta un telekomunikaciju nozares, partikas un dzérienu razosanas,
bitvniecibas un kokapstrades nozares uznemumi, kuros stradajosie salidzinoSi biezak cies
nelaimes gadijumos darbda vai ir paklauti riska faktoriem, kuru ilgstosa iedarbiba var
izraisit arodsaslimsanas.

Pirmo reizi VDI pastavésanas laika tika organizéta inspicéSanas kampana tirgus
uzraudzibas joma. Ta bija ceturta VDI prioritate 2007.gada.

VDI 2007.gada istenoto inspicésanas un informésanas kampanu rezultati parada,
ka kampana ir efektiva uznémumu kontroles un sabiedribas informésanas metode, kas lauj
konkretas problemas atklat un risinat, precizi identificéjot merka grupas.

VDI ir sakusi istenot bargaku administrativo sodu piemérosSanas taktiku. Tadeéjadi
tiks pandakts, ka pakapeniski sabiedribas apzina veidojas parlieciba, ka sods par darba
tiesisko attiectbu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem ir
nenoversams un adekvats, jo parak reti mes aizdomajamies, ka darba drosibas
neieverosanas sekam var biit ari cilvéka veselibas vai pat dzivibas cena.

2007.gads bija pagrieziena punkts art VDI darba, kas saistits ar slépto nelaimes
gadijumu darba atklasanu. 2007.gada, salidzinot ar 2006.gadu, gandriz sesas reizes
palielindjies VDI atklato neizmekléto nelaimes gadijumu darba skaits. Uzskatu, ka tas ir
gan VDI amatpersonu aktivas darbibas, gan VDI plasd konsultativa un sabiedribas
informesanas darba rezultats.

Jauzsver, ka VDI kapacitates stiprindsanda, ka ari kontroles un uzraudzibas
kvalitdates un operativitates paaugstinasana 2007.gada biitiska nozime bija ari valsts
sniegtajam finansialajam un moralajam atbalstam.

Darbs veido [oti biitisku cilvéka dzives dalu, tapéc ir svarigi, lai nodarbinatie savas
darba vietas justos drosi, vinu veseliba un dziviba biitu pasargata. NeapSaubami, darba
drosibas un veselibas aizsardzibas limenis darba vietd ietekmé gan katra nodarbinata
dzives kvalitati un labklajibu, gan uznémuma ekonomisko izaugsmi, gan valsts kopéjo
attistibu. VDI ir sabiedrotais visam iesaistitajam pusém, lai kopigi pandktu darba vides
sakartoSanu un uzlabosanu.

Par ieguldito darbu, energiju un labam idejam 2007.gada vélos pateikties visiem
saviem darbiniekiem, VDI socidlajiem un sadarbibas partneriem, ka ari darba devéjiem,
kas dara visu iespéjamo, lai sakartotu un uzlabotu darba vidi savos uznémumos!

Ar patiesu cienu,
Valsts darba inspekcijas direktore

/R.Elce/
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Lietotie saisinajumi un abreviaturas

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra
SDIA — Starptautiska Darba inspekciju asociacija

BKAS - balsta un kustibu aparata slimibas

DDI — Drosas darbavietas iniciativa

DVVI — Darba un vides veselibas institiits

DLTSA — Darba lietu trispusé&jas sadarbibas apakSpadome
EK - Eiropas Komisija

EN — Eiropas nedéla

ERAF - Eiropas regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savienibas

ESAW - Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba
ESF - Eiropas socialais fonds

HP - informacijas tehnologiju kompanija “Hewlett-Packard”
TAL - individualie aizsardzibas lidzekli

Kontaktpunkts - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras Latvijas nacionalais
kontaktpunkts

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

LSA - Latvijas Sakarnieku arodbiedriba

LTA - Latvijas Tirgotaju asociacija

MK — Ministru kabinets

MVU — mazie un vidgjie uzp€mumi

NACE - Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikators

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

OVP - obligata veselibas parbaude

PTAC - Patérétaju tiesibu aizsardzibas centrs

RAPEX - Eiropas Kopienas Informacijas atras apmainas sistéma
RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SDO - Starptautiska darba organizacija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VAS — Valsts administracijas skola

VDI — Valsts darba inspekcija

VID — Valsts ien€mumu dienests

VOAVA — Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agentiira
VR — Valsts robezsardze

VSAA — Valsts socialas apdrosinasanas agentiira



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€émas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma, 1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums “Par Valsts darba
inspekciju”, kas arT kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (VDI) darbibas uzsaksanai. Paslaik
VDI juridisko statusu, funkcijas un uzdevumus nosaka Valsts darba inspekcijas likums, kas pienemts
2001.gada un ir speka no 2002.gada 1.janvara.

VDI ir Labklajibas ministrijas (LM) parraudziba esosa tiesas parvaldes valsts iestade. VDI
uzraudzibai un kontrolei ir paklauti komersanti, valsts un pasvaldibu iestades, religiskas un sabiedriskas
organizacijas, darba dev€ji un to pilnvarotas personas atbilsto$i tam uztic€tajiem pienakumiem un
pilnvaram, bistamas iekartas un to valditaji, uzp€émumu darba vietas, ka ar1 jebkuras citas vietas
uznémuma, kas nodarbinatajam ir pieejamas darba gaita.

1.2. Darbibas virzieni

VDI galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu un kontroli darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas joma. Realiz&jot mingto funkciju,
VDI pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas
uzraudzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu;

2. kontrolg, ka darba devéji un darbinieki pilda pienakumus, kurus viniem nosaka darba ligumi
un kopligumi, ka arT veicina darba dev&ju un darbinieku sadarbibu;

3. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic darba notikuso nelaimes gadijumu registraciju un
izmekl€Sanu, ka ar1 piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmeklesana;

4. normativajos aktos noteiktaja kartiba registré bistamas iekartas un izmekleé bistamo iekartu
avarijas;
5. kontrole darba vietas esoSa darba aprikojuma, personala individualo un kolektivo

aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu, ka ari tehnologisko
procesu ievérosanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

6. veic normativajos aktos noteikto iekartu, darba vietas esosa darba aprikojuma un personala
individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu tirgus uzraudzibu;

7.  sniedz bezmaksas konsultacijas darba dev€jiem, darbiniekiem un bistamo iekartu valditajiem
par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu prasibam;

8. nodrosina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu;

9. izsniedz un parregistré registracijas apliecibas, pagarina to deriguma terminu vai anulé Sis
apliecibas komersantiem, kuri v€las veikt riipnieciskos spridzinaSanas darbus, sniegt
pirotehniskos pakalpojumus, glabat minéto darbu veikSanai un pakalpojumu sniegSanai
paredz€tos pirotehniskos izstradajumus, spragstvielas, detonatorus vai to paligierices.



1.3. Izmainas VDI darbiba 2007.gada laika

Optimalas struktiras izveidoSana ir viens no faktoriem, kas nosaka VDI darbibas efektivitati visa
valsts teritorija, tapec arT parskata perioda VDI struktiira tika paklauta mérktiecigam pilnveidoSanas
procesam, kuru noteica gan veicamie uzdevumi, gan ari pieejamie resursi. VDI tika pabeigta
reorganizacijas pirma karta — stiprinata un reorganizeta VDI parvalde, kas nodroSinaja VDI strukturalas
uzbiives pamatprincipu (koordinéta un efektiva, funkcionalo nodalu atbalstita regionalo Valsts darba
inspekciju (RVDI) tikla darbiba visa valsts teritorija) stenoSanu. Neskatoties uz to, ka RVDI biroji
pastavigi darbojas gandriz visos Latvijas rajonos, lai uzlabotu VDI pakalpojumu geografisko pieejamibu,
2007.gada tika izveidoti biroji arT Kraslava un Preilos.

VDI 2007.gada veica ar1 vairaku ieks$€jo dokumentu izstradi un esoSo darbibu reglamentgjoso
dokumentu pilnveidosanu. Atskaites perioda tika apstiprinati 10 dokumenti, kas bitiski ietekmgja VDI
finanSu planoSanu, optimiz&ja budZeta izlietoSanu un budZeta kontroli (piem., VDI gramatvedibas
politika”, ,,Kartiba, kada tiek planoti un veikti baivdarbi, pre¢u un pakalpojumu publiskie iepirkumi VDI
vajadzibam”, ,, Transportlidzeklu izmantoSanas kartiba dienesta pienakumu pildiSanai VDI”, ,,VDI darba
samaksas kartiba”, ,,Sazinas Iidzek]u (mobilo un fiks€to talrunu) izmantoSanas kartiba VDI”).

1.4. Padotiba esoSas iestades

VDI padotiba nav nevienas iestades. 2007.gada VDI struktiru veidoja VDI parvalde un septinas
RVDI. VDI struktiira redzama 1. attéla.

Direktore
[
I | I
Austrumvidzemes Direktores Direktores Direktores
— RVDI — vietnieks — vietnieks — vietnieks
Dienvidu RVDI T Stratégijas un Darba tiesibu Sabiedrisko
Juridiska nodala - g

— — analizes nodala — nodala attiecibu nodala —

|| Kurzemes RVDI
. - Finansu vadibas un Darba aizsardzibas lek$éja audita
Lietvedibas nodala X
— ; —{ budzeta nodala — nodala nodala —
Latgales RVDI
Saimniecibas Attistibas projektu Industrialo iekartu Starptautisko
— nodala — nodala — nodala attiecibu nodala —
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1.attels: VDI struktiira

Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jirmalas pilséta un Rigas rajona. Regionalas inspekcijas
centrs atrodas Riga. Rigas RVDI ir 47 inspektoru amata vietas. Rigas RVDI parraudziba ir 57 549
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uznémumi ar 446 492 darbiniekiem. Ziemelvidzemes RVDI veic uzraudzibu Limbazu, Valmieras,
Valkas un C@su rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Valmiera. Ziemelvidzemes RVDI 14
inspektoru amata vietas. Ziemelvidzemes RVDI parraudziba ir 4250 uzp€mumi ar 68 744 darbiniekiem.
Austrumvidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Aliksnes, Madonas un Gulbenes rajona. Regionalas
inspekcijas centrs atrodas Gulbené. Austrumvidzemes RVDI ir 12 inspektoru amata vietas.
Austrumvidzemes RVDI parraudziba ir 2610 uzpe€mumi ar 43 158 darbiniekiem. Latgales RVDI veic
uzraudzibu Ré&zeknes, Ludzas, Preilu, Kraslavas un Daugavpils rajona. Regionalas inspekcijas centrs
atrodas Daugavpili. Latgales RVDI ir 19 inspektoru amata vietas. Latgales RVDI parraudziba ir 6539
uzpeémumi ar 118 383 darbiniekiem. Dienvidu RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles un Jekabpils
rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Ogré. Dienvidu RVDI ir 10 inspektoru amata vietas.
Dienvidu RVDI parraudziba ir 3703 uzgp€mumi ar 63 867 darbiniekiem. Zemgales RVDI veic uzraudzibu
Bauskas, Jelgavas, Dobeles un Tukuma rajona. Regionalas inspekcijas centrs atrodas Jelgava. Zemgales
RVDI ir 16 inspektoru amata vietas. Zemgales RVDI parraudziba ir 5826 uzp€mumi ar 99 948
darbiniekiem. Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas rajona.
Regionalas inspekcijas centrs atrodas Liepaja. Kurzemes RVDI ir 22 inspektoru amata vietas. Kurzemes
RVDI parraudziba ir 9255 uznémumi ar 124 437 darbiniekiem.

2. VDI darbibas rezultati

2007.gada VDI amatpersonas veikusas 13 538 apsekojumus 9 477 uznp€mumos. Nemot véra VDI
riciba esoSos materialos un cilvékresursus, ka ar1 ievérojamo darba apjomu, tas ir optimalais uzpémumu
apsekojumu skaits, ko paslaik VDI amatpersonas praktiski sp&j paveikt viena gada.

VDI amatpersonai, apsekojot uznémumu, galvenais mérkis ir iegiit informaciju par faktisko
situaciju VDI kompetenceé eso$ajos jomas konkrétaja uzn@muma un nepiecieSamibas gadijuma,
konstatgjot parkapumus, pienemt [€mumu par rikojuma, bridindjuma izsniegSanu vai soda piem&rosanu.
Apsekojuma laika darba devE&jiem tiek sniegti noradijumi darba vides apstaklu uzlabosanai, tadgjadi
veicinot darbinieku veselibai un dzivibai nekaitigu darba apstak]lu nodrosinaSanu. Lai panaktu darba vides
sakartoSanu un darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas un
tirgus uzraudzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu, VDI amatpersonas 2007.gada darba devejiem
izsniegusas 4 737 rikojumus, kuros konstatéti 26 750 parkapumi (vidgji 5,6 parkapumi viena rikojuma),
to noverSanai tika noteikts konkréts termins. Parskata perioda pavisam bija janoverS 24 435 parkapumi,
bet noversti péc darba deveju sniegtas informacijas tika 23 862 jeb 97,65 %. Pilnigi visu parkapumu
novérsanu kaveé dazadi apstakli, pieméram, uznémums, kam izsniegts rikojums, partrauc savu darbibu vai
darba devgji, visbiezak finans€juma truokuma dgl, ludz pagarinat parkapuma novérsanas terminu. VDI par
rikojumu izpildi darba dev€js pazino rakstiski. Liela darba apjoma dgl, péc darba dev€ja pazinojuma
sanem$anas, VDI amatpersonam vairuma gadijumu nav iesp&jams veikt papildus apsekojumus
uznémumos, lai parliecinatos par uznéméja faktisko ricibu. Tacu janorada, ka 2007.gada, salidzinot ar
2006.gadu, to uzp@mumu skaits, kas apsekoti vairak ka vienu reizi gada, ir pieaudzis par treSdalu
(2006.gada vairak ka vienu reizi apsekoti 1505 uzpémumi, 2007.gada — 2069). Tas liecina, ka VDI
amatpersonas uzp€mumiem, kuros arkartas vai preventivo apsekojumu rezultata tiek konstateti butiski
darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas normativo aktu
parkapumi, savu iesp&ju robezas, pievers pastiprinatu uzmanibu un ripigi seko, ka darba devgjs izpilda
rikojuma noteikto.

Kopuma, analizgjot uzn€mumu apsekojumu un tajos konstatéto parkapumu skaita dinamiku (skat.
2.attelu), var redzéet, ka, sakot ar 2005.gadu, iezimgjas neliela, bet vienmériga apsekojumu un parkapumu
skaita pieauguma tendence.
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2.attéls: Uznémumu apsekojumu un parkapumu skaita dinamika (2003. — 2007.)

Savukart, novertgjot videja konstatéto parkapumu skaita viena rikojuma dinamiku no 2003. —
2007.gadam, jakonstatg, ka ta ir lejupslidosa, ar tendenci samazinaties. VDI amatpersonu darbibas, ka ar1
VDI ieguldita, iev@rojama sabiedribas inform&Sanas darba par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas lomu Latvijas darba vides uzlaboSana rezultata, darba devgji ir kluvusi informétaki, vinu
tiesiskuma apzina attieciba uz savu darbinieku drosibu, veselibu un labklajibu ir pieaugusi, Iidz ar to
darba attiecibu un vides sakartoSanai uznémumos tiek pievérsta arvien lielaka uzmaniba. Sakot ar 2006.
gada otro pusgadu, ir mainttas arT VDI darba metodes, tas nozimg, ka vairak tiek pieméroti sodi. Kopuma
situacija, salidzinot ar 2003.gadu ir uzlabojusies, tomér minétie fakti ir jaapliko ari notikuSo nelaimes
gadijumu darba statistikas konteksta (plasak skat. 2.3.1.8. nodalu).

2007.gada izsniegto rikojumu skaits, salidzinot ar 2006.gada rezultatiem, ir palielin3jies par
27,6%, bet parkapumu kopégjais skaits - par 5,9%. Arf tas liela méra izskaidrojams ar VDI darba metozu
mainu, proti, VDI biitisku darba apjomu paveic kampanu laika, ka art jau pirmaja uzn€émuma apsekojuma
reiz€ konstatéto parkapumu noverSanai tiek izdots rikojums, nevis tikai sniegta konsultacija un
noradijumi darba dev&jam konstat€to parkapumu noverSanai vai izteikts mutisks bridinajums, kas bija
bieza VDI darba prakse Iidz 2006.gada vidum.
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3.attels: Konstateto parkapumu sadalijuma pa VDI kompetences jomam dinamika
(2003. —-2007.)

Atskaites perioda konstatéto un rikojumos uzradito parkapumu analize lauj secinat, ka:
e 20,5 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma. Galvenie darba tiesiskas attiecibas regul&joso
normativo aktu parkapumi bija:

0 59,4 % (3256 ) no parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma ir par darba ligumiem — darba
ligumu nenoslégSana ar darbiniekiem, nepilniga vai nepreciza to noformésana; netiek veikta
darba ligumu uzskaite u.c. Japiebilst, ka diemZz€l sabiedribas domaSanas veids un apzina
mainas loti I€énam, un joprojam daudzi cilveki labpratigi piekrit stradat bez darba liguma, un,
VDI inspektoriem uzpémuma veicot parbaudi, to slépj, atnakot uz VDI péc palidzibas tikai
tad, kad jau izraisijies konflikts ar darba dev&ju vai nav sanemta darba samaksa;

o 14,8 % (814) - par darba samaksu (netick apmaksats virsstundu vai nakts darbs, netiek
savlaicigi izmaksata darba alga u.c.);



o 21,5 % (1181) - par darba un atputas laiku (netiek pieSkirts ikgad@ais apmaksatais
atvalinajums, netiek pieskirts macibu atvalinajums valsts eksamenu kartosanai u.c.);

0 4,3 % (232) - citu darba tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu parkapumi (netiek
izmaksatas atvalinajuma kompensacijas par neizmantoto atvalindjumu, ja nodarbinatais no
darba tiek atbrivots; bérni vecuma no 13 gadiem tiek nodarbinati tados darbos, kuros vinus
nodarbinat nav atlauts u.c.).

77,7 % parkapumu ir darba aizsardzibas joma. 35% no visiem darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumu gadijumiem nebija ievéroti MK 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides
iekS§ejas uzraudzibas veikSanas kartiba”, 14,8% - MK 2003.gada 17junija noteikumi Nr. 323
»Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”, 13,6% - MK 2004.gada 8.jiinija noteikumi
Nr. 527 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, 11,3% - Darba aizsardzibas likums,
6,2% - MK 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr. 372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas Iidzeklus” (skat. 4.att€lu). Ar1 péc darba aizsardzibas normativu
organizatoriska (80,3 %) un tehniska (19,7 %) rakstura parkapumu savstarpgjas attiecibas var secinat,
ka darba devéji lielaku uzmanibu pievérs razoSanas iekartu, darbgaldu, aparatu u.c. tehnisko iekartu
iegadei, apkopei un uztur€Sanai, bet nepietickami velta uzmanibu darba aizsardzibas sist€mas
kvalitativai izveidoSanai un ievieSanai uznémuma, ka arl apmacibas jautajumiem. Piemé&ram, ir
konstateti gadijumi, ka darba devgjs uzskata, ja darba nav razosanas risku, tad nodarbinatie nav jasiita
uz obligatajam veselibas parbaudém (OVP), jo nav tieSu draudu vinu veselibai, tadgjadi netiek nemti
vera visi veselibai kaitigie faktori. Savukart, konstatetie parkapumi par apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos saistas, lielakoties, ar darba aizsardzibas specialistu apmacibu. Mazo uznémumu darba
devgjiem biezi vien nepietiek finansu, lai piesaistitu vai apmacitu darba aizsardzibas specialistu. Ta ir
pasi liela probléma zemnieku saimniecibas.

MK 20.08.2002. Not. Nr. 372"Darba aizsardzibas ;'LI 1180
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4. attéls: Darba aizsardzibas normativie akti, kuru prasibas visbiezak nebija ievérotas 2007.gada

Arodveselibas joma konstatéto parkapumu analize rikojumos parada, ka normativie akti, kuros
noteikta darbinieku OVP veikSanas kartiba un darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas ltdzeklus (IAL), ir visbiezak parkapto normativo aktu vida — attiecigi 13,6% un 6,2 %.



e 1,8 % parkapumu ir bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas joma (nav veiktas bistamo iekartu tehniskas
parbaudes, tiek darbinatas bistamas iekartas bez ekspluatacijas atlaujas, nav rakstiski noforméts
rikojums par atbildiga specialista nortkoSanu, kurs atbild par stavokli, lietoSanu un apkopi u.c.).

VDI amatpersonas, apsekojot uzpémumus, uzmanibu pievérsa ar1 arvalstnieku likumigai
nodarbinasanai, jo nodarbinot citu valstu pilsonus, neieveérojot normativo aktu prasibas, var tikt raditi ne
tikai draudi konkrétai personai, bet arl negativs prieksstats par Latvija pastavoso kartibu darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma. Saistiba ar arvalstnieku nodarbinasanu VDI veiktajas uzgémumu
parbaud@s, galvenokart, tika konstatéti parkapumi attieciba uz darba samaksu. 2007.gada notikusi divi
nelaimes gadijumi darba, kuros, smagus veselibas trauc€jumus guvusi bulgaru un moldavu viesstradnieki,
un Cetri letali nelaimes gadijumi darba, kuros gaja boja ukrainu, moldavu un bulgaru viesstradnieki.
Sakara ar notikuSajiem nelaimes gadijjumiem tika veiktas specialas nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanas, kuru materiali nostiti Valsts policijai.

Atskaites perioda VDI amatpersonam, apsekojot uznp€mumus, bija tiesibas un pienakums apturét
uznémumus, atseviskas to struktiirvienibas vai iekartas, ja to turpmaka ekspluatacija apdraud darbinieku
vai apkart€jo cilvéku veselibu un dzivibu, ka ar1 izteikt bridinajumu, ka darbiba tiks apturta, ja
nekavgjoties netiks noverstas konstatetas neatbilstibas. 2007.gada tika apturéti 35 buivobjekti, 70 masinas
un iekartas, no tam 47 bistamas iekartas, un izsniegts 51 bridinajums par darbibas apturéSanu. Salidzinot
ar ieprieksgjo gadu, 2007.gada buvobjekti ir apturéti tris reizes vairak, bet apturéto masinu un iekartu
skaits sarucis par 30,7 %, aptur€to bistamo iekartu skaits — par 37,4 %.

0 50 100 150 200 250 300 350 400

O apturéto uznémumu struktirvienibu skaits
O apturéto iekartu,masinu skaits
O aptureto bistamo iekartu skaits

S.attels: Apturéto uznémumu struktiirvienibu un iekartu skaita dinamika (2003. — 2007.)

Apturéto iekartu skaita dinamika no 2003.gada Iidz 2007.gadam parada bitisku situacijas
uzlabos$anas tendenci (skat. 5.attelu). Tas liecina, ka darba devgji klust inform&taki un veic nepiecieSamos
pasakumus, lai iekartas tiktu lietotas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Atskaites perioda ievérojami pieaudzis par bitiskiem darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
parkapumiem apturéto uzpémumu strukttirvienibu skaits. Lielakoties, apturéti ir blivobjekti Rigas RVDI
uzraudzibas teritorija. Ar $adu radikalu ricibu VDI ir panakusi, ka, pirmkart, darba devgji konstat&tos
parkapumus novérs nekavéjoties, otrkart, nepalielinas biivobjektos darba notikuso nelaimes gadijumu
skaits strauja bivniecibas apjoma pieauguma situacija.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarijjumu, ta sekam un piemérota soda lielumu,
VDI amatpersonas 2007.gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, bistamo iekartu un tirgus
uzraudzibas normativo aktu parkapumiem darba dev&jiem piemerojusas 2 418 administrativos sodus, no
tiem 212 bridinajumus un 2206 naudas sodus:



e 1485 darba tiesisko attiecibu joma — par darba ligumiem (1004), par darba samaksu (254), par
darba un atptitas laika neievérosanu (114), par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procediiras
neieverosanu (77) u.c.;

e 878 darba aizsardzibas joma — par Darba aizsardzibas likuma parkapumiem (257), par darba
vides iek$gjas uzraudzibas neveikSanu (135), par nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un
uzskaites kartibas neievérosanu (114), par OVP neveiksanu (88) u.c.;

e 55 bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas joma — par parkapumiem bistamo iekartu (23), kravas
celtnu (13) un cilvéku celsanai paredz&to pacélaju (7) tehniskaja uzraudziba u.c.

2007.gada VDI amatpersonas piemé&rojusas naudas sodus 287 483 Ls apméra.
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6.attels: Uzlikto naudas sodu dinamika (2003. — 2007.)

Uzlikto naudas sodu skaits 2007.gada, salidzinot ar 2006.gadu, ir divkarSojies, bet, salidzinot ar
2005.gadu, pat triskarSojies (skat. 6.att.). Salidzinot ar 2006.gadu, butiski (par 74%) ir pieaudzis
pieméroto naudas sodu skaits par darba tiesisko attiecibu parkapumiem, bet gandriz CetrkarSojies par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem pieméroto naudas sodus skaits. Ir pagajis pietiekosi ilgs
laiks, lai darba dev&ji varétu izprast darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibas
un atbilstoSi tam sakartot savus uznémumus. Tapéc VDI amatpersonu riciba, konstatgjot parkapumus, ir
atbilstosa un darba devgjs tiek art sodits, nevis sanem tikai rikojumu parkapumu novérsanai.

2.1. 2007.gada galvenas prioritates un informacija par to istenoSanu

VDI darbibas planosana tiek ieverots prioritaro darbibu princips. Saskana ar VDI 2007.gada
darbibas programmu, parskata periodam tika izvirzitas 4 galvenas prioritates:

1. MK noteikta prioritate - ,,Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas 1stenosana”;

2. Eiropas Savienibas (ES) liment noteikta prioritate - ,,Informativo un inspicéSanas kampanu

organizé€Sana ES darba aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros”;

3. VDI noteikta prioritate -,,InspicéSanas kampanu organizéSana nelaimes gadijumu darba skaita

samazinasanai’’;

4. VDI noteikta prioritate - ,,InspicéSanas kampanas organizeSana tirgus uzraudzibas joma”.

2.1.1. Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas IstenoSana

Nelegalas nodarbinatibas samazinasana ir noteikta par VDI prioritati, jo Latvijas darba tirgt ta ir
ilgstosa un raksturiga iezime, kas rada ne tikai socialo dempingu, bet ar1 nevienlidzigus darba apstaklus
nodarbinatajiem un tirgus konkurences izkroplojumus. Galvenie dokumenti, kas ir VDI meérku
sasniegSanas un prioritates IstenoSanas pamata, ES politikas aktualitate nelegalas nodarbinatibas
parveidosana par legalo nodarbinatibu (Eiropas Padomes rezoliicija OV C 260, 29.10.2003), LR MK
2004.gada 2.novembra rikojums Nr. 836 “Pasakumu plans 2005. — 2009.gadam Valsts darba inspekcijas
administrativas sp&jas paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu” (Plans) un VDI
2007. gada darbibas programma.



VDI prioritates darbibas mérkis ir samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, bet pamatuzdevumi
mérka sasniegSanai ir VDI administrativas sp&jas paaugstinasana un uznémumu kontroles pilnveidosana,
ka arT sabiedribas inform&Sana un tiesiskas kulturas attistibas veicinaSana.

Saskana ar Planu VDI 2007.gada papildus tika pieskirtas 7 amata vietas. Kopuma VDI 2007.gada
nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas joma tika norikoti 23 inspektori, kuri katrs sava RVDI darbojas
ar1 ka prioritates 1stenosanas koordinatori. Visas min€tas amata vietas tika nokomplektétas no RVDI jau
stradajoSajiem linijas inspektoriem, jo veiksmigai prioritates realizacijai ir nepiecieSams VDI kompetenci
pamatigi un padzilinati parzinosi inspektori. Lai sasniegtu Plana noteiktos raditajus, tika iesaistiti arT citi
VDI Iinijas inspektori.

VDI ka galvenie pamatuzdevumi tika noteikti:

- apsekojumu skaita palielinaSana to nozaru uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir saistita ar
paaugstinatu  nelegalas nodarbinatibas risku  (blivnieciba, mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba, lauksaimnieciba, skaistumkopsana, veselibas apriipe);

- VDI ierédnu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana;

- atbilstoSas darba vides izveidoSana un inspektoru nodroSinasana ar nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu;

- valsts darba inspektoru materialas stimuléSanas sist€émas ievieSana;

- informativas kampanas un preventivo pasakumu darba tiesibu jautajumos organizg€Sana.

Saskana ar Planu 2007. gada VDI bija javeic 6 300 uznémumu apsekojumi sakara ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu. Faktiski tika veikti 3 987 apsekojumi (63,3 % no planota), kas veido tikai
4,4% no VDI uzraudziba esoSo uznémumu, iestaZzu un organizaciju skaita. Galvenie apsekojumu skaita
neizpildes iemesli ir, pirmkart, normativo aktu nepilnibas (darba ligumu atrasanas vietas nenoteikSana,
darba devéjam dota iesp€ja pazinot par darba attiecibu uzsakSanu nakamaja ménesi); otrkart, laik- un
darbietilpiga administrativa procesa prasibu nodroSinasana, veicot nelegalas nodarbinatibas
samazinasanas mérkapsekojumu (apsekojums péc fakta, dokumentu noformésana uz vietas, atbildigas
personas un lietd iesaistito personu noskaidroSana un ierasanas laiku saskanosSana, paskaidrojumu
sanemsSana, protokola sastadiSana, lietderibas apsvérumu izveértéSana, I€muma pienemsana); treskart, lai
pieraditu nelegalo nodarbinatibu, nereti ir nepiecieSams apsekojumu uznémuma veikt vienlaicigi vismaz
divas vietas, pieméram, gan biroja, gan biivobjekta; ceturtkart, pirms apsekojuma tiek veikts laikietilpigs
sagatavosanas process (informacijas sanems$ana un tas apstrade, VDI Datu bazes informacijas analize,
objekta novéroSana, lielu biivobjektu gadijuma — nepiecieSamo inspektoru piesaistiSana, sadarbiba ar
Valsts ienémumu dienestu (VID), Valsts robezsardzi (VR), policiju).
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7.attels: Uznémumu apsekojumu skaita sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu un
atklato énstradnieku skaita dinamika (2005.-2007.)

VDI, apkarojot nelegalo nodarbinatibu, galveno uzmanibu pievérsa inspic€Sanas darba kvalitatei
un tagad var secinat, ka $ada pieeja ir sevi pilniba attaisnojusi. 2007.gada Plana bija paredzéts atklat 1 760
énstradniekus. VDI aktivitasu rezultata 2007.gada tika atklati 2 846 enstradnieki, kas, savukart, ir par
61,7 % vairak ka ieceréts. Inspektoru darba efektivitati un kvalitati biitiski uzlaboja iesp€ja izmantot VID
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datu bazi, apsekojumu veikSana, sadarbojoties ar citam valsts institlicijam, ka arT uzkrata pieredze
nelegalas nodarbinatibas samazinasana.

Ar 1 018 VDI atklatajiem eénstradniekiem vinu darba dev€ji noslédza darba ligumu, kas deva
ienémumu pieaugumu valsts budzeta sakara ar atklato énstradnieku legalu nodarbinasanu Ls 588 826,307
apméra. Darba attiecibas netika turpinatas ar 1 828 VDI atklatajiem €nstradniekiem, kas norada uz to, ka
abas liguma slédz€jpuses nav vargjusas vienoties par darba liguma nosacijumiem vai kadai no pusém nav
bijusi griba darba attiecibas dibinat uz darba liguma pamata. Parsniegtais Plana noteiktais atklajamo
enstradnieku skaits liecina par to, ka VDI ir precizi identific€jusi nozares, kuras ir paaugstinats nelegalas
nodarbinasanas risks, un $o nozaru uznémumi ir vairak apsekoti.

Plana mingto paaugstinatas nelegalas nodarbinatibas riska nozaru uznémumos VDI inspektori
turpina konstatét vislielako enstradnieku skaitu: blivniecibas nozare — 1453 (51% no kopgja atklato
nelegali nodarbinato skaita 2007.gada); vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba — 286 (10%); koksnes,
koka un korka izstradajumu razoSana — 241 (8,5%); sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu
joma — 171 (6%); lauksaimnieciba — 116 (4,1%); mezsaimnieciba — 109 (3,8%); viesnicu un restoranu
nozar€ — 85 (3%); partikas produktu un dzerienu razoSana — 64 (2,2%).

Par parkapumiem saistiba ar nelegalo nodarbinatibu darba dev€jiem kopa pieméroti 836
administrativie naudas sodi par kop&jo summu Ls 100 689, kas ir par 58% lielaka, salidzinot ar 2006.gada
raditajiem.
turpina saglabat iepriek$€jo gadu Itmeni, ko, piem&ram, skaidri atspogulo situacija Riga un Rigas rajona,
kura ~ 40% apsekoto uzpémumu tiek konstatéta nelegala nodarbinatiba. Atklato enstradnieku skaits
pieaug tapec, ka VDI veiksmigak un precizak strada, apsekojumus riipigi planojot paaugstinata nelegalas
nodarbinatibas riska nozaru uznémumos.

Lai atrak tuvotos mérka sasniegSanai, ir nepiecieSams novérst problémas, ar kuram darba gaita
saskaras VDI inspektori, apsekojot uzpémumus. Ka vienu no aktualakajam problémam nelegalas
nodarbinatibas samazinasana var min€t normativo aktu nepilnibas, kas negodpratigiem darba dev&jiem
dod iesp&ju nodarbinat personas bez rakstveida noslégtiem darba ligumiem, turklat darba inspektoram,
veicot parbaudi uznémuma, ir sarezgiti pieradit nelegalas nodarbinatibas faktu, jo normativajos aktos nav
noteikts, kur tiesi jaglabajas darba ligumiem, ka ar1 tajos paredz&ts darba dev€ja pienakums par darba
attiectbu uzsakSanu pazinpot lidz ta meénesa piektajam datumam, kur$ seko ménesim, kurd persona ir
ieguvusi darba néméja statusu, t.i., nakamaja ménesi péc darba uzsakSanas. Tapec VDI amatpersonas
joprojam turpina konstatét, ka tiek nodarbinatas personas, kuras parsvara strada pirmo dienu, ka arl
sastopas ar darba devgja iebildeém, ka darba Iigumi atrodas pie promesosas gramatvedes, un tapéc tos
nekavgjoties uzradit nav iesp&jams. Tas nozime, ka darba devéjam saglabajas iesp&ja sekojosa
administrativa procesa laika sagatavot darba ligumus parbaudei. Lidz ar to mazinas inspektoru darba
efektivitate un lietderiba, proti, preventivais apsekojums nesasniedz savu méerki.

Lai akcentétu darba liguma nepiecieSamibu un nozimi stabilas darba attiecibas, VDI 2007.gada
turpinaja organizet kampanu legalas nodarbinatibas veicinasanai ,,Darba ligums strada!”. VDI majas lapa
www.vdi.gov.lv tika atjaunota sadala “Darba ligums strada”, kura interesentiem visi informativie
materiali bija pieejami elektroniska versija. Kampana “Darba ligums strada!” tika novérteta ES liment un
informacija par to tika ieklauta 2007.gada 24.oktobra Eiropas Kopienu Komisijas pazinojuma
“Pastiprinata cina pret nelikumigu nodarbinatibu”.

2 Pieaugums aprékinats, pamatojoties uz 2007.gada valsti noteikto minimalo algu (120 Ls).
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2.1.2. Informativas un inspicéSanas kampanas Eiropas Savienibas darba aizsardzibas jomas
aktivitasu ietvaros

2.1.2.1. Eiropas nedélas informativa kampana ,,Muskulu, balsta un kustibu sistémas traucéjumi”

Eiropas nedglas (EN) informativas kampanas ,,Muskulu, balsta un kustibu sist€mas traucgjumi”
meérkis ir veicinat integrétu vadibas pieeju balsta un kustibu aparata slimibu (BKAS) radito probléemu
risinaSana, kas ietver BKAS risku novérSanu un nodarbinato, kuri jau cie$ no BKAS, atveseloSanu un
atgrieSanos darba.

2007.gada viena no VDI darbibas prioritatém bija EN informativas kampanas drosibai un
veselibai darba organizéSana, kuras téma bija BKAS profilakse. Kampanas sauklis bija ,,STOP -
Parslodze!".
masu mediju parstavjiem tikas VDI direktore, Darba un vides veselibas institiita (DVVI) parstavis, LM
Darba departamenta direktores vietnieks, Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) generaldirektores
vietnieks, ka arT Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) parstavis. KlatesoSie tika aicinati verot
smagumu parvietoSanu, izmantojot specialo aprikojumu, vienlaicigi bija iesp&ja piedalities art DVVI un
SIA ,,RIMI Latvia” darba aizsardzibas specialistu demonstracijas par pareizam smagumu cel$anas un
parvietoSanas tehnikam.

Kampanas ,,STOP-Parslodze!” ietvaros VDI un informaciju tehnologiju kompanija “Hewlett-
Packard” (HP) kopigi organiz€ja fotokonkursu. Konkursa meérkis bija pieveérst sabiedribas uzmanibu
ergonomikai, drosibai un veselibas aizsardzibai darba vietas. Ikviens Latvijas iedzivotajs tika aicinats
iemiiZinat pozitivus vai negativus darba droSibas risinajumus saistiba ar balsta un kustibu sist€ému un laika
no 24.septembra Iidz 12.oktobrim piedalities konkursa. Labakie darbi tika izvietoti VDI majas lapa, kuras
apmekl&taji balsojot vargja noteikt konkursa uzvarétajus.

oA e > i
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8.attels: Fotokonkursa ,,STP _ Parslodze!” uzvargjusais foto

Savukart, Sveices farmacijas kompanija ,,Mepha”, atsaucoties VDI aicindgjumam, runat un
izglitot cilvékus par parslodzes tému, naca klaja ar ideju organizet publisku masu vingrosSanas pasakumu,
kas notika 12.oktobr1, Riga, Esplanadé. Pasakuma ietvaros ikvienam bija iesp€ja izvingroties Baibas
Sipenieces un Latvijas kinieSu vingroSanas skolas treneru vadiba, parbaudit savu staju pie ,,Mepha”
specialistiem un sapemt ieteikumus veselibas uzlaboSanai, ka arT konsultéties ar VDI ekspertiem par
darba vides piemérotibu un vienkarSiem pan€mieniem, ka izvingrinat sevi darba vieta. EN norises laika
VDI amatpersonas, ,,Mepha” specialisti un radio Star FM rita raidfjuma ,,Zoopasta” veidotaji viesojas 5
Rigas uzpémumos, kuros demonstréja vingrinajumus biroja darbiniekiem, ka arT radio Star FM rita
raidijuma ,,Zoopasta” biroja darbinieki tika aicinati vingrot darba vietas.
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Jau treSo gadu péc kartas EN droSibai un veselibai darba ietvaros VDI un DVVI specialisti
rudent Latvijas profesionalo skolu audz€kniem un pasniedzg€jiem organizgja informativo seminaru un
lekciju ciklu "Dross sakums", kura galvenais merkis bija iepazistinat jaunieSus ar svarigakajiem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas noteikumiem, vinu tiestbam un iesp&jam meklet palidzibu neskaidribu
un nelaimes gadijumos.

Lekciju laika DV VI specialisti profesionalo skolu audzekniem stastija par darba drosibas un
veselibas aizsardzibas aspektiem, demonstréja interesantas video Tsfilmas, radija att€lus no realas darba
vides, ka ar stastfja par dazadiem negadijumiem darba vietas. IzglitojoSie seminari un lekcijas bija
veidoti interaktiva un jaunieSiem saistosa veida, lai vairak piesaistitu vinu uzmanibu un liktu padomat par
dazadiem riska faktoriem darba vidge, kas var apdraud@t vinu veselibu un pat dzivibu.

EN droSibai un veselibai darba "STOP-Parslodze!" ietvaros VDI jau ceturto gadu aicinaja
uznémeéjus un organizacijas pieteikties Labas prakses balvai. Balvu vargja iegiit uznémumi, organizacijas
vail macibu iestades, kas devusas izcilu vai radoSu ieguldijumu, nodroSinot jaunieSiem aizsargatu darba
gaitu sakumu, ka ari, uzp@émumi vai organizacijas, kas apzinajusas pastavosos riskus un tos efektivi
noversusas.

2007.gada Labas prakses balvas konkursa piedalijas pieci uznémumi, tacu par Labas prakses
balvas ,,Zelta Kivere 2007” ieguvéju tika atziti SIA “Buvuzpémums STATS” un SIA "STATS Serviss",
kas darba ergonomikas jautajumus risina loti sistematiski un integré tos darba procesa. Lidz ar uzvaru
Latvija abi uzn€mumi tika izvirziti Eiropas Labas prakses balvas konkursam, kas noslédzas 2008. gada 26.
februart Bilbao, Spanija.

9.attels: Labas prakses balvas ,,Zelta kivere 2007” ieguvéji — SIA ;,Bﬁvuzr,lémums STATS” un,,STATS
Serviss” parstavji

26.0ktobr1 VDI organizéja EN droSibai un veselibai darba 2007 ,,STOP-Parslodze!” nosléguma
konferenci, kas bija veltita BKAS profilaksei darba vietas. Konferences laika tika sniegta informacija par
kampanas ,,STOP — PARSLODZE!” norisi Latvija, par BKAS, to célopiem un profilaksi, ka arT
aktualakajam BKAS risku noveértéSanas metodém un risindjumiem to novérSanai un samazinaSanai.
Klatesosie tika iepazistinati ar pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultatiem par pasreiz€jo
situaciju valstt saistiba ar parslodzes raditam veselibas problémam.

Programmas turpinajuma VDI un HP kopigi sveica fotokonkursa ,,STOP - Parslodze!” tris
labako darbu autorus, savukart, nosléguma tika apbalvoti Labas prakses balvas konkursa uzvaretaji,
pasniedzot galveno balvu - ,,Zelta Kivere 20077, bet informaciju tehnologiju kompanija HP pasniedza
specbalvu “DnB NORD Bankai”, kas bija ieviesusi veiksmigako un &rtako biroja darba vietas risinajumu
darbam ar datoru.

Jau treSo gadu VDI Latvija organiz€ja makslas darbu konkursu "Mans darbs - dross darbs", kura
istenoSana piedalijas ari Latvijas Beérnu makslinieciskas fantazijas akadémija un makslinieks Janis
Anmanis. 2007. gada 29. novembri, kinoteatr1 “Coca Cola Plaza” VDI apbalvoja konkursa uzvarétajus un
aktivakos dalibniekus. Kopuma VDI organizetajas izglitojosajas aktivitatés par darba ergonomiku un
droSu smagumu parvietoSanu - makslas darbu konkursa, fotokonkursa un darba droSibas dienas -
piedalijas vairak neka 120 bérnu un jauniesu no visas Latvijas.
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10.attéls: Bérnu un jaunieSu plakatu izstade "Mans darbs - dro§s darbs" kinoteatr1 ,,Forum Cinemas"

Zimgjot plakatus vai film&jot video par tematu darba ergonomika, droSiba un veselibas
aizsardziba darba vietas, konkursa vargja piedalities jebkur§ Latvijas skolas vai augstskolas vecuma
jaunietis. Konkursa apbalvoSanas ceremonija diplomus par labako makslas darbu sapéma Jilija
Podskoc¢ija un Vanda Sondore no Preilu makslas skolas, Elina Bérzina no Valkas makslas skolas un
Meldra Bule no Latvijas bérnu Makslinieciskas fantazijas akadémijas. Savukart, diplomus par labako
kolekciju san@ma zim&Sanas pulcins “Ulla” un Liepajas rajona Virgas pamatskola.

2.1.2.2. SLIC informativa un inspicéSanas kampana ,,Smagumu parvietoSana ar rokam veselibas
apriipes un transporta nozare”

VDI 2007.gada istenoja ES Itmeni noteiktu darbibas prioritati, organizéjot Vecako darba
inspektoru komitejas (Senior Labour Inspectors Committee — SLIC) informativo un inspic€Sanas
kampanu ,,Smagumu parvietoSana ar rokam veselibas apriipes un transporta nozaré”. Kampana
norisindjas visas ES dalibvalstis un tas mérki bija:

= parbaudtt, ka tiek izpilditas ES direktivas 90/269/EEK par minimalajam veselibas un drosibas

prasibam kravu apstrade ar rokam, pastavot ipasam riskam darbiniekiem git muguras traumas,
prasibas;

= mazinat balsta un kustibu aparata traucg€jumus nodarbinatajiem;

= akcentet uzmanibu uz smaguma parvietosanas risku noveérsanu;

= saskanot noteikumu izpildes kontroli attieciba uz kravu apstradi ar rokam visa ES.

Kampanas laika tika parbauditas 103 veselibas apriipes iestades (49 slimnicas; 24 pansionati; 26
pansionati cilvékiem ar fiziskas un intelektualas attistibas trauc€jumiem; 4 rehabilitacijas centri) un 103
transporta nozares uznémumi (2 ostas; 2 lidostas; 99 sauszemes transporta uznémumi). Veselibas apriipes
iestadém tika izsniegti 62 rikojumi 306 parkapumu noveérSanai, ka ar1 uzlikti 3 sodi par kop&jo summu
180 Ls. Savukart, transporta nozares uznémumos tika konstatéti 274 parkapumi un izsniegti 59 rikojumi
parkapumu novérsanai, ka art uzlikti 9 sodi par kop&jo summu 980 Ls.

Japiebilst, ka darba devgjiem kampanas ietvaros 2007. gada septembrT tika izsttitas 200 aptaujas
anketas, lai var€tu iepazities ar jautajumiem un sagatavoties parbaudei.

Kampanas norises laika veselibas apriipes iestades tika konstatéts, ka lielaka slodze ir apriipetajam,
medmasam un sanitar€m, kuru darbs ir saistits ar guloSo pacientu apkopi, mazgasanu un parvietoSanu.
Vissmagaka no darbibam ir pacientu parvieto$ana no operacijas galda uz gultu un no gultas uz ratinkréslu
vai kuseti, kad cilveks ir bezsamana.

Kampanas laika tika noverotas situacijas, kuras nodarbinatajiem tiek nodrosSinata iesp&ja smagumu
parvietoSana izmantot paliglidzeklus un ari telpas ir tam piemérotas, tatu nodarbinatie neizmanto
paliglidzeklus un smagumus parvieto ar rokam, jo ,ta esot atrak”. Parasti $adas situacijas nodarbinatie

14



neapzindjas nepareizas smagumu parvietoSanas risku, iespgjamo kait€jumu savai veselibai. Tas liecina par
nepietiekosu nodarbinato instruktazu un apmacibu smagumu parvietosanai ar rokam.

Sliktaka situacija ir citu profesiju parstavji, kuri tiek nodarbinati veselibas apriipes uzpémumos,
pieméram, kurinataji, velas mazgatavu un virtuves darbinieki, maju apkalpotaji u.c. Mingtajas profesijas
nodarbinatie netiek pienacigi informéti par smagumu parvietoSanas ar rokam riskiem, netiek apmaciti, ka
pareizi parvietot smagumus. So profesiju nodarbinatajiem atbilsto$ajas darba aizsardzibas instrukcijas
parsvara ir ietverta arl sadala ,Smagumu parvietoSana ar rokam”, bet instrukcijas biezi vien tiek
izstradatas nekvalitativi un ir formalas.

Analizgjot rikojumus, kas izsniegti darba dev€jiem veselibas apriipes iestad€s inspic€Sanas
kampanas laika, konstatéts, ka visbiezak darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi ir $adi:

= nav veikts smagumu parvietoSanas ar rokam riska novertgjums;

" nav apzinatas visas darba vietas un nodarbinatie, kuri veic smagumu parvietoSanu ar rokam,;
= nodarbinatie netiek informéti par iesp&ju izmantot visas esosas paligierices;

= nav izliktas drosibas/ bridinajuma zimes;

= nav veiktas OVP nodarbinatajiem, kuru darbs saistits ar smagumu parvietoSanu ar rokam u.c.

Latvijas tirgl tiek piedavati dazadi smaguma parvietosanas paliglidzekli, tacu daudzos
uznémumos paligiericu iegadei trukst lidzeklu vai to iegade finans€juma trukuma dé] vél ir tikai projekta
Itmeni. Finansiala rakstura problémas ir ari tajas arstniecibas iestades, kuras nav celtas ka arstniecibas
iestades, bet tikai pielagotas Sim mérkim, tas nozimé, ka telpas un koridori ir parak Sauri, ka arT pastav
dazadi skérsli, pieméram, augsti slieks$ni, kas apgriitina smagumu parvietoSanas paligiericu izmantoSanu.

Kampanas rezultati transporta nozares uznémumos liek secinat, ka nozares darba devéji daudzos
gadijumos neapzinas smaguma parvietoSanas risku nenovertésanas iesp&jamas sekas. Transporta nozaré
vairakos uznémumos netiek veikti maksimalas slodzes mérijumi, ka ari smaguma parvietoSanas riska
novert§jums. Biezi vien uznémumos, kur ir noteikts smaguma parvietosanas risks, nav veikta nodarbinato
apmaciba, ka pareizi parvietot smagumus ar rokam.

Tapat ka veselibas apriupes iestades, arT transporta nozares uzn€mumos tika novérots, ka
nodarbinatie neizmanto vinu riciba esoSos paliglidzeklus un smagumus parvieto ar rokam, neapzinoties
un nenovertgjot sekas, kadas nepareiza smagumu parvietoSana var atstat uz vigu veselibu (piemé&ram,
viena reiz€ nesot vairak kastes neka atlauts, jo ta esot atrak; nepareizi celot smagumu, jo, pareizi celot,
smiekligi izskatas utt.). Tas liecina par nepietickoSu nodarbinato instruktazu un apmacibu par smagumu
parvietoSanu ar rokam, jo nodarbinatajiem triikkst motivacijas izmantot pareizas darba metodes.

Darba devgjs un darba aizsardzibas specialists biezi vien instrukcijas ir paredz&usi smagumu
parvietoSanas normas, kuras nodarbinatajam ir jaievéro, bet realitat€ parvietojamo smagumu svars ir
daudz lielaks un nodarbinatais tad&jadi parkapj darba instrukcija noteikto. Lidz ar to $adas darba
instrukcijas ir formalas, ja netiek veiktas nepiecieSamas korekcijas, lai tas atbilstu realajiem darba
apstakliem un uzpe€muma Tpatnibam.

Biezi vien smaguma parvietoSanas ar rokam risku darba aizsardzibas specialists ir novert&jis parak
zemu, ka rezultata nav noteikti nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi. Ir uzpémumi, kuros ir
novecojusas paligierices, kuros nepiecieSams telpu remonts, 1paSi gridu segumam, bet finansialas
situacijas del to atjaunosana kav€jas. Piem@ram, autoremontdarbnicas biezi vien ir nelidzens gridas
segums, kas trauc€ autoriepu disku nomainu, smagumu un nodarbinato parvietoSanos (kriSana,
aizmeSanas, ratinu gasanas u.c.). Uz nodarbinatajiem lauka apstaklos iedarbojas dazadi riska faktori —
mitrums, pazeminata un paaugstinata darba vides temperatiira. Parvietojamas kravas var bt mitras,
netiras, kas ievérojami palielina smagumu parvietoSanas risku.

Analizgjot rikojumus, kas izsniegti darba dev&jiem transporta nozare inspicéSanas kampanas laika,
konstatets, ka visbiezak darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi ir $adi:

= netiek veikta darba vides ieks€ja uzraudziba;

= nav veikts smagumu parvietoSanas ar rokam riska novert&jums;

= nav atbilsto$i apmacits darba aizsardzibas specialists;

= nav apmaciti nodarbinatie, ka pareizi ar rokam parvietot smagumus;

= darba instruktaza darba vieta tiek veikta neregulari;

= netiek dokumentgti riska noveértéSanas rezultati;

= nodarbinatie netiek informé&ti par nepareizas smagumu celSanas izraisitajam sekam;
* uznémuma nav instrukcijas par smagumu parvietoSanu ar rokam;
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= netiek izvietotas droSibas zimes;
= netiek veiktas OVP.

Apkopojot un analiz&jot kampanas rezultatus veselibas apriipes un transporta nozarg, jasecina, ka
paslaik gan darba devé&jiem un darba aizsardzibas specialistiem, gan nodarbinatajiem, gan arstiem triikst
pieredzes un pilnigu zinaSanu par pareizu smagumu parvietoSanu ar rokam un par smagumu parvietosanas
ar rokam riska novértéSanu. Tapeéc aktuala ir apmacibas nepiecieSamiba. Tas motivetu pareizi rikoties,
savlaicigi planojot un veicot nepiecieSamos preventivos pasakumus, un, izv€loties darba metodes
smagumu parvietoSanai ar rokam. Veicot personala apmacibu, lai rezultati biitu palieko$i un lietderigi,
nepiecieSams veikt arT praktiskus treninus, jo nepietiek tikai ar teor&tiskajam zinasanam. Par ming&tas
problémas nopietnibas nepietickamu izpratni liecina ar1 kampanas laika apsekotajos uzpE€mumos
konstatgtais, proti, ir darba dev@ji, kuri ir inform&ti par smagumu parvieto$anas riskiem, tomer nav
pieversusi pietickami daudz uzmanibas to noverSanai vai samazinasanai, biezi motivgjot to ar finansiala
rakstura problémam. Tapat arT nodarbinatie ne vienmér piever§ vajadzigo uzmanibu pareizu smagumu
parvietoSanas metoZzu pielietoSanas nepiecieSamibai un nav motivéti izmantot paligierices pat tad, ja ir
veikta apmaciba un nodro$inata iesp&ja lietot paliglidzeklus.

Kampanas laika tika aktualizetas konkr€tas problémas un nepilnibas uznémumos, organizgjot
darbus, kuros nepiecieSams smagumus parvietot ar rokam, tas rosinaja daudzus darba dev&jus pieverst
vairak uzmanibas tie§i smagumu parvietoSanas risku noveért€Sanai (izmantojot atbilstoSas metodes), lai
gan So risku kart§ja novert€Sana uznémuma jau bija veikta. Uzp€mumu apsekojumu laika veiktaja
smaguma parvietoSanas riska novertéSana biezi vien tika konstatéts, ka ieprieks noteiktais riska Iimenis ir
zemaks, neka tad, ja novertésana izmanto SLIC piedavatas riska noveértésanas metodes.

Kampanas laika tika papildinatas ar1 arodslimibu arstu, arodveselibas arstu un darba aizsardzibas
specialistu zinasanas par smaguma parvietosanas riska novertésanu un par dazado novértésanas metozu
pielietoSanas iesp&jamibu.

2.1.3. Inspicésanas kampanu organizésana nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanai

Saskana ar VDI 2007.gada darbibas programmu un nemot véra ieprieks€jos gados notikuso nelaimes
gadijumu darba statistikas analizi, prioritates ietvaros 4 nozar€s tika veiktas uzp@mumu inspic€Sanas
kampanas:

1. Pasta un telekomunikaciju nozare

2. Partikas un dz€rienu razoSana

3. Bivniecibas nozaré

4. Kokapstrade

Apkopojot un analiz§jot visu min€to VDI organiz€to inspicéSanas kampanu nelaimes gadijumu

darba skaita samazinaSanai rezultatus, var konstatet, ka kampanas ir efektiva uznémumu kontroles
metode. Nozares, kuru uzpémumi kampanu laika tika apsekoti, darba notikuSo nelaimes gadijumu
skaitam ir tendence samazinaties. Turklat, neraugoties uz biivniecibas apjoma salidzino$i straujo
pieauguma tempu, VDI merktiecigas darbibas rezultata tomér ir izdevies samazinat tempu darba notikusSo
nelaimes gadijumu skaita pieaugumam nozare. Bitiski uzsvert, ka visvairak sléptos darba notikuSos
nelaimes gadijumus VDI amatpersonas atklajuSas tieSi to nozaru uzpémumos, kuras tika rikotas
kampanas (skat. 11.att€lu). Tas lauj secinat, ka, pirmkart, kampanu laika tiek aktualizeti darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumi nozaré nodarbinato vidi, otrkart, 2007.gada darba notikuso nelaimes
gadijumu skaita pieaugums liela méra saistams ar lielo VDI atklato slépto nelaimes gadijumu darba skaita
pieaugumu, pieméram, buvnieciba 2007.gada nelaimes gadijumu darba skaits, salidzinot ar 2006.gadu,
pieaudzis par 29 gadijumiem, savukart, atklati 23 sléptie nelaimes gadijumi darba. TreSkart, VDI
planoSanas darbs ir bijis precizs, identific§jot un nosakot riska nozares, kuras organizét kampanas.
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citas nozares; 32

blivnieciba; 23

automobilu tirdznieciba;
14

sabiedriskie un socialie
pakalpojumi; 6

partikas produktu

transports; 6 razoSana; 7 kokapstrade; 11

11.attels: VDI 2007.gada atklato darba notikuso slépto nelaimes gadijumu skaita sadalijums pa
nozarém

2.1.3.1. Inspicé$anas kampana pasta un telekomunikaciju nozares uzpémumos

Kampanas merki:

— uzlabot preventivos pasakumus pasta un telekomunikaciju nozaré nodarbinata personala darba vietas,

— nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanos,

— izvertet pasta un telekomunikaciju nozaré nodarbinata personala faktiskos darba apstaklus un sniegt

nozares darba devéjiem informaciju par darba vides uzlabosanas pasakumiem.
Kampana norisingjas no 2007.gada 1.februara Iidz 30.martam un tas laika tika veikti 124

apsekojumi, izsniegti 48 rikojumi 302 parkapumu novérsanai, ka art uzlikti 6 sodi par kop&ju summu
680 Ls.

MK 08.06.2004. not.
Nr. 527 "Kartiba, kada
veicama obligata
veselibas parbaude"
11%

citi MK not.
23%

MK 23.08.2001. not.
Nr.379 "Darba vides
aizsardzibas prasibas, ieksgjas uzraudzibas
lietojot individualos veikSanas kartiba"
aizsardzibas lidzeklus" MK 19.03.2002. not. 36%
11% Nr.125 "darba
aizsardzibas prasibas

darba vietas"
19%

MK 20.08.2002.not.
Nr.372 "Darba

12.attéls: VDI inspiceSanas kampana pasta un telekomunikaciju nozares uznémumos konstateto
parkapumu procentualais sadaltjums

P&c kampanas rezultatu apkoposanas konstatéts, ka butiskakais parkapums ir tas, ka darba devgjs
nav vispar vai nepietiekosi informgjis darba némgjus par darba vides riska faktoriem. Risku novertéjums
veikts 74% apsekoto uznémumu, tikai 53% no apsekotajiem uzp€émumiem darba vides risku novertgjums
atrodas konkrétaja struktirvieniba un ir pieejams darbiniekiem, darba telpas nav izvietotas visas
nepiecieSsamas drosibas zimes (22%).

Visbiezak konstatétie nelaimes gadijumu darba c€loni pasta nozares darbiniekiem ir dzivnieku
kodieni un pakrisana. 2006. gada bija 15 nelaimes gadijumi darba, kuru c€lonis saistits ar pakrisanu, 2007.
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gada — 11. Savukart, dzivnieku kodieni ka nelaimes gadijuma darba c€lonis 2006.gada konstatéts 27
gadijumos, 2007.gada — 8. Darbinieki ir apmaciti un zina, ka rikoties sunu koduma gadijumos, 98%
apsekoto uzpémumu.

01.04. -31.12.2006. 01.04.-31.12. 2007.
Smagi 5 0
Letali 2 1
Nav smagi 50 34
kopa 57 35

1.tabula: Nelaimes gadijumu darba statistikas dati pec VDI rikotas inspic€Sanas kampanas pasta un
telekomunikacijas nozares uznémumos

Kampanas nosléguma notika apala galda diskusija, kura piedalijas VDI, VAS “Latvijas Pasts”,
abongSanas centra “Diena” un arodbiedribu parstavji, ka ar1 zZurnalisti. Diskusijas laika tika parrunatas
galvenas problémas pasta un telekomunikaciju nozar€ stradajosiem.

2.1.3.2. InspiceSanas kampana partikas un dzérienu raZoSanas nozares uznpémumos

Kampanas méerki:

— uzlabot preventivos pasakumus partikas un dzerienu razoSanas nozaré nodarbinatajiem darba vietas,

— veicinat nelaimes gadijumu darba skaita samazinaSanos,

— izvertet partikas un dz€rienu razosSanas nozaré nodarbinato faktiskos darba apstaklus un sniegt
nozares darba dev€jiem informaciju par darba vides uzlabosanas pasakumiem.

Kampana norisingjas no 2007.gada 12.aprila Iidz 18.junijam, apsekojot 87 uzn€mumus. Veicot
uznémumu parbaudes tika atklati 506 parkapumi un izsniegti 69 rikojumi konstateéto parkapumu
noversanai. Par butiskiem darba aizsardzibas likumdosSanas aktu parkapumiem, kas apdraud nodarbinato
dzivibu un veselibu darba vieta, kampanas laika tika uzlikti 16 naudas sodi par kop&ju summu 1490 Ls.

Kampanas laika apsekotajos partikas un dz&rienu razo$anas uznémumiem visbiezak konstatetie
parkapumi saistiti ar:

= darba vides ieks$gjo uzraudzibu (33%):
- nav veikts risku novértgjums (40%),
- darbinieki nav iesaistiti risku noveértésana (52%),
- nodarbinatie nav iepazistinati ar risku novertgjumu (59%);
=  OVP veiksanu (16%):
- nav veiktas OVP atbilstosi darba vides risku noverte§jumam (49%),
- nav sastadits darbinieku saraksts, kuri paklaujami OVP (38%);
= apmacibam darba aizsardzibas joma (7%):
- darba aizsardzibas specialists ir 85% apsekoto uznémumu,
- darbinieki instruéti darba aizsardziba (92%).
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MK 03.09.2002. not. Nr.400
"Darba aizsardzibas prasibas
drosibas zimju lietosana"; 6%

MK 06.08.2002. not. Nr.344
"Darba aizsardzibas prasibas,
parvietojot smagumus"; 5%

MK 09.12.2002.not. Nr. 526

"Darba aizsardzibas prasibas,

lietojot darba aprikojumu un
stradajot augstuma"; 8%

MK 17.06.2003. not Nr. 323
»Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos™; 7%

citi MK not.; 16%
MK 02.10.2007. not. Nr. 660
,,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”
5 33%

MK 20.08.2002.not. Nr.372
"Darba aizsardzibas prasibas,

lietojot individualos MK 08.06.2004. not. Nr 527
aizsardzibas lidzeklus"; 9% ,Kartiba, kada veicama obligta

veselibas parbaude”; 16%

13.attéls: VDI inspiceSanas kampana partikas un dzerienu raZoSanas nozares uzp€émumos konstatéto
parkapumu procentualais sadalfjums

Kampanas laika slidenas gridas tika konstatétas 21% apsekoto uzp€mumu. Darbiniekiem ir
izsniegti pieméroti individualas aizsardzibas lidzekli (IAL) pret paslidéSanu un pakriSanu 79% apsekoto
uznémumu. Ta ka kampana notika pavasari, paslidéSanas (pakriSanas) faktors tika atklats mazak neka tas
biitu bijis ziema.

19.06. —31.12.2006. 19.06.-31.12. 2007.
Smagi 8 5
Letali 0 1
Nav smagi 44 28
kopa 52 34

2.tabula: Nelaimes gadijumu darba statistikas dati p&c VDI rikotas inspic€Sanas kampanas partikas un
dz€rienu raZoSanas nozares uzpémumos

2.1.3.3. InspiceéSanas kampana biivniecibas nozares uznémumos

ES biivniecibas nozare tiek uzskatita par vienu no tiem ekonomiskas darbibas sektoriem, kuros
nodarbinatie visvairak ir paklauti riskam zaud€t dzivibu vai giit traumas. Tas ir saistits ar biivniecibas
darbu specifiku, proti, buvlaukumos vienlaicigi strada vairaki uzn€mumi, kuros, savukart, strada dazadas
profesijas un dazadu profesionalas sagatavotibas limenu nodarbinatie, ka ari tiek pielietotas dazadas
tehnologijas utt.

Kampanas merki bija, pirmkart, uzlabot darba aizsardzibas preventivo pasakumu organizéSanu
darba vietas buivniecibas nozares uznémumos, otrkart, samazinat nelaimes gadijumu darba skaitu, treskart,
nodro$inat ES stratégijas mérku realizésanu.

Kampana norisinajas no 2007.gada 2.aprila lidz 29.junijam un tas laika tika veikts 141 uzpémuma
apsekojums, izsniedzot 80 rikojumus 395 parkapumu novérSanai, par butiskiem likumdoSanas
parkapumiem VDI amatpersonas uzlika 45 sodus (t.sk. tika apturéti 5 biivobjekti un izsniegti 6
bridinajumi par apturéSanu), uzlikto naudas sodu kop&ja summa sastadija 10655 Ls.
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MK 20.08.2002.not. Nr.372 MK 23.08.2001. not.
"Darba aizsardzibas Nr.379 "Darba vides
prasibas, lietojot ieks$gjas uzraudzibas
individualos aizsardzibas veikS8anas kartiba"
lidzeklus" 29%
25%

MK 09.12.2002.not. Nr.
526 "Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot
augstuma"

11% MK 25.02.2003. not. Nr.92
"Darba aizsardzibas
prasibas, veicot buvdarbus"
28%

MK 03.09.2002. not.Nr.400
“Darba aizsardzibas
prasibas drosibas zZimju
lietoSana”

7%

14.attels: VDI inspic€Sanas kampana biivniecibas nozares uznémumos konstat€to parkapumu
procentualais sadalijums

P&c iegiitajiem rezultatiem darba vides risku novertejums ir veikts 60% buivlaukumu, nav veikts
21% un ir dalgji veikts 19%. Vertgjums ‘dal&ji’ dots tad, ja darba vides riski nav noteikti visas darba
vietas vai darbu veidos. Konstatéti 118 MK 2001.gada 23.augusta noteikumu Nr.379 “Darba vides
ieks€jas uzraudzibas veiksanas kartiba” prasibu parkapumi, kas veido 29% no kopgja atklato parkapumu
skaita.

Par darbu augstuma uzskatami jumtu darbi, darbi uz sastatném, darbi uz parvietojamajam kapném,
ka arf visi citi darbi, kur nodarbinatie strada 1,5m augstuma un augstak.

Analizgjot iegitos rezultatus jasecina, ka:

= nodarbinatie, stradajot augstuma, nerada risku savai un citu veselibai 65% gadijumos,

= darba vietas ir norobezotas ar aizsargnozogojumu un nerada risku nokrist 60% gadijumu,
bet nav - 16% un dalg&ji ir - 24% gadijumu;

= jumtu darbi tiek veikti drosi, pielietojot kolektivos vai TAL, 76% gadijumu, bet
neapmierinoSos apstaklos - 13% gadijumu;

= sastatnes ir uzstaditas drosi un stabili ar aizsargnozogojumiem 74% gadijumu, nav drosi un
stabili uzstaditas - 5% un ir dal&ji uzstaditas - 21%,;

= darbi uz parvietojamam kapn€m var tikt veikti drosi 84% gadijumu, pilnigi nedrosi — 7%,
bet dalgji drosi - 9%.

Apsekotajos biuivlaukumos nodarbinatie tiek aizsargati pret kritoSu priekSmetu risku ar
kolektivajiem un IAL 70% gadijumu, netiek aizsargati - 11%, bet dal€ji tiek aizsargati - 19%. Savukart,
btivmateriali nebija nokrauti drosi 6% gadijumu.

Bivlaukumos uzstaditas celSanas iekartas bija darba kartiba un ekspluatacija droSas 97%, bet
dalgji drosas - 3% gadijumu. Apsekojumu bridi celSanas iekartas tika izmantotas tikai 77 biivlaukumos.

Kampana tika parbaudita MK 2002.gada 20.augusta noteikumu Nr.372 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus” atsevisku prasibu izpilde ( 1. pielikuma 1.1., 9.1.,
9.2. punkti un 3. pielikuma 1.1., 9.1., 9.2. punkti).

Parbaudot, ka nodarbinatie lieto aizsargkiveres noteikumos uzskaititajos darbos, konstatéts, ka
prasibas ievérotas 69% gadijumu, netiek ievérotas 16%, bet netiek lietotas visos nepiecieSamajos
gadijumos 15%. Par drosibas jostu lietosanu aizsardzibai pret kritieniem (ja nav kolektivo aizsardzibas
lidzek]u) attiecigi 69%, nelieto 21%, bet dal&ji 10%.

Parbaudot drosibas zimju lietoSanu buvlaukumos, konstatets, ka MK 2002.gada 3.septambra
noteikumu Nr.400 ‘Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana” prasibas ieveérotas 51%
buvlaukumu, bet nav ieverotas attiecigi - 24%, bet dalgji ieverotas - 25%.

Kampanas laika konstat€tais liecina, ka joprojam liela uzmaniba japievers risku noversanai darbos
augstuma: stradajot uz jumtiem, uz sastatn€m, uz parvietojamajam kapném, ka arT visos citos darbos,
kuros nodarbinatie strada augstuma (1,5m un augstak). Svarigi, lai darba vietas biitu pareizi uzstaditi
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aizsargnozogojumi vai aizslietni, lai tiktu uzturéts kartiba darba aprikojums. Par kriSanas no augstuma
riska noverSanas svarigumu liecina ar1 2006.gada nelaimes gadijumu darba statistika, proti, vairak ka 50%
smago un letalo nelaimes gadijumu darba buivniecibas nozares uzn€émumos notikusi tiesi veicot darbus
augstuma. Salidzinasanai: notikuSo nelaimes gadijumu skaits, kuros ka riska faktors uzradits kritoSa
priekSmeta iedarbiba, 2006.gada - 20, 2007. gada (pec kampanas) - 21 gadijums, savukart, riska faktors -
kritieni — uzradits saistiba ar 50 nelaimes gadijumiem darba 2006.gada un 57 - 2007.gada.

30.06. —31.12.2006. 30.06.-31.12. 2007.
Smagi 30 35
Letali 8 13
Nav smagi 83 68
kopa 121 116

3.tabula: Nelaimes gadijumu darba statistikas dati peéc VDI rikotas inspic€Sanas kampanas buivniecibas
nozares uznémumaos

VDI amatpersonas 2007. gada, konstatjot biitiskus darba aizsardzibas parkapumus, biezak
pienéma l€émumu par uznémuma, struktiirvienibas vai iekartas darbibas apturéSanu, t.sk. apturot ari
buvobjektus, pieméram, Rigas RVDI 2007.gada tika apturéti 32 biivobjekti (2006. gada - 3). Jauzsver, ka
biivniecibas apjomiem valsti (ipaSi Rigd) pieaugot, notikuSo nelaimes gadijumu skaits biitiski nav
palielingjies, pieméram, Riga 2006.gada buvniecibas nozaré notikusi 132 nelaimes gadijumi darba, bet
2007.gada - 133. Tas liecina, ka VDI inspektori, vairak izmantojot represivas metodes, kontrolgjot
uznémumus, ir panakusi lielaku darba devéju respektu attieciba uz darba aizsardzibas normu ievérosanu.

2.1.3.4. InspiceSanas kampana kokapstrades nozares uznémumos

Statistiskie dati atklaja kritiskus raditajus - 2006.gada kokapstrades nozaré registréti 242 nelaimes
gadijumi darba, kas veido 13,7% no kopgja darba notikuso nelaimes gadijumu skaita. Nelaimes gadijuma
darba rezultata 10 nodarbinatajiem iestajas nave, bet 31 nodarbinatais guva smagas traumas. 2006.gada
kokapstrades nozaré registréti 29 arodslimnieki, bet 2007.gada pirmaja pusé — 12, Iidz ar to var secinat, ka
kokapstrades nozares uznémumos konstatéto risku skaitam nepiemit tendence biitiski samazinaties. Tapéc
tika apzinats, ka tiek iev@rotas darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar darba un tehnisko aprikojumu,
saskarsmé ar asiem priekSmetiem, ka ar1 [AL un drosSibas zZimju lietoSana.

Kampanas mérki bija, pirmkart, preventivi apsekot kokapstrades uznémumus un izvertet tajos
esoSos faktiskos darba apstaklus, lai noskaidrotu realo situaciju darba droSibas joma, otrkart, apsekot
dazada profila kokapstrades uzpémumus, Ipasu uzmanibu pieveérSot tiem, kuros ir notikusi nelaimes
gadijumi darba, treskart, veicinat darba deveju izpratni par darba drosibas jautajumiem.

Kampana norisinajas no 2007.gada 29.septembra Iidz 29.novembrim, apsekojot 206 uznémumus.
Veicot uznémumu parbaudes tika atklati 1 218 parkapumi un izsniegts 181 rikojums konstat€to
parkapumu noveérSanai. Par biitiskiem darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem, kas apdraud
nodarbinato dzivibu un veselibu darba vieta, kampanas laika tika piemérotas sekojoSas sankcijas: uzlikti
42 naudas sodi par kop&ju summu 5 005 Ls, tika apturéta 4 iekartu darbiba un izsniegti 4 bridinajumi par
darbibas apturésanu.
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MK 13.04.2004. Not. Nr. 284 ,Darba aizsardzibas prasibas 85

nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé

MK 17.06.2003. Not Nr. 323 ,Noteikumi par apmacibu darba 91
aizsardzibas jautajumos”

MK 20.08.2002. Not Nr. 372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot A———I 125

individualos aizsardzibas Iidzek|us”

MK 19.03.2002. Not. Nr. 125. ,Darba aizsardzibas prasibas darba A—J—‘ 127
vietas”
MK 08.06.2004. Not. Nr 527 ,Kartiba, kada veicama obligata A—J—| 138
veselibas parbaude”

MK 04.02.2003. Not. Nr. 66. ,Darba aizsardzibas prasibas, I 193
nodarbinato aizsardzibai pret trokSna radito risku”

MK 09.12.2002. Not. Nr. 526. ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot #__ 250

darba aprikojumu un stradajot augstuma”

MK 06.08.2002. Not. Nr. 344 ,Darba aizsardzibas prasibas, 53
parvietojot smagumus”
MK 08.02.2005. Not.Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, 54
kuros darba devéjs iesaista kompetentu institdciju
MK 03.09.2002. Not.Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas 63
Zzimju lietoSanad”
[I—
[—

MK 02.10.2007. Not. Nr. 660. ,Darba vides iek§&jas uzraudzibas |
veikSanas kartiba”

O 44—
[Sa g
o
—
o
o
N
o 4
o
N
o 4
o
N
[ =
o
w
o
o

15.attels: Atklato parkapumu sadaltfjums péc MK noteikumiem kokapstrades nozares uzn€mumos

30.11. -31.12.2006. 30.11.-31.12. 2007.
Smagi 0 2
Letali 3 0
Nav smagi 10 13
kopa 13 15

4.tabula: Nelaimes gadijumu statistikas dati peéc VDI inspicéSanas kampanas kokapstrade

Visbiezak konstatétie parkapumi kokapstrades uznémumos:

* nav izveidots un aktualizéts darba aprikojuma saraksts, kas rada risku nodarbinato

veselibai un drosibai (50%),

» darbinieki nav iepazistinati ar risku novert€sanas rezultatiem (40%),

* nav dokumentgti dati par masinu tehnisko apkopi (44%),

» netick veiktas OVP (29%),

* nav veikts darba vides risku novertgjums (24%).

Nelaimes gadijumu darba skaits, kuros ka riska faktors noradita saskarsme ar asu priekSmetu,

perioda péc kampanas ir nemainigs - gan 2006., gan 2007.gada tie ir 2 nelaimes gadijumi. Letalo
nelaimes gadijumu skaits kokapstrade ir samazinajies.

2.1.4. Inspicesanas kampana tirgus uzraudzibas joma

Inspic@Sanas kampana tirgus uzraudzibas joma tika rikota ar mérki nodroSinat, lai Latvijas tirgii
biitu pieejamas tikai droSas, noteiktam prasibam atbilstoSas preces, pastiprinatu uzmanibu pieversot
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lietoSana esoSo vienkarSo spiedtvertnu atbilstibai normativo aktu prasibam, normativajos aktos noteiktas
dokumentacijas parbaudei un CE mark&juma esamibai.

Vienkarsas spiedtvertnes, kas ir paredz€tas gaisa vai slapekla uzglabasanai, tiek pietiekosi plasi
lietotas. Gandriz jebkura razoSanas uzp@muma vai biivlaukuma var atrast vienkarSas spiedtvertnes —
kompresorus, gaisa un gazu sist€mas u.c. Tapéc, ka vienkarsajas spiedtvertnés ir gaze ar spiedienu lidz 30
bariem, visas iekartas ar tam ir paaugstinatas bistamibas avots.

Kampana tika organizéta 2007.gada marta un tas laika tika apsekoti 83 aprikojumi 53 uznémumos.
Tika konstatéti 100 normativo aktu prasibu parkapumi, no tiem butiskakie: atbildigo personu
nenorikoSana, apkalpes personala nenorikoSana un nepietickama apmaciba, ekspluatacijas
dokumentacijas un darba instrukciju neizstradasana vai nepilniga izstrade, nemark&ts aprikojums u.c.
Parkapumu noveérSanai VDI amatpersonas izdeva 32 rikojumus, pienéma lémumu par 2 naudas sodiem,
apturgja 2 iekartu darbibu un izdeva bridinajumu par 1 iekartas darbibas apturéSanu.

Kampanas rezultati parada, ka darba dev&ji nepietiekosSi pievérS uzmanibu iekartu droSai
ekspluatacijai, un tadeé] arm turpmak nepiecieSama VDI pastiprinata uzraudziba iekartam, kas ir
paaugstinatas bistamibas avots.

2.2. BudZeta programmu rezultativo raditaju izpildes analize

VDI darbiba 2007.gada pamatojas uz 2007.gada 17.aprila MK 2007.gada 17.aprila noteikumiem
Nr.258 ,Noteikumi par ministriju un citu centralo valsts iestazu programmu un apakSprogrammu
rezultativajiem raditajiem 2007.gadam” un VDI 2007.gada darbibas programmu. Saskana ar minétajos
dokumentos noteiktajiem raditajiem VDI atskaites perioda bija javeic 14 300 uznémumu apsekojumi, t.sk
6 300 apsekojumi sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu. 2007.gada tika veikti 13 538
apsekojumi 9 477 uznémumos. Ta ka iesniegumu izskatiSanas, nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas,
higiénisko raksturojumu sagatavosanas un citu VDI uzdevumu veikSanas procesa viens un tas pats
uznémums var but jaapmekleé vairakkart, VDI vairak ka vienu reizi 2007.gada apsekojusi 2069
uznémumus, tas ir par 37,5% vairak neka 2006.gada.

Sakara ar nelegalo nodarbinatibu atskaites perioda tika veikti 3987 apsekojumi, kas ir mazak neka
bija ieceréts, bet par 7,2% vairak, salidzinot ar 2006.gadu.

Jauzsver, ka VDI iecerétais apsekojumu skaits 2007.gada nav sasniegts tapec, ka nav veikti visi
planotie apsekojumi sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu. Analiz&jot min€to apsekojumu
skaita dinamiku no 2005.gada Iidz 2007.gadam, tika konstatéts, ka ar paSlaik VDI riciba esoSajiem
resursiem un pie VDI pieaugosa darba apjoma citds kompetenc€ esosajas jomas, ka ar1 sakara ar
neparedzetajiem, laikietilpigajiem Administrativa procesa likuma principu pieméroSanas prakse
dazadajiem aspektiem, nav iesp&jams veikt planotos 6300 uzn€mumu apsekojumus sakara ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu gada (plasak skat. 2.2.1. nodalu).

Atskaites perioda bija jaapseko 7% no visiem VDI uzraudziba esoSajiem uznémumiem, iestadém
un organizacijam. VDI ir apsekojusi 10,6% no tas uzraudziba esoSajiem uzpémumiem. Lai aprékinatu
minéto raditaju, VDI lidza informaciju par uznémumu skaitu VID. Uz 2007.gada 1.novembri péc VID
sniegtajiem datiem Latvija darbojas 89 732 uzn€mumi.

2007.gada bija planotas 5 sabiedribas informeé$anas kampanas par darba apstakliem. VDI atskaites
perioda noorganiz€jusi 9 informativas un inspic€Sanas kampanas. Kampanas ka vienu no butiskakajiem
savas darbibas veidiem VDI ir izv@l&jusies, jo tadgjadi sabiedriba ari tiek intensivak un efektivak
informéta par konkréto darba aizsardzibas vai darba tiesibu jomas problému un tas risinajumu iesp&jam,
jo, ar1 izvéloties un nosakot kampanu te€mas, VDI analizg, kuras problémas vai normativo aktu prasibas ir
aktualakas darba dev&jiem un darbiniekiem, ka art sabiedribai kopuma, kuram biitu japievers§ pastiprinata
uzmaniba, jarod atraks risinajums. (plasak skat. 2.1.nodalu).

Lai Darba likuma un darba aizsardzibas normativo aktu prasibas tiktu praksé veiksmigi ieviestas
un reali darbotos, sasniedzot paredzéto mérki, VDI amatpersonas veic plaSu izskaidroSanas darbu,
organiz€jot konsultativos pasakumus darba dev€jiem un darbiniekiem. 2007.gada notikusi 589
konsultativie pasakumi, no tiem péc VDI iniciativas notikusi — 330, bet VDI amatpersonas ka lektori
piedalijas 259 pasakumos, kurus organiz€ja citas valsts un paSvaldibu iestades vai darba devéji un kuru
programma bija ieklauti VDI kompetences sféru jautajumi. Visvairak rikoti konsultativie pasakumi par
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darba aizsardzibas jautajumiem — 354 (169 organiz€jusi VDI, 185 konsultativajos pasakumos VDI
amatpersonas piedaltjusas ka lektori), no tiem saistiba ar Darba aizsardzibas likumu — 279 , par nelaimes
gadijumiem darba — 60, saistiba ar kampanam darba aizsardzibas joma — 15. Butiski uzsvert, ka 16
konsultativos pasakumus par nelaimes gadijumiem darba organiz€ja VDI, bet 44, tatad gandriz tris reizes
vairak, pasakumu iniciators bija cits uznémums, iestade vai organizacija. Tas liecina, ka darba devéji
saprot, ka droSas darba vides izveidoSana ir pirmais un galvenais priekSnoteikums nelaimes gadijumu
darba noveérSana, un sak patie$am apzinaties, cik butiski ir pazinot VDI un izmekl&t nelaimes gadijumu
darba, ja tas ir noticis. Nelaimes gadijuma darba izmekl&Sanas rezultata izdarot secinajumus, darba devgjs
var noverst citu nelaimes gadijumu darba iesp&jamo notikSanu.

Par darba tiesiskajam attiectbam notikusi 210 konsultativie pasakumi (144 organiz&jusi VDI, 66
VDI amatpersonas piedalijusas ka lektori), no tiem saistiba ar Darba likumu — 123, ar nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanu — 84, ar kampanam darba tiesisko attiecibu joma — 3. Savukart,
konsultacijas, ko VDI amatpersonas sniedz birojos un pa konsultativo talruni, 91,3% jautajumu skar tiesi
darba tiesiskas attiecibas. Lidz ar to var secinat, ka cilveki sev interesgjoso informaciju par mingto t€mu
aktivak meklé un vairak iegtst individuali. Darba tiesisko attiecibu dazadie aspekti, pieméram, darba
samaksa, piemaksas pie darba algas, darba tiesisko attiecibu izbeigSana u.c., nodarbinato un darba deveju
visbiezak skar finansiali, tap&c radusos problému risinajums tiek mekl&ts operativi.

2007.gada par bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas jautajumiem noorganizeti 25 konsultativie
pasakumi (17 organiz€jusi VDI, 8 VDI amatpersonas piedalijusas ka lektori), no tiem 8 — saistiba ar
Bistamo iekartu likumu, 16 - par bistamo iekartu ekspluatacijas jautdjumiem un 1 saistiba ar kampanu
tirgus uzraudzibas joma. Konsultativo pasakumu, kuros plasak apliikoti dazadi jautajumi saistiba ar
Bistamo iekartu likumu, iniciatore 2007.gada bijusi tikai VDI, savukart, 8 seminarus par bistamo iekartu
ekspluataciju organiz€jusi VDI, bet 8 — kads cits uznémums, iestade vai organizacija.

2.3. Informacija par VDI pakalpojumiem
2.3.1. Sniegto pakalpojumu veidi

2.3.1.1. Preventivas uznémumu parbaudes

VDI preventiva darba galvenais uzdevums ir, veicot planveida apsekojumus, ka arT organizgjot
inspicéSanas kampanas, uzraudzit un kontrolet darba tiesiskas attiecibas, darba aizsardzibu, bistamo
iekartu un tirgus uzraudzibu regul&joso normativo aktu ievérosanu visos privatajos, pasvaldibu un valsts
uznémumos, iestades, organizacijas un citas darba vietas, iznemot pasnodarbinatas personas. Preventivas
apsekoSanas mérkis ir panakt, lai darba dev€ji noformetu darba tiesiskas attiecibas atbilsto$i normativo
aktu prasibam un abas puses godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai
uznémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai drosa un nekaitiga darba vide. 2007.gada tika veikti
4804 preventivie uzpémumu apsekojumi (2006.gada - 3871). Jauzsver, ka preventivi apsekoto uznémumu
skaits ir atkarigs no VDI kapacitates un reaktivajam darbam veltita laika. 2007.gada VDI amatpersonas
kopuma preventivajam darbam veltija 26,02%, kas ir pat par 2% vairak, salidzinot ar 2006.gadu.

Saskana ar VDI darbibas 2007.gada tika organiz&ti preventivi uznémumu apsekojumi par MK
2003.gada 1.julija noteikumu Nr.359 “Par droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam un medicinisko
apripi uz kugiem” (ES direktiva 92/29/EEK) prasibu izpildi. Tika izstradata un ar Jiras administraciju
saskanota uznémumu aptaujas lapa ar 32 jautajumiem, kura janorada informacija par kugi, ta ipasnieku,
aprikojumu, apkalpi, ugunsdrosibu, drosibas instruktazam, IAL, droSibas zim&m u.c. Pavisam kopa tika
apsekoti 4 dazada lieluma kugi Rigas, Liepajas un Ventspils ostas. Kugu karoga valsts ir Latvija.

Analizgjot apsekojumu laika iegtito informaciju, tika konstatéts, ka:

* jo mazaks kugis un apkalpe, jo mazaka v&riba tiek pievérsta darba aizsardzibas
jautajumiem;

= apkalpojosais personals ir atbilstosi apmacits un kvalific€ts veikt tieSos darba pienakumus
uz kuga;

» kugiem tiek veikta regulara apkope un remonts;

» kugiem tiek veiktas ugunsdrosibas parbaudes;
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= jurniekiem regulari tiek veiktas atbilstoSas mediciniskas parbaudes (arsta izzina);

* uz kugiem atrodas medikamentu, medicinisko iericu un pretlidzeklu saraksts, ka ari
pirmas palidzibas aptiecina;

= sadzives un higi€nas apstakli uz kuga ir normali;

= kugi ir pietickami apgadati ar IAL (darbam gan vasaras, gan ziemas apstaklos);

» nepiecieSamas drosibas zimes uz kugiem ir izvietotas dalgji.

Saskana ar VDI 2007. gada darbibas programmu visu VDI rikoto inspic€Sanas kampanu laika,
apsekojot uzpémumus, lai veicinatu ES direktivas 92/58/EEK un atbilstoSo Latvijas normativo aktu
prasibu izpildi, IpaSa uzmaniba tika pievérsta MK 2002.gada 3.septembra noteikumu Nr.400 “Darba
aizsardzibas prasibas droSibas zZimju lietoSana” ievéroSanai.

Nozare Prasibas tiek Prasibas netiek Tiek ievérotas daleji
ieverotas ieveérotas
Pasts un telekomunikacijas 78 % 22 % -
Partikas un dz€rienu razoSana 69 % 31 % -
Biivnieciba 51 % 24 % 25 %
Kokapstrade 63 % 7% 30 %

S.tabula: MK 2002.gada 3.septembra noteikumu Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju

lietoSana” prasibu ieveérosanas parbaudes rezultati

Bitisku preventivo darbu VDI veic, konsultg§jot visus interesentus VDI birojos apmekl&taju
pienemsSanas laika. 2007.gada pavisam sniegtas atbildes uz 16 890 jautajumiem, no tiem 528 — par
industrialajam iekartam, 1844 — darba aizsardziba, bet visvairak - 14 518 — par darba tiesiskajam

attiecibam (skat. 16.att€lu).
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16. attéels: Sniegto konsultaciju skaits apmekleétaju pienemsanas laika 2007.gada par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem

Konsultacijas tiek sniegtas arT pa VDI bezmaksas konsultativo talruni, kopa atbildot uz 22 607
jautajumiem, no tiem 130 — par industrialajam iekartam, 938 — darba aizsardziba, bet visvairak — 21 539 —
par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 17.att€lu).
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17.attels: Sniegto konsultaciju skaits pa konsultativo talruni 2007.gada par darba tiesisko attiecibu
jautajumiem
Konsultaciju procentualais sadalfjums pa t€émam ir proporcionali Iidzigs konsultaciju sadalijumam, kas
sniegtas apmeklI&taju pienemsanas laika.
Lai aptvertu iesp&jami lielaku darba dev&ju un nodarbinato auditoriju, RVDI organizgja
konsultativos pasakumus darba tiesibu, darba aizsardzibas, bistamo iekartu un tirgus uzraudzibas
jautajumos (plasak skat. 2.2.nodalu).

2.3.1.2. Tirgus uzraudziba

Latvijas tirgus uzraudzibas sisteéma kalpo ka aizsargmehanisms, lai tirgi nenonaktu nedroSas un
paterétaju veselibai kaitigas preces. Kops$ Latvija kluva par ES dalibvalsti, ta pievienojas ES vienotajam
tirgum un kluva par vienu no vienota tirgus nozimigu sastavdalu — ES ar&jo austrumu robezu. Tas nozimé,
ka preces no tresajam valstim, kuras Sk&rsos Latvijas robezu, butiba Skeérsos visas ES vienota tirgus
robezu un nonaks briva aprit€ ES vienotaja tirgii. Lai nodroSinatu kvalitativu un drosu ES vienota tirgus
aizsardzibu pret nedro$am, nekvalitativam un bistamam prec€ém VDI, lidzigi ka citas Latvijas tirgus
uzraudzibas institlicijas, strada ar paaugstinatu atdevi.

Tirgus uzraudziba ir visu pasakumu kopums, ko veic valsts un privatas institiicijas, ar merki, lai
nodroSinatu, ka tiek raZotas, laistas apgroziba un piedavatas paterétajiem tikai drosas, patérétaja dzivibai,
veselibai un ipaSumam, ka ar videi nekaitigas preces.

Tirgus uzraudziba ir loti komplicéts un plass pasakumu kopums, sakot jau ar likumdoSanas
izstradi un beidzot ar tas praktisko ievieSanu un uzraudzibu. Tirgus uzraudzibas sist€éma ir iesaistitas
daudz un dazadas institiicijas - ka valsts iestades (pieméram, ministrijas, inspekcijas u.c.), ta ar1 privatas
institlicijas (laboratorijas, inspicéSanas un sertific€Sanas institiicijas u.c.), tadel, lai nodroSinatu sekmigu
sist€émas funkcioné$anu, nepiecieSama preciza un koordinéta visu sist€éma iesaistito institiiciju darbiba.

Sekmigai tirgus uzraudzibas sisteémas darbibai ir nepiecieSami divi priek$nosacijumi — pirmkart,
institucionala baze jeb institlicijas un personals, kas ar savu darbibu nodroSinas tirgus uzraudzibas
mehanisma funkcion@$anu, un, otrkart, likumdoSanas baze, kas noteiktu pirmas uzdevumus, ricibas
tiesibas un funkcijas.

Latvija nav vienota likumdoSanas akta, kas paredzetu tirgus uzraudzibas sist€mas darbibu un
regul€tu taja iesaistito institiciju funkcijas, uzdevumus, tiesibas un sadarbibu. Tirgus uzraudzibas sist€éma
un tas funkcion&Sana ir iestradata vairakos likumos un MK noteikumos. Par vieniem no galvenajiem
tirgus uzraudzibas sist€émas likumdoSanas pilariem uzskatami:

1) 1999.gada 18.marta Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums;
2) 2004.gada 7.aprila Precu un pakalpojumu droSuma likums;
3) 1996.gada 8.augusta likums “Par atbilstibas novertéSanu”.

VDI kompetence, galvenokart, saistas ar likumu “Par atbilstibas novértéSanu”, kas nosaka
atbilstibas noveértéSanas visparigos principus reglament€taja sféra un akreditacijas sistému reglamentetaja
un nereglamentétaja sfera. Sa likuma meérkis ir nodrosinat vienotu, ar ES un starptautiskajiem
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normativajiem aktiem harmoniz€tu produktu, procesu un pakalpojumu atbilstibas noveértéSanas kartibu.
Uz §3a likuma pamata ir izstradati daudzi MK noteikumi, kas transponé ES “precu” direktivas, un visi Sie
noteikumi tieSi regulé precu tirgus uzraudzibu, nosakot, kadas institiicijas veic konkréto precu tirgus
uzraudzibu. Sis institiicijas atkariba no konkrétas preces var bit atskirigas. VDI ir viena no tirgus
uzraudzibas institiicijam So normativo aktu izpratné.

VDI galvenokart darbojas industrialo iekartu tirgus uzraudziba, kas dalas 3 posmos:

1. izgatavoSanas jeb razoSanas stadija tirgus uzraudzibu iekartam veic atbilstibas
novertésanas institlicijas, izsniedzot atbilstoSu sertifikatu, ja iekarta atbilst visam
drosibas prasibam;

2. tirgus piedavasanas stadija, kur prece nonak pie paterétajiem veikalos, noliktavas,
izstadés u.tml., tirgus uzraudzibas funkcijas galvenokart veic Patérétaju tiesibu
aizsardzibas centrs (PTAC), izvert€jot, vai prece ir drosa un vai tai ir nepiecieSamais
mark&jums, lai ta varétu tikt piedavata tirgii. Saja posma VDI darbojas tajos gadijumos,
kad prece jeb iekarta tiek piedavata tirgl, apejot parastas tirdzniecibas vietas, un nonak
no preces (iekartas) razotaja pie razotaja, kas So iekartu izmanto sava razotng,

3. preces lietosanas stadija, kad ta nonak pie lietotaja (parasti — uzn@muma, darbinieku
lietoSana), tirgus uzraudzibu veic tikai VDI.

VDI veic iekartu un produktu tirgus uzraudzibu atbilsto$i $adiem normativajiem aktiem:

Iekartu veids Tiesiskais reguléjums

Individualie aizsardzibas Iidzekli | MK 2003.gada 11.februara noteikumi Nr.74 "Prasibas
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas
novertésanas kartiba un tirgus uzraudziba"

Lifti MK 2000.gada 25.aprila noteikumi Nr.157
"Noteikumi par liftu un to drosibas sastavdalu
projektéSanas, razoSanas un liftu uzstadiSanas
atbilstibas noveértésanu"

Masinas MK 2000.gada 30.maija noteikumi Nr.186
"Noteikumi par masinu drosibu"
TroSu celu iekartas MK 2003.gada 21.oktobra noteikumi Nr.578

"Noteikumi par cilvéku parvadasanai paredzeétam
troSu celu iekartam"

Iekartas, kas emite troksni arpus | MK 2002.gada 23.aprila noteikumi Nr.163
telpam "Noteikumi par trok$na emisiju no iekartam, kuras
izmanto arpus telpam"

Spradzienbistama vide MK 2002.gada 23.aprila noteikumi Nr.163

lietojamas iekartas un "Noteikumi par trok$na emisiju no iekartam, kuras
aizsargsisteémas izmanto arpus telpam"

Spiedieniekartas un to MK 2000.gada 2.maija noteikumi Nr.165 "Noteikumi
kompleksi par spiedieniekartam un to kompleksiem"
Transport€jamas MK 2002.gada 18.junija noteikumi Nr.234
spiedieniekartas "Noteikumi par transport€jamam spiedieniekartam"
Vienkarsas spiedtvertnes MK 2000.gada 18.jilija noteikumi Nr.242

"Noteikumi par vienkar§am spiedtvertném"
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UzliesmojoSu, spradzienbistamu | MK 2006.gada 25.aprila noteikumi Nr.339

un kaitigu vielu uzglabasanas "Noteikumi par prasibam bistamo kimisko vielu un
rezervuari* kimisko preparatu (produktu) uzglabasanas rezervuaru
projektesanai, uzstadiSanai, par to atbilstibas
novertésanas kartibu un tirgus uzraudzibu "

Magistralie cauru]vadi* MK 2002.gada 18.jiinija noteikumi Nr.235
"Noteikumi par magistralo caurulvadu projektésanu,
bivniecibu un atbilstibas noveértésanu"

*- nacionalas prasibas
6.tabula VDI tirgus uzraudziba esoSie iekartu veidi

Atbildiba par drosu, cilvéka dzivibai, veselibai un personas mantai, ka art videi nekaitigu precu
razoSanu, laiSanu apgroziba un pakalpojumu sniegSanu ir razotajam. Razotdjs ir ES registréts preces
izgatavotajs, jebkura cita persona, kas izgatavojusi un laidusi apgroziba preci ES vai atzist sevi par
razotaju, noradot (mark&jot) uz preces, tas iepakojuma, preces tehniskaja dokumentacija vai tehniskaja
pasé savu nosaukumu (firmu), vardu, uzvardu, preCu zimi vai citu atSkiribas zimi, vai persona, kas
atjaunojusi preci, lai to laistu apgroziba. Latvija par razotaju uzskatami ari razotaja pilnvarots parstavis -
persona, kura razotaja uzdevuma, bet sava varda laiz preci apgroziba, ja razotdjs nav registréts ES;
importétajs, ja ES nav registréts razotaja pilnvarots parstavis; jebkura cita persona, kas savas
saimnieciskas darbibas ietvaros pardod, piegada vai citadi izplata preci, ja §is personas darbiba var
ietekmét preces droSumu; vai izplatitajs jeb persona, kas savas saimnieciskas darbibas ietvaros pardod,
piegada vai citadi izplata preci. Savukart, VDI ka tirgus uzraudzibas iestade var pieprasit no razotaja visu
nepiecieSamo informaciju (atbilstibas deklaraciju, sertifikatus, test€Sanas rezultatus, tehnisko
dokumentaciju), 1pasi gadijumos, kad rodas Saubas par iekartas atbilsttbu normativo aktu prasibam. MK
noteiktajos gadijumos VDI var pieprasit arT informaciju no pazinotajam sertifikacijas institiicijam.

Darba dev@ji, kas iegadajas iekartas, ir atbildigi par jebkuru darbibu ar darba aprikojumu -
palaiSanu (iedarbinasanu), apstadinasanu, lietoSanu, parvietosanu, laboSanu, parveidoSanu, tehnisko
apkopi (uzturé$anu), apkalpoSanu, tiriSanu u.c., tai skaita ar1 iegadi. Darba devéjs ir tiesigs iegadaties tikai
drosu aprikojumu ar atbilstosu mark&umu.

VDI savas tirgus uzraudzibas funkcijas veic darba vietas. 2007.gada tirgus uzraudziba tika veikta
gan apsekojumu laika, gan, pirmo reizi VDI pastavésanas laika, tika organizéta tirgus uzraudzibas
kampana, kas notika 2007.gada marta (plasak skat. 2.1.4. nodalu). VDI tirgus uzraudzibu veica ari
izstades ar noliiku parliecinaties par izstades reklamétas produkcijas atbilstibu normativo aktu prasibam.
Parskata perioda tika apmeklétas tadas izstades ka “Maja”, “Lauksaimniecibas tehnika 2007” un
“Kokapstrade 2007”. Apsekojuma rezultata atklats tikai viens neatbilstibas gadijums. Izstades laika tika
konstatéts eksponéts kokapstrades darba galds bez CE mark€juma un bez dokumentaliem
apstiprindjumiem tam, ka izstadé eksponéta iekarta atbilst butiskajam normativo aktu un piemérojamo
standartu prasibam.

Viens no butiskiem tirgus uzraudzibas instrumentiem ir Eiropas Kopienas Informacijas atras
apmainas sisttma (RAPEX), kuras ietvaros 2007.gada tika sanemti 3256 zinojumi par neatbilstoSu precu
iznemsSanu no vienota tirgus, no tiem tikai 15 zinojumi par izstradajumiem, kas ir VDI kompetences joma.
VDI, lai inform&tu darba dev&jus par neatbilstosu preci, informaciju ievieto VDI majas lapa. Biitiska loma
ir sadarbibai starp tirgus uzraudzibas institiicijam. Ta, piem&ram, sanemot informaciju no PTAC par
,Denka Lift” Danija razotajiem DL25 un DL30 pacélajiem. Uzpémumiem, kas veérsas VDI péc
skaidrojumiem, tika sniegta metodiska palidziba par talaku ricibu saistiba ar min&tajiem pacélajiem un
doti noradijumi, pie kadu nosacijumu izpildes ir iesp&jama So iekartu darbibas atjaunosana.

2007.gada saistiba ar tirgus uzraudzibu apsekotas 772 iestades un uznémumi, kuros konstatets 221
parkapums (skat. 7.tabulu). Darba vietas parbauditas 2085 iekartas un IAL veidi.
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Nr.p.k. | Piedavasana tirgi vai lietoSana bez atbilstibas apliecinajumiem Parkapumu skaits
(CE un citi markejumi, instrukcijas, datu plaksnes, atbilstibas
deklaracijas, sertifikati)
2007. 2006.
1. IAL darba vietas* 128 232
2. IAL piedavasana tirdznieciba (Saja skaita IIN darbinieku un PTAC 4 22
kopgjo parbauzu rezultata atklatie parkapumi)*
3. Darba masinas 57 68
4. Spiedieniekartas un to kompleksi 14 18
5. Vienkarsas spiedtvertnes 16 1
6. Transport&jamas spiedieniekartas 0 -
7. Cilveku parvadasanai paredzgti troSu celi, to drosibas sastavdalas un 0 3
apakssisteémas
8. Spradzienbistama vide lietojamas iekartas un aizsardzibas sist€mas 2 -
9. Iekartas, kas emité troksni vide arpus telpam 0 -
10. Spragstvielas un pirotehniskie izstradajumi 0 -

* viena veida IAL ( neatkarigi no to skaita) neatbilstiba uzskatama par vienu parkapumu

7.tabula: Dati par atklatajiem tirgus uzraudzibas atbilstibas prasibu parkapumiem

2.3.1.3. Bistamo iekartu registracija un uzraudziba

Lai efektivi istenotu Tirgus uzraudzibu un darba aprikojuma vai iekartu lietoSanas fazi integrétu
Latvijas darba aizsardzibas sist€éma, tika izstradata uz riska analizi bazgta pieeja, ko reglament€ likums
“Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu”, savukart MK Iimeni noteikts bistamo iekartu saraksts un
prasibas to tehniskajai uzraudzibai.

2007.gada VDI saskana ar MK 2000.gada 4.aprila noteikumiem Nr.129 “Bistamo iekartu
registracijas kartiba”, turpinaja veikt bistamo iekartu registraciju, parregistraciju un bistamo iekartu
ekspluatacijas uzraudzibu uznémumos, organizacijas un iestades.

VDI uzskaité uz 2008.gada 1.janvari bija 27 459 bistamas iekartas. 2007.gada laika registrétas
2609 bistamas iekartas, bet nonemtas no uzskaites 1302 bistamas iekartas. 2007.gada iekartu skaits,
salidzinot ar 2006.gadu, palielinajies par 1301 iekartam. Visvairak registréti kravas celtni (6815),
spiedieniekartas (6307) un lifti (5870). Registréto bistamo iekartu skaita picaugums uzskatams par
atbilstoSu tautsaimniecibas attistibai un kop&jiem jaunas tehnikas iegades tempiem.
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18.attéls: Bistamo iekartu registracijas dinamika (2003. — 2007.)
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Pec 18.attela atspogulotajiem datiem var redzet, ka bistamo iekartu skaits ik gadu palielinas, tomér
§ts funkcijas pildiSanai un bistamo iekartu jomas aktualiz€Sanai darba dev&u vidi VDI budzeta
programma finans€jums nav paredzets. Tapéc nav iesp&jams veikt aktivu darbu darba dev&ju
inform@Sanai - organiz&t informativas kampanas, izstradat informativos un skaidrojoSos materialus, ka
ar1 pilnveidot un uzturét izveidoto bistamo iekartu datu bazi.

Lidz ar MK 2007.gada 29.maija noteikumu Nr. 344 , Noteikumi par bistamo iekartu registraciju”
stasanos speka tika vienkarSota bistamo iekartu ekspluatacijas atlauju izsniegSanas kartiba, jo
vienlaicigi ar bistamo iekartu registraciju tagad tiek izsniegtas arf to lieto$anas at]aujas.

2007.gada VDI amatpersonas parbaudijusas 3041 bistamo iekartu (skat. 8. tabulu), Tpasu
uzmanibu veltot kravas celtniem, spiedieniekartam, un liftiem. ApsekoSanas gaita inspektori atklajusi
449 parkapumus bistamo iekartu ekspluatacija, apturéta bistamo iekartu darbiba 47 gadijumos, ka ar1
53 gadijumos par rupjiem parkapumiem bistamo iekartu lietoSana administrativi soditas uzn€mumu
amatpersonas.

Nr. Bistamo iekartu nosaukums Uzraudziba Apsekoto Konstatéto Noveérsto
p-k. €soso bistamo parkapumu parkapumu
registréto iekartu skaits skaits
bistamo skaits bistamo bistamo
iekartu iekartu iekartu
skaits ekspluatacija | ekspluatacija
1. lifti 5913 332 33 33
2. kravas celtni 7129 749 176 163
3. pacélaji cilveku celSanai 1846 415 26 21
4. troSu gaisa piekarceli ar kabini 2 1 - -
(vagonu) pasazieriem;
5. | eskalatori un konveijeri 168 19 2 2
6. | katliekartas 1864 197 44 39
7. spiedieniekartas 6610 772 74 69
8. caurulvadi 63 8 - -
9. | tehnologiskas iekartas degvielas 947 133 45 37
uzpildes stacijas
10. | stacionari rezervuari un to grupas 2542 276 48 43
11. | metalurgijas tehnologiskas ickartas 18 2 1 1
12. | autotransporta lidzek]u ickartas bistamo 303 56 - -
kravu parvadaSanai
13. | publiskas atrakciju iekartas 54 81 - -
Kopa: 27459 3041 449 408

8.tabula: Informacija par bistamo iekartu parbaudém 2007.gada

Jau 2006.gada iezimgjas probléma ar mobilo bistamo iekartu identifikaciju objektos, kuros
iekartas tiek ekspluatétas. Problémas pamata ir tas, ka savlaicigi netiek nodroSinata vizualas informacijas
atjaunoSana uz iekartam. Biezi uz pac€lajiem cilvéku pacelSanai trukst normativajos aktos noteiktas
informacijas — registracijas numurs un dati par tehniskajam parbaudém. Par Siem parkapumiem
uzp@mumi - iznomatdji ir saukti pie administrativas atbildibas. Iekartas tiek iznomatas dazadam
organizacijam, nomas ligumos ir noteikts, ka uz nomas laiku $ie uznémumi parpem bistamas iekartas
valditaja pienakumus. Veicot bistamo iekartu apsekoSanu, inspektori konstatgjusi, ka vairuma gadijumu
nomniekam vispar nav nekadu zinaSanu par to, kadas prasibas normativajos aktos nomas gadijuma ir
noteiktas un kadu atbildibu nomnieks uznemas.
Visbiezak konstatétie parkapumi bistamo iekartu ekspluatacija:

e nav veiktas iekartu tehniskas parbaudes;

e  bistamo iekartu darbinasana bez ekspluatacijas atlaujam;

e  bistamas iekartas apkalpo neapmacits personals;

e  Dbistama iekarta tick darbinata p&c lietoSanas resursa laika izbeig§anas un nav sanemts no
ekspertu organizacijas §1 resursa laika pagarinajums;
bistamo iekartu lietoSanas instrukcijas ir izstradatas nepilnigi;
e  bistamas iekartas nav registrétas VDI u.c.

30



2.3.1.4. Bistamo iekartu avariju registracija un izmekléSana

2007. gada VDI registréja un izmekl&ja7 bistamo iekartu avarijas (skat. 9.tabulu). Riga bistamo
iekartu avarijas tiek registrétas visbiezak, jo $aja pilséta ir vislielakais registréto bistamo iekartu skaits.

Analizgjot registréto bistamo iekartu skaita dinamiku no 2003.gada Iidz 2007.gadam, jasecina, ka

19.attels: Bistamo iekartu avariju skaita dinamika (2003. — 2007.)

nevar noverot kadas izteiktas tendences. Bistamo iekartu avarijam ir gadijuma raksturs.

2.3.1.5. Riipniecisko avariju risku novertesana

Nr. Avarijas Rzijons, Avargjusi ariias céloni Avarijas
pk datums UANCMUMa g0 ma iekarta Avarijas cglonis sekas
nosaukums
1. 09.05.2007 Riga, autoceltnis | - darbu veikSanai ar autoceltni netika norikots Cietuso
SIA atbildigais specialists; nav
“Latspas” - autoceltna ekspluatacija neatbilstosi drosibas
noteikumiem.
2. 27.06.2007 Riga, torpa celtnis | - torna celtna ekspluatacija, nenovertgjot laika Cietuso
SIA apstaklus. nav
“Valiants”
3. 20.07.2007 Riga, celamkrans | - demontazas darbu procesa pielautas nepareizas Cietuso
SIA darbibas; nav
»STATS - nepietiekosa kontrole, organizgjot un veicot
Serviss” celtna demontaZzas darbus.
4. 28.08.2007 Riga, viensijas tilta | - netika nodroSinata pietieckama drosibas iericu Viens
SIA celtnis darbiba celtna ekspluatacijas laika; cilveks
»,Ramkons” - tilta celtna ekspluatacija neatbilstosi drosibas smagi
noteikumiem. cietis
5. 26.10.2007 Riga, kapurkézu | - netika sagatavots un nodots laukums kapurkézu | Cietuso
SIA ,,Laura” celtnis celtna darbu veikSanai; nav
- netika pietickami sagatavots kapurkézu celtna
parvietosanas cels.
6. 28.11.2007 Daugavpils, autopacglajs | - autopacélaja ekspluatacija neatbilstosi drosibas Cietuso
SIA noteikumiem. nav
,.LatRosTrans”
7. 08.12.2007 Cesis, salsskabes | - netika veikta pietickama kontrole un Cietuso
SIA rezervuars novertgjums iespejamas avarijas situacija nav
,,Cesu alus” tuksas taras uzglabasanas laukuma.
9.tabula: 2007.gada registrétas bistamo iekartu avarijas
o] |
! 7
%1 O registréto bistamo iekartu
:: avariju skaits VDI kopa
2 L 7
«
0 , ‘ '
2003. 2004. 2005. 2006. 2007.

Saskana ar Kimisko vielu un kimisko produktu likumu un MK 2005. gada 19. jiilija noteikumiem
Nr.532 “Noteikumi par riipniecisko avariju riska novertéSanas karttbu un riska samazinasanas
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pasakumiem”, ka ari, pildot Valsts darba inspekcijas likumu, VDI ir iesaistita riipniecisko avariju riska
uzp@mumu apseko$ana un minéto uznpémumu sastadito dokumentu, DroSibas parskatu vai Ripniecisko
avariju noveérSanas programmu izvertésana. Pavisam valstl ir 65 paaugstinatas bistamibas objekti, kam
jaievéro MK noteikumu Nr.532 prasibas. Vides parraudzibas valsts biroja uzskaite ir vél 8§ uzn€mumi,
kam japreciz€ iesniegtas zinas par bistamajam vielam objektos. Atbilstosi VDI Sadarbibas ligumam ar
Valsts vides dienestu un Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienestu tika izstradats kopigs riipniecisko
avariju risku uznémumu apsekosanas plans 2007. gadam, kas gada laika tika preciz€ts un papildinats
atbilstosi konkrétajai situacijai.

2007. gada VDI apsekoja 42 riipnieciska riska uzn@émumus, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu ievéroSanu.
ApsekoSanas galvenais meérkis ir sniegt rekomend€joSus noradijumus normativo aktu parkapumu
noversanai, pamatojoties uz iegiito informaciju par situaciju uznémuma (skat. 10.tabulu).

N.p.k. Raditaju nosaukums 2007.gads
1. Parbaudito uznémumu /
. o . 42
izsniegto rikojumu skaits
2. | Noradijumu skaits rikojumos trukumu noveérSanai, kas saistiti ar: 556
2.1. | darba vides iek$€jo uzraudzibu 86
2.2. | darba aizsardzibas prasibam saskar€ ar kimiskajam vielam darba 24
vietas
2.3. | darba aizsardzibas prasibam, lietojot individualos aizsardzibas 51
lidzeklus
2.4. | kartibu, kada veicamas obligatas veselibas parbaudes 16
2.5. | apmacibu darba aizsardzibas jautajumos 38
2.6. | darba aizsardzibas prasibam droSibas zimju lietoSana 31
2.7. | darba aizsardzibas prasibam, lietojot darba aprikojumu un 38
stradajot augstuma
2.8. | darba aizsardzibas prasibam darba spradzienbistama vidé 103
2.9. | bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu 39
2.10. | tiesiskam attiecibam 22
2.11. | citiem jautajumiem 48

10.tabula: Uznémumu parbauzu rezultati ripniecisko risku noveértésanas un kontroles programmas
ietvaros 2007.gada

Balstoties uz apsekojumu rezultatiem, var secinat, ka VDI aktiva inform&Sanas un inspicéSanas
darba rezultata darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
problému risinaSanai ripniecisko avariju riska uznp€mumos tiek pievérsta aizvien lielaka uzmaniba. Darba
devgju izpratne par darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehnisko prasibu jomu ir padzilinajusies — tiek
uzlabota tehnologisko procesu dro$iba, uzlabota apmacibas sistéma personala profesionalaja un darba
aizsardzibas joma, iegadati kvalitativaki IAL utt. Tomér uzp@émumos V&l joprojam pienaciga uzmaniba
netiek pieversta vairaku darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSana, ka raksturigakie pieméri
jamin: neprecizi un nepilnigi izvertetie spradzienbistamas darba vides riska faktori un darba vides ieksgjas
uzraudzibas kontrole. Darba aizsardzibas pasakumi ne vienmér ir nodroSinati ar atbilstoSu finans€jumu
uznémuma saimnieciskas darbibas ikgadgja plana.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.532 VDI ari piedalijusies Vides parraudzibas valsts biroja
rikotajas Riska komisijas seédes, kuras izskatiti uzp@émumu izstradatie Drosibas parskati un Riipniecisko
avariju noverSanas programmas. 2007. gada izverteti un sniegti atzinumi par 14 Drosibas parskatiem un
20 Riipniecisko avariju noversanas programmam.
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2.3.1.6. Spridzinasanas darbu atlauju izsnieg§ana un komersantu registréSana

Pildot Ierocu aprites likuma un MK 2003. gada 23. septembra noteikumos Nr.538 “lerocu,
municijas, specialo lidzeklu, spragstvielu, spridzinaSanas ietaiSu un pirotehnisko izstradajumu
komercialas aprites, pirotehnisko izstradajumu klasificéSanas un izmantoSanas noteikumi” uzliktos
pienakumus, VDI veica komersantu registraciju, kuri vélas veikt ripnieciskos spridzinasanas darbus un
sniegt pirotehniskos pakalpojumus. 2007. gada 2 komersantiem tika izsniegtas registracijas apliecibas
ripniecisko spridzinasanas darbu veikSanai, 15 komersantiem tika izsniegtas registracijas apliecibas
pirotehnisko pakalpojumu sniegSanai.

Spridzinasanas darbus Latvija veic 4 komersanti un tiem 2007. gada izsniegtas 27 atlaujas
rupniecisko spridzinasanas darbu veikSanai, taja skaita 16 atlaujas derigo izraktenu ieguves darbiem
karjeros un 2 atlaujas tilta rekonstrukcijas darbu nodrosinasanai, veco tilta balstu uzspridzinasanai.

2.3.1.7. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma 3. panta pirmaja dala noteikto VDI funkciju valsts
uzraudzibas un kontroles isteno$ana darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas joma, sniedzot konsultacijas par normativo aktu prasibam, ka ar1 veicot pasakumus,
lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un darbinieku, VDI amatpersonas likuma
“Iesniegumu, stidzibu un priekslikumu izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu institiicijas” noteiktaja
kartiba izskatija fizisko un juridisko personu iesniegumus un sniedza rakstiskas atbildes.

2007.gada VDI amatpersonas izskatija 3387 iesniegumus, kas ir par 16,7 % vairak neka
pagajusaja gada (2006.gada laika VDI izskatiti 2852 iesniegumi) (skat. 11.tabulu).

Joprojam lielaka iesniegumu dala ir par darba samaksu (49,1% no visiem iesniegumiem).
Lielakoties, tas ir sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un visu pienakoSos naudas summu
(kompensacija par neizmantoto atvalindjumu, atlaiSanas pabalsts) neizmaksasanu vai izmaksas
aizturéSanu. Praks€ nakas sastapties ar situacijam, kuras darba devgjs, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
neaprékina un neizmaksa kompensaciju par neizmantoto atvalindgjumu, ja darbinieks uzp€muma
nostradajis mazak par seSiem méneSiem. Pieaug arT tadu iesniegumu skaits, kuros izteikta siidziba par
galiga aprékina izmaksas aizkavéSanu, bet VDI amatpersona, noskaidrojot lietas apstaklus, konstate, ka
pats nodarbinatais nav izpildijis noligtas saistibas (kavejis darbu, nav ieradies darba pedgja darba tiesisko
attiecibu diena u.c.). Lidz ar to, saskana ar Darba likuma 128.pantu, paSam darbiniekam vispirms ir
japieprasa galigais aprékins un darba devéjam tas ir jaizmaksa ne vélak ka nakosaja diena no pieprasijuma
sanemsSanas, ta¢u nodarbinatais grib to nokartot ar VDI palidzibu, jo pats vairs nevélas bijusaja darba
vieta atgriezties neizpildito saisttbu del. Tapat ir gadijumi, ka darbinieks, partraucot darba tiesiskas
attiecibas, parakstas par visu vipam pienakoSos summu sanemsSanu, bet reali, iesp&jams, So naudu
nesanem. Min&tajos gadijumos VDI amatpersonam notikuso pieradit ir neiesp&jami.

No visiem sagemtajiem iesniegumiem 8,6 %, bija par darba aizsardzibas jautajumiem.
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Nr. Izskatitie rakstiskie iesniegumi Gadi
p-k. 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003
1. | Darba tiesibu joma 3003 | 2517 | 2240 | 2805 | 2604
t.sk:
1.1. | - par nodarbinasanu bez darba liguma 281 252 166 90 90
1.2. | - par darba ligumiem 269 | 275 | 233 | 223 163
1.3. | - par darba samaksu 1664 | 1366 | 1375 | 1900 | 1754
2. | Darba aizsardzibas joma 291 228 | 208 | 247 246
3. | Par bistamam iekartam 12 10 14 11 8
4. | Pargjie 81 97 167 | 156 184
Izskatitie iesniegumi kopa: | 3387 | 2852 | 2629 | 3219 | 3042

11.tabula: 1zskatito rakstisko iesniegumu dinamika (2003. — 2007.)

Izskatot un parbaudot iesniegumus, 660 gadijumos izsniegti rikojumi, bet 677 gadijumos par
pielautajiem parkapumiem darba dev€ji administrativi soditi.

Lai iegiitu informaciju par nelegalo nodarbinatibu vai cita veida parkapumiem, VDI turpina
darboties uzticibas (anonimais) talrunis. 2007.gada tika sanemti 228 zinojumi, no tiem 211 - darba
tiesisko attiecibu joma, 16 - par darba aizsardzibas jautajumiem un 1 — bistamo iekartu uzraudziba.
Parsvara tika sanemtas stidzibas par nodarbinaSanu bez darba ligumiem un darba samaksas jautajumiem
(skat. 20.attelu).
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20.attels: 2007.gada pa anonimo talruni sanemto siidzibu tematika darba tiesisko attiecibu joma

78 gadijumos informacija apstiprinajas pilna apjoma, 30 gadijumos dalgji un 99 gadijumos
uzticibas talruni atstata informacija neapstiprinajas. Tik lielu maldigas informacijas dalu (43,4%) var
skaidrot ar to, ka zinojumi parsvara tiek sniegti jau p&c notikusa strida starp darbinieku un darba devéju,
un peédejam ir bijis laiks, lai sagatavotu vajadzigos dokumentus iesp&jamajam apsekojumam. Uzticibas
talrupa sniegtas informacijas parbauzu rezultata tika pieméroti 75 naudas sodi un izsniegti 60 rikojumi
parkapumu novérsanai. 2007.gada tika veikti uzticibas talruna Iinijas modernizacijas pasakumi, kuru laika
tika uzstadita visu ienakoSo talrupa zvanu ierakstu sist€ma, saglabajot to elektroniska formata, lai péc
nepiecieSamibas izmantotu administrativa procesa gaita.

2007.gada VDI direktore sanémusi 111 parstdzibas, kas veido 1,01% no visiem VDI amatpersonu
izdotajiem administrativajiem aktiem un veiktajam faktiskajam ricibam, no 2418 VDI amatpersonu
pienemtajiem I€mumiem par soda uzlikSanu parsudzeti 1,8%, no 4737 rikojumiem - 0,2%, no 422
izdotajiem Aktiem par nelaimes gadijumu darba — 5,2%, bet no 3387 izskatitajiem iesniegumiem — 1%.
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Salidzinot ar 2006.gadu, 2007.gada apstridéto administrativo aktu skaits nav butiski pieaudzis, proti,
picaugums ir tikai par 9 lietam. 2006.gada tika apstridéti 102 administrativie akti. Apstridéto
administrativo aktu 2007.gada analize atspogulota 12.tabula.

Skaits | Leémumi | Rikojumi | Aktipar Faktiska riciba Citi
par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzlikSanu gadijumu iesniegumiem)
darba

VDI direktoram iesniegtas siidzibas 111 43 9 23 34 2
no tiem:
Atstati speka 39 11 3 4 19 2
Pilniba atcelti 12 8 3 - 1 -
Groziti 26 13 1 9 3 -
Nodoti atkartotai izskatiSanai 16 1 5 7 -
Lietvediba 18 8 1 5 4 -

12.tabula: Apstridetie administrativie akti 2007.gada

Visvairak, salidzinot ar 2006.gadu, ir pieaudzis apstridéto [émumu par soda uzliksanu skaits (2006.
— 27 apstridéti 1émumi, 2007. — 43). Tas ir izskaidrojams ar to, ka no visiem VDI izdotajiem
administrativajiem aktiem tieSi administrativais sods darba dev€&jam rada visnelabvéligakas sekas.
Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas joma sanemti 10 apstridéSanas iesniegumi par
administrativajiem sodiem, no kuriem 2 atstati spéka, 2 atcelti, 5 groziti (4 gadijumos samazinats soda
apmérs), 1 vél atrodas lietvediba. Lémumi par soda uzlikSanu nelegalas nodarbinatibas samazinasanas
joma atcelti, galvenokart, pieradijumu trokuma dgl, bet soda apmérs samazinats ta nesam&riguma vai
lietderibas apsveérumu tritkuma dgl.

Rikojumu un Aktu par nelaimes gadijumiem darba apstridéSanu skaits, lai arm nedaudz, tomér ir
samazinadjies, bet faktiskas ricibas apstridéSanu skaits ir palicis praktiski nemainigs. Ir sanemti ar1 divi
apstridésanas iesniegumi par informacijas atteikumu (1 - par I€mumu par administrativa akta termina
pagarinajumu, 1 - par atzinumu, ka darba dev€js neveic visus nepiecieSamos darba aizsardzibas
pasakumus, kas biitiski apdraud darbinieka dzivibu un veselibu).

2007.gada speka atstato administrativo aktu skaits ir samazinajies, proti, daudz kritiskak ir vertets
katra administrativa akta pamatojums un tiesiskums. Administrativo aktu skaits, kuri pilniba atcelti un
nodoti atkartotai izskatiSanai, praktiski palicis nemainigs, tacu gandriz uz pusi ir pieaudzis grozito jeb
satura zina citadu izdoto administrativo aktu skaits.

18 lietas atskaites perioda netika pienemts l€mums, jo apstridéSanas iesniegums tika sanemts tikai
2007.gada beigas.

No visiem lémumiem par apstridétajiem administrativajiem aktiem, kurus 2007.gada pienémusi
VDI direktore, Administrativaja tiesa parsiidzéti 13 1€mumi jeb par 4 pieteikumiem mazak ka pérn
(2006.gada - 17). Tas ir pietiekosi neliels daudzums, lai secinatu, ka apstridésanas iesniegumu iesniedzeji
ir bijusi apmierinati ar VDI direktores pienemtajiem l€émumiem, jo tajos sniegts plasaks tiesiskais
vert§jums neka RVDI izdotajos administrativajos aktos. Visvairak bija parstidzeti akti par notikuSu
nelaimes gadijumu darba. No 2007.gada iesniegtajiem pieteikumiem Administrativaja tiesa péc bitibas
nav izskatits neviens.

Skaits kopa | Administrativa Administrativa Augstakas tiesas
rajona tiesa apgabaltiesa Administrativo lietu
departaments
Vestas lietas 38 33 2 3

13.tabula: 2007.gada Administrativaja tiesas lietvediba esoSo lietu skaits, kuras ka atbildétajs ir VDI (t.sk.
lietas, kas ierosinatas pirms 2007.gada)
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Dazadas tiesu instancés par VDI izdotajiem un parsiidz€tajiem administrativajiem aktiem tika
pienemti 18 spriedumi (Administrativaja rajona tiesa-12, Apgabaltiesa - 3 un Augstakaja tiesa- 3). No
minétajiem 18 spriedumiem 11 gadijumos VDI izdotie administrativie akti ir atstati speka, 3 gadijumos
pilniba atcelti, 3 gadijumos atstati bez izskatiSanas, bet 1 gadijuma uzlikts par pienakumu veikt atkartotu
lietas izskatiSanu un izdot administrativo aktu. No minéta izriet, ka butiba 14 gadijumos VDI
administrativie akti ir atstati negroziti. 3 gadijumi, kuros lieta atstata bez izskatiSanas, saistiti ar to, ka
pieteicgjs iesniedz pieteikumu, bet Iidz tiesas s€dei zaud€ interesi par lietu un tiesas sédé vienkarsi
neierodas, vai lidz tiesas sedei jau ir likvidgjies (juridiskd persona). Pienakums veikt atkartotu
administrativa akta izdoSanu uzlikts saistiba ar atzinumu Darba aizsardzibas likuma 19.panta izpratnég, jo
izdotais atzinums nebija pietiekosi pamatots. No visiem administrativajiem aktiem pilniba atcelti ir 3
rikojumi, no kuriem viena lieta VDI atzina pieteikumu. Savukart, visi 3 1émumi par administrativa soda
uzlikSanu, par ko pienemts spriedums, atstati speka.

2.3.1.8. 2007.gada notikus$o nelaimes gadijumu izmeklé¥ana un registracija’

Pec VDI riciba esosas informacijas 2007. gada valstt nelaimes gadijumos cieta 1870 darbinieki,
no tiem 58 gaja boja un 268 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2006. gada datiem (skat. 21.att€lu),
kopgjais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir palielinajies par 98 (5,5 %), boja gajuso skaits par 5 (9,4 %),
savukart, smagi cietuSo skaits samazinajies par 25 gadijumiem (8,5 %). Apkopotie dati par 2007.gada
darba notiku$ajiem nelaimes gadijumiem lauj secinat, ka nelaimes gadijumu darba skaita pieaugums,
galvenokart, ir izskaidrojams ar lielo VDI atklato slépto nelaimes gadijumu darba skaitu.
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21.attels: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2003.-2007.)

2007. gada valsti tika atklati 99 sléptie nelaimes gadijumi darba. Salidzinot ar 2006. gada datiem, ir
redzams, ka atskaites perioda VDI atklato notikuSo slépto nelaimes gadijjumu darba skaits ir
palielinajusies gandriz 6 reizes (skat. 22.att€lu). Tas izskaidrojams ar VDI aktivu sadarbibu ar citam valsts
iestadéem (VSAA, VOAVA, policija, medicinas iestades). Sakara ar VDI aktivi veiktajam informeSanas

3 Statistisko informaciju par darba notikuSajiem nelaimes gadfjumiem skatit pievienotajas tabulas

(1. pielikums).
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kampanam par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem, ari pasi darbinieki ir kluvusi
inform&taki par savam tiesibam, kas saistitas ar darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem.
Notiekot nelaimes gadijumam darba, darbinieks nepaklaujas darba devéja vélmei to uzradit ka sadzivé
notikusu nelaimes gadijumu, par to pazinojot VDI, jo noformgjot nepiecieSamos dokumentus,
darbiniekam tiek nodroSinatas normativajos aktos paredzetas socialas garantijas.
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22.attéls: VDI atklato slépto nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2003.-2007.)

Analizgjot statistiskos datus par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem 2007.gada, var konstatet,
ka pastav tieSa sakariba starp VDI atklato slépto un kop&jo nelaimes gadijumu darba skaita pieaugumu.
Tadgjadi jasecina, ka kopgjo nelaimes gadijumu darba skaita pieaugumu 2007.gada liela méra var
izskaidrot ar VDI aktivo ricibu, atklajot sléptos nelaimes gadijumus darba.

2007.gada darba notikuso nelaimes gadijumu viens no c€loniem uzn€mumos ir ne tikai jaunpienemto
darbinieku nepietiekoSas praktiskas iemanas konkréta darba veikSanai un formala instruéSana darba
aizsardzibas jautajumos, bet arT pieredz€jusu darbinieku darba drosibas instrukciju neievérosana. Jauzsver,
ka vél joprojam daudzos uznémumos nav izveidota stabila un funkciongjosa darba aizsardzibas sist€éma
un netiek veikta darba vides riska faktoru novérteésana.

NotikuSo nelaimes gadijumu darba skaita pieaugumu atskaites perioda ietekméja art celu satiksmes
negadijumu, kas notikusi, veicot darba pienakumus (saistiti ar MK 2004. gada 29. junija noteikumu Nr.
571 ,,Celu satiksmes noteikumi” neievéroSanu), skaita pieaugums. 2007.gada kada komand€juma laika
viena celu satiksmes negadijuma vien cieta 12 uzn€muma darbinieki. Valsti kopa atskaites perioda, pildot
darba pienakumus, celu satiksmes negadijumos cieta 148 darbinieki (2006. gada -115 darbinieki).
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23.attels: Nelaimes gadijumos kopéjais cietuso skaits uz 100 000 stradajosiem (2003. —2007.)
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24.attéls: Nelaimes gadijumos boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000 stradajosSiem
(2003. —2007.)

Analizgjot nelaimes gadijumos darba cietuSos péc dzimuma, konstatgjam, ka 67 % gadijumu
cietusi ir viriesi. VirieSi parsvara strada bistamajas nozarés — buvnieciba, kokapstrade u.c., kur nelaimes
gadijumi darba notiek visbiezak. Japiebilst, ka biezi vien tiesi viriesi, pildot darba pienakumus, pret darba
drosibas jautajumiem attiecas vieglpratigadk neka sievietes — neievéro darba droSibas instrukcijas,
nepielieto individualos aizsardzibas lidzeklus vai darba droSibas aprikojumu, lieto neatlautas vai
nepiemérotas darba metodes u.c.
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25.attéls: Nelaimes gadijumos cietuSo sieviesu un viriesu skaits uz 100 000 stradajosiem (2003. — 2007.)

Analizgjot nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 stradajoSiem sadalifjuma pa Latvijas
rajoniem (skat. 26.att€lu), jakonstate, ka vislielakais cietuso skaits ir Jekabpils, Gulbenes, Valmieras un
Liepajas rajona. Lielais nelaimes gadijumos cietuso skaits JEkabpils rajona izskaidrojams ar to, ka $aja
rajona notiek aktiva darbiba kokapstrades nozarg, kura ari visvairak ir notikuSi nelaimes gadijumi.
Savukart Gulbenes rajona vislielakais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir buivniecibas nozarg, bet
Valmieras rajona ta ir nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana. Tapat, ka 2006. gada ari pérn
Liepajas rajons ir starp tiem rajoniem, kurd nelaimes gadijumos cietuso skaits uz 100 000 stradajoso
salidzinosi ar pargjiem Latvijas rajoniem biitiski nav samazinajies. Ari 2007. gada Saja rajona vislielakais
nelaimes gadijumos cietuso skaits registréts veselibas un socialas apriipes nozaré, ka ari viena no
lielakajam metalu razotne€m Latvija.
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26.attels: 2007. gada notikusos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadaltijums uz 100 000 stradajosiem pa
Latvijas rajoniem

Analizgjot nelaimes gadijumus darba pa nozar€m, ir redzams, ka kokapstrades nozare valst1 katru gadu
ir viena no tam, kas atrodas pirmaja vieta negadijumu skaita zina. Galvenie c€loni lielajam negadijumu
skaitam Saja nozar€ ir zema darbinieku kvalifikacija, nepietickams darba stazs, ka ar1 nepietickamas
profesionalas iemanas. No 251 kokapstrades nozaré cietusa darbinieka gandriz puse (107 darbinieki jeb
43 %) guvusi traumas, kuriem darba stazs ir bijis lidz 1 gadam. Jaatzimé, ka nereti pasi darbinieki
vieglpratigi attiecas pret uzdoto pienakumu pildisSanu (lielakoties neapturéta darbgalda attiriSana no
skaidam, nomalém utt.). Ari IAL nelietoSana vai neatbilstoSa darba apgerba lietoSana biezi rada
ievilkSanas un amputacijas (plaukstas, rokas pirkstu) draudus.

Atskaites perioda ir palielingjies letalo un smago nelaimes gadijumu skaits biivniecibas nozaré. Tas
izskaidrojams ar §1s nozares straujo attistibu valstt 2007. gada, nereti uz nepietiekosi drosu darba apstaklu
un nepietiekoSi apmacttu darbinieku rékina. Tapat var konstatét, ka biezi buivobjektos netika noverteti
iesp&jamie darba vides riska faktori, jo buivobjektos darbus nereti veica vairaki uzn€mumi, bet darba vides
riska faktorus pilniba nenovért€ja neviens no uzpémumiem. No 251 biivnieciba notikusa nelaimes
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gadijuma ar darba stazu lidz 1 gadam cieta 153 nodarbinatie (61 %). Ka galvenie negadijumu c&loni
jamin:
= darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievéroSana no darbinieku puses, ka ari darbinieku
nepietiekosa uzmaniba pildot darba pienakumus;
=  kontroles trukums par darba droSibas instrukciju prasibu ievéroSanu no darba devéja puses, ka ar1
nepietickama darbinieku apmaciba un instruéSana darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumos.

Lielais nelaimes gadijumos cietuso skaits veselibas un socialas apriupes nozar€ izskaidrojams ar to, ka,
pamatojoties uz MK noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekleéSanas un uzskaites kartiba”,
arstniecibas iestazu darbiniekiem darba pienakumu veikSanas laika, nonakot saskaré ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir vai, iesp&jams, ir inficeti, bet nav iestajusies tiilitéja darbnespéja,
tiek sastadits “Akts par nelaimes gadijumu darba” par iesp&jamo saslims$anu turpmak.

Mazumtirdzniecibas nozare ir otraja vieta aiz biivniecibas nozares, kura visvairak pérn tika atklati
sléptie nelaimes gadijumi. Ja biivniecibas nozar€ visvairak tika sl€pti darba notikusi nelaimes gadijumi ar
nesmagiem veselibas traucgjumiem, tad $aja nozaré tika konstateti gan nelaimes gadijumi ar viegliem,
gan ar smagiem veselibas traucgjumiem.

Nelaimes gadijumus, kuros darbinieki ieguva smagas traumas vai gaja boja, izmekle VDI
amatpersonas. VDI inspektori atskaites perioda veica 422 nelaimes gadijumu darba izmeklesanu, ka
rezultata tika sastaditi 346 akti un 76 atzinumi. Atskaites perioda, izmekljot darba notikuSos letalos
nelaimes gadijjumus un nelaimes gadijumus ar smagiem veselibas trauc€jumiem, tika veiktas 24
ekspertizes par darba aprikojuma atbilstibu normativo aktu prasibam. BieZi eksperta slédziens bija
nepiecieSamas saistiba ar tiem nelaimes gadijumiem, kuri notika buivlaukumos, raZzosanas cehos, lai
izvertetu darba aprikojumu ar kuru rikojoties cietusais guvis traumas.

Parbaudot no darba dev€jiem sanemtos aktus un atzinumus par darba notikusajiem nelaimes
gadijumiem, VDI inspektori konstatgja, ka bieZzi tie ir sagatavoti nekvalitativi un neatbilsto$i normativo
aktu prasibam. Tapéc, saskana ar MK noteikumu Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba” 36. punktu, ja VDI inspektors, sanemot nelaimes gadijuma aktu vai atzinumu, konstatg,
ka nelaimes gadijums ir izmekl&ts un attiecigie dokumenti sagatavoti, neievérojot mingtos noteikumus, ta
ir tiesiga neregistrét aktu vai atzinumu un nosita to atpakal darba devéjam atkartotai nelaimes gadijuma
izmekl&Sanai. 2007. gada VDI inspektori no 1544 darba dev@ju iesniegtajiem nelaimes gadijumu darba
aktiem, vairak ka 500 gadijumos, nosiitija atpakal veikt kludu labojumus tajos vai pat atkartoti izmeklet
notikuso negadijumu.

Analiz€jot VDI registrétos, darba dev&ju izdotos aktus par nelaimes gadijumu darba, VDI
inspektori konstatgjusi sekojosas nepilnibas dokumentu aizpildisana:

e neizprotami, pavirsi nelaimes gadijumu apraksti, kas neatspogulo notikumu secibu un biitibu;

e Dbiezi trikst pamatojuma uzraditajiem nelaimes gadijuma c€loniem vai tie nav konstatéti vispar;

e nav noteiktas vai nepareizi noraditas atbildigas personas, kuras pielavuSas normativo aktu

parkapumus, ka rezultata noticis nelaimes gadijums;

¢ nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu noverSanas pasakumi;

e nav noraditi darba vides bistamie vai kaitigie faktori;

e nav logiskas sakaribas starp darba vides riska faktoriem, kas izraisfjusi nelaimes gadijumu,

starp c€loniem un veiktajiem noveérSanas pasakumiem;

e nav aizpilditas atseviskas “Akta par nelaimes gadijumu darba” iedalas, ka nosaka MK

noteikumi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” (NACE kods,
kermena dalas un veselibas traucgjuma kodi, profesiju kodi u.c.).

Celonis augstakmin&tajam nepilnibam ir darba aizsardzibas specialista trilkums uzgp€muma vai

darba aizsardzibas specialista praktiskas pieredzes trikums.
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2.3.1.9. Piedali¥anas arodslimibu gadijumu izmeklé¥ana un atzito arodslimibu analize 2007.gada*

VDI piedalas arodslimibu gadijjumu izmekl€Sana, sagatavojot darba vietas higi€niskos
raksturojumus. 2007. gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centra Arstu komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, VDI
amatpersonas sagatavoja 812 darba vietas higi€niskos raksturojumus. Apsekojot darba vietas, VDI
arodveselibas specialisti izsniedza darba devéjiem 203 rikojumus konstat€to parkapumu noveérsanai.

Latvija 2007. gada apstiprinati 776 pirmreiz€jie arodslimnieki, t.sk. 710 arodslimnieki darbojoSos
uznémumos un 66 — likvidétajos uzp€mumos. Tas ir par 187 (31,7 %) arodslimniekiem vairak ka 2006.
gada. Arodslimnieku virieSu skaits pieaudzis par 97 un sievieSu skaits par 90. Visvairak arodslimnieces
konstatetas apstrades ripniecibas nozaré (160) un veselibas un socialas apripes nozaré (94), bet
arodslimnieki - transporta un sakaru nozar€ (109) un apstrades ripniecibas nozare (97).

Vienam cilvékam ir konstatétas vairakas slimibas, tadél registréto arodslimibu skaits (1591
arodslimiba) ir daudz lielaks par arodslimnieku skaitu.
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27.attéls: Pirmreiz€jo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits Latvija uz 100 000 stradajosiem

Atskaites perioda visvairak arodslimnieku ir apstiprinati apstrades riipnieciba — 257, no tiem 130
arodslimnieki tika nodarbinati Riga un Rigas rajona. Minétaja nozaré€ apstiprinatajiem arodslimniekiem
galvenokart konstatétas skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas slimibas — 41,2%, nervu sistémas slimibas
—23,7% un elposanas sist€émas slimibas - 19,5% .

Otra nozare, kura ir vislielakais apstiprinato arodslimnieku skaits ir transports, glabasana un sakari —
131 arodslimnieks. Saja nozaré arodslimibas apstiprinatas nodarbinatajiem ar lielu darba stazu profesija.
Arodslimibu rasanas galvenie c€loni ir ergonomiskie un fizikalie darba vides riska faktori (vispargja un
vietgja vibracija, ilgstoss piespiedu kermena stavoklis s€dus), kam nodarbinatie bijusi ilgstosi paklauti.

Raksturigas saslimSanas transporta nozares uznémumu darbiniekiem ir vibracijas slimiba — 46,6% un
mugurkaula slimibas —44,3% .

Veselibas un socialas apripes nozaré 2007.gada ir tresais lielakais registréto arodslimnieku skaits-
114. Visvairak medicinas darbiniekiem registrétas skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas —
53,5%, infekcijas — 18,4% un nervu sistémas slimibas —14,9%.

Analizgjot arodslimibas péc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikatora,
jakonstatg, ka to skaits ir pieaudzis visas slimibu grupas. Visvairak saslimuso ir $§adas slimibu grupas:

e skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas— 41,5,5%;

e saind@Sanas un citu argju iedarbibu sekas — 20,6% (vibracijas slimiba);
e nervu sistémas slimibas — 16,9%;

e clpoSanas sistemas slimibas —12,2%;

* Statistisko informaciju par atzitajam arodslimibam un to izveido$anas c€loniem skatit pievienotajas tabulas (2.
pielikums).
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o infekcijas — 2,7% (registréti 17 saslim$anas gadijumi ar “C” hepatitu, 1 - ar
neprecizétu virusu konjunktivitu, 3 - ar tuberkulozi visi $aja grupa saslimusie ir
medicinas darbinieki);

e ausu un aizauss paugura slimibas — 2,2%;
adas un zemadas audu slimibas — 1,8%;

e audzgji — 1,4%.

negadijums ar asinsrites slimibas; 1
neparedz&tu nodomu;
3

infekcijas; 21
audzgji; 11

citur nekvalificéti
simptomi; 1
nervu slimibas; 131

saind€Sanas u.c. argjas

iedarbibas sekas; 160 ausu slimibas; 17

elposanas celu

skeleta - muskulu slimibas; 95
slimibas; 322 adas slimibas; 14

28.attels: 2007.gada atzito arodslimibu pamatdiagnozu skaita sadalijums pa arodslimibu grupam

Novertgjot situaciju 2007.gada arodveselibas joma, var secinat:

Latvija pirmreiz&jo arodslimnieku skaits ir palielingjies, bet arodslimibas registracijas gads ne
vienm&r sakrit ar darba vides riska faktoru iedarbibu uz nodarbinato. Min&ta iemesla dg]
arodslimnieku skaits konkréta gada nenozimé ne darba apstaklu, ne nodarbinato veselibas
stavokla pasliktinasanos $aja laika perioda;

visvairak pirmreizgjie arodslimnieki registréti vecuma no 45 lidz 64 gadiem, kad paasinas ari
vispargjas slimibas;

lielakais arodslimnieku skaits ir ar darba vides riska faktoru iedarbibas laiku no 21 lidz 30
gadiem un no 31 lidz 35 gadiem, kas norada par nesakartoto darba vidi pirms 10 - 20 gadiem;
pamata arodslimibu strukttira Latvija konstatetas fizisko parslodzu izraisitas arodslimibas:
skeleta - muskulu slimibas, vibracijas slimiba, karpala kanala sindroms;

arodslimibu gadijumos biezi vien nevar nosaukt atseviskus riska faktorus, kas izraisijusi slimibu,
jo ilgstosa darba staza laika darbinieki saskarusSies ar vairakiem darba vides riskiem,;

tikai 44,6% uzn€mumu, kuros apstiprinatas arodslimibas, ir veikti riska faktoru mérijumi; 18,9%
saslimuSo netika izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli un tikai puse no darbiniekiem ir
nosititi uz obligatajam veselibas parbaudeém;

darba vietas higiéniska raksturojuma sagatavoSanas laika 84,5% no iespg&amajiem
arodslimniekiem turpindja stradat profesija, kura iesp&jams iegiita arodslimiba, 6,1% - stradaja
cita profesija, bet nestradaja — 9,4%.

Kopuma valstT vérojamas arT pozitivas tendences arodveselibas joma. Attistoties jaunam tehnologijam,
darba procesi kliist drosaki, kaitigas vielas tiek aizstatas pret mazak kaitigdm nodarbinato veselibai,
pieejamais individualo aizsardzibas Iidzeklu klasts klast plaSaks un kvalitativaks, ir pieejama informacija
par to, ka aizsargat savu veselibu un sakartot darba vidi (vadlinijas, gramatas, broSiiras u.t.t.). Darba
devgji sak apzinaties, ka viniem jadoma par to, lai nodarbinatie justos labi sava darba vieta un ta butu
drosa. Vairak tiek domats par profilaktiskajiem pasakumiem, bet mazak par seku likvidésanu.
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2.3.2. Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosinasana

Viens no VDI uzdevumiem ir sniegt konsultacijas darba devéjiem, darbiniekiem un bistamo iekartu
valditajiem par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu prasibam. VDI amatpersonas par minétajiem jautajumiem konsulté gan apsekojumu laika
uznémumos, gan VDI birojos apmekletaju pienemsanas laika, bet, lai interesenti var€tu operativi iegit
nepiecieSamo informaciju, VDI darbojas bezmaksas konsultativais talrunis (talr. nr. 80008004). RVDI
amatpersonas konsult€ pa konsultativo talruni atbilsto$i izveidotam grafikam. Diemz&l VDI resursu
trikuma de€] ar1 2007.gada nebija iesp&jas ierikot daudzkanalu talruna Iiniju un tapéc atbildes vargja
sanemt tikai 10 — 15% zvanitaju. Lai uzlabotu RVDI pa konsultativo talruni sniegto konsultaciju kvalitati,
2007.gada tika uzstadita ierakstu sist€éma, kura iesp&jams informaciju uzglabat 3 lidz 4 meéneSus.
Pateicoties mingtajai sist€mai, ir iesp&jams izvertét un uzlabot sniegto konsultaciju kvalitati.

Lai ieklautos topoSaja e-parvaldé un padaritu VDI sniegtos publiskos pakalpojumus ar1 e-vide,
2007.gada VDI ir defingjusi un aprakstijusi 10 iesp&jamos e-pakalpojumus: atbilde uz personas
iesniegumu; atlauja bérnu (izpilditaju) nodarbinasanai kulttiras, makslas, sporta un reklamas pasakumos;
VDI atzinums par Sautuves atbilstibu; bistamas iekartas registracija; izmainu veikSana bistamo iekartu
registra datos; bistamas iekartas nonemsSana no uzskaites; registracijas aplieciba; registracijas apliecibas
parregistracija; rupnieciskas spridzinaSanas atlauja; izzipa par uzpémuma registraciju VDI, uzsakot
bistamo iekartu montazu, remontu, apkopi un /vai modernizaciju.

Lai pilnveidotu darba drosibas un darba tiesisko attiecibu uzraudzibas sist€ému valstt uz uzlabotu
tas kvalitati, 2007. gada VDI turpinaja realizét Eiropas sociala fonda (ESF) nacionalas programmas
“Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institlicijas, informacijas izplatiSanai un izpratnes paaugstinasanai” projekta “Darba drosibas
sistémas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidosana” aktivitates.

Projekta otras komponentes “Visparigas apmacibas VDI” ietvaros tika realiztas sekojoSas
aktivitates: VDI darbibu vislabak parzina pasi iestades specialisti, kas gan apmaca VDI jaunos
darbiniekus, gan ari iepazistina kolégus ar jaunako VDI darbibas sferas. Sie specialisti varétu biit
vislabakie apmacitaji, tacu ne katrs, kurs ir labs specialists kada jautajuma, prot §is zinasanas efektivi
nodot talak. 35 macibu kursa “Train of Trainers” dalibnieki apguva nepiecieSamas prasmes citu cilvéku
efektivai izglitoSanai un prasmju trené$anai, uzzinaja pieaugoso macisanas un macisanas pamatprincipus.

Komponentes ietvaros atbilstosi VDI jaunpienemto amatpersonu un darbinieku apmacibas kartibai
tika apmacita 21 persona (apmacibu ilgums 200 stundas). VDI jaunpienemtajam amatpersonai un
darbiniekam, piesaistot jau pieredz€juSos inspektorus, sesas kartas tika organiz€tas macibas par VDI
kompetences jautajumiem.

5 darbinieki papildingja un uzlaboja anglu valodas zinasanas “Language Studies International”
Londona, Lielbritanija.

Projekta treSas komponentes “Ar VDI darbibas specifiku saistitas apmacibas un apmacibu
programmu izstrade” ietvaros 25 VDI darbinieki stud&ja (un san€ma diplomus) profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju programma “Darba aizsardziba” Rigas Tehniskas universitates
InZenierekonomikas fakultateé, bet 10 darbinieki otra Iimena profesionalas izglitibas studiju programma
“Vides aizsardziba un ekspertize” Latvijas Universitates Kimijas fakultate.

Projekta ietvaros tika organizeti 3 viet€ja un starptautiska méroga pieredzes apmainas seminari:
pieredzes apmainas seminars Latvijas, Lietuvas un Igaunijas Valsts darba inspekcijam, ESF projekta
nosléguma seminars VDI darbiniekiem un seminars “Parrunas un savu interesu lob&Sana”.

Projekta ceturtas komponentes “Sabiedribas informéSanas kampanas izstrade un realizacija par
darba drosibas un veselibas aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem” ietvaros turpinaja
darboties anonimais uzticibas talrunis ar automatiska atbildétaja reZimu (talr. nr. 67312176), kas darbojas
visu diennakti katru dienu. Zvanot pa So talruni, ikviens Latvijas iedzivotajs var informét VDI par
jebkadiem konstatétiem vai iesp&jamiem darba tiesiskas attiecibas, darba aizsardzibu un bistamo iekartu
ekspluataciju regulgjoSo normativo aktu prasibu parkapumiem. Sniegta informacija tiek ierakstita un
uzglabata izveidotaja zvanu arhiva.
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2007. gada projekta ietvaros tika pabeigts darbs pie VDI institucionalas identitates (rokasgramata)
izstrades, kas nozimés virzibu uz sakartotibu un drosibu VDI funkciju izpilde (pakalpojumu sniegSana),
ieksgjas attiecibas, ka arT attiecibas ar klientiem un sadarbibas partneriem.

Projekta ietvaros tika organiz€ts informativi izglitojosais seminars Vaidavas pamatskolas
skolniekiem un pasniedz€jiem par darba droSibas jautdjumiem. Seminara piedalijas 86 dalibnieki.

Lai paaugstinatu VDI amatpersonu kvalifikaciju un Iidz ar to uzlabotu VDI sniegto pakalpojumu
kvalitati, 2007.gada turpinajas ar1 Transition facility projekta LV/2004/SO/01 “Arodveselibas un darba
drosibas sistéma (talaka attistiba)” tresas komponentes "VDI kapacitates attistiba, ievieSot jaunus
apmacibas modelus un sektorialo pieeju" realizacija.

Jau 2006. gada beigas aktivitates ,,Apmacitaju apmacibas un apmacibu programmu (modulu)
talaka attistiba” ietvaros, sadarbiba ar Twinning projekta Vacijas puses partneriem, tika izstradata VDI
apmacibas sistéma, kas sastav no vairakiem moduliem.

Lai izveidotu macibu modulu dokumentaciju, 15 VDI amatpersonas divu dienu seminara tika
iepazistinatas ar macibu programmu aprakstu veido$anu un vélama rezultata standarta noteiksanu. Sajos
seminaros piedalijas ar1 projekta sadarbibas partneri no Darba vides institiita. Projekta ietvaros uzsakta
sadarbiba turpinas — Darba vides institiita specialisti iepazistina jaunpienemtas amatpersonas un
darbiniekus ar kimisko risku faktoriem darba vide un to noveérsanas iesp&jam.

2007.gada ciesa sadarbiba ar Vacijas ekspertiem, tika pabeigta Specializ€ta nozaru modula
izstrade, un, saskana ar projekta aktivitati ,,Macibu programmu praktiska parbaude”, tika veikta art VDI
amatpersonu apmaciba. Vacijas puse sagatavoja macibu materialus visam tris izvéleétajam Specializeta
nozaru modula temam.

Pilotseminars notika ar1 pamatapmacibas modula t€mai — Risku noteikSana, novért€Sana un
noveérsana.

Jauna VDI macibu sist€éma tika aprakstita VDI macibu vadlinijas. Transition facility projekta

realizacijas laika tika izstradats Vadliniju projekts, kur§ tika preciz€ts un apspriests jau péc projekta
nosléguma. Sakara ar to, ka izmainas VDI darbibu reglamentgjoSos normativajos aktos nav pienemtas un
stajusas speka, aizkavejusies ar1 Vadliniju apstiprinasana un iedzivinasana VDI ikdiena.
Projekts noslédzas 28.marta ar divu dienu Nacionalo konferenci par darba aizsardzibas sist€mas
attistibu ”DroSs darbs Latvija”. VDI amatpersonas piedalijas konferencé un referja par inspektoru
specializacijas problémam un risinajumiem, VDI darbibas stratégijas 2007.-2013.gadam izstrades procesu,
VDI jauno apmacibas sisteému, VDI sociala dialoga veicinasanas modeli.

VDI sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai, VDI amatpersonas iesaistas ar1 starptautiskajas
aktivitatés. 2007. gada maija VDI parakstija sadarbibas ligumu ar Norvégijas Darba inspekcijas parvaldi
par informacijas apmainu, kas attiecas uz stradajosiem, kuri norikoti veikt darbu Latvija vai Norvégija.
Liguma puses apmainas ar informaciju par nodarbinatibas nosacijumiem, atklatiem noteikumu
neieveroSanas gadijumiem un sniedz informaciju, kas saistita ar nelaimes gadijumiem darba.

Atskaites perioda tika atjaunots sadarbibas ligums ar Igaunijas un Lietuvas darba inspekcijam par
sadarbibu darba droSibas un veselibas joma. Baltijas valstu sadarbibas liguma ietvaros tika organizéta
apspriede Riga, kura inspekciju parstavji sniedza informaciju par inspektoru veért€Sanas krit€rijiem un
indikatoriem, inspic€Sanas metozu izvéli, ka ari sabiedribas inform&Sanas kampanam.

VDI amatpersonas piedalijas Eiropas Komisijas (EK) organizétos pasakumos. SLIC divas
plenarsédes izskatija jautajumus, kas saistiti ar darba grupu darbu: ,.Strat€gija”, “Azbests -2006”,
“MACHEX” (Masinu direktiva), “leviesana”, ,,Vardarbiba pret inspektoriem”, ,,Smaguma parvietoSana
ar rokam — 2007”, ,,Inspekciju vertésana”, ,,CHEMEX” (REACH regula). VDI parstavji darbojas Cetras
darba grupas (iznemot , MACHEX”).

Lidzdaliba SLIC un tas darba grupu darba dod iesp€ju iegiit ES dalibvalstu pieredzi darba drosibas
un veselibas aizsardzibas problému risinasana un iesaistities ES inspic€Sanas kampanas.

VDI parstavjiem bija iesp€ja piedalities art starptautiskas konferenc@s: Diseldorfa — Starptautiskas
Darba organizacijas konferencé un A+A kongresa ,,Starptautiskas un Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas strat€gijas”, ka arT apmeklét pasaulé lielako darba drosibas izstadi; Bulgarija - konference
,,Darba dro$iba un veseliba — Eiropas stratégija, prakse un izaicinajumi”, kas bija veltita jaunajai Eiropas
stratégijai darba drosiba un veseliba. Starptautiskaja simpozija Praga ,,Pamatdirektivas ievieSana mazos
un vid&jos uznémumos (MVU)” ir iegiita informacija no Kipras, Slovakijas Polijas, Vacijas, Sveices un
Zviedrijas par riska novértésanu MVU. UzstaSanos laika biezi tika nonakts pie §adiem secinajumiem:
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e MVU nav pietiekoSu zinasanu, finansu lidzek]u un laika, lai veiktu kvalitativu riska noverteésanu;

e precizs un objektivs riska noverte§jums palidz pareizi un drosi organizet darba procesu uznémuma,
pasargajot darbiniekus no darba vides riskiem;

e veicot riska novert§jumu ar argjo ekspertu piesaisti, jasadarbojas ar uznémuma darba aizsardzibas
specialistu un darbinieku parstavjiem;

e iegulditie lidzekli darba vides drosiba ar laiku atmaksajas.

Konferencg ,,Jaunas tendences drosiba un veseliba” KoSic€, Slovakija VDI amatpersona sniedza
informaciju un VDI pieredzi par nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmaksu aprékinasanu
uznémuma un valsts limeni. ST informacija piesaistija lielu konferences dalibnieku interesi.

VDI amatpersona piedalijas Tehniskas darba grupas sanaksmé Luksemburga, kura tika izskatiti
jautajumi, kas saistiti ar Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba (ESAW) metodologijas 3.
kartas raditaju (nelaimes gadijuma apraksta raditdji) ievieSanu ES dalibvalstis. Ipasa uzmaniba tika
pieveérsta jauna Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikatora (NACE) ievieSanai no 2008.gada.

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskos pasakumos dod iesp&ju iegiit plasaku informaciju par
direktivu prasibu ievieSanu praksé un iepazities ar citu valstu labas prakses piemériem VDI kompetence
esoSo aktualo problému risinasana, ka ar1 dalities pieredze.

2.4. Informacija par istenotajam jaunajam politikas iniciativam

2007.gada VDI realizgja jauno politikas iniciativu ,,Darba un darba aizsardzibas likumdoSanas
parkapumu un nelaimes gadijumu skaita, ka arT nedeklarétas nodarbinatibas samazinaSana”. Atskaites
perioda budzeta prioritaSu istenoSanai tika pieskirti 1 303 652 Ls.

2007.gada min€tas jaunas politikas iniciativas realiz€Sanas ietvaros VDI nomaja 28 automasinas.

2007.gada 1.janvari speku zaudgja MK 2005.gada 9.augusta noteikumu Nr. 585 , Nelaimes
gadfjumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” 51.2.4.punkts. Tas nozimé, ka, sakot ar 2007.gada
1.janvari, izmeklgjot darba notikuSu nelaimes gadijumu, ja rodas nepiecieSamiba, VDI ir tiesibas
pieaicinat ekspertus. 2007.gada péc VDI iniciativas veiktas 24 ekspertizes, tam kopa izlietojot 9097,23 Ls.

Plasak VDI rezultati, kas sasniegti, realiz€jot jaunas politikas iniciativu ,,.Darba un darba
aizsardzibas likumdoSanas parkapumu un nelaimes gadijumu skaita, ka ar1 nedeklarétas nodarbinatibas
samazinasana”, aprakstiti 2. nodala.

2.5. Parskats par vadibas un darbibas uzlaboSanas sistéemam efektivas darbibas nodroSinasanai

2.5.1. Ieksgjais audits

Saskana ar VDI Ieksgja audita strat€gisko planu un VDI 2007.gada darbibas programmu, parskata
perioda VDI tika veikti auditi 6 sist€émas:

1. Datortehnikas un programmatiiras apkope;

2. Fizisko personu datu apstrade un aizsardziba VDI;

3. Institucionalais audits;

4. Sabiedrisko attiecibu un komunikacijas nodrosinasana valsts un starptautiska liment;

5. Regionalas inspekcijas darba planosana un tas vadiba, nodrosinot RVDI funkciju veik$anu;

6. Darba aizsardzibas kontroles un uzraudzibas funkcijas izpildes organizacija regionalaja

inspekcija.

Informacijas tehnologiju joma, veicot auditu par datortehnikas un programmatiiras apkopi, nacas
secinat, ka VDI riciba esoSais datorparks ir morali un fiziski novecojis, t.i. garantijas termin$ beidzies
64% darbstaciju un 85% serveru. VDI pédgjos divos gados ir nomainiti 74 datori, kas ir mazak par
treSdalu no kopgja to skaita. Parbaudes konstatets, ka detalu izmaksas remonta vajadzibam, iekartam bez
garantijas nodroSinajuma, faktiski ir vairak ka divas reizes lielakas neka jaunajam datoriekartam, ka art
tas iegadaties Latvija ir problematiski. Lai neapstatos darba process, Informativo sistému nodalas
specialisti veic nepiecieSamos remontdarbus, tacu tas neizslédz risku, ka kada bridi vienlaicigi var
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sabojaties vairakas datoriekartas un tas neblis ar ko aizvietot, kas vistieS8aka veida ietekmés VDI
struktiirvienibu darbibu. Mingtie secinajumi attiecinami ar1 uz printeriem un kop&sanas iekartam.

Atbilstosi Fizisko personu datu aizsardzibas likuma 26.panta prasibam, tika veikts periodiskais
audits par likumdo$anas normu ievéroSanu attieciba uz meérktiecigu fizisko personu datu izmantosanu.

Saskana ar MK 2007.gada 20.marta 1€mumu (protokols Nr.19, 49§), VDI tika veikts
Institucionalais audits. Minéta audita apjoma tika ieklauts: VDI darba organizacijas novert&jums, t. sk.,
organizatoriskas struktiiras, personala resursu un darbibas procesu noveért€jums, ka ar1 atsevisku valsts
budzeta izdevumu poziciju analize. Kopsavilkuma secinats, ka VDI mérku sasniegSanai izveidota
institucionala sisteéma ir atbilstoSa un sp&j nodrosinat tiesibu aktos noteikto funkciju istenosanu.

Zinojumi par visiem veiktajiem auditiem ar ieteikumiem konstat€to nepilnibu novérSanai VDI
darbibas efektivitates uzlaboSanai iesniegti VDI direktorei.

Reizi pusgada , lai optimizétu VDI resursu izmantoSanu, balstoties uz iepriek§ minéto regionalo
struktirvienibu auditu rezultatiem, RVDI vaditajiem, vigu vietniekiem un sektoru vaditajiem tika
organiz€ti seminari par iek§€jas kontroles mehanismu praktisku pielietoSanu ikdienas darba.

Veikta sisttmu audita ieteikumu uzraudziba — pécauditi par 2007.gada apstiprinato un no
ieprieksgja atskaites perioda pagarinato terminu ieteikumu ievieSanu. Izvertgjot 2006.g. ieteikumus VDI
ieks€jas kontroles pilnveidoSanai, konstatéts, ka 85 % no tiem ir realizeéti. Savukart, no atskaites gada
sniegtajiem ieteikumiem, 2007.gada ieviesti 86 % no tiem, kuru ievieSanas termini konkréti attiecas uz
atskaites gadu. Atskaites gada no parbauditajiem ieksgja audita ieteikumiem, netika izpilditi 13%, kuri
savu aktualitati nav zaudg€jusi, l1dz ar to tika veikts to ievieSanas terminu pagarinajums.

2007.g. pecaudita norises laika Ieks€ja audita nodalas darbinieki ne tikai sistematiz€ja un analizgja
atbildigo amatpersonu iesniegto informaciju par ieteikumu ievieSanu, bet pasi izbrauca uz vairakiem
RVDI birojiem, lai faktiski parliecinatos par to izpildi.

Saistiba ar virkni normativo aktu grozijumiem audita joma, ka arT pamatojoties uz LR MK 2007.gada
24 aprila instrukciju Nr.8 ,,Iek$gja audita metodiku”, tika veikta VDI iek$gja audita esoSas procediras
izverteésana un tas aktualizacija..

2.5.2.VDI vadibas sistémas audits

Projekta “Darba drosibas sistémas un darba attiecibu uzraudzibas pilnveidosana” 1. komponentes
“VDI darbibas sisteémas vertgjums un tas pilnveidosana” ietvaros 2007. gada tika realizéts VDI vadibas
sisttmas audits, kura ietvaros tika veikts vadibas sist€tmas novert€jums pec valsts parvaldes izcilibas
modela “Common Assessment Framework” (CAF) kriterijiem; pec starptautiska kvalitates vadibas
standarta ISO 9001: 2000 “Kvalitates parvaldibas sisttemas — Prasibas”; vadibas sist€mas atbilstibas
novertejums péc starptautiska izcilibas standarta “Investors in Excellence” (IiE) prasibam. VDI vadibas
sistémas noveértejums ietver art esoSo VDI vadibas sist€mas stipro puSu un pilnveidojamo jomu, ka art
galveno (kritisko) procesu aprakstus un risku novért€jumu, ka ari pilnveidoSanas rekomendacijas -
noteiktus VDI vadibas sist€mas pilnveidosanas mérkus 5 gadiem.
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3.BudzZeta informacija

s _ Parskata gada
Nr. Finansu lidzekli Ieprieksgja gada
p.k. 1nansu dzexil (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finans$u resursi izdevumu 1 462 495 2 699 659 2 699 207
segSanai (kopa)
1.1.  |dotacijas 1 462 495 2 699 659 2 699 659
1.2. | maksas pakalpojumi un - - -
citi pasu ien€mumi
1.3. |arvalstu finansu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 1 462 487 2 699 659 2 699 207
2.1.  |uzturgSanas izdevumi 1 400 087 2 668 738 2 668 287
(kopa)
2.1.1. |subsidijas un dotacijas, tai - 350 336
skaita iemaksas
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. |pargjie uzturésanas 1 400 087 2 668 388 2 667 951
izdevumi
2.2. |izdevumi 62 400 30921 30920
kapitalieguldijumiem

14.tabula: Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (latos)

4.Personals

2007. gada 2. janvari stajas speka VDI Personala sastava saraksts ar 219 amata vietam, bet 2007.gada
31.oktobrT tika apstiprinats VDI Personala sastava saraksts ar 238 amata vietam . Uz 2007.gada
31.decembri VDI stradaja 172 ierédni un 48 darbinieki, brivas bija 7,56% jeb 18 amata vietas, no tam —
12 ier&€dnu un 3 darbinieku amata vietas.

VDI kopa 2007. gada darbu uzsacis 31 ierédnis (2006. gada — 38 ierédni) un 11 darbinieki (2006. gada
— 10 darbinieki), bet no darba aizgajusi 13 ier€dni (par 2 vairak neka 2006. gada) un 15 darbinieki (par 1
vairak neka 2006. gada). Lai gan absolitie skaitli attieciba uz personala mainibu ir palikusi gandriz tadi
pasi ka 2006.gada, 2007.gada VDI kopgjais amata vietu skaits ir pieaudzis par 12,8%, tapéc jasecina, ka
proporcionali personala liela un strauja mainiba 2007.gada ir mazinajusies. Personalsastava izmainas
vérojamo pozitivo tendencu attistibu veicinajis jau 2006.gada aizsaktais un 2007.gada turpinatais VDI
ierédnu un darbinieku motivéSanas process — tika paaugstinats atalgojums, noformétas veselibas
apdroSinasanas polises u.c.
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Sievietes | VirieSi
Lidz 20 gadiem 2 0
20-29 gadi 36 11
30-39 gadi 26 12
40-49 gadi 31 16
50-59 gadi 31 26
60-69 gadi 12 16
70 gadi un vairak 1 0

15.tabula: 2007.gada VDI stradajoso darbinieku un ierédnu skaita sadalijums péc dzimuma un vecuma

Izglitibas limenis StradajoSo skaits
Ir ieguvuSi | Turpina studijas

Bakalaura grads 22 0
Vairaki bakalaura gradi 1 0
Magistra grads 40 6
Vairaki magistra gradi 2 0
Profesionala augstaka izglitiba 127 28
Doktora grads 0 1
Arvalstis iegiita izglitiba 0
Kopa darbinieki ar augstako izglitibu 192
Kopa darbinieki ar vid€jo izglitibu 18
Kopa darbinieki ar vid€jo specialo izglitibu 11
Kopa darbinieki ar citu izglitibu 1

16.tabula: 2007.gada VDI stradajoso ierédnu un darbinieku skaita sadaltijums pé&c izglitibas

2007.gada VDI personala rotacijas koeficients, salidzinot ar 2006.gadu, ir samazinajies par 0,04
un bija 0,34 (Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atlaisto skaits)/personu vidgjais
skaits).

5. Komunikacija ar sabiedribu
5.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2007.gada turpinajas aktivs darbs pie VDI Sabiedrisko attiecibu stratégijas (2005. - 2007.)
istenoSanas, kas lava bitiski paaugstinat elektroniska medija ,,Darba Aizsardzibas Zinas” kvalitati.
,Darba Aizsardzibas Zinas” ar e-pasta starpniecibu reizi ménesi tiek izsiititas vairak ka 4000 lasitaju,
turklat Sis izdevums ir pieejams ar1 Kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv.

Nozimiga VDI meérkauditorija ir tas darbinieki, un lai uzlabotu organizacijas ieksgjo
komunikaciju, 2007.gada marta Sabiedrisko attiecibu nodala saka izdot elektronisku VDI ieksgjo
laikrakstu ,, VDI V&stis”, kas katru m&nesi pa e-pastu tiek izsttits visiem darbiniekiem. Izdevuma VDI
darbinieki tiek informéti par aktualitateém, tai skaita likumdoSana, darbibas prioritatém un rezultatiem.
Bitiski, ka tiek veidotas rubrikas, lai iepazistinatu ar jaunajiem kolégiem un ilggad€jo kolégu hobijiem,
celojumiem.

2007.gada 22.maija, Rigas Centralas stacijas laukuma, organizgjot informativo telti, VDI atklaja
informativo kampanu “Darba ligums strada!”, kuras mérkis bija akcentét darba liguma nepiecieSamibu un
nozimi stabilas darba attiecibas. Kampanas ietvaros, laika posma no 22.maija lidz 1.jinijam, VDI
informativas teltis viesojas vairakas Latvijas pilsétas: Daugavpili, Jekabpili, Tukuma, Ogré un Madona.
Speciali kampanai VDI majas lapa www.vdi.gov.lv tika atjaunota sadala “Darba Iigums strada”, kura
interesentiem visi informativie materiali bija pieejami elektroniska versija.
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2007.gada VDI sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiru (Agentiira)
rikoja kampanu ,,Drosas darbavietas iniciativa”. Kampanas ,,Drosas darbavietas iniciativa” mérka grupas
bija darba devgji, nodarbinatie, un to parstavji, ka arT institlicijas un organizacijas, kas sniedz atbalstu un
informaciju MVU, socialie partneri un politikas veidotaji. Kampanas vispargjais meérkis ir attistit
preventivas kultliras attistibu jaunajas ES dalibvalstis un atbalstit jaunas Kopienas stratégijas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas joma 2007. — 2012.gadam ievieSanu. Kampanas specifiskie mérki
ietver zinasanu nodoSanu un izpratnes veicinasanu darba droSiba un veselibas aizsardziba, nemot véra
MVU raksturigas vajadzibas. Kampanas ietvaros 2007.gada septembrT tika organiz€ti pieci bezmaksas
seminari Riga, Tukuma, Daugavpili, Césis un Liepaja. Seminaru laika dalibnieki tika informé&ti par
aktualitatéem darba aizsardzibas joma, tika sniegti praktiski padomi darba vides risku izvertéSanai
(uzsverot balsta un kustibu sist€mas darbibas traucgjumus), ka arT popularizeti ,,labas prakses” pieméri.
Seminaru dalibniekiem bija iesp&ja sanemt arT bezmaksas informativos materialus.

Turpinot 2006.gada iesaktas aktivitates skolas vecuma jaunieSiem, VDI art 2007.gada istenoja
vairakus izglitojoSus pasakumus tie$i Sai mérkauditorijai. 2007.gada 19. februari VDI aicinaja Rigas
Francu liceja audze€knus un skolotajus uz lekciju, kura vinus ar VDI galvenajam darbibas jomam un
aktualitateém iepazistinaja VDI direktore. Lekcijas turpinajuma darba tiesisko attiecibu pamatus skaidroja
VDI Juridiskas nodalas vaditajs. Savukart, VDI Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja skolénus informé&ja
par VDI un tas socialo partneru planotajiem izglitojosajiem pasakumiem 2007.gada. Pec lekcijas
jaunieSiem bija iesp&ja noskatities Agentiiras veidotas darba drosibas animacijas filminas “Napo”.

VDI 2007.gada 6.decembri piedalijas biedribas ,Junior Achievement — Latvija” rikotaja Enu
diena, kuras laika Cetri skoléni no Rigas, Kekavas un Talsiem kluva par ,.gnam” VDI direktorei, Darba
tiesibu nodalas vaditajam un Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditajai un iepazinas ar minéto amatpersonu
darbu visas dienas garuma.

Jau otro gadu péc kartas VDI piedalijas arT starptautiskaja izglitibas izstade ,,Skola 2007”, kas
norisindjas Starptautiskaja izstaZu centra Kipsala 2007. gada 1.— 4. marta. Izstades laika VDI specialisti
konsultgja apmekl&tajus darba tiesisko attiecibu jautajumos un piedavaja bukletus, kuros apkopota
svarigaka informacija par darba droSibu un veselibu, ka ar1 kontaktinformacija, kur meklét palidzibu
attiecigajos parkapumu gadijumos.

No 2007.gada 22. — 24.novembrim VDI kopa ar LM piedalijas izstadé ,,DroSam darbam 20077,
kuras norises laika piedavaja seminaru programmu par aktualitatém darba aizsardzibas likumdosana, ka
arT seminaru ciklu, kas bija veltits loti aktualai un svarigai témai — BKAS profilakse. Labakie nozares
specialisti sniedza skaidrojumu pareizai darba organizacijai , darbavietas iekartoSanai un darba apstaklu
uzlaboSanai.

Lielako sabiedribas dalu iesp&jams sasniegt ar masu mediju starpniecibu, tapec art 2007. gada
VDI tiesi §im informacijas kanalam turpindja pieveérst lielu uzmanibu, sniedzot masu medijiem
informaciju par VDI darbibu, projektiem un kampanam; organiz&jot zurnalistu intervijas ar VDI
amatpersonam un istenojot citus informativos pasakumus. Péc VDI apkopotajiem datiem, 2007. gada
dazada veida masu medijos vairak ka 1500 reizes bija publicéta vai parraidita informacija par VDI un tas
istenotajam aktivitatém. Masu medijos visbiezak tika atspogulota informacija par nelaimes gadijumiem
darbavietas (24%), VDI darbibu (20%), nelegalas nodarbinatibas aspektiem (18%) un darba tiesisko
attiecibu jautajumiem (18%). Analiz€jot informacijas kanalu veidus, jasecina, ka visvairak 2007.gada
informaciju saistiba ar VDI izplatija prese - 65 %, TV - 23% un radio - 12%.

Viens no bitiskakajiem sabiedribas informéSanas veidiem ir institiicijas majas lapa interneta. VDI
uztur divas majas lapas, viena no tam ir VDI majas lapa www.vdi.gov.lv., savukart, otra - Kontaktpunkta
majas lapa www.osha.lv. kura pieejama plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija.

2006. gada nogalé ar ESF projekta atbalstu tika uzsakts nozimigs darbs pie VDI institucionalas
identitates izstrades, kas tika pabeigts 2007.gada pavasari. Rezultata tika izstradata ,,VDI Institucionalas
identitates rokasgramata”. Paredzams, ka Iidz ar institucionalas identitates pakapenisku ievieSanu
viennozimigi uzlabosies ar1 VDI atpazistamiba tas mérkauditoriju vidd.
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5.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai panaktu pozitivas izmainas darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma, ir
nepiecieSama sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém — socialajiem partneriem (darba dev&jiem un
arodbiedribam) un ari paSiem darbiniekiem. Sociala dialoga stratégiskais mérkis ir ekonomiskas
izaugsmes, nodarbinatibas un socialas aizsardzibas lidzsvarota attistiba. Min&ta sadarbiba jeb socialais
dialogs starp darba dev&ju un darbinieku ir viena no uznpémumos maz izmantotajam iesp&jam. Tapéc
paslaik Latvija ir butiski attistit socialo dialogu uzp@mumu Itmeni — paplasinat darba dev&ju un
darbinieku zinaSanas par darba kopligumu slégSanu, darba stridu risinasanu, palielinat iesaistito pusu
administrativo un organizatorisko potencialu, pilnveidot parrunu procediiru. Lai veicinatu sociala dialoga
attistibu uzp€émumu Itmeni, VDI sadarbiba ar ES Twinning projektu “Arodveselibas un darba droSibas
sistémas talaka attisttba” 5. marta Valmiera, 6.marta Daugavpilt un 8.marta Liepaja organizgja seminarus
“Socialais dialogs — ieguvums visiem”. Seminaru mérkis bija informét par sociala dialoga nozimi darba
aizsardzibas pasakumu isteno$ana un par ta ievieSanas veidiem, lai nodroSinatu uznémuma attistibu.
Bezmaksas seminaru apmekl@tajiem bija iesp&ja tikties ar darba aizsardzibas un sociala dialoga
specialistiem, uzklausit to uzp€mumu pieredzi, kas ir sociala dialoga veidosanas labas prakses piemeri, ka
ar1 sanemt praktiski pielietojamus informativos materialus.

Lai sniegtu ierosmes un motivétu tos uznémumus, kuros vel nav attistits socialais dialogs, tika
rikota arT apala galda diskusija ,,Ko m&s varam darit”. Taja piedalijas darba deveju, darbinieku un VDI
parstavji.

VDI sadarbojas ar LBAS un LDDK art VDI organizéto kampanu ietvaros. Inspic€Sanas
kampanas pasta un telekomunikaciju nozarg€ norises laika kopa ar VDI inspektoriem paris uznpémumu
apsekojumos devas ar1 parstavji no Latvijas Sakarnieku arodbiedribas (LSA). Savukart, minétas
kampanas nosléguma rikotaja apala galda diskusija, kura tika apspriesta kampanas gaita un rezultati,
aktualiz€tas nozaré pastavosas problémas un izteikti priekSlikumi to iesp€jamajiem risindjumiem,
piedalijas ar1 A/S ,,Diena” parstavji un LSA viceprezidents.

Tapat inspiceSanas kampanu biivnieciba un kokapstradé norises laika VDI inspektoriem lidzi
uznémumu apsekojumos devas ar1 attiecigi Latvijas Celtnieku arodbiedribas un Latvijas Meza nozaru
arodbiedribas parstavji, lai prakse iepazitos ar VDI pamatprincipiem un pieeju, parbaudot un novertgjot
uzpemumus.

Savukart, EN informativas kampanas ,,Muskulu, balsta un kustibu sisteémas trauc€jumi”
pasakumos piedalijas ari LDDK un LBAS parstavji (plasak skat. 2.1.2.1.nodalu).

VDI sadarbiba ar Latvijas Tirgotaju asociaciju (LTA) 2007.gada organiz€ja seminaru LTA
biedriem par aktualiem darba tiesibu jautajumiem, ka art piedalijas sanaksmé, kura tika apspriesti LTA
izstradatie priekslikumi grozijumiem Darba likuma.

12.aprili ,,GE Money” biroja, Riga tika atklata acu veselibas kampana biroju darbiniekiem
»Atputini acis!”, kuras ietvaros lidz pat 31. maijam darba devéji tika aicinati pieteikt acu arstes un darba
aizsardzibas specialistes bezmaksas viziti sava uznémuma, lai izglitotu darbiniekus, ka riip&ties par savam
acim, ka arT noteiktu, vai biroja ir darbam draudziga vide.

Kampanas ietvaros acu veselibas specialistes apmekl&ja 47 uzn€mumu un iestazu birojus,
sniedzot medicinisku informaciju un profesionalus padomus par acu veselibu. Rezultata vairak ka 500
biroju darbinieki tika informéti par to, ka riipeties par savam acim un sakartot darba vidi. Birojos tika
veikti merijjumi, kas noteica, vai darba vide ir piemérota un atbilstoSa veselibas standartiem, ka ari
atraktiva veida tika pasniegti acu vingrinajumi, ko ieteicams veikt dienas laika, stradajot ar datoru.

Acu veselibas kampanas oficialaja majas lapa www.atputiniacis.lv bija iesp&jams ne tikai
pieteikt kampanas viziti sava uzn€muma, bet ar1 aizpildit anketu par acu veselibas problémam. Aptaujas
rezultati liecindja, ka tris ceturtdalas (74%) respondentu apstiprina redzes pasliktinaSanos, kop$ strada ar
datoru. 94% no aptaujas dalibniekiem atzist, ka darba dienas beigas jiit acu nogurumu, tai skaita, 19%
norada, ka $adas sajiitas piedzivo vienmer, 40% biezi un 35% atzist, ka reiz€ém. Aptauja uzrada, ka 57%
no respondentiem neveic nekadus vingrinajumus acu atpiitinaSanai darba dienas laika, bet 18% savas acis
atpiitina, skatoties taluma vai vienkarsi aizejot uz citu vietu (14%). 74% no aptaujas dalibniekiem nelieto
acu vitaminus vai pilienus, lai gan gandriz katrs otrais (48%) ir versies ar acu veselibas problémam pie
acu arsta. Ka visbiezakas siidzibas tiek mingtas grauSanas sajiita acis (34%), acu apsartums (19%), acu
asaroSana (16%) un att€la dubultosanas (11%).
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Lai pieveérstu uznéméju un nodarbinato uzmanibu BKAS darbavietas, tas izraisoSajiem faktoriem
un ergonomisku darbavietu ierikoSanas nepiecieSamibai, VDI 2007.gada organiz&ja kampanu ,,Drosas
darbavietas iniciativa”. 90% cilvéku noteikta dzives posma cie$ no balsta un kustibu sistémas darbibas, ka
arT ar darbu saistitiem kakla un aug$gjo ekstremitasu traucg€jumiem un slimibam, kas ir plasi izplatita
probléma darbavietas. Ipasi neaizsargati no BKAS ir nodarbinatie MVU, jo ne visos MVU strada darba
drosibas specialists, kur§ konsult€ un uzrauga ergonomisku darba vietu ierikosanu.

2007.gada 12.septembri uznémuma "Grivas mébeles" telpas Riga ar preses konferenci un
seminaru ,,Drosas darbavietas iniciativa — labaka darba vieta visiem” Latvija tika uzsakta Agentiras, VDI
un Eiropas informacijas centra kopigi rikota kampana MVU ,,DroSas darbavietas iniciativa”. Kampanas
mérkis bija veicinat integrétu vadibas pieeju ergonomisku darba vietu ierikosanai, tadgjadi nepaklaujot
darbiniekus balsta un kustibu sistemas darbibas trauc€jumu riskam, ka ari aktualizét ,,labas prakses”
piemerus.

Kampanas ietvaros VDI Latvija rikoja piecus bezmaksas seminarus MVU vaditajiem un
darbiniekiem Riga, Tukuma, Daugavpili, C&sis un Liepaja, kuru uzdevums bija informé&t darba devejus un
darba néméjus par darba drosibas un veselibas aizsardzibas aktualitateém, ka ari skaidrot ergonomiskas
darbavietas nozimi misdienu uznéméejdarbiba.

Pateicoties Eiropas informacijas centra sniegtajam atbalstam kampanai ,,DroSas darbavietas
iniciativa”, tika izveidotas piecas labas prakses 1sfilmas par veiksmigiem darba aizsardzibas risinajumiem
dazadas nozarés.

Seminaru laika darba néméjiem un darba devéjiem bija iesp€ja satikt profesionalus no darba
drosibas un veselibas aizsardzibas nozares. Seminaru ietvaros dalibniekiem bija iesp&ja aplikot
datortehnologiju razotaja HP piedavato ergonomisko un darbinieckam draudzigo biroja darbavietas
iekartojuma risindjumu. Savukart, DVVI parstavis demonstréja veidu, ka pareizi celt un parvietot
smagumus. Visi seminaru apmeklI&taji bija laipni aicinati izm&ginat gan ergonomisko biroja tehniku, gan
iejusties noliktavas darbinieka loma.

29.attels: Seminara ,,DroSas darbavietas iniciativa — labaka darbavieta visiem” apmekl&taja
iepazistas ar ergonomiskiem biroja darba vietu risinajumiem

Kampanas ietvaros tika izdota praktiska rokasgramata darba vides risku novertésanai, kas sniedz
iesp&ju darba dev€jiem un darba némejiem analiz€t un izvertét darba vidi sava uznémuma saskana ar
konkreta sektora vajadzibam. Rokasgramatu un citus informativos materialus ikviens var sanemt VDI un
RVDI vai ar1 iepazities ar tiem elektroniska veida VDI majas lapa - www.vdi.gov.lv/ddi2007 vai
http://hwi.osha.europa.eu/ .

6. Plani 2008.gadam

VDI nakotnes plani ir saistiti ar prioritaro darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas
uzraudzibu. 2008.gada VDI turpinas uzp@émumu uzraudzibas procesa un inspic€Sanas metozu
pilnveidosanu, pamatdarbibas rezultatu izpildes raditaju kvantitativu izpildi, darbibas kvalitates
uzlabosanu un inspektoru skaita palielinasanu, nodro$inot Eiropas Kopienas stratégiju darba drosibas un
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veselibas aizsardzibas joma 2007. — 2012.gadam istenoSanu Latvija, lai nodroSinatu darba aizsardzibas
sisttmas darbibu un harmonisku attistibu, ka art Darba aizsardzibas pamatnostadnu projekta paredz&to
letalo nelaimes gadijumu darba skaita samazinasanu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumu
samazinasanu.

VDI darbibas prioritates 2008. gada:

- ES Itment VDI istenos Vecako darba inspektoru komitejas informativas un inspic€Sanas
kampanu “Smaguma parvietoSana ar rokam” un Eiropas ned€las informativo kampanu “Riska
novertéSana”.

- Nacionalaja Itmen1 VDI turpinas realizét Valdibas deklaracija noteikto prioritati par nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanu, atbilstoSi Ministru kabineta 2004.gada 2.novembra rikojumam Nr.836
»Pasakumu plans 2005.-2009. gadam VDI administrativas sp&jas paaugstinasanai saistiba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanu”.

- VDI liment tiks organiz€tas inspic€Sanas kampanas tajos uzn€mumos, kuru saimnieciska darbiba
ir nozar€s ar paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku: biivniecibas nozarg; SiiSanas un
tekstilizstradajumu razoSanas uznémumos; friz€tavas un skaistumkopSanas salonos; uznémumos ar
paaugstinatu spradzienbistamibu.

2008.gada VDI turpinas piesaistit ES struktirfondu finansialo atbalstu un plano uzsakt $adus
projektus: ESF ,Darba tiesisko attiecibu un darba drosibas sist€mas uzraudzibas pilnveidosana”, ESF
»Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uznémumos”(kopa
ar LDDK), ERAF , VDI informativa centra izveide un darba apstaklu nodroSinasana atbilstosi
veicamajam funkcijam” un ERAF ,,VDI IS pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana”.

Atbilstosi apstiprinatajai VDI 2008.gada darbibas programmai, 2008.gada planots izpildit sadus
kvantitativos raditajus:

e kopgjais uzn€émumu apsekojumu skaits — 14 300, t.sk. apsekojumi sakara ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu — 6 300;
e seminaru skaits darba dev€jiem un darbiniekiem — 28.
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1. pielikums
VDI parskats - analize par notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba 2007.gada

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa republikas rajoniem
Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007

Austrumvidzemes RVDI 60 73 11 15 5 5
Aluksnes rajons 10 9 2 1 2 2
Balvu rajons 4 5 1 1 0 0
Gulbenes rajons 22 32 5 7 2 2
Madonas rajons 24 27 3 6 1 1
Dienvidu RVDI 115 | 133 18 17 8 3
Aizkraukles rajons 34 23 10 3 3 0
Jekabpils rajons 38 67 4 5 1 0
Ogres rajons 43 43 4 9 4 3
Kurzemes RVDI 248 | 238 42 24 5 5
Liepajas rajons 18 20 6 2 1 0
Liepaja 11| 107 18 13 1 1
Talsu rajons 31 18 5 0 0 0
Saldus rajons 23 13 4 1 0 0
Kuldigas rajons 8 19 1 6 1 0
Ventspils rajons 12 8 1 1 1 0
Ventspils 45 53 7 1 1 4
Latgales RVDI 139 | 144 28 29 5 6
Daugavpils 37 55 6 14 0 2
Reézekne 34 31 4 3 2 1
Daugavpils rajons 7 8 3 2 | 1
Re&zeknes rajons 29 18 7 2 | 0
Ludzas rajons 5 9 0 2 0 0
Kraslavas rajons 6 2 0 0 0 1
Preilu rajons 21 21 8 6 1 1
Rigas RVDI 914 | 929 | 151 | 133 22 29
Rigas rajons 195 | 200 28 29 5 11
Riga 696 | 714 | 118 | 100 17 18
Jarmala 23 15 5 4 0 0
Zieme]vidzemes RVDI 174 | 204 23 23 4 2
Cgsu rajons 47 65 8 9 1 1
Limbazu rajons 32 26 2 2 1 0
Valkas rajons 31 35 3 5 | 0
Valmieras rajons 64 78 10 7 1 1
Zemgales RVDI 122 | 149 20 27 4 8
Jelgavas rajons 16 24 6 4 0 1
Jelgava 33 41 7 7 0 1
Bauskas rajons 19 19 4 6 1 1
Dobeles rajons 18 30 1 4 1 2
Tukuma rajons 36 35 2 6 2 3
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
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Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums pa nozarém

Nozares

Kopa

Taja skaita

Smagi

Letali

2006

2007

2006

2007

2006

2007

LAQKSAIMNIECTBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA

78

72

20

16

8

01

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN AR TO
SAISTITI PAKALPOJUMI

34

30

10

02

MEZSAIMNIECIBA, KOKMATERIALU
SAGATAVOSANA UN AR TO SAISTITI
PAKALPOJUMI

44

42

10

13

ZVEJNIECIBA

05

ZVEJNIECIBA, ZIVAUDZETAVU UN
ZIVSAIMNIECIBU DARBIBA, AR ZVEINIECIBU
SAISTITI PAKALPOJUMI

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
I1ZSTRADE

10

OGLU UN BRUNOGLU IEGUVE; KUDRAS
IEGUVE

14

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
IZSTRADE

APSTRADES RUPNIECIBA

611

593

89

72

17

15

PARTIKAS PRODUKTU UN DZERIENU
RAZOSANA

95

71

16

12

—_—

16

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

17

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

21

12

18

APGERBU RAZOSANA; KAZOKADU
APSTRADE UN KRASOSANA

14

oS OO

S oo N Vo O

20

KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN
PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA

243

251

31

28

11

21

CELULOZES, PAPIRA UN PAPIRA
IZSTRADAJUMU RAZOSANA

10

22

IZDEVEJDARBIBA, POLIGRAFIJA UN
IERAKSTU REPRODUCESANA

20

21

23

NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU, KOKSA
UN KODOLDEGVIELAS RAZOSANA

24

KIMISKO VIELU, TO IZSTRADAJUMU UN
KIMISKO SKIEDRU RAZOSANA

10

13

25

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

12

26

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

34

36

27

METALU RAZOSANA

18

17

28

GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA,
IZNEMOT MASINAS UN IEKARTAS

62

76

29

IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU
RAZOSANA

31

ELEKTRISKO MASINU UN APARATU
RAZOSANA

32

RADIO, TELEVIZIJAS UN SAKARU IEKARTU
UN APARATURAS RAZOSANA

33

MEDICINISKO, PRECIZIJAS UN OPTISKO
INSTRUMENTU, PULKSTENU RAZOSANA
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34

AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU
RAZOSANA

35

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

17

12

36

MEBELU RAZOSANA; CITUR NEKLASIFICETA
RAZOSANA

32

30

37

OTRREIZEJA PARSTRADE

ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS
APGADE

37

53

N | DO

40

ELEKTROENERGIJA, GAZES, TVAIKA UN
KARSTA UDENS APGADE

34

44

41

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN SADALE

BUVNIECIBA

222

251

66

75

10

21

45

BUVNIECIBA

222

251

66

75

10

21

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU,
MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS LIETOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU REMONTS

152

178

22

21

50

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU PARDOSANA,
APKOPE UN REMONTS; AUTODEGVIELAS
MAZUMTIRDZNIECIBA

18

18

51

VAIRUMTIDZNIECIBA UN KOMISIJAS
TIDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

34

4

10

52

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT
AUTOMOBILUS, MOTOCIKLUS UN
AUTODEGVIELU; INDIVIDUALAS LIETOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU REMONTS

100

118

11

VIESNICAS UN RESTORANI

15

29

55

VIESNICAS UN RESTORANI

15

29

TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI

294

275

29

60

SAUSZEMES TRANSPORTS; CAURULVADU
TRANSPORTS

132

96

17

61

UDENSTRANSPORTS

16

26

62

GAISA TRANSPORTS

13

63

TRANSPORTA PAPILDDARBIBA UN
PALIGDARBIBA; TURISMA AGENTURU
DARBIBA

60

&7

64

PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS

73

57

FINANSU STARPNIECIBA

65

FINANSU STARPNIECIBA, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU FINANSESANU

67

FINANSU STARPNIECIBU PAPILDINOSA
DARBIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU,
NOMA, DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN
CITI KOMERCPAKALPOJUMI

34

70

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

16

71

TRANSPORTLIDZEKILU, MASINU UN
IEKARTU, INDIVIDUALAS LIETOSANAS
PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN
IEKARTU IZNOMASANA

73

ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS

74

CITI KOMERCPAKALPOJUMI

12

15

VALSTS PARVALDE UN AIZS@RDZVTBA;
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA

68

68
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75 VALSTS PARV_AL_DE UN AIVZSA_ISDZTBA; 68 68 3 5 0 |
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA
M | IZGLITIBA 56 59 10 11 2 0
80 IZGLITIBA 56 59 10 11 2 0
N | VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 128 | 148 11 10 0 0
85 VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 128 | 148 11 10 0 0
SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE
(0] PAKALPOJUMI 69 87 20 14 3 1
90 ATKRITUMU_A_PVSAIMNIEKOSANA, 13 12 3 1 1 1
TERITORIJAS TIRISANA
9] SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU 0 6 0 ) 0 0
ORGANIZACIJU DARBIBA
92 ATPUTA, KULTURA UN SPORTS 5 12 1 1 0 0
PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU
93 SNIEGSANA 51 57 16 10 2 0
0 ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN 3 ) 0 0 0 0
INSTITUCIJAS
ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN
9 INSTITUCIJAS 3 2 0 0 0 0
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
3. Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma veidiem
Uzpémuma veidi 2006 2007
Valsts iestade 66 80
Akciju sabiedriba 407 364
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 1152 1297
Individualais komersants 25 20
Pasvaldibu uznémums 121 109
Sabiedriska organizacija 1 0
kopi | 1772 | 1870
4. Nelaimes gadijumu sadalljums pa uznemuma grupam
Uzpémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
lidz 5 stradajosiem 35 34 14 10 5 4
no 6 Iidz 49 stradajosiem 373 | 445 98 | 108 22 30
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 588 | 620 | 111 97 16 11
no 250 lidz 499 stradajosiem 236 | 257 27 20 3 8
500 stradajosie un vairak 540 | 514 43 33 5
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
5. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
1 LIKI_JMDEVEJ_I, VALSTS AMATPERSONAS, 36 58 1 13 3 5
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
11 am;;kﬁgifzgggjivalsts amatpersonas, ierédni vaditaja ) 3 1 ) 0 1
1.2 Kolektivie vaditaji 30 39 9 8 3 3
1.3 Visparégji vaditaji 4 11 1 3 0 1
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2 | VECAKIE SPECIALISTI 68| 96 6 12 0 0
21 F }zﬂfl, lgimllgl,.r.natem_ﬁt?lgl, inZenieri un tiem 7 7 1 4 0 0
radniecigu profesiju vecakie specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 28 45 2 3 0 0
23 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 20 21 2 4 0 0
2.4 Citi vecakie specialisti 13 23 1 1 0 0
3 SPECIALISTI 103 | 127 15 13 4 3
3.1 Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 23 34 5 5 2 2
32 Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 48 52 2 3 0 0
33 Izglitibas iestazu specialisti 7 7 1 1 1 0
34 Citi specialisti 25 34 7 4 1 1
4 KALPOTAJI 102 99 7 9 2 2
4.1 Iestazu kalpotaji 88 93 5 8 1 1
4.2 Klientu apkalpotaji 14 6 2 1 1 1
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
5 DARBINIEKI 192 | 211 13 15 0 1
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 138 | 156 9 10 0 1
5.2 Modeli, pardevgji, t€rpu un precu demonstrétaji 54 55 4 5 0 0
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN 25 15 6 ) 1 1
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
611 Kwhﬁcé_ﬂ tirgus l.al.lksglmmecibas un 24 15 5 ) 1 1
zivsaimniecibas darbinieki
62 | qusomsl_ai patérlga }au}(salmnlecibas un 1 0 | 0 0 0
zivsaimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 456 | 480 92 85 12 19
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 123 | 139 37 44 8 12
79 _Me'tﬁla}pstrédes, masinbiives un tam radniecigu jomu 273 | 201 46 31 3 7
stradnieki
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas
7.3 | priekSmetu izgatavotaji, iespied€ji un tiem radniecigu 5 8 0 1 0 0
profesiju stradnieki
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 105 | 132 9 9 1 0
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 | IZSTRADAJUMU MONTIERI 425 44 T2 56 18 15
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 171 | 161 20 15 7 0
82 Ste_1c_19néro iekartu un masinu operatori, montieri un 76 97 15 12 0 P
montetaj1
33 Easgﬁ]éj.u n_lasinu un 1ek§rtu vaditaji un celSanas 178 | 166 37 29 11 13
mastnu un iekartu operatori
9 | VIENKARSAS PROFESIJAS 365| 360 | 71| 63 13 12
91 T1r42n1ecibas un apkalpoSanas jomas vienkarsas 90 77 24 11 ) 0
profesijas
92 L.aulfsa1mnleciba.s, 21ysva_1mmecib§s un tam 71 17 3 7 1 0
radniecigu nozaru vienkar§as profesijas
93| Ra}<t}1_VJ u, bﬁVI.l.leCTbaS, ripniecibas un transporta 254 | 266 39 45 10 12
vienkar§as profesijas
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
6. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
veikta 1652 | 1756 | 255 | 237 44 49
nav veikta 120 | 114 38 31 9 9
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
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Instruktaza darba vieta

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
veikta 1658 | 1775 | 257 | 245 44 48
nav veikta 67 48 26 13 7 6
nav nepiecieSama 47 47 10 10 2 4
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
- Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes
) gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
lidz 1 gadam 618 | 760 | 123 | 127 24 33
no 1 Iidz 3 gadiem 551 | 536 90 71 18 15
no 4 lidz 10 gadiem 364 | 349 57 45 7 7
no 11 lidz 15 gadiem 104 | 109 8 9 2 2
no 16 lidz 20 gadiem 33 38 3 3 1 0
virs 20 gadiem 102 78 12 13 1 1
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
8. Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
Sievietes 595 | 608 53 46 3 4
Viriesi 1177 | 1262 | 240 | 222 50 54
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
9. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
Iidz 18 gadiem 12 16 4 4 1 0
no 18 lidz 24 gadiem 232 | 280 25 25 4 7
no 25 Iidz 34 gadiem 325 | 367 50 36 7 11
no 35 Iidz 44 gadiem 387 | 389 65 51 12 12
no 45 Iidz 54 gadiem 437 | 446 79 72 20 14
no 56 lidz 64 gadiem 308 | 288 50 59 4 9
virs 65 gadiem 71 84 20 21 5 5
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
10. | Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem
Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
janvaris 148 | 175 24 29 2 4
februaris 140 | 137 36 24 2 5
marts 182 | 164 31 16 6 6
aprilis 128 | 120 27 16 4 9
maijs 131 | 158 19 19 3 4
junijs 132 | 177 21 26 5 1
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julijs 158 | 164 20 33 5 1
augusts 176 | 183 25 28 5 5
septembris 143 | 148 22 18 4 7
oktobris 154 | 172 28 18 7 8
novembris 144 | 156 21 29 5 4
decembris 136 | 116 19 12 5 4
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
11. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu c€loniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 180 | 147 47 42 8 5
Trikst drost rikojum nedarboj iir
nepie;els(‘i)cglsos bas aprikojums, tas nedarbojas va 67 58 2% 2% 4 1
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 20 21 1 4 1 1
Klime darba materiala, produkta vai viela 11 15 1 2 0 1
Sauras vai nepiemérotas telpas 3 4 0 2 0 0
Nepietiekos$a kartiba darba vieta 25 22 5 5 3 0
. tI;Iﬁel:(pulrennSlerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai 20 13 9 ) 0 1
Pargjie (Neapmierino$i apstakli darba vieta) 34 14 5 1 0 1
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéeks) 1410 | 1512 | 216 | 221 38 31
insﬁg&;;l:mh darba drosibas noteikumi vai 22| 831 1021 125 25 20
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 42 48 7 14 0 4
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 61 69 20 12 3 1
instl;:;::;trll tril’er};lzgrilrz;)tl vai nepielauti darba r1ki, 5 8 0 4 0 0
Nepietiekosa uzmaniba 519 | 533 66 56 4 3
Darbs alkohola reibuma 30 17 13 7 5 3
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 31 14 8 3 1 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 227 | 250 | 116 | 114 18 27
Trokumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 72 94 33 50 11 13
Neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba 80 86 46 34 4 9
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 23 16 12 2 0 0
Neapmierinosa darba uzdevumu delegésana, 6 9 4 4 1 )
atbildibas sadalfjums
Neapmierino$a darba vietas izveidoSana 30 29 16 18 1 1
Neapmierino$a darba telpas uzturésana 4 5 1 1 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 12 11 4 5 1 2
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 115 148 24 27 10 14
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 115 | 148 24 27 10 14
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 96 94 4 7 1 0
Vardarbiba (uzbrukumi) 96 94 4 7 1 0
6 Paréjie 34 23 5 3 4
Pargjie 34 23 5 3 4
kopa | 2062 | 2174 | 412 | 414 78 81
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12.

Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc trauméSanas faktoriem

Traumésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007
00 | Nav informacijas 1 2 1 0 0 0
10 Sflskarfme 2.11‘ ?lektrosprlegumu, ar temperatiru, ar 80 69 12 ] 5 ]
bistamam vielam
1 Netiess kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar 5 5 1 0 0 0
elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs)
TieSais kontakts ar elektribu, elektriska ladina
12 N _ e 7 8 1 2 3 2
sanemsana kerment (elektrotrieciens)
13 . Savskarsme ar .at.klétu uguni, karstu vai degosu 39 27 6 3 ) 3
priek$metu vai vidi
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 4 0 2 0 0 0
15 Saskarsmg ar indigam vielam, ieelpojot tas caur 4 10 1 1 0 3
degunu, muti
16 'Saﬁkarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu 15 15 1 0 0 0
vai acTm
171 %askarsm'e': ar lndigém vielam caur gremosSanas 0 3 0 1 0 0
sist€ému, norijot tas
19 ' C_I'EI '10. grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav 6 1 0 | 0 0
minéti ieprieks
20 lf&gflmsana Sl,(_ldri_l viela, iegruasana, nosmaksana — 9 12 1 5 7 4
sikak nav noradits
21 legrimsana, slik$ana skidruma 4 1 0 0 4 1
22 Iegrimsana, iegriiSana, apbérSana zem cietam vielam 4 11 1 5 2 3
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 1 0 0 0 1 0
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret
30 | stacionaru objektu (cilveks kustiba) — sikak nav 629 | 592 | 145| 131 19 15
noradits
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 82 Ste | 1371 123 16 1
32 Sadur_sme, tr1¢ic1ens ar vai Pret stacionaru objektu 45 75 7 7 3 4
horizontalas kustibas rezultata
39 . (31‘[.1 .30. grupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav 5 1 1 1 0 0
mingti ieprieks
40 S_atiursme vai _s1t_1ens ar kustiba esoSu priekSmetu — 464 | 507 7 78 18 2
sikak nav noradits
41 Sitiens — lidojosa priekSmeta iedarbiba 81 82 14 9 4 0
42 Sitiens — kritoSa priekSmeta iedarbiba 175 | 192 27 27 1 5
43 Sitiens — piekarinata, Sipojosa priekSmeta iedarbiba 16 21 1 4 0 0
44 Sltlens_f ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 74 61 4 6 3 )
transportlidzeklus
Sadursanas ar kustiba esosiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 117 | 150 25 32 10 15
kustiba)
49 ' C_I'EI '40. grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav | 1 0 0 0 0
minéti ieprieks
Saskarsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu
S0 Materialo agentu — sikak nav noradits 217\ 277 3 > ! !
51 " ?askarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, 137 | 169 ) 5 | 0
55| Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 49 73 0 0 0 0
instrumenti, utt.)
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Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu

53 agentu 30 35 1 0 0 1
59 - rféittiiizgﬁigas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav 1 0 0 0 0 0
Ievilk$ana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana
60 (saberiot),, utt.p— sikak na\l') norﬁdi,ts 2471 289 >4 33 2 7
61 IevilksSana, saspieSana, iespieSana — iekSieng 37 24 9 5 1 |
62 IevilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 31 35 6 2 1 1
63 IevilkSana, saspieSana , iespieSana — starp 96 | 122 15 7 0 5
64 atgg:él’:‘?lzn& r(Illz;lstsé Cri(;lg)as vai pirksta norausana vai 23 | 108 24 71 0 0
70 Fizifkii vai gariga spriedze, stress — sikak nav 2 27 1 1 0 1
noradits
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistema 21 24 1 1 0 1
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 1 3 0 0 0 0
80 :l(zt;sll:gllz;;izéliens, speriens, situms, utt. (cilveka vai 100 93 5 5 1 0
81 Dzivnieku kodiens 40 32 0 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dz€liens 2 0 0 0 0 0
Trieciens, sitiens, griidiens, spériens, sitiens
83 Znaugsana (g;,an cilve::kgu, gan d,zI\I?nieku), , >3 60 > > ! 0
89 - n(éit?iigféﬁgas Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0
Paréejie Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav minéti
” ieprijeké $aja klasifikacija J , 3 2 0 0 0 0
kopa | 1772 | 1870 | 293 | 268 53 58
13. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2006 2007
00 | CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 6 8
10 | Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 197 222
11 | Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 14 12
12 | Sejas dala 57 57
13 | Acs (acis) 50 52
14 | Auss (ausis) 1 2
15 | Zobi 1 0
18 | Galva, cietusas daudzas dalas 13 22
19 | Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 9 6
20 | Kakls (bez detalizeta uzskaitijuma) 9 10
21 | Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 4 2
22 | KakKls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 2 0
30 | Mugura (bez detalizéta uzskaitijjuma) 15 22
31 | Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 38 41
39 | Mugura, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 2 1
40 | Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 17 8
41 | Kraskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 59 63
42 | Kriusu dala, ieskaitot organus 18 12
43 | Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 27 24
48 | Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 1
49 | Rumpis, citas dalas, kas nav ieprieks mingtas 1 2
50 | Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 28 32
51 | Plecs un plecu locitavas 48 30
52 | Roka, ieskaitot elkoni 115 111
53 | Plauksta 125 133
54 | Rokas pirksts (pirksti) 360 421
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55 | Delnas locitava 25 20
58 | Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 8 4
59 | Augsejas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 13 13
60 | Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 71 74
61 | GiiZa un guZas locitava 19 19
62 | Kaja, ieskaitot celi 92 107
63 | Potite 91 83
64 | Peda 120 146
65 | Kajas pirksts (pirksti) 47 42
68 | Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 11 9
69 | Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 25 20
70 | Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 13 7
71 | Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 3 6
78 | Cietusas daudzas kermena vietas 16 23
99 | Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 1 3

kopa | | 1772 | 1870
14. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

Ievainojuma raksturs 2006 2007

000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 19 26
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 171 227
011 | Virspuséji ievainojumi 182 235
012 | Atvertas briices 236 250
019 | Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 44 51
020 | Kaulu lizumi 205 216
021 | Slegti lizumi 305 271
022 | Atklati lizumi 103 100
029 | Citi kaulu lizumu veidi 6 9
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 82 90
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 2 4
032 | Sastiepumi un izstiepumi 55 52
039 | Citi izmeZgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 17 10
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudejums) 97 116
050 | Smadzenu satricinajums un iek$€jie ievainojumi 61 60
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 40 22
052 | Ieks$€jie ievainojumi 24 15
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks$€jo ievainojumu veidi 10 9
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 16 9
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 33 31
062 | Kimiskie apdegumi 17 13
063 | Apsaldéjumi 2 0
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 1 2
070 | Saindésanas un infekcijas 0 3
071 | Akiitas saindéSanas 1 5
072 | Akutas infekcijas 5 1
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 0 3
080 | Slik§ana un asfiksija (nosmaks$ana) 4 1
081 | Asfiksija (nosmaksana) 2 2
091 | Akiits dzirdes zudums 0 2
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 0
101 | Karstuma un saules diiriens 1 0
109 | Citas temperatiiras galejibu, gaismas un radiacijas sekas 2 0
110 | Soks 1 3
111 | Soks péc agresijas, vardarbibas un draudiem 0 1
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112 | Traumatiskais Soks 1 0
120 | Daudzi ievainojumi 14 17
119 | Citi Soka veidi 0 1
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 12 13
kopa | | | 1772 | 1870
15. | Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nesp€jas darba dienam
2006 2007
Zaudgto dienu skaits 47242 | 38274
16. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu
2006 2007
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, Ls 173271 | 227373
2006 2007
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dél, Ls 113595 | 270281
2006 2007
Sagrauto €ku un biivju vertiba, Ls 5889 431
17. | Ierosinatas kriminallietas, Ls
2006 2007
Kriminallietu skaits 38 50
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2. pielikums

VDI parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un arodslimibu izveido§anas celopiem

2007.gada
1. Regionos registréto pirmreizéjo arodslimnieku skaits 2006 2007
Austrumvidzemes RVDI 18 27
Aluksnes rajons 1 7
Balvu rajons 0 2
Gulbenes rajons 4 5
Madonas rajons 13 13
Dienvidu RVDI 32 37
Aizkraukles rajons 2 6
Jekabpils rajons 7 6
Ogres rajons 23 25
Kurzemes RVDI 56 65
Liepajas rajons 5 4
Liepaja 7 18
Talsu rajons 21 25
Saldus rajons 4 4
Kuldigas rajons 13 8
Ventspils rajons 0 0
Ventspils 6 6
Latgales RVDI 37 66
Daugavpils 18 19
Rézekne 11 17
Daugavpils rajons 1 1
Reézeknes rajons 1 5
Ludzas rajons 0 5
Kraslavas rajons 1 4
Preilu rajons 5 15
Rigas RVDI 303 415
Rigas rajons 38 45
Riga 259 361
Jarmala 6 9
Ziemelvidzemes RVDI 65 85
Cesu rajons 13 17
LimbaZzu rajons 21 30
Valkas rajons 9 5
Valmieras rajons 22 33
Zemgales RVDI 78 81
Jelgavas rajons 4 7
Jelgava 17 21
Bauskas rajons 6 2
Dobeles rajons 37 33
Tukuma rajons 14 18
kopa| 589 776
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Arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2006 2007
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 Iidz 34 gadiem 6 11
no 35 lidz 44 gadiem 53 93
no 45 Iidz 54 gadiem 247 292
no 55 Iidz 64 gadiem 226 313
virs 65 gadiem 57 67
kopa| 589 776
Arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2006 2007
Sievietes 312 402
Viriesi 277 374
kopa| 589 776
Arodslimnieku skaita sadalijjums péc profesiju 2006 2007
grupam atbilstoSi profesiju klasifikatoram
LIKUMDEVEJI VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 2 4
AMATA UN VADITAJI
1.2| Kolektivie vaditaji 2 3
1.3| Vispargji vaditaji 0 1
VECAKIE SPECIALISTI 52 68
2.1  Fiziki, kimiki, matematiki, inzenieri 4 0
2.2|  Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 40 46
2.3| Vecakie izglitibas iestazu specialisti 7 14
2.4| Citi vecakie specialisti 1 8
SPECIALISTI 48 68
3.1| Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 12 10
3.2| Dabaszinatyu un veselibas apriipes specialisti 27 47
33| Izglitibas iestazu specialisti 4 1
3.4| Citi specialisti 5 10
KALPOTAJI 13 17
4.1] lestazu kalpotaji 10 15
4.2| Klientu apkalpotaji 3 2
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 41 49
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 34 42
5.2 Modeli, pardevgji, terpu un precu demonstretaji 7 7
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 20 32
DARBINIEKI
6.1 Kuvalificéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 20 32
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 138 198
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 19 25
7.2| Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 63 100
7.3| Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu izgatavotaji, 12 8
iespied&ji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7.4  Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 44 65
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 224 279
MONTIERI
8.1| Rupniecisko iekartu operatori 30 40
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 48 62
8.3| Pasgajcju masinu un iekartu vaditaji un celS§anas masinu un iekartu operatori 146 177
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VIENKARSAS PROFESIJAS

51

61

9.1

Tirdzniecibas un apkalpoSanas jomas vienkarsas profesijas

17

21

9.2

Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas
profesijas

12

13

9.3

Raktuvju, buvniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas

22

27

kopa

589

776

Arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas

2006

2007

darbibas veidiem atbilstosSi NACE Kklasifikatoram

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA

64

88

01

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN AR TO SAISTITI
PAKALPOJUMI

48

68

02

MEZSAIMNIECIBA, KOKMATERIALU SAGATAVOSANA UN AR TO
SAISTITI PAKALPOJUMI

16

20

ZVEJNIECIBA

05

ZVEINIECIBA, ZIVAUDZETAVU UN ZIVSAIMNIECIBU DARBIBA,
AR ZVEINIECIBU SAISTITI PAKALPOJUMI

n

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

10

OGLU UN BRUNOGLU IEGUVE; KUDRAS IEGUVE

14

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

Bl—=|Wn

Wl |oo

APSTRADES RUPNIECIBA

191

257

15

PARTIKAS PRODUKTU UN DZERIENU RAZOSANA

16

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

17

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

36

39

18

APGERBU RAZOSANA; KAZOKADU APSTRADE UN KRASOSANA

14

26

19

ADAS MIECESANA UN APSTRADE; SOMU UN LIDZIGU
IZSTRADAJUMU, ZIRGLIETU, APAVU RAZOSANA

20

KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU RAZOSANA,
IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA

30

37

21

CELULOZES, PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA

22

IZDEVEJDARBIBA, POLIGRAFIJA UN IERAKSTU
REPRODUCESANA

23

NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU, KOKSA UN
KODOLDEGVIELAS RAZOSANA

24

KIMISKO VIELU, TO IZSTRADAJUMU UN KIMISKO SKIEDRU
RAZOSANA

25

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

26

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA

27

METALU RAZOSANA

28

GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT
MASINAS UN IEKARTAS

29

IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU RAZOSANA

31

ELEKTRISKO MASINU UN APARATU RAZOSANA

32

RADIO, TELEVIZIJAS UN SAKARU IEKARTU UN APARATURAS
RAZOSANA

34

AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA

35

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

36

MEBELU RAZOSANA; CITUR NEKLASIFICETA RAZOSANA

37

OTRREIZEJA PARSTRADE

ELEKTROENERGIJA, GAZES UN UDENS APGADE

40

ELEKTROENERGIJA, GAZES, TVAIKA UN KARSTA UDENS
APGADE

41

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN SADALE

BUVNIECIBA

45

BUVNIECIBA

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
AUTOMOBILU, MOTOCIKLU, INDIVIDUALAS LIETOSANAS

PRIEKSMETU, SADZIVES APARATURAS UN IEKARTU REMONTS
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50

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU PARDOSANA, APKOPE UN
REMONTS; AUTODEGVIELAS MAZUMTIRDZNIECIBA

51 VAIRUMTIDZNIECIBA UN KOMISIJAS TIDZNIECIBA, IZNEMOT 3 7
AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS
52| MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS, MOTOCIKLUS 16 21
UN AUTODEGVIELU; INDIVIDUALAS LIETOSANAS PRIEKSMETU,
SADZIVES APARATURAS UN IEKARTU REMONTS
H VIESNICAS UN RESTORANI 5 6
55| VIESNICAS UN RESTORANI 5 6
I TRANSPORTS, GLABASANA UN SAKARI 98 131
60| SAUSZEMES TRANSPORTS; CAURULVADU TRANSPORTS 85 85
61| UDENSTRANSPORTS 5 4
62| GAISA TRANSPORTS 1 1
63] TRANSPORTA PAPILDDARBIBA UN PALIGDARBIBA; TURISMA 5 38
AGENTURU DARBIBA
64| PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS 2 3
J FINANSU STARPNIECIBA 2 2
65| FINANSU STARIV’NIECTBA, IZNEMOT APDROSINASANU UN 2 1
PENSIJU FINANSESANU
67| FINANSU STARPNIECIBU PAPILDINOSA DARBIBA 0 1
K OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU, NOMA, 3 5
DATORPAKALPOJUMI, ZINATNE UN CITI
KOMERCPAKALPOJUMI
70 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 3 5
L VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 16 11
APDROSINASANA
75| VALSTS P{_\RVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 16 11
APDROSINASANA
M IZGLITIBA 26 31
80| IZGLITIBA 26 31
N VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 82 114
85 VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 82 114
(0) SABIEDRISKIE, SOCIALIE UN INDIVIDUALIE PAKALPOJUMI 20 23
90| ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA, TERITORIJAS TIRISANA 4 4
91| SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU DARBIBA 2 1
92| ATPUTA, KULTURA UN SPORTS 0 3
93 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 14 15
P MAJSAIMNIECIBU DARBIBA 1 0
97| INDIVIDUALO MAJSAIMNIECIBU PASPATERINA PAKALPOJUMI 1 0
Q ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN INSTITUCIJAS 0 2
99| ARPUSTERITORIALAS ORGANIZACIJAS UN INSTITUCIJAS 0 2
kopa| 589 776
6. Arodslimnieku skaits péc arodslimibu grupas un koda atbilstosi 10. 2006 2007
starptautiskai slimibu klasifikacijai
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 11 21
C00-D48  [Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslim$anas) 5 11
G00-G99  [Nervu sistemas slimibas 188 131
HO00-H59  [Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 11 17
100-199 Asinsrites slimibas 1 1
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 71 95
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 7 14
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MO00-M99 |Skeleta-muskulu-saistaudu sistemas slimibas 161 322
R00-R99 Citur neklasificgti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas 0 3
atrade
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbes sekas 133 160
Y10-Y34  [Negadijums ar neprecizétu nodomu 0 1
kopa| 589 776
7. Arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2006 2007
(darbsp€ju zaudejums)
000 Slimibas smaguma pakape nav zinama 0 0
A00 Parejosa arodslimiba, darbnespé&jas lapa nav precizi noradita 0 0
A01 0-3 zaud@tas dienas (vieglais parejoSais gadijums) 0 0
A02 4-6 zaudgetas dienas 0 0
A03 7-13 zaudgétas dienas 0 0
A04 14-20 zaudgtas dienas 0 0
A05 Vismaz 21 zaudéta diena, bet mazak ka ménesis 0 0
A06 Vismaz 1 ménesis, bet mazak ka 3 ménesi 0 0
A07 Vismaz 3 ménesi, bet mazak ka 6 ménesi 0 0
A08 6 ménesi un ilgak 0 0
B00 Pastaviga darba nespgja bez pensijas, ar nenoteiktu darbsp&ju zudumu 0 0
B01-B05 Noteikts darbsp&ju zudums % bez invaliditates pieskirSanas 368 501
B06 Pieskirta invaliditate 193 210
998 Nave 0 0
999 Nekur citur neminéta slimibas smaguma pakape 0 0
P&c Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas datiem: 561 711
8. Arodslimnieku skaits péc arodslimibu grupu klasifikacijas 2006 2007
1 Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 0 5
2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas 0 11
sadalas
3 Slimibas, ko izraisijusi substan¢u un agentu ieelpo$ana, kas nav ieklautas citas 0 70
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 22
5 Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti: 0 253
2.1 Sekojosu agentu izraisitas slimibas: 0 1
2.2 Adas slimibas, ko izraistjuias substances un agenti, kas nav ieklautas citas 0 2
sadalas
2.3 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 0 26
24 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav min&tas citas sadalas 0 0
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 0 386
kopa| 589 776
9. Arodslimnieku skaita sadalijjums péc riska faktoriem 2006 2007
1000000000 |KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 0 168
2000000000 |FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 0 1228
3000000000 |BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTTI) 0 204
4000000000 |BIOMEHANISKIE FAKTORI 0 2078
5000000000 [PSTHOSOCIALIE FAKTORI 0 769
6000000000 |RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 0 521
9999999999 |Citi celoniskie faktori 0 3
kopa| 589* 4971

*Par 2006.gadu nav detalizétu datu, jo MK 2006.gada 6.novembra noteikumi Nr. 908 ,,Arodslimibu

izmeklgSanas un uzskaites kartiba”, kas paredz iegiit un analizet $adu informaciju, ir speka no

2007.gada 1.janvara.
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18.9. Kaitigo faktoru pielietojuma kategoriju sadalijums konstatétajiem
pirmreizéjiem arodslimniekiem
2006. | 2007.

A02 Limvielas, savienojoSas vielas 0 12
A03 Aerosoli 0 17
B04 Anti-kondense$anas vielas 0 0
B05 Anti-sasalSanas vielas 0 0
B06 Lidzekli pret nosmerésanos un antiadhezivie lidzekli 0 0
B07 Antistatistiskie ltdzekli 0 0
BO8 Balinasanas lidzekli 0 0
C09 Tir1Sanas, mazgasanas lidzekli 0 17
B10 Krasvielas 0 10
All Komplektus veidojosas vielas 0 0
B12 Elektribas vaditaji 0 4
C13 Buvmateriali 0 21
B14 Pretkorozijas vielas 0 0
B15 Kosmétiskie lidzekli 0 0
D56 Kodigi skidrumi 0 2
B16 Puteklus veidojosas vielas 0 93
D62 Elektromehaniskie komponenti 0 9
B17 Galvanizacijas lidzekli 0 0
Al8 Eksplozivas vielas 0 0
A19 Mgslosanas Iidzekli 0 2
B20 Pildvielas 0 0
B21 Fiksacijas vielas 0 2
C22 Lidzekli pret aizdegSanos un dz&sanas lidzekli 0 0
B23 Peldosie agenti 0 0
C24 Vielas emaljéSanai uzlejot vai sakausgjot 0 0
B25 Putojosas vielas 0 0
C26 Aromatiz€taji un uzturvielas ka piedevas partikai 0 1
D57 Vielas, kas rada berzi 0 0
B27 Degviela 0 32
A28 Degvielas piedevas 0 2
D58 Abrazivi 0 8
B29 Karstumizturigas vielas 0 3
B30 Hidrauliskie Skidrumi un piedevas 0 1
B31 Impregnacijas materiali 0 1
B32 Izolacijas materiali 0 2
B33 Starpprodukti 0 0
B34 Laboratorija lietojamas kimikalijas 0 4
B35 Lubrikanti un piedevas 0 1
A36 Aromatizgjosas vielas 0 2
A37 Oksidgjosas vielas 0 0
D59 Krasas un lakas 0 9
A38 Lauksaimnieciba lietojamie pesticidi 0 4
C38 Pesticidi un konservanti, ko nelieto lauksaimnieciba 0 0
A40 pH regulétaji 0 0
B41 Medikamenti 0 21
B42 Fotokimiskas vielas 0 2
A43 Pliasmas regulatori 0 0
D60 Radioaktivas vielas 0 0
A44 Reducgjosas vielas 0 0
B45 Reprografijas vielas 0 1
A46 Pusvaditaji 0 0
B47 Mikstinataji 0 0
B48 Skidinataji 0 4
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B49 Stabilizetaji 0 0
B50 Virsmaktivas vielas 0 0
D61 Vielas virsmas apstradei 0 10
B51 Miecvielas 0 0
B52 Viskozitates regulétaji 0 1
B53 Vulkanizacijas lidzekli 0 0
A54 Metinasanas un lod&sanas Iidzekli 0 36
E55 Majdzivnieki 0 18
ES6 Meza dzivnieki 0 1
ES7 Dzivnieku izcelsmes produkti 0 10
ES8 Dzivnieku izcelsmes atkritumi 0 10
E59 Notektdeni 0 4
E60 Asi vai griezigi medicinas materiali 0 15
E61 Trausli, plistosi medicinas materiali 0 4
E62 Citi medicinas instrumenti 0 8
E63 Produkti bakteriologijas vai biologijas laboratorijam 0 2
E64 Asinis un citi cilvéka audu Skidrumi 0 52
E65 Citi cilveka audi 0 3
E66 Pacienti 0 41
X99 Citas pielietojuma kategorijas 0 5585
kopa| 589* 6087
*Par 2006.gadu nav detalizetu datu, jo MK 2006.gada 6.novembra noteikumi Nr. 908 ,,Arodslimibu
izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”, kas paredz iegiit un analizét $adu informaciju, ir spéka no
2007.gada 1.janvara.
10. Arodslimnieku skaita sadalijjums 2006 2007
pa uznémumu veidiem
Valsts iestade 33 47
Akciju sabiedriba 159 193
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 330 454
Individualais komersants 17 12
Pasvaldibu uznémums 44 53
Sabiedriska organizacija 0 4
Kolhozi,sovhozi 6 13
kopa| 589 776
11. Arodslimnieku skaita sadalijums pa uzpémumu 2006 2007
grupam
Iidz 5 stradajoSiem 19 15
no 6 lidz 49 stradajosiem 90 98
no 50 Iidz 249 stradajosiem 172 231
no 250 lidz 499 stradajosiem 82 115
500 stradajosie un vairak 206 251
(Nav datu par likvidétajiem uzn@mumiem) 569 710
kopa
12. Arodslimnieku skaita sadalijjums péc darba riska 2006 2007
faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 3 8
no 6 Iidz 10 gadiem 12 48
no 11 Iidz 15 gadiem 43 97
no 16 lidz 20 gadiem 63 95
no 21 lidz 30 gadiem 248 283
no 31 lidz 35 gadiem 117 114
no 36 lidz 40 gadiem 68 93
ilgak par 40 gadiem 35 38
kopa| 589 776

70




13. Arodslimnieku skaita sadalijjums péc arodslimnieku 2006 2007
kopéja darba staza
Iidz 5 gadiem 1 2
no 6 Iidz 10 gadiem 0 2
no 11 lidz 15 gadiem 8 26
no 16 Iidz 20 gadiem 23 22
no 21 lidz 30 gadiem 161 194
no 31 Iidz 35 gadiem 141 162
no 36 lidz 40 gadiem 129 170
ilgak par 40 gadiem 104 132
(Nav datu par likvidetajiem uznémumiem) 569 710
kopa

14. Arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2006 2007
(darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 469 600
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 34 43
Nestrada 66 67
(Nav datu par likvidétajiem uzn@mumiem) 569 710
kopa

15. Darba devéju veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2006 2007
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 216/353 | 346/364
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 12/557 699/11
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 304/265 | 391/319
Izsniegti IAL/nav izsniegti 463/106 | 562/148

(Nav datu par likvidétajiem uznémumiem)
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