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Cienitas damas un godatie kungi!

Valsts darba inspekcija aizvaditaja parskata perioda ir ieguldijusi lielu darbu, lai
informetu darba devéjus un darba némejus par savam tiesibam un pienakumiem. Kopiga
darbd bija sasniegts zinams limenis, kas liecindja par lielakas sabiedribas dalas izpratni
biit korektiem pret valsti un atbildigiem pasiem pret sevi, un tas varétu biut par pamatu
turpmakai sabiedribas motivacijai ieverot darba likumdoSanas normas un kalpot
ekonomikas izaugsmei.

Tacu 2008. un 2009. gada ekonomiska situacija valsti ir radijusi savas korekcijas.
Nodarbinasana bez darba liguma Sobrid ir [oti aktuala problema, jo ipasi, nemot véra sa
briza realitati — augsto bezdarba limeni un valsts budzeta deficitu un ta raditas sekas uz
ekonomiku.

Situacija socialaja joma Sodien veidotos pozitivaka, ja pilsoni biitu tik uznémigi un
ari pietiekami izglitoti personigo naudas resursu orvganizéSand, un pasi iekratu lidzeklus
nebaltam dienam. Tomér pieredze rada, ka lieldka dala Latvijas iedzivotaju ir dzivojusi un
dzivo no 'rokas muté". Turkldat ndcies secinat, ka, nondkot krizes situdcija,
visneapmierindatakie par valsts atbalstu ir tie cilveki, kuri nekad nav maksdajusi nodokjus.

Ir visparzinami fakti par gadijumiem, kad bezdarbnieki piesakoties darba, vélas
turpindat sanemt gan bezdarbnieka pabalstu, gan darba algu ,,uz rokas”. Tacu ir art
situdcijas otra puse, kad darba mekletaji, kuri velas staties likumigas darba attiecibas, ir
nostaditi izveles prieksa — ja biis prasiba sanemt algu ar nomaksatiem nodokliem, tad vina
vieta tiks pienemts cits darbinieks.

Tapec VDI joprojam jaturpina izglitoSanas un informésanas darbs, japalidz
cilvekiem apzinaties ,,drostbas rinka” nozimigumu. Tacu gribétos vérst kolegu uzmanibu
uz to, ka laikd, kad nelegala nodarbinatiba visai sabiedribai un katram individam butiski
samazina socialas aizsardzibas sistemu, kad Valsts kasé nenondk ieverojamas naudas
summas, kad individam globalds ekonomiskas krizes apstaklos ziid motivacija maksat
nodoklus, dzive Valsts darba inspekcijai izvirza pilnigi jaunu risinajumu mekléjumus, jo ar
vecajiem argumentiem nebiis iespéjams Si briza situdcija noturet sasniegto limeni Saja tik
svarigaja jomad.



Paldies Valsts darba inspekcijai par aktivo darbu un visiem uznémumiem, kuri art
ekonomiski gruta bridi doma par saviem darbiniekiem, valsti un vienlaicigi par sava
uznemuma labo télu!

Labklajibas ministrs

/ﬁi,

/ U. Augulis/



Sveicinati!

Viena no Valsts darba inspekcijas (VDI) prioritatem pern bija nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas politikas istenosana. Jaatzist, ka atzistamus rezultatus Saja
joma devusi normativo aktu sakartosana biivniecibas nozaré. Normativo aktu
pilnveidosanas un papildindasanas rezultata bez darba ligumiem stradajosSu personu skaits
minétaja nozaré ievérojami samazindjies. Tomér japiebilst, ka bivniecibas nozarée
joprojam saglabdjas augsts iespéjamas nelegalas nodarbindtibas risks. Tapat biitiski, lai
2009.gada tiktu turpinats darbs pie normativo aktu pilnveidoSanas paréjas riska nozarés.

Lai istenotu Eiropas Kopienas strategiju darba drosibas un veselibas joma 2007. —
2012.gadam, tika veiktas inspicésanas kampanas to nozaru uzpémumos, kuros pastav
paaugstindts nelaimes gadijumu un arodslimibu risks. Jaatzist, ka gan VDI preventivais,
gan informesanas darbs ir devis rezultatus un ir samazindjies darba notikuso letalo
nelaimes gadijumu skaits.

Eiropas Savienibas darba aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros VDI organizéeja
informésanas un inspicésanas kampanas, pieméram, FEiropas nedélas informativa
kampana ,,Risku novertéSana”, kuras ietvaros VDI kopa ar sadarbibas partneriem —
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, Latvijas Darba deveju konfederdciju un Rigas
Stradina universitates agentiiru ,,Darba drosibas un vides veselibas institiits” —
organizéja Labas prakses balvas konkursu ,,Zelta kivere 2009”. Uznémumiem ta bija
iespeja prezentét sevi ne tikai Latvijas mérogda — vietéja konkursa uzvarétajs A/S
., Latvenergo” talak tika izvirzits izvertesanai Eiropas liment.

Lai nodrosinatu efektivaku VDI funkciju un uzdevumu izpildi, optimizétu finansu
lidzeklu izlietojumu un nodroSinatu darbibas kvalitates paaugstinasanu, 2008.gada tika
veikta iestades reorganizdcija, ka rezultdtd paslaik Latvija sekmigi darbojas piecas
regionalas valsts darba inspekcijas un VDI parvalde.

2009.gada turpinasim valdibas deklaracija izvirzito prioritati — nelegalas
nodarbinatibas samazinasanas politikas istenosanu, ka art Darba aizsardzibas jomas
attistibas programmas 2008.-2012.gadam istenosanu.



Tapat ka lidz Sim, art turpmak pieversisim uzmanibu sabiedribas informésanai un
izglitosanai, jo iedzivotdju zinasanas par savam darba tiesibam un darba aizsardzibas
Jjautajumiem ir ipasi nozimigas pasreizéja ekonomiskaja situdacija.

Velos pateikt lielu paldies miisu sadarbibas partneriem — Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai, Rigas Stradina universitates agentiirai ,, Darba drosibas un vides
veselibas institits ” un Latvijas Darba deveju konfederdcijai, ka art ipass paldies Latvijas
Buivnieku asocidacijai un organizacijai ,,Latvijas buivnieku stratégiska partneriba” par
izpratni un atbalstu nelegalas nodarbinatibas samazinasanai buvniecibas nozare.

Ar patiesu cienu,
Valsts darba inspekcijas direktore

/R.Elce /
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Lietotie saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
SDIA — Starptautiska Darba inspekciju asociacija

DDI — Drosas darbavietas iniciativa

DVVI — Darba un vides veselibas institlits

DLTSA — Darba lietu trispusé&jas sadarbibas apakSpadome
DVHR - darba vietas higi€niskais raksturojums

EK — Eiropas Komisija

EN — Eiropas ned¢la

ERAF - Eiropas regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savienibas

ESAW - Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba
ESF - Eiropas socialais fonds

IAL - individualie aizsardzibas Iidzekli

Kontaktpunkts - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras Latvijas nacionalais
kontaktpunkts

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

LTA - Latvijas Tirgotaju asociacija

MK — Ministru kabinets

MVU - mazie un vidgjie uzp€mumi

NACE - Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikators

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

OVP - obligata veselibas parbaude

PTAC - Patéretaju tiesibu aizsardzibas centrs

RAPEX - Eiropas Kopienas Informacijas atras apmainas sistéma
RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SDO — Starptautiska darba organizacija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VAS — Valsts administracijas skola

VDI — Valsts darba inspekcija

VID — Valsts ienémumu dienests

VOAVA — Veselibas obligatas apdrosinasanas valsts agentiira
VR — Valsts robezsardze

VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss un izveidoSanas gads

Latvija 1993.gada 4.maija tika atjaunots 1939.gada likums “Par Valsts darba inspekciju”, kas
kluva arT par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (VDI) darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts
kontroles un uzraudzibas sisteémas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.
2001.gada tika pienemts un 2002.gada 1.janvari stajas spéka ,,Valsts darba inspekcijas likums”, kas
noteica VDI juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz 2008.gada 10.julijam, kad speka stajas jauns
,, Valsts darba inspekcijas likums”, kas tika pienemts 2008.gada 19.jiinija un paslaik nosaka VDI tiesisko
statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

VDI ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes valsts iestade. VDI uzraudzibai un
kontrolei ir paklauti darba dev€ji, komersanti, to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja
skaita privatpersonai piederoSie buivobjekti biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Darbibas virzieni

VDI galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas 1stenoSanu, uzraudzibu un kontroli
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz€jot min&to funkciju, VDI pilda Sadus
uzdevumus:

1. uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ieverosanu;
2. kontrolg, ka darba dev@ji un darbinieki savstarpgji pilda darba Iigumos un darba kopligumos

noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu starp darba
dev&ju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

4. analiz€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekSlikumus
par normativo aktu pilnveidosanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un vienotu
registraciju, ka ar1 piedalas arodsaslimsanas gadijjumu izmekl&sana;

6. kontrole darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ari personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilstoSi normativo
aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma VDI uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;

8. nodroSina Eiropas Darba drosibas un veselibas agentiiras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta
(Kontaktpunkts) darbibu.

Lidz 2008.gada 10.jalijam, kad speku zaud&ja 2001.gada piepemtais ,,Valsts darba inspekcijas
likums”, VDI uzdevumos ietilpa ari bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu regul&joso normativo aktu
prasibu ievéroSanas kontrole. VDI bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu un kontroli nodeva Ekonomikas
ministrijas parzina lidz ar jauna ,,Valsts darba inspekcijas likuma” staSanos spéka.



1.3. Izmaipas VDI darbiba 2008.gada laika

Bitiskas izmainas VDI darbiba 2008.gada notika saistiba ar jauna ,,Valsts darba inspekcijas
likuma” stasanas speka, jo no 2008.gada 10.julija VDI vairs nekontrolé bistamo iekartu uzraudzibu un
ekspluataciju regul&joso normativo aktu prasibu ievérosanu, ka ar neveic bistamo iekartu registraciju un
bistamo iekartu avariju izmekléSanu. Lidz ar to VDI riciba esosa informacija no Bistamo iekartu datu
bazes par bistamo iekartu registraciju, avariju izmekl€Sanu un citi saistitie dokumenti tika nodoti
Ekonomikas ministrijai.

2008.gada turpinajas VDI struktiiras efektivitates analizes un pilnveidoSanas darbs, kura mérkis ir
koordinéta un efektiva, funkcionalo nodalu atbalstita regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) tikla
darbiba visa valsts teritorija. Tika veértéts ekonomiskas aktivitates [imenis, darba devéju un darba péméju
skaits visas RVDI, salidzinot un samérojot iegulditos resursus (personals, finanses, materiali tehniskais
nodro$inajums) ar katras RVDI uzraudzibas un kontroles darba apjomu. Ta rezultata ar 2008.gada 1.jtliju
tika likvidéta Dienvidu RVDI, tas parraudziba bijuso Aizkraukles un Ogres rajonu pievienojot Zemgales
RVDI, bet Jekabpils rajonu — Latgales RVDI, un saglabajot RVDI birojus Ogré un Jekabpili. Savukart,
Austrumvidzemes RVDI tika apvienota ar Ziemel]vidzemes RVDI, izveidojot Vidzemes RVDI.

Ar noliku iespgjami efektivak izmantot VDI riciba esoSos resursus, tika likvidéti biroji Valka,
Limbazos, Madona, Aizkraukle, Bauska, Talsos, Preilos un Kraslava. Vienlaikus, lai nepasliktinatu RVDI
sniegto pakalpojumu (konsultacijas, iesniegumu izskatiSana u.c.) kvalitati un pieejamibas Iimeni darba
devgjiem un nodarbinatajiem lauku rajonos, tika izveidots VDI konsultaciju sniegSanas vietu tikls
(Aluksne, Balvos, Aizkraukle, Bauska, Saldii un Talsos).

2008.gada VDI tika aktualizeti esoSie, ka arT izstradati un piepemti 15 iek$jie normativie
dokumenti, kas biitiski pilnveidoja un precizgja iestades darbibas procesu norisi, ka arT nodroSinaja to
atbilstibu aktualajai ekonomiskajai un valsts [Tment pienemto normativo aktu noteiktajai situacijai.



1.4. Padotiba eso$as iestades

VDI padotiba nav nevienas iestades. No 2008.gada 1.jilija VDI struktiiru veido VDI parvalde un
piecas RVDI. VDI struktiira redzama 1. attéla.

Direktore
|| Direktores | | Direktores
vietnieks vietnieks
Finansu
Kurzemes
— vadibas un
RVDI N
budZeta nodala
. Darba
Darba tiesibu . _
— —— aizsardzibas
nodala
> nodala
|| Latgales Ieksgja audita | |
RVDI nodala
Juridiska PlanoSanas un
— —  statistikas
nodala
> nodala
| Rigas RVDI Saimniecibas | |
nodala
_ Attistibas
Personala .
— —  projektu
nodala
nodala
|| Vidzemes
RVDI
Sabiedrisko Starptautisko
—  attiecibu — attiecibu
nodala nodala
|| Zemgales
RVDI
|| Lietvedibas || Informativo
nodala sisttmu nodala

1.attels: VDI struktura

Kurzemes RVDI veic uzraudzibu Saldus, Kuldigas, Talsu, Ventspils un Liepajas rajona. RVDI
centrs atrodas Liepaja. Kurzemes RVDI ir 22 inspektoru amata vietas. Kurzemes RVDI parraudziba ir
8697 uznémumi ar 93898 nodarbinatajiem'. Latgales RVDI veic uzraudzibu Kraslavas, Ludzas,
Preilu, Jekabpils, Reézeknes un Daugavpils rajona. RVDI centrs atrodas Daugavpili. Latgales RVDI ir
21 inspektoru amata vieta. Latgales RVDI parraudziba ir 8126 uznémumi ar 97878 nodarbinatajiem.
Rigas RVDI veic uzraudzibu Rigas un Jurmalas pilséta un Rigas rajona. RVDI centrs atrodas Riga.
Rigas RVDI ir 55 inspektoru amata vietas. Rigas RVDI parraudziba ir 59553 uznémumi ar 631140
nodarbinatajiem. Vidzemes RVDI veic uzraudzibu Balvu, Altiksnes, Madonas, Gulbenes, Limbazu,
Valkas, Césu un Valmieras rajona. RVDI centrs atrodas Valmiera. Vidzemes RVDI ir 19 inspektoru
amata vietas. Vidzemes RVDI parraudziba ir 7979 uzpémumi ar 82625 nodarbinatajiem. Zemgales
RVDI veic uzraudzibu Ogres, Aizkraukles, Bauskas, Dobeles, Tukuma un Jelgavas rajona. RVDI
centrs atrodas Jelgava. Zemgales RVDI ir 22 inspektoru amata vietas. Zemgales RVDI parraudziba ir
9067 uznémumi ar 92073 nodarbinatajiem.

' P&c Valsts ienémumu dienesta sniegtajiem datiem.
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2. VDI darbibas rezultati

VDI galvena darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanas
uzraudzibas un kontroles metode ir uznémuma apsekosana. VDI amatpersonu galvenais mérkis,
apsekojot uznémumu, ir iegit informaciju par faktisko situaciju uzn€muma darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma un novertet tas atbilstibu speéka esoSo normativo aktu prasibam. Neatbilstibu
vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek piegemts [émums par efektivako veidu, ka tos noveérst un
panakt darba vides sakartoSanu uzp@muma, nodroSinot nodarbinatajiem veselibai un dzivibai
nekaitigus darba apstaklus. 2008.gada VDI amatpersonas veikusas 13 238 apsekojumus 10 469
uznémumos. Sads veikto apsekojumu skaits ir optimals un adekvats VDI realajai kapacitatei, jo
uznémumu apsekojumu un konstat€to parkapumu skaita dinamika no 2005.gada ir stabila un to
savstarpgja attieciba nemainas (skat. 2.att€lu).

40000+ 35830
25147 26750 25601
13128 13538 13238
] < o
2004. 2005. 2006. 2007. 2008.

O apsekojumu skaits B parkapumu skaits

2.attéls: Uzne€mumu apsekojumu un parkapumu skaits dinamika (2004. — 2008.)

Jauzsver, ka 2008.gada ekonomiskas aktivitates straujais kritums bitiski ietekmeja darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€roSanas limeni uznémumos, proti, darba
deveji lielako uzmanibu koncentréja uz uzn€mumu finansialas situacijas stabilizaciju un to, lai
uznémumu darbiba netiktu vispar partraukta, Iidz ar to pieauga VDI darba apjoms (konsultacijas,
iesniegumu izskatiSana, darba vietu higiénisko raksturojumu sagatavosana), kas, savukart, mainija ari
apsekojumu skaita savstarpgjo saméru - arkartas apsekojumu skaits pieauga, bet preventivo
apsekojumu skaits samazinajas.

2008.gada no visiem VDI apsekotajiem uznémumiem 2102 uznémumi jeb 20% apsekoti vairak ka
vienu reizi. Uznémuma atkartota apsekoSana, galvenokart, saistita ar ievérojamo iesniegumu skaita
pieaugumu par 41% un darba vietu higiénisko raksturojumu pieprasijumu skaita pieaugumu par 24%,
salidzinot ar 2007.gadu.

VDI amatpersonas 2008.gada darba dev€jiem izsniedza 4690 rikojumus ar noradi noverst
konstatetos 25 601 parkapumu un noteikts konkréts termin$ to noveérsanai. 2008.gada kopa bija
janovers 26 232 parkapumi, péc darba dev&ju sniegtas informacijas noversti tika 24 144 parkapumi
jeb 92%. Pilnigi visu VDI konstatéto parkapumu noveérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
pieméram, 2008.gada, 1paSi ceturtaja ceturksni, saistiba ar straujo ekonomiskas situacijas
pasliktinasanos daudzi uzn€mumi bija spiesti samazinat savas darbibas apjomu un intensitati vai
partraukt darbibu vispar, tapat finansu lidzeklu nepietieckamibas d&l daudzi darba devgji lidza
pagarinat parkapumu noverSanas terminu. Par rikojuma atrunato parkapumu novérSanu darba deveéji
VDI pazino rakstiski, bet VDI amatpersonam liela noslogojuma dél vairuma gadijumu nav iesp&jams
veikt atkartotu apsekojumu uznémuma, lai parliecinatos par rikojuma izpildes adekvatumu.

Atskaites perioda izdotajos rikojumos tika konstatéti 3 386 darba tiesiskas attiecibas regul&josSo
normativo aktu parkapumi, 21 804 darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumi, 370
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(1,4%) bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu un 41 (0,2%) tirgus uzraudzibu regul&joso normativo aktu
parkapumi.

Ieverojot saméribas principu starp administrativo nodarijumu, ta sekam un piemé&rota soda lielumu,
VDI amatpersonas 2008.gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, bistamo iekartu
tehniskas un tirgus uzraudzibas normativo aktu parkapumiem darba devgjiem piemé&rojusas 2966
administrativos sodus (skat. 3.att€lu), no tiem 462 bridinagjumus un 2504 naudas sodus.
Administrativo sodu skaits pieaudzis par 22,6%, salidzinot ar 2007.gadu. Atskaites perioda piemeroti
naudas sodi kopuma par 505 894 LVL.
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3.attéls: Uzlikto naudas sodu dinamika (2004. — 2008.)

2008.gada VDI pieméroto naudas sodu samaksas rezultata valsts budZzets tika papildinats par
353 075 LVL. Atskaites perioda piespiedu izpildei nodoti 262 VDI uzliktie administrativie naudas
sodi par 81 980 LVL, no tiem samaksats 71 naudas sods par 16 700 LVL. Savukart, 23 naudas sodus
4 410 LVL apméra nav iesp&jams piedzit, jo soditie uznémumi jau ir likvideéti.

VDI konstatetie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma (skat. 4.att€lu) veido 13,2% no visiem
atskaites perioda konstatétajiem parkapumiem. Savukart, no visiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem vairak ka puse jeb 54,9% ir par nepilnigu darba liguma noformé&Sanu. Visbiezak tiek
konstatets, ka darba Iigumos nav ietverta visa nepiecieSama informacija, kas noteikta Darba likuma
40.panta. 14,8% darba tiesisko attiecibu parkapumi ir saistiti ar darba samaksu, galvenokart, par darba
samaksas un atvalinagjuma kompensaciju neizmaksasanu vai izmaksasanu tikai dalgja apméra, par
darba algas aprékinasanu un izmaksasanu, kas ir mazaka par valst noteikto minimalo darba algu, par
darba algas izmaksu, kas neatbilst darba liguma noteiktajai darba algai u.c. 13% darba tiesisko
attiecibu parkapumi ir par darba laiku, no tiem visbiezak konstatets, ka precizi netiek uzskaititas
nodarbinata nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas, nav sagatavoti (darba) mainu grafiki un
nodarbinatie ar tiem nav iepazistinati ne vélak ka ménesi pirms to stasanas spéka, darba liguma vai
darba kartibas noteikumos nav noteikts darba laika sakums, beigas un partraukuma ilgums u.c.
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4.attels: VDI 2008.gada visbiezak konstatétie parkapumi rikojumos darba tiesisko attiecibu joma

Atskaites perioda par parkapumiem darba tiesisko attiecibu joma piemérots 1571 (268 569 LVL)
administrativais sods, kas ir par 5,7% vairak, salidzinot ar 2007.gadu. no tiem:

e par darba ligumiem (legalas nodarbinasanas parkapumi) kopuma pieméroti 743 administrativie

sodi par 195 225 LVL, taja skaita 365 (107 680 LVL) — par nodarbinasanu bez darba liguma,
287 (83 960 LVL) — par darba liguma rakstveida formas neievéroSanu (Sajos gadijumos nereti
VDI amatpersonai ir izdevies piekert iesp&jamo &nstradnieku, bet nav izdevies to juridiski
pieradit, lai darba devé&ju soditu par nodarbinaSanu bez darba liguma), 91 (3585 LVL) — par
nepilnigu darba liguma noforméSanu;

e par darba samaksu piemé&rots 501 (49 039 LVL) administrativais sods, kas ir gandriz divas

reizes jeb par 97,2% vairak ka 2007.gada;

e par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procediiras neievéroSanu pieméroti 162 sodi (11 855

LVL) u.c.

Jauzsver, ka, salidzinot ar 2007.gadu, par legalas nodarbinaSanas parkapumiem pieméroto
administrativo sodu summa ir pieaugusi par 73,4 %, jo par darba liguma rakstveida formas
neieveéroSanu vai atkartotu nodarbinaSanu bez darba Iiguma VDI piemérojusi darba devéjiem sodus,
kas lielaki par 5000 LVL (plasak skat. 2.1.1.nodala).

85,2% no visiem 2008.gada VDI amatpersonu konstatetajiem parkapumiem veido darba
aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi (skat 5.att€lu). Darba aizsardzibas joma 34,2%
konstatéti Ministru kabineta (MK) 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides iek§€jas
uzraudzibas veikSanas kartiba” parkapumi. Tas, galvenokart, saistits ar darba dev€ju attiecksmi un
pieeju minéto noteikumu prasibu izpildé. Dala darba dev&ju neuztver darba vides risku novertésanu
uznémuma ka pamatu patieSam funkciongjoSas darba aizsardzibas sistémas un droSas darba vides
izveidei, bet uzskata, ka pietiek ar formali novertétiem darba vides riskiem, kam neseko nekada reala
darbiba, lai tos mazinatu vai novérstu, pec risku novértéSanas nereti pat nodarbinatie netiek
iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika. 16,5% parkapti MK 2003.gada 17.jiinija
noteikumi Nr. 323 | Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos” — uzpémuma nav
izstradatas un apstiprinatas instrukcijas darba aizsardziba, nodarbinatajiem nav veikta
ievadinstruktaza vai atkartota instruktaza, instruéSanas fakts nav registréts atbilstosi normativa akta
prasibam, ka arm uzpémuma darba aizsardzibas specialists nav ieguvis nepiecieSamas pamatlimena
(160 stundu apmaciba) zinasanas darba aizsardziba u.c. 11,9% parkapumu konstatéti saistiba ar MK
2004.gada 8.jinija noteikumiem Nr. 527 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” —
lielakoties, darbinieki nav nosititi uz pirmreiz€jo vai periodisko obligato veselibas parbaudi,
uznémuma nav izveidots nodarbinato saraksts, kuriem obligata veselibas parbaude biitu javeic,
atbilstosi kaitigo darba vides riska faktoru noverté§jumam u.c.
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Darba aizsardzibas joma 2008.gada organizatoriska (81,46%) un tehniska (18,54%) rakstura
parkapumu savstarpgja attieciba kopuma saglabajas tada pati ka iepriek$¢ja gada (2007.gada
organizatoriska — 80,3%, tehniska 19,7% rakstura parkapumi). Tas nozimé&, ka darba devgji joprojam
par daudz bitiskaku uzskata raZoSanas procesa tehnisko pilnveidosanu un uzturéSanu, bet kvalitativas
darba aizsardzibas sist€mas izveidoSanai un uzturéSanai, nodarbinato instruktazai un apmacibai netiek
veltita pietickama un adekvata uzmaniba. VDI amatpersonas praks€ ir parliecinajusas, ka mazo
uznémumu vaditaji ne vienmér ir pilnigi izpratusi darba vides risku veértéSanas biititbu un praktisko
nepiecieSamibu vai ar1 maldigi uzskata, ka vigu vaditajos uznémumos darba vides risku vispar nav.
Tapat jaatzime, ka finansu Iidzeklu trikums ir v@ra nemams skerslis organizatorisko parkapumu
noveérsana mazajos uznémumos un zemnieku saimniecibas.

MK 06.08.2002. not. Nr. 344 "Darba aizsardzibas prasibas, |
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S.attéls: VDI 2008.gada visbiezak konstatetie parkapumi darba aizsardzibas joma

Parkapumi, kas saistiti ar bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (VDI kompetences joma ta bija Iidz
2008.gada 10.jilijam) un tirgus uzraudzibu regul&joSajiem normativajiem aktiem, veido 1,6% no
visiem VDI konstatétajiem parkapumiem 2008.gada. Visbiezak tika konstatets, ka nav veikta kartgja
bistamas iekartas tehniska parbaude, nav redzama vieta izvietota informacija par bistamas iekartas
nakosas parbaudes laiku, nav iekartots zurnals bistamas iekartas tehnisko apkopju un periodisko
apskaSu uzskaitei, nav veiktas meéraparatu un kimisko vielu uzglabaSanas rezervuaru periodiskas
parbaudes, uznémuma tiek izmantoti individualie aizsardzibas Iidzekli, kuriem nav CE mark&uma u.c.

Bitiskus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumus VDI
amatpersonas konstat€ja uzpe@mumos, kuros tiek nodarbinati arvalstu pilsopi. Visbiezak tika
konstateta nelegala nodarbinasana (viens no apsekotajiem uznémumiem bez darba liguma noslégsanas
nodarbinaja 57 arvalstu pilsonus), darba algas neizmaksa, obligato veselibas parbauzu neveikSana,
darba vides riska faktoru neizveértéSana. Ta ka arvalstu pilsoni lielakoties darbu Latvija ir atradusi ar
darba iekartoSanas firmu palidzibu, vini ne tikai neparzin Latvijas Darba likuma normas, bet ari
nesp&j ar darba dev€ju kontakteties sev saprotama valoda, tas veicina negodpratigu darba devéju
velmi izmantot nevienlidzigas informétibas situaciju savtigos noliikos un parkapt normativo aktu
prasibas.
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2008.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 1360 (233225 LVL)
administrativie sodi, kas ir par 54,8% vairak, salidzinot ar iepriek$€jo gadu. Tas izskaidrojams ar to,
ka, pieaugot arkartas apsekojumu skaitam, kuru noliiks ir iesnieguma izskatiSana, kas, galvenokart, ir
par darba tiesiskajam attiecibam, VDI amatpersonas apsekojuma laika uzn€muma noverté ari darba
aizsardzibas situaciju. No visiem piem&rotajiem administrativajiem sodiem darba aizsardzibas joma:

e 354 (54400 LVL) - par Darba aizsardzibas likuma parkapumiem;

e 331 (54930 LVL) - par MK 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas

uzraudzibas veikSanas kartiba” parkapumiem;

e 196 (29 650 LVL) - par MK 2003.gada 25.februara noteikumu Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas

prasibas, veicot biivdarbus” parkapumiem;

e 138 (13420 LVL) - par MK 2003.gada 17.jiinija noteikumu Nr. 323 noteikumu ,,Noteikumi

par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”;

e 119 (28060 LVL) - par MK 2004.gada 8.jinija noteikumu Nr. 527 ,Kartiba, kada veicama

obligata veselibas parbaude” parkapumiem u.c.
35 (4 100 LVL) administrativie sodi pieméroti par parkapumiem bistamo iekartu tehniskas un tirgus
uzraudzibas joma.

2.1. 2008.gada galvenas prioritates un informacija par to istenoSanu

VDI darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Saskana ar Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadném 2008. — 2013.gadam un VDI 2008.gada darbibas programmu, parskata
periodam tika izvirzitas 4 galvenas prioritates:

1. MK noteikta prioritate — ,,Nelegalas nodarbinatibas politikas 1stenoSana”;

2. Eiropas Kopienas stratégijas darba drosibas un veselibas joma 2007. — 2012.gadam TstenosSana:
2.1. ,Inspic€Sanas kampanu organizé€Sana uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozar€s
ar paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku”:

2.1.1. buivniecibas nozare;

2.1.2. §tiSanas un tekstilizstradajumu razoSanas uznémumos;

2.1.3. frizétavas un skaistumkopSanas salonos;
2.2. ,Inform@Sanas un inspic€Sanas kampanu organizéSana Eiropas Savienibas (ES) darba
aizsardzibas jomas aktivitasu ietvaros™:

2.2.1. SLIC (Vecako darba inspektoru komitejas) informativas un inspicéSanas

kampanas “Smaguma parvietoSana ar rokam” organiz&Sana;

2.2.2. Eiropas ned€las informativas kampanas “Risku novertéSana” organizésana.

2.1.1. Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas IstenoSana

Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir noteikta par valsts un lidz ar to ar1
VDI darbibas prioritati, jo nelegala nodarbinatiba ilgstosi ir raksturiga Latvijas darba tirgus iezime,
kas izraisa ne tikai socialo dempingu, bet ari rada nodarbinato ekspluataciju un tirgus konkurences
izkroplojumus. Galvenie dokumenti, kas ir VDI mérku sasniegSanas un prioritates istenosanas pamata,
ir ES politikas aktualitate nelegalas nodarbinatibas parveidoSana par legalo nodarbinatibu (Eiropas
Padomes rezoliicija OV C 260, 29.10.2003.), MK 2004.gada 2.novembra rikojumu Nr. 836
“Pasakumu plans 2005. - 2009.gadam Valsts darba inspekcijas administrativas sp&jas paaugstinasanai
saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu” (Plans) un VDI 2008.gada darbibas programma.

VDI prioritates darbibas merkis ir samazinat nelegalo nodarbinatibu valsti, bet pamatuzdevumi
mérka sasniegSanai ir VDI uznémumu kontroles pilnveidosana, sabiedribas informéSana un tiesiskas
kultiiras veicinaSana.

VDI 2008.gada nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas stenoSanai tika norikotas 23
amatpersonas, kuras VDI parvaldé un RVDI darbojas art ka prioritates 1stenosanas koordinatori. Katra
RVDI savu darbibu nelegalas nodarbinatibas samazinasana organiz¢ atbilstoSi regiona ipatnibam,
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pieméram, Rigas RVDI, nemot véra apsekojamo objektu lielumu, apsekojumus veic, piedaloties
visiem Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas sektora inspektoriem. Lai sasniegtu Plana noteiktos
raditajus, apsekojumu veikSana ar noliku samazinat nelegalo nodarbinatibu tika iesaistiti arT citi VDI
inspektori. Tomér jaatzist, ka §ada prakse ietekme& VDI kop€jo darbibu, jo tiek patéréts darba laiks un
resursi, kas nepiecieSami citu Valsts darba inspekcijas likuma delegéto funkciju un uzdevumu izpildei
(iesniegumu izskatiSana, darba notikuSo nelaimes gadijjumu izmekl€Sana, darba vietu higiénisko
raksturojumu sagatavosana u.c.).

Ka galvenie pamatuzdevumi tika noteikti apsekojumu veikSana tajas nozaré€s, kuru saimnieciska
darbiba ir saistita ar paaugstinatu nelegalas nodarbinatibas risku (biivnieciba, mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba, lauksaimnieciba, skaistumkopsSana, veselibas apriipe); VDI darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana; sadarbibas pilnveidosana ar citam valsts institiicijam un
masu informeSanas lidzekliem nelegalas nodarbinatibas samazinasanas joma; informativo kampanu
un preventivo pasakumu darba tiesibu jautajumos organizg€Sana.

Saskana ar Planu 2008.gada bija javeic 4 500 apsekojumi (grozijumi ar 2008.gada 2.oktobra VDI
rikojumu Nr.209-r) un jaatklaj 1 700 enstradnieki. Faktiski 2008.gada VDI amatpersonas veica 4 554
apsekojumus sakara ar nelegalo nodarbinatibu, kuru laika tika konstateti 1 623 enstradnieki.
Pamatojoties uz iepriek§ min&tajiem rezultatiem var secinat, ka Plana realiz€Sanas laika ir v@rojama
nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas tendence, proti, uznémumi darbos iesaista mazaku skaitu
enstradnieku un neveido darba tiesiskas attiecibas bez rakstveida darba ligumiem (skat. 6.att€lu).
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6.attéls: Uznémumu apsekojumu skaita sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu un atklato
enstradnieku skaita dinamika (2005. — 2008.)

Ka redzams no rezultatiem, apsekojumu skaits 2008.gada, salidzinot ar 2007.gadu, ir palielingjies,
turpretim konstatéto enstradnieku skaits ir ievérojami samazinajies. Galvenais iemesls konstatéto
énstradnieku skaita samazinajumam riska nozar€s, jo 1pasi biivnieciba, ir normativo aktu grozijumu
pienemsSana un staSanas spéka. Nelegalas nodarbinatibas gadijumu biitisks samazinajums biivniecibas
sektora 2008.gada salidzinagjuma ar 2007.gadu pamatojams ar vairaku buvniecibas jomu
reglament&joso normativo aktu grozijumu (Bivniecibas likuma, MK 2003.gada 25.februara
noteikumos Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus”) stasanos speka, butiski sakartojot
biivniecibas jomu un atvieglojot uzraudzibu taja. Savukart, jomas, kuras nepieméro iepriek§ minéto
normativo aktu grozijumus, vérojama tendence, jo 1pasi 2008.gada nogalé, neslégt darba ligumus.
Proti, launpratigi izmantojot valstt esoSo socialekonomisko situaciju, kad pastavot augstam bezdarba
Itmenim, ir krasi palielinajusies konkurence uz brivajam darba vietam, darba deveji nodarbina darba
némejus, nenoslédzot rakstveida darba ligumus.

Ka nozimigu tiesisko atbalstu nelegalas nodarbinatibas samazinasana var minét art 2008.gada
17.aprila likumu “Grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa”, kas stajas speka
2008.gada 14.maija un bitiski palielinaja soda apmérus, tai skaita arT soda apmérus par darba liguma
nenoslégSanu rakstveida. VDI uzlikto administrativo sodu apmérs 2008.gada 3.ceturksni (87 560 LVL)
ir lielaks ka 2008.gada pirmaja pusgada kopa (71650 LVL). 2008.gada kopa par legalas
nodarbinaSanas parkapumiem uzlikto sodu apmérs veido 195 225 LVL.
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Ar 600 atklatajiem &nstradniekiem vinu darba devg&ji noslédza darba ligumu, kas deva valsts
budzeta iendmumu picaugumu sakard ar énstradnieku leglu nodarbinasanu 400 021 LVL? apméra.
Darba attiecibas netika turpinatas ar 1 023 VDI atklatajiem &nstradniekiem, kas norada uz to, ka,
salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, nelegala nodarbinatiba iesaistitas puses arvien biezak nevélas slégt
darba Iigumus, tadgjadi turpinot saglabat nelegalas nodarbinatibas pastavésanas risku.

Jauzsver, ka pat, neraugoties uz pasreiz€jo ekonomisko situaciju Latvija un bezdarba Iimena
pieaugumu, 2008.gada turpingja palielinaties Valsts ienémumu dienesta (VID) registréto nodarbinato
skaits (gan ar strauju samazinajumu gada pe&d€jos divos ménesos), ar kuriem darba devgjs ir noslédzis
rakstveida darba ligumus, kopsumma saglabajot pieaugumu kops 2005.gada janvara, kas arT netiesi
liecina par VDI darba efektivitati.

2008.gada konstateto enstradnieku skaita analize pa nozarém parada, ka atskaites perioda, tapat ka
2007.gada, VDI amatpersonas visvairak &nstradniekus konstatéjuSas paaugstinatas nelegalas
nodarbinatibas riska nozaru uzp@mumos. Vislielakais atklato &nstradnieku skaits ir biivnieciba
(2008.gada — 695 atklati énstradnieki, kas ir 42,8% no visiem konstat€tajiem enstradniekiem),
apstrades ripnieciba (kokapstrade, partikas produktu razosana) (314 atklati enstradnieki, t.i., 19,3%)
un lauksaimnieciba (191 atklati énstradnieki, t.i., 11,7%). Tas norada, ka min€to nozaru uznémumi ir
uzskatami ka riska uznp€mumi valstt un VDI jaturpina darbs, lai pastiprinatu kontroli nelegali
nodarbinato stradajoso atklasanai $ajas nozarés.

2008.gada VDI, realiz&jot nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politiku, turpinaja sadarbibu ar
VID, Valsts robezsardzes (VR) regionalajam nodalam, Valsts policiju un Pasvaldibu policiju. Tapat
turpingjas sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) realizacija, kuras pamata ir operativa
informacijas apmaina starp VDI un NVA, proti, VDI amatpersonas pazino NVA par konstatétajiem
énstradniekiem, lai NVA varétu parbaudit, vai konkréta persona ir ari registréjusies ka bezdarbnieks,
lidz ar to sapemot atbilstoSus pabalstus un vienlaicigi nelegali stradajot. 2008.gada konstateti 46
énstradnieki — bezdarbnieki, kas veido 2,8% no visiem VDI 2008.gada kopa atklatajiem
enstradniekiem. Finansu policija, izvertgjot faktiskos apstaklus, attieciba pret STm personam uzsakusi
9 kriminalprocesus, 4 personas atrodas kriminalvajasana.

Grozijumi “Biivniecibas likuma”, kas stajas speka 2008.gada 1.februari, paplasina VDI
kompetenci, pieskirot VDI amatpersonam tiesibas veikt apsekojumus biivniecibas privataja sektora.
Privatajos buvobjektos nodarbinatie nereti aizbildinas, ka ir gimenes locekli, radinieki, kaimini utt.,
lai parbauditu iegutas informacijas pareizibu, rodas nepiecieSamiba ievakt zinas par konkréta privata
buvobjekta Tpasnicka gimenes locekliem, pirmas un otras pakapes radinickiem, ka ari izvertét visus
apstaklus par citam personam, kuras veic darbu vai sniedz pakalpojumus bez atlidzibas personigo
attiecibu ietvaros. Noliika iegiit zinas par iespéjamajam radniecibas pakapém, 2008.gada 18.julija tika
noslégts sadarbibas ligums starp VDI un Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi. [zmantojot tieSsaistes
datu parraidi, VDI no ledzivotaju registra centralas datu bazes iegtst datus, kas ir noderigi min&to
parbauzu sekmigai stenoSanai.

Jauzsver, ka VDI aicina veikt tadus grozijumus normativajos aktos, kas versti uz nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu, pieméram, darba liguma kopiju esamiba uznémumu struktiirvienibas,
darba devgja pienakums registrét nodarbinato no darba tiesisko attiecibu nodibinasanas briza lidz
bridim, kad darbinieks uzsak veikt noteiktu darbu. VDI uzskata, ka, lai mazinatu nelegalas
nodarbinatibas risku biivniecibas nozar€, ir nepiecieSami atbilstoSi grozijumi Publisko iepirkumu
likuma. Grozijumos jaieklauj norma, kas nosaka, ka pretendents darbu izpilde nedrikst piesaistit tadus
apaksuzpeéméjus, ja to darbiba ir konstatéti butiski darba tiesibu parkapumi. Papildus, lai raditu
pietiekosi efektivu kontroli, publisko biivdarbu ligumu gadijumos izzinas pieprasiSsana VDI par
pretendenta un ta apakSuzn€méju atbilstibu izvirzitajiem nosacijumiem bitu nosakama ka obligata
prasiba. Sadam regulgjumam biis arT preventivs raksturs, kas motivés uznéméju, ievérot darba tiesisko
attiecibu normativo reguléjumu, lai tas netiktu izslégts no turpmakas dalibas publisko iepirkumu
konkursa.

* Aprekini veikti, pamatojoties uz 2008.gada Latvija noteikto minimalo algu (160 LVL).
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2.1.2. Eiropas Kopienas stratégijas darba drosibas un veselibas joma 2007. — 2012.gadam
istenoSana

2.1.2.1. Inspicésanas kampanas uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozares ar
paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku

Eiropas Kopienas stratégijas darba drosibas un veselibas joma (2007. — 2012.) un Latvijas Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu (2008. — 2013.) istenoSanas ietvaros VDI 2008.gada
organizgja nacionalas kampanas darba aizsardzibas joma biivniecibas, Stisanas un tekstilizstradajumu
razoSanas uznémumos, ka ar1 friz€tavas un skaistumkopsSanas salonos. Nozares, kuras tika rikotas
inspicéSanas kampanas, tika izv€l&tas, pamatojoties uz darba notikuso nelaimes gadijumu skaitu
attiecigaja nozaré, ka ari arodslimibu iegtiSanas riska un kaitigo riska faktoru, kam paklauti
nodarbinatie, analizi. Pirms katras kampanas uzsaksanas tika informeti gan attiecigas nozares darba
dev@ji, gan sabiedriba.

Inspic€Sanas kampanu mérkis bija:

e preventivi apsekot uzpémumus;

e izvertét darba deve&ju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;
e mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku;

e parbaudit jauno prasibu ievéroSanu biivnieciba.

Visas 2008.gada VDI rikotajas kampanas ipaSa uzmaniba tika pievérsta darba vides risku
noveértésanai, kas ir pamats visiem turpmakiem darba aizsardzibas pasakumiem uzpnémuma - darba
aizsardzibas pasakumu plana veidoSanai, pasakumu veikSanai, lai mazinatu vai noveérstu riska faktorus.
Kampanu laika tika parbaudita ari tadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSana, ka
darba aizsardzibas specialista esamiba un apmaciba uznémuma, nodarbinato instruéSana un apmaciba,
darba aprikojuma un darba vietu atbilstiba normativo aktu prasibam, individualo aizsardzibas lidzeklu
(IAL) lietosana, drosibas zimju izvietoSana, obligato veselibas parbauzu veikSana.

Biivniecibas kampana tika organizeta jau otro gadu péc kartas un norisinajas no 2008.gada
19.maija lidz 13.junijam. Tas laika tika apsekoti 317 biivuzpémumi (235 biivlaukumi), kas ir par 67 %
vairak, salidzinot ar 2007.gadu. Kampanas apsekojumu laika darba dev@jiem tika izsniegti 162
rikojumi 554 konstaté€to parkapumu novérSanai, ka ar1 tika pieméroti 86 administrativie sodi (25 120
LVL).

Biivniecibas uznémumos tika kontroléta darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSana un
parbaudits, ka darba devgji ievéro jaunas MK 2003.gada 25.februara noteikumu Nr. 92 ,Darba
aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus” prasibas (grozijumi stajas spéka 2008.gada 2.februart) — par
biivobjekta nodarbinato sarakstiem, nodarbinato apliecibam, vai biivobjekta ir norikots projekta
izpildes darba aizsardzibas koordinators.

Normativie aktu, kuru prasibu parkapumi visbiezak tika konstateti kampanas laika, sadalijums
redzams 7.attela.
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7.attels: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tika konstatéti izdotajos
rikojumos biivniecibas kampanas laika

Visbiezak parkaptas MK 2003.gada 25.februara noteikumu Nr. 92 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
veicot biivdarbus” prasibas. No parbauditajiem biivobjektiem 55 uznémumos jeb 17,4 % no kopgja
kampanas laika apsekoto uzpémumu skaita neatradas nodarbinato saraksts, bet 46 (14,5%)
uznémumos biivobjekta nodarbinatajiem nebija izsniegtas nodarbinato apliecibas vispar (skat.
8.attelu), savukart, 73 uznémumos tika konstatéts, ka nodarbinato saraksti un apliecibas ir noforméetas
nepilnigi.
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izpildes stadija biivobjekta apliecibas
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8.attels: MK 2003.gada 25.februara noteikumu Nr.92 , Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus” grozijumu (02.02.2008.) prasibu izpilde biivniecibas kampanas laika
apsekotajos uznémumos

Otri MK noteikumi, kuru prasibu parkapumi visbiezak tika konstatéti biivniecibas kampanas laika, ir
MK 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
(skat. 9.att€lu). Tika konstatets, ka darba dev&ji neinform& nodarbinatos par darba vides risku
noveértésanas rezultatiem, nenoverté darba vides riskus reizi gada u.c.
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9.attéls: Buvniecibas kampanas laika visbiezak konstatétie MK 2007.gada 2.oktobra
noteikumu Nr.660 ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu
parkapumi

Ka redzams 9.att€la darba dev€ji neinformé nodarbinatos par darba vides risku noveértéSanas
rezultatiem (MK 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” 36.6.punkts), nenoverté darba vides riskus reizi gada (18.punkts) un risku novértésana nenem
vera mainigos darba apstaklus (23.punkts).

P&c kampanas rezultatu apkopoSanas konstatéts, ka tikai 13 buivuzgpémumos (4,1%) nodarbinatie
nebija instruéti darba aizsardziba. Darbi augstuma biivlaukumos netika veikti drosi 19 (6%)
uznémumos; aizsargnozogojumi nebija uzstaditi 28 (8,8%) biivuzpémumos. Jumtu darbus veica 65
uznémumi, no tiem 12 (3,8%) buvuznémumos Sie darbi netika veikti dros$i. Sastatnes izmantoja 141
buvuzpeémums, no tiem: 27 (8,5%) tas nebija uzstaditas drosi; 29 (9,2%) nebija norikots atbildigais
par sastatném; 22 (7%) sastatnes netiek parbauditas. Parvietojamas kapnes izmantoja 169
buvuzpémumi, no kuriem: 17 (5,3%) darbi netika veikti drosi; kapnes nebija drosi uzstaditas 12
(3,8%); kapnes nebija uzturétas darba kartiba 17 (5,3%) uzpe@mumos. Kolektivie un individualie
aizsardzibas Iidzekli pret kritoSiem priekSmetiem netika pielietoti 20 uznémumos (6,3%), materiali
nebija nokrauti drosi 7 (2,2%) uznémumos, pielietojamas celSanas iekartas nebija darba kartiba tikai 5
(1,6%) uznémumos. Nodarbinatie nebija nodro$inati ar IAL tikai 9 biivuznémumos (2,8%). 36 (11,3%)
buvuznpémumu nodarbinatie biivlaukumos nelietoja aizsargkiveres. Visa kermena aizsardzibas Iidzekli
pret kritieniem netika lietoti 41 (12,9%) buvuzpeémuma. Ar droSibas zZim&m nebija nodroSinatas 41
(12,9%) buvuzpémuma darba vietas. Pirmas palidzibas aptiecinas nebija pieejamas tikai 14 (4,4%)
biivuznémumos. Gerbtuves nebija ierikotas 19 (6%) buvuznémumos; nodarbinatajiem nebija iesp€jas
nomazgaties 54 (17,1%) uznémumos; darba vietas nebija apgadatas ar dzeramo tideni 21 (6,6%)
uznémuma. Bivniecibas kampanas laika tika atklati arT 19 enstradnieki.

Biivniecibas kampanas, ko VDI organizé jau divus gadus péc kartas, rezultati parada, ka,
organizg€jot uznémumu parbaudes mérktiecigi un kampanveidigi, kuru laika, konstat€jot parkapumus,
tiek izdoti rikojumi vai pieméroti administrativie sodi, darba notikusSo, nelaimes gadijumu skaits
biivniecibas uznémumos samazinas (skat. 10.att€lu), kas lauj secinat, ka kampanai izvirzitais merkis ir
sasniegts.

2007. 2008.
Smagi 77 73
Letali 21 12
Nesmagi 158 144
kopa 256 229

10.attels: Nelaimes gadijumu skaits biivnieciba 2008. gada:

Nozimigakais ieguvums un pozitivais rezultats, ko iesp&jams sasniegt, organiz€jot kampanas, ir
butiski samazinatais letalo darba notikuso nelaimes gadijumu skaits. VDI arT turpmak plano rikot
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inspic€Sanas kampanas blivniecibas nozarg, lai panaktu darba notikuso nelaimes gadijumu skaita
samazinasanos biivniecibas nozarg.

Kampana tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas uzpémumos tika organizéta no
2008.gada 11.februara Iidz 22.februarim. Kampanas laika tika veikti 188 uznémumu apsekojumi,
izsniegti 139 rikojumi 1040 konstatéto parkapumu novérsanai, ka ar1 tika pieméroti 44 administrativie
sodi (4650 LVL).

Tekstilizstradajumu un apgerbu raZzo$anas uznémumos visbiezak neievéro normativo aktu prasibas
attieciba uz darba vides risku izvertéSanu un darba vides iek$€jo uzraudzibu, obligato veselibas
parbauzu veikSanu un darba aizsardzibas prasibam darba vietas (skat. 11.attelu).
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11.attéls: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tika konstatéti tekstilizstradajumu un
apgerbu razosanas uznémumos kampanas laika

Stisanas un adiSanas cehos nodarbinatie ir paklauti dazadu darba vides riska faktoru ietekmei, no
kuriem bitiskakie ir piespiedu darba pozas (s€dus — Suv€jas vai stavus — aditdjas); redzes
sasprindzinajums; vilnas, kokvilnas un sintétikas putekli; mainu darbs un smaguma parvietoSana.
AdiSanas un StSanas operaciju laika izdalas izejmateriala putekli, tomér, salidzinot ar Skiedru
apstrades cehiem, kur notiek Skiedru kemmeésana un vérpSana, puteklu daudzums gaisa ir ievérojami
mazaks. Telpu védinasana daudzos uznémumos notiek, atverot logus, tadéjadi telpas radot straujas
gaisa plismas un caurveju, kas, savukart, var kliit par iemeslu saauksté€Sanas slimibam.

No apsekotajiem 188 tekstilizstradajumu un apgerbu razoSanas uzpémumiem arodbiedriba
izveidota 12 uzn€émumos, ievéletas 28 uzticibas personas un 16 uznémumos noslégti darba kopligumi.
Tas liecina, ka darba némeju intereSu aizstavibai un sociala dialoga veidoSanai ar darba dev&jiem
nozares ietvaros pakapeniski tiek radita veicinosa vide.

Kampanas rezultati liecina, ka lielajos tekstilizstradajumu un apgerbu razoSanas nozares
uznémumos (vairak ka 50 nodarbinatie) darba vide ir sakartotaka neka mazajos uznémumos. VDI
inspicéSanas kampanas rezultata tika aktualiz&tas nozaré pastavosas darba aizsardzibas problémas un
pieveérsta tam pastiprinata darba devéju uzmaniba, kas veicinas darba vides sakartoSanu uznémumos
un laus samazinat arodslimibu iegiiSanas risku.

Kampana frizétavas un skaistumkopSanas salonos tika organizeta ar mérki parbaudit darba
aizsardzibas prasibu iev€roSanu nozares uznémumos, lai noskaidrotu realo situaciju darba droSibas
joma, jo lidz Sim VDI preventivi kampanu veida min€tas nozares uzp€mumus nebija apsekojusi.
Kampana norisinajas no 2008.gada 17.marta lidz 4.aprilim. Kampanas laika tika veikti 222
uznémumu apsekojumi, izsniegti 147 rikojumi 798 konstatéto parkapumu novérSanai, ka ari tika
pieméroti 27 administrativie sodi (1 770 LVL).
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Friz€tavu un skaistumkopsSanas salonu nozares uznémumos visbiezak netiek ieverotas normativo
aktu prasibas (skat. 12.att€lu) attieciba uz darba vides risku izvert€Sanu un darba vides iek$gjo
uzraudzibu - nav veikts risku novertgjums, nav izveidots darba aizsardzibas pasakumu plans.
Frizétavas un skaistumkopSanas salonos lielakoties strada sievietes. Darba laika nodarbinatie ir
paklauti dazadu darba vides riska faktoru ietekmei, no kuriem butiskakie ir kimiskie, biologiskie
(asinis, sénites, infekcijas) riska faktori, traumatisms un piespiedu darba pozas - darbs ilgstosi stavus
un sédus, redzes sasprindzinajums, ka arl organiskas izcelsmes putekli. Aptuveni pusei kampanas
laika apsekoto uznémumu minétie riska faktori nebija izverteti. Nodarbinatajiem nebija veiktas
obligatas veselibas parbaudes 154 uzp@mumos un tikai 108 uzp€mumos bija apmaciti darba
aizsardzibas specialisti. Darba devgji, kuri bija veikusi darba vietu riska noveért€jumu, bija izvertejusi
arT tadus riska faktorus ka psihoemocionalie, vardarbiba, elektriska strava, monotonas darbibas.
Pirmas palidzibas aptiecinas darbiniekiem ir pieejamas lielakaja dala apsekoto uzpémumu, nebija - 17
uzpemumos.
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12.attéls: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak tika konstatéti kampanas
laika friz€tavas un skaistumkopsSanas salonos

No apsekotajam 222 frizétavam un skaistumkopsanas saloniem, arodbiedriba nav izveidota
neviena uznémuma, bet 3 uznémumos ir ieveltas uzticibas personas un 2 uznémumos noslégti darba
kopligumi. Tas liecina, ka darba néméju intereSu aizstaviba un sociala dialoga veidoSana ar darba
devgjiem nozares ietvaros nenotiek gandriz nemaz.

Kampanas rezultati liecina, ka kopuma darba aizsardzibas joma friz€tavas un skaistumkopSanas
salonos nav sakartota. Darba aizsardzibas jautajumu risinasanu vismaz tajos uzpémumos, kas tika
apsekoti kampanas laika, noteikti veicinas VDI amatpersonu izdoto administrativo aktu izpilde.
Apsekotajos uznémumos, tika konstatéti arT labas prakses piemeri — riska novert§jums visam darba
vietam un darba veidiem, kvalitativi darba instrumenti, manikira galdi ar viet€jas nosiices ventilaciju,
IAL, kas ir atbilstosi veicamajam darbam.

2.1.2.2. Informé&$anas un inspicéSanas kampanu organizésana ES darba aizsardzibas jomas
aktivitasu ietvaros

2.1.2.2.1. ES Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) informativa un inspicéSanas
kampana “Smaguma parvietoSana ar rokam”

Jau divus gadus péc kartas ES dalibvalstu darba inspekcijas realizé kampanu ,,Smaguma
parvietoSana ar rokam” (SPAR). 2008.gada SPAR tika organiz&ta mazumtirdzniecibas un biivniecibas
nozaré, jo lielakaja dala ES valstu ir konstatéts, ka mazumtirdzniecibas un biivniecibas nozaré

22



nodarbinatajiem ir noverotas veselibas problémas, kas saistitas ar smagumu parvietosanu ar rokam.
Bivlaukumi un veikali ir vietas, kur smagumu parvietoSana saistita ar lielu fizisku slodzi un var
izraistt muskulu, balsta un kustibu traucgjumus, lidz ar to radot ar darbu saistitas veselibas problémas.
ES 24% stradajoSo siidzas par muguras sapém un 22% cie§ no muskulu sapém. Jaunajas ES
dalibvalstts mingto stidzibu izplatiba ir v&l lielaka — attiecigi 39% un 36%. Iemesls pusei no
priekslaicigas pensioné$anas gadijumiem ES izraisijusas patologiskas izmainas mugurkaula. 15% no
visiem darba nesp&jas gadijumiem ir saistiti ar muguras trauc€jumiem, kas ir arT viens no galvenajiem
darba kavéjumu iemesliem visas ES dalibvalstis. Nodarbinatajiem tie izraisa ne vien cieSanas, darba
nesp&ju un finansialus zaudgjumus, bet rada ari lielas izmaksas darba dev€jiem un nacionalajai
ekonomikai.

Kampanas mérki ES un nacionala Itment:

e panakt lielaku saskanotibu ES, ievieSot praks€ normativo aktu prasibas par smagumu parvietoSanu
ar rokam, tas ir, istenot ES direktivu par smagumu parvietoSanu ar rokam vienveidiga un
caurskatama veida visas ES dalibvalstis;

e panakt ES labaku atbilstibu ES direktivai 90/269/EEK “Smagumu parvietoSana ar rokam”, lai
samazinatu muskulu, balsta un kustibu traucg€jumus;

e veicinat MK 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot
smagumus” prasibu ievieSanu praks€, lai samazinatu nodarbinato muskulu, balsta un kustibu
sist€mas traucgjumus;

e noverst nelaimes gadijumus darba un arodsaslimsSanas;

e pieverst darba devéju uzmanibu darba vides ieks€jai kontrolei, piedavat idejas labakai darba
organizacijai,

e uzlabot inspic€Sanas un komunikacijas metodes;

e uzlabot nacionalo darba inspekciju inspicéSanas un komunikacijas metodes, macoties no esosajam
metodem.

Latvija informativo un inspic€Sanas kampagu “Smaguma parvietoSana ar rokam”
mazumtirdzniecibas un bivniecibas uznémumos VDI rikoja no 2008.gada 8.septembra lidz
6.oktobrim. Darba devéjiem aizpildiSanai tika izsiititas 300 anketas un skaidrojosSais materials par
smaguma risku noveérteSanu (150 bivniecibas uzpémumiem un 150 mazumtirdzniecibas
uznémumiem). VDI izstradataja uznémumu apsekojuma anketa tika ieklautas jautajumu sadalas par
smagumu parvietoSana, risku novért€Sanu, obligato veselibas parbauzu veikSanu, nodarbinato
apmacibu un instruéSanu par pareizu smagumu parvietoSanu, droSibas zimeém, paliglidzeklu
izmantoSanu smagumu parvietoSanai. Apsekotajos uzn€mumos tika izdaliti no Eiropas kampanas
koordinatoriem par smaguma parvietoSanu ar rokam biivniecibas un mazumtirdzniecibas sektoros
sanemtie informativie materiali (brosiiras un plakati).

Biivniecibas nozaré kampanas laika tika parbauditi 174 bivlaukumi, tajos konstatéto 244
parkapumu (skat. 13.att€lu) noversanai izsniegti 78 rikojumi, ka arT piemeroti 24 administrativie sodi
(4 700 LVL) un izteikti 35 mutiski bridinajumi.
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Darba aizsardzibas likums

MK 08.02.2005. not. Nr. 99

MK 25.02.2003. not. Nr. 92 |

MK 03.09.2002.
MK 19.03.2002.
MK 20.08.2002.
MK 08.06.2004.
MK 09.12.2002.
MK 17.06.2003.
MK 06.08.2002.
MK 02.10.2007.

Nr.
Nr.
Nr.
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13.attéls: Kampanas laika biivniecibas nozares uznémumos konstatéto MK noteikumu prasibu parkapumu
sadaltfjums

Mazumtirdzniecibas nozaré kampanas laika tika parbaudits 191 uzp@mums, tajos konstatéto 402
parkapumu (skat. 14.att€lu) noverSanai izsniegti 111 rikojumi, ka arT pieméroti 34 administrativie sodi
(6 750 LVL) un izteikti 30 mutiski bridinajumi.

Darba aizsardzibas likums:
MK 06.08.2002. not. Nr. 343 |
MK 15.05.2007. not. Nr. 325
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14.attels: Kampanas laika mazumtirdzniecibas nozares uznémumos konstatéto MK noteikumu prasibu
parkapumu sadalijums

Ta ka kampana bija vérsta, galvenokart, uz riskiem, kas saistiti ar smaguma parvietoSanu ar rokam,
VDI amatpersonas, parbaudot uzn@muma darba vides riska faktoru novertejumu, pievérsa pastiprinatu
uzmanibu fizisko riska faktoru vert§jumam. Art VDI amatpersonu izsniegto rikojumu analize liecina,
ka visbiezak konstateti MK 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr. 660 ,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu parkapumi (skat. 15.att€lu). Galvenokart, darba devéji nebija
inform&jusi nodarbinatos par riska novert€jumu, nebija izveidojusi darba aizsardzibas pasakuma planu

u.c.
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15.attels: Kampanas laika buvniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumos visbiezak konstatétie MK
2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr. 660 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu

parkapumi

Galvenokart, darba dev@ji nebija inform&jusi nodarbinatos par riska noveérte¢jumu (MK 2007.gada
2.oktobra noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 36.6.punkts),
nebija izstradajusi darba aizsardzibas pasakuma planu (33.2.punkts), nebija noteikti visi darba vides
riska faktori (14.punkts), ka ar riski nebija izverteti reizi gada (18.punkts).

Visbiezak kampanas laika konstatétie MK 2002.gada 6.augusta noteikumu Nr. 344 “Darba
aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” prasibu parkapumi biivniecibas un mazumtirdzniecibas
uznémumos saistiti ar to, ka nodarbinatie nav apmaciti par pareizu smaguma parvietoSanu un
ergonomikas principiem (7.punkts), noveért€jot darba vides riska faktorus, darba devejs nav némis vera
visus riska faktorus smaguma parvietosanai, kurs tiek parvietots ar fizisko spéku (3.punkts) un nav
noteikti un paredzeti pasakumi darba vides risku samazinasanai ( 4.punkts) (skat. 16.att€lu).

251
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12

3.punkts

19

4.punkts

Ebiavnieciba 0 mazumtirdznieciba
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16.attels: Kampanas laika bivniecibas un mazumtirdzniecibas uznémumos visbiezak konstatetie MK
2002.gada 6.augusta noteikumu Nr. 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” prasibu

parkapumi

Kampanas rezultatu analize un novert€jums liek secinat, ka:
1. biivniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré darba dev€ji ir sakusi apzinaties nodarbinato
veselibas un drosSibas nozimi (lielakaja dala apsekoto uznémumu nodarbinatie bija nosititi uz
obligatajam veselibas parbaudém);

2. nepietiekami tiek novertéts smagumu parvietosanas risks, Ipasi mazumtirdzniecibas nozarg,

[98)

smagumu iepakojums nav atbilstos$i markets, svara un gravitacijas centra marke&jumu zimes ir
nepietiekamas;

4. darba dev@ji joprojam neinformé€ visus nodarbinatos par darba vides risku novért€juma
rezultatiem, ka ar visos uznémumos nav izveidots darba aizsardzibas pasakumu plans; netiek
ieverota ar risku novért€§juma veikSanas regularitate — ne retak ka reizi gada; tadel darba
devéjam, nodarbinato uzticibas personam, darba aizsardzibas specialistiem jainformé
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nodarbinatie par darba droSibas prasibam, [AL, iesaistiS8anos uznémuma darba vides risku
novertésana, u.c. jautajumiem, kas saistiti ar darba drosibu.

5. darba devgjiem jaisteno atbilstoSi pasakumi, lai darba procesa izvairitos vai samazinatu
smagumu parvietoSanu ar rokam.

VDI kampanu organiz€Sanas pieredze nu jau vairaku gadu garuma lauj secinat, ka, veicot
mérktiecigu darbu, vislielakais inspic€Sanas kampanu ieguvums ir darba notikuso nelaimes gadijumu
skaita samazinasanas nozar€s, kuras tas tika organizetas (skat. 17.att€lu). Jauzsver, ka darba notikuso
nelaimes gadijumu skaita samazinasana bija art visu VDI rikoto kampanu mérkis.

Nozare Kopa Smagi Letali

2007. | 2008. 2007. 2008. 2007. 2008.

Buvnieciba 256 227 77 72 21 11
t.sk. €ku buvnieciba 193 110 60 38 18 4
Tekstilizstradajumu 17 9 1 0 0 0
razosana

Apgerbu razosana 4 9 0 0 0 0
Pargjo individualo 65 21 11 2 0 1

pakalpojumu sniegSana
(t.sk.frizetavas,
skaistumkopSanas saloni)
Mazumtirdznieciba 115 126 11 9 3 0

17.attels: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007. — 2008.) nozargs, kuras tika
organizetas VDI inspic€Sanas kampanas

InspicéSanas kampanu laika VDI sniedz informaciju arm masu medijos, [idz ar to par prasibam
darba aizsardziba attiecigaja nozaré tiek inform&ta gan sabiedriba kopuma, gan darba devé&ji un
nodarbinatie, kuru uzpémumus kampanas VDI neapseko. VDI amatpersonu izsniegto rikojumu
izpildes rezultata tiek sakartota darba vide, darba vietas. Sociali atbildigi darba devéji tadgjadi ka
atgriezenisko saiti sapem atpakal nodarbinato lojalitati, centibu un darba raziguma pieaugumu. Jo
informétaki nodarbinatie, jo drosak tie var justies savas darba vietas un pilnvertigak veikt savus darba
pienakumus.

2.1.2.2.2. Eiropas nedéelas informativas kampanas ”Risku novértésana”

Eiropas nedélas (EN) informativas kampanas ,,Risku novert€Sana” pamatmeérkis ir veicinat
integrétu pieeju darba vides risku parvaldiba, kura nemta véra dazado solu metode riska novértésanas
procesa. Kampanas ,,Risku noveértésana” ietvaros divu gadu garuma sabiedribai tiek skaidrots, ka
darba vides risku novértéSana ir sistematiska visu darba aspektu analize, lai noteiktu, kas var radit
traumas vai veselibas trauc€jumus, ka ari to, vai apdraud€&jumus darbavieta var noverst, un, ja to nevar,
tad kadi ir vai kadiem vajadzetu biit profilakses vai aizsardzibas pasakumiem, lai riska faktorus varétu
kontrolét.

EN informativas kampanas ,,Risku novértéSana” mérkis ir kliedét ar riska novertéSanas procesu
saistitos maldigos priekSstatus un pieradit, ka darba vides riska faktoru novértéSana ne vienmer ir
sarezgits un birokratisks process vai tikai ekspertu pienakums, ka ari veicinat ideju par ieintereséto
personu iesaistiSanas pieeju riska noveértésana. Ir bitiski, lai riska noveértéSana savu viedokli paustu un
procesa iesaistitos pasi nodarbinatie, tad€jadi nodroSinot, ka apdraud€jumi tiek identificéti ne tikai
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pamatojoties uz zinaSanu principiem, bet ar1 izveértejot darba apstaklus un nelabvéligas ietekmes
faktorus uz nodarbinatajiem. Kampana tiks turpinata art 2009.gada.

2008.gada viena no VDI darbibas prioritatéem bija EN informativas kampanas drosibai un
veselibai darba organizéSana, kuras t€ma bija darba vides risku novertéSana. Kampanas sauklis bija
,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums Jums. leguvums Jiisu uznp@mumam”.

EN informativa kampana tika atklata 24. aprili ar nacionalas partneribas konferenci Riga, kura
piedalijas darba dev@ji, nodarbinatie, nodarbinato parstavji, arodbiedribas, medictnas darbinieki,
kompetento institliciju parstavji, politikas veidotaji u.c. Konferencg tika sniegta informacija par 2008.
- 2009.gada EN informativas kampanas aktivitateém attieciba uz darba vides risku novertésanu,
aktualitatém darba aizsardzibas joma, uznémumu pieredzi lidzdaliba EN informativaja kampana par
drosibu un veselibu darba.

EN informativa kampana drosibai un veselibai darba ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas.
Ieguvums Jums. leguvums Jiisu uzp@émumam” ietvaros VDI jau piekto gadu aicinaja darba dev&jus un
organizacijas pieteikties konkursa par Labas prakses balvu. Konkursa mérkis bija veicinat integrétu
vadibas pieeju darba vides risku novertésanai.

EiRGRAS AANPANAPAR OARIA
VIDES AUl NG
3 s

19.attels: Labas prakses balvas konkursa ,,Zelta kivere 2008 dalibnieki
kopa ar VDI direktori Ritu Elci

2008.gada Labas prakses balvas konkursa piedalijas pieci uznémumi, kuru izvertésana piedalijas
ar1 parstavji no Darba un vides veselibas institiita, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Latvijas
Darba dev&ju konfederacijas. Labas prakses balva ,Zelta Kivere 2008” tika pieskirta A/S
»Latvenergo”, kas, pielietojot datoriz€tu darba vides uzraudzibas sisttmu — LEDA, ir izstradajusi
efektivu darba vides risku novértéSanas metodi.
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18.attéls: VDI direktore Rita Elce (no kreisas) pasniedz Labas prakses
balvu ,,Zelta kivere 2008 A/S ,,Latvenergo” parstavei

Lidz ar uzvaru Latvija A/S ,Latvenergo” tika izvirzita Eiropas Labas prakses balvas konkursam.
Eiropas Labas prakses balvas konkurss un nosléguma konference 2009.gada 27.aprili notika Bilbao,
Spanija. Latvijas uzp@émumiem daliba taja ir lieliska iesp&ja popularizet sevi dazadu Eiropas valstu
uznémumu, valdibu un citu organizaciju parstavjiem, ka art nodibinat kontaktus starptautiska Iiment.

2008.gada 24.oktobri VDI organiz€ja EN informativas kampanas drosibai un veselibai darba
,DroSas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums Jums. Ieguvums Jisu uzpémumam”
nosléguma konferenci, kas bija veltita darba vides risku novertésanai. Konferences laika tika sniegta
informacija par EN informativas kampanas norisi Latvija, visbiezak konstatétajiem darba vides
iek$€jas uzraudzibas parkapumiem Latvijas uzn€mumos, par jauniem darba vides risku novértéSanas
aspektiem, ka ar1 aktualitatém darba aizsardzibas normativo aktu izstrades procesa. KlatesoSie tika
iepazistinati arT ar petijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultatiem, kas atspogulo pasreizgjo
situaciju valsti saistiba ar darba vides iek$€jo uzraudzibu. Konferences nosléguma tika apbalvoti
Labas prakses balvas konkursa ,,Zelta kivere 2008 uzvarétaji.

EN informativas kampanas ietvaros VDI sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru (Agentiira) izstades “Drosam darbam 2008 dalibniekiem organiz&ja seminarus,
kuru ietvaros visiem izstades apmekl&tajiem bija iesp&ja uzzinat par aktualitatém normativajos aktos,
iegiit zinaSanas par dazadiem risku novertéSanas aspektiem, ka ar1 uzklausit citu uzn€mumu praktisko
pieredzi darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana.

2.2. BudZeta programmu rezultativo raditaju izpildes analize

VDI darbiba 2008.gada pamatojas uz MK 2008.gada noteikumiem Nr. ,,Noteikumi par ministriju
un citu centralo valsts iestazu programmu un apakSprogrammu rezultativajiem raditajiem
2008.gadam”, Latvijas Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadném 2008. — 2013. gadam un
VDI 2008.gada darbibas programmu. Saskana ar minétajos dokumentos noteiktajiem raditajiem VDI
bija japanak nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita (uz 100 000 stradajosajiem) samazinajums
lidz 5,3. 2008.gada letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits (uz 100 000 stradajoSajiem) ir 4
(plasak skat. 2.3.1.8. nodalu).

VDI atskaites perioda bija javeic 14 300 uznémumu apsekojumi, taja skaitd 6 300 apsekojumi
sakara ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu. 2008.gada tika veikti 13 238 apsekojumi 10 469
uzpe@mumos. Saistiba ar nelegalo nodarbinatibu veikti 4 554 apsekojumi, kas ir mazak neka planots,
bet par 14,2% vairak ka 2007.gada (plasak skat. 2.1.1.nodalu). VDI vairak ka vienu reizi 2008.gada ir
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apsekojusi 2 102 uzp€mumus, jo sakara ar iesniegumu izskatiSanu, notikuso nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanu, darba vietas higi€nisko raksturojumu sagatavoSanu un citu VDI uzdevumu veikSanu
viens un tas pats uzn€mums var biit jaapmekle vairakkart. Kopgjais uzn€mumu apsekojumu skaits
2008.gada nav tik liels ka planotais raditajs, jo atskaites perioda nebija iesp&jams veikt visus ieprieks
paredz&tos apsekojumus uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir paaugstinata nelegalas
nodarbinatibas riska nozar€s. Analiz€jot VDI apsekoto uzpe€mumu skaita dinamiku nelegalas
nodarbinatibas samazinasana, var secinat, ka ar VDI riciba esoSajiem resursiem un pie VDI pieaugosa
darba apjoma citas VDI kompetence esoSajas jomas, nav iesp&jams veikt planotos 6300 apsekojumus.
Tapec 2008.gada 23.septembrt VDI ierosinaja un 2008.gada 30.septembri LM atbalstija (2008.gada
30.septembra véstule Nr.17.4-03/3454) izmainas VDI darba plana 2008.gadam. Lidz ar to ming&tais
raditajs tika samazinats Iidz 13 200 apsekojumiem gada, no tiem 4 500 apsekojumi saistiba ar
nelegalo nodarbinatibu. Japiebilst, ka VDI apsekojumu skaits, kas javeic konkrétaja gada ar noluku
kontrolet legalo nodarbinatibu, tiek noteikts saskana ar ,,Pasakumu planu 2005.- 2009.gadam Valsts
darba inspekcijas administrativas sp€jas paaugstinasanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas
samazinasanu” (apstiprinats ar MK 2004.gada 2.novembra rikojumu Nr.836), tacu 2004.gada, kad
notika Plana izstrade un sasniedzamo rezultatu prognozesana, nevargja paredzet visus Administrativa
procesa likuma (APL) principu pieméroSanas praksé aspektus un to istenoSanas laikietilpibu.
Enstradnieku atklaSana nenozimé vienkarSi veikt darbinieku aptauju un doSanos nakamaja
apsekojuma. Tas ir sarezgits un laikietilpigs APL noteikto pasakumu kopums, kura laika VDI
amatpersonai ir jaieglist ne tikai pietiekoSs dokumentalu pieradijumu daudzums, bet ari javeic
administrativas lietas pilniga izskatiSana, izvert€jot visus iesp&jamos lietderibas apsvérumus. Saskana
ar APL administrativa procesa laika VDI amatpersonai no darba devéja ir jasanem paskaidrojums, bet
nereti darba deveji apzinati izvairas no ta sniegSanas, pagarinot lietas izskatiSanas procesu. Praksg ir
gadijumi, kad, lai panaktu, ka konkrétais darba devéjs ierodas VDI un lietas izskatiSana vispar biitu
iesp&jama, VDI amatpersonam nakas versties policija. Turklat, nelegala darba apkaroSana ir tikai dala
no VDI uzticétiem uzdevumiem. Statistisko datu analize liecina, ka VDI turpina stradat veicama darba
apjoma pieauguma apstaklos. 2008.gada izskatito iesniegumu skaits palielinajies par 47% un ir
lielakais pédéjo 5 gadu perioda. Atklati 112 sléptie nelaimes gadijumi, kas ir vairak neka 2005. un
2006.gada kopa. VDI uzlikto naudas sodu skaits un summa parsniedz 2007.gada kopgjos raditajus.

VDI 2008.gada bija jaapseko 15% no kopg€ja tajas nozar€s darbojoSos uznémumu skaita, kas
klasificétas MK 2005.gada 8.februara noteikumos Nr. 99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju”. VDI atskaites perioda apsekojusi 37,6%, kas ir
2,5 reizes vairak ka planots. Tas izskaidrojams ar VDI aktivo darbu inspic€Sanas kampanu laika, kad
tika palielinats apsekojumu skaits tieSi iepriek§ min€tajas nozares, kuras nodarbinatie salidzinosi
biezak cie§ nelaimes gadijumos darba vai ir paklauti riska faktoriem, kuru ilgstoSa iedarbiba var
izraisit arodsaslimSanas. 2008.gada, ieveérojami palielinoties arkartéjo pasakumu skaitam (iesniegumu
izskatiSana, darba vietu higi€nisko raksturojumu sagatavoSana u.c.), likumsakarigi pieauga ari
neplanoto apsekojumu skaits minétajos noteikumos klasific€to uznémumos.

Atskaites perioda VDI bija jaorganizé 4 inspicéSanas kampanas (340 uzgpémumu apsekojumi).
2008.gada VDI noorganiz€ja 5 inspic€Sanas kampanas (1092 uznémumu apsekojumi) biivniecibas,
mazumtirdzniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas uzpémumos, ka ari friz€tavas un
skaistumkopsSanas salonos (plasak skat. 2.1.2.1. un 2.1.2.2.1.nodalu). Kampana ir efektiva uznémumu
kontroles un sabiedribas inform&$anas metode, kas lauj konkrétas problémas atklat un risinat, precizi
identific§jot merka grupas. Tap€c atskaites perioda VDI pieveérsa pastiprinatu uzmanibu tiesi tadai
inspicéSanas metodei, un izveleta taktika sevi ir attaisnojusi - nozares, kuru uznémumi kampanu laika
tika apsekoti, darba notikuso letalo un smago nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies.

2008.gada VDI bija planota un tika noorganizeta viena sabiedribas inform&Sanas kampana par
darba apstakliem - EN informativa kampana ,,Risku noveértéSana”, kuras ietvaros tika organizeta
ietekmes grupu tikSanas, preses konference ar LM valsts sekretara piedaliSanos, Labas prakses balvas
konkurss ”Zelta kivere 2008”, kampanas nosléguma konference ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba
vietas. leguvums Jums. leguvums Jiisu uzn€mumam” u.c. aktivitates (plasak skat. 2.1.2.2.2. nodalu).
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Atskaites perioda VDI bija planots veikt 650 konsultativos pasakumus (seminaru un konsultaciju
skaits) darba devéjiem un nodarbinatajiem. 2008.gada VDI ir noorganiz&jusi 28 seminarus darba
devgjiem un nodarbinatajiem. Sakara ar Latvija izveidojusos ekonomisko situaciju un izsludinato
taupibas reZimu, lai taupitu valsts budZeta lidzeklus, 2008.gada, pasi ceturtaja ceturksni, VDI vairak
orient&jas uz dalibu citu valsts iestazu vai darba dev&ju organizétajos seminaros par VDI kompetences
jautajumiem. Tade] VDI amatpersonas ka lektori piedalijusies 100 seminaros, kurus organizgja citas
valsts un pasvaldibu iestades vai darba dev€ji un kuru programma bija ieklauti VDI kompetences
sferu jautajumi. No VDI organiz@tajiem semindariem 12 bija saistiba ar darba tiesisko attiecibu
jautajumiem, 16 — par darba aizsardzibas jautajumiem. Tapat VDI amatpersonas ir veikusas plasu
izskaidroSanas un konsultaciju darbu masu informacijas lidzeklos. 2008.gada VDI aktivitates un
darbiba nacionalajos un regionalajos medijos tika atspogulota 1408 reizes (plasak skat. 5.1. nodalu).
Jauzsver, ka lidz ar VDI 2008.gada darba plana grozijumiem aprakstitais raditajs ir izslégts no VDI
rezultativajiem raditajiem.

2.3. Informacija par VDI pakalpojumiem
2.3.2. Sniegto pakalpojumu veidi
2.3.1.1. Preventivas uznémumu parbaudes

VDI preventiva darba galvenais uzdevums ir, veicot planveida apsekojumus, ka arT organizgjot
inspic€Sanas kampanas, uzraudzit un kontrolét darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu
regulgjoso normativo aktu ievérosanu visos privatajos, pasvaldibu un valsts uzn€mumos, iestades,
organizacijas un citas darba vietas, iznemot pasnodarbinatas personas. Preventivas apsekoSanas
mérkis ir panakt, lai darba dev&ji noformétu darba tiesiskas attiecibas atbilstoS§i normativo aktu
prasibam un abas puses godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai
uzneémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide. 2008.gada tika veikti
5646 preventivie uznémumu apsekojumi. Preventivie apsekojumi tiek veikti tikai inspic€Sanas
kampanu laika un ar noliku samazinat nelegalo nodarbinatibu, turklat, jauzsver, ka kampanu laika
netiek veiktas visaptverosas un kompleksas uzn€mumu parbaudes, bet tiek kontrol€ts salidzinosi Saurs
darba aizsardzibas jautajumu spektrs, kas ir prioritars un aktuals konkrétas kampanas merku konteksta.

Biitisku preventivo darbu VDI veic, konsultgjot visus interesentus gan VDI birojos apmeklétaju
pienemsanas laika, gan pa VDI bezmaksas konsultativo talruni. Atskaites perioda konsultéSanas darba
apjoms, salidzinot ar 2007.gadu, ir pieaudzis par 23,3%. Galvenais iemesls, kas izraisija VDI
konsultesanas darba pieauguma vilni, ir 2008.gada otraja pusgada sakusies ekonomiska krize, kuras
iespaida bitiski samazinajas ekonomisko procesu aktivitate, tadel darba deveji bija spiesti atbrivot
nodarbinatos, nevargja izmaksat darba liguma noteikto darba samaksu utt., bet nodarbinatie veérsas
VDI péc informativa atbalsta, lai uzzinatu par savam tiesibam konkréta situacija, un, nepiecieSamibas
gadijuma, sanemtu arT tiesisku palidzibu.

2008.gada VDI birojos apmekl&taju pienemsanas laika pavisam sniegtas atbildes uz 23 794
jautdjumiem, no tiem 661 — par industrialajam iekartam, 3302 — darba aizsardziba, bet visvairak -
19 831 — par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 20.att€lu).
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20. attéls: Sniegto konsultaciju skaits apmekletaju pienemsanas laika 2008.gada par darba tiesisko
attiecibu jautajumiem

Konsultacijas tika sniegtas arT pa VDI bezmaksas konsultativo talruni, kopa atbildot uz 24 909
jautajumiem, no tiem 62 — par industrialajam iekartam, 1119 — darba aizsardziba, bet visvairak — 23
728 — par darba tiesiskajam attiecibam (skat. 21.att€lu).
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21.attéls: Sniegto konsultaciju skaits pa konsultativo talruni 2008.gada par darba tiesisko attiecibu
jautajumiem

2008.gada VDI sniegto konsultaciju skaita analize liecina, ka lielaka dala konsultaciju tiek
sniegtas par darba tiesisko attiecibu jautajumiem: VDI birojos apmeklétaju pienemsanas laika —
83,3% no visam konsultacijam, pa VDI bezmaksas konsultativo talruni — 95,26%. Ka redzams 26. un
27.attela, galvenie interes€josie jautdjumi ir par darba samaksu un atbrivosanu no darba. Tas apliecina,
ka ekonomiskas situacijas pasliktinasanas sekas skara salidzinosi loti daudz nodarbinatos un liela dala
no tiem veérsas VDI péc konsultacijam, lai detalizéti uzzinatu par savam tiesibam un iesp&jam radusos
situaciju atrisinat pec iesp&jas operativak un sev labveligak.

2.3.1.2. Tirgus uzraudziba

uzraudziba vairs nav VDI kompetenc€. VDI tirgus uzraudzibu veica tikai 2008.gada 1.pusgada, lidz ar
to ar1 dati tika apkopoti par min&to periodu.
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2008.gada 1.pusgada saistiba ar tirgus uzraudzibu tika apsekots 431 iestdade un uzpemums.
Apsekojumu laika darba vietas tika parbauditas 1 126 iekartas un IAL veidi un konstatéti 97
parkapumi (skat. 22. att€lu). Aizliegumi lietot neatbilstoSas iekartas vai IAL nav pienemti. VDI
amatpersonas sniegusas 210 konsultacijas uznémejiem vai iekartu valditajiem par iekartu un IAL
atbilstibas prasibam.

Nr.p.k. | Piedavasana tirgii vai lietoSana bez atbilstibas apliecinajumiem Parkapumu skaits
(CE un citi markejumi, instrukcijas, datu plaksnes, atbilstibas
deklaracijas, sertifikati)
2008. 2007.
1.pusgads
1. IAL darba vietas* 86 128
2. IAL piedavasana tirdznieciba ($aja skaita IIN darbinieku un PTAC 0 4
kopgjo parbauzu rezultata atklatie parkapumi)*
3. Darba masinas 5 57
4, Spiedieniekartas un to kompleksi 3 14
5. Vienkarsas spiedtvertnes 2 16
6. Transportgjamas spiedieniekartas 0 0
7. Cilvéku parvadasanai paredzgti trosu celi, to dro§ibas sastavdalas un 0 0
apakSsistémas
8. Spradzienbistama vidg lietojamas iekartas un aizsardzibas sisteémas 1 2
9. Iekartas, kas emite troksni vide arpus telpam 0 0
10. Spragstvielas un pirotehniskie izstradajumi 0 0

* viena veida AL ( neatkarigi no to skaita) neatbilstiba uzskatama par vienu parkapumu
22.tabula: Dati par atklatajiem tirgus uzraudzibas atbilstibas prasibu parkapumiem

2.3.1.3. Bistamo iekartu registracija un uzraudziba

No 2008.gada 10.julija, [idz ar jauna ,,Valsts darba inspekcijas likuma” staSanos speka, bistamo
iekartu uzraudzibu un kontroli veic Ekonomikas ministrijas paklautiba esosa Valsts buvinspekcija.
VDI bistamo iekartu registraciju un uzraudzibu veica tikai 2008.gada 1.pusgada, lidz ar to arT dati tika
apkopoti par minéto periodu.

2008.gada 1.pusgada VDI tika registrétas un uzskaititas 28 131 bistama iekarta, tika veikta 1 316
bistamo iekartu pirmreiz&ja registracija, bet no uzskaites nonemtas 645 bistamas ickartas sakara
ekspluatacijas partraukSanu vai nodoSanu citam valditajam, ka ari izdoti 188 atzinumi par bistamo
iekartu atbilsttbu normativo aktu prasibam buvés. Jaunu bistamo iekartu registracijas apjoms
2008.gada 1.pusgada palicis 2007.gada limeni. Visvairak tika registrétas celSanas iekartas (lifti un
pacelaji). Lidz ar MK 2007.gada 29.maija noteikumu Nr.344 “Noteikumi par bistamo iekartu
registraciju” stasanos speka tika vienkarSota bistamo iekartu lietoSanas atlauju izsniegSanas kartiba -
vienlaicigi ar registraciju tiek izsniegtas ari lietoSanas at]aujas.

2008.gada 1.pusgada tika apsekotas 1 553 bistamas iekartas (skat. 23.attelu).
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Uzraudziba eso$o Apsekoto Konstatéto Novérsto
Nr registréto bistamo bistamo parkapumu skaits parkapumu
' Bistamo iekartu nosaukums iekartu skaits iekartu bistamo iekartu skaits bistamo
p.k. . o L
skaits ekspluatacija iekartu
ekspluatacija
1. | lifti 6083 346 35 33
2. | kravas celtni 7225 518 156 123
3. | pacglaji cilvéku cel$anai 2102 56 19 16
4. | trosu gaisa piekarceli ar kabini
(vagonu) pasazieriem; 2 0 0 0
5. | eskalatori un konveijeri 173 20 0 0
6. | katliekartas 1855 156 63 57
7. | spiedieniekartu kompleksi 6703 187 32 25
8. | magistralie cauru]vadi 63 0 0 0
9. | tehnologiskas iekartas
degvielas uzpildes stacijas 948 78 37 28
10. | stacionari rezervuari un to 2588 149 19 14
grupas
11. | metalurgijas tehnologiskas 18 0 0 0
iekartas
12. | autotransporta Iidzeklu iekartas
bistamo kravu parvadasanai 317 15 0 0
13. | publiskas atrakciju iekartas 54 28 0 0
Kopa: 28131 1553 361 296

Galvenokart, apsekoSanas laika tika konstatéts, ka bistamo iekartu ekspluatacija nav atbilstosa
likuma ”Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un MK 2001.gada 19.jiinija noteikumu Nr.
260 “Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas noteikumi” prasibam. Pieméram, Riga, veicot pasazieru
lifta parbaudi, tika konstatéts, ka ir butiski parkaptas normativo aktu prasibas par bistamas iekartas
drosu ekspluataciju — nav norikots atbildigais specialists par lifta droSu lietoSanu, nav lifta tehniskas
apkopes instrukcijas, nestrada ,,stop” poga, nav pasazieru atbrivoSanas instrukcijas lifta avarijas
gadijuma, nav veikta lifta tehniska apkope. Jasecina, ka galvenas problémas bistamo iekartu
uzraudziba joprojam ir bistamo iekartu ekspluatacija bez lietoSanas atlaujam, nepilnibas lietoSanas

23.attels: Informacija par bistamo iekartu parbaudém 2008.gada 1.pusgada

instrukcijas, savlaicigi neveiktas tehniskas parbaudes, atbilstos$i neapmacits personals.
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2.3.1.4. Bistamo iekartu avariju registracija un izmeklésana

2008.gada 1.pusgada VDI registréja un izmekl&ja 4 bistamo iekartu avarijas (skat. 24.attelu).

Nr. Avarijas R%JOHS’ Avargjusi T Avarijas
pk datums UZRCIMUMA = r o) ma iekarta Avarijas celonis sekas
nosaukums
1. 28.03.2008. Riga, autoceltnis | - darbu veikSanai ar autoceltni netika izmantoti cietuso
SIA atbalstu paliktni (autoceltpa stréle tika pacelta nav
“Buvfirma un pagriezta, neatvazot autoceltna atbalstus);
Laura” - autoceltna ekspluatacija neatbilst drosibas
noteikumiem
2. 16.04.2008. | Saldus rajons, torna celtnis | - celtna montaza un ekspluatacija neatbilstosa viens
SIA ,,Valiants” dro$ibas noteikumiem cilveks
gajis
boja
3. 08.05.2008. | Jelgava, SIA torna celtnis |-  nepietickama torna celtna tehniska parbaude; cietuso
»lnterblive”, - nepilniga torpa celtpa tehniska dokumentacija; nav
valditajs SIA - kinematiskais saites parravums starp
,,.Zemgales atrumkarbu un izveér$anas vin¢u vai celSanas
industrija” bremzes bojajums, vai abu $o iemeslu
kombinacija.
4. 25.06.2008. Riga, SIA autoceltnis | - autoceltpa hidrosist€mas bojajums cietuso
,,Valiants” nav

24.attels: 2008.gada 1.pusgada registrétas bistamo iekartu avarijas

2.3.1.5. Rupniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu un produktu likumu un MK 2005.gada 19.julija noteikumiem Nr.532
,Noteikumi par rupniecisko avariju riska noveértéSana kartibu un riska samazinasanas pasakumiem”
VDI piedalas uzpémumu apseko$ana un to sagatavoto dokumentu (droSibas parskati, riipniecisko
avariju noverSanas programmas) izverteéSana. Uznémumi tiek parbauditi ,,Valsts darba inspekcijas
likuma” noteiktas kompetences ietvaros.

Latvija kopuma ir 64 paaugstinatas bistamibas objekti, uz kuriem attiecinamas augstak min&to
MK noteikumu prasibas. 2008.gada parbaudes tajos tika veiktas saskapa ar Vides valsts dienesta
Ripniecisko avariju risku noveértéSanas un kontroles inspekcijas komisijas vaditajas 2007.gada
17.decembrT apstiprinato 2008.gada Inspekcijas programmu (skat. 25.attelu).

Naftas Mineral- Kim.
N.p.k. RVDI produkti Gaze méslojums Amonjaks vielas kopa
1. Riga 7 4 1 6 18
2. Zemgale 1 1 1 3
3. Kurzeme 6 2 1 1 10
4. Vidzeme 1 1
5. Latgale 3 2 5
kopa 17 9 2 1 9 38
2007. 42

(2 planotas objektu parbaudes tika atceltas)
25.attéls:Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2008.gada, sadalijums pa regioniem
VDI amatpersonas savas kompetences ietvaros uzn€mumos parbaudija darba tiesibu, darba

aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu, ka ar1, bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu
ievéroSanu (Iidz 2008.gada 10.julijam). Parbauzu rezultata uznémumiem tika izsniegti 29 rikojumi,
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kuros konstateti 196 parkapumi. Visbiezak konstatétie parkapumi - nav veikts risku noveértgjums, nav
veiktas nodarbinato apmacibas par pirmas palidzibas sniegSanu kimisko vielu nopliides gadijumos,
nav dokumentgtas aprikojumam veiktas tehniskas parbaudes u.c.

2.3.1.6. Spridzinasanas darbu atlauju izsnieg§ana un komersantu registréSana

Saskana ar MK 2003.gada 23.septembra noteikumiem Nr. 538 ,lero¢u, municijas, specialo
Itdzeklu, spragstvielu, spridzinasanas ietaiSu un pirotehnisko izstradajumu komercialas aprites,
pirotehnisko izstradajumu klasificéSanas un izmantoSanas noteikumi” VDI izsniedz uznp€mumiem
spridzinaSanas darbu atlaujas un pirotehnisko pakalpojumu sniegSanas registracijas apliecibas.
2008.gada kopa izsniegtas 17 spridzinasanas darbu atlaujas, 3 registracijas apliecibas uzpémumiem,
kas sniedz pirotehniskos pakalpojumus, ka ari 4 registracijas apliecibas uznémumiem, kas veic
spridzinasanas darbus.

2.3.1.7. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju valsts uzraudzibas un kontroles
istenosSana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, sniedzot konsultacijas par normativo
aktu prasibam, ka ar1 veicot pasakumus, lai sekme&tu domstarpibu novérSanu starp darba dev&ju un
darbinieku, VDI amatpersonas likuma “Iesniegumu, siidzibu un priekSlikumu izskatiSanas kartiba
valsts un pasvaldibu institiicijas” noteiktaja kartiba izskatija fizisko un juridisko personu iesniegumus
un sniedza rakstiskas atbildes.

2008.gada VDI amatpersonas izskatija 4 779 iesniegumus, kas ir par 41 % vairak neka ieprieksgja
gada (2007.gada izskatiti 3 387 iesniegumi), no tiem darba tiesibu joma — 4 439 iesniegumus, darba
aizsardzibas joma — 330, bistamo iekartu tehniskas un tirgus uzraudzibas joma — 10. Izskatito
iesniegumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar 2007.gadu, pieaudzis par 47,8%, bet darba
aizsardzibas joma — par 13,4% (skat. 26.att€lu). Japiebilst, ka pieaug tadu iesniegumu skaits, kuros
fiziskas vai juridiskas personas vérSas VDI un lidz rakstveida skaidrojumu par darba tiesisko
attiecibu normativo aktu piemerosanu konkréta tiesiska situacija (uzteikuma procediira, darba ligumu
grozisana, vid€jas izpelnas aprékinaSana u.c.). Atskaites perioda sniegti 666 rakstveida skaidrojumi.
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26.attels: VDI izskatito rakstisko iesniegumu dinamika (2004. — 2008.) darba tiesibu un darba

aizsardzibas joma

Galvenais célonis biitiskajam iesniegumu skaita pieaugumam 2008.gada bija ekonomiskas aktivitates
strauja lejupslide, ka rezultata saruka uzp@mumu razoSanas apjoms, kas, savukart, radija
nepiecieSamibu samazinat ar1 ar darbasp€ku saistitas izmaksas — samazinot nodarbinato skaitu, ne
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vienmér ieverojot Darba likuma noteikto atlaiSanas no darba procediru, taupot finansu lidzeklus,
neizmaksajot nodarbinatajiem darba liguma noteikto darba samaksu utt. Par to liecina ari VDI
izskattto iesniegumu darba tiesisko attiecibu joma skaits un saturs. No visiem VDI izskatitajiem
iesniegumiem 92,9% bija par darba tiesiskajam attiecibam, no tiem vairak ka puse jeb 54,3% - par
darba samaksu (skat. 27.att€lu). Iesniegumi pamata ir par darba devgju pielautajiem parkapumiem, ka
ar1 darba dev&ju un nodarbinato nesp&ju savstarpgji risinat izveidojusas konfliktsituacijas.
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27.attels: VDI 2008.gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko attiecibu joma

Izskatitie iesniegumi par darba samaksu lielakoties saistiti ar darba samaksas neizmaksu vispar vai
izmaksas aizkavéSanu. Konstat§jot parkapumus attieciba uz darba samaksas izmaksu, VDI
amatpersonas saskana ar Latvijas administrativo parkapumu kodeksu pieméroja administrativo sodu
darba dev€jam par darba tiesisko attiecibu normativo aktu prasibu neievéroSanu. Pieaudzis ari
iesniegumu skaits, kuros izteiktas siidzibas par atbrivoSanas no darba procediiras neieveroSanu;
atlaiSanas pabalsta neizmaksasanu; visu pienakoSos naudas summu neizmaksu sakara ar darba
tiesisko attiecibu partrauksanu u.c.

2008.gada ir pieaudzis iesniegumu skaits, ko iesniedz nodarbinato grupas. Ipasi nodarbinato grupu
iesniegumu skaits palielinajas 2008.gada 2.pusgada, kad samazinajas biivniecibas apjoms un sakas
nodarbinato masveida atbrivoSana no darba un sakara ar to visu pienakoSos naudas summu neizmaksa,
ka arT darba algu izmaksas aizturéSana.

Izskatot iesniegumus, tika izdoti 509 rikojumi darba dev&jiem, bet 1137 gadijumos par
izdaritajiem parkapumiem darba dev€ji administrativi soditi. Jauzsver, ka lielu iesniegumu dalu
veidoja iesniegumi, kuru pamata p€c biitibas bija darba strids, ko var atrisinat tikai vérSoties tiesa.

Lai iegiitu informaciju par nelegalo nodarbinatibu vai cita veida parkapumiem, VDI turpina
darboties uzticibas (anonimais) talrunis. 2008.gada tika sanemti 188 zinojumi, no tiem 151 darba
tiesibu joma, 35 par darba aizsardzibas jautajumiem un 2 industrialo iekartu uzraudziba. Parsvara
stdzibas tika sanemtas par nodarbinaSanu bez darba ligumiem (98 gadijumos) un darba samaksas
jautajumiem (36 gadijumos). Pec informacijas sanems$anas pa uzticibas (anonimo) talruni veikto
apsekojumu rezultata tika piemeroti 50 naudas sodi un izsniegts 21 rikojums parkapumu noveérSanai.
40% gadijumu pa uzticibas (anonimo) talruni sanemta informacija apstiprinajas. Tik lielu maldigas
informacijas dalu var skaidrot ar to, ka zinojumi parsvara tiek sniegti jau pe€c notikusa strida starp
nodarbinato un darba devéju, kam sekojusi darba attiecibu izbeigSana un Iidz ar to darba dev&jam ir
bijis laiks, lai dokumentali sagatavotos iesp&jamajai parbaudei.

2008.gada VDI kopa sanemti 183 apstridéSanas iesniegumi. Apstridéto administrativo aktu skaits,
salidzinajuma ar kop€jo VDI 2008.gada izdoto administrativo aktu skaitu, joprojam ir neliels — 1,4%.
Visvairak 2008.gada apstridéti [lémumi par administrativa soda uzlikSanu - apstridéti 95 piemerotie
sodi. Salidzinot ar 2007.gadu, administrativo sodu apstridéSanas gadijumu skaits pieaudzis vairak ka
par 50 %. Tas skaidrojams, galvenokart, ar diviem faktoriem. Pirmkart, 2008.gada 14.maija speka
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stajas grozijumi Latvijas administrativo parkapumu kodeksa, ar kuriem bitiski tika palielinati VDI
kompetencé esoSo sodu apméri. Parkapuma konstat€Sanas gadijuma, pat uzliekot minimalo sodu,
darba dev€jiem nacas rékinaties ar pietiekosi lielas naudas summas iemaksu valsts budzeta. Otrkart,
2008.gada bija augsta inflacija un vispargjas ekonomiskas lejupslides sakums. Administrativa naudas
soda uzlikSana ekonomiskas krizes apstaklos visbiitiskak ietekmé&ja darba devgja finansialo stavokli,
salidzinajuma ar citiem VDI izdotajiem administrativajiem aktiem. Apzinoties to, ka administrativa
soda apstridéSana aptur ta nomaksas pienakumu, un to, ka lidz galigajam tiesas spriedumam
Administrativajas tiesa paiet loti ilgs laiks, darba dev€ji arvien biezak izmanto iesp&ju apstridét
uzliktos sodus. Darba dev&ji biezi nem véra arT iesp&ju, ka p&c vairaku gadu tiesasanas var izradities,
ka inflacijas rezultata pirms vairakiem gadiem uzliktais sods bis butiski zaudgjis savu nozimigumu.
2008.gada iezimgjas tendence, ka apstridéSanas iesnieguma netick min&ti konkr&ti argumenti soda
atcelSanai, bet tiek izteikta visparéja neapmierinatiba ar sodu un ligums to atcelt. Praks€ bija gadijumi,
kad darba devgji loti atri novérsa VDI konstatétos parkapumus un lidza VDI piemé&roto sodu
samazinat vai atcelt. Ta ka VDI darbiba ir mérk&ta nevis uz sodiSanu, bet to, lai panaktu, ka pielautie
parkapumi tiek noversti, atseviskos gadijumos, izvert€jot uznémuma eckonomisko stavokli un
parkapumu noversanas operativitati soda apstridéSanas bridi, VDI direktore sodus samazinaja.

2008.gada 98 gadijumos apstridétie administrativie akti pilniba atstati speka, negrozot tos ne pec
satura, ne formas, bet pilniba atcelti tikai 15 administrativie akti. P€r&jos gadijumos administrativa
akta saturs, vai nu grozits, vai nodots atkartotai izskatiSanai. Japiemin, ka 9 gadijumos apstridéSanas
iesniegums atstats bez izskatiSanas, pienemot par to attiecigu lémumu. Tas saistits ar diviem
Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta l@mumiem, kas tika pienemti 2008.gada, un kuros
tika noradits, ka akts vai atzinums par nelaimes gadijumu darba nav uzskatams par administrativo
aktu un nav paklauts izskatiSanai administrativa procesa kartiba, bet tiek izskatits kriminalprocesa
kartiba. Lidz ar to VDI pieturgjas pie Sadas prakses un sanemtos apstridéSanas iesniegumus par
nelaimes gadijumu aktiem vai atzinumiem atstaja bez izskatiSanas. Tapat [émums par iesnieguma
atstasanu bez izskatiSanas tika pienemts tajos gadijumos, kad tika nokavéts apstridéSanas termins un
nokavéSanas iemesls netika atzits par attaisnojosu. 2008.gada apstridéto administrativo aktu analize
atspogulota 28.attela.

Skaits Lemumi Akti par Faktiska riciba
kopa par soda Rikojumi nelaimes (t.sk. atbildes uz Citi
uzlik§anu gadijumu darba iesniegumiem

VDI direktoram 183 95 9 24 51 4%
iesniegtas
suidzibas
no tiem: -
Atstati speka 98 54 4 9 29 2
Pilniba atcelti 15 12 2 - - 1
Atstati bez 9 1 - 6 2 -
izskatiSanas
Groziti, izdoti 28 15 2 4 6 1
satura zina citadi
adm.akti.
Nodoti atkartotai 23 7 - 5 11 -
izskatiSani
Lietvediba 10 6 1 - 3 -

* Darba aizsardzibas likuma 19.panta paredzgtais atzinums; informacijas atteikums; bistamas iekartas avarijas izmekl&sanas akts;
lémums par administrativa akta izdo$anas termina pagarinajumu

28.attéls: 2008.gada VDI direktorei apstridétie administrativie akti un faktiska riciba

Par 2008.gada VDI direktores pienemtajiem [emumiem Administrativaja rajona tiesa tika iesniegti 38

pieteikumi (skat. 29.att€lu), no kuriem visvairak — 24 — bija par l@émumiem par administrativa soda
uzlik§anu. Tacu no min&tajiem 38 pieteikumiem 2008.gada tika izskatits tikai viens un pienemts [émums
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par pieteikuma atstasanu bez izskatiSanas (par darba notikusu nelaimes gadijumu). 2008.gada
administrativaja rajona tiesa sanemto pieteikumu izskatiSana noziméta galvenokart uz 2009. un 2010.
gadu.

Skaits | Lemumi | Rikojumi Akti par Faktiska riciba Citi
kopa | par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzlik§anu gadijumu iesniegumiem)

darba

Administrativaja 38 24 1 7 5 1
tiesa iesniegtie
pieteikumi

no tiem:

Atstati speka - - - - - -

Pilniba atcelti - - - - - _

Atcelti dala - - - - - -

Groziti - - - - - -

Uzlikts par - - - - - -
pienakumu veikt
atkartotu lietas
izskati§anu, izdot
administrativo
aktu

Atstats bez 1 - - 1 - _
izskatiSanas

Atrodas lietvediba 37 24 1 6 5 1

29.attéls: Informacija par 2008.gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem pieteikumiem par VDI
amatpersonu izdotajiem administrativajiem aktiem un faktisko ricibu

Bez 38 lietam, kas ierosinatas 2008. gada, Administrativaja tiesa lietvediba atradas vel 24 lietas, kas
ierosinatas pirms 2008.gada. 2008.gada, salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem, ir lielakais lietu
uzkrajums lietas, kuras atbildétaja ir VDI (skat. 30.att€lu). Tiesu procesi Administrativajas tiesa
joprojam ir ilgstosi, Administrativaja rajona tiesa vidgji tie ir 2 gadi. Jacer, ka situacija mainisies
2009.gada, kad darbu saka 4 Administrativas rajona tiesas — Liepaja, Valmiera, Re€zekn€ un Jelgava.

Skaits kopa Administrativa Administrativa Augstakas tiesas
rajona tiesa apgabaltiesa Administrativo lietu
departaments
Vestas lietas 62 58 2 2

30.attéls: 2008.gada Administrativaja tiesa lietvediba esoso lietu skaits, kuras ka atbild&tajs ir VDI
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2008.gada)

2008.gada Administrativaja tiesa (kopa visas instanc€s) pienemti 16 nolémumi, no tiem 10
Administrativaja rajona tiesa, 4 — Administrativaja apgabaltiesa, 2 — Augstakaja tiesa (skat. 31.att€lu).
Ar 6 nolémumiem Administrativa tiesa VDI izdotos administrativos aktus ir atstajusi speka, 7
gadijumos tiesvediba izbeigta, kas nozime to, ka VDI izdotais administrativais akts paliek speka. Ka
jau iepriek§ minéts, tiesvediba, galvenokart, izbeigta stridos par nelaimes gadijuma darba aktu vai
atzinumu (6 nolémumi), bet viena gadijuma $ads 1€émums tika pienemts sakara ar to, ka pieteicgjs
atsauca savu pieteikumu. 3 gadijumos tiesas l@mums VDI ir bijis nelabvéligs un VDI izdotie
administrativie akti ir atcelti.
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Skaits Lemumi Rikojumi Akti par Faktiska rictba | Citi
kopa par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz
uzlik§anu gadijumu iesniegumiem)
darba
Piepemtie nolemumi 16 5 1 9 1 -
t.sk.:
Administrativa rajona tiesa 10 4 1 4 1 -
Administrativa apgabaltiesa 4 1 - 3 - -
Augstakas tiesas 2 - - 2 - -
Administrativo lietu
departaments
no tiem:
Atstati speka 6 3 - 2 1 -
Pilniba atcelti 3 2 - 1 - -
Atcelti dala - - - - - -
Groziti - - - - - -
Uzlikts par pienakumu veikt - - - - - -
atkartotu lietas izskatiS§anu,
izdot administrativo aktu
Izbeigta tiesvediba 7 - 1 6 - -

31.attels: 2008.gada speka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras ka atbildétajs ir VDI
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms 2008.gada)

2.3.1.8. 2008.gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSana un registrﬁcija3

P&c VDI riciba esosas informacijas 2008. gada valstl nelaimes gadijumos cieta 1739 darbinieki,
no tiem 40 gaja boja un 259 ieguva smagas traumas. Salidzinot ar 2007. gada datiem (skat. 32.att€lu),
kopégjais nelaimes gadijumos cietuso skaits ir samazinajies par 190 (9,9 %), boja gajuso skaits par 18
(31 %), savukart, smagi cietuso skaits samazinajies par 16 gadijumiem (5,9%). Japiebilst, ka 2008.
gada beigas Baltijas jura apgazoties un nogrimstot zvejas kugim “Beverina” boja gaja 2 ta apkalpes
locekli, bet 4 v€l arvien ir bezvésts pazudusi. Tapéc, tiklidz 4 pazuduSo jiurnieku nave tiks oficiali
apstiprinata, boja gajuso skaits 2008. gada palielinasies.

? Statistiska informacija par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem 2008.gada redzama pievienotajas tabulas (1.pielikums).
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32.attéls: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2004.-2008.)
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33.attels: Nelaimes gadijumos kopégjais, boja gajuso un smagi cietuso
skaits uz 100 000 stradajosiem (2004. — 2008.4’

2008. gada pirmo reizi 5 gadu laika ir sasniegts nelaimes gadijumu skaita samazinajums. Ka viens
no biitiskiem faktoriem nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita samazinasanas procesa jamin VDI
istenotas inspic€Sanas kampanas nozar€s, kur nelaimes gadijumu skaits pe&d€jos gados ir bijis
vislielakais, un preventivi izvéloties nozares, kuras 1idz Sim nav organiz€tas inspic€Sanas kampanas
(skat. 34.att€lu), ka art aktiva publicitate medijos (TV raidijumos, radio raidijumos u.c.) par darba

* Nelaimes gadfjumos kopgjais, boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000 stradajosiem no 2004. — 2007.gadam
aprékinats, balstoties uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem.

> Apréekini attieciba uz 2008.gada notikuso kop&jo un letalo nelaimes gadfjumu skaitu veikti, nemot véra, ka tiklidz 4 zvejas
kuga ,,Beverina” bez vésts pazuduSo jurnieku nave tiks oficiali apstiprinata, 2008.gada darba notikusi letali nelaimes
gadijumi bus 44.
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drosibas prasibu ievérosanas un droSas darba vides izveidoSanas nozimigumu uzp€mumos. Tapat
straujas ekonomiskas attistibas perioda bija verojams ari sociali atbildigo darba dev&ju lielaks

ieguldijums uzn€muma darba aizsardzibas sisteémas izveidoSana un pilnveidosana.

N Kopa Smagi Letali
ozare

2007.g. | 2008.g. | 2007.g. | 2008.g. | 2007.g. | 2008.g.
Biivnieciba 256 229 77 73 21 12
t.sk. Eku biivnieciba 193 110 60 38 18 4
Tekstilizstradajumu razosana 17 9 1 0 0 0
Apgérbu raZoSana 4 9 0 0 0 0
Mazumtirdznieciba 115 126 11 9 3 0

34.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita salidzinajums (2007. un 2008. g.) nozargs, kuras
2008. gada tika rikotas inspic€Sanas kampanas

Pateicoties 2 gadu garuma VDI veiksmigi realiz€tam informéSanas un inspicéSanas kampanam
buvniecibas nozaré, tika veicinata darba dev&ju un nodarbinato izpratne par darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumu nozimigumu. Ta rezultata atskaites perioda bitiski ir samazinajies
letalo un atklato slépto nelaimes gadijumos cietuso skaits $aja nozar€ (atbilstosi 43 % un 35 %).

parejo individualo

pakalpojumu meZsaimnieciba un
izglitiba sniegSana meZistrade
5% 4% 4%

citas nozares

34%
transports un

uzglabasana
10%

kokapstrade

tirdznieciba
10% 20%
biuvnieciba

13%

35.attels: VDI 2008.gada atklato darba notikuso slépto nelaimes gadijumu skaita procentualais sadalijums
pa nozarem

Atskaites perioda, pateicoties VDI inspektoru aktivitatei sadarbojoties ar citam valsts iestadém
(VSAA, medicinas iestades, masu mediji u.c.), ka arT paSu cietuso vai vinu tuvinieku ieinteresétibai
nelaut darba devE€jam notikuSo nelaimes gadijumu noslépt, tika atklati 112 neizmekl&tie sléptie
nelaimes gadijumi darba (skat. 35.att€lu), kas ir par 13, 1 % vairak neka 2007. gada.

Nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalijuma pa ekonomiskas darbibas veidiem liecina,
ka ar1 2008. gada vislielakais negadijumos cietuso skaits ir bijis kokapstrades nozar€. Galvenie c€loni
lielajam negadijumu skaitam bija cietuSo neliela darba pieredze (lidz vienam gadam), ka ari
nepietickoSa apmaciba un profesionalas iemanas. 42% no kokapstrades nozaré nelaimes gadijumos
cietusajiem darba stazs bija Iidz 1 gadam. Jaatzime, ka biutisks darba notikuSo nelaimes gadijumu
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c€lonis ir TAL nelietoSana un drosibas aprikojuma trukums darba iekartam, kas biezi rada ievilkSanas
un amputacijas (plaukstas, rokas pirkstu) draudus.

Salidzinot ar 2007. gadu veselibas un socialas apriipes nozaré verojams 9% liels nelaimes
gadijumos cietuSo skaita pieaugums. Tapat ka iepriekS€jos gadus, tas izskaidrojams ar to ka,
pamatojoties uz MK 2005.gada 9.augusta noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl@Sanas un uzskaites kartiba”, arstniecibas iestazu darbiniekiem darba pienakumu veikSanas
laika, nonakot saskaré ar asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir vai, iesp&jams, ir
inficeti, bet nav iestajusies tilit€ja darbnespgja, tiek sastadits “Akts par nelaimes gadijumu darba” par
iesp&jamo saslimsanu turpmak. Tas liecina, par 2007. gada veiksmigi realizéto SLIC kampanu, kuras
ietvaros paraléli likumdoSanas prasibu attieciba uz “Smaguma parvietoSana ar rokam” kontroli un
skaidroSanu, medicinas iestazu darbinieki tika informéti arT par augstakmin€to noteikumu prasibu
ieveroSanas nepiecieSamibu, jo sastaditais “Akts par nelaimes gadijumu darba™ saskaroties ar asiem
prick§metiem, Skidrumiem utt., nakotn€ nodroSinatu socialas garantijas, iesp&jamas saslimSanas
gadijuma. 2008. gada no 164 Saja nozaré cietuSajiem, 84 gadijumos (51 %) Akts par nelaimes
gadijumu darba tika sastadits par cietusa nonakSanu saskare tieSi ar asu priekSmetu (Slircém,
skalpeliem u.c.).

2008. gada dati liecina, ka 5 reizes ir palielingjies nelaimes gadijumos darba cietuso skaits
apsardzes pakalpojumu nozaré. Sis pieaugums, galvenokart, saistits ar treSo personu vérsto vardarbibu
(uzbrukumiem) pret apsardzes uzpémumu darbiniekiem. No 34 nelaimes gadijumos cietuSajiem 53 %
vardarbiba ir bijusi ka c€lonis notikuSajam nelaimes gadijumam. Biezi nelaimes gadijumos cie§ un
giist dazadas traumas ari tie apsardzes darbinieki, kuri veic inkasenta pienakumus, apsarga azartsp&lu
zales, veikalus, dazadas izklaides vietas u.c.. Jauzsver, ka iesp&jamos vardarbibas draudus objektivi
nevar pilniba noveérst ne darba devgjs, izvert§jot vardarbibu ka riska faktoru, ne VDI konsultativais
darbs un uzraudziba. Tacu sakartota darba aizsardzibas sist€ma apsardzes nozares uznémumos
atbilstoSi normativo aktu prasibam palidz veiksmigak sagatavoties iesp&jamai uzbrukuma situacijai un

tadejadi mazinat uzbrukuma radito seku smagumu darbinieku veselibai un dzivibai.

Kopuma, analizgjot statistiskos datus, vél arvien jasecina, ka ar1 2008. gada daudzviet uznémumos
bija v€rojama abpusgji formala atticksme pret darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem.
Atskaites perioda VDI konstatgja, ka viens no darba notikuso nelaimes gadijumu c€loniem ir trilkumi
darba organizacija un ar to saistitas problémas (19 %), t.i., neapmierino$a darbinieku instrué$ana par
darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautdjumiem, neapmierino$a apmaciba par veicamo darbu,
piemérota dro$ibas aprikojuma triikums vai IAL trikums u.c. Otrs notikuSo nelaimes gadijumu darba
cElonis ir saistits ar darba drosSibas instrukciju neievérosana no darbinieku puses (37 %). Biezi
nelaimes gadijumi darba notika pasu darbinieku neuzmanibas d€] (pakriSana, paslidéSana u.c.), ka ari
nelietojot izsniegtos individualos aizsardzibas lidzeklus, tadejadi paklaujot sevi traumatisma riskam.
Tapéc darba devejiem pastiprinati biitu japievers uzmaniba tam, lai uznémuma tiktu izveidota ne tikai
formala, bet reali funkciongjoSa darba aizsardzibas sistéma. Tas veicinatu abpus€ju izpratni par
preventivas kultiras nozimibu uznémuma, jo nelaimes gadijumu darba iesp&jamibas samazinasana
parsvara ir atkariga gan no darba dev&ju, gan darbinieku attieksmes riipéties par savu droSibu un
veselibu, ka ar1 ieinteresétibas $o jautajumu risinasana.

Analizgjot nelaimes gadijumos darba cietuSos pec dzimuma, ir redzams, ka ar1 2008. gada
nelaimes gadijumos darba visvairak ir cietusi viriesi (67 %) (skat. 36.att€lu). Tas izskaidrojams ar to,
ka tie$i bistamajas nozares (biivnieciba, transporta un uzglabasanas nozar€ u.c.), kuras visbiezak notiek
nelaimes gadijumi darba, vérojams lielaks nodarbinato virieSu 1patsvars. Japiebilst, ka parsvara viriesi,
pildot darba pienakumus, nepietiekos$i piever§ uzmanibu darba droSibas jautajumiem - neievéro darba
drosibas instrukcijas, nepielieto individualos aizsardzibas lidzeklus vai darba droSibas aprikojumu,
lieto neatlautas vai nepiemérotas darba metodes u.c.
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36.attéls: Nelaimes gadijumos cietuso sieviesu un viriesu® skaits
uz 100 000 stradajosiem (2004. — 2008.7)

Nelaimes gadijumus, kuros nodarbinatie guva smagas traumas vai gaja boja, izmekle VDI
amatpersonas. VDI inspektori 2008. gada veica 381 nelaimes gadijuma darba izmekl&Sanu, ka
rezultata tika sastaditi 316 akti un 65 atzinumi. Atskaites perioda, izmeklgjot darba notikusSos letalos
nelaimes gadijumus un nelaimes gadijjumus ar smagiem veselibas traucgjumiem, tika veiktas 12
ekspertizes. Izmeklgjot notikusu nelaimes gadijumu darba, VDI amatpersonas ir konstatgjusas, ka
biezak piesaistit neatkarigu ekspertu ir nepiecieSams gadijumos, ja trauma giita lietojot darba
aprikojumu. LR normativie akti nosaka visparigas prasibas jebkura darba aprikojuma lietoSanai, bet
neatkariga un profesionala eksperta slédziens ir precizi tehniski formuléts, sniedz zinas par darba
aprikojuma atbilstibu ne tikai normativo aktu prasibam, bet arl palidz noteikt notikuSo nelaimes
gadijuma darba ce€lonus.

Jaatzime, ka 2008. gada ierosinato kriminalprocesu skaits par notikuSajiem nelaimes gadijjumiem
darba ir saglabajies 2007. gada limeni, t.i., no 381 VDI izmekléta nelaimes gadijuma darba,
kriminalprocess tika ierosinats 12 % gadijumu.

Parbaudot no darba dev€jiem sanemtos aktus un atzinumus par darba notikuSajiem nelaimes
gadijumiem, VDI inspektori konstat&ja, ka vél arvien tie tiek sagatavoti nekvalitativi un neatbilstosi
normativo aktu prasibam. Saskapa ar MK 2005.gada 9.augusta noteikumu Nr. 585 “Nelaimes
gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” 36. punktu, VDI inspektors ir tiesigs $adu
nekvalitativi sastaditu aktu vai atzinumu par nelaimes gadijumu darba neregistrét un atdot darba
devgjam atpakal noverst pielautas kliidas vai nelaimes gadijumu izmekl&t atkartoti. Atskaites perioda
no 1440 darba dev@ju sagatavotajiem un VDI iesniegtajiem nelaimes gadijumu darba aktiem, 276
gadijumos inspektori tos atdeva atpakal darba dev&jam noverst pielautas kliidas un Aktu par nelaimes
gadijumu darba sagatavot atbilstoSo MK noteikumu Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekleSanas
un uzskaites kartiba” prasibam.

Analizgjot VDI registrétos, darba devéju izdotos aktus par nelaimes gadijumu darba, VDI
inspektori konstatgjusi sekojoSas nepilnibas dokumentu aizpildiSana:

e neizprotami, pavirSi nelaimes gadijumu apraksti, kas neatspogulo notikumu secibu un
biitibu;

e biezi trikst pamatojuma uzraditajiem nelaimes gadijuma c€loniem vai tie nav konstateti
vispar;

e nav noteiktas vai nepareizi noraditas atbildigas personas, kuras pielavuSas normativo
aktu parkapumus, ka rezultata noticis nelaimes gadijums;

e nav noraditi nelaimes gadijuma c€lonu novérSanas pasakumi;

e nav noraditi darba vides bistamie vai kaitigie faktori;

% Aprekini attieciba uz 2008.gada notikugajos nelaimes gadijumos cietuso viriesu skaitu veikti, nemot véra, ka tiklidz 4 zvejas
kuga ,,Beverina” bez vésts pazudus$o jurnieku nave tiks oficiali apstiprinata, 2008.gada darba notikusajos nelaimes gadijumos
bus cietusi 1165 viriesi.

7 Nelaimes gadijumos cietuso sieviesu un viriedu skaits uz 100 000 stradgjosiem no 2004. — 2007.gadam aprekinats, balstoties
uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem.
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e nav logiskas sakaribas starp darba vides riska faktoriem, kas izraistjusi nelaimes
gadijumu, starp c€loniem un veiktajiem novérSanas pasakumiem;

e nav aizpilditas atseviSkas “Akta par nelaimes gadijumu darba” iedalas, ka nosaka MK
noteikumi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”
(NACE kods, kermena dalas un veselibas traucgjuma kodi, profesiju kodi u.c.).

2008. gada VDI sagatavoja 65 Atzinumus par nelaimes gadijumiem darba atbilstosi MK
2005.gada 9.augusta noteikumiem Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites
kartibas” 29. punktam, t.sk., 37 atzinumi bija par naves c€loni, kas nav saistits ar nelaimes gadijumu
darba un to apliecina tiesu medicinas ekspertu atzinums; 13 atzinumi — par nelaimes gadijumiem, kas
notikusi pirms/p&c darba laika, noteiktaja tehnologiska procesa partraukuma un nav konstatéta darba
vides riska faktoru iedarbiba; 8 atzinumi — par nelaimes gadijumiem, péc kuriem ir iestajies darbsp&ju
zaud@jums vai nave, un ir tieSa c€lonsakariba ar to, ka cietuSais lietojis alkoholu, narkotiskas,
toksiskas, psihotropas vai citas kaitigas vielas un 7 atzinumi par to, ka nav bijis darba liguma ar darba
dev@ju vai cita juridiska dokumenta, kas apliecina, ka cietuSais ir nodarbinats pie attieciga darba
devgja.

Peéc VSAA, VOAVA un VDI apkopotajiem datiem 2008.gada nelaimes gadijumos darba
cietusajiem no valsts budzeta lidzekliem tika izmaksati pabalsti 6 778 637,99 LVL apmera.

2.3.1.9. 2008.gada sagatavoto darba vietu higienisko raksturojumu un to apstiprinajumu
analize®

2008. gada, pamatojoties uz Paula Stradina Kliiskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra Arstu komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, VDI
amatpersonas sagatavoja 1008 darba vietas higi€niskos raksturojumus (DVHR). Salidzinot ar 2007.
gadu DVHR pieprasijumu skaits pieaudzis par 24,14%. DVHR palielinajums ir noverojams
galvenokart Rigas RVDI, kur sastadito DVHR 2008.gada ir 576, bet 2007.gada 448, kas ir par 28,6%
vairak (skat. 37.att€lu). Ka viens no minétas tendences biitiskakajiem c€loniem 2008.gada ir
uznémumu likvidésana (piem@ram, ,,Latvijas Bérzs”) vai darbinieku skaita samazinasana (piem&ram,
»Lignums”, ,Rigas Satiksme”), kura potencialas sekas ir nodarbinato dzives Iimena kritums. Tas
savukart pastiprina iedzivotaju v€lmi sanemt visas sev pienakosas socialas garantijas, t.sk. kait€juma
atlidzibu arodsaslimSanu gadijuma.
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37.attels: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika
(2004. —2008.)

2008. gada tika apstiprinati 989 pirmreizgjie arodslimnieki (810 darbojosos uzpémumos un 179
likvideétajos uznémumos), kas ir par 213 (27,4%) arodslimniekiem vairak ka 2007.gada (skat.
38.attelu). Arstu komisija arodslimibas un arodslimibu arsti vienam cilvékam bieZi konstaté vairakas
slimibas, tap&c apstiprinato arodslimibu skaits parsniedz arodslimnieku skaitu.

¥ Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem redzama pievienotajas tabulas (2.pielikums).
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38.attels: Pirmreiz&jo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaita dinamika (2004. — 2008.%) uz
100 000 stradajosiem Latvija

Analizgjot apstiprinato arodslimnieku skaitu péc dzimuma, jakonstaté, ka saslimuSo sievieSu
skaits ir pieaudzis par 19,7%, bet virieSu — par 7% (skat. 39.attelu). Lielaka dala arodslimniecu -
sievieSu strada apstrades riipnieciba (242) un veselibas un socialas apriipes nozaré (140), savukart

arodslimnieku - virieSu — transporta un uzglabasanas nozarg(143) un apstrades ripniecibas nozaré
(85).

58,25

2004 2005 2006 2007 2008

DO sievietes M viriesi

39.attéls: Pirmreiz€jo arodslimnieku (p&c dzimuma) skaita dinamika uz 100 000 stradajosiem
(2004. — 2008."%)

Uzpém¢éjdarbibas jomas, kuras apstiprinats lielakais arodslimnieku skaits, tapat ka iepriekseja
gada tas ir palikuSas nemainigas:

1) apstrades riipnieciba — 327 arodslimnieki (33%);

2) transports un uzglabaSana — 186 arodslimnieki (18,8%);

3) veseliba un sociala apriipe — 163 arodslimnieki(16,5%).

Apstrades riipnieciba apstiprinatajiem arodslimniekiem galvenokart konstatétas skeleta — muskulu —
saistaudu sist€mas slimibas — 44,3%. Tas sastada gandriz pusi no nozar€ apstiprinatajam arodslimibam.
Nervu sistémas slimibas veido 24,45% un elpoSanas sist€mas slimibas — 16%. Lielaka dala saslimSanu
minétaja nozare ir saistitas ar parslodzi, smaguma parvietosanu, piespiedu darba pozam un fizikaliem
faktoriem (galvenokart troksnis un vibracija).

? Pirmreiz&jo arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaits uz 100 000 stradajosiem no 2004. — 2007.gadam aprékinits,
balstoties uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem.

1 Pirmreizgjo arodslimnieku (péc dzimuma) skaita dinamika uz 100 000 stradajosiem no 2004. — 2007.gadam aprékinats,
balstoties uz VID datiem, par 2008.gadu — balstoties uz Centralas statistikas parvaldes datiem.
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Transporta un uzglabasanas nozare 44,6% ir apstiprinata ievainojumu, saindéSanas un citas argjas
iedarbes seku slimibu grupa, 42,8% - skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas slimibas, 6% - nervu
sistémas slimibas. Saja nozaré arodslimibas ir apstiprinatas nodarbinatajiem ar liclu darba stazu
profesija. To rasanas galvenie c€loni ir ergonomiskie un fizikalie darba vides riska faktori (vispargja
un vietgja vibracija, ilgstoSs piespiedu kermena stavoklis sédus), kam nodarbinatie bijusi ilgstosi
paklauti.

Veselibas un socialas apriipes nozaré 2008.gada ir tresais lielakais registréto arodslimnieku skaits.
Medicinas darbiniekiem visvairak ir registrétas skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas —
59,5%. To izraisitaji galvenokart ir biomehaniskie faktori — piespiedu darba poza, atras un atkartotas
kustibas, smaguma celSana un parvietoSana, u.c.. Salidzino§i mazak ir apstiprinatas nervu sisteémas
slimibas —20,25% un infekcijas — 11,66%.

Analizgjot arodslimibas péc 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problemu
klasifikatora, jakonstate, ka to skaits butiski ir pieaudzis tikai skeleta — muskulu — saistaudu sisteémas
slimibu grupa (2007.gada - 322, 2008.gada — 462), kas izskaidrojams ar transporta nozaré nodarbinato
arodslimnieku pieaugumu. Nedaudz palielingjies saslimSanu skaits nervu sistémas grupa (2007.gada —
131, 2008.gada — 174).

Visvairak saslimuso ir §adas slimibu grupas (skat. 41.att€lu):

e skeleta — muskulu — saistaudu sistemas slimibas— 46,71%;

e ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbibas sekas — 18%
e nervu sist€émas slimibas — 17,6%;

e clposanas sistémas slimibas —10,3%.

infekcijas un parazitaras audzgji(Jaundabigi un
slimibas; 2% pirmsvéza saslim$anas);
0,80%

ievainojumi, saindéSanas
un citas arejas iedarbes
sekas; 18% psihiski un uzvedibas

o o o o
traucgjumi; 0,20% nervu sistémas slimibas;

17,60%
citur neklasificeti

simptomi, pazimes un
anomala klmiska un
laboratorijas atrade;
0,30%

ausu un aizauss paugura
slimibas; 2,22%

asinsrites slimibas;
0,80%

elposSanas sist€émas

slimibas; 10,31%
skeleta-musku]u-

saistaudu sistémas
slimibas; 46,71% slimibas; 1,01%

adas un zemadas audu

40.attels: 2008.gada pirmreizgji apstiprinato arodslimibu Ipatsvars péc 10. Starptautiska statistiska
slimibu un veselibas problému klasifikatora

Pedgjo gadu laika situacija arodveselibas joma manami uzlabojas. Péc VDI organizétajam
inspic€Sanas un inform&Sanas kampanam, darba devgji iegiist plasaku un precizaku informaciju par
darba vides ieks€jo kontroli, par labaku darba organizaciju, kas uzlabotu nodarbinato darba apstaklus
un lidz ar to ar1 veselibas stavokli. Ta, pieméram, 2008.gada tika organizéta SLIC inspic€Sanas un
informativa kampana ,,.Smaguma parvietosana ar rokam”, kas bija tieSi saistita ar arodveselibas
jautajumiem (skat.2.1.2.2.1.nodalu).

Daudzos uznémumos turpina ieviest jaunas tehnologijas, tiek atviegloti darba procesi, iegadati
modernaki un drosaki individualie aizsardzibas lidzekli, tiek kontrol€ta kaitigo vielu aizstaSana pret

46



mazak kaitigam nodarbinato veselibai, ka arT vairak tiek domats par profilaktiskajiem pasakumiem —
obligatajam veselibas parbaudém.

Neskatoties uz I[1dzSingjas situacijas uzlaboSanos arodveselibas joma, netiek izslégts, ka
pirmreizgjo arodslimnieku skaits turpinas strauji palielinaties. Tas ir tikai dal€ji saistits ar pasreiz€jiem
darba apstakliem, bet vairak to joprojam turpina ietekm&t 10 - 15 ieprieks€jos gadus veselibas stavokli
ietekmg@jusie darba vides riska faktori. Lielaka dala arodslimnieku ir vecuma no 55 1idz 64 gadiem.
Arodslimibu skaita pieaugumu veicina arT darbinieku labaka inform&tiba un sertific€to arodslimibu
arstu skaita pieaugums, ka ar1 iesp€jas sanemt finansialu kompensaciju.

Pec VSAA, VOAVA un VDI apkopotajiem datiem valsts 2008.gada, izmaksajot arodslimniekiem
pabalstus un sedzot mediciniskas izmaksas par apstiprinato arodslimibu, ir izlietojusi 3 519 719,40
LVL.

2.3.1.10. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne velak ka septinas dienas pirms streika uzsaksanas
VDI ir jaiesniedz streika pieteikums. 2008.gada VDI tika pieteikti 3 streiki (skat. 41.attelu).

Streika datums, vieta Streikotaju prasibas
Nr.p.k. Streika un streikotaju skaits Streika iemesls
pieteikSanas
datums
VDI
1. 26.09.2008. | 2008.gada 26.septembri, | Latvijas ~ Veselibas ~ un | Nosakot ménesa vidgjo
Veselibas ministrijas 19 | socialas apriipes darbinieku | darba samaksu
struktiirvienibas vairakos | arodbiedribas domstarpibas | veselibas aprupé
Latvijas Republikas | ar Veselibas ministriju ka | nodarbinatajiem
rajonos; kopgjais | nozares parvaldes institiiciju | 2009.gadam,  arstam
streikotaju skaits — 487. par darba samaksas | noteikt koeficientu 1,8
paaugstinasanu  veselibas | (815 LVL; 2008.gada
aprupes nozaré | — 654 LVL), un citas
nodarbinatajiem. ar darba samaksas
palielinaSanu saistitas
prasibas.
2. 30.10.2008. | 2008.gada  30.oktobri, | Latvijas  Veselibas  un | Nosakot meéneSa vidgjo
Veselibas ministrijas 23 | socialas apriipes darbinieku | darba samaksu
struktiirvienibas vairakos | arodbiedribas domstarpibas | veselibas aprupé
Latvijas Republikas | ar Veselibas ministriju ka | nodarbinatajiem
rajonos; kopgjais | nozares parvaldes institiiciju | 2009.gadam,  arstam
streikotaju skaits — 1022. | par darba samaksas | noteikt koeficientu 1,8
paaugstinasanu  veselibas | (815 LVL; 2008.gada
aprupes nozaré | — 654 LVL), un citas
nodarbinatajiem. ar darba samaksas
palielinasanu saistitas
prasibas.
3. 24.10.2008. | 2008.gada  30.oktobr1, | Valsts budzeta finanSu | Darba samaksas
Daugavpils regionalaja | samazina$ana medicinai un | palielinaSana.
slimnica ”Plausu slimibu | darbam neatbilsto§i zema
un tuberkulozes centrs”, | darba samaksa.
kopgjais streikotaju
skaits - 92.

41.attels: 2008.gada VDI pieteiktie streiki
Saskana ar Streiku likuma 19.pantu VDI amatpersonas uzraudzija visu 2008.gada VDI pieteikto

streiku norises atbilstibu Streiku likumam un citiem normativajiem aktiem. Parkapumi netika
konstateti.
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2.3.2. Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

Viens no VDI uzdevumiem ir sniegt darba devéjiem un nodarbinatajiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam. VDI amatpersonas par
minétajiem jautajumiem konsulté gan apsekojumu laika uzgpémumos, gan VDI birojos apmekletaju
pienemsanas laika, bet, lai interesenti var€tu operativi iegiit nepiecieSamo informaciju, VDI darbojas
bezmaksas konsultativais talrunis (talr. nr. 67186522). RVDI amatpersonas konsulté pa konsultativo
talruni, atbilsto$i izveidotam grafikam. Visas RVDI sniegtas konsultacijas tiek ierakstitas un
analiz€tas, lai novérstu nepilnibas un uzlabotu to kvalitati.

2008.gada, lai ieklautos toposaja e-parvaldé un padaritu VDI sniegtos publiskos pakalpojumus
pieejamus ari e-vide, sadarbiba ar Ipadu uzdevumu ministra elektroniskas parvaldes lietas sekretariatu
(IUMEPLS) portala www.latvija.lv pieejamaja Publisko pakalpojumu kataloga ir ieklauti divi VDI
sniegtie publiskie pakalpojumi - atbilde uz personas iesniegumu par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jautajumiem un atlauja b&rnu (izpilditaju) nodarbinasanai kultiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, bet sagatavoSanas procesa ir publiskais pakalpojums: VDI atzinums par
nodarbinata veselibas un drosibas apdraudejuma faktu darba.

2008.gada tika sagatavots un ITUMEPLS iesniegts ERAF projekta ,,VDI informativas sistémas
pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” iesniegums. Min&ta projekta TstenoSana paredz pilnigi
jaunas integrétas VDI informativo sist€émas izstradi un 16 VDI e-pakalpojumu izveidi un ievieSanu.

2008.gada VDI amatpersonu macibas notika saskana ar VDI darbibas programmu, ,,Kartibu, kada
notiek VDI personala apmaciba” un VDI amatpersonu un darbinieku macibu planu 2008.gadam.

Macibu modula A — Jaunpiepemto amatpersonu un darbinieku apmaciba - ietvaros 2008.gada
8.februari noslédzas 2007.gada novembri uzsaktas macibas. Eksamenu sekmigi nokartoja un
apliecibas par kursu beigSanu ieguva 11 VDI amatpersonas. Sakara ar finans§juma trilkumu otrai
jaunpienemto VDI amatpersonu grupai centraliz€ta pamatapmaciba netika organiz€ta, apmaciba
notika darbaudzinataju vadiba. 2008.gada 11.novembr1 eksamenu kartoja 7 VDI amatpersonas, divas
no tam eksamena komisija neatest€ja un noteica atkartotu eksamenu. Apliecibas par sekmigu
eksamena nokartosanu sanéma 6 amatpersonas.

Macibu moduli B — Specializéta apmaciba - 2008.gada macibas netika planotas.

Macibu modula C — Kvalifikacijas paaugstinasana - ietvaros 2008.gada VDI amatpersonas un
darbinieki paaugstinaja kvalifikaciju, veltot macibam kopa 1792 stundas no darba Ilaika.

2008.gada VDI amatpersonas apmeklgja 39 dazadus macibu kursus, no tiem 18 kursus
organiz€jusi Valsts administracijas skola, 8 seminarus organiz€jusas VDI parvaldes struktiirvienibas,
2 seminarus LM Eiropas Juridisko lietu departaments, pargéjos — dazadas macibu firmas. Visvairak
VDI amatpersonas (31 cilvéks) apmekl€ja macibas, kas saistitas ar Administrativa procesa likuma
piemé&roSanu,

Ar VDI atbalstu (saskana ar Valsts civildienesta likuma 30.panta treSo dalu VDI atmaksa 50% no
macibu maksas), studgot darba aizsardzibu Rigas Tehniskas universitates (RTU), Latvijas
Lauksaimniecibas universitates (LLU) un Latvijas Universitates (LU) programmas, kvalifikaciju
turpinaja paaugstinat 12 VDI amatpersonas.

VDI sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosanai, VDI amatpersonas iesaistas ari starptautiskajas
aktivitates. 2008.gada notika VDI sadarbiba ar Norvégijas Darba inspekciju 2007.gada parakstita
sadarbibas liguma ietvaros. 2008.gada 27.augusta Riga notika seminars, kura Norvégijas darba
inspekcijas parstavji sniedza informaciju par Latvijas iedzivotajiem, kuri nosutiti darba uz Norvegiju
(darba apstakli, darba samaksa, sociala dempinga samazinasana), bet Latvijas VDI sniedza
informaciju un iepazistindja ar buvniecibas kampana gitajiem secinajumiem un rezultatiem,
izmainam normativajos aktos, ka ari kopa ar Norvégijas kolégiem apmekIgja buvobjektu.

2008.gada Tallina Baltijas valstu Darba inspekciju sadarbibas liguma ietvaros notika Baltijas
valstu Darba inspekciju parstavju sanaksme, kuras laika tika apspriesti jautajumi, kas saistiti ar
informativajam kampapam, jaunam inspic€Sanas metodeém, treSo valstu pilsonu nodarbinatibu un
darba ligumu nosacijumiem, kura piedalijas art Latvijas VDI amatpersonas.
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2008. gada Luksemburga VDI parstavji piedalijas SLIC darba grupu sanaksmes, kuras tika
apspriesti ES valstis aktualie jautajumi darba aizsardziba (normativo aktu prasibas risku noverteésana,
REACH prasibu ievieSana u.c.).

VDI parstavju lidzdaliba starptautiskos pasakumos dod iesp&ju iegiit plasaku informaciju par
direkttvu prasibu ievieSanu praks€ un iepazities ar citu valstu labas prakses piemériem VDI
kompetence esoso aktualo problému risinaSana, ka ar1 dalities pieredze.

2.4. Informacija par istenotajam jaunajam politikas iniciativam

2008.gada VDI realizgja jauno politikas iniciativu ,,Darba un darba aizsardzibas likumdoSanas
parkapumu un nelaimes gadijumu skaita, ka arT nedeklarétas nodarbinatibas samazinasana”. Atskaites
perioda budzeta prioritasu stenosanai tika pieskirti 2 699 659 LVL. Plasak informacija atspogulota
2.1.1.nodala ,Nelegalas nodarbinatibas samazinaSanas politikas 1istenoSana”, 2.3.1.8.nodala
,2008.gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSana un registracija” un 2.3.1.9.nodalu
,»,2008.gada sagatavoto darba vietu higiénisko raksturojumu un to apstiprindjumu analize”.

2.5.Parskats par vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam efektivas darbibas nodrosinasanai

VDI Ieksgja audita nodala veic vadibas (taja skaita ES struktirfondu un RVDI darbibu ) izpildes
novert§juma, finanSu un darbinieku resursu izmantoSanas novértéSanas, kvalitates un informacijas
sistému iek$&jos auditus VDI, atbilstosi noteiktajai iekS€ja audita sisteémai, regulari parbaudot VDI
ieksgjas kontroles sist€mas darbibu un sniedzot VDI direktorei tas noverte§jumu, ka arT ieteikumus par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem;

2008.gada VDI Ieksgja audita nodala saskana ar VDI ieks€ja audita Stratégisko planu 2008 .-
2010. gadam un 2008. gada darbibas planu, kas tika parskatits, saistiba ar amata vietu skaita
samazinasanu struktiirvieniba, ka ari, nemot véra VDI reorganizacijas procesa eventualo risku
1zvert€juma nepiecieSamibu, realiz€ja Cetrus galvenos uzdevumus:

e izvértgja ieksejas kontroles sisteému, istenojot konkrétus auditus;

e izvért&ja risku vadibas sistému VDI, veicot atseviskas mérkparbaudes;

e palidzgja uzlabot vadibas principus, t.i. iestades darbiba izmantotas procediiras un kartibas, lai

atbilstosi uzraudzitu vadibas kompetencé esosos risku vadibas un kontroles procesus;

e sniedza konsultativos pakalpojumus dazada [imena vaditajiem.

Par ieks€jas kontroles sisteémas izveidoSanu un uzturéSanu atbildiga ir VDI vadiba, un tas ir
nepartraukts pilnveidoSanas process, kuram nepiecieSamas plasas zinasanas, pieredze un prasmes,
savukart, konsultativie pakalpojumi ir ieklauti Ieks€ja audita standartos jau no 2002.gada un tie tiek
istenoti katru gadu, vienlaicigi tos metodiski pilnveidojot.

Atbilstos$i planotajam, atskaites gada tika 1stenoti $adi sistémauditi:

e Naudas lidzekli, norgkini: to uzskaite, saglabatiba un apgrozijuma attaisnojoso dokumentu
kontrole;

Rigas RVDI darba planos$ana un tas vadiba, nodrosinot delegéto funkciju izpildi;
VDI ipasuma un mantas parvaldiSana;

Datortehnikas un programmatiiras iegades strat€giska planosana un izpildes kontrole;
Konsultaciju kvalitates kontrole darba devéjiem un darbiniekiem;

Iepirkumu valsts vajadzibam izstrade un to uzraudziba;

Darba notikuso nelaimes gadijumu izmekl&Sanas un registracijas kontrole;

Nelegalas nodarbinatibas pasakumu organizacija un to kontrole;

Arhiva vadiba.

Auditori ir izmainu katalizatori, kuri, neparkapjot savu pilnvaru robezas, norada, kada veida
izmainas ir sasniedzamas, t.i. sniedzot pietickami detaliz€tus ieteikumus. 2008.gada, atbilstosi
reglament@tai procediirai, tika veikti divi pécauditi, kuru laika tika parbauditi ieks$€ja audita atskaites
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gada, t.sk. arT no ieprieksgja perioda, sniegto 166 ieteikumu izpilde. Ta ka daudzus nosacijumus var
atrisinat tikai tad, ja budZeta ir paredzeti papildus lidzekli, bet ta ka 2008.gada 4.ceturksni sekoja
finansu resursu ierobezojums un ta faktiskais samazinajums, tika atcelti 8 ieteikumi. Atskaites
perioda tika 1stenoti 137 ieteikumi, t.i. 82%.

2008.gada VDI Ieksgja audita nodalas darbinieki aktivi piedalfjas arT nozaru ministriju iniciétos
pasakumos: projekta ,,Macamies viens no otra!” ietvaros notika darba vizites pie NVA un VSAA
adekvatam struktiirvienibam, lai apmainitos konkréta darba pieredzg, parrunatu audita procesa
dokument€S$anas nianses un dazadu specifisko jautdjumu risindjumus. Pieredzes apmainas rezultata
gada nogal@ tika aktualiz&ta ar1 VDI Ieksgja audita procedira.

2008.gada VDI Ieksgja audita nodala organizéja LM un tas padotibas iestazu attiecigu
struktlirvienibu vaditaju sanaksmi — diskusiju par tému ,Darbinieku piesaistiS8ana, apmaciba,
motiveéSana”, kura piedalfjas 18 auditori un taja ar prezentacijam uzstajas VDI vadiba un SIC
kvalitates vaditaja, bet diskusijas norisinajas audita kabineta, iepazistoties ar pieejamo lietvedibu un
elektronisko bazi.

Savukart, FinanSu ministrijas organiz€taja foruma nozaru ministriju audita departamentu
direktoriem, tika prezentéta Darba aizsardzibas sist€mas audit€Sanas pieredze valsts institiicijas, kuru
sagatavoja un stenoja VDI auditori. Peéc prezentacijas vairaku ministriju un iestazu auditori versas
VDI Ieksgja audita nodala péc konsultacijas sist€émas risku izvertéSana, ieks€jas kontroles
programmas izstradé un darba dokumentacijas paraugu sagatavosana.

2008.gada VDI Ieksgja audita nodala salidzinoSo parbaudi veica FinanSu ministrijas specialisti.
Parbaudes rezultata atzinigi tika novertéts VDI Ieksgja audita nodalas darbs, vairaki audita darbibas
etapi tika atziti ka ,labas prakses” pieméri citam ieksS€ja audita struktiirvienibam. Vienlaicigi,
parbaudes laika tika identifictas arT risinamas problémas auditoru profesionalaja darbiba.

VDI Ieksgja audita nodalas darbinieki 2008.gada regulari piedalijas ar1 Latvijas Kvalitates vadibas
asociacijas organizetajos seminaros un lietiskajas diskusijas.
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3. Budzeta informacija

e - Parskata gada
Nr. Finansu lidzekli lepricksEja gada —
pk. ’ (faktiska izpilde) | @PSUPHINALS g oz izpilde
likuma
.| FinanSu resursi izdevumu 2 699 659 2994305 | 2994305
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 2 699 659 2992 205 2992 205
1.2. |maksas IjvakglpE)Juml un citl i 7100 7100
pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 2 699 207 2994 305 2991 882
2.1 | uztureSanas izdevumi 2 668 287 2983954 | 2981531
(kopa)
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas 336 350 344
starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. pargjie uzturésanas 2 667951 2 983 604 2981 187
izdevumi
22 devumi 30 920 10351 10351
apitalieguldijumiem

42.attéls: VDI pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (latos)
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4. Personals

No 2008. gada 1.janvara lidz 2008.gada 10.jiillijam VDI bija 238 amata vietas. 2008.gada 10.julija
VDI Industrialo iekartu nodala - 4 amata vietas - tika nodotas Valsts buvinspekcijai. Lidz ar to VDI
palika 234 amata vietas.

Lai optimizetu finansu lidzeklu izlietojumu un nodrosinatu darbibas kvalitates paaugstinasanu, no
2008.gada 1.julija tika reorganizétas ar1 RVDI (skat. 1.3.nodalu). Lai nodroSinatu vienveidigu VDI
struktiru, RVDI tika izveidoti sektori, kurus vada sektoru vaditaji - galvenie valsts darba inspektori,
likvidgjot mazos birojus, kuros amata pienakumus pildija 1 - 3 VDI amatpersonas.

Nemot vera valdibas noradijumus un, lai izpilditu normativo aktu prasibas, 2008.gada VDI
Personala sastava saraksts tika samazinats par 27 amata vietam (13 amata vietas VDI parvaldé un 14
amata vietas RVDI), ka ar1 tika noteikta VDI parvaldes optimizacija, no 2009.gada 1.janvara
apvienojot Sabiedrisko attiecibu nodalu, Starptautisko attiecibu nodalu un Attistibas projektu nodalu
un izveidojot Attistibas un komunikacijas nodalu, bet atseviskas struktiirvienibas vaditaju vietnieku
vietas pardévejot par izpilditaju amata vietam, saglabajot pienakumu, aizvietot struktirvienibas
vaditaju prombiitnes laika.

2008.gada kopa VDI darba pienemti 36 cilvéki, no tiem 25 ieré€dni un 11 darbinieki (skat.
43 att€lu), no tiem 3 tika pienemti darba uz noteiktu laiku. ESF un Eiropas regionalas attistibas fonda
(ERAF) projektu realizacijas nodroSinasanai tika pienemti darba 4 darbinieki.

35

O darbinieki @ieredni

43.attels: VDI darba pienemto ierédnu un darbinieku skaita dinamika 2007. un 2008.gada

2008.gada VDI darba tiesiskas attiecibas partrauca ar 59 nodarbinatajiem, no tiem 34 ierédniem
un 25 darbiniekiem (skat 44.attelu). No darba atbrivoto VDI ierédnu un darbinieku skaita pieaugums
saistits ar valdibas noradijumu izpildi un finansu Iidzeklu optimizacijas nepiecieSamibu.
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O darbinieki Oieredni
44.attels: No darba atbrivoto VDI ierédnu un darbinieku skaita dinamika 2007. un 2008.gada

2008.gada uz vakantajam amata vietam VDI izsludinati 28 konkursi oficialaja laikraksta
,Latvijas Vestnesis”, no tiem 7 konkursi izsludinati uz vakantajam amata vietam VDI parvaldg, bet 21
konkurss - uz vakantajam amata vietam RVDI.
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Visvairak vakantu VDI inspektora amata vietu bija Rigas RVDI (vidgji 10 amata vietas). Pilniba
aizpildit vakances Rigas RVDI trauc€ja mazs pretendentu skaits, proti, I1dz 2008.gada septembrim uz
vakantajiem amatiem vidgji pieteicas 4 pretendenti un visos atlases gadijumos kads no akceptetajiem
pretendentiem atteicas ienemt inspektora amatu sakara ar darba sarezgitibai un atbildibas pakapei
neatbilstosu atalgojumu. Savukart, 2008.gada 4.ceturksn1 situacija krasi mainijas un izsludinatajos
konkursos pieteicas lidz pat 30 pretendentiem, radot iesp&u aizpildit Rigas RVDI esosas VDI
inspektoru amata vietu vakances(skat. 45.att€lu).
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—&— pretendentu skaits

45.attéls: Pretendentu skaita uz vakantajam inspektoru amata vietam Rigas RVDI dinamika
2008.gada

Lidziga situacija bija verojama pretendentu atlas€ uz vakanto VDI Juridiskas nodalas
juriskonsulta amata vietu. Pargjas RVDI personala nokomplektéSana ipasas griitibas netika
konstatetas, jo tajas bija salidzinosi liels pretendentu skaits.

Jauzsver, ka problematiski ir aizpildit tas amata vietu vakances, kur nepiecieSamas Ipasas
zinasanas, profesionala pieredze, pieméram, Stratégijas un analizes nodalas vecaka referenta amats,
Ieksgja audita nodalas vecakais referents u.c.

2008. gada izsludinati arT 3 iek$gjie konkursi: uz Kurzemes RVDI vaditaja amatu, uz Latgales
RVDI Daugavpils sektora vaditaja amatu un uz Rigas RVDI Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas
sektora vaditaja amatu. Katra no VDI ieks€jiem konkursiem pieteicas viens pretendents un konkursi
noslédzas ar pozitivu rezultatu.

Uz 2008.gada 30.decembri VDI bija nodarbinatas 198 amatpersonas un darbinieki. Sakara ar
amata vietu samazinajumu, 2009.gadu VDI uzsaka ar 211 amata vietam.

Vecuma grupa Sievietes Viriesi

Iidz 20 gadiem 0 0
20 - 29 gadi 34 9
30 - 39 gadi 29 12
40 - 49 gadi 31 12
50 - 59 gadi 27 20
60 - 69 gadi 13 10
70 gadi un vairak 1

46.attels: 2008.gada VDI stradajoso darbinieku un ierédnu skaita sadalijums péc dzimuma un vecuma
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StradajoSo skaits

Izglitibas ltmenis Izglitiba ir iegtita Studijas tiek turpinatas
Bakalaura grads 24
Vairaki bakalaura gradi 1
Magistra grads 35 8
Vairaki magistra gradi 2
Profesionala augstaka izglitiba 115 30
Doktora grads

Arvalstis iegiita izglitiba

Kopa darbinieki ar augstako
izglitibu 177

Kopa darbinieki ar videjo
izglitibu 12

Kopa darbinieki ar vidéjo
specialo izglitibu 8

Kopa darbinieki ar citu
izglitibu 1

47.attéls: 2008.gada VDI stradajoso ier€dnu un darbinieku skaita sadalijums p&c izglitibas

2008.gada VDI personala rotacijas koeficients bija 0,45 (personala rotacijas koeficients =
(pienemto skaits + atbrivoto skaits)/personu vidgjais skaits).

5. Komunikacija ar sabiedribu

VDI Sabiedrisko attiecibu nodala 2008.gada augsta kvalitaté turpinaja izdot elektronisko
izdevumu ,,Darba Aizsardzibas Zinas”, kas ar e-pasta starpniecibu reizi menesT tika izsitits vairak ka
4 000 lasitaju, turklat izdevums ir pieejams ari Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentliras (Agentiira) Latvijas nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) majas lapa www.osha.lv.
Izdevums gada laika tika atzinigi novertéts nozares specialistu vidi.

Nozimiga VDI mérkauditorija ir tas darbinieki, un, lai uzlabotu un attistitu VDI ieksgjo
komunikaciju, 2008.gada Sabiedrisko attiecibu nodala turpinaja izdot elektronisku VDI ieksgjo
laikrakstu ,,VDI Vestis”, kas reizi ménesI vai reizi divos ménesos pa ,,Lotus Notes” e-pastu tika
izsitits visiem darbiniekiem. Izdevuma VDI darbinieki tika informéti par iestades aktualitatém, tai
skaitd normativajos aktos, darbibas prioritatém un rezultatiem. Bitiski, ka tika veidotas rubrikas, lai
iepazistinatu darbiniekus ar jaunajiem kolégiem un ilggad&jo kolégu hobijiem, celojumiem.

Viena no VDI mérkauditorijam ir topoSie nodarbinatie, tadel bitiski ir izglitot skolénus darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos. 2008.gada VDI Sabiedrisko attiecibu nodala
organizgja vairakas Darba dro$ibas dienas gan skoléniem (Rigas Francu liceja, Liepajas rajona Virgas
pamatskola), gan studentiem (Latvijas Universitateé). Darba droSibas dienu ietvaros jauniesi tika
iepazistinati ar VDI galvenajam darbibas jomam un aktualitatém, darba tiesisko attiecibu pamatiem,
par VDI un tas socialo partneru planotajiem izglitojoSajiem pasakumiem 2008. gada. P&c lekcijas
jaunieSiem bija iesp&ja noskatities Agentiiras veidotas animacijas filminas ,,Napo” par darba drosibu.

Sadarbiba ar paSvaldibam Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste vadija seminarus Priekulé un
Rézekné. Seminaru laika paSvaldibu darbinieki un komunikaciju specialisti tika informéti par VDI
aktualitatém un komunikacijas aktivitatem.

Lai popularizétu VDI ka iestadi un stiprinatu VDI kolektivu, VDI komanda 2008.gada augusta
piedalijas Rigas svétku pasakuma ietvaros organizétaja ,,GE Money Bank Cartoon” rallija.
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2008.gada no 27. lidz 29.novembrim VDI kopa ar LM piedalijas izstade ,,Drosam darbam 2008,
kuras laika piedavaja apmekl&tajiem seminaru programmu par aktualitatém darba aizsardzibas joma.
Labakie nozares specialisti inform&ja par darba aizsardzibas prasibam cilvékiem ar ipasam
vajadzibam, par iespgjamam acu traumam darba vietds un majas, par jaunajam prasibam
kompetentajam institiicijam un kompetentajiem specialistiem, par aktualo normativajos aktos.
Savukart, Labas prakses balvas konkursa ,,Zelta kivere 2008 dalibnieki SIA ,Klinta” un A/S
,Latvenergo” prezentgja savu uzpémumu risku novertéSanas sist€mas.

VDI komunikacija ar sabiedribu biitiska loma ir masu informacijas lidzekliem, tadel ari 2008.
gada VDI tiesi $im informacijas kanalam turpindja pieverst lielu uzmanibu, sniedzot plassazinas
lidzekliem informaciju par VDI darbibu, projektiem un kampanam, organiz€jot zurnalistu intervijas ar
VDI amatpersonam un Tstenojot citus informativos pasakumus. 2008.gada sabiedribas inform&Sanas
noliikos masu medijiem VDI izsiitija 78 zigu relizes un organizgja 3 preses konferences. Péc VDI
apkopotajiem datiem, 2008. gada dazada veida plassazinas Iidzeklos 1 408 reizes tika publicgta vai
parraidita informacija par VDI un tas Tstenotajam aktivitatem.

Masu informacijas lidzeklos visbiezak tika atspogulota informacija par notikusajiem nelaimes
gadijumiem darba (26%), nelegalas nodarbinatibas aspektiem (20%) un citiem darba tiesisko attiecibu
jautajumiem (20%), ka art VDI darbibu kopuma (18%) (skat. 48.attelu).

VDI kampanas;

16% nelaimes gadijumi

darba; 26%

darba aizsardziba;
18%

nelegala

darba tiesibas: 20% nodarbinatiba; 20%
arba tiesibas; 20%

48.atteéls: 2008.gada masu informacijas lidzeklos VDI atspogulotas informacijas tematika

Analizgjot informacijas kanalu veidus, var secinat, ka visbiezak informacija par VDI aktualitatem
atspogulota presé — 60%, televizija — 15% un radio — 15%. Viens no biitiskakajiem sabiedribas
informéSanas veidiem ir institlicijas majas lapa interneta. VDI uztur divas majas lapas, viena no tam ir
VDI majas lapa www.vdi.gov.lv un otra — Agentiiras Kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv, kura
pieejama plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija.
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6. Plani 2009.gadam

VDI nakotnes plani ir saistiti ar prioritaro darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas
uzraudzibu. 2009.gada VDI turpinds uzpémumu uzraudzibas procesa un inspicéSanas metozu
pilnveidoSanu, pamatdarbibas rezultatu izpildes raditaju kvantitativu izpildi un darbibas kvalitates
uzlaboSanu, lai panaktu darba aizsardzibas sist€émas darbibu un harmonisku attistibu Latvija, atbilstosi
Darba aizsardzibas pamatnostadném.

VDI darbibas prioritates 2009. gada:

- ES Iiment VDI istenos Vecako darba inspektoru komitejas informativas un inspicéSanas
kampanu “Risku noveértésana” transportlidzeklu apkopes nozaré un Eiropas ned€las informativo
kampanu “’Risku noveértésana”;

- nacionalaja lItmen1 VDI turpinas realizét Valdibas deklaracija noteikto prioritati par nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu, atbilstos$i Ministru kabineta 2004.gada 2.novembra rikojumam Nr.836
»Pasakumu plans 2005.-2009. gadam VDI administrativas sp&jas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanu”.

- VDI limeni tiks organiz€tas inspic€Sanas kampanas tajos uzn€mumos, kuru saimnieciska darbiba
ir nozar@s ar paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku: biivniecibas nozarg€; sabiedriskas
€dinasanas nozar€; kokapstrades un mébelu razoSanas nozare.

2009.gada VDI turpinas 1stenot ESF projektu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba dro§ibas sist€émas
uzraudzibas pilnveidosana” un Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu ,,VDI informativa centra
izveide un darba apstaklu nodroSinaSana atbilstosi veicamajam funkcijam”, ka arT uzsaks ERAF
projektu ,,VDI informativas sistémas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana”.

2009.gada VDI plano izpildit $adus kvantitativos raditajus:

e kopgjais uznémumu apsekojumu skaits — 13 200, t.sk. apsekojumi sakara ar nelegalas
nodarbinatibas samazinasanu — 4 500;

e apsekoto bistamo nozaru uzp€mumu skaits (% no kop&ja nozar€s darbojosos
uznémumu skaita) - 12%.
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1.pielikums

VDI parskats — analize par notikuSajiem nelaimes gadijjumiem darba 2008.gada

Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008

Kurzemes RVDI 246 | 230 26 28 5 17
Liepaja 109 91 13 8 1 10
Ventspils 55 54 2 4 4 0
Kuldigas rajons 20 14 6 5 0 0
Liepajas rajons 22 24 2 3 0 1
Saldus rajons 13 13 1 5 0 4
Talsu rajons 18 27 0 2 0 0
Ventspils rajons 9 7 2 1 0 2
Latgales RVDI 216 | 140 34 31 6 1
Daugavpils 56 31 14 8 2 0
Daugavpils rajons 8 6 2 2 1 0
Jekabpils rajons 68 42 5 9 0 0
Kraslavas rajons 2 6 0 1 1 0
Ludzas rajons 9 10 2 4 0 0
Preilu rajons 21 17 6 4 1 |
Re&zeknes rajons 19 20 2 3 0 0
Rézekne 33 8 3 0 1 0
Rigas RVDI 967 | 876 | 137 131 29 15
Rigas rajons 210 179 29 32 11 4
Jurmala 16 16 4 3 0 0
Riga 741 | 681 104 96 18 11
Zemgales RVDI 219 | 228 39 37 11 5
Aizkraukles rajons 24 38 3 7 0 3
Bauskas rajons 21 31 6 5 1 1
Dobeles rajons 30 26 4 1 2 0
Jelgava 41 37 7 5 1 0
Jelgavas rajons 24 23 4 8 1 0
Ogres rajons 43 38 9 7 3 |
Tukuma rajons 36 35 6 4 3 0
Vidzemes RVDI 281 265 39 32 7 2
Aluksnes rajons 9 13 1 4 2 0
Balvu rajons 5 9 1 1 0 0
Ce@su rajons 67 49 9 8 1 0
Gulbenes rajons 32 17 7 2 2 0
LimbaZzu rajons 27 29 3 3 0 2
Madonas rajons 27 31 6 3 1 0
Valkas rajons 35 34 5 5 0 0
Valmieras rajons 79 83 7 6 1 0
kopa | 1929 | 1739 | 275 259 58 40
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Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums pa nozarém

Nozares

Kopa

Taja skaita

Smagi

Letali

2007

2008

2007

2008

2007

2008

LAQKSAIMNIECTBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA

66

64

17

11

4

01

AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN
SAISTITAS PALIGDARBIBAS

38

\S]

02

MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE

22

03

ZIVSAIMNIECIBA

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

13

05

OGLU UN BRONOGLU (LIGNITA) IEGUVE

S|l= || O

08

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
IZSTRADE

10

N~

N OO (W

—_

APSTRADES RUPNIECIBA

483

71

63

10

PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA

64

11

DZERIENU RAZOSANA

12

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

13

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

14

APGERBU RAZOSANA

15

ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

O[O [0 |W |

e k=2 =l K= ¥ Ne]

Slo|Io ||~ W

SO |||V © (oo~ |—

(=R Rl Rl e K ) Hal o

16

KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO
IZSTRADAJUMU RAZOSANA

263

185

29

24

w

17

PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA

10

18

POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA

20

W

19

KOKSA UN NAFTAS PARSTRADES PRODUKTU
RAZOSANA

N O

(= =) R

20

KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA

N O

21

FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO
PREPARATU RAZOSANA

oS o © |o|o

oS o © |©o|o

22

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

12

12

23

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

40

29

24

METALU RAZOSANA

16

15

25

GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA,
IZNEMOT MASINAS UN IEKARTAS

81

77

26

DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO IEKARTU
RAZOSANA

27

ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA

28

CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN
DARBA MASINU RAZOSANA

(=]

29

AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU
RAZOSANA

—_—

(=]

30

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

13

31

MEBELU RAZOSANA

27

32

CITA VEIDA RAZOSANA

13

33

IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA

OS(—=[—=|lwun]| O

—_— N W

S|—= |-

Slo|Io|—
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ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

49

48

35

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

49

48

UDENS APGAD]:Z; NOTEKUDENU, ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

17

22

36

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE

37

NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA

38

ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE

12

13

oS (oo ©

39

SANITARIJA UN CITI ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANAS PAKALPOJUMI

(=]

BUVNIECIBA

256

229

77

73

21

12

41

EKU BUVNIECIBA

193

110

60

38

18

42

INZENIERBUVNIECIBA

32

40

10

10

43

SPECIALIZETIE BUVDARBI

31

79

25

0| O |~

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS

177

166

21

13

[\

45

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU
VAIRUMTIRDZNIECIBA, MAZUMTIRDZNIECIBA UN
REMONTS

26

10

46

VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

36

30

47

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

115

126

[
—_—

w

TRANSPORTS UN UZGLABASANA

269

262

[\
O

—
w

49

SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU
TRANSPORTS

123

120

—_
o]

50

UDENS TRANSPORTS

27

10

51

GAISA TRANSPORTS

18

52

UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA

55

57

53

PASTA UN KURJERU DARBIBA

55

57

IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

33

27

55

IZMITINASANA

11

56

EDINASANAS PAKALPOJUMI

22

21

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

10

14

58

IZDEVEIDARBIBA

60

RADIO UN TELEVIZIJAS PROGRAMMU IZSTRADE UN
APRAIDE

61

TELEKOMUNIKACIJA

62

DATORPROGRAMMESANA, KONSULTESANA UN
SAISTITAIS DARBS

63

INFORMACIJAS PAKALPOJUMI

FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA

— o O |O] O |00~ |O(F, W un| oW

— o © |O O |Q|C|C|(o|o|m|o(o|Ww

64

FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU UZKRASANU

—_

S O|o] © (o O |o|o(=|o|m|mINOo|R~] O

(==

66

FINANSU PAKALPOJUMU UN APDROSINASANAS
DARBIBAS PAPILDINOSA DARBIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

27

15

68

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

27

15
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PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE

M PAKALPOJUMI 6 7 0 0 0 0
7 ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE 1 1 0 0 0 0
PAKALPOJUMI; TEHNISKA PARBAUDE UN ANALIZE
72 ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 1 1 0 0 0 0
74 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 4 5 0 0 0 0
PAKALPOJUMI
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU 13 44 1 6 1 )
DARBIBA
77 IZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS 2 6 0 3 0 0
CELOJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU
79 | REZERVESANAS PAKALPOJUMI UN AR TIEM SAISTITI 5 0 0 0 1 0
PASAKUMI
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 7 34 1 2 0 1
31 BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS 1 ’ 0 | 0 0
PAKALPOJUMI
2 BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS 3 ) 0 0 0 1
UZNEMUMU PALIGDARBIBAS
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA 66 7 5 13 | |
SOCIALA APDROSINASANA
’4 VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA 66 7 5 13 | 1
SOCIALA APDROSINASANA
P IZGLITIBA 59 58 11 11 0 0
85 IZGLITIBA 59 58 11 11 0 0
Q | VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 151 | 164 9 7 0 0
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 120 151 6 4 0 0
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 23 12 3 3 0 0
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 8 1 0 0 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 16 23 3 5 0 0
RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES
90 DARBIBAS 4 10 0 2 0 0
9] BIBLIOTEKU, ARHIVU, MUZEJU UN CITU KULTURAS 1 6 0 ) 0 0
IESTAZU DARBIBA
92 AZARTSPELES UN DERIBAS 1 1 0 0 0 0
93 SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS 10 6 3 | 0 0
DARBIBA
S CITI PAKALPOJUMI 68 21 12 2 0 1
94 SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU 3 1 | 0 0 0
DARBIBA
96 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 65 20 11 2 0 1
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma veidiem
Uznémuma veidi 2007 2008
Valsts iestade 84 91
Akciju sabiedriba 368 349
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu 1344 1165
Individualais komersants 22 25
Pasvaldibu uznémums 110 104
Sabiedriska organizacija 1 5
kopa | 1929 | 1739
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Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma grupam

Uzpémuma grupas

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
lidz 5 stradgjosiem 37 40 11 9 4 2
no 6 1idz 49 stradajoSiem 470 | 430 | 113 110 30 25
no 50 lidz 249 stradajoSiem 635 | 521 98 80 11 8
no 250 lidz 499 stradajosiem 256 | 222 20 28 8 2
500 stradajosie un vairak 531 526 33 32 5 3
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
5. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
1 LIKI{M_DEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI 58 44 13 1 5 )
VADITAJA AMATA UN VADITAJI
11 Vadliigl‘;lilmdevéji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un ] 3 ) ) 1 0
1.2 Kolektivie vaditaji 39 33 8 8 3 2
1.3 Vispargji vaditaji 11 3 3 1 1 0
2 | VECAKIE SPECIALISTI 101 85 13 8 0 1
9 Skolnieks 0 1 0 0 0 0
Fiziki, kKtmiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu
2.1 profesijll,v’ecék’ie’ speciﬁlisti’ ’ ¢ 8 9 4 2 0 0
2.2 Vecakie dabaszinatpu un veselibas apriipes specialisti 46 37 3 0 0 0
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 22 13 4 0 0 0
2.4 Citi vecakie specialisti 25 25 2 6 0 1
3 SPECIALISTI 132 | 158 14 10 3 2
3.1 Fizikas un inzenierzinatnu specialisti 35 34 5 4 2 2
32 Dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 52 82 3 1 0 0
33 Izglitibas iestazu specialisti 7 7 1 0 0 0
34 Citi specialisti 38 35 5 5 1 0
4 | KALPOTAJI 103 87 9 5 2 3
4.1 Iestazu kalpotaji 97 66 8 2 1 2
4.2 Klientu apkalpotaji 6 21 1 3 1 1
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 218 | 214 15 14 1 1
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 161 153 10 12 1 1
52 Modeli, pardevgji, t€rpu un pre¢u demonstrétaji 57 61 5 2 0 0
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN 17 ” 3 6 | 0
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvgliﬁcéti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 17 29 3 6 1 0
darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 492 | 398 86 88 19 11
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 143 112 45 40 12 4
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 205 187 31 36 7 6
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu
7.3 izgatavotaji, iespiedgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 8 > ! 0 0 0
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 136 94 9 12 0 1
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 IZSTRADAJUMU MONTIERI 4331 4l 37 o4 15 14
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 164 117 15 16 0 1
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 98 80 12 4 2 0
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33 iek;’ra}[iggg)?; :(r)l;éinu un iekartu vaditaji un cel$anas masinu un 171 | 214 30 44 13 13
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 375 | 320 65 53 12 6
9.1 Tirdzniecibas un apkalposanas jomas vienkarsas profesijas 82 71 12 11 0 1
Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru
9.2 vienkarsas profesijas, ¢ 17 20 7 0 0 0
9.3 proff{:sl;jt;svju, biivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas 276 | 229 46 4 12 5
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
6. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruésanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
veikta 1812 | 1646 | 246 | 228 49 35
nav veikta 117 93 29 31 9 5
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
veikta 1829 | 1656 | 254 | 238 48 33
nav veikta 55 40 13 10 6 4
nav nepieciesama 45 43 8 11 4 3
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
7. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staZa amata, kuru izpildot noticis nelaimes gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
lidz 1 gadam 783 | 682 | 131 122 33 12
no 1 Iidz 3 gadiem 557 | 536 72 74 15 16
no 4 Iidz 10 gadiem 358 | 317 45 47 7 12
no 11 Iidz 15 gadiem 113 91 10 10 2 0
no 16 Iidz 20 gadiem 39 35 4 3 0 0
virs 20 gadiem 79 78 13 3 1 0
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
8. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
Sievietes 628 | 578 47 46 4 4
Viriesi 1301 | 1161 | 228 | 213 54 36
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc to vecuma

Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
Iidz 18 gadiem 16 11 4 2 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 290 | 271 26 27 7 4
no 25 lidz 34 gadiem 3771 330 36 44 12 9
no 35 lidz 44 gadiem 401 349 52 50 12 7
no 45 lidz 54 gadiem 458 | 413 74 68 13 11
no 55 lidz 64 gadiem 299 | 284 62 45 9 5
virs 65 gadiem 88 81 21 23 5 4
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
10. | Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa ménesiem
Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
janvaris 176 182 29 20 4 3
februaris 138 163 24 21 5 5
marts 167 160 16 24 6 2
aprilis 121 143 16 26 9 3
maijs 160 | 140 19 16 4 3
junijs 180 | 122 27 18 1 2
julijs 165 157 33 25 1 4
augusts 183 163 28 19 5 1
septembris 151 129 19 21 7 2
oktobris 180 | 153 18 27 8 2
novembris 168 134 30 25 4 5
decembris 140 93 16 17 4 8
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
11. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu c€loniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 148 136 42 46 5 6
Trikst drosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 59 43 26 25 1 1
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 21 20 4 3 1 0
Klime darba materiala, produkta vai viela 15 7 2 0 1 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 4 2 2 1 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 22 34 5 9 0 2
Nepiemérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to trikums 13 9 2 1 1 1
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 14 21 1 7 1 2
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéks) 1559 | 1468 226 | 214 32 25
Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 849 | 774 | 129 | 121 20 14
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 48 46 14 11 4 1
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 70 72 12 18 1 0
ma;ﬁ:;;)ti nepiemgroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 9 7 4 4 0 0
Nepietiekosa uzmaniba 551 525 57 40 4 5
Darbs alkohola reibuma 17 28 7 12 3 5
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Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 15 16 3 8 0 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 257 | 263 116 122 28 26
Trokumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 96 90 51 49 14 10
Neapmierino$a darbinieku instrué$ana un apmaciba 89 97 35 44 9 4
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 16 19 2 5 0 5
Neapmierino$a darba uzdevumu delegé$ana, atbildibas
. 9 3 4 1 2 0
sadalfjums
Neapmierino$a darba vietas izveido$ana 31 31 18 18 1 5
Neapmierino$a darba telpas uzturésana 5 10 1 3 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 11 12 5 2 2 2
Triokumi darba laika sadalfjuma 0 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 154 105 28 24 14 6
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 154 105 28 24 14 6
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 97 101 7 3 0 2
Vardarbiba (uzbrukumi) 97 101 7 3 0 2
6 Paréjie 24 21 4 3 0
Pargjie 24 21 4 3 0
kopa | 2239 | 2094 | 423 | 414 82 65
12. | Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc traumésanas faktoriem
Traumeésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 2008
00 | Nav informacijas 2 1 0 0 0 0
10 S?skarfme ar _elektrosprlegumu, ar temperatiiru, ar 73 71 ] 10 ] 3
bistamam vielam
Netie$s kontakts ar metinaSanas elektrisko loku, ar elektrisko
11 . ) o - 5 2 0 0 0 0
dzirksteli, ar zibeni (pasivs)
12 Tles?ls kontakt§ ar elektribu, elektriska ladina sanemsana 3 5 ) 0 ) )
kerment (elektrotrieciens)
13 VidiSaskarsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu vai 30 33 4 3 3 |
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu prieck§metu vai vidi 0 3 0 0 0 0
15 Saskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, muti 10 9 1 2 3 0
16 Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai acim 16 13 0 0 0 0
17 . Saskarsme ar indigadm vielam caur gremosanas sist€ému, norijot 3 0 1 0 0 0
19| (?1‘[1 VlO. grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 1 6 0 0 0 0
ieprieks
20 Iegr_mlsana Skidra viela, iegriiSana, nosmakSana — sikak nav 12 13 5 4 4 7
noradits
21 Iegrims$ana, slikSana Skidruma | 4 0 0 1 3
22 Iegrim$ana, iegriSana, apb&rSana zem cietam vielam 11 7 5 4 3 2
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 0 2 0 0 0 2
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru objektu
30 (cilveks kustiba) — sikak nav noradits 616 >91 133 132 15 15
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret stacionaru
31 objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 42| 06 125 122 13 12
1 S_adursme, t_rlf:mens ar vai pret stacionaru objektu horizontalas 73 35 7 10 ) 3
kustibas rezultata
39| C'1t1v30. grupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav min&ti | 0 1 0 0 0
ieprieks
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Sadursme vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — sikak nav

40 g 501 378 80 65 21 9
noradrts
41 Sitiens — lidojosa priekSmeta iedarbiba 81 52 10 6 0 0
42 Sitiens — kritosa priekSmeta iedarbiba 196 167 29 27 5 5
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa prickSmeta iedarbiba 20 13 4 0 0 0
44 transslrt)loe;llsidz erll(pl)sjs osa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 50 43 4 12 ) |
SadurSanas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
4 transportlidzekliem — sadurSanas ar ;ersonu (cietusais kustiba) 154 %8 33 20 14 3
49 | . Citi v40. grupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 0 5 0 0 0 0
ieprieks
50 Sasz_lrsme ar asu, smailu, raupju, nelidzenu Materialo agentu 296 | 293 5 5 1 0
— sikak nav noradits
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 185 170 4 3 0 0
52 utt;askarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi instrumenti, 75 R4 1 1 0 0
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 36 39 0 1 1 0
60 Ievilkéfm_a, saspieﬁa{laz iespieSana, sasmalcinasana (saberzZot), 301 245 37 39 3 4
utt. — stkak nav noradits
61 IevilkSana, saspieSana, iespieSana — iekSieng 24 25 5 4 1 0
62 Ievilk$ana, saspieSana , iespieSana — zem 36 25 3 5 1 3
63 IevilkSana, saspieSana , iespieSana — starp 127 103 7 11 6 1
64 (am%iil;ei}’l; dalas, rokas vai pirksta norausana vai atgrieSana 114 9 2 19 0 0
70 | Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 28 39 1 2 1 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 25 39 1 2 1 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 3 0 0 0 0 0
80 | Kodums, dzeliens, speriens, situms, utt. (cilvéka vai dzivnieka) 98 106 6 1 0 2
81 Dzivnieku kodiens 34 25 0 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dzgliens | 3 1 0 0 0
33 Cilvglﬁz’c:;;,dszliti/el:lr;zi(%l)'udlens, speriens, sitiens, Znaugsana (gan 62 77 5 1 0 1
89 ieprCi:;iso. grupas Kontakti — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 1 1 0 0 0 1
99 ;’;;é{(ileai(i(;ili{t;g;iﬁ —ievainojuma veidi, kas nav minéti ieprieks 2 2 0 1 0 0
kopa | 1929 | 1739 | 275 | 259 58 40
13. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2007 2008
00 | CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 8 3
10 | Galva (bez detalizeta uzskaitijuma) 226 165
11 | Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 14 13
12 | Sejas dala 59 43
13 | Acs (acis) 54 43
14 | Auss (ausis) 2 0
18 | Galva, cietusas daudzas dalas 23 23
19 | Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 7 8
20 | Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 10 14
21 | Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 2 1
22 | Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 0 4
30 | Mugura (bez detalizéta uzskaitljuma) 22 18
31 | Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 43 45
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39 | Mugura, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 1 5
40 | Rumpis un organi (bez detalizeta uzskaitijuma) 8 4
41 | Kruaskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 66 59
42 | Krusu dala, ieskaitot organus 12 14
43 | Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 25 37
48 | Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 1
49 | Rumpis, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 2 1
50 | Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 36 32
51 | Plecs un plecu locitavas 33 42
52 | Roka, ieskaitot elkoni 114 127
53 | Plauksta 135 138
54 | Rokas pirksts (pirksti) 438 376
55 | Delnas locitava 20 31
58 | Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 4 7
59 | Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 13 11
60 | Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 76 66
61 | Guza un giiZas locitava 19 22
62 | Kaja, ieskaitot celi 111 108
63 | Potite 84 63
64 | Peda 150 102
65 | Kajas pirksts (pirksti) 42 54
68 | Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 9 10
69 | Apaksgejas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 20 7
70 | Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 7 13
71 | Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 7 15
78 | Cietusas daudzas kermena vietas 23 13
99 | Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 3 1

kopi | 1929 | 1739
14. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

Ievainojuma raksturs 2007 2008

000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 27 27
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 234 202
011 | Virspusgji ievainojumi 243 265
012 | Atvertas briices 260 206
019 | Citi briicu un virspuséju ievainojumu veidi 52 40
020 | Kaulu lazumi 224 188
021 | Slegti lizumi 277 246
022 | Atklati lizumi 103 93
029 | Citi kaulu lazumu veidi 10 4
030 | IzmeZgljumi, sastiepumi un izstiepumi 93 81
031 | IzmeZgljumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 4 2
032 | Sastiepumi un izstiepumi 55 75
039 | Citi izmeZgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 10 9
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudejums) 119 102
050 | Smadzenu satricinajums un ieks€jie ievainojumi 61 39
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 22 29
052 | Ieksejie ievainojumi 16 14
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks§€jo ievainojumu veidi 10 10
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 9 15
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 32 26
062 | Kimiskie apdegumi 13 10
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063 | Apsaldeéjumi 0 2
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 2 2
070 | Saindésanas un infekcijas 3 0
071 | Akitas saindéSanas 5 8
072 | Akiitas infekcijas 2 4
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 3 3
080 | SlikSana un asfiksija (nosmakS$ana) 1 3
081 | Asfiksija (nosmaksana) 2 6
091 | Akiits dzirdes zudums 2 0
103 | Pazeminatas temperatiiras sekas 0 1
110 | Soks 3 1
111 | Soks p&c agresijas, vardarbibas un draudiem 1 0
112 | Traumatiskais Soks 0 2
120 | Daudzi ievainojumi 17 12
119 | Citi Soka veidi 1 0
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 13 12
kopi | 1929 | 1739
15. | Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nesp€jas darba dienam
2007 2008
Zaudgto dienu skaits 48997 | 33827
16. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu
2007 2008
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, Ls 254078 | 233751
2007 2008
Zaudgjumi, kas radusSies sabojato razosanas lidzeklu d&l, Ls 298321 | 131398
2007 2008
Sagrauto eku un biivju vertiba, Ls 430,96 | 487843
17. | Ierosinatie kriminalprocesi
2007 2008
Kriminalprocesu skaits 50 45
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2.pielikums
VDI parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas céloniem2008.gada

1. Regionu rajonos registréto pirmreizéjo arodslimnieku skaits 2007 2008
Kurzemes RVDI 65 84
Liepaja 18 24
Ventspils 6 7
Kuldigas rajons 8 7
Liepajas rajons 4 4
Saldus rajons 4 4
Talsu rajons 25 38
Ventspils rajons 0 0
Latgales RVDI 72 72
Daugavpils 19 13
Daugavpils rajons 1 4
Jekabpils rajons 6 9
Kraslavas rajons 4 6
Ludzas rajons 5 1
Preilu rajons 15 9
Rézeknes rajons 5 4
Rézekne 17 26
Rigas RVDI 415 565
Rigas rajons 45 47
Jarmala 9 7
Riga 361 511
Zemgales RVDI 112 133
Aizkraukles rajons 6 7
Bauskas rajons 2 7
Dobeles rajons 33 35
Jelgava 21 32
Jelgavas rajons 7 12
Ogres rajons 25 29
Tukuma rajons 18 11
Vidzemes RVDI 112 135
Aluksnes rajons 7 6
Balvu rajons 2 9
Césu rajons 17 13
Gulbenes rajons 5 2
LimbaZu rajons 30 36
Madonas rajons 13 20
Valkas rajons 5 2
Valmieras rajons 33 47
kopa 776 989
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Arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2007 2008
no 0 lidz 17 gadiem 0 1
no 18 Iidz 24 gadiem 0 3
no 25 Iidz 34 gadiem 11 13
no 35 lidz 44 gadiem 93 83
no 45 lidz 54 gadiem 292 369
no 55 lidz 64 gadiem 313 438
virs 65 gadiem 67 82
kopa 776 989
Arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2007 2008
Sievietes 402 589
Viriesi 374 400
kopa 776 989
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam 2007 2008
atbilstoSi profesiju klasifikatoram
LIK[{M_DEVEJI, V1§LSTS AM_Al:PERSONAS, IEREDNI 4 11
VADITAJA AMATA UN VADITAJI
1.2 Kolektivie vaditaji 3 10
1.3 Vispargji vaditaji 1 1
VECAKIE SPECIALISTI 68 87
21 liiz.ilgi, l,dr.n_il§i, .matemétilgi, inZenieri un tiem radniecigu profesiju 0 4
vecakie specialisti
2.2 Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 46 54
2.3 Vecakie izglitibas iestazu specialisti 14 19
2.4 Citi vecakie specialisti 8 10
SPECIALISTI 68 96
3.1 Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 10 3
32 Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 47 65
33 Izglitibas iestazu specialisti 1 1
34 Citi specialisti 10 27
KALPOTAJI 17 21
4.1 Iestazu kalpotaji 15 19
4.2 Klientu apkalpotaji 2 2
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 49 99
5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 42 86
5.2 Modeli, pardevéji, térpu un precu demonstrétaji 7 13
KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 32 33
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificgti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 32 33
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 198 218
7.1 Ieguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 25 34
7.2 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 100 91
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu
73 izgatavotaji, iespiedgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 8 1
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 65 82
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 279 339
MONTIERI
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 40 51
8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montétaji 62 71
23 Pasgdjéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 177 217

iekartu operatori
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VIENKARSAS PROFESIJAS 61 85
9.1 Tirdzniecibas un apkalpoSanas jomas vienkarsas profesijas 21 32
92| Lauksaimnieci'l'aas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru 13 9
vienkar$as profesijas
Raktuvju, bivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas
9.3 profesijas 27 a4
kopa 776 989
Arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2007 2008
darbibas veidiem, atbilsto§i NACE Kklasifikatoram
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN 96 7
MEZSAIMNIECIBA
01 AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN 68 61
SAISTITAS PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 20 9
03 ZIVSAIMNIECIBA 8 2
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 8 3
08 PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 8 3
APSTRADES RUPNIECIBA 260 327
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 40 64
11 DZERIENU RAZOSANA 3 2
12 TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 5
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 39 50
14 APGERBU RAZOSANA 28 33
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 0
KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
16 | RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO 42 70
IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 4
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 7 3
20 KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 4 7
91 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO 3 0
PREPARATU RAZOSANA
22 GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 3
23 NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 24 21
24 METALU RAZOSANA 2 3
95 GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT 15 15
MASINAS UN IEKARTAS
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 13 23
28 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN | )
DARBA MASINU RAZOSANA
29 AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA 2 0
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 31 8
31 MEBELU RAZOSANA 3 8
32 CITA VEIDA RAZOSANA 1 4
33 IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 0 2
ELEKTROENERGIJA, G_z%ZES APGADE, SILTUMAPGADE 14 1
UN GAISA KONDICIONESANA
15 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE 14 T
UN GAISA KONDICIONESANA
UDENS APGVADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU g 1
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 2 2
37 NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA 3 3
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33 ATKRITUMU SAYAK§/§NA, ) APSTRADE UN 3 6
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE
BUVNIECIBA 43 55
41 EKU BUVNIECIBA 25 21
42 INZENIERBUVNIECIBA 7 16

43

SPECIALIZETIE BUVDARBI

11

18

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA;
AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS

22

28

45

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA,
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS

46

VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

13

47

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN
MOTOCIKLUS

TRANSPORTS UN UZGLABASANA

126

49

SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURUILVADU
TRANSPORTS

—_
—_
W

50

UDENS TRANSPORTS

51

GAISA TRANSPORTS

52

UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA

53

PASTA UN KURJERU DARBIBA

IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

55

IZMITINASANA

56

EDINASANAS PAKALPOJUMI

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

58

IZDEVEJDARBIBA

61

TELEKOMUNIKACIJA

FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA

N(WIND[NQA|IN[O|W[N|—|—

66

FINANSU PAKALPOJUMU UN APDROSINASANAS
DARBIBAS PAPILDINOSA DARBIBA

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

68

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

W (NN © [O|N|—]W

71

ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE
PAKALPOJUMI; TEHNISKA PARBAUDE UN ANALIZE

74

CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
DARBIBA

79

CEL.OJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU
REZERVESANAS PAKALPOJUMI UN AR TIEM SAISTITI
PASAKUMI

80

APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA

81

BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS
PAKALPOJUMI

82

BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS
UZNEMUMU PALIGDARBIBAS

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
SOCIALA APDROSINASANA

11

28

84

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
SOCIALA APDROSINASANA

11

28

I1ZGLITIBA

31

43

85

IZGLITIBA

31

43

VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

114

163

86

VESELIBAS AIZSARDZIBA

92

133
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87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 20 28
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 2 2
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 3 7
90 RA]_)OSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES 0 P
DARBIBAS
93 SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS 3 )
DARBIBA
S CITI PAKALPOJUMI 16 24
94 SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU | |
DARBIBA
96 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 15 23
U ARPU§TERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU ’ 0
DARBIBA
99 ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIU UN INSTITUCIJU ) 0
DARBIBA
kopa 776 989
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi 10. starptautiskai 2007 2008
slimibu klasifikacijai
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 21 20
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 11 8
F00-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 0 2
G00-G99 Nervu sist€émas slimibas 131 174
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 17 22
100-199 Asinsrites slimibas 1 8
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 95 102
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 14 10
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 322 462
R00-R99 ﬁi;gi ;zlr(igzssif;tcr?(ii esimptomi, pazimes un anomala kliniska un 3 3
S00-T98 Ievainojumi, saindé$anas un citas argjas iedarbes sekas 160 178
Y10-Y34 Negadijums ar neprecizétu nodomu 1 0
kopa 776 989
” Zrl;)(;lgjllilnl:;i)eku skaita sadalijums péc seku grupam (darbspéju 2007 2008
000 Slimibas smaguma pakape nav zinama 609 755
A00 Parejosa arodslimiba, darbnespéjas lapa nav precizi noradita 0 0
A01 0-3 zaudgtas dienas (vieglais parejoSais gadijums) 0 0
A02 4-6 zaudetas dienas 0 0
A03 7-13 zaud@etas dienas 0 0
A04 14-20 zaudgtas dienas 0 0
A05 Vismaz 21 zaud&ta diena, bet mazak ka ménesis 0 0
A06 Vismaz 1 ménesis, bet mazak ka 3 ménesi 0 0
A07 Vismaz 3 ménesi, bet mazak ka 6 ménesi 0 0
A08 6 ménesi un ilgak 1 0
Pastaviga darba nesp€ja bez pensijas, ar nenoteiktu darbsp&ju
B00 0 0
zudumu
B01-B05 Noteikts darbsp&ju zudums % bez invaliditates pieskirSanas 96 54
B06 Pieskirta invaliditate 2 0
998 Nave 0 0
999 Nekur citur neminéta slimibas smaguma pakape 1 1
kopa 709 810
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Arodslimnieku skaita sadalijjums péc arodslimibu grupu

8. Klasifikacijas 2007 2008
1 Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 5 3
) Adas slimibas, ko izraisijusas substances un agenti, kas nav ieklauti 1 12
citas sadalas
Slimibas, ko izraisijusi substan¢u un agentu ieelposana, kas nav
3 . . _ 70 61
icklautas citas sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 22 20
5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti: 253 382
2.1 Dazadu agentu izraisitas slimibas 1 0
29 Adas slimibas, ko izraisijusas substances un agenti, kas nav ieklautas ) 0
citas sadalas
23 Ieelp(_)j amo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas 26 34
sadalas
24 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav min&tas citas sadalas 0 0
2.5 Fizisku agentu izraisitas slimibas 386 477
kopa 776 989
9. Arodsl.imipu .izraisitﬁjfaktori konstatétajiem pirmreizéjiem 2007 2008
arodslimniekiem
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 168 148
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 1228 1763
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 204 290
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 2078 3496
5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 769 928
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 521 891
9999999999 | Citi celoniskie faktori 3 2
kopa 4971 7518
10. Kaitigo_falitoru pielietojuma kategoriju sadalijjums 2007 2008
konstatetajiem
pirmreizéjiem arodslimniekiem
BO1 Absorbenti un adsorbenti 2 1
A02 Limvielas, savienojosas vielas 12 16
A03 Aerosoli 17 8
B04 Anti-kondens&Sanas vielas 0 1
BO05 Anti-sasalSanas vielas 0 1
B06 Lidzekli pret nosmérésanos un antiadhezivie lidzekli 0 0
B07 Antistatistiskie l1dzekli 0 1
BOS8 Balinasanas Iidzekli 0 3
C09 Tiri8anas, mazgasanas lidzekli 17 40
B10 Krasvielas 10 9
All Komplektus veidojosas vielas 0 0
B12 Elektribas vaditaji 4 4
C13 Biivmateriali 21 18
B14 Pretkorozijas vielas 0 4
B15 Kosmétiskie lidzekli 0 3
D56 Kodigi skidrumi 2 8
B16 Puteklus veidojosas vielas 93 143
D62 Elektromehaniskie komponenti 9 1
B17 Galvanizacijas lidzekli 0 4
Al8 Eksplozivas vielas 0 1
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A19
B20
B21
C22
B23
C24
B25
C26
D57
B27
A28
D58
B29
B30
B31
B32
B33
B34
B35
A36
A37
D59
A38
C38
A40
B41
B42
A43
D60
A44
B45
A46
B47
B48
B49
B50
D61
B51
B52
B53
A54
E55
E56
E57
E58
E59
E60
Eo6l
E62
E63
E64
E65
E66

Megslosanas lidzekli 2 5
Pildvielas 0 1
Fiksacijas vielas 2 3
Lidzekli pret aizdeg$anos un dzgsanas lidzekli 0 2
Peldosie agenti 0 0
Vielas emaljéSanai uzlejot vai sakausgjot 0 0
Putojosas vielas 0 0
Aromatiz&taji un uzturvielas ka piedevas partikai 1 1
Vielas, kas rada berzi 0 0
Degviela 32 51
Degvielas piedevas 2 6
Abrazivi 8 9
Karstumizturigas vielas 3 1
Hidrauliskie skidrumi un piedevas 1 1
Impregnacijas materiali 1 1
I1zolacijas materiali 2 6
Starpprodukti 0 0
Laboratorija lietojamas kimikalijas 4 4
Lubrikanti un piedevas 1 0
Aromatizgjosas vielas 2 4
Oksidgjosas vielas 0 1
Krasas un lakas 9 20
Lauksaimnieciba lietojamie pesticidi 4 3
Pesticidi un konservanti, ko nelieto lauksaimnieciba 0 1
ph regulétaji 0 1
Medikamenti 21 23
Fotokimiskas vielas 2 2
Plusmas regulatori 0 0
Radioaktivas vielas 0 1
Reducgjosas vielas 0 0
Reprografijas vielas 1 0
Pusvaditaji 0 0
Mikstinataji 0 0
Skidinataji 4 17
Stabilizetaji 0 1
Virsmaktivas vielas 0 0
Vielas virsmas apstradei 10 15
Miecvielas 0 0
Viskozitates reguletaji 1 0
Vulkanizacijas lidzekli 0 0
Metinasanas un lodéSanas Iidzekli 36 19
Majdzivnieki 18 17
Meza dzivnieki 1 0
Dzivnieku izcelsmes produkti 10 20
Dzivnieku izcelsmes atkritumi 10 13
Notekudeni 4 4
Asi vai griezigi medicinas materiali 15 36
Trausli, plistosi medicinas materiali 4 2
Citi medicinas instrumenti 8 16
Produkti bakteriologijas vai biologijas laboratorijam 2 0
Asinis un citi cilvéka audu skidrumi 52 87
Citi cilveka audi 3 22
Pacienti 41 103

74




X99 Citas pielietojuma kategorijas 5585 799
kopa 6087 1584
11. Arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémuma veidiem 2007 2008
Valsts iestade 47 40
Akciju sabiedriba 193 242
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 454 592
Individualais komersants 12 11
Pasvaldibu uzp€mums 53 73
Sabiedriska organizacija 4 3
Kolhozi, sovhozi u.c.likvidetie uzneémumi 13 28
kopa 776 989
12. Arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémumu grupam 2007 2008
lidz 5 stradajosiem 15 17
no 6 1idz 49 stradajosiem 98 133
no 50 lidz 249 stradajosiem 231 218
no 250 lidz 499 stradajosiem 115 138
500 stradajosie un vairak 250 304
kopa 709%* 810*
Nav datu par likvid€tajiem uzpémumiem
13. Arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides riska faktoru 2007 2008
iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 8 13
no 6 Iidz 10 gadiem 48 40
no 11 Iidz 15 gadiem 97 117
no 16 Iidz 20 gadiem 95 98
no 21 Iidz 30 gadiem 283 339
no 31 Iidz 35 gadiem 114 187
no 36 Iidz 40 gadiem 93 134
ilgak par 40 gadiem 38 61
kopa 776 989
14, Arodslin}rvlieku skaita sadalijjums péc arodslimnieku kopéja 2007 2008
darba staza
lidz 5 gadiem 2 5
no 6 Iidz 10 gadiem 2 7
no 11 Iidz 15 gadiem 26 12
no 16 Iidz 20 gadiem 22 37
no 21 Iidz 30 gadiem 194 182
no 31 Iidz 35 gadiem 162 197
no 36 Iidz 40 gadiem 170 210
ilgak par 40 gadiem 131 160
kopa 709%* 810*
Nav datu par likvid€tajiem uzpémumiem
1. il;;)ei;:)i:;;ﬁeku skaita sadalijums péc seku grupam (darba 2007 2008
Turpina stradat profesija (amata) 599 707
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 43 40
Nestrada 67 63
kopa 709%* 810*

Nav datu par likvidetajiem uzpémumiem
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16.

Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2007 2008
Riska faktoru merijumi ir/nav veikti 346/363 460/350
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 699/10 799/11
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 391/318 514/296
Izsniegti IAL/nav izsniegti 562/135/0 | 686/112/12

Nav datu par likvid€tajiem uzpémumiem
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