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1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (turpmak - Darba
inspekcija) darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001.gada 13.decembr tika
pienemts un 2002.gada 1.janvari stajas spéka Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica
Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus Iidz 2008.gada 10.julijam, kad
nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé€ji, komersanti, to pilnvarotas
personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti biivdarbu
laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti pamatojoties uz galvenajiem nacionalaja
IimenT izstradatajiem un apstiprinatajiem planosanas dokumentiem darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma - ‘“Pasakumu plans 2005.-2009.gadam Valsts darba inspekcijas
administrativas sp€jas paaugstinaSanai saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinasanu”
(Pasakumu plans nelegalas nodarbinatibas samazinasanai) un Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam (Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas
galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi
uznémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba aizsardzibas
normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumus darba.

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips un parskata
periodam tika izvirzitas 4 galvenas prioritates:
Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana;
Inspic€Sanas kampanu organiz€Sana uzp@mumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozar€s ar
paaugstinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu risku:

2.1. kokapstrades un mébelu raZoSanas nozar€;

2.2. biivniecibas nozarg,

2.3. sabiedriskas édinasanas nozarg;
SLIC (Vecako darba inspektoru komitejas) informativas un inspic€Sanas kampanas “Kimisko
vielu risku novértésana” organizésana Eiropas Savienibas (ES) darba aizsardzibas jomas
aktivitasu ietvaros;
Eiropas nedglas informativas kampanas ”Risku novértésana” organizésana.

1. Darba inspekcijas 2009.gada prioritasu istenoSana

1.1 Saskana ar Pasakumu planu 2005. - 2009.gadam nelegalas nodarbinatibas samazinaSanai
2009.gada bija javeic 4 500 apsekojumi. Darba inspekcija 2009.gada veica 4 996 apsekojumus
saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu, kuru laika konstatéti 1 211 nelegali
nodarbinatas personas. Analiz€ot uzpémumu apsekojumu skaita un atklato nelegali
nodarbinato personu skaita dinamiku no 2007. — 2009.gadam (skat. 1.att€lu), var secinat, ka
sakot ar 2007.gadu ir palielinajies uznémumu apsekojumu skaits, savukart, vidgji par 20 — 35
% gada samazinajies konstate€to nelegali nodarbinato personu skaits. Konstatéto nelegali
nodarbinato personu skaita samazinaSanas ir saistita gan ar atseviSku augsta nelegalas
nodarbinatibas riska nozaru (biivnieciba, mezistrade) likumdoSanas sakartoSanu, gan vispargjo
darba vietu skaita samazinasanos valsti.
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l.attels: Uzp@mumu apsekojumu skaita saistiba ar nelegalas nodarbinatibas samazinaSanu un
atklato nelegali nodarbinato personu skaita dinamika (2007. — 2009.)

Attieciba uz nelegalas nodarbinatibas patsvaru konkrétas tautsaimniecibas nozares
janorada, ka joprojam visaugstakais atklato nelegali nodarbinato personu skaits ir
buvniecibas, apstrades riipniecibas, lauksaimniecibas/mezsaimniecibas un individualo
pakalpojumu sniegSanas nozar€, kas norada, ka min€to nozaru uznémumi ir uzskatami par
riska uznémumiem nelegalas nodarbinatibas konteksta.

Veiksmiga sadarbiba Darba inspekcijai nelegalas nodarbinatibas samazinasanas joma
ir izveidojusies ar Valsts iepémumu dienestu (VID), Valsts robezsardzes regionalajam
nodalam, Valsts un pasvaldibu policiju u.c. institicijam. Piemé&ram, sadarbiba ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA) Darba inspekcija realizé operativu informacijas
apmainu. Darba inspekcijas amatpersonas pazino NVA par konstatétajam nelegali
nodarbinatajam personam, savukart NVA parbauda, vai S§is personas nav uzskaite, ka
bezdarbnieki un nesanem papildus arT bezdarbnieku pabalstu no valsts.

2009.gada nelegali nodarbinato personu, kas vienlaicigi bija registr&jusies ari ka
bezdarbnieki, Tpatsvars veidoja 8 — 10% menesi no visam Darba inspekcijas atklatajam
nelegali nodarbinatajam personam. 2009.gada nelegali nodarbinato bezdarbnieku patsvars
faktiski triskarsojies attieciba pret 2008.gadu.

Lai ierobezotu pieaugos$o nelegalas nodarbinatibas tendenci Latvija, Darba inspekcija

2009. gada veica arl nozimigu inform&Sanas un izglitoSanas darbu, gan organiz&jot
informativas kampanas, gan veidojot mediju attiecibas un ar to starpniecibu skaidrojot
sabiedribai legalu darba attiecibu nozimi. Ar Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstu tika
organiz&ta informativa kampana darba devgjiem un darbiniekiem ,,Darba ligums — drosaka
ritdiena!”. Latvijas TV 2009.gada otraja pusgada reizi ned¢la bija skatams raidijums ,,8
stundas”, kura tika ieklauti sizeti ar1 par nelegalas nodarbinatibas un citiem Darba inspekcijas
kompetencé esosiem jautagjumiem. Vidgji katru raidijumu ,,8 stundas” noskatijas 60 tikstosi
cilvéku. Reizi nedéla darba tiesisko attiecibu un darba droSibas problematika tika atspogulota
viena no popularakajiem radio raidijumiem Latvija ,,Ka labak dzivot?”.

Darba inspekcija sava interneta majas lapa www.vdi.gov.lv publicé informaciju par
uznémumiem, kuros konstatétas nelegali nodarbinatas personas.

1.2. Jau treSo gadu péc kartas Darba inspekcija riko nacionalas kampanas darba
aizsardzibas joma konkrétu nozaru uzn€émumos. Nozares, kuras riko inspicéSanas kampanas,
tiek izvéletas, pamatojoties uz notikuSo nelaimes gadijumu skaitu attiecigaja nozaré
(kokapstrade un buvnieciba), ka arT izveértgjot kaitigo darba vides riska faktoru daudzumu un
iesp&jamo ietekmi uz nozarg stradajoso veselibu (sabiedriskas €dinaSanas nozare). Uzsakot
kampanas, Darba inspekcija vispirms par to informé sabiedribu.

2009. gada Darba inspekcijas rikotajas kampanas Tpasa uzmaniba tika pievérsta darba
vides risku noveértésanai, kas ir pamats visiem turpmakajiem darba aizsardzibas pasakumiem -
darba aizsardzibas pasakumu plana izveidosanai, pasakumu veikSana riska faktoru mazinasanai
val noverSanai, tapat tika parbaudita ari citu biitisku darba aizsardzibas prasibu ieveéroSana
uznémumos (darba aizsardzibas specialista esamiba, darbinieku instruésana un apmaciba,



aprikojuma, darba vietu atbilstiba prasibam, individualo aizsardzibas lidzek]u (IAL) esamiba un
lietosana, drosSibas zZimju izvietoSana, obligato veselibas parbauzu (OVP) veikSana).
Kokapstrades kampanas laika 1pasa uzmaniba tika pieversta kokapstrades
uzpémumu darba aprikojumam, darbinieku instruéSanai un apmacibai, darba vides risku
novertejumam, [AL izsniegSanai un lietoSanai. Kokapstrades kampanas laika tika veikti 189
uznémumu apsekojumi, darba dev€jiem izsniegts 171 rikojums 1 154 konstatéto parkapumu
noveérsanai, ka ar1 piemérots 21 administrativais sods.
Kop¢gjais nelaimes gadijumu skaits kokapstrades nozaré 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu, ir
samazinajies par 42,3% (skat. 2.att€lu), kas skaidrojams ar ekonomiskas aktivitates
samazinaSanos valsti, ka ar1 ar to, ka Darba inspekcija regulari savas parbaud€s apseko
kokapstrades uzne€mumus. Galvenie c€loni 2009.gada kokapstrades nozares uznémumos
notikusajiem nelaimes gadijumiem bija darba droSibas instrukciju un noteikumu neievérosana,
nepietieckoSa uzmaniba, neapmierinoSa darbinieku instruéSana un apmaciba. 44% no
kampanas laika parbauditajiem uzpémumiem nevar€ja uzradit datus par masinu un iekartu
tehnisko apkopi. Darba aprikojums biezi nav atbilstoS§i markets un apziméts ar bridinajuma
uzrakstiem un bridinadjuma zimém (14%). Nodarbinatie netiek iepazistinati ar risku
novert§jumu (46%), tatad vini nezin kadiem riska faktoriem vini ir paklauti. Nodarbinatie
neapzinds [AL lietoSanas nepiecieSamibu, aizsargmehanismu patvaligas nonemsSanas
bistamibu. Tapéc ir nepieciesama stingraka uzraudziba no darba devégja puses.
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2.attels: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2008. — 2009.) kokapstrades
nozaré

Biivniecibas kampana 2009.gada pastiprinata uzmaniba tika pievérsta nelegalas
nodarbinatibas samazinaSanai biivniecibas uznémumos un parbaudita MK 2003.gada
25.februara noteikumi Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus” prasibu
ieveroSana attieciba uz nodarbinato apliecibam un nodarbinato sarakstiem, ka ari tika
parbaudits darba aprikojums, IAL nodroSinaSana un lietoSana, darbs augstuma, droSibas
zimes, darba vides risku novertéSana. Pirms kampanas uzsakSanas 4 861 darba devéjam tika
izsititas elektroniskas v@stules ar informaciju par kampanu.

Biivniecibas kampanas laika tika apsekots 281 biivobjekts un darba devé&jiem izsniegti 89
rikojumi 326 konstatéto parkapumu novérsanai, ka arT piemérots 31 administrativais sods.
Salidzinot ar 2008.gada buvniecibas kampanas rezultatiem, ari 2009.gada tika konstatéti
parkapumi attieciba uz nodarbinato sarakstiem un apliecibam (par sarakstiem - 2008.gada
17% uzn€mumu konstatéti parkapumi, bet 2009.gada - 12% uznémumu; par apliecibam -
2008.gada 15% uzpeémumu konstatéti parkapumi, 2009.gada 9% uzpémumu), tau parkapumu
skaits ir samazinajies. Aizsardzibai pret kritoSiem priekSmetiem kolektivos un IAL 2008.gada
nelietoja 6% bivuzpémumu, bet 2009.gada — tikai 2% bivuzpémumu. Visa kermena
aizsardzibas lidzeklu pret kritieniem 2008.gada nav 13 % biivuzpémumu, bet 2009.gada —
tikai 5% buvuzpémumu. 2008.gada 11% buvuznpémumu konstatéti parkapumi aizsargkiveru
lietoSana, bet 2009.gada — tikai 7% buvuzpémumu. Minétie dati liek secinat, ka biivniecibas
nozares uzn€mumos normativo aktu prasibu ievéroSanas ITmenis ir paaugstinajies.



Peéc Centralas statistikas parvaldes datiem buivniecibas apjomi 2009.gada samazinajusies par
35%, savukart, biivniecibas nozares uzpémumos notikuso nelaimes gadijumu skaits
samazindjies par 48% (skat. 3.att€lu), kas liecina, ka nelaimes gadijjumu samazinajums nav
saistits tikai ar buvniecibas apjomu samazinajumu, bet ar1 ar darba dev&ju un darbinieku
apzinas limena palielinasanu, ko veicina ar1 regularas parbaudes no Darba inspekcijas puses.
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3.attels: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007. — 2009.) buvniecibas
nozar€

Biivniecibas kampanas rezultatu analize liecina, ka lielajos buivlaukumos darba drosibas
stavoklis ir labaks neka mazajos. Tas ir atkarigs no galvena biivuznéméja un darba
aizsardzibas koordinatora darba uzraudzibas kvalitates Itmena.

Kampanas sabiedriskas édinasanas nozare laika tika preventivi apsekoti 247
uzpeémumi, izvertéjot faktiskos darba apstaklus uzpnémumos, pievérSot uzmanibu darba
aprikojumam (saknu, galas griezamam un galas malamam masinam, cepeskrasnim, trauku
mazgajamam masinam, miklas micamam masinam, putojamam masinam u.c.), lai
noskaidrotu readlo situaciju nozaré, ka ari veicinatu darba dev&u izpratni par darba
aizsardzibas jautdjumiem. Kampanas ietvaros tika konstatéti 1144 parkapumi un attiecigi
izsniegti 205 rikojumi darba devéjiem parkapumu noveérSanai, 10 gadijumos tika pieméroti
arT administrativie sodi.

Kampanas sabiedriskas &€dinaSanas nozaré rezultatu analize liecina, ka nozares
uzpémumos atticksme pret darba aizsardzibas jautajumiem ir diezgan formala, jo netiek
adekvati novertéti darba vides riski. To apstiprina arT lielais skaits uzpémumu, kuros nav
veikts risku novértejums (30%).

1.3. SLIC informativas un inspicé$anas kampanas “Kimisko vielu risku novértésana”
rikotajvalsts Portugales Darba inspekcija veica kampanas sagatavoSanas darbus un aptaujaja
ES dalibvalstis par nozarém, kuram katra valsts veiks kampanu. Kampanas rikoSanas termins
tika parcelts uz 2010. gada septembri.

1.4. Eiropas nedgelas informativa kampana ”Risku novértesana”

2009.gada viena no Darba inspekcijas darbibas prioritatém bija Eiropas nedélas (EN)
informativas kampanas ,,Risku novértéSana” organizéSana, kuras téma bija darba vides risku
noveértéSana. Kampanas sauklis bija ,,DroSas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums
Jums. Ieguvums Jiisu uzp@émumam”. Eiropas nedélas informativas kampanas galvenais merkis
ir veicinat integrétu pieeju darba vides risku parvaldiba, kura nemta veéra vairaku solu metode
riska novértéSanas procesa. Kampanas ,,Risku noveértéSana” ietvaros divu gadu garuma —
2008. un 2009.gada — sabiedribai tiek skaidrots, ka darba vides risku novérté€Sana ir
sistematiska visu darba vides aspektu analize, lai noteiktu, kas var radit traumas vai veselibas
trauc€jumus, ka ari to, vai apdraudéjumus darbavieta var noverst, un, ja to nevar, tad kadi ir
vai kadiem vajadzetu bit profilakses vai aizsardzibas pasakumiem, lai riska faktorus varétu
kontrolét. Tika skaidrota arT nodarbinato iesaistiSanas nozime risku noveértéSanas procesa, kas



lauj riskus identificét ne tikai pamatojoties uz zinaSanu principiem, bet ar1 izvertgjot darba
apstaklus un nelabvéligas ietekmes faktorus, ko izjiit pasi darbinieki.

EN laika no 2009.gada 19. lidz 23.oktobrim norisinajas tris darba vides risku novertéSanas
teémai veltiti bezmaksas seminari - Riga, Valmiera un Liep3ja, kuros piedalijas Darba
inspekcijas, LM, Latvijas Darba dev&ju kofederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiita parstavji, uzpémumu
vaditaji, darba droSibas specialisti un citi interesenti. Seminarus kopuma apmeklgja 200
cilvéki. Seminaros bija iesp€jams ieglt informaciju par darba vides risku noveértéSanas
tiesiskajiem un praktiskajiem aspektiem - jaunajiem un nepietickami novertétajiem darba
vides riska faktoriem, biezak konstatetajiem darba vides iek$€jas uzraudzibas parkapumiem.
Seminaru dalibniekiem bija iesp&ja uzzinat par labo praksi darba aizsardziba dazados
uznémumos, ka arT darboties praktiski, identific€jot darba vides riskus btivniecibas objekta, ka
ar1 diskutét un uzdot jautajumus ekspertiem par darba vides risku novértéSanas norisi un citam
darba drosibas aktualitatém Latvija.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1.Likumi, kas reglamenté Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2009.gada:
Nav.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2009.gada:

- Latvijas Republikas (LR) Ministru kabineta ( MK ) 2008.gada 8. septembra noteikumi
Nr.723 ,Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu”
(stajas speka 2009.gada 1.janvar).

Ir precizétas un papildinatas prasibas kompetentam institticijam, atrunats sertifikacijas
process, precizéta informacija, kura Personala sertifikacijas institiicijai janosiita Darba
inspekcijai.

- LR MK 2009.gada 10. marta noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” (stajas speka 2009.gada 1.aprili).
Obligato veselibas parbauzu (OVP) biezums piesaistits riska faktoru iedarbibas
intensitatei, noteikta OVP kartes aizpildisanas kartiba, samazinats obligato
medicinisko apskasu skaits, noteikta kartiba, ka rikoties darba dev&jam atkariba no ta,
kadu atzinumu par darbinieka veselibas stavokli sniedz arodarsts.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. No 2009.gada 1.janvara lidz 2009.gada 1.decembrim Darba inspekcija bija 211
amata vietas. Istenojot valdibas noteiktos valsts budzeta konsolidacijas pasakumus un valsts
budzeta iestazu resursu samazinaSanas politiku, 2009.gada decembri Darba inspekcijas
personala sastava saraksts tika samazinats par 42 amata vietam. No 2009.gada 1. decembra
Darba inspekcija bija 169 amata vietas, taja skaita 117 inspektori.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 2009.g9. — 139, péc 01.12.2009. - 117, no tiem:
- galvenie inspektori — 42 (péc 01.12.2009. - 14);
- vecakie inspektori — 58 (péc 01.12.2009. - 70);
- inspektori — 39 (pec 01.12.2009. - 33).

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2009.g. — 77 (p&c 01.12.2009. - —74), no tam:



- galvenas inspektores — 14 (péc 01.12.2009. - 11);
- vecakas inspektores — 42;
- inspektores — 21..

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skatit
4. attelu)
Atskaites perioda turpinajas Darba inspekcijas struktiiras izmainas un pilnveidosana.

Nodrosinot Ministru kabineta Iémumu par strukturalo reformu istenos$anu izpildi, Darba
inspekcijas amata vietu skaits tika samazinats par 20%, t.sk. Darba inspekcijas parvaldé amata
vietu samazinajums sasniedza 25%, bet regionalajas Darba inspekcijas (turpmak RVDI) amata
vietu samazinajums svarstijas 16- 18% robezas.2009. gada tika likvidéti biroji Tukuma,
Dobelé un Jekabpili, bet biroju vieta izveidoti konsultacijas punkti.

Valsts teritorija darbojas 5 RVDI: Kurzemes RVDI — 17 inspektori (centrs — Liepaja,
birojs — Ventspili, konsultacijas punkti - Saldd, Kuldiga un Talsos); Latgales RVDI — 16
inspektori (centrs — Daugavpili, birojs — Rézekng, konsultacijas punkti — Jekabpili, Preilos,
Kraslava, Balvos un Livanos); Rigas RVDI — 53 inspektori (centrs — Riga, 6 — sektori —
Nelegalas nodarbinatibas samazinasanas sektors, Vidzemes rajona uzraudzibas sektors, Centra
un Ziemelu rajona uzraudzibas sektors, Kurzemes un Zemgales rajona uzraudzibas sektors,
Latgales rajona uzraudzibas sektors, Rigas rajona un Jirmalas uzraudzibas sektors);
Vidzemes RVDI - 14 inspektori (centrs — Valmiera, birojs C&sis, konsultacijas punkts
Gulbeng); Zemgales RVDI — 17 inspektori (centrs — Jelgava, birojs — Ogré, konsultacijas
punkti — Tukuma, Dobel€, Bauska un Aizkrauklg). Noraditais inspektoru skaits regionos ir pec
veiktajam izmainam un darbinieku skaita samazinasanas (no 2009.gada 1.decembra).
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4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uznémumiem un $ajos
uznémumos stradajoso skaits



Darba inspekcijas uzraudziba eso$o uznémumu skaits — 93 234 (Centralas statistikas parvaldes
2008. gada dati)

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esosajos uznémumos — 873 200, no tiem:
sievietes — 462 500;
viriesi — 410 700.

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2009.gada apsekoto uznémumu skaits — 8 391, no tiem
vairak ka vienu reizi gada — 1 696;
Darba inspekcija 2009.gada veikusi uznémumos 12 189 apsekojumus.

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam
sankcijam

6.1. 2009.gada Darba inspekcijas inspektori darba dev&jiem par darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem pieméroja 6 658
sankcijas (t.sk. tika izsniegti 4 777 rikojumi, kuros kopa konstatéti 26 610 parkapumi, no
tiem darba tiesisko attiecibu joma — 4 058, darba aizsardzibas joma — 22 552), un uzlikts 1881
administrativais sods).

6.2. 15,2 % parkapumu ir darba tiesisko attiecibu joma.

Savukart, no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem gandriz puse jeb 48,4% ir par darba
ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma noform&Sana un darba liguma rakstveida formas
neievéroSana. Visbiezak tiek konstatts, ka darba ligumos nav ietverta visa nepiecieSama
informacija, kas noteikta Darba likuma 40.panta. Ipasi tas attiecas uz darba laika noteik$anu
darba ligumos. 26,5% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir saistiti ar darba samaksu,
galvenokart, par darba samaksas un atvalinagjuma kompensaciju neizmaksasanu vai
izmaksasanu tikai dal€ja apméra; par darba algas aprékinasanu un izmaksasanu, kas ir mazaka
par valsti noteikto minimalo darba algu, par darba algas izmaksu, kas neatbilst darba liguma
noteiktajai darba algai u.c. Jaatzime, ka salidzinot ar 2008.gadu, parkapumi saistiba ar darba
samaksu ir palielingjuSies vairak ka par 10%, kas, galvenokart, saistams ar uznémumu
sarezgito finansialo stavokli. 14,9% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir par darba un atpttas
laiku, darba liguma vai darba kartibas noteikumos nav noteikts darba laika sakums, beigas un
partraukuma ilgums, netiek pieskirti ikgadgjie apmaksatie atvalinajumi u.c.

84,8% no visiem 2009.gada Darba inspekcijas amatpersonu konstatétajiem
parkapumiem veido darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumi. Darba
aizsardzibas joma, tapat ka 2008.gada, visvairak parkapumi — 37,5% - par darba vides ick$gjas
uzraudzibas veikSanas kartibu. Dala darba dev&ju neuztver darba vides risku noveértéSanu
uznémuma ka pamatu patieSam funkcion€joSas darba aizsardzibas sisttmas un droSas darba
vides izveidei, péc risku novertéSanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar riskiem,
kam vini ir paklauti darba laika. 16,2% parkapumi - par apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos, nodarbinatajiem nav veikta ievadinstruktaza vai atkartota instruktaza, nav veiktas
instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam péc atveseloSanas, instruéSanas fakts nav
registréts atbilsto$i normativa akta prasibam, darba dro§ibas instrukcijas nav ieklauti darba
vides riska faktori, to novertéSanas un mazinaSanas pasakumi.

Darba aizsardzibas joma 2009.gada organizatoriska (84,8%) un tehniska (15,2%)
rakstura parkapumu savstarpgja attieciba kopuma saglabajas lidziga ka ieprieks€ja gada
(2008.gada organizatoriska — 81,5%, tehniska - 18,5% rakstura parkapumi). Tas liek secinat,
ka darba devgji par daudz bitiskaku uzskata darba aprikojuma tehnisko uzturéSanu, bet
kvalitativas darba aizsardzibas sist€émas izveidoSanai un uzturéSanai, nodarbinato instruktazai
un apmacibai netiek veltita pietickama un adekvata uzmaniba.
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6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2009.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem tika
piemérots 1881 administrativais sods:

e 1060 naudas sodi - kopsumma par LVL 301 405, no tiem:

e 859 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — LVL 255 255;

e 201 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — LVL 46 150

e 821 bridinajums.
2009.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem
darba devgjiem piemérojusas 1 881 administrativo sodu, kas ir par 37% mazak ka 2008.gada.
Atskaites perioda bitiski ir mainTjusies ar1 piemé&roto administrativo sodu struktiira, proti,
2009.gada par 77% ir pieaudzis pieméroto bridinajumu skaits (skat. 5.attlu).

3000
2500
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500
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B administrativo sodu skaits O pieméroto naudas sodu skaits O pieméroto bridinajumu skaits

5.attéls: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2007. — 2009.)

Bridinajumu skaita pieaugums skaidrojams ar to, ka administrativos naudas sodus
ekonomiskas recesijas laika inspektori pieméro tikai pie biitiska apdraudéjuma darbinieku
dzivibai un veselibai .

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Lai gan péd€jos gados daudz ir darits darba aizsardzibas situacijas uzlaboSanai,
2009.gada statistika par darba vietas notikuSajiem nelaimes gadijumiem ir skarba — 32
cilveéki ir gajusi boja darba vietas un katru dienu notiek vid€ji 3 nelaimes gadijumi. Latvija
darba notikuso nelaimes gadijumu kopskaits 2009.gada, salidzinot ar 2008.gadu,
samazinajies par 33%. Atskaites perioda, salidzinot ar 2008.gadu, butiski samazinajies art
smago un letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits: smago nelaimes gadijumu skaits
samazinajies par 34,3%, bet letalo nelaimes gadijumu skaits samazinajies par 27,3% (skat.
6.att€lu).
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6.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2005. — 2009.)
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7.attels: Nelaimes gadijumos kopgjais, boja gajuso un smagi cietuso skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (2005. — 2009.)

Darba notikuSo nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalijuma pa uzpémumu
ekonomiskas darbibas veidiem liecina (skat. 1. tabulu), ka 2009.gada lielakais nelaimes
gadijumu skaits ir bijis apstrades rupnieciba — 276 (2008. — 486), transporta nozaré — 227
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(2008. — 271), veselibas un sociala apriipé — 136 (2008. — 167) un bivnieciba - 119 (2008. —
234).

39% no nelaimes gadijumiem apstrades ripnieciba notikusi kokapstrades nozaré, no
kuriem, savukart, vairak ka pusei (69%) c€lonis bija darba droSibas noteikumu un instrukciju
neievérosana — pargalviga riciba neizslégtas iekartas atbrivoSana no iesprudusiem
materialiem, bezatbildiga drosibas aprikojumu nelietoSana vai nopemsana, izsniegto IAL
nelietoSana.

No atskaites perioda transporta nozaré notikusajiem 227 nelaimes gadijumiem darba
26 bija ar smagam sekam, bet 6 gadijumos sekas bija letalas. 52% no smagajos nelaimes
gadijumos cietuSajiem smagas traumas guva remontdarbu laika nokritot no kapné€m, pakritot
vai iekritot bedrés, lukas. Tas liecina, ka traumatisma risku nodarbinatajiem rada neuzmaniga
riciba, nedro$a darba vide un darba vietas.

Salidzinot ar 2008.gadu, veselibas un socialas apripes nozaré veérojams 19% liels
nelaimes gadijumos cietuso skaita samazinajums. Nelaimes gadijumu skaita samazinajumu
nozaré var skaidrot ar veiktajam strukturalajam reformam veselibas un socialas apriipes
iestades un darbinieku skaita samazinasanos.

Ievérojamais nelaimes gadijumu skaita samazinajums, salidzinot ar 2008.gadu,
skaidrojams, gan ar razoSanas apjomu un nodarbinato skaita samazinasanos, gan ar Darba
inspekcijas aktivitatém, organizgjot inspic€Sanas kampanas bistamo nozaru uzpémumos.
DiemZel nodarbinatie joprojam ne vienmér adekvati noverte iesp&jamas sekas darba drosibas
noteikumu neievéroSanai, IAL un kolektivo darba aizsardzibas Iidzeklu nelietoSanai.
Piem&ram, biivniecibas nozares uznémumos darba devégji, lielakoties, ir nodroSinajusi
nodarbinatos ar kiverém, pretkritienu sisttmam un virvém, bet uznémumos ne vienmer ir
pilnveértigi nodroSinata darba un darba drosibas uzraudziba.

1. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Kilasifikators)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009

70 35 12 8 7 3

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN

MEZSAIMNIECIBA
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 13 9 2 5 1 1
APSTRADES RUPNIECIBA 486 | 276 63 42 6 7

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

49 28 9 8 0 3

22 17 4 2 0 0

BUVNIECIBA 234 | 119 74 37 12 7
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN

MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 170 | 117 13 9 2 3
MOTOCIKLU REMONTS

TRANSPORTS UN UZGLABASANA 271 | 227 33 26 9 6

[ZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 28 17 2 0 0 0
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS

15 12 5 2 0 0

PAKALPOJUMI
FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 7 5 1 1 1 0
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 15 11 1 3 1 0
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PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
DARBIBA

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA

46 37 6 3 2 0

74 71 13 7 1 1

IZGLITIBA 62 47 12 10 0 0
VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 167 | 136 7 8 0 0
MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 23 15 5 1 0 1
CITI PAKALPOJUMI 22 11 3 1 1 0

kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32

Analizejot 2009.gada notikuSajos nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas, var
secinat, ka visvairak cietusi iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajeju
masinu un iekartu vaditaji, celSanas masinu un iekartu operatori u.c.); kvalificéti stradnieki un
amatnieki (metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki u.C.); vienkarSo
profesiju stradnieki (raktuvju, buvniecibas, ripniecibas un transporta vienkarsas profesijas u.c.).

2. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietusSo sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesiju grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
1 LIKI_JMDEVEJ I_, \{ALSTS AM_ATPERSOI\IA_S, 46 8 11 4 2 1
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAIJI
2 VECAKIE SPECIALISTI 88 85 9 4 1 0
3 SPECIALISTI 162 125 11 10 3 1
4 KALPOTAJI 88 79 5 5 3 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
5 DARBINIEK] 222 | 163 14 8 1 3
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 408 242 90 55 11 14
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 IZSTRADAJUMU MONTIERI aLr 2471 65 45 15 8
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 326 | 204 54 39 6 2
kopa | 1781 | 1194 | 265 | 174 43 32
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3. tabula

Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
1 Neapmierino$i apstakli darba vieta 142 89 47 28 9 5
p | Nedrosa cilvéka riciba 1496 | 978| 216| 147| 25| 19
(riciba/cilveks)

Darba organizacija un ar to

3 o . 266 129 123 57 26 13
saistitie trikumi

4 Ce}u ﬁa‘u}(smes noteikumu 108 64 o5 18 6 4
neieveérosana

5 Vardarbiba (uzbrukumi) 105 82 3 2 2 2

6 Pargjie 22 55 6 5 0 4

kopa | 2139 | 1397 | 420| 257 68 47

8. Statistikas dati par arodslimibam

2009.gada salidzinot ar 2008.gadu pieaudzis gan pirmreiz€ji apstiprinato
arodslimnieku skaits par 40%, gan viniem diagnostic€to arodslimibu skaits par 47%, (skat.
8.attelu). Minéto tendenci veicina ar1 Latvijas demografiskais stavoklis, jo sabiedriba Latvija
noveco, lidzigi ka visas Eiropas valstis, tapat ar1 cilvéku nostradato gadu skaits ir liels un
garaja darba muza ir iegiitas dazada veida veselibas problémas. Nedrikst aizmirst arl par
augsto bezdarba Iimeni Latvija 2009.gada, ka rezultata cilvéki savu iesp&ju robezas meklgja
finansialu atbalstu. 2009. gada likumdosana paredzgja iesp€ju vienlaicigi sanemt gan darba
samaksu, gan ikméneSa pabalstus. 2010. gada $§1 norma ir atcelta. Arodslimnieku skaita
pieaugums skaidrojams ari ar nodarbinato inform&tibas palielinaSanos apstiprinatas
arodslimibas gadijuma sanemt papildus finansu lidzek]us.

2005 2006 ot 2008 1009

@ aredshinmiela skaits B ardshimdhu sadfumu shails

8.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku un arodslimibu gadijumu skaita
dinamika (2005.-2009.) uz 100 000 stradajosiem

Galvenas uzpémejdarbibas jomas, kuras 2009.gada apstiprinats lielakais arodslimnieku
skaits, tapat ka iepriek$€ja gada, ir palikuSas nemainigas: apstrades rapnieciba — 32,3% (447

13



arodslimnieki); transports un uzglabasana — 19,4% (268 arodslimnieki); veseliba un sociala
apripe — 16,2% (225 arodslimnieki) (skat. 4.tabulu).

Pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem, galvenokart, konstatétas skeleta —
muskulu — saistaudu sist€mas slimibas — 39% (2008.gada - 462, 2009.gada — 543), nervu
sistémas slimibas — 23% (2008.gada -174, 2009.gada — 325), ievainojumi, saindé$anas un citas
ar¢jas iedarbes sekas — 24% (2008.gada — 178, 2009.gada — 333) (skat. 9.attelu).

Sheleta- nss louhe-
zalstawd u sisEmas Samd Eranas un citas
shmibas - 39 % arajas jedarhih as
selax - 24 %
Paréiss shmdhu
E jpofanas sisténkas grupas - 4 %
shmdbaz - 10 %
Mervu sistenas
simbasz- I3 %

9. attels: Pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits 2009. gada sadalijuma pa slimibu
grupam pé&c 10. Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikatora

Vairak ka treSdalai pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku diagnosticétas skeleta —
muskulu — saistaudu sist€mas slimibas, liecina, ka lielaka dala saslimSanu ir saistita ar fizisku
parslodzi, smaguma parvietosanu un piespiedu darba pozam, ka ari fizikaliem faktoriem
(galvenokart, troksni un vibraciju). Salidzinot ar 2008.gadu, gandriz divkarSojies ievainojumu,
saindéSanos un citu ar€jas iedarbes seku radito arodslimibu skaits (2008. — 178, 2009. — 333),
kas izskaidrojams ar veselibas aizsardzibas nozaré nodarbinato arodslimnieku skaita
pieaugumu.. Batiski ir palielindjies arT nervu sistémas slimibu skaits (2008. — 174, 2009. —
325). Veselibas aizsardzibas nozares arodslimnieku skaita pieaugums skaidrojams ar
slimnicas mediciniska personala informétibas piecaugumu, ka ari interesi par dazadam
socialajam garantijam, t.sk. kait€juma atlidziba arodslimibu gadijumos.

4. tabula

Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai

Kods Arodslimibu grupas 2008 | 2009
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 20 11
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéZa saslimSanas) 8 3
FOO—F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 2 2
G00-G99 | Nervu sist€mas slimibas 174 | 325
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 22 15
100-199 Asinsrites slimibas 8 4
J00-J99 ElposSanas sist€mas slimibas 102 | 132
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 10 13
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 462 | 543
R00-R99 Ci_tqr neklasificeti sir.r'lptomi, pazimes un anomala 3 4
kliniska un laboratorijas atrade
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S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas ar¢jas iedarbes sekas 178

333

kopa | 989

1385

Agrina arodslimibu un ar darbu saistitu slimibu diagnostika mazina saslimstibas skaitu

nakotng, tapéc Darba inspekcija 1paSi uzrauga, vai darba devgji nosiita nodarbinatos uz
obligatajam veselibas parbaudém (OVP). Jauzsver, ka ir v€rojamas pozitivas tendences un
arvien vairak darbinieki tiek nosiititi uz OVP. Darba dev@ji arvien vairak sak pieverst
uzmanibu kvalitativai darba vides risku izvért€Sanai, ka ar1 kaitigo riska faktoru noveérSanai
vai mazinasanai, kas pozitivi ietekmé nodarbinato darba apstaklus un veselibu kopuma.

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)
Nozares 2008 | 2009
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 72 87
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 10
C APSTRADES RUPNIECIBA 327 | 447
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 11 o5
KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN 11 12
SANACIJA
F BUVNIECIBA 55| 100
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN o8 47
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 186 | 268
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 15 14
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 6 17
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 4 4
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA o8 43
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 43 52
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 163 | 225
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 7 4
S CITI PAKALPOJUMI 24 23
U ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 0 1
kopa | 989 | 1385

Analizgjot arodslimnieku profesiju struktiru (skat. 6.tabulu), var konstatét, ka visvairak

saslimusSo ir sekojosas grupas: iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri — 34,3%
un kvalificeti stradnieki un amatnieki — 21,8%.
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6. tabula
Arodslimnieku sadalijjums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesiju grupas 2008 | 2009
1 LIKUMDEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 11 31
AMATA UN VADITAJI
2 | VECAKIE SPECIALISTI 87 122
3 | SPECIALISTI 96 156
4 | KALPOTAII 21 43
5 | PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 99 112
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 33 52
DARBINIEKI
7 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 218 | 302
8 | IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI | 339 | 475
9 | VIENKARSAS PROFESIJAS 85 | 92
kopa | 989 | 1385
Direktors Arnis Luhse
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