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darba inspekcijas 2011.gada darbibas rezultatiem
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1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas
kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunos$anai un
vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. 2001.gada 13.decembri tika piepemts un 2002.gada 1.janvari stajas spéka
Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un
uzdevumus Iidz 2008.gada 10.julijam, kad speka stajas 2008.gada 19.junija pienemtais Valsts
darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas valsts parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé€ji, komersanti, to pilnvarotas
personas un uzpémumi, buivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie biivobjekti biivdarbu
laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumu skaitu darba.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcijas darbibas galvenie virzieni ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jomas uzraudzibas un kontroles pilnveidoSana, ka ar1 Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklausana publiskas parvaldes elektroniskas
informacijas aprité. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti, pamatojoties uz galvenajiem
nacionalaja Itmeni izstradatajiem un apstiprinatajiem politikas planosanas dokumentiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma — “Pasakumu plans neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai
2010.-2013.gadam” un ,Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. -
2013.gadam” (Pamatnostadnes).

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
nemot vera aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma Latvija un
Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam un Pamatnostadnés
2008. — 2013.gadam noteiktos mé&rkus. Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni
2011.gada bija neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas IstenoSana un letalo
nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
raduSies smagi vesellbas traucéjumi, skaita samazinaSana. Prioritaro darbibas virzienu
ietvaros tika realizeétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzp€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks ar noliku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organizétas Darba inspekcijas tematiskas parbaudes (inspicéSanas kampanas);

2.1. kokapstrades nozar¢;
2.2. zvejniecibas, zivju parstrades un konservéSanas nozare;
2.3. konditorejas un miltu izstradajumu razoSanas nozaré;
2.4, biivniecibas nozar€;
2.5. par Ministru kabineta noteikumiem "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos " prasibu ievéroSanu uznémumos;
2.6. lauksaimniecibas nozarg;
2.7. poligrafijas un tekstilizstradajumu razoSanas nozarg;
3. organiz&ta Eiropas informativa kampana ”Drosibas uzturéSana darba vieta”.

1. Darba inspekcijas 2011.gada prioritasu istenoSana
1.1. Darba inspekcija, Tstenojot neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politiku,

saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2011.gada tika planots veikt 3 000 apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks.



Darba inspekcija 2011.gada veica 3 248 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, kuru laika tika konstatétas 2 958 neregistréti nodarbinatas personas, kas ir par
62,3% vairak ka 2010.gada. Ar 596 personam darba devEjs noslédza rakstveida darba ligumu
un registréja Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba némé&jus (2010.gada — ar 387 personam)
(skat. I.attélu).
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1.attels: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu un péc
apsekojuma noslégto darba ligumu skaita dinamika (2007. — 2011.)

Darba inspekcijai par neregistrétu nodarbinasanu vai citiem darba tiesibu vai darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem var zinot elektroniski (nelegals@vdi.gov.lv
un www.vdi.gov.lv), atstajot anonimu zinpojumu speciala tieSsaistes forma, vai zvanot pa
anonimo uzticibas talruni. 2011.gada ir gandriz CetrkarSojies elektronisko zinojumu skaits
(2011.gada 458 zinojumi, 2010.gada -123).

Par nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma saskana ar Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada kopuma pieméroja 885
naudas sodus 882 397 LVL apméra, t.sk. 178 500 LVL par atkartotu neregistrétu nodarbinasanu
gada laika. Piem@roto administrativo sodu summa 2011.gada ir par 120% lielaka ka 2010.gada
(skat. 2.attélu).
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2.attéls: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika (2007.
- 2011)
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1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tiesa vai netiesa veida ir
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietusajam radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaitu. Viena no nozimigakajam
aktivitatém ir tematisko parbauzu organizé€Sana. 2011.gada Darba inspekcija organizgja seSas
tematiskas parbaudes darba aizsardzibas joma. Tris tematiskas parbaudes tika rikotas
kokapstrades, biivniecibas, un lauksaimniecibas nozares uznémumos, kur bija augsts letalo un
smago nelaimes gadijumu skaits.

Nemot vera gan pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2009. - 2010.” secinato, ka darba
apstakli ir sliktaki to nozaru uznémumos, kuros Darba inspekcija tematiskas parbaudes nav
rikojusi, gan nozaru bistamibu, 2011.gada tika organiz&ta tematiska parbaude zvejniecibas, zivju
parstrades un konservésanas uzn€mumos un/vai konditorijas un miltu izstradajumu razoSanas
uznémumos (péc katras regionalas Valsts darba inspekcijas (RVDI) izvéles), ka arT tekstila un
poligrafijas razoSanas uznémumos.

Darba notikuSo nelaimes gadijumu statistikas analize vairaku gadu garuma liecina, ka
visvairak nelaimes gadijumos darba vietas cie§ nodarbinatie ar darba stazu lidz 1 gadam, tadel
2011. gada tika organiz&ta tematiska parbaude par nodarbinato instruéSanas un apmacibas norisi
darba aizsardziba.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1.Likumi, kas reglament€ Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2011.gada:

Jauni likumi nav stajusies speka 2011.gada.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2011.gada:

e Grozijumi Darba likuma (stajas speka 2011.gada 20.jialija), lai parpemtu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.junija direktivas 2009/52/EK prasibas, ar ko
nosaka minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret darba devgjiem, kas
nodarbina treSo valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi, un Eiropas
Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra direktivas 2008/104/EK par pagaidu
darba agentiiram prasibas.

e Grozijumi Ministru kabineta 2007.gada 15.maija noteikumos Nr.325 "Darba aizsardzibas
prasibas saskare ar ktmiskajam vielam darba vietas" (stajas speka 2011.gada 4.februari) —
pagarinats maksimalais laikposms Iidz nakamajam periodiskajam meérjjumam, darba
devéjam dokumentaciju par riska novertéSanas rezultatiem jauzglaba ne mazak ka tris
gadus, vairakam kimiskajam vielam tika mainitas 8st. un/vai islaicigas (15min.) aroda
ekspozicijas robezvertibas; papildinajumi - veselibas parbauzu datus darba devejs glaba
40 gadus péc pedejas zinamas nodarbinata saskares ar kimiskajam vielam.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2011.gada Darba inspekcija bija 158 amata vietas (111 inspektoru amata vietas), kas
ir par 3% mazak, salidzinot ar 2010.gada 1.janvari.
3.2. Inspektoru skaits kopa — 2011.gada — 111, no tiem:
- galvenie inspektori — 10;
- vecakie inspektori — 62;
- inspektori — 39.
3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2011.gada — 69 (62% no kopgja inspektoru skaita),
no tam:
- galvenas inspektores — 6 (60% no kopgja galveno inspektoru skaita);
- vecakas inspektores — 39 (63% no kopéja vecako inspektoru skaitu);
- inspektores —24 (62% no kopgja inspektoru skaita).
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3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 3. attélu)

Atskaites perioda turpinajas Darba inspekcijas struktiiras izmainas un pilnveidoSana.
Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas. 2011. gada tika veikta reorganizacija Vidzemes RVDI — C&su uzraudzibas sektora
vieta tika atjaunots Gulbenes uzraudzibas sektors.

Valsts teritorija darbojas 5 RVDI: Kurzemes RVDI — 16 inspektori regiona (regiona
centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, konsultacijas punkti - Salda, Kuldiga un Talsos); Latgales
RVDI - 15 inspektori (regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekng&, konsultacijas punkti —
Jekabpili, Preilos, Kraslava un Balvos); Rigas RVDI — 50 inspektori (regiona centrs — Riga, 3
sektori — Nelegalas nodarbinatibas samazinas$anas sektors, Centra sektors un Pardaugavas
sektors); Vidzemes RVDI - 13 inspektori (regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng,
konsultacijas punkts C&sis un Aliksné); Zemgales RVDI — 17 inspektori (regiona centrs —
Jelgava, sektors — Ogré, konsultacijas punkti — Tukuma, Dobele, Bauska un Aizkrauklg).
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3.attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uzpémumiem un $ajos uzpémumos
stradajoSo skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 96 240 (Centralas statistikas
parvaldes 2010. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba eso$ajos uznémumos — 763 900, no tiem:
- sievietes — 404 800.

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2011.gada apsekoto uznémumu skaits — 7 997, no tiem vairak ka vienu
reizi gada — 1 307,

Darba inspekcija 2011.gada veikusi uzpémumos 10 378 apsekojumus.
6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2011.gada Darba inspekcijas inspektori darba dev€jiem par darba tiesisko attiecibu un

darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 4 350 rikojumus (2010.gada
— 5355), kuros kopa konstatéti 21 603 parkapumi (2010.gada - 25 455), no tiem darba tiesisko



attiecibu joma — 4 111 (2010.gada — 5 144), darba aizsardzibas joma — 17 492 (2010.gada —
20311 ). Izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu skaits ir samazinajies, jo ir samazinajies
apsekojumu skaits kopuma, sakot no 2007.gada.

Izsniegto rikojumu un tajos konstatéto parkapumu samazinajums ir saistits ar Darba
inspekcijas ricibas politikas, konstatgjot parkapumus, mainu. No 2008.gada beigam Ilidz pat
2010.gadam Darba inspekcijas amatpersonas, konstatéjot parkapumus, néma veéra straujo
ekonomiskas aktivitates lejupslidi Latvija un uzpémumu objektivi pasliktinajuSos finansialo
situaciju, un, lai panaktu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sist€émas sakartoSanu
uzpémuma, uzreiz nepieméroja administrativo naudas sodu, bet izdeva rikojumu vai
bridinajumu. Diemzél mingéta prakse nav radijusi ceréto pozitivo rezultatu — darba devéji
necentas godpratigi sakartot darba vidi uzp€mumos, atbildiguma un izpratnes limenis darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu joma nepaaugstinajas. Tapeéc 2011.gada Darba
inspekcijas amatpersonas, konstatgjot butiskus parkapumus, piemeroja administrativos sodus.

6.2. Darba inspekcijas konstatetie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma veido 19% no
visiem atskaites perioda konstatetajiem parkapumiem. Savukart, konstat€to parkapumu skaits
darba tiesibu joma, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies par 20%.

2011.gada, tapat ka 2010.gada, darba deveji visbiezak neievérojusi Darba likuma normas,
kas attiecas uz darba Iigumiem, t.i., nepilniga darba Iiguma noformé&Sana un nodarbinasana bez
darba liguma, ka arT prasibas saistiba ar darba samaksu (skat. 4.attélu). Konstatétie parkapumi,
galvenokart, saistiti ar to, ka noslégtajos darba ligumos nav ieklauta visa informacija, kas
noteikta Darba likuma 40.panta, piem&ram, neprecizi tiek noradita darba samaksa un darba laiks
u.c. Bitisku parkapumu dalu veido darba samaksas un atvalinagjuma kompensacijas
neizmaksasana vai izmaksaSana tikai dal€ji; darba algas izmaksa, kas neatbilst darba liguma
noteiktajam; netiek uzskaitits virsstundu un nakts darbs un netiek par to veiktas piemaksas;
nepreciza darba laika uzskaite un organizacija (ipasi gadijumos, ja ir noteikts summeétais darba
laiks); netiek nodro$inats darbs visu darba liguma noteikto darba laiku, arT nesamaksajot par
dikstavi u.c.
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4.attels: 2011.gada izsniegtajos rikojumos konstatéto parkapumu darba tiesisko attiecibu joma
sadaltjums

Konstatéto parkapumu skaits darba aizsardzibas joma 2011.gada (17 492 parkapumi),
salidzinot ar 2010.gadu (20 311 parkapumi), ir samazinajies par 13,9%. Darba aizsardzibas joma
2011.gada, tapat ka 2010.gada, normativie akti, kuru prasibas visbiezak tika parkaptas, nav
mainTtjusies (skat. 5.attelu).
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S.attels: 2011.gada izsniegtajos rikojumos darba aizsardzibas joma konstatéto parkapumu
sadalfjums

6.3. Piem@rotas sankcijas un to veids
2010.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem tika
piemeroti 2 118 administrativie sodi:

e 553 bridinajumi;

e 1565 naudas sodi - kopsumma par LVL 1 077 077, no tiem:

o 1328 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — LVL 1 004 817;
o 237 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — LVL 72 260.

Iev@rojot sameribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2011.gada par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumiem darba devEjiem pieméroja 2118 administrativos
sodus, kas ir par 34,3% vairak ka 2010.gada. Atskaites perioda ir biitiski samazinajies pieméroto
administrativo sodu - bridinajumu ipatsvars, kas saistams ar sodu pieméroSanas politikas mainu.
2011.gada bridinajumi veido 26,1% no visiem piemerotajiem administrativajiem sodiem, bet
2010.gada - 34,5% (skat. 6.attelu).
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6.attéls: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2007. — 2011.)



Atskaites perioda no kopg€ja uzlikto administrativo sodu skaita 81,5% ir pieméroti par
parkapumiem darba tiesibu joma. Salidzinot ar 2010.gadu, sodu skaits darba tiesibu joma
pieaudzis par 28,3%. 2011.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 18,5% no
visiem atskaites perioda piemérotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2010.gadu, sodu
skaits darba aizsardzibas joma pieaudzis par 69,3%.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba
P&c Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2011.gada valstt nelaimes gadijumos darba
cieta 1366 nodarbinatie, no tiem 33 gaja boja un 190 guva smagas traumas. Salidzinot ar

2010.gadu, 2011.gada kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir palielindjies par
10,9%, smagi cietu$o skaits — par 10,5% un boja gajuso skaits — par 32% (skat. 7.attélu).

1781

1800 -
1596
o 172 1366
14001 1263 1203 1232 143
1200 {
996 1035

1000 -

800

600

400 275 265 - 7 190

299 58 44 32 25 33

0 , , 0 =1 =0

2007. 2008. 2009. 2010. 2011.

B kopa B nesmagi Osmagi O letali

7.attels: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2007. — 2011.)

Ekonomiskas lejupslides apstaklos viens no veidiem, ka uzn€mumi centas maksimali ietaupit,
bija izdevumu, kas paredzeti darba aizsardzibas sist€émas funkcion€Sanai, samazinaSana. Lidz ar
ekonomiskas aktivitates atjaunoSanos visas tautsaimniecibas nozar€s pieaug arl nelaimes
gadfjumu darba risks, jo darba aizsardzibas sist€mas atjauno$ana nav uzpémumu prioritate.
Nesakartota un bistama darba vide nereti vienlaikus ir saistita arT ar neregistrétas nodarbinatibas
pieaugumu. Uzpémumos, kuros ir neregistréta nodarbinatiba, visbiezak netiek ievérotas ari
normativo aktu prasibas attieciba uz darba aizsardzibu. Nelaimes gadijumi darba ir viens no
redzamakajiem nesakartotas darba vides raditajiem. 2011.gada nelaimes gadijumu statistika
liecina, ka nozar€s, kuras visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, tiek atklati ari visvairak
neregistréti nodarbinato — blivnieciba, apstrades ripnieciba, transporta un uzglabasanas nozaré,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba.

Jaatzime, ka arT uz 100 000 nodarbinatajiem bitiski ir pieaudzis gan kopéjais cietuso, gan
smagi cietuSo, gan boja gajuso skaits (skat. 8.attelu). Viens no iemesliem mingtajam
pieaugumam ir nodarbinato skaita samazinasanas Latvija 2011.gada, ka arT ekonomikas
atjaunoSanas. Salidzinot ar 2010.gadu, nodarbinato skaits 2011.gada p&c Centralas statistikas
parvaldes datiem ir samazinajies par 8%.
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8.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2007. -2011.)

2011.gada letali nelaimes gadijjumi darba visvairak notikuSi biivnieciba. Salidzinot ar
2010.gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits biivnieciba picaudzis par 80% (skat. 9.attelu).
Visbiezak buvnieciba nodarbinatie gaja boja, veicot demontazas darbus, €kas renovacijas darbus,
ka ar1, veicot darbus transejas, saistiba ar idensvadu un kanalizacijas trases izbuvi. Lielakoties,
boja gajuso darba stazs bija lidz 1 gadam (56%), jo, beidzoties ekonomiskajai krizei, atsakas
uznémgéjdarbiba un tika pienemti darba jauni darbinieki, kas daudzos gadijumos ir maz
kvalificeti. Letalo nelaimes gadijumu galvenie c€loni bijusi saistiti ar darba aizsardzibas
instrukciju neievérosanu, nepietickoSu apmacibu un kontroli par darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu, nodarbinata atraSanos bistamaja zona, ka ari kolektivo aizsardzibas Ilidzeklu
nepielietoSanu transeju nostiprinasanai (piem&ram, sanu sienu nenostiprinasana).
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9.attéls: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita sadalijums pa nozarém
(2010. - 2011.)

Lauksaimniecibas, medniecibas un mezsaimniecibas nozaré notikuSo letalo nelaimes
gadijumu darba skaits, salidzinot ar 2010.gadu, ir samazinajies par 56%.



Analizgjot notikuso nelaimes gadijumu darba skaitu pa nozarém (skat. 1.tabulu), jasecina, ka
2011.gada visvairak nelaimes gadijjumi notikuSi apstrades riipnieciba (27%). Savukart, no
apstrades ripniecibas nozaré notikuSajiem negadijumiem vislielakais skaits ir bijis tiesi
kokapstradé — 27%.

Otrs lielakais nelaimes gadijumu skaits registréts transporta un uzglabasanas nozaré (14%),
tomér, salidzinot ar 2010.gadu, $aja nozar€ notikuso nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies par
10%.

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozarg, ka ari bivnieciba katra registréti 10% no
2011.gada notikuSajiem nelaimes gadijumiem darba.

1.tabula

Nelaimes gadijumos darba cietus$o sadalijjums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
& MEZSAIMNIECIBA ’ i 2 L2 12 & :
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 7 8 1 2 0 1
C APSTRADES RUPNIECIBA 299 | 375 49 62 4 7
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, i 33 29 5 3 1 5
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
£ UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 13 20 3 5 0 )
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 102 | 134 27 29 5 9
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 116 | 142 9 16 1 1
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 214 | 193 31 25
IZMITINASANA UN EDINASANAS
' PAKALPOJUMI & & 1 v v v
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
> PAKALPOJUMI 2 L g 1 v v
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 4 7 1 1 0 0
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 19 17 3 1 0 0
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE ’ 4 0 0 0 0
PAKALPOJUMI
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO
N DIENESTU DARBIBA = &0 2 ¢ E E
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
© OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA 3 | A & o g 2
P IZGLITIBA 46 52 6 5 1 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 91| 101 6 7 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 13 11 1 4 0 0
S CITI PAKALPOJUMI 25 23 2 4 1 2
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33

2011.gada 63,5% notikuso nelaimes gadijumu darba c&lonis (skat. 2.tabulu) bija darba
dro§ibas prasibu neievéroSana no darbinieku puses, t.sk., darba dro§ibas noteikumu vai
instrukciju neievéroSana, darba droSibas aprikojuma nepielietoSana, pildot darba pienakumus,
nepietiekosa uzmaniba, darbs alkohola reibuma u.c.

10,8% nelaimes gadijumu darba c€lonis bija trikumi darba organizacija, t.sk., neapmierinosa
darbinieku instruéSana un apmaciba par darba droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem,
nepietickoSa kontrole par darba droSibas prasibu ievéroSanu un neapmierinoSa darba vietas
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izveidoSana un darba telpu uzturésana.

2. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 101 | 126 32 42 4 7
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 981 | 1036 | 139 | 138 16 26
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 162 | 176 64 75 17 21
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 76 89 11 10 3 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 106 88 0 3 1 1
6 Pargjie 28 | 117 8 12 2 3
kopa | 1454 | 1632 | 249 | 280 43 59

Analizgjot 2011.gada nelaimes gadijumos darba
secinat, ka visvairak cietuSi vienkar$as profesijas
transporta stradnieki), iekartu un masinu operatori un

cietuSo profesijas (skat. 3.tabulu), var
stradnieki (bavniecibas, razoSanas un
izstradajumu montieri (pas$gaj&ju masinu

un iekartu vaditaji, celSanas masSinu un iekartu operatori) un kvalificéti stradnieki un amatnieki
(metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki).

3. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietusSo sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
01 VADITAIJI 15 39 2 7 1 0
02 VECAKIE SPECIALISTI 48 96 3 13 0 0
03 SPECIALISTI 56 | 138 5 17 1 1
04 KALPOTAJI 34 74 2 5 0 1
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
05 DARBINIEK] 104 | 172 2 10 0 1
KV%LIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
06 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 7 24 0 4 1 3
DARBINIEKI
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 207 | 299 38 52 6 12
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
e IZSTRADAJUMU MONTIERI 2| 259 2 & . e
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 164 | 289 27 45 3 7
1 LIKUMDEVEJIL, VALSTS AMATPERSONAS, 15 0 3 0 0 0
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
2 VECAKIE SPECIALISTI 36 0 3 0 0 0
3 SPECIALISTI 42 0 6 0 0 0
4 KALPOTAJI 41 0 6 0 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
2 DARBINIEKI & 2 5 e e e
6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 16 0 5 0 3 0
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 81 0 11 0 1 0
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN 96 0 16 0 4 0
IZSTRADAJUMU MONTIERI
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 80 0 10 0 0 0
kopa | 1232 | 1366 | 172 | 190 25 33
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8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR), pamatojoties uz Paula Stradipa Kliniskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu
pieprasijumiem. Lai sagatavotu DVHR, Darba inspekcija apseko tikai tos uzpémumus, kur
notiek uznémeéjdarbiba.

2011.gada Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 609 darba vietas higiéniskos
raksturojumus (skat. 10.aztélu).
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10.attéls: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2007. — 2011.)

2011.gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem,
salidzinot ar 2010.gadu, ir butiski samazinajies — par 22,2% (skat. 11.attelu). Tas skaidrojams ar
nodarbinato ve€lmi turpinat darba attiecibas un atteikSanos no arst€Sanas iesp&jam, ka rezultata
biezi vien nodarbinato veselibas stavoklis turpina pasliktinaties.
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11.artels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2007.-2011.)

Visbiezak konstatétas arodslimibas pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2011.gada,
salidzinot ar 2010.gadu, ir palikuSas nemainigas. Visvairak konstatétas nervu sistemas slimibas —
42%, ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbibas sekas (piem&ram, vibracijas slimiba u.c.)
— 27% un skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 18% (skat. 4.tabulu).
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4. tabula

Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2010 | 2011
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 10 5
C00-D48 | Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 4 7
FOO0-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 4 2
G00-G99 | Nervu sistémas slimibas 390 346
HO00-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 0 1
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 51 24
100-199 Asinsrites slimibas 5 3
J00-J99 ElpoSanas sisteémas slimibas 112 55
L0O0-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 6 3
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 274 147
RO0-R99 | Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas atrade 1 4
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 293 225

kopa | 1150 | 822
5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)
Nozare 2010 2011
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 60 40
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 3 7
C APSTRADES RUPNIECIBA 367 196
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 15 13
KONDICIONESANA

E UDENS éPGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 11 9
UN SANACIJA

F BUVNIECIBA 87 62

G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 63 63
UN MOTOCIKLU REMONTS

H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 181 180

| IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 32 25

J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 4 3

K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 2 2

L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 16 20

M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3

N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 3 0

o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 55 31

APDROSINASANA

P I1ZGLITIBA 49 36

Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 182 116

R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 6 5

S CITI PAKALPOJUMI 10 11

MAJ §AIMNVIE€IiBU KA DARBA DEVEJU DARBi]VSA; PAéPATERINU
T PRECU RAZOSANA UN PAKALPOJUMU SNIEGSANA 1 0
INDIVIDUALAJAS MAJSAIMNIECIBAS
kopa | 1150 | 822

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, nozares, kuras visvairak apstiprinati pirmreizgjie
arodslimnieki, ir palikuSas nemainigas (skat. 5.tabulu). Vislielakais pirmreiz&ji apstiprinato
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arodslimnieku skaits ir apstrades nozaré — 23,8% (196 arodslimnieki), transporta un
uzglabasanas nozaré — 21,9% (180) un veselibas un socialas apriipes nozaré — 14,1% (116).

6. tabula
Arodslimnieku sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesiju grupas 2010 | 2011
01 VADITAJI 1 14
02 VECAKIE SPECIALISTI 12 65
03 SPECIALISTI 7 79
04 KALPOTAJI 5 25
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 18 96
06 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 6 7

ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 37 166
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 58 255
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 25 112
1 LIKUMDEVEJIL, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 24 0

AMATA UN VADITAJI
2 VECAKIE SPECIALISTI 80 0
3 SPECIALISTI 120 0
4 KALPOTAJI 18 1
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 91 1
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 28 0

DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 229 1
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 311 0
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 80 0

kopa | 1150 | 822
Direktors Renars Lusis
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