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Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas valsts parvaldes iestade.
Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu nosaka Valsts darba
kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti,
taja skaita privatpersonai piederoSie buivobjekti biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba
aprikojums.

Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumu darba skaitu.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcijas darbibas galvenalis virziens ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jomas efektiva uzraudziba un kontrole, ka ari Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklauSana publiskas parvaldes elektroniskas
informacijas aprité. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti, pamatojoties uz galvenajiem
nacionalaja ItmenT izstradatajiem un apstiprinatajiem planoSanas dokumentiem darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma — “Pasakumu plans neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-
2013.gadam” un ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam”
(Pamatnostadnes).

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2012.gada bija:

e neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana;
e letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks ar noliku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organiz&tas tematiskas parbaudes darba aizsardziba:

2.1. kokapstrades, meébelu raZoSanas un mezizstrades nozarg;

2.2. buivniecibas nozar¢;

2.3. lauksaimniecibas nozaré;

2.4. darba aizsardzibas kompetento institiiciju un kompetento specialistu
pakalpojumu kvalitates novertésana;

3. organizéta Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspic€Sanas kampana

»Psihosocialie riski darba” veselibas un socialas apriipes nozaré;

4. organizeta Eiropas informativa kampana ,,Noveérsisim darba vides riskus kopa”.
1. Darba inspekcijas 2012.gada prioritasu IstenoSana

1.1. Darba inspekcijai, istenojot neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politiku,
saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2012.gada tika noteikts veikt 3000 uzpémumu
apsekojumus, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks. ,
Vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi, t.i., 25% apsekojumu tiek konstatéti neregistréti
nodarbinatie. Darba inspekcija veica 3 034 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, no tiem 33,8% apsekojumu bija rezultativi, kuru laika tika konstatétas 3 002
neregistréti nodarbinatas personas (skat. 7.attelu). Péc Darba inspekcijas apsekojuma ar 481
personu tika noslégts rakstveida darba ligums un tas tika registrétas Valsts ienémumu dienesta
ka darba néméji (2011. gada — 596 personas).
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1.attéls: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu un péc
apsekojuma noslégto darba ligumu skaita dinamika (2008. — 2012.)

Darba inspekcijai par neregistrétu nodarbinasSanu vai citiem darba tiesibu vai darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem var zinot elektroniski (nelegals@vdi.gov.lv
un www.vdi.gov.lv), atstajot anonimu zinojumu speciala tie$saistes forma, vai zvanot pa

anontmo uzticibas talruni. 2012. gada Darba inspekcija pa anonimo talruni un elektroniski
sanéma 550 zinojumus par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem (2011. - 458,

2009.gada - 123).

Par nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma saskana ar Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas 2012.gada kopuma pieméroja 867
naudas sodus LVL 1 091 201 apméra (skat. 2.attélu).
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2.attéls: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika (2008.

- 2012.)
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Darba inspekcijas darba plana 2012.gadam tika planots atkartoti apsekot vismaz 5% augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska nozaru uznémumus. 2012.gada atkartoti tika apsekoti 8,3%
Sadu uzp@mumu, t.i. 252 atkartoti apsekojumi.

2012. gada vislielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bija buvnieciba
(24,1% no kopgja Darba inspekcijas konstatéta neregistréti nodarbinato skaita), pakalpojumu
sniedz&ju nozaré (frizétavas, apbediSanas pakalpojumi, kimiskas tiritavas, apavu remonts u.c. -
15,2%), transporta un uzglabasanas nozaré (10,9%).

2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, par 28,7% ir samazinajies to konstatéto neregistréti
nodarbinato bezdarbnieku skaits, kuri neregistréti strada un vienlaikus sanem ari bezdarbnieka
pabalstu vai citus valsts nodroSinatos atvieglojumus vai priekSrocibas.

Darba inspekcija sava interneta majaslapa www.vdi.gov.lv publicé informaciju par
uznémumiem, kuros konstatétas neregistréti nodarbinatas personas. Tapat arl darba meklétajiem
ir iesp&ja iepazities ar uznémumiem, kuros Iidz $im neregistréti nodarbinati darbinieki. Turklat
minéto informaciju var ieglit un izmantot institticijas, kuras, atbilstosi Publisko iepirkumu likuma
nosacljumiem, organiz€ iepirkuma procediiras. Darba inspekcija sniedz izzinas par
komersantiem, kas pieteikusSies konkursa. [zzina tiek noradits, vai konkréta komersanta darbiba
ir konstatéti butiski darba tiesibu parkapumi, ja tadi ir konstatéti, tad komersantam tiek liegta
iesp&ja iegut valsts vai pasvaldibas pasiitijumu.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tiesa vai netiesa veida ir
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietusajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, skaitu. 2012. gada tika organizetas
seSas tematiskas parbaudes, kopa veicot vairak ka 900 uzpémumu apsekojumus, ar mérki:
preventivi parbaudit darba apstaklus uznémumos;
izvertet darba devéju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;
aktualiz&t darba dev&ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
parbaudit uznémumus, kuros Darba inspekcija [idz §im parbaudes nav veikusi;
noskaidrot, kadus pasakumus darba devgjs ir veicis, uzzinot par arodslimibas
apstiprindjumu nodarbinatajam;

v’ pieverst ipaSu uzmanibu psihosocialajiem riskiem darba;
v’ izvertét darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz&ju darba kvalitati.

Tris tematiskas parbaudes tika organizetas uzn€mumos, kuru saimnieciska darbiba ir saistita
ar paaugstinatu nelaimes gadijjumu risku - kokapstrades, mébelu raZzoSanas un meZizstrades
nozar€, biivnieciba un lauksaimnieciba.

Darba inspekcija pirmoreiz visa gada garuma organizgja ar1 tematisko parbaudi, lai novertetu
kompetento institiiciju un kompetento specialistu sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu
kvalitati un izskaustu tadu darba aizsardzibas specialistu un uzp€mumu darbibu, kuriem,
atbilstos$i normativo aktu prasibam, nav tiesibu sniegt min€tos pakalpojumus.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojosas tematiskas parbaudes laika tika apsekoti
uznémumi, kuros strada iepriek$&jos gados apstiprinatie arodslimnieki.

Darba inspekcija istenoja ari1 Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspic€Sanas
kampanu ,,Psihosocialie riski darba” veselibas un socialas apriipes nozar€, kopa veicot 68
uznémumu apsekojumus.

2012. gads bija Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras (Agentira)
informativas kampanas ,,Novérsisim darba vides riskus kopa” pirmais gads. Informativaja
kampana ipa$i tika akcentéta kopiga un aktiva abu pusSu sadarbiba preventivo pasakumu
stenoSana darba vidé. Gada otraja pusé tika organizéts 8. Labas prakses balvas konkurss darba
aizsardziba ,,Zelta kivere”, kura ar saviem piemériem piedalijas 7 uzp€mumi.

2012. gada ka atseviska kampanas dala tika Istenota originala Latvijas ideja - organizét darba
aizsardzibas filmu p&cpusdienas. Darba inspekcija aicinaja uznémumus, kuri ir uzpémusi vai
adapt€jusi latvieSu valoda dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem, dalities sava
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pieredze un noskatities filmas publiski kinoteatri. 2012.gada notika tris darba aizsardzibas filmu
pecpusdienas, kuras kopa piedalijas 150 personas.

2012.gada ar Agentiiru tika noslégts sadarbibas ligums par Oira projektu, kura ietvaros tika
uzsakts darbs pie modula izstrades darba vides riska noveérté€sanai birojos.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1.Likumi, kas reglament€ Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2012.gada:
Jauni likumi nav stajusies speka 2012.gada.
2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2012.gada:
saskana ar Siem grozijumiem administrativo parkapumu lietvediba tika pielidzinata
kriminalprocesam, nevis administrativajam procesam, ka tas bija lidz tam. Tapat ar1 tika
liegta iespgja nepiecieSamibas gadijuma pagarinat parsiidzibas par inspektora l[emumu
izskatiSanas terminu (Sobrid parsudziba jaizskata 30 dienas), ka ari tika liegta iesp&ja
parsiidzibas stadija iegiit jaunus pieradijumus.
panta otra dala ar (2!) —,,Darba sludindjuma aizliegts noradit konkrétas svesvalodas
prasmi, iznemot gadijumu, kad ta pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veik$anai."

e Grozijumi Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumos Nr.99 ,,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institiiciju”.
Izmainas attiecas uz bistamo nozaru uznémumiem ar 6-10 nodarbinatajiem. Lidz $im
Sajos uzne€mumos bija jaiesaista kompetenta institiicija vai ar1 janodarbina specialists ar
augstako izglitibu darba aizsardziba. Turpmak $ajos uznémumos visus darba aizsardzibas
specialista pienakumus var veikt ne tikai specialisti ar augstako izglittbu darba
aizsardziba, bet ari specialisti ar pamatlimena apmacibu darba aizsardziba 160 stundu
apjoma, ja viniem ir iegiita augstaka izglitiba dabaszinatnés, inZenierzinatnés, veselibas
aizsardzibas joma vai tiesibu zinatn€s un ir vismaz piecu gadu darba pieredze attiecigaja
profesija vai darba aizsardziba.

e 2012.gada 18.decembri Ministru kabinets ir apstiprindjis grozijumus Ministru kabineta
2003.gada 4.februara noteikumos Nr.66 ,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides trok$na radito risku”. Sajos noteikumos samazinats darba
vides trokSpa meérjjumu bieZums — turpmak trokSpa merijumi javeic nevis atkariba no
iepriek$€jo merjjumu rezultatiem, bet gan ne retak ka reizi trijos gados, ja tiks konstatéts,
ka trok$na ltmenis ir paaugstinajies un var radit risku stradajoSo droSibai vai veselibai.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2012.gada Darba inspekcija bija 160 amata vietas (112 inspektoru amata vietas), kas
ir par 1,3% vairak, salidzinot ar 2011.gada 1.janvari.
3.2. Inspektoru skaits kopa — 2012.gada — 112, no tiem:
- galvenie inspektori — 12;
- vecakie inspektori — 52;
- inspektori — 48.
3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2012.gada — 75 (67% no kopgja inspektoru skaita),
no tam:
- galvenas inspektores — 10 (83% no kopgja galveno inspektoru skaita);
- vecakas inspektores — 35 (67% no kopgja vecako inspektoru skaita);
- inspektores — 30 (63% no kopgja inspektoru skaita).
3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukttirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 3. attélu)
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Atskaites perioda turpinajas Darba inspekcijas strukttiras izmaigas un pilnveidoSana. No
2012. gada 1. aprila Rigas regionalaja Valsts darba inspekcija (RVDI) veiktas strukturalas
izmainas un no 3 sektoriem izveidoti 4 sektori, no 1. novembra izveidots un darbu sacis
Konsultativais centrs, kas pakapeniski visas RVDI atslogo no telefonkonsultaciju snieg§anas un
Rigas RVDI arT no klatienes konsultacijam.

Darba inspekcijas struktiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas.

Valsts teritorija darbojas 5 RVDI:

o Kurzemes RVDI - 16 inspektori regiona (regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili,
konsultacijas vietas - Salda, Kuldiga un Talsos);

e Latgales RVDI — 15 inspektori (regiona centrs — Daugavpili, sektors — R&zekng,
konsultacijas vietas — Jekabpili, Preilos, Kraslava un Balvos);

e Rigas RVDI - 51 inspektors (regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas
apkaroSanas sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors);

e Vidzemes RVDI — 13 inspektori (regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng,
konsultacijas vietas Cesis un Aluksn¢);

e Zemgales RVDI — 17 inspektori (regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, konsultacijas
vietas — Tukuma, Dobelé, Bauska un Aizkrauklg).
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3.attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrole esoSajiem uzpémumiem un Sajos uzpémumos
stradajoSo skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uzpémumu skaits — 104 033 (Centralas statistikas
parvaldes 2011. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esosajos uznémumos — 784 500 (Centralas
statistikas parvaldes 2012. gada dati), no tiem:
- sievietes — 410 000.

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2012.gada apsekoto uznémumu skaits — 7 489, no tiem vairak ka vienu

reizi gada — 1 250;
Darba inspekcija 2012.gada veikusi uznpémumos 9 848 apsekojumus.



6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemeérotajam sankcijam

Konstatgjot butiskus darba tiesisko attiecibu un/vai darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu parkapumus, Darba inspekcijas amatpersonas izdod rikojumu vai piemé&ro administrativo
sodu. Parkapumu, kuru novérSanai tiek izdots rikojums, skaits tieck apkopots un analiz&ts
atseviSki. Savukart, pieméroti administrativie Sodi tiek apkopoti, nemot veéra smagako
parkapumu, par ko sods piemérots.

6.1. 2012.gada Darba inspekcijas inspektori darba devejiem par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 3 438 rikojumus (2011.gada
— 4 350), kuros kopa konstatéti 14 653 parkapumi (2011.gada - 21 603), no tiem darba tiesisko
attiecibu joma — 3 382 (2011.gada — 4 111), darba aizsardzibas joma — 11 371 (2011.gada —
17492).

6.2. Darba inspekcijas konstatétie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma veido 22,4% no
visiem atskaites perioda konstatétajiem parkapumiem (2011. — 19,00%). Savukart, konstatéto
parkapumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar 2011.gadu, ir samazinajies par 20,1%.

2012.gada, tapat ka 2011.gada, darba dev@ji visbiezak nebija ievérojusi Darba likuma
normas, kas attiecas uz darba ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma noform&Sana un
nodarbinaSana bez darba liguma, ka ari prasibas saistiba ar darba samaksu (skat. 4.artélu).
Konstatétie parkapumi, galvenokart, saistiti ar to, ka ligumos netiek ietverta visa informacija, kas
ir atrunata Darba likuma, piem&ram, neprecizi tiek noradita darba samaksa un darba laiks u.c.

Bitisku parkapumu dalu veido darba samaksas neizmaksasana vai izmaksaSana tikai dalgji;
neprecizi atvalinajuma kompensacijas aprékini un dal&ja izmaksa; darba algas izmaksa, kas
neatbilst darba liguma noteiktajam; neuzskaitits virsstundu un nakts darbs un atbilstosi neveiktas
piemaksas; nepreciza darba laika uzskaite un organizacija (ipasi gadijumos, ja ir noteikts
summe¢tais darba laiks) u.c.
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4.attels: 2012.gada darba tiesisko attiecibu joma konstatétie parkapumi, kuru novérsanai izdoti
rikojumi

Darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapumi veido 77,6% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu konstatétajiem parkapumiem 2012. gada, salidzinot ar 2011.gadu, ir
samazindjies par 35%. Tas izskaidrojams ar to, ka, konstatgjot parkapumus, 2012. gada Darba
inspekcijas amatpersona vairs neizdeva rikojumu, bet jau pieméroja administrativo sodu,
bridinaja par struktiirvienibas/iekartas apturéSanu vai to apturgja.

Darba aizsardzibas joma 2012.gada, tapat ka 2011.gada, normativie akti, kuru prasibas
visbiezak tika parkaptas, nav mainijusies (skat. 5.attélu).
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S.attéls: 2012.gada darba aizsardzibas joma konstatétie parkapumi, kuru novérsanai izdots
rikojums

6.3. Piemerotas sankcijas un to veids
2012.gada par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem tika
pieméroti 2 315 (2011. - 2 118) administrativie sodi:

e 545 (2011. — 553) bridinajumi;

e 1770-(2011. - 1 565) naudas sodi - kopsumma par LVL 1 449 397, no tiem:

o 1474 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — LVL 1 332 490;
o 296 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — LVL 116 907.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2012.gada par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumiem darba dev&jiem pieméroja 2 315 administrativos
sodus, kas ir par 9,3% vairak ka 2011.gada. Ari 2012. gada, tapat ka divos iepriek$&jos gados,
bridinajumu Tpatsvars pieméroto administrativo sodu skaita samazinajas, veidojot 23,5% (2011.
gada 26,1%) (skat. 6.attelu).
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6.attéls: Pieméroto administrativo sodu strukttiras un skaita dinamika (2008. — 2012.)

Atskaites perioda no kopg&ja uzlikto administrativo sodu skaita 77,4% ir piemé&roti par
parkapumiem darba tiesibu joma.

2012.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 22,6% no visiem atskaites
perioda piemé&rotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2011.gadu, sodu skaits darba
aizsardzibas joma pieaudzis par 34,1%, bet to ipatsvars attieciba pret pieméroto sodu skaitu par
darba tiesibu parkapumiem ir pieaudzis par 4,1%.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

P&c Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2012.gada valsti nelaimes gadijumos darba
cieta 1510 nodarbinatie, no tiem 34 gaja boja un 213 guva Smagas traumas. Salidzinot ar
2011.gadu, 2012.gada kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuso skaits ir palielinajies par 8,1%,
smagi cietuso skaits — par 8,7% un boja gajuso skaits nav mainijies (skat. 7.attélu).
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7.atteéls: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2008. — 2012.)

Nelaimes gadijuma darba skaita picaugums skaidrojams gan ar ckonomiskas aktivitates
pieaugumu, gan ar labaku nelaimes gadijumu registraciju. Nelaimes gadijumi darba ir viens no
nesakartotas darba vides raditajiem, tadgjadi pieaugosais nelaimes gadijumu skaits valstl varétu
arT liecinat par to, ka vél joprojam gan darba devéji, gan darbinieki pavirSi un vieglpratigi izturas
pret darba aizsardzibas prasibu iev@roSanu un taupa finansu lidzeklus uz drosas darba vides
nodroSinasanas rékina.

2012. gada ir art bitiski pieaudzis darba notikusajos nelaimes gadijumos kopa cietuso skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem. Savukart, letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits uz
100 000 nodarbinatajiem, salidzinot ar 2011. gadu, ir samazinajies, jo nodarbinato skaits kopuma
ir pieaudzis (skat. 8.attélu).
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8.atteéls: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2008. — 2012.)
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Analizgjot notikuso nelaimes gadijumu darba skaitu pa nozarém, jasecina, ka 2012. gada
visvairak nelaimes gadijumu darba notikus$i apstrades ripnieciba (27,3%). Savukart, apstrades
ripniecibas nozaré vislielakais nelaimes gadijumu skaits ir bijis kokapstrade — 34,1%.
Kokapstradé kopgjais nelaimes gadijumu darba skaits 2012.gada, salidzinot ar 2011. gadu, ir
samazinajies par 9,6%. Otrs lielakais nelaimes gadijumu darba skaits registréts transporta un
uzglabaSanas nozaré (14,9%). Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré 2012. gada
registréti 12,6% no kopgja nelaimes gadijumu darba skaita, savukart, buvnieciba — 11,2%.
Salidzinot ar 2011. gadu, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba nelaimes gadijumu darba
skaits pieaudzis par 29,2%, bet biivnieciba — par 22,4% (skat. 1.tabulu)

Visvairak letalo nelaimes gadijumu darba 2012.gada noticis biivnieciba (29,4%, kopa 10
nelaimes gadijumi), transporta un uzglabasanas nozare (20,6%), apstrades rupnieciba (17,6%) un
lauksaimnieciba, mednieciba un meZsaimnieciba (14,7%). Salidzinot ar 2011.gadu, biivnieciba
letalo nelaimes gadijumu skaits nav mainijies. Letalos nelaimes gadijumus darba parasti
neizraisa tikai viens c€lonis, bet vairaku c€lonu kopa. Analizgjot letalo nelaimes gadijumu darba
aktus buvnieciba, jakonstaté, ka viens no nelaimes gadijumu c€lopiem ir tranSeju malu
nenostiprinasana ar aizsargvairogiem, individualo aizsardzibas lidzeklu (pretkritienu sisteému)
neizsniegSana vai nelietoSana un kontroles trikums. Transporta un uzglabasanas nozaré letalo
nelaimes gadijumu skaits ir divkarSojies. Galvenokart letalie nelaimes gadijumi $aja nozare
notikusi celu satiksmes negadijumu rezultatd. Jaatzim&, ka apstrades riupnieciba notikuso
nelaimes gadijumu skaits samazinajies par 5,9%. IpaSi jauzsver letalo nelaimes gadTjumu skaita
samazinajums kokapstrades nozaré par 50%. Analizgjot ieglitos rezultatus, var izteikt
pienémumu, ka viens no iemesliem, kadel, neskatoties uz uzpeméjdarbibas atjaunosSanos,
samazinas vai paliek nemainigs smago un letalo nelaimes gadijumu skaits atseviskas nozargs,
pieméram, kokapstrad€, var bt Darba inspekcijas Tstenotas ikgad€jas tematiskas parbaudes
nozares uzn€émumos.

Vairak neka puse no nelaimes gadijumiem darba notiek ar nodarbinatajiem, kuriem darba
stazs ir neliels (Iidz 1 gadam - 35,6%, no 1 lidz 3 gadiem - 28,1%). Ipasi jauzsver, ka 42,7%
smago un 53% letalo nelaimes gadijumu notiek ar nodarbinatajiem, kuru darba stazs attiecigaja
darba ir [idz vienam gadam. Letalo nelaimes gadijumu skaits ar nodarbinatajiem, kuri attiecigaja
darba strada lidz vienam gadam, salidzinot ar 2011. gadu, ir pieaudzis par 80%. Savukart, smago
nelaimes gadijumu skaits visvairak pieaudzis nodarbinato grupa ar darba stazu no 4 lidz 10
gadiem (par 48,4%).

2012.gada visvairak nelaimes gadijumu notikusi, nodarbinatajam kritot no augstuma, t.sk.,
paklipot, aizkeroties — 32,8% gadijumu. 9,2% nelaimes gadijjumu darba notikusi, sanemot
sitienu ar kritosu priekSmetu, 8,6% - saskaroties ar asu priekSmetu - naziem, asmeniem.

1.tabula

Nelaimes gadijumos darba cietusSo sadalijjums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
A MEZSAIMNIECIBA & a0 12 12 : g
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 8 8 2 3 1 1
C APSTRADES RUPNIECIBA 381 | 413 63 62 7 6
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, . 29 43 3 6 ) )
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGAD]:Z; NOTEKﬁDEyU, ATKRITUMU 20 18 5 5 ) 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 138 | 169 30 39 10 10
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Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 147 | 190 16 16 1 0
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 199 | 226 27 30
| IZMITINASANA UN EDINASANAS 36 23 0 0
PAKALPOJUMI
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
> PAKALPOJUMI - 5 4 a E E
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 7 7 1 2 0 0
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 17 26 1 5 0 1
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 5 4 0 0 0 1
PAKALPOJUMI
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO
. DIENESTU DARBIBA = = & v g g
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
o OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA 4 ug = i 2 v
P IZGLITIBA 54 68 5 10 0 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 102 | 118 7 9 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 11 6 4 0 0 0
S CITI PAKALPOJUMI 24 13 5 2 2 1
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34

2012.gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi nedroSas cilvéku ricibas dél (69,6%).
Nedrosa cilvéka riciba c€lonis letalam nelaimes gadijumam bija 33,9% gadijumu. Ipasi
jaakcente, ka 2012. gada 19 (8,2%) smagie nelaimes gadijumi un 8 (23,5%) letalie nelaimes
gadfjumi notikusi nodarbinatajam esot alkohola reibuma. Salidzinot ar 2011. gadu, min€to
gadijumu T1patsvars ir pieaudzis par 50%. 9,3% nelaimes gadijjumu darba notikuSi darba
organizacijas un ar to saistitu trikumu dél. 73% smago un 59% letalo nelaimes gadijumu
notikus$i nepietiekoSas kontroles un neapmierinoSas darbinieku instruéSanas un apmacibas dg].
NeapmierinoS$i apstakli darba vieta (droSibas aprikojuma trilkums, bojatas iekartas, instrumenti,
nepietiekosa kartiba darba vieta u.tml.) ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 6,6% gadijumu,
no tiem — 10,8% smago nelaimes gadijumu un 10,7% letalo nelaimes gadijumu (skat 2.tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 127 | 119 43 35 7 6
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1056 | 1248 | 139 | 189 26 19
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 186 | 167 80 67 23 23
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosSana 90 17 10 13 1 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 91 79 3 3 1 2
6 Parégjie 124 95 14 16 3 5
kopa | 1674 | 1785 | 289 | 323 61 56

Analizgjot 2012.gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (skat. 3.tabulu), var
secinat, ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, masinbaves un
tam radniecigu jomu stradnieki), vienkarsas profesijas stradnieki (blivniecibas, razoSanas un
transporta stradnieki) un iekartu un masSinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajéju
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masinu un iekartu vaditaji, celSanas maSinu un iekartu operatori un riipniecisko iekartu
operatori).

3. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012
01 VADITAJI 39 39 7 9 0 2
02 VECAKIE SPECIALISTI 97 | 117 13 7 0 1
03 SPECIALISTI 140 | 139 17 18 1 2
04 KALPOTAJI 76 85 5 5 1 1
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
05 DARBINIEKI 176 | 183 10 16 1 1
KV%LIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
06 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 25 24 4 4 3 4
DARBINIEKI
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 303 | 372 54 64 13 8
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
Ut IZSTRADAJUMU MONTIERI 2| i & e € .
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 299 | 279 47 44 7 6
kopa | 1397 | 1510 | 196 | 213 34 34

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas

higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notick uznémgjdarbiba. Pamatojoties uz
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas

sagatavoja 647 darba vietas higiéniskos raksturojumus (skat. 9.attélu).
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9.attéls: Sagatavoto darba vietas higi€nisko raksturojumu skaita dinamika (2008. — 2012.)

2012.gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem,
salidzinot ar 2011.gadu, ir samazinajies par 3,4% (skat. 10.aztélu).
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10.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2008.-2012.)

Visbiezak konstatétas arodslimibas pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem piecu
gadu perioda ir palikuSas nemainigas. Visvairak konstatétas nervu sisteémas slimibas — 50,3%,
skeleta — musku]u — saistaudu sistémas slimibas — 21,2% un ievainojumi, saindéSanas un citas
argjas iedarbibas sekas (piemeram, vibracijas slimiba u.c.) — 18,7%. Apstiprinato nervu sistémas
slimibu 1patsvars 2012. gada, salidzinot ar 2011. gadu, ir pieaudzis par 15,6%, savukart, skeleta-
muskulu-saistaudu slimibu — par 14,9%. Turpreti ievainojumu, saindéSanos un citu argjas
iedarbes seku izraisito apstiprinato arodslimibu ipatsvars ir samazinajies par 33,7% (skat.
4.tabulu).

Visbiezak arodslimibas izraisa biomehaniskie faktori (pieméram, piespiedu darba pozas,
smagumu parvietoSana, fiziskas parslodzes) - 75,2% un fizikalie faktori (pieméram, troksnis,
vibracija u.c.) - 19,9%. Salidzinot ar 2011. gadu, 2012. gada batiski — par 57,5% - ir pieaugusi to
apstiprinato arodslimibu prevalence, kuras izraisa biomehaniskie faktori.

4. tabula
Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2011 | 2012
IA00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 5 3
C00-D48 | Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 7 1
FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas trauc&jumi 2 2

G00-G99 | Nervu sisteémas slimibas 346 | 400
HO00-H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 24 31
100-199 Asinsrites slimibas 3 9
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 55 26
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 3 4

MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas 147 169
RO0-R99 | Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kltniska un laboratorijas atrade 4 0

S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas aréjas iedarbes sekas 225 149

kopa | 822 | 794
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Nozares, kuras visvairak apstiprinati pirmreizgjie arodslimnieki (skat. 5.tabulu), jau piecus
gadus péc kartas ir palikuSas nemainigas. Vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku
skaits ir apstrades nozaré — 24,4% (194 arodslimnieki), transporta un uzglabasanas nozaré —
18,1% (144) un veselibas un socialas apriipes nozaré — 14,6% (116).

Pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku skaits ir ievérojami pieaudzis tadas nozarés ka
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana (par 53,8%);
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (par 30,1%), valsts parvalde un aizsardziba (par
32,2%).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE klasifikators)

Nozare 2011 2012
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 40 35
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 7 1
C APSTRADES RUPNIECIBA 196 194
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 13 20

KONDICIONESANA
£ UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 9 ’

UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 62 50
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 63 82

UN MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 180 144
| IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 25 28
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 2 4
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 20 22
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 0 3
o VALSTS PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 310 41

APDROSINASANA
P 1ZGLITIBA 36 32
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 116 116
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 5 4
S CITI PAKALPOJUMI 11 10

kopa 822 794
6. tabula
Arodslimnieku sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesiju grupas 2011 | 2012
01 VADITAJI 14 22
02 VECAKIE SPECIALISTI 65 69
03 SPECIALISTI 79 63
04 KALPOTAJI 25 25
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 96 115
06 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 7 15

ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 166 159
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 255 205
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 112 117
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LIKUMDEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA
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