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Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas valsts parvaldes iestade.
Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu nosaka Valsts darba
kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti,
taja skaita privatpersonai piederoSie buivobjekti biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba
aprikojums.

Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumus un nelaimes gadijumu darba skaitu.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcijas darbibas galvenais virziens ir darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jomas efektiva uzraudziba un kontrole, ka arT1 Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklausana publiskas parvaldes elektroniskas
informacijas aprit€. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir noteikti, pamatojoties uz galvenajiem
nacionalaja [tmenT izstradatajiem un apstiprinatajiem planoSanas dokumentiem darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma — “Pasakumu plans neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. -
2013. gadam” un ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. - 2013. gadam”
(Pamatnostadnes).

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2013. gada bija:

e neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana;
e letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzp€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks ar noliiku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organiz€tas tematiskas parbaudes darba aizsardziba:

2.1. kokapstrades un mezizstrades nozar¢;

2.2. biivniecibas nozaré;

2.3. metalapstrades nozarg;

2.4. transporta un uzglabaSanas nozaré

2.5. darba aizsardzibas kompetento institliciju/specialistu sniegto pakalpojumu

kvalitates kontrole;

2.6. darba aizsardzibas dienas informativi izglitojosa parbaude.
organizéta Eiropas informativa kampana ,,Novérsisim darba vides riskus kopa”.
attistits riks darba vides risku interaktivai novért€Sanai tiessaisté (OiRA — Online
interactive Risk Assessment).
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1. Darba inspekcijas 2013. gada prioritasu istenoSana

1.1. Darba inspekcijai, istenojot neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politiku,
saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2013. gada tika noteikts veikt 4 500 uzp€mumu
apsekojumus, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks.
Vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi, t.i., 25% apsekojumu tiek atklatas personas, ar kuram
nav noslégti rakstveida darba un/vai kuras darba devéjs nav deklargjis Valsts ienémumu
dienesta (VID) ka darba némé&jus. Darba inspekcija veica 3 914 apsekojumus saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, no tiem 25,9% apsekojumu bija rezultativi, kuru



laika tika konstattas 2 442 neregistréti nodarbinatas personas (skat. 1. grafiku). Péc Darba
inspekcijas apsekojuma ar 405 personam tika noslégts rakstveida darba ligums, un tas tika
registrétas VID ka darba néméji (2012. gada — 481 persona).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu un péc
apsekojuma noslégto darba ligumu skaita dinamika (2008. — 2013.)

Darba inspekcijas darba plana 2013. gadam tika planots atkartoti apsekot vismaz 5% augsta

neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumus. 2013. gada atkartoti tika apsekoti 313 uznémumi
jeb 8%.
Neregistrétas nodarbinatibas atklasana joprojam nozimigs ir ari sabiedribas atbalsts. 2013. gada
Darba inspekcija pa anonimo talruni un elektroniski (nelegals@vdi.gov.lv, www.vdi.gov.lv)
sanéma 247 zinojumus par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem. VDI ir batiski
sanemt zinas no sabiedribas, bet sabiedribas aktivitati varétu vél&ties vél lielaku, nemot véra kopgjo
situaciju valstt ar €nu ekonomiku.

Darba inspekcijas riciba esoSo datu analize liecina, ka joprojam, neraugoties uz ekonomiskas
situacijas pakapenisku pozitivu attistibu, ir daudz darba deveju, kuri meklé tadas darba un/vai
liguma formas, lai ienakumi nebiitu jadeklaré pilna apmeéra, pieméram, ar darbinieku tiek
noslégts uznémuma ligums, lai gan praks€ pastav darba tiesiskas attiecibas, vai tiek noslégts
darba ligums uz nepilnu darba laiku, bet darbinieks tiek nodarbinats pilnu darba laiku u.c.
Jauzsver, ka neregistrétas nodarbinatibas gadijumi ir loti komplicéti no pieradisanas viedok]a, jo
gan darba devgji, gan darbinieki m&gina slépt neregistrétas nodarbinatibas faktu.

Konstatgjot nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma, saskana ar Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas amatpersonas
2013. gada pieméroja naudas sodus par 538 833 LVL (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (LVL) dinamika
(20009. - 2013.)

2013. gada par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summa, salidzinot ar
2012. gadu, ir samazinajusies par 50,6%, bet pieméroto naudas sodu skaits - par 11,8 % (2013. —
765, 2012. — 867). Pieméroto naudas sodu summas samazinajums ir skaidrojams ar veiktajiem
grozijumiem LAPK, t.i., administrativo sodu apméru diferencé€Sanu un mazinasanu atseviskos
gadijumos, kad konstatéta nodarbinaSana bez rakstveida darba liguma.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarés, jasecina, ka visaugstakais neregistrétas nodarbinatibas ipatsvars joprojam saglabajas
biivniecibas nozar€. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba bija 25,3% no
kopgja Darba inspekcijas konstatéta neregistréti nodarbinato skaita. Janorada, ka 2013. gada
saglabajas tendence neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvaram tautsaimniecibas nozaru griezuma
izlidzinaties (skat. 3. grafiku), salidzinot ar laika posmu no 2007. — 2010. gadam, kad atklato
neregistréti nodarbinato personu skaits btivnieciba veidoja 39 — 51% ipatsvaru no kopgja valsti
atklato enstradnieku skaita.
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3. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2011. — 2013.)
tautsaimniecibas nozares, kuras 2013. gada atklats vislielakais min€to personu skaits

Jaatzime, ka 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, par 40,4% ir samazinajies to gadijumu
skaits, kad tiek konstateti tadi neregistréti nodarbinatie, kuri neregistréti strada un vienlaicigi
atrodas bezdarbnieka statusa. Viens no iemesliem konstat€to stradajoso bezdarbnieku skaita
samazinajumam ir registréta bezdarba limena samazinajums valsti kopuma.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tie$a vai netie$a veida ir
veérstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc&jumi, skaitu. 2013. gada tika Tstenotas seSas
tematiskas parbaudes, kopa veicot vairak ka 900 uzp€émumu apsekojumus, ar meérki:
preventivi parbaudit darba apstaklus uzn€mumos;
izvertet darba devéju faktisko darbibu droSas darba vides izveidg;
aktualizet darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
1zvertet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz&ju darba kvalitati;
parbaudit uzpémumus, kuros Darba inspekcija Iidz Sim parbaudes nav veikusi;
parbaudit aktualo situaciju darba aizsardziba uzn€mumus, kuros iepriek§ (piecu
gadu perioda) apturéta kada iekarta vai strukttrvieniba

Cetras tematiskas parbaudes tika organizétas uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir
saistita ar paaugstinatu nelaimes gadijjumu risku - kokapstrades un mezizstrades nozare,
biivnieciba, metalapstradg, transporta un uzglabasanas nozarg.

Darba inspekcija jau treSo gadu péc kartas organiz€ja tematisko parbaudi, lai novertétu
kompetento institiiciju un kompetento specialistu sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu
kvalitati un izskaustu tadu darba aizsardzibas specialistu darbibu, kuriem, atbilstoS$i normativo
aktu prasibam, nav tiesibu sniegt min&tos pakalpojumus.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojo$as tematiskas parbaudes laika tika apsekoti
uzpeémumi, kuros iepriek$€jo piecu gadu perioda Darba inspekcijas amatpersonas, atklajot
butisku apdraudéjumu nodarbinato veselibai un dzivibai, bija pienémuSas [€mumu apturét
iekartas vai struktiirvienibas darbibu Iidz konstatéto parkapumu novérsanai.

2013. gads bija Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentiira)
informativas kampanas ,,Noveérsisim darba vides riskus kopa” otrais gads. Informativas
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kampanas meérkis bija veicinat preventivo pasakumu iedzivinasanu darba vidé€, sadarbojoties
darba devejiem un nodarbinatajiem.

2013. gada tika turpinata darba aizsardzibas filmu p@cpusdienas organizéSana. Darba
inspekcija aicinaja uznémumus, kuri ir uznémusi vai adapt&jusi latvieSu valoda dazadas filmas
par darba aizsardzibas jautajumiem, dalities sava pieredz€ un paradit filmas publiski kinoteatri.
Darba aizsardzibas filmu pécpusdienu organizéSana ir originala Latvijas ideja, kuru ka atsevisku
kampanas dalu tika sakts Tstenot jau 2012. gada. 2013. gada notika Cetras darba aizsardzibas
filmu pecpusdienas.

Nemot véra pozitivo pieredzi, organiz&jot darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas, 2013. gada
sadarbiba ar socialajiem partneriem tika organizg&ts filmu scenariju konkurss, kura 10 uznémumi
lesniedza 11 pieteikumus. 2013. gada nogalé tika pabeigta 3 filmu uzpemsSana, kuras tika
publiskotas 2014. gada maija ménesi.

Noluka izglitot sabiedribu Agentiiras informativas kampanas ietvaros 2013. gada tika
organiz€ti arT citi informé&Sanas pasakumi:

v seminars ,,Braucam drosi darba”;
v’ seminars ,,Alkohols, apreibino$as vielas un medikamenti — ko tie nodara darba
videi?”

Agentiiras informativa kampana ,,Novérsisim darba vides riskus kopa” noslédzas 2013. gada
25. oktobrT ar nacionalo konferenci ,,Esi radoSs — esi vesels un dross”.

Darba inspekcija sadarbiba ar Agentiiru ir izstradajusi interneta vietné bazétu interaktivu riku
OIiRA, kas ir 1paSi piemérots mazajiem uzpémumiem, kuros strada Iidz 20 darbiniekiem.
2013. gada sakuma Darba inspekcija ar Agentiiras atbalstu izveidoja interaktivu darba vides
risku novértésanas datorprogrammas OiRA moduli darba vides risku novértésanai biroja. Rika
popularizésanai tika organizeti praktiski seminari datorklas@s, ka rezultata riku lieto jau 384
lietotaji, kas kopuma veikusi 455 novérte§jumus. Gada nogalé tika uzsakts darbs pie 2 jaunu
modulu izveides — izglitibas iestadém un lauksaimniecibas nozares uzpémumiem. Riki ir
pieejami interneta vietng http://www.oiraproject.eu/available-tools.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamente Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2013. gada:

» 2013. gada 29. maija stajas speka grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa,
kas ieviesa jauninajumu, ka Darba inspekcija var piemérot sodus par darbinieka
nepazinosanu/neregistréSanu valsts nodoklu administracija (Valsts ienémumu dienesta),
ka arf ieviesa jauninajumu, ka par nesadarboSanos ar Darba inspekciju administrativos
sodus var piemérot pati Darba inspekcija, jo lidz tam to darija tiesa.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2013. gada:

*  Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 950 "Nelaimes gadijumu darba
izmekleSanas un uzskaites kartiba”.

Grozijumos precizéta nelaimes gadijumu, kuri notiku$i arvalstis, izmekléSana, ka ar1
precizéta izmekléSanas kartiba tiem gadijumiem, kurus izmeklé Darba inspekcija, un
precizeti "termini" - Cietusais, komisija, darba dienas.

* Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr.99 "Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju". Grozijumos precizétas
prasibas un gadijumi, kad darba devgjs drikst neiesaistit kompetentu institiiciju.

* Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude". Grozijumos ir noteikts, ka darba dev€js veselibas parbaudes
veikSanai nosaka konkrétu laiku.


http://www.oiraproject.eu/available-tools

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2013. gada Darba inspekcija bija 185 amata vietas, kas ir par 13,5% vairak, salidzinot
ar 2012. gada 1.janvari. Papildu lidzekli 22 jaunu amatu vietu izveidei tika no valdibas pieskirti
ar mérki palielinat Darba inspekcijas resursu neregistrétas nodarbinatibas apsekojumu
stenoSanai.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 2013. gada — 118, no tiem:

- galvenie inspektori — 17;

- vecakie inspektori — 50;

- inspektori — 51.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2013. gada — 73 (58% no kopgja inspektoru skaita),
no tam:

- galvenas inspektores — 7 (41% no kopgja galveno inspektoru skaita);

- vecakas inspektores — 32 (64% no kopéja vecako inspektoru skaita);

- inspektores — 34 (67% no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas Regionalas valsts
darba inspekcijas (RVDI). 2013. gada tika veiktas strukturalas izmainas, lai optimali izmantotu
personalresursus un nodroSinatu koordinétu un efektivu RVDI darbibu visa Latvijas teritorija.
Strukturalas izmainas RVDI:

- no 2013.gada 1.februara no esoSajiem personalresursiem izveidots
Latgales RVDI Jekabpils birojs;

- no 2013. gada 1. junija likvidéts Vidzemes RVDI C&su birojs, bet ta vieta
izveidots Vidzemes RVDI Siguldas birojs;

- no 2013. gada 1. julija no esoSajiem personalresursiem izveidots Kurzemes
RVDI Saldus birojs;

- no 2013.gada 1.septembra no esoSajiem personalresursiem izveidots
Zemgales RVDI Tukuma birojs.

RVDI:

e Kurzemes RVDI - regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Salda,
konsultacijas vietas - Kuldiga un Talsos;

e Latgales RVDI - regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekné, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aliiksng;

e Zemgales RVDI - regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma,
konsultacijas vietas — Dobel€, Bauska un Aizkrauklg.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uzpémumiem un S$ajos uzpémumos
stradajoSo skaits

Darba inspekcijas uzraudziba eso$o uznémumu skaits — 110 982 (Centralas statistikas

parvaldes 2012. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba eso$ajos uznémumos — 790 400 (Centralas
statistikas parvaldes 2013. gada dati), no tiem:

- sievietes — 410 800.
5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2013. gada apsekoto uznémumu skaits — 8 082, no tiem vairak ka vienu
reizi gada — 1 438;

Darba inspekcija 2013. gada veikusi uznémumos 10 817 apsekojumus.
6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

Konstatgjot bitiskus darba tiesisko attiecibu un/vai darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu parkapumus, Darba inspekcijas amatpersonas izdod rikojumu vai pieméro administrativo
sodu. Parkapumu, kuru noveérSanai tiek izdots rikojums, skaits tiek apkopots un analiz€ts
atseviSski. Savukart, piemé&roti administrativie sodi tiek apkopoti, pemot veéra smagako
parkapumu, par ko sods piemérots.

6.1. 2013. gada Darba inspekcijas inspektori darba dev€jiem par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 3 562 rikojumus (2012. gada
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— 3 438), kuros kopa konstatéti 13 658 parkapumi (2012. gada - 14 653), no tiem darba tiesisko
attiecibu joma — 3 386 (2012. gada — 3 382), darba aizsardzibas joma — 10 272 (2012.gada — 11
371).

6.2. Darba tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu prasibu parkapumu Ipatsvars
Darba inspekcijas 2013. gada izdotajos rikojumos ir 24,8 % un, salidzinot ar 2012. gadu, ir
palielinajies par 2,4 %. Savukart, konstat€to parkapumu skaits darba tiesibu joma, salidzinot ar
2012. gadu, ir pieaudzis par 3,2 %.

2013. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba dev@ji visbiezak nebija ievérojusi Darba
likuma normas, kas attiecas uz darba Iigumiem, t.i., nepilniga darba liguma noformesana un
nodarbinasana bez darba Iiguma, ka arT prasibas saistiba ar darba samaksu (skat. 4. grafiku).
Konstatétie parkapumi, galvenokart, saistiti ar to, ka ligumos netiek ietverta visa informacija, kas
ir atrunata Darba likuma.

par citi darba
atvalindjuma tiesibu
kompensaciju; parkapumi;
. - /0
par darba 81;2% 193; 6%
kartibas
noteikumiem; par darba
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par darba
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26%

4. grafiks: 2013. gada konstatéto parkapumu darba tiesisko attiecibu joma, kuru novérsanai
izdots rikojums, sadalijums

Bitisku parkapumu dalu veido darba samaksas neizmaksasana vai izmaksaSana tikai dalgji;
neprecizi atvalinajuma kompensacijas aprékini; visas pienakosas darba samaksa neizmaksasana
atlaiSanas diena; darba algas izmaksa, kas neatbilst darba liguma noteiktajam; neuzskaitits
virsstundu un nakts darbs un atbilsto$i neveiktas piemaksas; nepreciza darba laika uzskaite un
organizacija (Tpasi gadijumos, ja ir noteikts summeétais darba laiks) u.c.

Darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 75,2% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2013. gada konstatétajiem parkapumiem, kuru novérSanai izdots
rikojums. Jau piecus gadus péc kartas normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibas
visbiezak tika parkaptas, nav mainijusies (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: 2013. gada konstatéto parkapumu darba aizsardzibas joma, kuru novérsanai izdots
rikojums, sadalijums

6.3. Piem&rotas sankcijas un to veids

2013. gada par darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un
Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika pieméroti 2 129
(2012. - 2 315) administrativie sodi:

e 419 — bridinajumi (2012. — 545)

e 1710 - naudas sodi (2012. - 1 770) - kopsumma par LVL 803 557, no tiem:

o 1239 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — LVL 703 249;

o 265 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — LVL 76 103;

o 206 - par Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu —
LVL 24 205.

Ieverojot sameribas principu starp administrativo nodarfjjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2013. gada par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu
savlaicigu nepildisanu darba dev€jiem pieméroja 2 129 administrativos sodus, kas ir par 8,0%
mazak ka 2012. gada.

2013. gada, tapat ka cetros ieprieks€jos gados, bridinagjumu TIpatsvars piemé&roto
administrativo sodu skaita turpinaja samazinaties, veidojot 19,7% (2012. gada 23,5%) (skat.
6. grafiku).
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6. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2009. — 2013.)

Atskaites perioda no kopgja uzlikto administrativo sodu skaita 71,8% ir piem&roti par
parkapumiem darba tiestbu joma.

2013. gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 18,5% no visiem atskaites
perioda piemé&rotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2012. gadu, sodu skaits darba
aizsardzibas joma ir samazinajies par 24,8%, bet to Ipatsvars attieciba pret pieméroto sodu skaitu
par darba tiesibu parkapumiem ir samazinajies par 4,1%. Darba inspekcijas amatpersonas praksé
ir parliecinajusas, ka uznémumos, kuros tiek konstateti butiski parkapumi darba aizsardziba un
11dz to noversanai tiek apturéta iekartas/struktiirvienibas darbiba vai tiek izsniegti bridinajumi par
iekartas/struktiirvienibas darbibas apturéSanu, situacija nereti tiek uzlabota 24 stundu laika. 2013.
gada (49), salidzinot ar 2012. gadu (35), par 40 % ir palielinajies apturéto iekartu/struktiirvienibu
skaits.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijjumiem darba

Péc Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2013. gada Latvija nelaimes gadijumos
darba kopa cieta 1 595 nodarbinatie, no tiem 29 gaja boja un 219 guva smagas traumas.
Salidzinot ar 2012. gadu, 2013. gada kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits ir
palielinajies par 3,2%, smagi cietuso skaits ir palicis iepriek$€ja gada Itmeni, savukart, boja
gajuso skaits ir butiski samazinajies — par 17,1% (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2009. — 2013.)

Jaatzim€, ka uz 100 000 nodarbinato 2013. gada ir pieaudzis darba notikuSajos nelaimes
gadijumos kopégjais cietuso skaits, savukart, smagi cietuso skaits praktiski nav mainijies, bet boja
gajuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir buitiski samazinajies (skat. 8. grafiku).

2013. 201.8

2012. 199.07

2011. 182,47

2010.

2009.

137,77

0 50 100 150 200 250

mletali smagi ®mkopa

8. grafiks: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2009. — 2013.)

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém, jasecina, ka, tapat ka 2012. gada,
arT 2013. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades ripnieciba — 29,5% no visiem
darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, transporta un uzglabaSanas nozaré — 15% un
tirdznieciba — 12,7%. Jaatzime, ka 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, min&tajas nozares darba
notikuSo nelaimes gadijumu skaits palielinajies vid&ji par 8%.

Pozitiva tendence v@rojama biivnieciba, kura kop€jais nelaimes gadijumos darba cietuso
skaits 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, ir samazinajies par 21,7%. Blivnieciba septinu gadu
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laika kops$ tiek organizétas tematiskas parbaudes ir registréts vismazakais darba notikuso letalo
nelaimes gadijumu skaits (skat. 1. tabulu).

2013. gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi apstrades riipnieciba (20,7%).
Otrais lielakais letalo nelaimes gadijumu skaits ir registréts tirdznieciba (17,2%). Japiebilst, ka
tirdznieciba letalo nelaimes gadijumu skaita pieaugums ir saistits ar pérn notikuSo nelaimes
gadijumu SIA “Maxima Latvija”, kura laika, iegriistot veikala jumtam, boja gaja 4 uzpémuma
nodarbinatie un 2 guva smagas traumas. Lauksaimniecibas, medniecibas un mezsaimniecibas
nozaré un transporta un uzglabasanas nozar¢ registréti 13,8% katra no notikuSajiem letalajiem
nelaimes gadifjumiem darba. Letalo nelaimes gadifjumu skaits augkopiba un lopkopiba
2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, palielingjies 66,7%, bet transporta un uzglabasanas nozarg -
samazinajies par 42,9%.

2013. gada visvairak notika nelaimes gadijumi, kas bija saistiti ar kritieniem (586 gadijumi)
— paklupsanu, aizkerSanos, pakriSanu, kriSanu uz slidenas virsmas, ka ar1 kriSanu no augstuma —
no sastatném, kapném, krésliem, dazadiem paaugstinagjumiem. Otra grupa — traumu gisSana
saistiba ar kritoSiem, lidojosiem, piekarinatiem prickSmetiem (342 gadijumi) - instrumentiem,
celtniecibas materialiem, kokiem u.c. Tre$a grupa ir saistita gan ar saskarSanos ar asiem un
smailiem priekSmetiem (214 gadijumi), gan ar ievilkSanas, saspieSanas, piespiesanas
traumatisma faktoru (200 gadijumi). Piem&ram, starp iekartas kustigajam dalam tiek ievilkti
pirksti, rokas, kajas, radot gan nesmagas, gan smagas, gan letalas traumas.

1. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietus$o sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE Klasifikators)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN

A MEZSAIMNIECIBA e e 12 17 g 4

B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 8 13 3 4 1 1

C APSTRADES RUPNIECIBA 423 | 471 63 51 6 6

D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 43 24 6 4 ) 0
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 20 18 5 5 5 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

F BUVNIECIBA 174 | 143 41 43 11 3
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN

G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 189 | 203 15 19 0 5
MOTOCIKLU REMONTS

H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 235 | 240 33 35 7 4
IZMITINASANA UN EDINASANAS

' PAKALPOJUMI ge - 0 1 0 0

3 INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS 9 8 1 1 0 0
PAKALPOJUMI

K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 7 3 2 0 0 0
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Nozares

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO TPASUMU 27 22 5 1 1 2
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
bt PAKALPOJUMI 4 L2 s 2 . s
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO
N DIENESTU DARBIBA & & 7 & g g
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; g7 87 7 12 0 5
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA
P 1ZGLITIBA 71 55 11 6 0 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 119 | 121 9 7 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 6 15 0 1 0 1
S CITI PAKALPOJUMI 13 13 2 3 1 0
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29

2013. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi nedrosas cilvéku ricibas dé] (67%).
NedroSa cilveka riciba c€lonis letalam nelaimes gadijumam bija 20,8% gadijumu un smagam —
46,5%. Darba organizacijas un ar to saistitu trukumu dé] notikusi 10,4% nelaimes gadijumu
darba, no tiem - 25,1% smago un 48% letalo nelaimes gadijumu. Neapmierinosi apstakli darba
vieta (drosibas aprikojuma trikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietieckoSa kartiba darba
vieta u.tml.) ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 6,8% gadijumu, no tiem — 13% smago
nelaimes gadijumu un 8,3% letalo nelaimes gadijumu (skat 2. tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu célopiem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 123 | 127 36 39 6 4
2 Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1274 | 1250 | 193 | 139 19 10
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 174 | 193 67 75 24 23
4 Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 80 92 15 21 1 3
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 80 86 3 2 2 2
6 | Pargjie 99 | 117 | 18| 23| 6 6
kopa | 1830 | 1865 | 332 | 299 58 48

Analizgjot 2013. gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (skat. 3. tabulu), var

secinat, ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, masinbiives un
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tam radniecigu jomu stradnieki, buivnieki), vienkar$as profesijas stradnieki (blvniecibas,
razoSanas un transporta stradnieki) un iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri
(pasgajéju masinu un iekartu vaditaji, celSanas masinu un iekartu operatori, ripniecisko iekartu
operatori).

3. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijums atbilstosi profesiju klasifikatoram
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

01 | VADITAJI 39 29 9 7 2 0

02 | VECAKIE SPECIALISTI 118 | 101 8 10 1 1

03 SPECIALISTI 142 | 163 19 17 2 2

04 | KALPOTAJI 87 | 105 7 14 1 4

05 Eﬁﬁgh\féﬁiMU UN TIRDZNIECIBAS 185 | 175 16 14 " 0
KV/%LIFICETI L_AUKSAIMNIECiBAS, i

06 | MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 26 22 5 5 4 0
DARBINIEKI

07 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 379 | 394| 65| 51 9 8

IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN

08 IZSTRADAJUMU MONTIERI

281 | 289 46 51 9 4

09 VIENKARSAS PROFESIJAS 288 | 317 44 50 6 10

kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uzpémumos, kur notiek uzpémeéjdarbiba. Pamatojoties uz
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas
sagatavoja 832 darba vietas higiéniskos raksturojumus (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2009. — 2013.)

2013. gada sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2012. gadu, ir pieaudzis par 22,2%. Tas
skaidrojams ar to, ka nodarbinatie, saskaroties ar konkrétam veselibas problémam, ir vairak
informéti par iesp&ju versties pie arodslimibu arsta, veikt izmekl&jumus un noskaidrot, vai tas
nav registréjamas ka arodslimiba, kas dotu iesp&ju arstnieciba un rehabilitacija izmantot valsts
apmaksatos pakalpojumus.

2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem ir butiski picaudzis — par 26,6% (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2009. - 2013.)

Péc Darba inspekcijas apkopotajiem datiem, 2013. gada visbiezak ka arodslimibas izraisitaji
atziméeti biomehaniskie faktori (piemeram, piespiedu darba pozas, smagumu parvietosana, fiziskas
parslodzes u.c. ) — 76,2% un fizikalie faktori (piem&ram, troksnis, vibracija, caurvgjs u.c.) —
18,5%.

2013. gada, tapat ka 2012. gada, pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak
konstat€tas nervu sistémas slimibas (47%), skeleta — muskulu — saistaudu sist€mas slimibas
(23,8%), ka ari ievainojumi, saindé$anas un citas ar&jas iedarbibas sekas, pieméram, trok$na un
vibracijas raditas slimiba u.c. (20,3%) (skat. 4. tabulu).
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4. tabula

Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2012 | 2013
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 3 5
C00-D48| Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 1 3
FO0-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgumi 2 9
G00-G99 | Nervu sistemas slimibas 400 | 517
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 31 12
100-199 | Asinsrites slimibas 9 6
J00-J99 | Elposanas sist€émas slimibas 26 43
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 4 12
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 169 | 259
RO0-R99 Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas 0 )

atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbes sekas 149 | 221
kopa | 794 | 1089

Nozares, kuras visvairak apstiprinati arodslimnieki, 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, ir
palikuSas nemainigas. Visbiezak pirmreizgji arodslimnieki ir apstiprinati apstrades ripnieciba
(26,1%), transporta un uzglabasanas nozaré (20,2%) un veselibas un socialaja aprupé (14,6%).
2013. gada pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits butiski ir pieaudzis tieSi apstrades
ripnieciba — par 31,7% un transporta un uzglabasanas nozar¢ — par 34,5% (skatit 5. tabulu).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE klasifikators)
Nozare 2012 2013
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 35 49
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 1 1
C APSTRADES RUPNIECIBA 194 283
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 20 13
KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA ’ 17
UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 50 50
G VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 82 9
UN MOTOCIKLU REMONTS
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Nozare 2012 2013
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 144 220
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 28 37
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 4 7
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 22 22
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 5
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 3 5
o VALSTS PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA a1 38
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 32 57
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 116 159
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 4 3
S CITI PAKALPOJUMI 10 24
kopa 794 1089
6. tabula
Arodslimnieku sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram
Profesiju grupas 2012 | 2013
01 VADITAJI 22 16
02 VECAKIE SPECIALISTI 69 93
03 SPECIALISTI 64 87
04 KALPOTAJI 25 40
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 115 | 154
- KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 15 10
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 159 | 209
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 206 | 318
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 118 | 161
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 1
1 LIKUM_DEVF:JI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 0 0
AMATA UN VADITAJI
kopa | 794 | 1089
Direktors Renars Lusis
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