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1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un wuzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13.
decembri tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas spéka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uznémumi, buvobjekti, taja skaita privatpersonai piederosSie
buvobjekti buvdarbu laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodro$inat efektivu valsts politikas
istenoSanu, uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma. Realiz€jot min&to funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievéroSanu;

2. kontrolg, ka darba devgji un darbinieki savstarpgji pilda darba Iigumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu
domstarpibu novérSanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekSlikumus par normativo aktu pilnveidoSanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&sanu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimsanas gadijumu
1zmekleSana;

6. kontrolg darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka arT personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, atbilstosi normativo aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos; nodrosina Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts)
darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas galvenais virziens ir darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas efektiva uzraudziba un kontrole, ka ar1 Darba inspekcijas sniegto
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklauSana publiskas
parvaldes elektroniskas informacijas aprit€. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir
noteikti, pamatojoties uz galvenajiem nacionalaja ltmeni izstradatajiem un
apstiprinatajiem planosanas dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma —
“Pasakumu plans neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010. - 2013. gadam” un
,Darba aizsardzibas jomas attisttbas pamatnostadnes 2008. — 2013. gadam”
(Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski
sakartotu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi uznémumos, samazinat neregistréto
nodarbinatibu, darba tiesibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumu un
nelaimes gadijumu darba skaitu.

Darba inspekcija isteno budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras galvenie mérki ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ieverosana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu parkap$anu;

v' efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

Budzeta apak$programma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstak]u kontrole un
uzraudziba” noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana
2013. gadam.

1.4.Darbibas prioritates 2013. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates
tiek noteiktas, balstoties uz Pamatnostadném, ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas
planu 2011. - 2013. gadam”, ,Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas
mazinasanai 2010. - 2013. gadam”, ,,Pasakumu planu énu ekonomikas apkaroSanai un
godigas konkurences nodro$inasanai 2010. - 2013. gadam”, ka ari, nemot v&ra,
aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma Latvija.

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2013. gada ir:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana;

v' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, skaita
samazinasana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats

neregistrétas nodarbinatibas risks ar noliiku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organiz&tas tematiskas parbaudes darba aizsardziba;

3. organizéta Eiropas informativa kampana ,,Novérsisim darba vides riskus

kopa”;

4. attistits riks darba vides risku interaktivai novértéSanai tieSsaisté (OIRA —

Online interactive Risk Assessment).



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu
valsti, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to samazinot arT negodigas
konkurences iesp&jamibu, inform&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam u.c.

Darba inspekcijas darba plana 2013. gadam tika noteikts veikt 4 500 uzpémumu,
kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks,
apsekojumus, no kuriem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi, ti., 25 %
apsekojumu tiek atklatas personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba un/vai
kuras darba devéjs nav deklargjis Valsts iepemumu dienesta (VID) ka darba nemé&jus’.
Darba inspekcija 2013. gada veica 3 914 uzpémumu apsekojumus saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu, no tiem 25,9 % apsekojumu bija
rezultativi. Tas nozim&, ka gandriz katra ceturtaja apsekotaja uzpémuma tika
konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras
darba devgjs nebija deklargjis VID ka darba néméjus (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veikto
apsekojumu rezultativitate? (2010.° — 2013.)

12013. gada 29. maija stajas speka grozijumi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 215.% panta,
ar kuriem Darba inspekcijas amatpersonam tiek pieskirtas tiesibas piemérot administrativo sodu darba
devejam par jaunpienemta darbinieka nedeklaréSanu VID pirms darba sakSanas uzn€muma. Lidz ar to
jédziens ‘pirmas dienas darba ligums’ Darba inspekcijas izpratng ir zaudg&jis savu aktualitati un vairs
netiek lietots. Visi Darba inspekcijas atklatie darbinieki, kurus darba devéjs nav deklargjis VID, tiek
uzskatiti par neregistréti nodarbinatiem.

? Laika perioda no 2010. gada 1. janvara lidz 2013. gada 29. maijam ir icklauti uzpémumi, kuros
konstatéti neregistréti nodarbinatie, un uznémumi, kuros Konstatéti ,,pirmas dienas” darba ligumi.
Attieciba uz laika periodu p&c 2013. gada 29. maija skat. 1. paskaidrojoSo piezimi.

® Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu veikto apsekojumu rezultativitate tiek
aprekinata no 2010. gada.



Atskaites perioda veiktajos apsekojumos kopa tika konstatétas 2 442 neregistréti
nodarbinatas personas. Péc Darba inspekcijas apsekojuma ar 405 personam tika
noslégts rakstveida darba ligums un tas tika deklarétas VID ka darba neméji.
Savukart, par 2 037 konstatétajam neregistréti nodarbinatajam personam VID zinu
nav, kas lauj secinat, ka darba ligums netika noslégts. Tatad darba ligums tika
noslégts tikai 16,6 % gadijumu (2012. — 16 %). Viens no iemesliem $adai situacijai ir
laiks, kad Darba inspekcijas amatpersona atklaj neregistréti nodarbinatas personas.
Tas nereti notiek tad, kad daramais darbs jau ir tuvu nobeigumam vai jau pabeigts, un
darba dev€jam vairs nav nepiecieSamibas turpinat nodarbinat min&tas personas
(visbiezak ta notick buvobjektos) (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita, atklato neregistréti nodarbinato personu
un péc apsekojuma noslégto darba ligumu skaita dinamika (2008. — 2013.)

Darba inspekcijas darba plana 2013. gadam tika planots atkartoti apsekot vismaz
5 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumus. 2013. gada atkartoti tika
apsekoti 313 uznémumi jeb 8 %.

Darba inspekcijas riciba esoSo datu analize liecina, ka joprojam, neraugoties uz
ekonomiskas situdcijas pakapenisku pozitivu attistibu, ir daudz darba deveju, kuri
mekI€ tadas darba un/vai liguma formas, lai ienakumi nebitu jadeklaré pilna apmera,
pieméram, ar darbinieku tiek noslégts uznémuma ligums, lai gan prakse pastav darba
tiesiskas attiecibas, vai tiek noslégts darba ligums uz nepilnu darba laiku, bet
darbinieks tiek nodarbinats pilnu darba laiku u.c. Jauzsver, ka neregistrétas
nodarbinatibas gadijumi ir loti komplicéti no pieradiSanas viedokla, jo gan darba
devgji, gan darbinieki megina slépt neregistrétas nodarbinatibas faktu. Darbinieki
nereti Darba inspekcijas amatpersonam atsakas sniegt informaciju, kura nepiecieSsama
administrativas lietas izskatiSanai, vai ar1 sniedz maldino$as zinas (nepareizi personas
dati, nepareizs uzpémums U.C.), atsakas runat bez darba dev&ja klatbiitnes utt.
Savukart, darba dev€js cenSas visu paskaidrot darbinieka vieta, izveidot un sakartot
nepiecieSamos dokumentus ar atpakalejoSu datumu u.c.



Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma, saskana ar
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas
amatpersonas 2013. gada pieméroja naudas sodus par 538 833 LVL (skat. 3. grafiku).
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3. grafiku: Par neregistrétu nodarbinasanu piem&roto naudas sodu summas
(LVL) dinamika (2009. - 2013.)

2013. gada par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summa,
salidzinot ar 2012. gadu, ir samazinajusies par 50,6 %, bet pieméroto naudas sodu
skaits - par 11,8 % (2013. — 765, 2012. — 867). Pieméroto naudas sodu summas
samazinajums ir skaidrojams ar veiktajiem grozijumiem LAPK. 2013. gada 29. maija
stajas speka grozijumi LAPK, kuros ir parskatits LAPK regulgjums attieciba uz
administrativo sodu apméru diferencéSanu un mazinasanu atseviskos gadijumos, kad
konstatéta nodarbinasana bez rakstveida darba liguma, t.i., paredz€tas salidzinosi
mazakas sankcijas darba devéjam par minétajiem parkapumiem. Vienlaikus mainitas
sankcijas LAPK 159.2 panta septitaja dala, paredzot, ka tas nosakamas, nevis atbilstosi
deklaracija neieklauto cilvéku skaitam, bet gan, nosakot sankcijas apméru par
parkapumu ka tadu, turklat palielinot sankcijas apmérus. Kopuma tas nozimé, ka tika
samazinats Darba inspekcijas piemérota naudas sodu lielums, gadijumos, kad darba
devejs nav noslédzis rakstveida darba ligumu, tomér darbinieku ir deklargjis VID.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus  konkré&tas
tautsaimniecibas nozar€s, jasecina, ka visaugstakais neregistrétas nodarbinatibas
patsvars joprojam saglabajas btivniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits buvnieciba bija 25,3 % no kop&ja Darba inspekcijas konstatéta
neregistréti nodarbinato skaita. Janorada, ka 2013. gada saglabajas tendence
neregistrétas nodarbinatibas ipatsvaram tautsaimniecibas nozaru griezuma
izlidzinaties (skat. 4. grafiku), salidzinot ar laika posmu no 2007. — 2010. gadam, kad
atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bivnieciba bija 39 — 51%.
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4. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2011. —2013.)
tautsaimniecibas nozares®, kuras 2013. gada atklats vislielakais min&to
personu skaits

Jaatzim¢, ka 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, par 40,4 % ir samazinajies to
gadfjumu skaits, kad tiek konstatéti tadi neregistréti nodarbinatie, kuri neregistréti
strada un vienlaicigi atrodas bezdarbnieka statusa (skat. 5. grafiku). Viens no
iemesliem konstatéto stradajoSo bezdarbnieku skaita samazinajumam ir registréta
bezdarba [imena samazinajums valsti kopuma.
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5. grafiks: Konstatéto neregistréti nodarbinato bezdarbnieku skaita dinamika
(2009. - 2013.)

Bezdarbnieka statusu ieguvusas personas, ievérot normativo aktu prasibas,
motivé ari Darba inspekcijas un Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) saskanota un
tulit€ja riciba, atklajot neregistréti nodarbinatu bezdarbnieku (bezdarbnieka statusa un
socialo garantiju atpemsana, iepriekS izmaksato pabalstu atgiiSana). Tapat NVA
sadarbiba ar Darba inspekciju organiz€ seminarus bezdarbniekiem, kuros tiek
skaidrota darba liguma noslégSanas nepiecieSamiba un sniegta informacija par sekam,

* Nozares atbilstosi NACE klasifikatora 2. redakcijai.
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ja darba attiecibas tiek noformé&tas neatbilstoSi normativo aktu prasibam, ka ar1 izdoti
divi informativie bukleti darba dev&jiem un nodarbinatajiem par neregistrétas
nodarbinatibas negativajiem aspektiem: ,,Zini un izmanto iesp&jas, darba devgj!”
(latv.val.) un ,,Kas jazina, ja zaud€, mekl€ vai atrodi darbu” (latv., krievu un anglu
val.). Bukleti izplatiti 10 000 eksemplaros.

Neregistrétas nodarbinatibas atklasana joprojam nozimigs ir ari sabiedribas
atbalsts. 2013. gada Darba inspekcija pa anonimo talruni un elektroniski
(nelegals@vdi.gov.lv, www.vdi.gov.lv) sapéma 247 zinojumus par iesp&jamiem
neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem. Kops 2010. gada, kad tika izveidota speciala
e-pasta adrese www.nelegals@vdi.gov.vl, ka arT iesp&ja anonimi caur Darba inspekcijas
majaslapu informét par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, sapemto Zzinojumu
skaits ir batiski pieaudzis, salidzinot ar 2009. gadu, kad tika sanemti 115 zinojumi.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu
darba, kuru rezultata cietuSajam radusies smagi veselibas
traucéjumi, skaita samazinasana

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas traucjumi, skaita samazinasana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras ietvaros 2013. gada notika gan uzpnémumu preventiva
inspicéSana tematiskajas parbaudés, gan dazadi izglitoSanas un informeSanas
pasakumi.

2013. gada tika planots organizét seSas tematiskas parbaudes, kopa veicot 900
uzn@mumu apsekojumus, ar mérki:
preventivi apsekot un parbaudit darba apstak]us uzp€émumos;
izvertet darba deveéju faktisko darbibu droSas darba vides izveidg;
aktualizet darba dev€ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;
izvertet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedz&ju darba kvalitati;
parbaudit aktualo situaciju darba aizsardziba uzpémumus, kuros
ieprieks (piecu gadu perioda) apturéta kada iekarta vai struktiirvieniba.

Cetras tematiskas parbaudes tika organizétas uznémumos, kuru saimnieciska
darbiba ir saistita ar paaugstinatu nelaimes gadijumu risku — kokapstrades un
meZizstrades nozar€, buvnieciba, metalapstrade, transporta un uzglabasanas nozaré.

Darba inspekcija jau treso gadu péc kartas organizgja tematisko parbaudi, lai
noveértétu kompetento institiiciju (KI) un kompetento specialistu (KS) sniegto darba
aizsardzibas pakalpojumu kvalitati un izskaustu tadu darba aizsardzibas specialistu
(DAS) darbibu, kuriem, atbilstosi normativo aktu prasibam, nav tiesibu sniegt minétos
pakalpojumus.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojoSas tematiskas parbaudes laika
tika apsekoti uznémumi, kuros ieprieks$&jo piecu gadu perioda Darba inspekcijas
amatpersonas, atklajot butisku apdraud&jumu nodarbinato veselibai un dzivibai, bija
pienémusas lémumu apturét iekartas vai struktiirvienibas darbibu lidz konstateto
parkapumu noveérsanai.

ANANENENENAN
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Tematiska parbaude kokapstradé un mezizstrade

2013. gada, jau sesto gadu, no 4. februara lidz 28. februarim tika Tstenota
tematiska parbaude kokapstrades nozares uzp€mumos, bet otro gadu - mezizstrades
nozares uzpémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 215 uznémumu
apsekojumi (planots 200), no tiem 194 apsekojumi kokapstrades uznpémumos un 21 -
mezizstrades uznémumos. Apsekojumu rezultata darba devéjiem tika izsniegti 147
rikojumi (kokapstradé — 137 un mezizstrade — 10) 599 konstatéto parkapumu
novérSanai (kokapstradeé — 571 un mezizstradé — 28). Kokapstrades uzpémumiem
pieméroti 15 administrativie sodi, ka arT izsniegti 5 rikojumi par iekartas darbibas
apturéSanu,bet par 4 iekartam izsniegti bridinajumi par darbibas apturéSanu.
Administrativie sodi mezizstrade netika pieméroti.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos kokapstrades uznémumos, kuru
noversanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁp umu
skaits
MK 92. 10.2_00_7. got. Nr.660. ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas 157 (27 %)
veikSanas kartiba
MK_2§.O4.2009. not. Nr.359. ,,Darba aizsardzibas prasibas darba 60 (11 %)
vietas
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
o . o 54 (9 %)
darba aprikojumu un stradajot augstuma
MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
= » 46 (8 %)
parbaude
citi 254 (45 %)
kopa| 571 (100 %)

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos meZizstrades uznémumos, kuru
noveérSanai izsniegts rikojums

— . . Parkapumu
Normativie akti skaits
MKV 02.05:2012_; ’not. Nr.310 ,,Darba aizsardzibas prasibas 8 (29 %)
mezsaimnieciba
MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas 8 (29 %)

veikSanas kartiba”

Citi 12 (42 %)

kopa| 28 (100 %)

Visvairak administrativo sodu kokapstradé tika piem@roti par obligatas
veselibas parbaudes (OVP) neveikSanu, iekartu tehniskas apkopes regularu
nedokument&sanu un kustigo darba aprikojuma dalu neaprikosanu ar aizsargiem vai
citam droSibas iericém, darba aizsardzibas pasakumu plana nesagatavoSanu,
darbinieku neinform&sanu par darba vides risku noveértéjumu u.c.
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Kokapstrades uzpémumiem rikojumi un bridindjumi par iekartas darbibas
apturéSanu, lielakoties, tika izdoti par parkapumiem, kuri saistiti ar kustigo darba
aprikojuma dalu neaprikoSanu ar aizsargiem vai citam droSibas iericém, lai noveérstu
nodarbinata pieklaSanu bistamajam zonam; lokalas nostices un visparéjas ventilacijas
nenodrosinasanu, kas butu pietickama, lai produkta bistamo sastavdalu daudzums
gaisa neparsniegtu pielaujamas robezvertibas.

Bitiskakie secinajumi:
v’ kokapstrades uzpémumos nav apmacitu darba aizsardzibas specialistu
(39%);
netiek veikti fizikalo un kimisko riska faktoru merijjumi (49%);
darba aprikojums netiek drosi ekspluatéts un uzturéts;
nodarbinatie nelieto izsniegtos individualos darba aizsardzibas
lidzek]us (IAL), kas liecina par uzraudzibas trikumu no darba dev&ju
puses;
v" netiek veiktas OVP (40%).

AN

Tematiska parbaude biivnieciba

2013. gada, jau septito gadu péc kartas, no 16. maija lidz 4. oktobrim, tika
istenota tematiska parbaude buvniecibas uznémumos. Tematiskas parbaudes laika tika
veikti 219 buvobjektu apsekojumi (planots 200), kuros kopa stradaja 614 uznémumi
(galvenie uznémgji un apakSuznémgji). Apsekojumu rezultata darba devéjiem tika
izsniegti 139 rikojumi (23% uzpémumu no kopgja konstatéto uzpémumu skaita
biivobjektos) 496 parkapumu novérSanai, pieméroti 45 administrativie sodi (7%
uznémumu), ka ari aptureti darbi 11 biivobjektos un izsniegti 18 bridinajumi par
objekta darbibas apturésanu (13% no visiem biivobjektiem).

3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uznémumos, Kuru
noversanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁp umu
skaits
N{K 25.0,2’.2003. not. Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, Vveicot 177 (36 %)
biivdarbus
MKV 02.10._20_07.” not. Nr.660. ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 87 (18 %)
veikSanas kartiba
MK_'10.08;,2010. not. Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas 52 (10 %)
jautajumos
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 47 (9 %)
individualos aizsardzibas lidzeklus”
Darba likums 20.06.2001. 35 (7 %)
citi 98 (20 %)
kopa| 496 (100 %)

Visvairak administrativie sodi bavnieciba tika piemé&roti par to, ka bavobjekta
nodarbinatajiem nav izsniegtas apliecibas un/vai buivobjekta nav nodarbinato sarakstu,
ka arf neregistrétu nodarbinasanu. Administrativie sodi tika pieméroti ari par transeju
grunts sienu nenostiprinasanu, sastatnu nenodros§inasanu ar aizsargnozogojumu U.cC.
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Darba inspekcija 2013. gada tematiskas parbaudes laika buvniecibas
uznémumiem gandriz trisreiz biezak ka 2012. gada izdevusi rikojumus un
bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu, kas ir viena no efektivakajam
metodém, lai panaktu talitéju darba vietu sakartoSanu, atbilstoS$i normativo aktu
prasibam (skat. 6. grafiku).

30
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6.grafiks: Biivnieciba organizéto tematisko parbauzu laika izsniegto rikojumu
un bridinajumu par personas/objekta darbibas apturé$anu skaita dinamika

(2007. - 2013.)

Rikojumi un bridinajumi par personas/objekta darbibas apturéSanu izdoti par
parkapumiem, kas saistiti ar neatbilstoSu sastatpu uzstadiSanu, aizsargmargu
nelietoSanu, sastatpu droSu nenostiprinaSanu, ka ari par tranSeju grunts sienu
nenostiprina$anu un dro$a darba augstuma nenodro$inasanu (IAL neizsniegSanu,
bistamo zonu neapzimé$anu, margu nenodrosinasanu darbam uz kapném).

Bitiskakie secinajumi:

v

lai gan biuvniecibas nozaré ir samazinajies smago un letalo
nelaimes gadijumu skaits, kop€ja situacija biivnieciba darba
aizsardzibas joma nav TpaSi mainijusies, par ko liecina tas, ka ir
samazinajies izdoto rikojumu skaits proporcionali veikto
apsekojumu skaitam, savukart, piemeéroto administrativo sodu un
izdoto rikojumu/bridinagjumu par objekta apturéSanu skaits ir
pieaudzis, salidzinot tematiskajam parbaudém ar ieprieksgjos
gados;

Darba inspekcija amatpersonu biezak piemérotas sankcijas, kas
saistitas ar objekta vai iekartas apturéSanu, iesp&jams, ir viens no
nozimigiem faktoriem nelaimes gadijumu skaita samazinasana;
joprojam buivobjektos darbuznéméji neizsniedz nodarbinatajiem
nodarbinato apliecibas, ka ar1 buvobjektos nav nodroSinati
nodarbinato saraksti;

btivobjektos joprojam netiek ievérotas butiskas darba aizsardzibas
prasibas — drosSa sastatnu uzstadiSana un lietoSana, tranSeju grunts
sienu nostiprinasana ar aizsargvairogiem, kolektivo un individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSana darbam augstuma;

darba devgjiem ir japievers lielaka uzmaniba biivdarbu uzraudzibai,
ka ar1 paSiem jaizprot darba aizsardzibas prasibu ievérosanas bitiba
un nozime.
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Tematiska parbaude metalapstrade

No 2013. gada 19. augusta lidz 27. septembrim tika Tstenota tematiska

parbaude metalapstrades nozar€, kuras laika tika veikti 137 uznémumu apsekojumi
(planots 150). Apsekojumu rezultata darba devéjiem tika izsniegti 87 rikojumi 387
konstatéto parkapumu noversanai, pieméroti 9 administrativie sodi, ka arT izsniegts 1
bridinajums par personas/objekta darbibas apturésanu.

tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos metalapstrades uznémumos, kuru

noversanai izsniegts rikojums

Normativie akti Parkapumu
skaits
MK 92. 10.2_00_7. 20t.660 ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 104 (27 %)
veikSanas kartiba
MK 10.98.29 10._90t.Nr.]49 ,Apmacibas kartiba darba 48 (12 %)
aizsardzibas jautajumos
MK 1_0.03.%009. nclt.Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata 42 (11 %)
veselibas parbaude
MI(V_03.09;2902: notv.Nr_.fOO ,Darba aizsardzibas prasibas 37 (10 %)
drosibas zZimju lietoSana
MK 09.12.2002. not.Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 36 (9 %)
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”
MK_2§.O4.2009. not. Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba 29 (8 %)
vietas
citi 91 (23 %)
kopa 387 (100 %)

Visvairak administrativie sodi metalapstradé tika piemé&roti par darba vides

risku noveértéSanas neveikSanu un darba aizsardzibas pasakumu plana nesagatavosanu,
ka arT par bitiskiem parkapumiem, kas saistiti ar nodarbinato ievadapmacibu un
instruktazu darba aizsardziba u.c. Bridinagjums par personas/objekta darbibas
apturéSanu tika piemeérots darba dev€jam, kur§ darba procesa izmantoja normativo
aktu prasibam neatbilstoSu kravas celtni.

Bitiskakie secinajumi:
v Kopuma situacija metalapstrades nozares uzpémumos veértéjama ka

apmierino$a, jo darba devgji riipgjas par drosu un veseligu darba
vidi (atbilstosi IAL un paligierices smagumu parvietoSanai,
iekartotas sadzives un atpiitas telpas, ierikotas ventilacijas sist€mas
u.c.);

kaut ari metalapstrades nozaré tikai 8% no apsekotajiem
uzpémumiem nodarbinatie nebija apmaciti un instruéti, tomeér risku
novertéjums, darba aizsardzibas pasakumu plans un apmacits darba
aizsardzibas specialists nebija ceturtaja dala apsekoto uznémumu,
tas palielina nelaimes gadijumu darba risku, jo darba devgjs nav
apzinadjis visus pastavosos darba vides riskus un neveic pasakumus
to noveérSanai/mazinasanai;
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v’ tre$dala no apsekotajiem uzpémumiem nodarbinatie nebija nosatiti
veikt OVP, tas palielina nodarbinato arodsaslims$anas risku
nakotng;

v' 70% apsekoto uznémumu izmantojamam kimiskajam vielam darba
devgjs bija nodrosinajis drosibas datu lapas, tas metalapstrad€ ir
uzskatams par labu raditaju, jo salidzino$i maz tika konstatéti ari
parkapumi par darba aizsardzibas prasibam attieciba uz kimisko
vielu izmantoSanu darba vietas.

Tematiska parbaude transporta un uzglabasanas nozare

No 2013. gada 4. novembra Iidz 22. novembrim tika Tstenota tematiska
parbaude transporta un uzglabasanas nozaré, kuras laika tika veikti 204 uzpémumu
apsekojumi (planoti 200). Apsekojumu rezultata tika izsniegti 171 rikojums 839
konstatéto parkapumu novérSanai un pieméroti 14 administrativie sodi. Netika izdots
neviens rikojums vai bridinajums par personas/objekta darbibas apturéSanu.

5. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos transporta un uzglabasanas nozares
uzpe€mumos, kuru novérsanai izsniegts rikojums

Parkapumu

Normativie akti :
skaits

MK 02.10.2007. not.660 ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas

0
veik$anas kartiba” 261 (31 %)

MK 10.08.2010. not.Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba

. . . 104 (12 %)

aizsardzibas jautajumos
MK_2§.O4.2009 not. Nr.359 ,,.Darba aizsardzibas prasibas darba 77 (9 %)
vietas
MK 10.03.2009. not.Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata

= = » 74 (9 %)
veselibas parbaude
MK 03.09.2002. not.Nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas 66 (8 %)

drosibas zimju lietoSana”

Citi 257 (31 %)

kopa 839 (100 %)

Gandriz puse (49 %) no administrativajiem sodiem pieméroti par darba
aizsardzibas pasakumu plana nesagatavoSanu un nodarbinato neiepazistinaSanu ar
darba vides risku izvert§juma rezultatiem. Administrativie sodi pieméroti ar par to,
ka uzn@muma nav atbilsto$i apmacita darba aizsardzibas specialista, apmaciba darba
aizsardziba nav veikta atbilstos$i normativo aktu prasibam, nodarbinatie nav nosiititi
veikt OVP.

Bitiskakie secinajumi:

v kopuma situacija transporta un uzglabasanas nozaré vértéjama ka
apmierinoSa, taCu starp uzpémumiem noverojamas krasas
atSkiribas, proti, ir darba devgji, kuriem nav zinaSanu par darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam, ka ar1 ir darba devéji, kuri
ievero darba aizsardzibas prasibas un ir konstat€jami tikai nebatiski
normativo aktu parkapumi;
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v’ lielaka dala konstatéto parkapumu saistiti tie$i ar nepilnigu un/vai
nepareizu dokumentu sagatavoSanu, mazak ar faktiskajiem
apstakliem darba vietas;

v’ bitiska probléma nozaré ir atbilstosi apmacita darba aizsardzibas
specialista neesamiba uznémuma, kas varétu but viens no
c€loniem, kadeél uznémumos ir nesakartota darba aizsardzibas
dokumentacija;

v’ tika konstatéts, ka uznémumos netiek veikta pilnvértiga darba vides
ieks€ja uzraudziba, kam ir butiska nozime atbilstoSas darba vides
nodrosinasana;

v’ darba devéji biezi neizprot OVP nozimi, ka ar to atskiribu no
autovaditaju obligatajam mediciniskajam apskatém, tadg&jadi
gandriz pus€ uznémumu nodarbinatajiem nebija veiktas OVP.

Tematiska parbaude kompetento institiiciju/specialistu sniegto pakalpojumu
kvalitates kontrolei

2013. gada, visa gada garuma Darba inspekcija veica KI un KS sniegto pakalpojumu
kvalitates parbaudes. Tematiskas parbaudes laika tika veikts 91 uzpémuma
apsekojums (planoti 100), parbaudot 44 % no visam Latvija registrétajam KI. 52 %
apsekoto darba devgju, kuri bija izmantojusi KI vai KS sniegtos darba aizsardzibas
pakalpojumus, tika izsniegti rikojumi konstatéto parkapumu novérSanai.

10 % no parbauditajam KI un KS tika izteikts mutisks aizradijjums par
konstatétajiem maznozimigajiem parkapumiem, bet 7 % - tika piemerots
administrativais sods par nekvalitativu pakalpojumu sniegSanu.

2013. gada vienai juridiskai personai un divam fiziskam personam tika piem&rots
administrativais sods par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu darba devgjiem
bez Kl vai KS kvalitates sistémas sertifikata.

Darba inspekcijas amatpersonu piemérotie administrativie sodi par nekvalitativu
val normativajiem aktiem neatbilstoSu darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu
joprojam tiek publicéti Darba inspekcijas majas lapa www.vdi.dov.lv .

Jaatzimé, ka 2013. gada par S iepriekS€jos gados piemerotajiem un
Administrativaja tiesa parstidzetajiem administrativajiem sodiem tiesa ir pienémusi
Darba inspekcijai labvéligus spriedumus, ar kuriem Darba inspekcijas lémumi ir
atstati speka.

KI parstavjiem un KS péc tematiskas parbaudes tika organizets seminars, lai
iepazistinatu ar apsekojumu rezultatiem un parrunatu gan sliktas, gan labas prakses
piemerus.

Darba aizsardzibas dienas informativi izglitojo$a tematiska parbaude

2013. gada saistiba ar starptautisko Darba aizsardzibas dienu no 22. aprila lidz
30. aprilim tika apsekoti uznémumi, kuros iepriekséjo 5 gadu laika Darba inspekcijas
amatpersonas bija aptur&jusas iekartu vai strukttirvienibu. Tematiskas parbaudes laika
tika apsekoti 52 uzpémumi (planoti 50). Apsekojumu rezultata tika izsniegti 29
rikojumi 110 konstatéto parkapumu novérsanai. Tematiskas parbaudes laika pieméroti
2 administrativie sodi par nodarbinato nenosiitisanu uz OVP. Netika izdots neviens
rikojums vai bridinajums par personas/objekta darbibas apturésanu.
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6. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos uznémumos, kuru noversanai
izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁpumu
skaits
MK 92. 10.2_00_7. 20‘[.660 ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 37 (34 %)
veikSanas kartiba
MK 10.(28.29 10._qot.Nr;749 »Apmacibas kartiba darba 20 (18 %)
aizsardzibas jautajumos
\I\]/ilgﬁ?.04.2009. not. Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba 12 (11 %)
MK 10.03.2009. not.Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata
_ _ " 9 (8 %)
veselibas parbaude
MK 03.09.2002. not.Nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas
o T, 8 (7 %)
drosibas zZimju lietoSana
citi 24 (22 %)
kopa 110 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:

v’ personas/objekta darbibas apturéSana ir efektivs lidzeklis, lai darba
devgjs operativi noverstu konstatétos parkapumus un sakartotu
darba vidi, atbilstosi normativo aktu prasibam;

v’ apsekojumi tika veikti dazadu nozaru uzpémumos, bet lielaka dala
no tiem nodarbojas ar tadiem komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjam darba aizsardzibas sist€mas izveid€é un uzturéSana
japiesaista Kl vai KS;

v' Kopuma uznémumos ir uzlabojusies darba kultira attieciba uz
darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanu, ka arl uzn€mumos, kuros
bija iepriek§ notikuSi nelaimes gadijumi darba, bija noversti to
céloni un veikti citi darba vides uzlabosanas pasakumi.

1.4.3. Eiropas informativa kampana ,,Noversisim darba vides riskus kopa”

2013. gada turpingjas Agentiras informativa kampana ,,Novérsisim darba vides
riskus kopa”, kas Latvija tika atklata 2012. gada 19. aprili alus daritava ,,Aldaris”.
Informativas kampanas mérkis bija veicinat preventivo pasakumu iedzivinasanu darba
vid€, sadarbojoties darba devejiem un nodarbinatajiem. Lai gan atbildiba par darba
vides risku faktoru samazinasanu vai izskauSanu pamata ir jauznemas darba devéjiem
un katra uzpémuma augstakajai vadibai, tom&r bez aktivas nodarbinato lidzdalibas $is
process nevar biit veiksmigs. Tapéc informativaja kampana ipasi tika akcentéta
kopiga un aktiva abu puSu sadarbiba.

2013. gada tika turpinata darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas organiz€Sana.
Darba inspekcija aicinaja uznémumus, kuri ir uzné€musi vai adapt&jusi latvieSu valoda
dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem, dalities sava pieredz€ un paradit
filmas publiski kinoteatri. Darba aizsardzibas filmu p&cpusdienu organiz€Sana ir
originala Latvijas ideja, kuru ka atsevisku kampanas dalu tika sakts istenot jau 2012.
gada. 2012. gada notika tris darba aizsardzibas filmu pécpusdienas (Riga, Jekabpili,
Talsos), bet 2013. gada — Cetras (Riga, Valmiera). 2013. gada divas darba aizsardzibas
filmu p&cpusdienas tika organizetas ka diskusijas ar filmas ,,Work Hard, Play Hard”

17




(,,Labi strada, labi atpiities””) noskatiSanos. Atseviski uzn€mumi, novertgjot seminaros
iegiito pieredzi, organizgja filmu pecpusdienas ari savos uznémumos.

Nemot veéra pozitivo pieredzi, organizgjot darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas,
2013. gada sadarbiba ar socialajiem partneriem tika organiz€ts filmu scenariju
konkurss, kura 10 uznémumi iesniedza 11 pieteikumus. 2013. gada nogalé tika
pabeigta 3 filmu uznemsana, kuras tika publiskotas 2014. gada 7. maija.

Noluka izglitot sabiedribu Agenturas informativas kampanas ietvaros 2013. Gada
tika organizgti ari citi informé&Sans pasakumi:

v’ seminars ,Braucam dro$i darba” (2013. gada 6. septembri Riga);
v seminars ,,Alkohols, apreibino$as vielas un medikamenti — ko tie nodara
darba videi?” (2013. gada 6. novembrT Riga)

Agentiiras informativa kampana ,,Novérsisim darba vides riskus kopa” noslédzas
2013. gada 25. oktobri ar nacionalo konferenci ,,Esi radoss — esi vesels un dross”.

1.4.4. Interaktivs riks darba vides risku novértesanai (OiRA)

Darba vides riska novertésana katram darba devejam ir javeic ne retak ka reizi
gada. Lai darba devgji vieglak var€tu izpildit normativo aktu prasibas, Darba
inspekcija sadarbiba ar Agentiiru ir izstradajusi interneta vietné bazétu interaktivu riku
OiRA, kas ir 1pasi piem@rots mazajiem uzpémumiem, kuros strada Ilidz 20
darbiniekiem. OIRA riks ir paredzéts, lai darba devgjs bez Tpasam priek$zinasanam
darba aizsardziba varétu atpazit sava darba vieta esoSos darba vides riska faktorus un
novertét, cik liels ir risks, ka nodarbinatie cietis vai saslims darba vieta. Ar OiRA rika
palidzibu iesp&jams noteikt veicamos darba aizsardzibas pasakumus, ka ar1 sagatavot
nepiecieSsamo dokumentaciju.

2013. gada sakuma Darba inspekcija ar Agentliras atbalstu izveidoja
interaktivu darba vides risku novértésanas datorprogrammas OiRA moduli darba vides
risku noveértéSanai biroja. Rika popularizéSanai tika organizeti praktiski seminari
datorklases, ka rezultata riku lieto jau 384 lietotdji, kas kopuma veikuSi 455
novertejumus. Gada nogalg tika uzsakts darbs pie 2 jaunu modulu izveides — izglitibas
iestadem un lauksaimniecibas nozares uznémumiem.

Riki ir pieejami interneta vietné http://www.oiraproject.eu/available-tools (riki
ir sakartoti péc valstim, tapéc nepiecieSams atrast vardu “Latvija”). Plasaka
informacija par OiRA riku atrodama Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv ,
savukart, praktiska prezentacija par registréSanos un rika lietosanu:
http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/oira-interaktivs-rks-darba-vides-
riska-novrtanai.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

7.tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums

(LVL)®
2012. gada 2013. gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
g, | FinanSu resursi izdevumu | gaq 75 1873502 | 1873502
segsSanai (kopa)
1.1. dotacijas 1 638 554 1873502 1873502
1., | Mmaksas pakalpojumi un 519 : .
citi pasu ienémumi
1.3. | arvalstu finanSu palidziba - - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 1 556 976 1873502 1 866 150
21, | UAureSanas izdevumi 1529 780 1709915 | 1707567
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 1529 240 1709 384 1707 050
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213 subsidijas, dotacijas un i ) i
T socialie pabalsti
kartejie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un starptautiska 540 53l S17
sadarbiba
215 uzturéSanas izdevumu i ) i
o transferti
22. lzdevumi 27 196 163587 | 158583
kapitalieguldijumiem

Darba inspekcijas darbibas nodroSinasanai tiek izmantoti valsts budzeta
programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00) apakSprogrammas ,,Darba
tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) finanSu

[idzekli.

® Taja skaita Darba inspekcijas 2009.gada uzsiktai ERAF projekta finansgjums valsts budZeta
programma 62.06.00 ,,ERAF istenotie projekti labklajibas nozaré (2007. — 2013.)” (,,Valsts darba
inspekcijas informativas sisteémas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievie$ana”).

19




2.2. BudzZeta programmas rezultativo raditaju analize

Saskapa ar wvalsts budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2013. gada
Darba inspekcijai bija planots veikt 11 500 uznémumu apsekojumus, taja skaita 4 500
apsekojumus sakara ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu. No 4 500
apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu 25% ir
rezultativi®. Janorada, ka 2013. gada Darba inspekcijai tika papildus pieskirtas 22
amata vietas, lai efektivi istenotu ,,Pasakumu planu énu ekonomikas apkaroS$anai un
godigas konkurences nodrosinasanai 2010. - 2013. gadam”, Iidz ar to Saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika planots par 50 % lielaks veicamo
apsekojumu skaits, salidzinot ar 2012. gadu.

2013. gada tika veikti 10 817 apsekojumi 8 082 uznémumos (94% no planota).
Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 3 914 apsekojumi
(87 % no planota), no kuriem 25,9 % bija rezultativi (plasak skat. 1.4.1. nodalu). Visa
planoto apsekojumu skaita izpildi biitiski kaveja vairaki faktori:

v’ neaizpilditas visas, galvenokart, no 2013. gada pieskirtas amata vietas (gada

laika vakancu skaits bija amplitiida no 4 — 22);

v’ ta ka jaunpienemtajiem inspektoriem bija nepiecieSami vismaz 6 — 8 ménesu
ilga teorctiska un praktiska apmaciba, lai varétu patstavigi un pilnveértigi pildit
savus amata pienakumus, bet pieredz&jusajiem koleégiem dala sava darbalaika
bija javelta jauno inspektoru apmacibai, tas neapSaubami ietekmé&ja veikto
apsekojumu skaitu;

v’ liela apmacibu intensitate (ap 16 000 cilvékstundas, nemot véra, ka viens
darbinieks piedalijas vairakas apmacibas) — gan jauno inspektoru apmaciba,
gan pieredz&juso inspektoru zinasanu padzilinasana konkrétas nozarés, kas
bija saistita ar to, ka apmacibu finanséjums NVA projekta ietvaros Darba
inspekcijai bija pieejams tikai noteikta laika perioda.

Lai neregistrétas nodarbinatibas atklasanas darbs biutu efektivaks, Darba
inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uzpémuma
kopuma, rodas pamatotas bazas, ka darba dev€js var€tu neievérot Darba likuma
noteiktas prasibas attieciba uz personu tiesisku nodarbinasanu. Valsts budzeta
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
2013. gadam ir noteikts, ka atkartoto apsekojumu Tpatsvars uzpnémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, ir vismaz
5%. 2013. gada atkartoti tika apsekoti 8 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uzpémumi.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana butiska nozime ir
informacijai, ko Darba inspekcija sanem no pasSiem nodarbinatajiem vai no jebkura
sociali nevienaldziga cilvéka. Tapéc saskana ar valsts budZeta programma
noteiktajiem rezultativajiem raditajiem 2013. gada Darba inspekcijai janodroSina
iesp€ja par neregistréto nodarbinatibu pazinot elektroniski un/vai pa telefonu. Tika
planots sanemto zinojumu skaita picaugums par 15 %, salidzinot ar 2009. gadu.
Atskaites perioda sanemto zinojumu skaits palielinajas par 115 % attieciba pret 2009.
gada raditaju. Lielais pieauguma apjoms izskaidrojams ar Darba inspekcijas

® Par rezultativu apsekojumu uzskatims tas, kura rezultita uzpémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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nodro$inatajiem, dazadajiem informacijas nodosanas kanaliem. 2009. gada Darba
inspekciju anonimi informét vargja tikai zvanot pa uzticibas talruni 67 312 176. Kops
2010. gada anontmu zinojumu par neregistrétu nodarbinasanu var atstat majas lapa
www.vdi.gov.lv speciala tie$saistes forma vai siitit Uz e-pastu nelegals@vdi.gov.lv.

2013. gada par neregistréto nodarbinatibu sniegta informacija ari plassazinas
lidzekliem 215 (planots 200) dazada veida un formata Darba inspekcijas sagatavotajas
publikacijas un sizetos (preses relizes, iniciéti materiali un sizeti).

Atskaites perioda tika planotas seSas tematiskas parbaudes darba aizsardzibas
joma. Tematisko parbauzu ietvaros bija planots veikt 900 uzpémumu apsekojumus.
2013. gada Darba inspekcija organiz€ja seSas tematiskas parbaudes, kuras kopa tika
veikti 918 uznémumu apsekojumi (plasak skat. 1.4.2.nodalu).

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas inform&Sana un
izglitosana par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Valsts
budzeta programma tika planots organizét 10 seminarus sabiedribas izglitoSanai par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautdjumiem, kuros biitu iespgja
piedalities 400 dalibniekiem. Atskaites perioda tika organizéti 20 seminari, no tiem 12
seminarus organiz&ja regionalas Valsts darba inspekcijas (RVDI) savu parraudzibas
teritoriju uznémumos vai par regiona uzpémumiem aktualam témam:

v 10 seminarus par aktualiem darba tiesibu jautajumiem (tiesisku attiecibu
nodibinasana u.c. Darba likuma jautajumi);

v’ 2 par darba aizsardzibas jautdgjumiem (darba notikuSu nelaimes gadijumu
izmekl@Sana un citi ar darba aizsardzibu saistiti jautajumi).

P&éc tematiskas parbaudes KI parstavjiem un KS organizgtaja seminara tika
pieaicinatas ar1 sertificéSanas institiicijas, lai kopigi izvertétu sniegto darba
aizsardzibas pakalpojumu kvalitati, fokus€jot uzmanibu uz tematiskas parbaudes laika
uzneémumos atklatajiem nekvalitativajiem darba vides risku noveértéSanas piemeriem.

Darba inspekcija organizg€ja 4 seminarus, kuros darba devéjus un DAS
iepazistinaja ar darba vides risku noveértésanas interneta riku OiRA un macija, ka to
praktiski lietot.

Darba inspekcija organiz€ja ar1 2 seminarus biivniecibas uznémumos, kuros
sniedza plasu informaciju par visbiezakajiem notikuSo nelaimes gadijumu c€loniem
biivnieciba, ka art biivnieku pielautajam nepilnibam darba aizsardziba u.c.

Valsts izglitibas satura centra organizetas DroSibas ned€las ietvaros notika ari
Darba inspekcija seminars pedagogiem ,,Drosa un veseliga skolas vide”, kura galvena
uzmaniba tika pievérsta izpratnes par drosibu un veselibu ka vértibam padzilinaSanai
un paplaSinaSanai. Seminara piedalijas aptuveni 40 pedagogi no visas Latvijas.
Lekcijas un radosajas darbnicas skolotajiem tika sniegta informacija par darba vides
riska faktoriem (mehaniskiem, fizikaliem, ergonomiskiem, Kkimiskiem un
psihoemocionaliem) un slimibam, kadas tie var izraisit, tika analizétas nedrosas
situacijas macibu gramatu ilustracijas, un minéti pieméri tam, ka Napo filmas (par
veselibu un droSibu darba vid€) izmantot izglitibas procesa.

Seminaros kopa tika izglitotas 587 personas.

Lai attistitu un pilnveidotu efektivu un klientorientétu Darba inspekcijas darbibu,
2013. gada tika veikta klientu aptauja par konsultaciju laiku, vietu, kvalitati u.c. Ta
bija brivpratiga un anonima, ar mérki noskaidrot klientu viedokli par Darba
inspekcijas klatiené sniegto konsultaciju kvalitati. Valsts budZeta programma tika
noteikts, ka 80 % no aptaujato personu skaita biitu jabtit apmierinatam ar sanemtajam
konsultacijam. Kopuma 95 % no aizpilditajam Klientu aptaujas anketam Darba
inspekcijas konsultanta profesionala darbiba tika verteta ka laba vai |oti laba.
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2.3. ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistémas
pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” IstenoSanas rezultati

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ,,Valsts darba inspekcijas
informativas sistémas pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” mérkis ir ieviest
seSpadsmit Darba inspekcijas e-pakalpojumus, izveidot integrétu informacijas
sist€mu, integréjot to ar ledzivotaju registru, VID informacijas sist€ému un citu valsts
parvaldes institiciju registriem un informacijas sisttmam Valsts informacijas sistému
savietotaja, tada veida nodroSinat efektivu darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jomas uzraudzibas un kontroles informativo bazi, kas paaugstinas Darba
inspekcijas darba efektivitati un laus ietaupit resursus, samazinot administrativo slogu
Latvijas iedzivotajiem, pilnveidojot un efektiz§jot starpinstitiiciju sadarbibu un
informacijas apmainu tieSsaiste.

Projekta TstenoSanas laiks ir no 2009. gada 4. novembra lidz 2014. gada 4.
novembrim. Sisteémas un e-pakalpojumu izstradatajs ir AS ,,Exigen Services Latvia”,
projekta konsultants - SIA ,,Corporate Solution”.

2013. gada turpinajas darbs pie e-pakalpojumu izstrades, tika izstradati un testéti
www.latvija.lv testa vidé izvietotie 16 Darba inspekcijas e-pakalpojumi:

Iesniegums Valsts darba inspekcijai un atbildes sanemsana;

Valsts darba inspekcijas amatpersonas lémuma apstridéSana;

Pazinojums par notikuso nelaimes gadijumu darba;

Izzina par darba tiesibu biitiskiem parkapumiem,;

Valsts darba inspekcijas atlauja bérnu nodarbinasanai;

Informacijas sanemSana no citam valsts institiicijam par iesp&jamiem

parkapumiem Valsts darba inspekcijas kompetences joma;

Darba devgja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem

parkapumiem;

v Valsts darba inspekcijas izdoto administrativo aktu darba dev&jiem par
konstat€tajiem parkapumiem sanemsana;

AN N NN

<\

v’ Zinojums par arodslimibas gadijumu;

v’ Darba vietas higiéniskais raksturojums;

v Pazinojums par kriminalprocesa uzsakSanu, atteikumu uzsakt
kriminalprocesu vai ta izbeigsanu,

v Atzinums par nodarbinata veselibas un drosibas apdraud&juma faktu darba;

v Darba devéja sastadita izmekléSanas akta par notikuSu nelaimes gadijumu

darba iesniegSana registracijai,

v’ Arstniecibas personas/iestades pazinojuma par cietu$o nelaimes gadijuma
darba sniegSana;

v’ Izzina par veselibas traucéjumu smaguma pakapi darba;

v Valsts darba inspekcijas sastadita izmekleSanas akta par notiku$u nelaimes
gadijumu darba sanemsana.

2013. gada ERAF projekta ietvaros stenotas aktivitates:

v’ izstradata lietvedibas apakssisttma ELDIS, kura no 2013. gada 2. janvara
ieviesta produkcijas vidg;

v’ papildinatas lietotaju un administratoru rokasgramatas, ka ari veikta
lietvezu, struktiirvienibu vaditaju un inspektoru apmaciba;

v’ izstradata objektu apsekoSanas apak$sistéma, kura testéta, palaista
aprobacija un no 2014. gada 2. janvara ieviesta produkcijas vidg;
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v’ izveidota Darba inspekcijas Informacijas sistémai tieSsaiste ar IekSlietu
ministrijas Informacijas centra Sodu registru, Uzpnémumu registru un
Valsts zemes dienesta Adresu registru;

v’ izveidotas un integrétas darba inspekcijas saskarnes ar VID un Valsts
socialas apdro$inasanas agentiiru, izmantojot Valsts informacijas sistému
savietotaju,

v’ saskapota vienoSanas ar Nacionalo veselibas dienestu (NVD) par
informacijas sanemsSanu no NVD par darba nesp&jas lapam. NVD mingtos
datus nodos caur savu informacijas sistému, Kkas tiek izstradata projekta
,Elektroniska apmekléjumu rezervésanas izveide (e-booking), veselibas
apriipes darba plismu elektronizéSana (e-referral) - 1.posms, sabiedribas
veselibas portala izveide, informacijas droSibas un personas datu
aizsardzibas nodroSinasana” ietvaros, Kura istenos$ana ir aizkavEjusies;
planots datu apmainas saskarni izstradat 2014. gada.

Paraléli ERAF projekta aktivitatém definétas Darba inspekcijas prasibas sist€émas
uzlaboSanai un jauna e-pakalpojuma ,,Pazinojums par darba devéja zaud&umiem”
izstradei LM projekta ,,Labklajibas ministrijas padotibas iestazu informacijas sistému
uzlabojumu, LablS, e-pakalpojumu un lietvedibas sistémas iegades tehnisko
specifikaciju izstrade” ietvaros. Min&to projektu planots realizét lidz 2015. gada
maijam.

2.4. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.4.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir
uzpeémumu apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu,
ir apzinat faktisko situdciju uzp€émuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba
deveji noformétu darba tiesiskas attiecibas atbilstoSi normativo aktu prasibam un gan
darba dev@ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas
tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai drosa un
nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma, tiek pienpemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu uznémuma,
nodroSinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstak]us.

2013. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikuSas 10 817 apsekojumus 8 082
uznémumos. Apsekojumu skaits, salidzinot ar 2012. gadu, ir pieaudzis par 10 % (skat.
6.grafiku). Tas ir tieSi saistits ar to, ka Darba inspekcijai tika pieskirtas 22 papildu
amata vietas un Iidz ar to ar1 bitiski (par 50 %) palielinats planoto apsekojumu
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu skaits. Apsekojumi, kas tiek
veikti ar noltiku atklat neregistréto nodarbinatibu, ietilpst kopgja apsekojumu skaita,
tapec pieauga ar1 kopgjais veikto apsekojumu skaits.
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5. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika (2009. — 2013.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2013. gada darba devgjiem izsniedza 3 562
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstatétos 13 658 parkapumus.
Salidzinot ar 2012. gadu, rikojumu skaits ir pieaudzis par 4 %, bet parkapumu skaits ir
samazinajies par 7 %. Analiz&jot datus piecu gadu perioda, var konstatét, ka 2013.
gada ir vismazakais konstatéto parkapumu skaits (skat. 7.grafiku).
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Izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu, kuru novérSanai izdots
rikojums, skaita dinamika (2009. — 2013.)

Savukart, izsniegto rikojumu Ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir
saglabajies prakstiski tads pats ka 2012. gada un veido 33 % (2012. — 35 %).



Japiebilst, ka kopuma darba vide uzn@émumos pakapeniski tiek sakartota un uzlabota,
11dz ar to, pasi tadas nozar€s ka biivnieciba, kokapstrade u.c., kuram Darba inspekcija
pieverS pastiprinatu uzmanibu un konkrétus uzpnémumus apseko ar1 atkartoti,
konstatéto bitisko parkapumu skaits samazinas.

Darba inspekcijas amatpersonas praks€ ir parliecinajusas, ka uzpémumos, kuros
tiek konstatéti biitiski parkapumi darba aizsardziba un Iidz to noveérSanai tiek apturéta
iekartas/struktiirvienibas ~ darbiba  vai  tiek  izsniegti  bridinajumi  par
iekartas/struktirvienibas darbibas apturéSanu, situacija nereti tiek uzlabota 24 stundu
laika. 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, par 40 % ir paliclingjies apturéto
iekartu/strukturvienibu skaits (skat. 8. grafiku).
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7. grafiks: Apturéto iekartu/struktirvienibu skaita un bridinajumu par apturé$anu
skaita dinamika (2009. — 2013.)

2013. gads bija termins 13 278 parkapumu noveérSanai. Péc darba devéju
sniegtas informacijas tika noversti 10 136 parkapumi jeb 76 %. Par rikojuma atrunato
parkapumu novérSanu darba deveji Darba inspekcijai pazino rakstiski, ka ari
inspektors var doties uz uznémumu, lai klatiené parbauditu, vai darba dev€js izdoto
rikojumu ir izpildijis. 2013. gada ar noliku parbaudit izdota rikojuma izpildi veikti
148 apsekojumi. Pilnigi visu Darba inspekcijas konstatéto parkapumu novérSanu kave
un ietekme dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finansu Iidzeklu nepietieckamibu,
uzpémumu maksatnespéju vai darbibas izbeigSanu vispar. Gadijumos, kad Darba
inspekcijas amatpersona konstate, darba devgjs apzinati mégina izvairities no Darba
inspekcijas rikojumu un normativajos aktos noteikto prasibu pildisanas, tiek lemts par
administrativa soda piemérosanu un izdots atkartots rikojums parkapumu novérsanai.

Darba tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu prasibu parkapumu patsvars
Darba inspekcijas 2013. gada izdotajos rikojumos ir 24,8 % un, salidzinot ar 2012.
gadu, ir palielingjies par 2,4 %. Savukart, konstatéto parkapumu skaits darba tiesibu
joma, salidzinot ar 2012. gadu, ir pieaudzis par 3,2 %.

2013. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nebija ieverojusi
Darba likuma normas, kas attiecas uz darba ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma
noform&Sana un nodarbinasana bez darba liguma, ka ar1 prasibas saistiba ar darba
samaksu (skat. 9. grafiku). Konstatétic parkapumi, galvenokart, saistiti ar to, ka
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ligumos netiek ietverta visa informacija, kas ir atrunata Darba likuma 40.panta,
piemé&ram, neprecizi noforméti darba Iigumi attieciba uz noligto dienas vai nedélas
darba laiku, lidz ar to darbiniekiem ir liegta iesp&ja nepiecieSamibas gadijuma
pieprasit no darba devgja darba samaksu par piespiedu dikstavi u.c. Min&tos
parkapumus darba devEji pielauj gan nezinaSanas d€l, gan ar v€lmi izvairities no
nodoklu nomaksas, jo nebus veikta preciza darba laika uzskaite un lidz ar to ar1
izmaksata visa reali nopelnita darba samaksa.

Bitisku parkapumu dalu veido darba samaksas neizmaksaSana vai
izmaksaSana tikai dalji; neprecizi atvalinadjuma kompensacijas aprékini; Vvisas
pienakosas darba samaksa neizmaksaSana atlaiSanas diena; darba algas izmaksa, kas
neatbilst darba liguma noteiktajam; neuzskaitits virsstundu un nakts darbs un
atbilstosi neveiktas piemaksas; nepreciza darba laika uzskaite un organizacija (ipasi
gadijumos, ja ir noteikts summeétais darba laiks) u.c.
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8. grafiks: 2013. gada konstatéto parkapumu darba tiesisko attiecibu joma, kuru
novérsanai izdots rikojums, sadalijums

2013. gada Darba inspekcija turpindja izsniegt ar1 izpildrikojumus. Izpildrikojums
tiek izsniegts nodarbinatajam gadijumos, ja darba deveéjs nav izpildijis rikojumu par
darba samaksas izmaksu un nav to izdarijis ari péc bridinajuma par rikojuma
piespiedu izpildi sanemSanas. Tad nodarbinatais ar izpildrikojumu var versties pie
tiesu izpilditaja par neizmaksatas naudas summas piedzinu no darba devéja.

Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 75,2 % no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2013. gada konstatétajiem parkapumiem, kuru
novérSanai izdots rikojums. Jau piecus gadus péc kartas normativie akti darba
aizsardzibas joma, kuru prasibas tiek parkaptas visbiezak ir:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas

veikSanas kartiba”;

v' MK 01.10.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

jautajumos”;

v' MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas

parbaude” u.c. (skat. 10.grafiku).

26



e . 660.not. "Darba
ti park
cit parkapum vides ieksgjas

372.not. "Darba darba aizsardziba;

aizsardz?ba; 1665: 16% 'uvzraudzi]:)as )
prasibas, lietojot veikSanas kartiba";
individualos 3778; 37%

aizsardzibas
lidzeklus"; 445;
4%

Darba aizsardzibas
likums; 492; 5%

359.not. "Darba
aizsardzibas

prasibas darba 749.not.

vietas"; 506; 5% " Apmicibas
92.not. "Darba 219.not. "Kartiba, kartiba darba
aizsardzibas kada veicama ) 8;1.ZsaI‘dZ"1baS
prasibas, veicot obligata veselibas Jautajumos ; 1961;
buvdarbus"; 645; parbaude"; 780; 19%
6% 8%
9

10. grafiks: 2013. gada konstatéto parkapumu darba aizsardzibas joma, kuru
novérsanai izdots rikojums, sadalijums

MK 02.10.2007. noteikumos Nr.660 ,,Darba vides iek§€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” noteikto prasibu parkapumi Darba inspekcijas amatpersonu izdotajos
rikojumos ir konstatéti visbiezak. Darba inspekcijas amatpersonu uzp€mumu
inspiceSanas laika iegiita informacija liecina, ka dala darba devéju un DAS Tsti
neizprot minéta normativa akta prasibas vai ari tas ievéro un realizé formali, jo darba
vides risku noveértéSanu neuztver ka pamatu funkciongjosas darba aizsardzibas
sistémas un drosas darba vides izveidei, bet uzskata tikai par slogu. Ar darba vidé
pastavosa riska novertéSanu tiek saprasta tikai riska faktoru konstatacija, tapéc ari
neseko nekada reala darbiba, lai identific€tos riskus mazinatu vai noveérstu, péc risku
noveértéSanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar riskiem, kam vini ir
paklauti darba laika, netiek sagatavoti darba aizsardzibas pasakumu plani, darba vides
riski netiek parvertéti ne retak ka reizi gada utt.

MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar to, ka uzpémumos:

v’ tiek konstatétas nepilnigi izstradatas vai novecojuSas darba aizsardzibas
instrukcijas, kuras nav ieklauti, pieméram, IAL lietoSanas un uzglabasanas
nosacijumi, darba vidé pastavoSo riska faktoru novérSanas/mazinasanas
pasakumi;
nav izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas, atbilstoSi veicamajam darbam,
l1dz ar to ar1 nodarbinatie nav sanémusi adekvatu sakotngjo instruktazu;
nav veiktas mérka instruktazas vienreiz€jiem darbiem;
netiek ieverots atkartoto instruktazu periodiskums;
nav piesaistits DAS ar atbilstoSu izglitibu u.c.

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosiitiSanu uz
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OVP. Darba devéji OVP neveikSanai ka vienu no galvenajiem iemesliem min finanSu
trikumu, piem&ram, ir konstatéti gadijumi, kad darba devgjs aizpilda OVP kartes un
noriko darbiniekus OVP veikSanai, bet reali OVP netiek veiktas, atsaucoties uz
naudas trikumu. Turklat dala darba dev&ju uzskata, ka OVP tiek veiktas formali, lidz
ar to nesaskata to lietderibu.

Iev@rojot same@ribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekdm un
piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2013. gada par darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un Darba
inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu’ darba devejiem
piemé&roja 2 129 administrativos sodus (skat. 11. grafiku), kas ir par 8 % mazak ka
2012. gada.

administrativie
SC)I?llsp:Il;(El)aal rsba administrativie
amaFt)persf)nu . sodi darba
_ . aizsardziba; 394,
prasibu savlaicigu 18%
nepildisanu; 207,
10%
administrativie
sodi darba tiesibas;
1528; 72%

11. grafiks: Darba inspekcijas 2013. gada piemérotie administartivie sodi

2013. gada, tapat ka cetros iepriek$€jos gados, bridinajumu ipatsvars pieméroto
administrativo sodu skaita turpindja samazinaties, veidojot 19,7 % (2012. gada
23,5%) (skat. 12. grafiku).

7 2012. gada Darba inspekcija ierosindja veikt grozijumus LAPK 175.° pantd, paredzot Darba
inspekcijas amatpersonam tiesibas piem&rot sodu par amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu
neizpildisanu. Minétie grozijumi LAPK tika pienemti 2013. gada 25. aprili un stajas speka 29. maija.
Pirms tam minéto sodu vargja piemgrot tikai tiesa.
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12. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2009. — 2013.)

Atskaites perioda no kopgja uzlikto administrativo sodu skaita 71,8 % ir pieméroti
par parkapumiem darba tiesibu joma. Darba tiesisko attiecibu joma pieméroto
administrativo sodu sadalijumu skat. 13. grafika. Par biutiskiem darba tiesibu
parkapumiem pieméroti 289 bridinajumi un 1 239 naudas sodi (703 249 LVL).
Vidgjais piemérota soda lielums ir samazinajies par 37,2 %, salidzinot ar 2012. gadu,
un ir 568 LVL (2012. — 904 LVL)®.

8 2013. gada 29. maija stajas speka grozijumi LAPK, kas paredz mazakus administrativos naudas
sodus, t. sk. par neregistrétu nodarbinasanu (plasak skat. 1.4.1. nodalu 8. Ipp.).
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13. grafiks: 2013. gada darba tiesisko attiecibu gjomé pieméroto administrativo sodu
sadalfjums

2013. gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 18,5 % no visiem
atskaites perioda piemérotajiem administrativajiem sodiem. Salidzinot ar 2012. gadu,
sodu skaits darba aizsardzibas joma ir samazinajies par 24,8 %. Darba aizsardzibas
joma piemé&roto administrativo sodu sadalfjumu skat. 14. grafika. 2013. gada par
butiskiem parkapumiem darba aizsardziba pieméroti 129 bridinajumi un 265 naudas
sodi (76 103 LVL). Vidgjais piemérota soda lielums ir samazinajies par 27,3 %,
salidzinot ar 2012. gadu, un ir 287 LVL (2012. -395 LVL).

 2013. gada 29. maija stajas speka grozijumi LAPK 215.® panta, ar kuriem Darba inspekcijas
amatpersonam tiek pieskirtas tiesibas piemerot administrativo sodu darba dev&jam par jaunpienemta
darbinieka nedeklaréSanu VID pirms darba saksanas uznémuma. Sodu skaits, ko Darba inspekcijas
amatpersonas 2013. gada piemérojusas par darbinieku savlaicigu nedeklarésanu VID, ir iek]auts 12.
grafika sadala ,,par darba ligumiem, t.sk. par neregistrétu nodarbinasanu”.
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14. grafiks: 2013. gada darba aizsardzibas joma piemé&roto administrativo sodu
sadalijums

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 803 557 LVL.

2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju, Darba inspekcijas
amatpersonas likuma noteiktaja kartiba izskatija 4 515 fizisko un juridisko personu
iesniegumus, no tiem darba tiesibu joma bija 4 260 iesniegumi (94,4 %), darba
aizsardzibas joma — 224 (4,9 %), bet 31 iesniegums (0,7 %) nebija par Darba
inspekcijas kompetences sferu jautajumiem. 2013. gada, tapat ka iepriek$€jos gados,
bitiski nav mainijies izskatito iesniegumu skaita Ipatsvars par darba tiesisko attiecibu
jautajumiem attieciba pret iesniegumu skaitu darba aizsardzibas joma (skat. 15.
grafiku).
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15. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2009. — 2013.) darba tiesibu un
darba aizsardzibas joma

No visiem Darba inspekcijas izskatitajiem iesniegumiem par darba tiesiskajam
attiecibam vairak ka puse jeb 58,4 % bija par darba samaksu (skat. 16. grafiku).
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16. grafiks: 2013. gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko attiecibu joma

Izskatot sapemtos iesniegumus par darba samaksu, visbiezak Darba
inspekcijas amatpersonas saskaras ar tris situacijam:

v’ darba samaksa nav izmaksata par vairakiem méneSiem, nereti $ados gadijumos
uznémumiem ir izveidojusas lielas paradsaistibas ne tikai attieciba uz
izmaksajamo darba samaksu nodarbinatajiem, bet arm1 nodoklu paradi un
kreditsaistibas. Ja uzp€mums uzsak oficialu maksatnespé&jas procesu, tas
nodarbinatajiem ir viens no labakajiem risinajumiem, jo dod iesp&ju sanemt
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neizmaksato darba samaksu normativajos aktos noteikta kartiba un apjoma.
Tomeér ir gadijumi, kad tiesa, izvert€jot uznémuma pieteikuma maksatnespé&jas
procesa uzsakSanai noraditos apstaklus, pienem Iémumu uzsakt tiesiskas
aizsardzibas procesu. Tas nozimé, ka uznémums faktiski veic komercdarbibu
un nodarbinatajiem darba samaksa tiek samaksata tikai par pasreiz&jo darba
periodu, jo uzpémuma liclas paradsaistibas, protams, saglabajas, un darba
dev€jam nav finanSu lidzeklu, lai samaksatu nodarbinatajiem neizmaksato
darba samaksu par ieprieks$€jo periodu. Savukart, ja uznpémumam nav finansSu
lidzeklu maksatnespgjas procesa uzsaksSanai, tas nereti klust nesasniedzams -
faktiski neatrodas juridiskaja adreseé, nesanem korespondenci utt., lidz ar to
nodarbinatajam iesp&jas sanemt neizmaksato darba samaksu ir niecigas;

v' darba samaksa ir izmaksata ar aizkaveSanos, kas nereti ir saistits ar to, ka
uznémuma klienti nav savlaicigi nor€kinajusies par sanemtajiem
pakalpojumiem un/vai piegadatajam precam; ir radusies konfliktsituacija starp
nodarbinato un darba dev&ju par nodarbinata riciba nodotajam uznémuma
materialajam veértibam, kas nav laikus atdotas atpakal u. tml.;

v darba samaksa ir izmaksata dal&ji, kam pamata nereti ir darba devéja un
nodarbinata strids par aprékinato darba samaksu, visbiezak darba devgjs,
partraucot darba tiesiskas attiecibas, neaprékina un neizmaksa kompensaciju
par neizmantoto atvalinajumu, 1pasi, ja nodarbinatais uznémuma ir nostradajis
mazak par seSiem méneSiem, ka arT neizmaksa piemaksas par virsstundu darbu
un nakts darbu, jo nav veicis precizu ta uzskaiti.

Izskatot iesniegumus, biezi vien jakonstat€, ka starp darba dev&ju un nodarbinato
pastav individuals tiesibu strids, kura risinaSana nav Darba inspekcijas kompetence.
Lidz ar to iesnieguma minéto problémjautajumu atrisinat un panakt sev velamo
rezultatu nodarbinatais nevar ar Darba inspekcijas amatpersonu palidzibu un vinam ir
javersas tiesa ar prasibu pret darba deveju.

Analizgjot iesniegumu skaita sadalijumu pa nozarém, jaatzimé, ka tas nozares,
kuras nodarbinatie visvairak ar iesniegumiem vérsusies Darba inspekcija, jau vairakus
gadus péc kartas ir palikusas nemainigas: tirdznieciba - 948 iesniegumi, bivnieciba —
819 un apstrades riipnieciba — 551. Mingtajas nozarés joprojam ir saméra zems darba
tiesisko attiecibu kultiiras [imenis, tacu janem ar1 véra, ka minétajas nozarés ir liels
nodarbinato skaits - 38,8% no visam aiznemtajam darba vietam vidgji 2013. gada *°.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata darba dev€jiem tika izsniegti 599 rikojumi ar
noradijumu noveérst konstatétos parkapumus, bet 839 gadijumos par konstatétajiem
parkapumiem darba devgji tika administrativi soditi, no tiem 255 gadijumos,
piemerojot bridinajumu, un 584 — naudas sodu, ka ar7 izsniegts 1 bridinajums un 2
rikojumi par iekartas/strukttirvienibas darbibas apturésanu.

2013. gada sanemti 356 iesniegumi par Darba inspekcijas izdoto administrativo
aktu, faktiskas ricibas un lémumu administrativo parkapumu lietas apstridésanu, kas ir
par 41,4% mazak, salidzinot ar 2012. gadu. 2013. gada pirmo reizi kops
Administrativa procesa likuma stasanas spéka Darba inspekcijas izdoto administrativo
aktu, faktiskas ricibas un I€émumu administrativo parkapumu lietas apstridéSanas
iesniegumu skaits ir samazinajies (Skat. 17. grafiku).

10 P&c Centralas statistikas parvaldes datiem.
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17. grafiks: Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu, faktiskas ricibas un

lémumu administrativo parkapumu lietas apstridésanas iesniegumu skaita
dinamika (2004. — 2013.)

ApstridéSanas iesniegumu skaita samazinasanas ir notikusi vairaku faktoru
ietekmé:

v

v

v

ir samazinajies Darba inspekcijas amatpersonu piemé&roto administrativo sodu
skaits (par 8%), bet ,,Lémums par administrativa soda uzlikSanu” ir visbiezak
apstridetais [emums administrativo parkapumu lietas;

2013. gada 29. maija stajas speka grozijumi LAPK, kas paredz mazakus
administrativos naudas sodus, t. sk. par neregistrétu nodarbinasanu, mazaka
soda summa mazina ari darba dev€ja motivaciju to apstridét - 2013. gada
pieméroto administrativo sodu kopsumma, salidzinot ar 2012. gadu, ir
samazinajusies par 44,6 %;

2013. gada 29. maija stajas speka grozijumi LAPK, kas paredz administrativa
soda apstridéSanas termina saisinaSanu lidz 10 darba dienam.

ApstridéSanas iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas
izdoto administrativo aktu, faktisko ricibu un lémumu administrativo parkapumu
lietas skaitu joprojam ir neliels un 2013. gada veidoja 3,4 % (2012. - 5,7 %).

No visiem 2013. gada sanemtajiem apstridé$anas iesniegumiem:

v

<

AN NI NN

223 bija par uzliktajiem administrativajiem sodiem (tas ir par 51,9 % mazak,
salidzinot ar 2012. gadu),

77 — par atbildeém un faktiskajam ricibam (tas ir par 54 % vairak, salidzinot
ar 2012. gadu),

26 — par darba notikuSo nelaimes gadijumu aktiem,

25 — par Darba inspekcijas izdotajiem rikojumiem,

3 — par Iemumiem par termina pagarinajumu,

2 — citi gadijumi.

2013. gada pienemti 512 [émumi (2013. gada turpinajas 2012. gada sanemto
apstridésanas iesniegumu izskatiSana). No pienemtajiem lémumiem:

v

v

256 gadijumos administrativie akti ir atstati speka (tas veido 50% no visiem
apstridéSanas iesniegumiem, par kuriem pienemti Ilémumi),
84 — pilniba atcelti (16%),
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83 — atcelti dala (16%),

39 — grozits (8%),

29 — nodoti atkartotai izskatiSanai (6%),
21 — atstati bez izskatiSanas (4%).

2013. gada bitiski pieauga tiesvedibu skaits (skat. 18. grafiku), kas saistits ar lielo
parstidzibu skaitu 2012. gada. Tiesa 2013. gada par Darba inspekcijas izdotajiem
administrativajiem aktiem ir pienemts 401 nolémums (spriedumi un 1&@mumi), 83%
gadijumu tiesas nolémumi Darba inspekcijai ir labveligi.

v
v
v
v

500 1 401
400 -
300 -
200 - 110
o gl iy iy G

0 T . T .

20009. 2010. 2011. 2012. 2013.

18. grafiks: Administrativaja tiesa pienemto nolémumu skaita dinamika

(2009. - 2013

2.4.3. 2013. gada notikuso nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
registracija'’

Péc Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2013. gada Latvija nelaimes
gadijumos darba kopa cieta 1 595 nodarbinatie, no tiem 29 gaja boja un 219 guva
smagas traumas. Salidzinot ar 2012. gadu, 2013. gada kopgjais nelaimes gadijumos
darba cietuSo skaits ir palielindjies par 3,2 %, smagi cietuSo skaits ir palicis
ieprieksgja gada limeni, savukart, boja gajuSo skaits ir butiski samazinajies — par
17,1% (skat. 19. grafiku).

' Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2013. gada apkopota
1.pielikuma.
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19. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2009. — 2013.)
Jaatzime, ka uz 100 000 nodarbinato 2013. gada ir pieaudzis darba notikuSajos
nelaimes gadijumos kopgjais cietuso skaits, savukart, smagi cietuso skaits praktiski

nav mainijies, bet boja gajuSo skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir butiski
samazinajies (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: Notikuso nelaimes gadijumu darba skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2009. - 2013.)

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém, jasecina, ka, tapat ka
2012. gada, ar1 2013. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades
ripnieciba — 29,5 % no visiem darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, transporta
un uzglabasanas nozaré — 15 % un tirdznieciba — 12,7 %. Jaatzimé, ka 2013. gada,
salidzinot ar 2012. gadu, minétajas nozarés darba notikuso nelaimes gadijumu skaits
palielinajies vidgji par 8 %.

Pozitiva tendence vérojama biivnieciba, kura kopé&jais nelaimes gadijumos darba
cietuSo skaits 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, ir samazinajies par 21, 7 %.
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Buivnieciba septinu gadu laika kops tiek organiz&tas tematiskas parbaudes ir registréts
vismazakais darba notikuSo letalo nelaimes gadijumu skaits (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika biivnieciba
(2007.—2013.)

2013. gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba notikuSi apstrades
ripnieciba (20,7 %). Otrais lielakais letalo nelaimes gadijumu skaits ir registréts
tirdznieciba (17,2 %). Japiebilst, ka tirdznieciba letalo nelaimes gadijumu skaita
pieaugums ir saistits ar pérn notikuSo nelaimes gadijumu SIA “Maxima Latvija”, kura
laika, iegrustot veikala jumtam, boja gaja 4 uznémuma nodarbinatie un 2 guva
smagas traumas. Lauksaimniecibas, medniecibas un mezsaimniecibas nozaré un
transporta un uzglabasanas nozaré registréti 13,8 % katra no notikusajiem letalajiem
nelaimes gadijumiem darba. Letalo nelaimes gadijumu skaits augkopiba un lopkopiba
2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, palielingjies 66,7 %, bet transporta un
uzglabasanas nozar€ - samazinajies par 42,9 %.

2013. gada visvairak notika nelaimes gadijumi, kas bija saistiti ar kritieniem (586
gadijumi) — paklupSanu, aizkerSanos, pakriSanu, kriSanu uz slidenas virsmas, ka ari
kriSanu no augstuma — no sastatném, kapném, krésliem, dazadiem paaugstinajumiem.
Otra grupa — traumu giiSana saistiba ar kritoSiem, lidojoSiem, piekarinatiem
priekSmetiem (342 gadijumi) - instrumentiem, celtniecibas materialiem, kokiem u.c.
Tresa grupa ir saistita gan ar saskarSanos ar asiem un smailiem priekSmetiem (214
gadifjumi), gan ar ievilkSanas, saspieSanas, piespieSanas traumatisma faktoru (200
gadijumi). Piem@ram, starp iekartas kustigajam dalam tiek ievilkti pirksti, rokas,
kajas, radot gan nesmagas, gan smagas, gan letalas traumas.

2013. gada Darba inspekcija izmekl€ja 54 letalus nelaimes gadijumus darba, kas
nebija saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 37
(68,5%) bija t.s. dabigas naves gadijumi'’. 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu,
kopgjais ar darba apstakliem nesaistito letalo nelaimes gadijumu skaits ir palielinajies
par 54,3 %, bet dabigas naves gadijumu skaits - par 23,3 % (skat. 22. grafiku).

2 Akts par nelaimes gadijumu darba ir sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950
,Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” 35.% punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverteé nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba
vides faktoru iedarbibas rezultats.
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22. grafiks: Letalo nelaimes gadijumu, kas nav saistiti ar darba vides riska faktoru
iedarbibu, skaita dinamika (2009. — 2011.)

Analizgjot 2013. gada izmekl&tos letalos nelaimes gadijumus darba, kas nav
bijusi saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, jasecina, ka
visbiezak nave darba vietas tika konstateta virieSiem, kuru vidgjais vecums bija 53
gadi un kuru navi izraisijusas dazadas sirds un asinsvadu sistémas slimibas.

2013. gada no 37 darba dabiga navé mirusajiem nodarbinatajiem 33 bija viriesi
un tikai 4 sievietes. Viriesi biezak ka sievietes strada profesijas, kuras pastav daudz
lielaks traumatisma risks, tomér ne vienmér traumas giiSana vai naves iestaSanas ir
saistama ar konkreto profesiju. Pieredze liecina, ka daudzos gadijumos biitisks faktors
ir paSa cilvéka attiecksme pret savu veselibu un drosibu. Jaatzime, ka tradicionali pats
virieSu dzives veids ir vairak saistits ar kaitigiem ieradumiem (piem&ram, sme&keSana,
alkohola lietoSana, mazkustiba, vienveidigs dzives veids u.c.), ka ar1 viriesi pret savu
veselibu un droSibu izturas daudz vieglpratigak un pargalvigak neka sievietes.
Turklat, iesp&jams, ka virie$i nepievér§ pietiekamu uzmanibu pilnveértigai atpiitai,
brivdienu un/vai atvalindgjuma izmantosSanai. llgstosa parpiile, stress darba vieta un
virsstundu darbs var nelabvéligi ietekmét veselibu un veicinat dazadu, tostarp, sirds
un asinsvadu slimibu un citu slimibu attistibu. Nereti Darba inspekcija konstate, ka
nodarbinatajiem nav veiktas ari OVP, kuru laika batu iesp&jams konstatét, vai
nodarbinatais var stradat konkréto darbu.

2.4.4. 2013. gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize™®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba
vietas higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2013. gada, pamatojoties Uz arodslimibu
arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 832 darba vietas
higiéniskos raksturojumus (skat. 23. grafiku).

13 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2013. gada apkopota 2 pielikuma.
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23. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika
(2009. —2013.)

2013. gada sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2012. gadu, ir pieaudzis par
22,2%. Tas skaidrojams ar to, ka nodarbinatie, saskaroties ar konkrétam veselibas
problémam, ir vairak inform@ti par iesp&u versties pie arodslimibu arsta, veikt
izmekl&jumus un noskaidrot, vai tas nav registr§jamas ka arodslimiba, kas dotu
iesp€ju arstnieciba un rehabilitacija izmantot valsts apmaksatos pakalpojumus.

2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem ir butiski pieaudzis — par 26, 6 % (skat. 24. grafiku).
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24. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2009. — 2013.)

Nozares, kuras visvairak apstiprinati arodslimnieki, 2013. gada, salidzinot ar 2012.
gadu, ir palikuSas nemainigas. Visbiezak pirmreizgji arodslimnieki ir apstiprinati
apstrades rapnieciba (26,1 %), transporta un uzglabasanas nozaré (20,2 %) un
veselibas un socialaja apripé (14,6 %). 2013. gada pirmreiz€ji apstiprinato
arodslimnieku skaits butiski ir pieaudzis tiesi apstrades riipnieciba — par 31,7 % un
transporta un uzglabasanas nozaré — par 34,5 %.

2013. gada, tapat ka 2012. gada, pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem
visvairak konstatétas nervu sistémas slimibas (47 %), skeleta — muskulu — saistaudu
sisteémas slimibas (23,8 %), ka arT ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbibas
sekas, pieméram, trok$na un vibracijas raditas slimiba u.c. (20,3 %).

Pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem konkrétas profesijas nereti ir
diagnosticetas vairakas arodslimibas, pieméram, gan frizieriem, gan medicinas

39



darbiniekiem, gan autovaditajiem vienlaicigi ir konstatétas divas slimibas - ar muguru
saistitas slimibas (spondiloze, radikulopatija u.c.) un karpala kanala sindroma slimiba
(slimiba, kuru izraisa nerva saspieSana plaukstas pamatn€). Min&tas slimibas,
galvenokart izraisa parmériga fiziska slodze, ka ar1 nepareizas un vienveidigas kustibas.
Japiebilst, ka autovaditajiem (kravas automobila vaditajiem, autobusa vaditajiem,
traktortehnikas vaditajiem u.c.) biezi tiek diagnosticétas slimibas, kuras izraisa troksnis
un vibracija.

Péc Darba inspekcijas apkopotajiem datiem, 2013. gada visbiezak ka arodslimibas
izraisitaji atzimé&ti biomehaniskie faktori (piem&ram, piespiedu darba pozas, smagumu
parvietoSana, fiziskas parslodzes u.c. ) — 76,2 % un fizikalie faktori (piem&ram,
troksnis, vibracija, caurvgjs u.c.) — 18,5 %.

Saskana ar MK 06.11.2006. noteikumiem Nr. 908 ,,Arodslimibu izmekl&Sanas un
uzskaites kartiba” pirmreizgjos arodslimniekus Aroda un radiacijas medicinas centra
arodarstu komisija var ari apstiprinat, nepieprasot Darba inspekcijai sagatavot un
sniegt DVHR. Tas notieck gadijumos, ja péd€ja pusgada laika konstatéti arodslimibu
gadijumi pie ta paSa darba devEja un taja paSa profesija vai darba veida, kura
nodarbinata persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl&ta, un zinams, ka darba
apstakli, kas izraisfju$i iesp€jamo arodslimibu, bijusi Iidzigi u.c. 2013. gada
apstiprinati 1 089 pirmreizgjie arodslimnieki, no tiem 34 % tika apstiprinati bez
DVHR sagatavosanas (2012.— 19,9 %).

2.4.5. Konsultaciju sniegS§ana un socialo dialogu organizeésana

Bitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultgjot visus interesentus
gan Darba inspekcijas birojos apmekl&taju pienemsanas laika, gan pa Darba inspekcijas
bezmaksas konsultativo talruni, gan elektroniski. Lai uzlabotu Darba inspekcijas
sniegto konsultaciju kvalitati un optimizétu resursu izmantoSanu, tika izveidots un no
2012. gada 1. novembra darbu saka Konsultativais centrs.

2013. gada sniegtas konsultacijas 43 321 klientam, no tiem 56,5 % bija
nodarbinatie, 39,4 % - darba devgji, 4,1 % - citi interesenti.

2013. gada konsultacijas pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni
kopa tika sniegtas atbildes uz 46 825 jautajumiem, no tiem visvairak par darba
tiesiskajam attiecibam — 42 033 (skat. 25.grafiku), bet darba aizsardzibu — 4 580 un
par citiem jautajumiem — 212.
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25. grafiks: 2013. gada darba tiesisko attiecibu joma pa konsultativo talruni
atbildeto jautajumu skaita sadalijums

Konsultacijas pa talruni darba aizsardzibas joma visvairak sniegtas par

jautajumiem, kuru risinajumi vistieSakaja veida skar nodarbinato darba droSibu un
veselibas aizsardzibu darba vietas (skat. 26. grafiku).
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26. grafiks: 2013. gada darba aizsardzibas jautajumos pa talruni sniegto
konsultaciju skaita sadaltijums

2013. gada Darba inspekcijas birojos apmekletaju pienemSanas laika pavisam
sniegtas atbildes uz 14 738 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam

attiecibam — 12 670 (skat. 27. grafiku), bet darba aizsardzibu — 2 021 (skat. 28.
grafiku) un par citiem jautajumiem — 47.
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27. grafiks: 2013. gada darba tiesisko attiecibu jautajumos apmekl&taju
pienemsanas laika sniegto konsultaciju skaita sadaltijums
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28. grafiks: 2013. gada darba aizsardzibas jautajumos apmekl&taju pienemsanas
laika sniegto konsultaciju skaita sadalijums

2013. gada Darba inspekcijas amatpersonas elektroniski atbild€jusas uz 1 340
jautajumiem, no tiem 939 — darba tiesisko attiecibu joma.

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liek secinat, ka,
tapat ka iepriek$jos gados, visvairak interesgjosie jautajumi bijusi par darba samaksu
un atbrivoSanu no darba, ka ar1 darba ligumiem. Tas ir likumsakarigi, jo tie ir darba
tiesisko attiecibu aspekti, kuru risinajumi konkrétaja bridi un arT nakotn@ tiesi ietekmé
gan nodarbinato personigo finanSu situaciju, gan darba tiesiskas attiecibas ar darba
devéju. Tadel problemsituacijas nodarbinatie, galvenokart, vérsas Darba inspekcija
péc padoma, lai detaliz€ti uzzinatu par savam tiestbam un iesp&jam konkrétos
jautajumus atrisinat pec iesp&jas operativak un sev labveligak.
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Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas
uzdevumiem ir veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu
novérSanu starp darba dev@u un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma
picaicinot darbinieku parstavjus. Darba inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un griti
risinamam konfliktsituacijam uzn€mumos, aicindja puses risinat to trispusgja sociala
dialoga ietvaros.

2013. gada Darba inspekcija organizgja 9 socialos dialogus, 7 no tiem ka tresa
puse piedalijas ari arodorganizacijas parstavji. Sociala dialoga rezultata pienemtie
lémumi tiek pilditi 8 gadijumos, 1 gadijuma - netiek pilditi.

2013. gada risinatie socialie dialogi bija orientéti uz nodarbinatajiem
butiskiem un katra konkrétaja uzn€muma neatrisinatajiem darba tiesibu un/vai darba
aizsardzibas jautajumiem, kurus aktualiz€ja izveidojusas konfliktsituacijas. Tas
visbiezak bija saistitas ar domstarpibam attieciba uz darba samaksas aprékinasanu,
darba samaksas neizmaksu, nepilnigu darba laika uzskaiti vai darba laika uzskaiti, kas
neatbilst Darba likuma noteiktajiem principiem, samaksas par atvalinajuma laiku
izmaksu nevis pirms, bet péc atvalinagjuma, OVP apmaksu, dazadiem darba
organizacijas jautajumiem uznémuma U.C. Neskatoties uz principiali atSkirigam
intereseém starp socialaja dialoga iesaistitajam pusém, sarunu process, lielakoties,
norit€ja veiksmigi, saglabajot savstarpgji lietiSkas attiecibas. Sarunu dalibnieki tika
orient€ti uzklausit sarunu partneri, izprast atSkirigas intereses, izskaidrot savu nostaju
un viedokli. Sarunu pusu attiecibas, p&c iespgjas, tika vestas pie sapratiga risinajuma,
kas maksimali atbilst abu puSu interesém, taisnigi risinot intereSu konfliktu.

Ir jaatzim&, ka ierodoties uz socialo dialogu gan darba devgjs, gan
nodarbinatais, dazos gadijumos ari arodbiedribas parstavis, ir negativi noskanoti viens
pret otru. Konfliktsituacija visbiezak jau ir ieilgusi. Dazreiz, méginot savstarpgji to
risinat, puses tikai padzilina un sarezgi konfliktsituaciju. Lai veiksmigi vaditu socialo
dialogu un panaktu pozitivu rezultatu, Darba inspekcijas amatpersona ne tikai
detalizeti parzin un saprot konkréta strida biitibu, padzilinati izp&ta normativo aktu
prasibas (nereti ar1 tas, kuras nav ties$i Darba inspekcijas kompetencg), bet ar1 paredz
dazadus kompromisa variantus, lai varétu tos piedavat socialaja dialoga iesaistitajam
pusém, ka ari izskaidro normativo aktu prasibu biittbu gan darba konflikta
iesaistitajam darba dev€jam, gan nodarbinatajiem.

2.4.6. Riupniecisko avariju riska uzpémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 19.07.2005. noteikumiem Nr.532
»Noteikumi par riipniecisko avariju riska novertéSana kartibu un riska samazinasanas
pasakumiem” Darba inspekcijas amatpersonas 2013. gada piedalijas rapniecisko
avariju riska uznémumu objektu apseko$ana un $o uzpémumu sagatavoto dokumentu
(drosibas parskatu, ripniecisko avariju noverSanas programmu) izvertéSana. Darba
inspekcijas amatpersonas uznpémumus parbaudija Valsts darba inspekcijas likuma
noteiktas kompetences ietvaros darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Vides valsts dienesta Ripniecisko avariju
risku novértéSanas un kontroles inspekcijas komisijas apstiprinato 2013. gada
Inspekcijas programmu (skat. 8.tabulu).
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8.tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2013. gada

(sadalijums pa regioniem un bistama parametra)

RVDI Naftas Gaze | Mineral A onjaks | STiskas |y s
produkti méslojums vielas

Riga 7 1 2 3 13
Zemgale 2 1 1 4
Kurzeme 8 1 1 1 11
Vidzeme 1 2 3
Latgale 3 2 1 6

kopa 21 6 4 1 5 37

Par konstatétajiem parkapumiem uzpémumiem tika izsniegts 21 rikojums 77

konstateto parkapumu novérsanai.

2013. gada Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences darba
aizsardziba ietvaros izskatija un sniedza komentarus par 9 drosibas parskatiem un 8
ripniecisko avariju novérSanas programmam, ko uzpE@mumi iesniedza Vides
parraudzibas valsts birojam, ka ari piedalijas 10 Vides parraudzibas valsts biroja riska

izvertgjuma komisijas s€des.

Darba inspekcijas Darba aizsardzibas nodalas parstavis piedalijas ari 5 Valsts
vides dienesta izveidoto Avarijas izvertéSanas komisiju sédés par notikuSajam
ripnieciskajam avarijam uznémumos SIA ,,Olaines ktmiska riipnica ,,BIOLARS”” un
AS ,,Olainfarm”.
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2.4.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas
pirms streika uzsaksanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2013. gada
Darba inspekcija neviens streiks netika pieteikts.

2.5.Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.5.1. Iekseja kontrole

Lai uzlabotu Darba inspekcijas darbibas efektivitati un kvalitati, tika veiktas 4
ieksgjas kontroles tematiskas parbaudes:
v dokumentu plismas kontrole Darba inspekcija;
v' Darba inspekcijas lietvedibas sistémas ELDIS lietosanas prakses ipatnibas;
v konsultaciju nodro§inajums Darba inspekcijas klientiem, konsultaciju
kvalitates kontrole;
v' RVDI amatpersonu inspicéSanas procesa uzraudzibas atbilstiba normativo
aktu prasibam.
Ieksgjas kontroles tematisko parbauzu merkis bija parliecinaties un noveértét, cik
efektivi darbojas ieks$€jas kontroles mehanisms struktirvienibas, nodroSinot
amatpersonu metodiski pamatotu ricibu klientu konsultéSana, ka ari sistematisku
inspic€Sanas procesa norisi un kvalitativu darba dokumentacijas nodrosinasanu RVDI
un precizu elektronisko datu ievadi Informacijas sisteéma, atbilstosi Darba inspekcijai
delegétajam funkcijam.

Parbauzu rezultata Darba inspekcijas un RVDI vadibai tika sniegti 53
priekslikumi procesu un procediiru pilnveidoSanai. Vienlaicigi elektroniski tika
izstradats Darba inspekcijas risku registrs, kas aptver desmit Darba inspekcijas
darbibas jomas un attiecigi 248 riska faktorus, ka arT tika veikta riska faktoru
izverteéSana pec to ietekmes un iestaSanas varbiitibas uz Darba inspekcijas procesiem.

2.5.2. Amatpersonu apmaciba

Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu Darba inspekcijas darbibu,
neparveértéjama nozime ir amatpersonu pieredzei, zinaSanam un prasmeém savas
zinaSanas piemérot praksé. Tade] Darba inspekcija organizé apmacibas gan
jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredzgjuSiem inspektoriem. 2013. gada
tika veikta kartgja jaunpienemto Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba, atbilstosi
macibu A modulim (Jaunpienemto amatpersonu un darbinieku apmaciba 200
akadémisko stundu (5 ned€lu) apmera). Atskaites perioda pilns 5 ned€lu apmacibu
kurss tika organizéts 2 macibu grupam. Dalibnieku skaits katra macibu nedg€la bija
amplitida no 17 Iidz 22. Macibu laika tika sniegta informacija par Darba inspekcijas
misiju un viziju, darba aizsardzibas stratégiju, Darba aizsardzibas likumu un ar to
saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sistému, Darba inspekcijas
Informacijas sistémas datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestade,
dokumentu noforméSanu, ka ar1 efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem
u.c. Apmacibas istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, LM, Valsts
kancelejas un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonas, ka art NVA
iepirkuma konkursa uzvarétajs.
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2013. gada ESF projekta "Nodarbinatibas valsts agentuiras kapacitates pilnveide"
aktivitaSu ietvaros Darba inspekcijas amatpersonam B modula ietvaros notika
apmacibas 4 specializ€tajas nozaru programmas: ,,Kokapstrade", '"Mezizstrade",
"Lauksaimnieciba" un ,,Neregistrétas nodarbinatibas samazina$ana”. Savukart, C
modula ietvaros tika organiz€tas apmacibas programmas: "Rakstiska komunikacija",
,Stresa vadiba un psihologiska noturiba (konfliktu risinasana)”, ,,Saskarsmes
prasmes” un ,,Anglu valoda”.

2013. gada Darba inspekcijas amatpersonam tika organiz€ti ari 10 izglitojoSie
seminari par aktualajiem administrativa procesa un administrativo parkapumu
lietvedibas jautagjumiem, neregistrétas nodarbinatibas apkaroSanas un darba
aizsardzibas aktualitateém, ka arT par pielautajam nepilnibam darba notikuso nelaimes
gadijumu izmekléSanas procesa.

2013. gada sakas gatavosanas Latvijas prezidentiirai Eiropas Savieniba, kuras
ietvaros vairakas Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas anglu valodas apmacibas
un Valsts administracijas skolas organiz&tajos macibu kursos.

2.5.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI.
2013. gada tika veiktas strukturalas izmainas, lai optimali izmantotu personalresursus
un nodro$inatu koordinétu un efektivu RVDI darbibu visa Latvijas teritorija.
Strukturalas izmainas tika veiktas, Tpasu uzmanibu pieversSot gan tam, lai RVDI butu
iespgjami labak sasniedzamas nodarbinatajiem, darba devEjiem un citiem
interesentiem, gan tam, lai katra konkr&ta biroja stradajosiem inspektoriem bitu
iespgjami &rta nokliSana darbavieta no savas dzivesvietas, jo tika likvidetas
inspektoru darba vietas arpus birojiem.

Strukturalas izmainas RVDI:
v" no 2013. gada 1. februara no esoSajiem personalresursiem izveidots
Latgales RVDI Jekabpils birojs;
v no 2013. gada 1. junija likvidéts Vidzemes RVDI Césu birojs, bet ta
vieta izveidots Vidzemes RVDI Siguldas birojs;
v' no 2013. gada 1. julija no esoSajiem personalresursiem izveidots
Kurzemes RVDI Saldus birojs;
v no 2013. gada 1. septembra no esoSajiem personalresursiem
izveidots Zemgales RVDI Tukuma birojs.
Strukturalas izmainas tika veiktas arm Darba inspekcijas parvald€, lai stiprinatu
kapacitati un nodro$inatu koordin&tu un efektivu darbibu:
v no 2013. gada 1. marta Finansu un administrativaja nodala
izveidota galvena finansista amata vieta;
v' no 2013. gada 1.marta Juridiskaja nodala izveidota jurista paliga
amata vieta;
v" no 2013. gada 1. oktobra FinanSu un administrativaja nodala viena
lietvedibas parzina amata vieta parveidota par vecaka lietvedibas
parzina amata vietu.

Darba inspekcijas struktiira 2013. gada p&c strukturalajam izmainam redzama 1.aztéla.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiira

3. Personals

2013. gada Darba inspekcija vid&ji bija 185 amata vietas. Faktiskais vidg€jais
nodarbinato skaits — 168, no tiem 145 valsts civildienesta ierédni (113 inspektori) un

23 darbinieki.

9. tabula: 2013. gada Darba inspekcija stradajoSo darbinieku un ierédnu
skaita sadalfjums péc dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes Viriesi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 38 8
30 — 39 gadi 44 13
40 — 49 gadi 22 9
50 — 59 gadi 16 9
60 — 69 gadi 6 3
70 gadi un vairak 0 0

Darba inspekcija 96 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, no tiem 15 % ir

magistra grads.

Darba inspekcija 53 % nodarbinato strada vairak neka tris gadus, 27 % - no
viena lidz tr1s gadiem, bet 20 % mazak neka vienu gadu.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2013. gada Darba inspekcija realiz§ja vairakas sabiedribas informéSanas
aktivitates, TpaSu uzmanibu pieveérSot darbibas prioritatém un galveno mérkauditoriju
izglitoSanai.

Viena no galvenajam Darba inspekcijas izglitoSanas darba mérkauditorijam ir
jauniesi, kuri pasi tuvakaja nakotn€ kliis par nodarbinatajiem vai darba dev€jiem,
tapec bitiski ir izglitot skolénus un jaunieSus par darba tiesiskajam attiecibam un
darba aizsardzibu. 2013. gada Darba inspekcija organiz&a un koordin€ja vairaku
informé&Sanas pasakumu skoléniem un jaunieSiem norisi, pieméram, vairakas reizes
tika organizeta informativa diena Alberta koledzas studentiem, kuras ietvaros jauniesi
tika iepazistinati ar Darba inspekcijas galvenajam darbibas jomam, aktualitatém un
darba tiesisko attiecibu pamatiem. Darba inspekcija atbalstija projektu ,,Drosa skola —
droSs darbs”, kura galvenais meérkis ir profesionalo vidusskolu audzeknu vida
paaugstinat vispargjo izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem un mazinat darba
vietas notikuSo nelaimes gadijumu skaitu, lai nakama jauno specialistu paaudze jau
sakotngji biitu labak sagatavota drosu darba metozu lietoSanai. L1dzigi ka ieprieksgjos
gados Darba inspekcija arT aktivi iesaistijas un atbalstija sadarbibas partneru — LBAS
un LDDK — sabiedribas inform&Sanas aktivitates, pieméram, piedalijas arodskolu

Agentiira ir izveidojusi 17 animacijas filmas par darba aizsardzibu, kuru
galvenais varonis ir NAPO. 2013. gada Darba inspekcija adaptéja Agentiras
izstradatos macibu materialus latvieSu valoda (darba lapas, stundu planus u.c.), lai
ieklautu tos 7 - 11 gadus vecu skolénu macibu procesa. Tika veikti arT informativi
pasakumi, iesaistot gan Valsts izglitibas satura centru, gan citas izglitibas sist€mas
iestades, gan nozarei specifiskos portalus, gan nevalstiskas organizacijas.

2013.gada Darba inspekcija par savas darbibas aktualitatém regulari informéja
sabiedribu, organizgjot Zurnalistu intervijas ar Darba inspekcijas amatpersonam un
sniedzot atbildes uz sabiedribai bitiskiem jautajumiem, ka ari istenojot citus
informativos pasakumus. Sabiedribas informéSanas noliikos Darba inspekcija 2013.
gada plasSsazinas lidzekliem organiz€ja 2 preses konferences. Pe&c Darba inspekcijas
apkopotajiem datiem dazada veida plassazinas lidzeklos 1 513 reizes bija publicéta
vai parraidita informacija par Darba inspekciju un tas istenotajam aktivitatem.

Analizgjot informacijas kanalu veidus, var secinat, ka visbiezak informacija
par Darba inspekcijas aktualitateém atspogulota interneta medijos — 34 % un drukataja
presé — 33 % (laikraksti un zurnali kopa) (skat. 29. grafiku).
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29. grafiks: Darba inspekcijas plassazinas lidzekliem sniegtas informacijas
sadalfjums pa informacijas kanalu veidiem 2013. Gada

Plassazinas lidzeklos visbiezak tika atspogulota informacija par nelaimes
gadijumiem darba (358 publikacijas), Darba inspekcijas darbibu kopuma (332
publikacijas) un neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu (215 publikacijas).

Darba inspekcija uztur divas majaslapas, viena no tam ir Darba inspekcijas majas
lapa www.vdi.gov.lv un otra — Agentiiras Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv,
kura pieejama plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija. Abu miné&to
majaslapu saturs atskaites perioda tika regulari aktualizets un precizéts. 2013. gada
nogalé uzsakts darbs pie bloga www.stradavesels.lv izmainam, parveidojot gan
vizualo izskatu, gan nodroSinot jaunu, &rtaku saturu (pieméram, pasakumu kalendaru),
gan piedavajot dazadus interaktivus risindjumus (pieméram, notikuSo nelaimes
gadfjumu darba izmaksu kalkulatoru un interaktivu spéli “Atpazisti bistamibu”).
Majaslapa www.stradavesels.lv tika atklata 2014.gada sakuma.

Darba inspekcijas majaslapa sadala ,,Darba aizsardzibas pakalpojumi” regulari
tiek aktualizéta informacija par darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzgjiem, kam
Darba inspekcija ir piemérojusi administrativo sodu par nekvalitativu vai
normativajiem aktiem neatbilstoSu darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu. 2013.
gada nogalé majaslapa tika izveidota jauna sadala ,,Parkapumi”, kura regulari tiek
publicéta aktualiz€ta informacija par tiem uznémumiem, kuriem Darba inspekcijas
amatpersonas piemérojusas administrativo naudas sodu (sakot no 500 LVL / 715
Euro) par darba aizsardzibas prasibu parkapumiem.

2013. gada tika izveidots oficialais iestades Twitter konts @darbainspekcija,
kuram 2013. gada 31. decembri bija 447 sekotaji, bet kopgjais tvitu skaits - 1 340.
Tapat tika uzturéts aktivs Twitter konts @darbaizsardziba, kuram 2013. gada 31.
decembr1 bija 472 sekotaji (2013. gada sakuma - 230). Kopgjais zinu skaits Twitter
konta @darbaizsardziba ir sasniedzis 3 040 (2013. gada tvitu skaits ir aptuveni 2 190).

Darba inspekcijas Youtube kanala ir ievietoti 8 jauni video materiali, kas ir
butiski paaugstindjis konta apmeklétaju skaitu - video sizetus kopa noskatijusies
aptuveni 17 150 apmekl&taji (kop€jais skattjumu skaits 2013. gada ir 6 850).

2013. gada tika izveidots oficialais Darba inspekcijas Slideshare konts, kura
publicétas 26 ar darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem saistitas
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prezentacijas, ko Darba inspekcijas amatpersonas prezent€jusSas pasakumos, kas
kopuma skatitas 7 236 reizes.

Darba inspekcija ir izveidojusi divas jaunas interaktivas kartes (2013. gada
darba notikuSo letalo nelaimes gadijumu karti un péc MaSinbiives un metalapstrades
ripniecibas asociacijas iniciativas masinbiives un metalapstrades nozar€ notikuso
nelaimes gadijumu karti). Visas Kartes ir pieejamas Darba inspekcijas majas lapa
www.vdi.gov.lv sadala ,,Darba aizsardziba — nelaimes gadijumu karte”. Minétas
aktivitates veiktas, reagéjot uz Darba inspekcijas klientu (visbiezak darba aizsardzibas
specialistu) izteiktajiem ierosinajumiem.

2013. gada Darba inspekcija turpinaja izdot elektronisko avizi ,,Darba
Aizsardzibas Zinas”. Ta tika atzinigi novertétas darba aizsardzibas un citu nozares
specialistu vidi, par ko liecina ar pieaugosais lasitaju skaits. 2013. gada tika izdoti 4
,Darba Aizsardzibas Zinu” numuri, kas elektroniski tika nosttiti vid&ji 700 lasitajiem.

Darba inspekcija aktivi piedalfjas un atbalstija Euro ievieSanas procesu
Latvija, veicot butisku sabiedribas inform&Sanas un skaidrojoso darbu par savas
kompetences jautajumiem, proti, ka Euro ievieSana skars un ietekmes darba tiesiskas
attiecibas, noslégtos darba ligumus u.c.:

v’ sagatavoja un izplatija informativo materialu par Euro ievieSanas ietekmi uz
darba tiesiskajam attiecibam (6 000 bukleti);

v’ piedalijas 5 regionalajas ,,Euro” dienas — Ventspill, Liepaja, Valmiera,
Daugavpili, Jelgava, sava stenda sniedzot informaciju 500 apmekl&tajiem;

v' Darba inspekcijas majaslapa izveidoja informativu sadalu ,,Euro”
http://vdi.gov.Iv/lv/eiro/ (sadala tika dzesta, kad pareja uz Euro tika pabeigta);

v’ piedalijas FinanSu ministrijas organiz&tajos informativajos seminaros par Euro
ieviesanu Latvija;

v' levietoja informativu video materialu par Euro ievieSsanu Darba inspekcijas
YouTube konta
http://www.youtube.com/watch?v=HEDkIJ2w34k&feature=c4-
overview&list=UUzRa-CoVs4qDtikJ43PILdA, kas tika aplikots 245 reizes;

v’ ievietoja informativu prezentaciju par Euro ievieSanu Darba inspekcijas
Slideshare konta; http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija, kas tika
aplukots 152 reizes.

Darba inspekcija, gatavojoties Euro ievieSanai, parskatija un veica izmainas
ar1 savos iek$€os normativajos aktos — gan administrativo sodu pieméroSanas
vadlinijas, gan veidlapas, gan nodarbinato atalgojuma apmeéra u.c., lai parieSana no
latiem uz Euro bitu tiesiski korekta.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veikta uznémumu uzraudziba butu vél efektivaka un
tiktu mekleti un atrasti patiesi veiksmigi risindjumi jau nozares Itmeni1 identificétam
problémam darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, 2013. gada Darba inspekcija

2013. gada Darba inspekcija veiksmigi sadarbojusies ar dazadam organizacijam,

piedaloties dazados to organizetos pasakumos:

v’ Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) un Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) organizg&taja ,llgtsp€jas indeksa”,
www.ilgtspejasindekss.lv;

v" LBAS rikotajas informativajas izbraukuma kampanas par darba tiesibam un
darba aizsardzibu un paneldiskusijas;
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v’ Valsts izglitibas satura centra regionalajos seminaros par dro§ibu un veselibu
izglitibas iestades, tai skaita pedagogu veselibu un NAPO filmu izmantoSana
macibu procesa;

v’ sadarbiba ar www.building.lv tika publicéti Darba inspekcijas fotoattéli ar
bistamiem buvobjektiem, kuriem bija pievienots arT informativs skaidrojums
par to, kapéc konkrétais biivobjekts ir bistams;

v' sadarbiba ar MaSinbiives un metalapstrades riipniecibas asociaciju majaslapa
www.masoc.lv izveidota sadala par darba droSibu;

v’ sadarbiba ar meZa nozares informativo portalu www.latforin.lv izveidota
sadala — fotoatt€lu galerija par darba droSibu;

v’ sniegts atbalsts Latvijas mazo un vid&o uzpémumu forumam, piedaloties
regionalajos informativajos pasakumos;

v’ aktivi iesaistijas un atbalstiia LBAS un LDDK sabiedribas informéSanas
aktivitates, piedaloties jaunieSu konkursu “Profs 2013” regionu, pusfinala un
finala zurija;

v’ lesaistljas projekta ,,DroSa skola - dro$s darbs", piedaloties skolu un
uznémumu izvertesana, lai noteiktu Latvija dro$ako skolu un uzp€mumu;

v’ piedalijas Latvijas organizaciju psihologu biedribas organizétaja konferencé
,Employee Well-Being”;

v' Latvijas Pasvaldibu darbinieku arodbiedribas padomes organizétaja seminara
par darba liguma noformé&Sanu saistiba ar pareju uz Euro;

v’ Latvijas Tirgotaju asociacijas organizétajos seminaros par Darba likuma
piemérosanas problémam tirdzniecibas nozaré;

v’ Ziemellatgales biznesa centra organizétaja seminara par to, kas jazina darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma, sakot uznémejdarbibu;

v' Latvijas Personala vadi$anas asociacijas organiz&taja seminara par aktualiem
darba tiesibu jautajumiem;

v' Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas organizétaja
konferencé ,,Pasaules Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu 29. Pasaules
kongresa galvenas rezoliicijas ievieSana: Par droSu sabiedrisko pakalpojumu”;

v' péc Latvijas zvérinatu tiesu izpilditaju padomes ltiguma organiz&ja lekciju par
darba aizsardzibas jautajumiem.

Risinot jau samilzusas problémas, sociala dialoga ietvaros Darba inspekcija 2013.
gada turpinaja sadarboties ar dazadam arodbiedribam — Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedribu LAKRS un konkrétu uznémumu
arodorganizacijam.

Darba inspekcijas darba bitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem.
Darba inspekcija Latvija nodros$ina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart,
informacijas apriti organizé Informacijas padome, kura ietilpst darba droSibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba
inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1 Rigas Stradina universitates Darba droSibas un
vides veselibas institita. 2013. gada notika 3 Informacijas padomes sanaksmes.
Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodroSinat ES un Latvijas darba drosibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interesém atbilstosas
informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK —
Informacijas padomé& darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par
Agentliras Tstenotajam aktivitatém darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.
Tadgjadi par minétajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba
inspekcijas primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba devé&jiem.
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5. Plani 2014. gadam

2014. gada Darba inspekcijas prioritates ir:

v’ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles
pilnveidosana, t.sk. uz meérku sasniegSanu orientéto preventivo darbibu
attistiba, lai panaktu neregistrétas nodarbinatibas samazina$anos un letalo
nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasanos;

v’ pakalpojumu pilnveido$ana un iek]ausana elektroniskas informacijas aprité;

v’ cilvekresursu attistiba un kapacitates celSana.

2014. gada Darba inspekcija turpinas Istenot ERAF projektu ,,Valsts darba

inspekcijas informativas sistémas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana”.

2014. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos
raditajus:

v Kkopgjais uzpémumu apsekojumu skaits — 11 500, t.sk. apsekojumu skaits

uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks —
4 500 (no tiem vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi**);

v’ atkartoto apsekojumu Tpatsvars uzpémumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 5%;

v’ elektronisko un pa telefonu sapemto =zinojumu saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu skaita picaugums salidzinajuma ar 2009. gadu par 15%;

v 6 tematiskas parbaudes (apsekoto uznémumu skaits — 900);

v’ 1 Eiropas Savienibas ikgadgja sabiedribas informé&$anas kampana par droSiem
darba apstakliem (150 izglitotas personas);

v" 15 sabiedribas izglitoSanas seminari par aktualiem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem (550 izglitotas personas);

v/ 200 publicitates pasakumi saistiba ar neregistréto nodarbinatibu (preses
relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos,
intervijas televizija un radio u.c.);

V' personu, kuras ir apmierinatas ar konsultacijam, ko sniegusi Darba inspekcija,
skaita Tpatsvars kopgja respondentu skaita — 85 %.

Y Par rezultativu apsekojumu tiek uzskatits apsekojums, kura rezultatd atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i. personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikuSajiem nelaimes
gadijumiem darba 2013. gada

Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Kurzemes RVDI 208 | 190 37 25 12 1
Liepaja 70 71 8 5 4 1
Ventspils 36 34 2 1 2 0
Kuldigas rajons 17 13 4 2 0 0
Liepajas rajons 27 21 10 6 1 0
Saldus rajons 20 17 6 3 1 0
Talsu rajons 26 24 2 4 2 0
Ventspils rajons 12 10 5 4 2 0
Latgales RVDI 159 | 193 24 28 7 5
Daugavpils 44 54 8 2 1 1
Rézekne 34 23 8 3 2 0
Balvu rajons 9 5 1 0 2 0
Daugavpils rajons 10 13 1 3 0 0
Jekabpils rajons 27 53 0 9 1 2
Kraslavas rajons 6 0 1 0 0
Ludzas rajons 13 0 2 1 0
Preilu rajons 5 13 4 2 0 0
Reézeknes rajons 11 18 2 6 0 2
Rigas RVDI 802 | 786 94 | 109 8 15
Rigas rajons 168 | 205 23 26 2 2
Jurmala 23 19 5 1 0 0
Riga 611 | 559 66 80 6 13
Zemgales RVDI 196 | 230 35 35 4 6
Aizkraukles rajons 15 20 5 0 0
Bauskas rajons 20 24 5 2 0
Dobeles rajons 27 41 4 1 2
Jelgava 49 56 11 6 1 2
Jelgavas rajons 19 28 7 4 0 0
Ogres rajons 43 36 8 9 0 1
Tukuma rajons 23 25 3 2 0 1
Vidzemes RVDI 180 | 196 29 22 4 2
Aluksnes rajons 7 7 2 2 0 0
C@su rajons 37 37 4 3 0 0
Gulbenes rajons 18 15 3 1 2 0
Limbazu rajons 23 24 4 2 1 0
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Madonas rajons 18 27 3 3 0 1
Valkas rajons 24 29 3 4 1 0
Valmieras rajons 53 57 10 7 0 1
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
R 0| o 2| u| s|
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 25 22 6 7 0
03 ZIVSAIMNIECIBA 2 0 0 1
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 13 3 4 1
08 IZSI")FI?{I}XEI;S IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU 8 13 3 4 1 1
APSTRADES RUPNIECIBA 423 | 471 63 51 6 6
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 66 86 11 2 0 0
11 DZERIENU RAZOSANA 10 10 1 0 0 0
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 9 2 4 0 0
14 APGERBU RAZOSANA 3 1 0 0 0
15 ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 0 0 1
KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
16 | RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO 145 | 155 22 20 2 2
IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA
20 RAI;g\gI:gg VIELU UN KIMISKO PRODUKTU 7 7 » ) 0 0
21 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN 12 g 1 1 0 0
FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA
92 M(Z}glgg?: UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU 5 15 1 ) 0 0
23 RAI;glng{f;iLISKo MINERALU IZSTRADAJUMU 35 4l 4 3 0 0
24 METALU RAZOSANA 8 7 0 1 2 0
26 DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO IEKARTU 1 1 0 0 0 0
RAZOSANA
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 8 2 1 0 0 0
28 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN 8 8 1 ) 0 1
DARBA MASINU RAZOSANA
29 M%gggglgmw, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU 1 0 0 0 0 0
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 6 4
31 MEBELU RAZOSANA 19 32 0 0
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32

CITA VEIDA RAZOSANA

33

IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA

10

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

43

24

35

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

43

24

UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

18

27

N

[N

36

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE

37

NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA

o| o

o| o

38

ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE

15

16

o ([O|Oo| ©

-

39

SANITARIJA UN CITI ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANAS PAKALPOJUMI

BUVNIECIBA

174

143

41

43

11

41

EKU BUVNIECIBA

70

62

17

24

42

INZENIERBUVNIECIBA

47

39

10

43

SPECIALIZETIE BUVDARBI

57

42

14

11

NP |O|lW| O

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN
MOTOCIKLU REMONTS

189

203

15

19

45

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU
VAIRUMTIRDZNIECIBA, MAZUMTIRDZNIECIBA UN
REMONTS

11

46

VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS
UN MOTOCIKLUS

61

27

47

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS
UN MOTOCIKLUS

117

168

14

TRANSPORTS UN UZGLABASANA

235

240

w
w

w
(8}

49

SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU
TRANSPORTS

115

120

N
N

N
o

50

UDENS TRANSPORTS

51

GAISA TRANSPORTS

52

UZGLABASANAS UN TRANSPORTA
PALIGDARBIBA

64

64

53

PASTA UN KURJERU DARBIBA

42

45

IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

23

43

55

I[ZMITINASANA

56

EDINASANAS PAKALPOJUMI

18

36

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
PAKALPOJUMI

58

IZDEVEJDARBIBA

60

RADIO UN TELEVIZIJAS PROGRAMMU IZSTRADE
UN APRAIDE

o | O ©

O |O| P [OO|lO|W| 0 |O|O

61

TELEKOMUNIKACIJA

I

[y

62

DATORPROGRAMMESANA, KONSULTESANA UN
SAISTITAIS DARBS

o

o || ©O |©O| P |P|IO|FL,r|N| 0 |O|O

63

INFORMACIJAS PAKALPOJUMI

64

FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA

FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU UZKRASANU

N|O| O

O ool o ol ©o |0l ©O |ojlojlo|lo|] w |o|o©o

O ool o |ol ©o |0l o |olojlo|lo|] o |o|o

55




OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 27 22 1 1
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 27 22 1 1
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 4 12 0 5 1 0
PAKALPOJUMI
20 CENTRALO BIROJU DARBIBA; KONSULTESANA 0 1 0 0 0 0
KOMERCDARBIBA UN VADIBZINIBAS
7 ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE ) 0 4 0 ) 0 0
PAKALPOJUMI; TEHNISKA PARBAUDE UN ANALIZE
72 ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 0 1 0 0 0 0
73 REKLAMAS UN TIRGUS IZPETES PAKALPOJUMI 1 2 0 1 0 0
24 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 3 4 0 ) 1 0
PAKALPOJUMI
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU 34 32 7 4 0 0
DARBIBA
77 IZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS 2 4 1 0 0 0
78 DARBASPEKA MEKLESANA UN NODROSINASANA 0 5 0 0 0 0
AR PERSONALU
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 25 20 3 4 0 0
81 pAﬁXXI;(gS}\EfAS UN AINAVU ARHITEKTURAS 5 5 5 0 0 0
82 BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS ) 1 1 0 0 0
UZNEMUMU PALIGDARBIBAS
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA 79 87 7 12 0 ’
SOCIALA APDROSINASANA
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
841 SOCIALA APDROSINASANA ’ ” 87 ! 12 0 2
1ZGLITIBA 71 55 11 6 0 0
85 IZGLITIBA 71 55 11 6 0 0
VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 119 | 121 9 7 0 0
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 108 | 102 7 5 0 0
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 8 18 1 2 0 0
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 3 1 1 0 0 0
MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 6 15 0 1 0 1
%0 DA};%%):?S’ MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES 3 6 0 1 0 0
01 BIBLIOTEKU, ARHIVU, MUZEJU UN CITU 0 5 0 0 0 0
KULTURAS IESTAZU DARBIBA
92 AZARTSPELES UN DERIBAS 1 3 0 0 0 1
SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS
93 | HARBIBA ’ 2 1 0 0 0 0
CITI PAKALPOJUMI 13 13 2 3 1 0
SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU
9 | ORGANIZACLIU DARBIBA 1 1 0 0 0 0
PARE
9 | g b AII(\)I /{NDIVIDUALO PAKALPOJUMU 12 12 5 3 1 0
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
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3. Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznéemuma grupam
Uzpémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

lidz 5 stradajosiem 54 53 14 20 8 5

no 6 11dz 49 stradajosiem 335 | 348 86 83 13 7

no 50 lidz 249 stradajosiem 476 | 515 61 71 10 5

no 250 Iidz 499 stradajosiem 193 | 171 20 11 1 4

500 stradajosie un vairak 487 | 508 38 34 3 8

kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29

4. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
01 | VADITAJI 39| 29 9 7 2 0
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 5 0 3 2 0
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 9 3 2 0 0
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 23 13 6 2 0 0
14 pakzligzj.rlllirlnigegs(; Hél(;isn\z’:izgzjs.i tirdzniecibas un citu 0 2 0 0 0 0
02 | VECAKIE SPECIALISTI 118 | 101 8| 10 1 1
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 15 18 0 1 1 1
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 35 33 2 3 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 41 31 4 0 0
24 speljic;ﬁlsetlircdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 19 9 1 0 0 0
25 SpeICIilg(l)irSI:ilécij as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 2 0 1 0 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 6 10 0 0 0 0
03 SPECIALISTI 142 | 163 19 17 2 2
31 Zinatnes un inzenierzinatgu specialisti 57 49 7 10 2 0
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 31 38 1 0 0
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 47 58 0 2
34 Spei?;iizko’ socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 6 14 1 1 0 0
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1 4 1 2 0 0
04 KALPOTAJI 87 | 105 7 14 1 4
4.1 lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 2 1 0 1 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 13 24 0 4 0 4
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 37 44 5 4 1 0
4.4 Citi kalpotaji 35 36 2 5 0 0
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 185 | 175 16 14 1 0
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 49 43 2 3 0 0
52 Tirdzniecibas darbinieki 73 68 5 5 0 0
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53 Individualas apripes darbinieki 29 27 6 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 34 37 3 1 0
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
06 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 26 22 B 5 4 0
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 6 10 1 1 0 0
52 | b saimnieetoas darbiieki | 19 32] 3] 4] 4]0
6.3 dargie;is;fiiské patrina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 1 0 1 0 0 0
07 | KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 379 | 394 | 65| 651 9 8
71 elelilr_li‘{;:li:)ki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznémot 98 84 o4 29 6 1
79 Stral:l/[fifli?pstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu 128 | 119 20 13 3 6
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 7 11 0
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 41 34 4
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 105 | 146 13 5 0 1
profesiju stradnieki
08 | IZSTRADAJUMU MONTIERI 1) 29) 46| 51| 9| 4
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 112 | 115 11 15 3
8.2 Montieri 21 6 4 1 0
83 . i&fﬁgjﬁéﬁ; ;Irlztéci)rrliu un iekartu vaditaji un cel$anas masinu 148 | 168 31 35 6 4
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 288 | 317 44 50 6 10
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 30 30 2 3 0 0
92 Strélazrlllilgli?imniecfbas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 29 20 6 5 0 2
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 173 | 205 26 34 4 6
94 Partikas produktu sagatavosSanas stradnieki 8 13 0 0 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekar$o profesiju stradnieki 55 49 10 8 2 2
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
5. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruésanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
veikta 1459 | 1495 | 202 | 192 27 16
nav veikta 86 | 100 17 27 8 13
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
veikta 1475 | 1509 | 207 | 198 29 14
nav veikta 12 25 3 11 2 5
nav nepiecieSama 58 61 9 10 4 10
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kopa | 1545 | 1505 | 219| 219| 35| 29|

Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis nelaimes
gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
lidz 1 gadam 546 | 574 90 91 19 12
no 1 Iidz 3 gadiem 439 | 472 57 62 9 11
no 4 Iidz 10 gadiem 366 | 367 46 49 7
no 11 lidz 15 gadiem 94 82 12 11 0
no 16 Iidz 20 gadiem 50 45 8 2 0
virs 20 gadiem 50 55 6 4 0
kopa | 1545 | 1595 | 219 219 35 29
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Sievietes 534 | 553 48 47 3 3
Viriesi 1011 | 1042 | 171 | 172 32 26
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
lidz 18 gadiem 2 4 1 0 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 209 | 251 16 22 1 3
no 25 lidz 34 gadiem 324 | 319 40 36 4 6
no 35 Iidz 44 gadiem 302 | 305 44 41 9 4
no 45 1idz 54 gadiem 366 | 376 55 53 10 7
no 55 lidz 64 gadiem 298 | 287 55 52 9
virs 65 gadiem 44 53 8 15 0
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
Nelaimes gadijumos cietu$o skaits pa ménesSiem
Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
janvaris 133 133 10 22 4
februaris 140 | 131 22 22 1
marts 116 | 177 20 22 4
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aprilis 108 | 126 17 14 5 1
maijs 133 | 146 23 25 4 3
junijs 120 | 135 19 16 1 0
julijs 125 | 136 16 14 1 2
augusts 125 | 157 17 18 4 0
septembris 121 | 145 14 12 4 4
oktobris 142 | 154 22 19 2 1
novembris 143 | 122 18 30 3 8
decembris 139 33 21 5 2 2
kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29
10. Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu c€lopiem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 123 | 127 36 39 6 4
nep"fé’gl;s(to (éizoéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 31 38 18 29 4 4
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 29 26 2 6 0 0
Kliime darba materiala, produkta vai viela 8 13 2 0 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 4 0 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 22 14 4 3 0 0
trﬁli\llltr‘,g;emerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 8 10 3 3 2 0
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 21 26 7 5 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1274 | 1250 | 193 | 139 19 10
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 546 | 499 78 69 14 3
Nav lietots drosSibas aprikojums vai AL 33 40 9 1
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 59 55 20 2 0
ma;if;;)tl nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 7 7 2 1 0 1
Nepietiekosa uzmaniba 540 | 560 62 45 1 2
Darbs alkohola reibuma 17 13 6 5 2 2
Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 72 76 16 12 1 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 174 | 193 67 75 24 23
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 39 41 17 21 8 4
Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 72 79 32 36 14
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 15 19 2 1 0
Sadl;ll%ag)mmsierinoéa darba uzdevumu deleg€sana, atbildibas 7 5 3 1 1 0
NeapmierinoSa darba vietas izveidoSana 17 30 6 14 4 2
Neapmierinosa darba telpas uzturésana 13 11 2 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi) 9 7 5 1 3
Trikumi darba laika sadalijuma 1 1 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 80 92 15 21 1 3
Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 80 92 15 21 1 3

60




5 Vardarbiba (uzbrukumi) 80 86 3 2 2
Vardarbiba (uzbrukumi) 80 86 3 2 2
6 Pargjie 99 | 117 18 23 6 6
Pargjie 99 | 117 18 23 6 6
kopa | 1830 | 1865 | 332 | 299 58 48
11. Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc traumésanas faktoriem
Traumeésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
10 Sflskarfme ar flektrosprlegumu, ar temperaturu, ar 63 71 2 6 7 3
bistamam vielam
NetieSs kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar
= elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs) 2 5 0 0 0 0
12 T1esius kontakt§ ar elektribu, elektriska ladina sanemsana 16 11 5 1 5 2
kerment (elektrotrieciens)
13 .Sa}slfarsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu 29 32 0 5 5 1
vai vidi
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priekSmetu vai vidi 1 0 0 0 0 0
15 muzaskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, 6 6 0 0 0 0
16 _Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai 14 15 0 0 0 0
actm
19 ' C_lt'l'lo.gru?as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 2 2 0 0 0 0
minéti ieprieks
20 Iegrimsz_mz_l Skidra viela, iegrisana, nosmaksana — sikak 4 6 1 4 3 1
nav noradits
21 Iegrim$ana, slikSana skidruma 1 0 0 0 1
22 Iegrim$ana, iegriisana, apbér§ana zem cietam vielam 5 1 4 2 0
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 0 0 0 1 0
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
&Y objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits Il I J g
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 517 501} 1191 116 6 4
32 'Sadulisme, trleimens ar vai Pret stacionaru objektu 86 82 10 11 1 1
horizontalas kustibas rezultata
39 ’ Czlt'|'30.gru?as Kontakts - levainojuma veidi, kas nav 0 3 0 0 0 0
minéti ieprieks
40 Sadursn_le _vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — stkak 313 | 342 53 55 10 15
nav noradits
41 Sitiens — lidojosa prieck$§meta iedarbiba 57 56 8 9 1 1
42 Sitiens — kritosa priekSmeta iedarbiba 139 | 148 23 22 6 11
43 Sitiens — piekarinata, $tpojosa priekSmeta iedarbiba 16 9 7 1 0 0
44 Sltlens_ — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 35 53 3 7 0 1
transportlidzeklus
Sadursanas ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 62 71 10 16 3 2
kustiba)
49 . Cilt'|'40.gruE>as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 4 5 2 0 0 0
minéti ieprieks
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50 gga:l;?:s_m; l?;kalslg;s;ﬁ:;lg;tls'aupju, nelidzenu Materialo 181 | 214 5 5 1 0
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 137 | 156 4 3 0 0
52 inst?s:ﬁg;iir,nztir) smailu Materialu agentu (naglas, asi 23 29 1 1 0 0
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 20 33 0 0 1 0
59 . rf:éittiiiig.r?gllisas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 1 3 0 1 0 0

0. | (saberdoty utt. - sty noradits e e I
61 IevilkSana, saspiesana, iespieSana — iekSieng 31 27 4 6 1
62 levilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 20 25 1 1 0
63 IevilkSana, saspiesana , iespieSana — starp 108 | 108 6 2 1
64 atgg:ér;llzg(i I(Iilall)lla;ts;1 ;(J?l;)as vai pirksta norausana vai 48 39 8 5 0 0
69 . Iféittiiifzg.rgijgﬂsas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0

70 Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 86 77 1 0 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-musku]u sistéma 85 75 0 0
72 | augsapredioms edartives ety 1] o] 1] o) of 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 0 2 0 0 0 0

80 gzt;s:llil:li;;izéliens, speriens, situms, utt. (cilveka vai 84 04 4 3 3 2
81 Dzivnieku kodiens 16 0 0 1 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dz€liens 1 0 0 1 0
83 (gazrciﬁi,igl?j: Zlileg; \%;Eiiz;ls’ spériens, sitiens, ZnaugSana 66 84 4 3 1 2
89 . IS_eittiiizloo.r?;ltig':l'a‘ Kontakti — levainojuma veidi, kas nav 1 1 0 0 0 0

99 iI;z:)ﬁii;;I;;;;z;{l;;i i—ﬁ{(e;;}gojuma veidi, kas nav minéeti 4 5 1 0 0 1

kopa | 1545 | 1595 | 219 | 219 35 29

12. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam

Ievainota kermenu dala 2012 | 2013

00 Cietuso kermena dalu nav iespéjams noteikt 4 9

10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 148 160

11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 6 18

12 Sejas dala 63 41

13 Acs (acis) 32 44

14 Auss (ausis) 1 1

18 Galva, cietusas daudzas dalas 19 13

19 Galva, citas dalas, kas nav iepriekS§ miné&tas 8 10

20 Kakls (bez detalizeta uzskaitijuma) 18 10

21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus

22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 2

30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 21 14
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31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 38 44
39 Mugura, citas dalas, kas nav ieprieks minétas
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijjuma)
41 Kriskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 57 56
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 8 9
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 19 25
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 0
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3 1
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 26 28
51 Plecs un plecu locitavas 47 38
52 Roka, ieskaitot elkoni 82 111
53 Plauksta 114 130
54 Rokas pirksts (pirksti) 276 273
55 Delnas locitava 24 29
58 Augsgjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 7 12
59 Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 19 11
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 37 53
61 GiiZa un giiZas locitava 25 21
62 Kaja, ieskaitot celi 119 113
63 Potite 96 101
64 Péda 112 107
65 Kajas pirksts (pirksti) 39 30
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 9 8
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriek§ nav minétas 15 14
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 6 5
71 Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 10 4
78 Cietu$as daudzas kermena vietas 17 31
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 4 6
kopa | 1545 | 1595

13. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2012 | 2013
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 7 11
010 | Briices un virspus€ji ievainojumi 129 160
011 | Virspuséji ievainojumi 209 198
012 | Atvertas briices 210 221
019 | Citi brucu un virspuséju ievainojumu veidi 21 32
020 | Kaulu lazumi 181 173
021 | Slegti lizumi 221 276
022 | Atklati lizumi 92 57
029 | Citi kaulu liizumu veidi 2 8
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 72 66
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 7 4
032 | Sastiepumi un izstiepumi 104 113
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039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 15 11
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 54 48
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 23 22
051 | Smadzenu satricindjums un intrakranialie ievainojumi 18 24
052 | Iekséjie ievainojumi 10 5
059 | Citi smadzenu satricinajuma un iek§€jo ievainojumu veidi 4 8
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 10 9
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 15 29
062 | Kimiskie apdegumi 12 14
063 | Apsaldéjumi 1 0
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 5 3
070 | Saindesanas un infekcijas 3 0
071 | Akiitas saindésanas 4 8
072 | Akitas infekcijas 1 0
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 1 0
080 | SlikSana un asfiksija (nosmakSana) 0 1
081 | Asfiksija (nosmakSana) 1 4
090 | Skanas un vibracijas sekas 1 0
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
110 | Soks g 0
112 | Traumatiskais Soks 0 2
120 | Daudzi ievainojumi 10 16
Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 98 72
kopa | 1545 | 1595

14. | Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam 2012 2013
Zaudgto dienu skaits 12625 | 12079

15. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu 2012 2013
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, Ls 185176 | 182356
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, Ls 45980 56325
Sagrauto €ku un biivju vertiba, Ls 0 0
16. | Ierosinatie kriminalprocesi 2012 | 2013
Kriminalprocesu skaits 25 17
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas céloniem 2013. gada

Regionu rajonos pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaits 2012 | 2013
Kurzemes RVDI 71 91
Liepaja 12 10
Ventspils 25 37
Kuldigas rajons 6
Liepajas rajons 3
Saldus rajons 4 10
Talsu rajons 21 20
Ventspils rajons 0 0
Latgales RVDI 65 116
Daugavpils 15 18
R&zekne 22 44
Balvu rajons 8 1
Daugavpils rajons 0 4
Jekabpils rajons 6 10
Kraslavas rajons 1
Ludzas rajons 2
Preilu rajons 8 14
R&zeknes rajons 3 13
Rigas RVDI 485 643
Rigas rajons 52 102
Jurmala 7 8
Riga 426 533
Zemgales RVDI 77 115
Aizkraukles rajons 7 11
Bauskas rajons 7
Dobeles rajons 14
Jelgava 19 38
Jelgavas rajons 2 11
Ogres rajons 21 18
Tukuma rajons 14 16
Vidzemes RVDI 96 124
Aliiksnes rajons 1 1
C@su rajons 21 30
Gulbenes rajons 4 7
Limbazu rajons 29 23
Madonas rajons 13 22
Valkas rajons 12 4
Valmieras rajons 13 37
kopa | 794 | 1089
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2. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2012 | 2013
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 9 10
no 35 lidz 44 gadiem 73 89
no 45 lidz 54 gadiem 345 500
no 55 lidz 64 gadiem 354 471
virs 65 gadiem 13 19
kopa | 794 | 1089
3. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2012 | 2013
Sievietes 514 698
Viriesi 280 391
kopa | 794 | 1089
4 Pirmfeizéji .apstiprinﬁto .zllrodslifnnieku skaita sadalijums pec profesiju 2012 | 2013
grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram
010 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1
10.2 Instruktori 0
10.3 Kareivji un zemessargi 1
01 VADITAJI 22 16
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 7
1.3 Razo$anas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 7
14 Viesmilibas, eédinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 1
02 VECAKIE SPECIALISTI 69 93
2.1 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 3 3
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 38 54
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 14 24
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 8 6
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 5 5
03 SPECIALISTI 63 87
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 8 15
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 40 48
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 10 16
3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 1
04 KALPOTAJI 25 40
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0
4.2 Klientu apkalpotaji 5 12
4.3 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 15 18
4.4 Citi kalpotaji 4 10
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 115 154
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5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 55 80
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 31 45
5.3 Individualas apriipes darbinieki 24 27
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 5 2
06 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 15 10
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kuwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 8
6.2 K.V'c.ﬂif}céti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 3 5
darbinieki
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 159 208
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpémot elektrikus) 9 28
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 52 55
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 14
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 11
75 P.éFtikas p.rod.uktu pﬁrstrﬁdgs un kokapst‘r.e‘ldes _stre’l‘dni‘eki, apgerbu izgatavoSanas 80 100
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 205 318
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 51 75
8.2 Montieri 7 9
8.3 Pasgajeju masmu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 147 234
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 117 | 161
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 42 48
9.2 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 8 19
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 44 48
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 6 20
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 0 1
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarso profesiju stradnieki 17 25
3 SPECIALISTI 1 0
34 Citi specialisti 1 0
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 0 1
7.4 Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 0 1
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 1 0
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 1 0
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 1 0
9.3 Raktuvju, buvniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas 1 0
kopa | 794 | 1089
Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2012 | 2013
darbibas veidiem atbilstosi NACE klasifikatoram
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 35 49
01 A_UGKOPT}BA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN SAISTITAS 28 a1
PALIGDARBIBAS
02 MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 6 7
03 ZIVSAIMNIECIBA 1 1
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 1 1
08 PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 1 1
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APSTRADES RUPNIECIBA 194 283
10 PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 64 69
11 DZERIENU RAZOSANA 1 17
12 TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 0 1
13 TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 16 28
14 APGERBU RAZOSANA 22 29
16 _KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT 31 58
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17 PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 4 5
18 POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 7 9
20 KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 3 3
1 FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO PREPARATU 1 1
RAZOSANA
22 GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 1 4
23 NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 4 11
24 METALU RAZOSANA 2 1
25 GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS 1 18
UN IEKARTAS
27 ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 5 7
08 CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU g g
RAZOSANA
29 AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA 1 3
30 CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 9 6
31 MEBELU RAZOSANA 4 7
32 CITA VEIDA RAZOSANA 3 0
33 IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 0 1
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 20 13
KONDICIONESANA
35 ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 20 13
KONDICIONESANA
UDENS éPGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 5 17
UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 1 6
38 ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN IZVIETOSANA; 1 10
MATERIALU PARSTRADE
39 SANITARIJA UN CITI ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANAS 0 L
PAKALPOJUMI
BUVNIECIBA 50 50
41 EKU BUVNIECIBA 24 15
42 INZENIERBUVNIECIBA 14 22
43 SPECIALIZETIE BUVDARBI 12 13
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 82 9
UN MOTOCIKLU REMONTS
45 AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA, ) )
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS
46 VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS | 19 11
47 MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 61 83
TRANSPORTS UN UZGLABASANA 144 | 220
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49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS 109 | 171
50 UDENS TRANSPORTS 2 3
51 GAISA TRANSPORTS 1 5
52 UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA 25 25
53 PASTA UN KURJERU DARBIBA 7 16
IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 28 37
55 IZMITINASANA 2 5
56 EDINASANAS PAKALPOJUMI 26 32
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 3
58 IZDEVEIDARBIBA 1 1
61 TELEKOMUNIKACIJA 2 2
FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 4 7
64 FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT APDROSINASANU 3 5
UN PENSIJU UZKRASANU
65 APDROSINASANA, PARA_PDROSINASVAN{AVUN PENSIJU UZKRASANA, 0 5
[ZNEMOT OBLIGATO SOCIALO APDROSINASANU
66 FINANSU PAKALPOJUMU UN APDROSINASANAS DARBIBAS 1 0
PAPILDINOSA DARBIBA
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 22 22
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 22 22
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 5
69 JURIDISKIE UN GRAMATVEDIBAS PAKALPOJUMI 1
1l ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE PAKALPOJUMI; TEHNISKA L 0
PARBAUDE UN ANALIZE
72 ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 0 1
73 REKLAMAS UN TIRGUS IZPETES PAKALPOJUMI 0 1
74 CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 2 1
75 VETERINARIE PAKALPOJUMI 0 1
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 3 5
79 CELOJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU REZERVESANAS 1 0
PAKALPOJUMI UN AR TIEM SAISTITI PASAKUMI
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 1
81 BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS PAKALPOJUMI 1
82 BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS UZNEMUMU 0 3
PALIGDARBIBAS
VALSTS PA_RyALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 41 38
APDROSINASANA
84 VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 4l 38
APDROSINASANA
IZGLITIBA 32 57
85 IZGLITIBA 32 57
VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 116 159
86 VESELIBAS AIZSARDZIBA 100 | 130
87 SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 15 25
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 4
MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 4 3
90 RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES DARBIBAS 3 3
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93 SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS DARBIBA 1 0
S CITI PAKALPOJUMI 10 24
94 SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU DARBIBA 0 1
96 PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 10 23
kopa | 794 | 1089
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptauti_s!(ajam statistiskas 2012 | 2013
slimibu un veselibas problému Kklasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 3 5
C00-D48 | Audzgji (Jaundabigi un pirmsveéza saslimSanas) 1 3
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 2 9
G00-G99 Nervu sist€émas slimibas 400 517
H60-H95 AuUSU un aizauss paugura slimibas 31 12
100-199 Asinsrites slimibas 9 6
J00-J99 ElpoSanas sisteémas slimibas 26 43
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 4 12
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 169 259
RO0-R99 aCtirtauJeneklasiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas 0 5
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbes sekas 149 221
kopa | 794 | 1089
7 gll:ll'lrlr)lll;eilfgsii;[l)gili)jl::ﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc arodslimibu 2012 | 2013
Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 3 1
Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 3 14
3 Slimibas, ko izraisTjusi substancu un agentu ieelposana, kas nav ieklautas citas 17 23
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 3 5
5 Slimibas, ko izraisTjusi sekojosi fizikali agenti 585 763
21 Sekojosu agentu izraisitas slimibas 0
2.2 Adas slimibas, ko izraisfjusas substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 1
2.3 leelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas
24 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingtas citas sadalas
25 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 175 276
kopa | 794 | 1089
8. Arodslimibu izraisttajfaktori pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2012 | 2013
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 8 14
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 211 279
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTTI) 4 12
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 797 | 1151
5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 4 10
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 35 44
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa | 1059 | 1510
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémumu

9. grupim 2012 | 2013
lidz 5 stradajosiem 24 33
no 6 1idz 49 stradajosiem 134 164
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 177 253
no 250 Iidz 499 stradajosiem 85 85
500 stradajosie un vairak 140 183
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis
pieprasits un sagatavots Darba vietas higiéniskais raksturojums

kopa | 560 | 718

10. fii;]gr:;ifii :I:Zt(;g::;:;ig z;:iok(ilslimnieku skaita sadalijjums péec darba vides 2012 | 2013
lidz 5 gadiem 6 10
no 6 lidz 10 gadiem 46 25
no 11 lidz 15 gadiem 86 67
no 16 lidz 20 gadiem 142 97
no 21 Iidz 30 gadiem 281 254
no 31 lidz 35 gadiem 136 145
no 36 lidz 40 gadiem 85 98
ilgak par 40 gadiem 12 22

kopa | 794 718

11, Pi_rfnreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pec kopéja darba 2012 | 2013
staza
lidz 5 gadiem 2 10
no 6 lidz 10 gadiem 5 29
no 11 lidz 15 gadiem 11 62
no 16 lidz 20 gadiem 28 95
no 21 lidz 30 gadiem 150 324
no 31 lidz 35 gadiem 149 265
no 36 lidz 40 gadiem 149 210
ilgak par 40 gadiem 66 94

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis

pieprasits un sagatavots Darba vietas higiéniskais raksturojums

kopa | 560 | 1089
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12. :’;;I;)r:i;tétjiie zi[:)s;;[))rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc seku grupam 2012 | 2013
Turpina stradat profesija (amata) 509 635
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 5 19
Nestrada 46 64
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem, kuru pamata nav bijis
pieprasits un sagatavots Darba vietas higiéniskais raksturojums

kopa | 560 | 718

13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2012 2013
Riska faktoru mérfjumi ir/nav veikti 231/329 | 296/422
InstruktaZa un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 554/6 710/8
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 453/107 | 582/136
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 524/34/2 | 689/27/2

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadfjumiem, kuru pamata nav bijis pieprasits

un sagatavots Darba vietas higi€niskais raksturojums
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