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1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”,
kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunosanai
un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13. decembri tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas
speka Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju
Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas valsts parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas
personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie buivobjekti buvdarbu
laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas Tstenosanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi tris galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva uzraudziba un kontrole;

2. Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un

ieklauSana publiskas parvaldes elektroniskas informacijas aprit€;

3. Darba inspekcijas cilvekresursu attistiba un vadibas sistému pilnveidoSana.

Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, drosu un veselibai
nekaitigu darba vidi uzpémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba tiesibu un darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumu un nelaimes gadijumu darba skaitu.

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2014. gada bija:

e neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas Tstenosana;
e letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijjumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas trauc&jumi, skaita samazinasana.

Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzp€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks;

2. organiz€tas tematiskas parbaudes darba aizsardziba:

2.1.  kokapstrades un mezizstrades nozarg,
2.2. biivniecibas nozar€;
2.3. lauksaimniecibas nozarg;

2.4.  tirdzniecibas nozarg;
3. organizeta Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspic€Sanas kampana viesnicas,
restoranos un kafejnicas paslideésanas un paklupSanas risku novérsanai,
organizeta Eiropas informativa kampana ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”;
5. attistits riks darba vides risku interaktivai noveértéSanai tieSsaisté (OIRA — Online
interactive Risk Assessment).

B

1. Darba inspekcijas 2014. gada prioritasu isteno$ana

1.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSanas mérkis ir samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu valsti, padarot efektivaku kontroles mehanismu, lidz ar to
samazinot arT negodigas konkurences iesp&amibu, ka arT inform&t sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam u.c.



Darba inspekcija veica 3900 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, no tiem 21,2% apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé€, ka katra piektaja
parbaudg tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras
darba dev€js nebija deklargjis Valsts ien€émumu dienesta (VID) ka darba peéméjus. Augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumos tika veikti 549 atkartoti apsekojumi, kas veido
14% no visiem veiktajiem neregistrétas nodarbinatibas samazinaanas apsekojumiem (Skat.
1. grafiku).
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1. grafiks: Uznpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2012. — 2014.)

2014. gada tika konstatétas 1 549 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 1 129 personas
bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaré€Sanas VID; 360 personas ar rakstveida
noslégtu darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 60 personas bez rakstveida noslégta darba
liguma, bet deklarétas VID.

Konstat&jot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas
amatpersonas 2014. gada pieméroja 827 administrativos sodus par kop&jo summu 582 920 eiro
(salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (eiro) dinamika
(2012. - 2014.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarés, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buivniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2014. gada veido
25% no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2012. — 2014.) tautsaimniecibas
nozares

Analiz€jot neregistrétas nodarbinatibas statistiku par pédgjiem trim gadiem (2012. — 2014.),
konstatéjama pozitiva tendence, proti, 2013. un 2014. gada neregistréta nodarbinatiba, tas
klasiskaja izpratn€, mazinas. Tas liecina, ka arvien vairak uzn€émumos, kas Iidz Sim darbojusies
“enu ekonomika”, darba tiesiskas attiecibas pilniba vai dal&ji sak noformét atbilstosi normativo
aktu regul§jumam. Tomer jauzsver, ka Darba inspekcija arvien biezak praksé saskaras ar jaunam
neregistrétas nodarbinatibas formam, kuras darba devéji izmanto, cenSoties slépt vai legalizét
neregistréto nodarbinatibu (pasnodarbinatas personas, pakalpojumu sniedz&ji, nomnieki,
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brivpratigie paligi utt., ka arT tiek registréts (uzskaitits) nepilns darbinieka nostradatais darba
laiks). Lidz ar to arl pieradijumu ieguSana k]ust arvien sarezgitaka un laikietilpigaka. Darba
inspekcijai ir izveidojusies efektiva sadarbiba ar VID, Valsts un Pasvaldibas policiju, ka rezultata
ieprieks min€to iestazu parsititie parbauzu materiali un sagatavotie administrativie protokoli tiek
izmantoti ar1 ka pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas pieradisana.

Neregistrétas nodarbinatibas konstatéSanai butisks ir arl sabiedribas atbalsts, sniedzot
informaciju Darba inspekcijai par iespgjamiem neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem.
2014. gada Darba inspekcija pa anonimo uzticibas talruni un elektroniski (e-pasta
nelegals@vdi.gov.lv, majas lapa www.vdi.gov.lv) sanéma 326 zinojumus par iesp&jamu
neregistrétu nodarbinasanu. Kop§ 2010. gada, kad tika izveidota speciala e-pasta adrese
nelegals@vdi.gov.vl, ka ar ir iesp&ja anonimi caur Darba inspekcijas majaslapu inform@t par
neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, elektroniski sanemto zinojumu skaits ir divkarsojies.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tieSa vai netiesa veida ir
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, skaitu. 2014. gada tika istenotas sesas
tematiskas parbaudes, kopa veicot vairak ka 900 uzp€mumu apsekojumus, ar mérki:

v’ preventivi parbaudit darba apstaklus uzpémumos;

v’ izvertét darba devéju faktisko darbibu dro$as darba vides izveidg;
v' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
v mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;

Piecas tematiskas parbaudes tika organizétas uzpémumos, kuru saimnieciska darbiba ir
saistita ar paaugstinatu nelaimes gadijumu risku - kokapstrades un mezizstrades nozarg,
buvnieciba, lauksaimnieciba un tirdznieciba.

Darba inspekcija 2014. gada no 6. oktobra Iidz 7. novembrim organiz&ja Vecako darba
inspektoru komitejas (SLIC) inspicéSanas kampanu viesnicas, restoranos un kafejnicas
paslidéSanas un paklupSanas risku novérsanai.

2014. gada 8. aprili Darba inspekcija sadarbiba ar Eiropas Darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru (Agenttra) atklaja Eiropas informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas
uzvar stresu”, lai mudinatu darba dev€jus un nodarbinatos kopigiem spékiem izskaust vai
mazinat ar darbu saistitu stresu.

Lai izceltu un veiksmigak paraditu efektivus darba vides stresa samazinasanas pasakumus,
2014. gada jau devito reizi tika organiz€ts labas prakses konkurss darba aizsardziba ,,Zelta
kivere”. Ta ietvaros tika mekl&ti uznémumi, kas isteno vienkarSus pasakumus stresa Iimena
samazinasanai, ka art darbinieku labsajiitas un darbaspgju uzlabosanai.

Informativas kampanas ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu” galvenais notikums bija
nacionala konference 2014. gada 24. oktobri, kuras laika tika apgalvoti ari labas prakses
konkursa darba aizsardziba ,,Zelta kivere” laureati.

2014. gada Darba inspekcija organizgja 2 darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas. Darba
aizsardzibas filmu pé&cpusdienu organizéSana ir originala Agentlras Latvijas Kontaktpunkta
ideja, kura ka atseviSka Eiropas informativas kampanas dala tika istenota jau 2012. un
2013. gada. Uz darba aizsardzibas filmu p€cpusdienam tiek aicinati uzp€mumi, kuri ir pasi
izveidojusi vai adapt€jusi latvieSu valoda dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem,
dalities sava pieredze un paradit filmas kinoteatr citu uzp€émumu parstavjiem.

2014. gada tika izméginats jaunas formas informativais pasakums — meistarklase.
Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”, un to Darba inspekcija Tstenoja
kopa ar Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas instittitu.

Darba inspekcija sadarbiba ar Agentiiru ir izstradajusi interneta vietné bazetu interaktivu riku
OIRA, kas ir Tpasi piem&rots mazajiem uznémumiem, kuros strada Iidz 20 darbiniekiem.

2014. gada Darba inspekcija ar Agentiiras atbalstu izveidoja 3 interaktivus darba vides risku
novértéSanas datorprogrammas OiRA modulus darba vides risku noveértésanai izglitibas iestades,
veikalos un lauksaimniecibas uznpémumos. No 2013. gada jau darbojas OiRA modulis birojiem.
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Rika popularizéSanai tika organizeti praktiski seminari datorklas€s, ka rezultata riku kop$
2013. gada lieto jau 1 239 lietotaji, kas kopuma veikusi 1 481 noveértéjumu.
Riki ir pieejami interneta vietné http://www.oiraproject.eu/available-tools.

2. Likumi un léemumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamenté Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2014. gada:

Nav

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un Kkuri

stajusies speka 2014. gada:

*  Grozijumi Ministru kabineta noteikumos Nr. 950 "Nelaimes gadijumu darba

izmekleSanas un uzskaites kartiba”.
Grozijumos pagarinats nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas laiks gadijumos, kad tos
izmekl€ inspekcijas amatpersonas, veikti preciz€jumi nelaimes gadijuma akta veidlapa,
precizéta izmekleSanas kartiba ar arvalstniekiem un izmekl€Sanas termina pagarinajuma
nepiecieSamiba, ja cietuSajam ir smagi veselibas trauc€jumi un to izmekle inspekcijas
amatpersona.

» Ministru kabineta noteikumi Nr. 143 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma".
Noteikumos noradits par konkrétiem kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas
lidzekliem, precizéti aizsargnozogojumu augstumi (margas). Ka ar1 precizétas drosibas
prasibas, lietojot sastatnes.

3. Darba inspekcijas personals
3.1. 2014. gada Darba inspekcija bija 185 amata vietas.
3.2. Inspektoru skaits kopa — 2014. gada — 129, no tiem:
- galvenie inspektori — 17;
- vecakie inspektori — 42;
- inspektori — 70.
3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2014. gada — 81 (63% no kopgja inspektoru skaita), no
tam:
- galvenas inspektores — 9 (53,00% no kopgja galveno inspektoru skaita);
- vecakas inspektores — 28 (67% no kopgja vecako inspektoru skaita);
- inspektores — 44 (63% no kopgja inspektoru skaita).
3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukttirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).
2014. gada Darba inspekcija strukturalas izmainas netika veiktas, jo personalresursi tiek
izmantoti optimali un tiek nodro$inata koordinéta un efektiva regionalo Valsts darba inspekciju
(RVDI) darbiba visa Latvijas teritorija. RVDI ir iesp&jami labi sasniedzamas nodarbinatajiem,
darba devgjiem un citiem interesentiem, ka ar1 katra konkréta sektora/biroja stradajoSiem
inspektoriem ir iesp&ami &rta nokliiSana darbavieta no savas dzivesvietas. Darba inspekcijas
struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas RVDI.
RVDI:
o Kurzemes RVDI —regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldd,
konsultacijas vietas - Kuldiga un Talsos;
e Latgales RVDI - regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekné, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava,;
e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;
e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aliiksng;
e Zemgales RVDI - regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma,
konsultacijas vietas — Dobel€, Bauska un Aizkrauklg.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoS§ajiem uzpémumiem un S$ajos uzpémumos
stradajoSo skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoso uznémumu skaits — 115 771 (Centralas statistikas
parvaldes 2013. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esoSajos uznémumos — 782 400 (Centralas
statistikas parvaldes 2014. gada dati), no tiem:
- sievietes — 406 900.

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2014. gada apsekoto uznémumu skaits — 7 704, no tiem vairak ka vienu
reizi gada — 1 238;

Darba inspekcija 2014. gada veikusi uznémumos 10 317 apsekojumus.

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2014. gada Darba inspekcijas inspektori darba devejiem par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 3 258 rikojumus (2013. gada
— 3 562), kuros kopa konstateti 16 252 parkapumi (2013. gada — 13 658), no tiem:

e 10815 (2013. gada — 10 252) - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

e 4819 (2013. gada — 3 386) - par darba tiesibu normativo aktu parkapumiem;

® 618 - par Valsts darba inspekcijas likuma neieveérosanu.

6.2. Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 29,7% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2014. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 99% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma (86%) un "Noteikumi par valsts
socialas apdroS§inasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" (13%) normu
parkapumi.



2014. gada, tapat ka iepriek$€jos gados, darba devé@ji visbiezak nebija ievérojusi Darba
likuma prasibas, kas attiecas uz darba liguma noslégsanu rakstveida un darba liguma saturu —
darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta visa informacija, piem&ram, nav
noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgumu u.c.

Biitisku darba tiestbu parkapumu dalu veido nepreciza darba laika uzskaite un organizacija,
1pasi gadijumos, ja ir noteikts summetais darba laiks; neuzskaitits virsstundu un nakts darbs un
atbilstoSi neveiktas piemaksas; darba samaksas neizmaksasana vai izmaksasana tikai dalgji;
neprecizi atvalinadjuma kompensacijas aprékini vai atvalindjuma kompensacijas neizmaksa
vispar; visas pienakosas darba samaksas neizmaksasana atlaiSanas diena; darba algas izmaksa,
kas neatbilst darba liguma noteiktajam u.c. (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Darba likuma panti, kuru prasibu parkapumi 2014. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu regul&jo$o normativo aktu parkapumi veido 66,5% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2014. gada konstatétajiem parkapumiem. Jau seSus gadus péc kartas
normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibas visbieZzak tika parkaptas, nav mainijusies
(skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: 2014. gada konstatéto parkapumu darba aizsardzibas joma, kuru novérSanai
izdots rikojums, sadalijums

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 3,8% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2014. gada konstatetajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir Valsts darba
inspekcijas likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu
savlaicigu nepildiSanu.

6.3. Piemerotas sankcijas un to veids

2014. gada par 4 227 parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo
aktu parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu
tika pieméroti 1 993 (2013. — 2 129) administrativie sodi:

e 355 - bridinajumi (2013. — 419)

e 1638 - naudas sodi (2013. - 1 710) - kopsumma par EUR 840 317, no tiem:

o 989 - par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem - EUR 640 523;

o 129 - par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem - EUR 83 104;

o 520 - par Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu —
EUR 116 690.

Ievérojot sameribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekdm un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada par darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devejiem
pieméroja 1993 administrativos sodus, kuru Ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir
19%. 2014. gada, salidzinot ar 2013. gadu, bridinajumu Tpatsvars piem&roto administrativo sodu
skaita praktiski nav mainijies, veidojot 18 % (2013. — 20%) (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2010. — 2014.)

2014. gada (28), salidzinot ar 2013.gadu (49), par 43% ir samazinajies apturéto
iekartu/struktiirvienibu skaits. No 28 apturétajiem objektiem 21 bija biivobjekts. Biivobjektos,
lielakoties, darbs tika apturéts nedroSu vai nepilnigi uzbiivétu sastatnu dél, ka arT nenostiprinatu
transeju del.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijjumiem darba

Pec Darba inspekcijas riciba esosas informacijas 2014. gada Latvija nelaimes gadijumos
darba kopa cieta 1763 nodarbinatie, no tiem 41 gaja boja un 213 guva smagas traumas.
Nelaimes gadijumos darba cietuso skaitam ir tendence pieaugt — piecu gadu perioda kopgjais
nelaimes gadijumu skaits ir pieaudzis par 43%. Analizgjot statistikas datus, ir redzams, ka
2014. gada smagi cietuso skaits, salidzinot ar 2013. gadu, ir samazinajies par 7,4%. Savukart,
2014. gada ieverojami — par 32,3% ir pieaudzis nelaimes gadijumos boja gajuso skaits. P&€dgjo
piecu gadu laika nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits ir palielingjies vairak ka pusotru
reizi (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2010. — 2014.)
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2014. gada bitiski ir piecaudzis nelaimes gadijumos darba boja gajuSo skaits uz 100 000
nodarbinatajiem, savukart, smagi cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir samazinajies par
6,9% (skat. 8. grafiku).
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8. grafiks: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2010. — 2014.)

Analizgjot notikusos nelaimes gadijumus darba pa nozarém, jasecina, ka, tapat ka
2013. gada, ar1 2014. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades rupnieciba — 31,1%
no visiem darba notiku$ajiem nelaimes gadijumiem, transporta un uzglabasanas nozaré — 12,6%
un tirdznieciba — 12,6%.

Jaatzimée, ka, salidzinot ar 2013. gadu, valsts parvaldé un aizsardziba nelaimes gadijumu
kopgjais skaits ir pieaudzis par 55,7%. Vairak ka tresdala (34,4%) gadijumu cietuSie dazadas
traumas guvusi, kritot no augstuma vai pakritot. Galvenokart, tie ir bijusi kritieni, kas saistiti ar
paklupSanu vai aizkerSanos aiz priekSmetiem, ka ar1 paslidot vai pakritot, kapjot pa kapném.
Savukart, 13,2% valsts parvaldé un aizsardziba notikuSo nelaimes gadijumu darba ir saistiti ar
uzbrukumu (vardarbibu). 2014. gada visbiezak traumas uzbrukumu rezultata guva PaSvaldibas
policijas amatpersonas.

Letali nelaimes gadijumi darba 2014. gada visvairak notiku$i transporta un uzglabasanas
nozare (24,4%), apstrades riipnieciba (14,6%), lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (12,2%) un
biivnieciba (12,2%).

Transporta un uzglabaSanas nozar€, salidzinot ar 2013. gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits
ir pieaudzis par 66,7%. Lielaka dala (60%) no transporta un uzglabasanas nozarg€ notikusajiem
letalajiem nelaimes gadijumiem ir saistiti ar celu satiksmes negadijumiem. Nemot véra bitisko
letalo nelaimes gadijumu skaita pieaugumu, Darba inspekcija 2015. gada organizé tematisko
parbaudi darba aizsardziba transporta un uzglabasanas nozar€. Tematiskas parbaudes laika tiks
parbauditi komerctransporta autovaditaju darba apstakli, IpaSu uzmanibu pievérSot tam, ka tiek
ieverots darba un atpiitas laiks. Jaatzime, ka kopgjais letalo nelaimes gadijumu, kas saistiti ar
celu satiksmes negadijumiem, skaits ir lielaks, jo arT citds nozar€s nodarbinatie, pildot darba
pienakumus, ar uznémuma automasinu iekluvusi celu satiksmes negadijuma un gajusi boja.

Jaatzime, ka, mezsaimnieciba, salidzinot ar 2013. gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits ir
triskarSojies. Mezsaimnieciba notikuso letalo nelaimes gadijumu c€loni bija darba drosibas
noteikumu un/vai instrukciju neieveéro$ana, nodarbinata neuzmaniba, ka ari neapmierinosa
nodarbinato instru€Sana un apmaciba droSu darba panémienu pielietosana. Nemot véra augsto
nelaimes gadijumu notikSanas risku, mezsaimnieciba 2015. gada tiek organizéta jau ceturta
tematiska parbaude darba aizsardziba.
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1. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE klasifikators)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
R WEDNIECTRA U SREEIRE
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 13 5 4 2 1 0
C APSTRADES RUPNIECIBA 508 | 548 | 54| 56 6 6
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, . 25 23 4 4 1 3
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 2 - g . 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 157 | 149 | 45| 42 3 5
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 225 | 222 | 21| 14 5 3
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 262 | 252 | 39| 35 6| 10
| ;ﬂ\f&fgé%a? UN EDINASANAS 48| 43 i 1 0 0
3 llaliFK(;RLl\séJclﬂﬁls UN KOMUNIKACIJAS 10 9 i 1 0 0
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 3 9 0 0 0 2
OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 21 27 1 2 1 2
o gigiELiIC())ﬁJAI\}IJIIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE 13| 15 5 5 0 i
N ;;i)El\;;l\ISITSI]j“l]l)i"lI‘{I]\;i(])g XN APKALPOJOSO 42| =8 A 8 0 5
OB (BLIGATA SOCIALA APDROSINASANA o7| 11| 12| 8| 2| 2
P IZGLITIBA 60 | 40 6 8 0 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 132 | 96 7 4 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 18 16 2 2 1 0
S CITI PAKALPOJUMI 17| 10 3 1] o1 0
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 | 31| 41

2014. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikus$i nedrosas cilvéku ricibas d€] (72%).
Nedrosa cilvéka riciba célonis letalam nelaimes gadijumam bija 35% gadijumu un smagam —
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57%. Darba organizacijas un ar to saistitu triikumu dél notikusi 9% nelaimes gadijumu darba, no
tiem - 25% smago un 27% letalo nelaimes gadijumu. NeapmierinoSi apstakli darba vieta
(drosibas aprikojuma triikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietickoSa kartiba darba vieta
u.tml.) ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 5,7% gadijumu, no tiem — 6,8% smago nelaimes
gadijumu un 10% letalo nelaimes gadijumu (skat 2. tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu sadalijjums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014

1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 147 | 119 44 21 6 6
2 Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1355 | 1502 | 144 | 175 11 21
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 214 | 189 82 79 32 16
4 Celu satiksmes noteikumu neieveroSana 106 83 22 16 3 10
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 102 | 109 4 6 2 3
6 Pargjie 134 89 26 10 10 4
kopa | 2058 | 2091 | 322 | 307 64 60

Analizgjot 2014 gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (skat. 3. tabulu), var
secinat, ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, kokapstrades
stradnieki, bavnieki), iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pa$gajéju masinu
un iekartu vaditaji, celSanas masSinu un iekartu operatori, riipniecisko iekartu operatori) un
vienkarsas profesijas stradnieki (biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki).

3. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietus$o sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

Profesijas Taja skaita

Kopa Smagi Letali

2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014

1 VADITAJI 31 42 7 6 1 3

2 VECAKIE SPECIALISTI 109 | 108 10 8 2 0

3 SPECIALISTI 179 | 148 19 16 1 3

4 KALPOTAJI 112 | 91 13 8 4 1

5 [P)ﬁlégll_l\li’l(l)z\:(UIMU UN TIRDZNIECIBAS S - . . 5
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,

6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 23| 31 5 7 0 3
DARBINIEKI

7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 433 | 425| 55| 55 10 11
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Profesijas

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
1 VADITAJI 31 42 7 6 1 3
e e T ] R R R
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 341 | 352 52 51 9 2
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 | 31| 41

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uzpémumos, kur notiek uzpéméjdarbiba. Pamatojoties uz
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas

sagatavoja 954 darba vietas higiéniskos raksturojumus (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2010. — 2014.)

2014. gada sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2013. gadu, ir pieaudzis par 14%. Tas
skaidrojams ar to, ka nodarbinatie, saskaroties ar konkrétam veselibas problémam, ir vairak
informéti par iesp&ju veérsties pie arodslimibu arsta, veikt izmeklgjumus un noskaidrot, vai tas
nav registréjamas ka arodslimiba, kas dotu iesp&ju arstnieciba un rehabilitacija izmantot valsts

apmaksatos pakalpojumus.

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits katru gadu pieaug. 2014. gada, salidzinot ar
2013. gadu, pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir

pieaudzis — par 11,8% (skat. 10. grafiku).

14




200 ~

150

100

50

2010. 2011. 2012, 2013. 2014

10. grafiks: Pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2010. - 2014.)

Saskana ar pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku datiem vidgjais arodslimnieka vecums ir
53/54 gadi un darba stazs — apméram 25 gadi. Divas treSdalas no visiem pirmreizgji
apstiprinatajiem arodslimniekiem ir sievietes.

2014. gada, tapat ka 2013. gada, pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak
konstatétas nervu sistémas slimibas (50%), skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas
(27%), ka arT ievainojumi, saindé$anas un citas arjas iedarbibas sekas, pieméram, troks$na un
vibracijas raditas slimiba u.c. (12%) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas atbilstosi 10. starptautiskajai slimibu klasifikacijai (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2013 | 2014
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 5 6
C00-D48| Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 3 2
FO0-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgumi 9 12
G00-G99 | Nervu sistemas slimibas 517 | 613
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 12 21
100-199 | Asinsrites slimibas 6 18
J00-J99 | Elposanas sist€émas slimibas 43 46
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 12 18
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 259 | 332
ROO-R99 Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas ) 3

atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 221 | 146
kopa | 1089 | 1217
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Nozares, kuras visvairak pirmreizgji apstiprinati arodslimnieki, 2014. gada, tapat ka
iepriek$gjos gados, ir apstrades riipnieciba (24%), transporta un uzglabasanas nozare (17%),
veselibas un socialas apriipe (15%). Apstrades riipnieciba ir liela nozare (ar 24 apaksSnozarém),
tapec ta ik gadu ir pirmaja vieta pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita zina. Apstrades
rupnieciba 2014. gada visvairak pirmreizgjie arodslimnieki tika konstatéti partikas produktu
razoSana (82), kokapstradé un mébelu razosana (50), apgerbu razosana (46) (skatit 5. tabulu).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums pec ekonomiskas darbibas veidiem
(NACE klasifikators)
Nozare 2013 2014
A LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 49 63
IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 1 11
C APSTRADES RUPNIECIBA 284 293
D ELEKTROENERGJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 13 1
KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 17 18
UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 50 49
© VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 96 197
UN MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 220 208
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 37 40
J INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 9
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS 7 7
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 22 25
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 5 7
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 5 14
o VALSTS PA_RVVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 38 60
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 57 63
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 159 188
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 3 4
S CITI PAKALPOJUMI 24 20
kopa | 1089 | 1217

Profesijas, kuras nodarbinatajiem tiek diagnosticétas arodslimibas, ir dazadas. Tie ir gan
skolotaji, gan apkopgji, gan stradnieki, gan transportlidzeklu vaditaji u.c. 2014. gada visbiezak
arodslimibas konstatétas transportlidzeklu vaditajiem (218), medikiem (165), pavariem un
konditoriem (91). IepriekSmin€tajas profesijas nodarbinatie veido vairak ka treSdalu no
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita 2014. gada (skatit 6. tabulu).
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Arodslimnieku sadalijums atbilstoSi profesiju klasifikatoram

6. tabula

Profesiju grupas 2013 | 2014
1 VADITAJI 16 21
2 VECAKIE SPECIALISTI 93 121
3 SPECIALISTI 87 115
4 KALPOTAJI 40 44
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 154 | 177
6 KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 10 15

ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 208 | 234
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 318 | 302
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 161 | 188
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 0

kopa | 1089 | 1217

Direktors Renars Lusis
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