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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DAS — darba aizsardzibas specialists

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

IAL — individualie aizsardzibas lidzekli

IS — informacijas sist€éma

Kontaktpunkts — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVD — Nacionalais veselibas dienests

OIRA - risku interaktiva noveértésana tieSsaisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institits

RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VID — Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un wuzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13.
decembrT tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas speka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devé€ji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie
buvobjekti buvdarbu laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu wvalsts politikas
istenoSanu, uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma. Realiz€jot min&to funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ieveéroSanu,

2. kontrolg, ka darba devgji un darbinieki savstarpgji pilda darba Iigumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu noveérsanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&$anu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimsanas gadijumu
1zmekleSana;

6. kontrol€ darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un
kolektivo aizsardzibas Iidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, atbilstosi normativo aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos; nodrosina Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts)
darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un meérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcija ir noteikusi tris galvenos darbibas virzienus:

1. darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva uzraudziba un
kontrole;

2. Darba inspekcijas sniegto pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
pilnveidosana un ieklausana publiskas parvaldes elektroniskas informacijas
aprite;

3. Darba inspekcijas cilvekresursu attistiba un vadibas sisteému pilnveidoSana.

Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi uznémumos, samazinat neregistréto nodarbinatibu,
darba tiesibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumu un nelaimes gadijumu
darba skaitu.

Darba inspekcija isteno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apaksprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras mérkis ir Tstenot darba tiesisko attiecibu, t.sk.
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodrosinot
mingto jomu regul&joso normativo aktu ievérosanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ieverosana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu parkap$anu;

v' efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

Budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana
2014. gadam.

1.4. Darbibas prioritates 2014. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates
tiek noteiktas, balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma, ka ar1, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas
dokumentus (ES strategisko satvaru darba drosiba un veselibas aizsardziba no 2014.
lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbibas programmu)
un nacionalos politikas planosanas dokumentus (Nacionalo attistibas planu).

Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2014. gada bija:

v' neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot
apsekojumus uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

v' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgumi, skaita
samazinaSana, organiz€jot tematiskas parbaudes darba aizsardziba un
Eiropas informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, ka ar1
attistot riku darba vides risku interaktivai novertéSanai tieSsaisté (OiRA —
Online interactive Risk Assessment) u.c.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu
valsti, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to samazinot arT negodigas
konkurences iesp&jamibu, ka ari informét sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam u.c.

2014. gada Darba inspekcija veica 3 900 apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinaSanu, no tiem 21,2% apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimg,
ka katra picktaja parbaudé tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti
rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba devéjs nebija deklargjis Valsts ienémumu
dienesta (VID) ka darba néméjus. Augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uznémumos tika veikti 549 atkartoti apsekojumi, kas veido 14 % no visiem veiktajiem
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas apsekojumiem (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato
personu skaita dinamika (2012. — 2014.)

2014. gada tika konstatétas 1549 neregistréti nodarbinatas personas, no tam
1 129 personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 360
personas ar rakstveida noslégtu darba ligumu, bet bez deklarésanas VID un 60
personas bez rakstveida noslégta darba Iiguma, bet deklarétas VID.

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai
deklaréSanas VID, saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK)
normam Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada pieméroja 827 administrativos
sodus par kopgjo summu 582 920 eiro (salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2. grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu pieméroto naudas sodu summas
(eiro) dinamika (2012. — 2014.)

Analiz&jot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijjumus  konkr&tas
tautsaimniecibas nozar€s, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu
skaits joprojam tiek konstatéts biivniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits biivnieciba 2014. gada veido 25 % no kopgja Darba inspekcijas
konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2012. — 2014.)
tautsaimniecibas nozarés

Analiz&jot neregistrétas nodarbinatibas statistiku par pédgjiem trim gadiem
(2012. — 2014.), konstat§jama pozitiva tendence, proti, 2013. un 2014. gada
neregistréta nodarbinatiba, tas klasiskaja izpratné, mazinas. Tas liecina, ka arvien
vairak uzp€mumos, kas Iidz Sim darbojusies “€nu ekonomika”, darba tiesiskas



attiecibas pilniba vai dal&ji sak noformét atbilsto§i normativo aktu regul€jumam.
Tomeér jauzsver, ka Darba inspekcija arvien biezak praksé saskaras ar jaunam
neregistrétas nodarbinatibas formam, kuras darba dev&ji izmanto, censoties slépt vai
legalizét neregistréto nodarbinatibu (pasnodarbinatas personas, pakalpojumu
sniedz&ji, nomnieki, brivpratigie paligi utt., ka ari tiek registréts (uzskaitits) nepilns
darbinieka nostradatais darba laiks). Lidz ar to arT pieradijumu iegiiSana klust arvien
sarezgitaka un laikietilpigaka. Darba inspekcijai ir izveidojusies efektiva sadarbiba ar
VID, Valsts un Pasvaldibas policiju, ka rezultata iepriekS min€to iestazu parsititie
parbauzu materiali un sagatavotie administrativie protokoli tiek izmantoti ari ka
pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas pieradisana.

2014. gada tika organiz€ti vairaki pasakumi Darba inspekcijas amatpersonu
profesionalo zinasanu un kvalifikacijas paaugstinasanai, kas attiecas tieSi Uz
neregistrétas nodarbinatibas kontroli un uzraudzibu. Darba inspekcijas amatpersonas
devas pieredzes apmainas braucienos uz Slovakiju (Kosice, Banska Bistrice), Lietuvu
(Paneveza, Vilna, Klaipéda) un Igauniju (Pérnava, Tartu), kuros iepazinas ar So valstu
pieredzi un praksi neregistrétas nodarbinatibas uzraudziba un kontroleé. Rezumgjot
braucienos redz&to, tika izvertetas arT iesp&jas labakos piemerus parnemt un izmantot
Darba inspekcijas darba. No 2014. gada 12. lidz 14. martam Latvija notika Baltijas
valstu darba inspekciju sanaksme, kura liela uzmaniba tika pieversta jautajumiem par
neregistréto nodarbinatibu. 2015. gada 1. janvari stajas spéka butiski grozijumi Darba
likuma, tapéc 2014. gada 16. decembri Darba inspekcija organiz&ja seminaru
inspektoriem ,,Darba likuma grozijumi, tiesu prakse un citas aktualitates”, kura viena
no t€mam bija par administrativajiem parkapumiem darba tiesisko attiecibu lietas
(lektors Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolégijas tiesnesis Juris Stukans).

Neregistrétas nodarbinatibas konstatéSanai butisks ir ari sabiedribas atbalsts,
sniedzot informaciju Darba inspekcijai par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas
gadijumiem. 2014. gada Darba inspekcija pa anonimo uzticibas talruni un elektroniski
(e-pasta nelegals@vdi.gov.lv, majas lapa www.vdi.gov.lv) sanéma 326 zinojumus par
iesp&jamu neregistrétu nodarbinasanu. Kops 2010. gada, kad tika izveidota speciala e-
pasta adrese nelegals@vdi.gov.vl, ka ar7 ir iesp&ja anonimi caur Darba inspekcijas
majaslapu inform@t par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, elektroniski sanemto
zinojumu skaits ir divkarsojies.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam radusies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana

1.4.2.1. Tematiskas parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam raduSies smagi veselibas traucgumi, skaita samazinasana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras isteno$anas ietvaros 2014. gada tika organizétas seSas
tematiskas parbaudes darba aizsardziba, kopa veicot 905 uznémumu apsekojumus, ar
merki:
preventivi apsekot un parbaudit darba apstaklus uzn€émumos;
izveértet darba deveju faktisko darbibu drosas darba vides izveidg;
aktualizeét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;
mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

AN NN
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Tematiska parbaude tirdzniectba

2014. gada no 3. februara Iidz 28. novembrim pirmo reizi tika organizéta
tematiska parbaude tirdzniecibas nozares uznémumos. Tematiskas parbaudes laika
tika veikts 201 apsekojums (planots — 183). Apsekojumu rezultata darba devéjiem tika
izsniegti 137 rikojumi konstatéto 668 parkapumu novérSanai. Tika piemeroti 3
administrativie sodi par kop&jo summu 280 eiro.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos tirdzniecibas uzn€mumos, kuru
noversanai izsniegts rikojums

Normativais akts Parkapumu skaits
Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi Nr.660 184 (28%)
,Darba vides ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas 0
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” 105 (16%)
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 ,,Darba 93 (14%)

aizsardzibas prasibas darba vietas”
Darba likums 90 (13%)
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 ,,Darba

: - - " L, 61 (9%)
aizsardzibas prasibas drosibas zZimju lietoSana
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada
) D - _ , 59 (9%)
veicama obligata veselibas parbaude
citi 76 (11%)
kopa: 668 (100%0)

Bitiskakie secinajumi:

v Kopuma situacija tirdzniecibas nozaré vértéjama ka apmierinosa;

v' parkapumi, kas visbiezak tika Konstatéti apsekotajos tirdzniecibas uznémumos
(trtkumi darba vides risku izvértéSana, apmaciba un instruktaza; obligato
veselibas parbauzu neveiksana), ir ari visbiezak konstatétie parkapumi darba
aizsardziba Latvijas uznémumos vispar (skat. 2.4.1. nodalu);

v’ parkapumi, kas biezak neka citu nozaru uzpémumos tiek pielauti tiesi
tirdznieciba, ir trikumi atbilstoSu evakuacijas un parvietoSanas celu
nodro§inasana, kas nereti ir saistits ar piemérotas platibas telpu trikumu un
lielo precu skaitu; ka arT izpratnes trilkums par atSkiribu starp, t.s., “sanitaro
gramatinu” un obligato veselibas parbaudi (OVP), ka rezultata pedgjas netiek
veiktas.

Tematiska parbaude kokapstradé un mezizstrade

2014. gada no 4. februara lidz 4. aprilim tika organiz@ta astota tematiska
parbaude kokapstrades uznémumos, bet tresa — meZizstrades uzn€mumos. Tematiskas
parbaudes laika tika veikti 168 apsekojumi (planots — 157), no tiem 128 kokapstrades
un 40 meZzizstrades uznémumos.

Apsekojumu rezultata tika izsniegti 124 rikojumi (kokapstradé — 103, mezizstradé
— 21 rikojums) konstatéto 624 parkapumu (kokapstrade — 525, mezizstradé — 99)
novérSanai. Tika pieméroti 20 administrativie sodi (kokapstradé - 12, mezizstrade — 8)
par kop&jo summu 6 724 eiro (kokapstrade —5 155 eiro, mezizstrade — 1 569 eiro).



Kokapstrades uznémumos tika izsniegti arm1 4 bridinajumi par objekta darbibas
apturéSanu.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos kokapstrades uznémumos, kuru
noversanai izsniegts rikojums

Normativie akti Pﬁrkﬁpumu
skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides ieksgjas 0
uzraudzibas veikSanas kartiba” 116 (22 %)
MK _1_0.03.2(_)09. PotelkUTl Nr.219 ,Kartiba, kada veicama 54 (10 %)
obligata veselibas parbaude

MK 10._08.2‘010;‘ notEI’I,(uml Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba 51 (10 %)
aizsardzibas jautajumos

MK 28‘.01.2”009. noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas 49 (9 %)
darba vietas

MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas,

o o g . 44 (8 %)
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas

- TR 44 (8 %)

drosibas zZimju lietoSana

Darba likums 35 (7 %)
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, 30 (6 %)
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” °
Darba aizsardzibas likums 29 (6 %)
citi 73 (14 %)

kopa:| 525 (100 %)

3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos mezZizstrades uznémumos, kuru
noversanai izsniegts rikojums

- . . Parkapumu
Normativie akti skaits
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides icksgjas 38 (38 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba” 0
MKV 0.2.05‘.291_2’; noteikumi Nr.310 ,,Darba aizsardzibas prasibas 10 (10 %)
mezsaimnieciba
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 , Apmacibas kartiba darba
i T » 10 (10 %)
aizsardzibas jautajumos
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,.Darba aizsardzibas prasibas, 10 (10 %)
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata
_ _ v 9 (9 %)
veselibas parbaude
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 ,Darba aizsardzibas prasibas
- L D 9 (9 %)
saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas
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Darba aizsardzibas likums 6 (6 %)
citi 7 (8%)
kopa:| 99 (100 %)

Visvairak administrativie sodi tematiskas parbaudes laika tika piemé&roti par:

v Darba likuma normu parkapumiem — darba liguma nenoslégSana rakstveida
pirms darba uzsakSanas; darba liguma nav noradits darba tiesisko attiecibu
paredzamais ilgums, noligtais dienas vai ned€las darba laiks, darba samaksas
apméers un izmaksas laiks, ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgums u.c.);

v' MK 02.10.2007. noteikumu Nr.660 ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas

veikSanas kartiba” parkapumiem — nav izstradats darba aizsardzibas
pasakumu plans; darbinieki nav informéti par darba vides risku noveért€jumu
u.c.;

v' MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” parkapumiem — par elektroietaiSu neuzturéSanu kartiba;

v" MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” parkapumiem — nav veikta OVP;

v" MK 08.02.2005. noteikumu Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju” parkapumiem — darba
vides ieks¢ja uzraudziba nav iesaistita kompetenta institticija/specialists.

Kokapstrades uznémumiem bridinajumi par objekta darbibas apturéSanu tika

izdoti, konstatgjot, ka:
v" kustigas darba aprikojuma dalas nav aprikotas ar aizsargiem vai citam drosibas
iericém, lai noverstu nodarbinata piekltiSanu bistamajam zonam;
v’ zaga operators nav nodro$inats ar iekartas palai$anas un izslégsanas iericém,;
v gan uznémuma teritorija kopuma, gan pie iekartam ir piegruzota ar lielu zagu
skaidu un atgriezumu daudzumu.

30 - 27
25 -
20 -

15

10 -
4
5 - 0 3
~ & 5> 550

20009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

4. grafiks: Tematisko parbauzu laika kokapstrades uznémumos izsniegto
rikojumu un bridinajumu par personas vai objekta darbibas apturéSanu
skaita dinamika
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Biitiskakie secinajumi:

v’ tehniska rakstura parkapumu skaits (raZoSanas iekartu aprikojuma kustigas
dalas nav aprikotas ar aizsargiem vai iekartam, kas nepielauj darbinieku
piekliisanu bistamajai zonai U.C.) ir samazinajies, par to liecina ari izsniegto
rikojumu un bridinajumu par personas vai objekta darbibas apturéSanu skaita
samazinajums (skat. 4. grafiku), un ta ir pozitiva tendence;

v’ darba devégji nepietickami kontrol€, vai nodarbinatie ievéro darba aizsardzibas
prasibas, savukart, nodarbinatajiem nav pietiekamas izpratnes par darba vides
risku ietekmi uz veselibu, kas arT ir viens no iemesliem, kapéc nodarbinatie
darba procesa nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus (IAL), tas nozimg, ka
darba dev&jam lielaka uzmaniba ir japieverS darbu uzraudzibai, ka ar1 javeic
papildu informé&sanas un izskaidroSanas pasakumi darba aizsardziba.

Tematiska parbaude buvnieciba

2014. gada jau astoto gadu p&c kartas no 6. maija Iidz 29. augustam tika
organizeta tematiska parbaude biivniecibas uznémumos. Tematiskas parbaudes laika
tika veikti 179 buvobjektu apsekojumi (planots — 175), kuros darbus veica 372
uznémumi (galvenie uzne€méji un apakSuznémeji). Apsekojumu rezultata uznémejiem
tika izsniegti 123 rikojumi (33 % uzn@mumu no kopgja konstaté€to uzn€mumu skaita
buivobjektos) konstatéto 414 parkapumu noversanai, pieméroti 10 administrativie sodi
(3 % uznémumu), ka arT aptureti darbi 4 biivobjektos un izsniegti 5 bridinajumi par
objekta darbibas apturéSanu (2,5 % no visiem buvobjektiem).

5. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uzn€émumos, kuru
novérsanai izsniegts rikojums

Parkapumu

skaits

MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 ,Darba aizsardzibas | 167 (40%)
prasibas, veicot biivdarbus”
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides ieksgjas | 56 (14%)
uzraudzibas veikSanas kartiba”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 ,Darba aizsardzibas | 39 (9%)
prasibas droSibas zimju lietoSana”
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 ,Darba aizsardzibas | 38 (9%)
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,Kartiba, kada veicama | 35 (9%)
obligata veselibas parbaude”

citi 79 (19%)
kopa: | 414 (100%)

Normativie akti

Visvairak administrativie sodi tematiskas parbaudes laika tika piemé&roti par:

v Darba likuma normu parkapumiem — darba liguma nenoslégsana rakstveida
pirms darba uzsaksanas (un/vai darba dev€js nebija deklargjis nodarbinatos
VID);

v MK 09.12.2002. noteikumu Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un stradajot augstuma” parkapumiem - nodarbinatajiem
netika nodroSinata aizsardziba pret Kritieniem no augstuma, sastatnes nebija
drosas;
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v' MK 25.02.2003. noteikumu Nr.92 ,Darba aizsardzibas prasibas, veicot
buvdarbus” parkapumiem — nodarbinatajiem, stradajot transejas, nebija veikti
atbilstosi aizsardzibas pasakumi;

v' Darba aizsardzibas likuma normu parkdpumiem — darba devéjs nebija
organizgjis darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru atbilsto$i normativo
aktu prasibam.

Rikojumi un bridinajumi par objekta darbibas apturéSanu izdoti par parkapumiem,
kas saistiti ar nedroSiem darbiem transejas, neatbilstos$am un nedro$am sastatném,
jumta darbos nodarbinatie nebija nodrosinati pret kriSanu no augstuma.

Bitiskakie secinajumi:

v’ joprojam visvairak tiek konstatéti tie$i to normativo aktu, kas attiecas uz darba
aizsardzibas prasibam buvlaukumos, parkapumi: nav nosatits ieprieksgjs
pazinojums par biivdarbu uzsakSanu, biivlaukums nav norobezots un taja
netiek uzturéta kartiba, nodarbinatajiem nav apliecibu un buvobjektos
neatrodas nodarbinato saraksti, bistamas vietas nav apzimeétas un nav uzstaditi
aizsargnozogojumi, nav izvietotas droSibas zimes;

v’ apsekotajos buvobjektos uzstaditdas sastatnes nebija droSas, jo tas nebija
aprikotas pilna komplektacija, ka to paredzgjis razotajs;

v' darba devgji nebija veiku$i darba vides risku novért§jumu un nebija
paredzgjusi atbilstoSus riska samazinasanas pasakumus, tadel arl
nodarbinatajiem bija nedrosi darba apstakli.

Darba inspekcija pastiprinatu uzmanibu biivniecibas uznémumiem pieversis ari

turpmak, jo $aja nozar€ pastav liela bistamiba un augsts nelaimes gadijumu notikSanas
risks.

Tematiska parbaude lauksaimnieciba

2014. gada no 10. jionija Iidz 29. augustam tika organiz&ta tematiska parbaude
lauksaimniecibas uznémumos. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 122 apsekojumi
(planoti — 135). Apsekojumu rezultatd uzneéméjiem tika izsniegti 89 rikojumi
konstatéto 350 parkapumu novérSanai. Administrativie sodi netika pieméroti.

6. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos lauksaimniecibas uznémumos,
kuru noveérSanai izsniegts rikojums

Parkapumi

Normativie akti (kopa)

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$¢jas uzraudzibas

0,
veikSanas kartiba” 115 (33%)

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba

0
aizsardzibas jautajumos” 57 (16%)
MK 10.03.%009. n?’telkuml Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata 41 (12%)
veselibas parbaude
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, 23 (7%)

lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”
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MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas
o e e 23 (7%)
drosibas zimju lietoSana
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas
L U 22 (6%)
saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba
PR 17 (5%)
vietas
MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas
o . e e 16 (4%)
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institticiju
Darba likums 13 (4 %)
citi 23 (6%)
kopa:| 350 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:

v’ viena tre§dala apsekoto uznémumu pédéja gada laika nebija veikts darba vides
risku novértéjums, nebija izstradats darba aizsardzibas pasakumu plans un
nodarbinatic nebija informéti par darba vides riska faktoriem, ka ari
nodarbinatajiem nebija veiktas OVP;

v kaut ari darba aprikojuma kustigas dalas nebija norobeZotas tikai 8% no
apsekotajiem uznémumiem, tomér 23% uznémumu dati par masinu un iekartu
regularam tehniskajam apkopém nebija dokumentgti un apkopes nebija veiktas
atbilstosi prasibam;

v' lauksaimniecibas uznémumos konstatétie darba aizsardzibu regul&joso
normativo aktu parkapumi liecina, ka darba devéjiem joprojam liela uzmaniba
ir japiever§ darbu uzraudzibai, jasadarbojas ar nodarbinatajiem un darba
aizsardzibas specialistiem (DAS), lai darba vide tiktu uzlabota.

Japiebilst, ka, lai gan lauksaimnieciba ir paaugstinata riska nozare, kura notiek
letali nelaimes gadijumi darba un ir augsts neregistrétas nodarbinatibas risks, tomer
pirms tematiskas parbaudes un tas laika lauksaimniecibas uznémumus parstavosas
organizacijas pauda neapmierinatibu par to, ka Darba inspekcija pastiprinati parbauda
nozares uznémumus. Neskatoties uz to, lauksaimniecibas uznémumi paliks Darba
inspekcijas 1pasa uzmaniba art turpmak.

Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspicéSanas kampana viesnicas,
restoranos un kafejnicas paslideSanas un paklupSanas risku noversanai

Darba inspekcija 2014. gada no 6. oktobra lidz 7. novembrim organiz&ja SLIC
inspicéSanas kampanu viesnicas, restoranos un kafejnicas paslidéSanas un
paklupSanas risku novérSanai. InspiceSanas kampanas laika tika veikti 106 apsekojumi
(planots — 100). Apsekojumu rezultata darba devgjiem tika izsniegti 65 rikojumi
konstatéto 224 parkapumu noveérSanai. Tika piemérots 1 administrativais sods.
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7. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
inspicéSanas kampanas laika apsekotajas viesnicas, restoranos un
kafejnicas, kuru novérsanai izsniegts rikojums

Normativais akts Pﬁrkﬁpumu
skaits
MK 02.}0.2007. Vnotelku_ml_ 66’9 ,Darba vides ieks€jas 98 (41%)
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.(38.2Q10._r!0t9|kl71,m| Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba 33 (14%)
aizsardzibas jautajumos
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas
- T, 26 (11%)
droSibas zZimju lietoSana
MK 28..04_.2’(’)09. noteikumi Nr.359 ,.Darba aizsardzibas prasibas 24 (10%)
darba vietas
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama
L - _ " 15 (6%)
obligata veselibas parbaude
citi 44 (18%)
kopa: | 240 (100%o)

Bitiskakie secinajumi:

v’ inspicéSanas kampanas laika konstatStais bitiski neatSkiras no jau ieprieks
noveérotajam problémam nozaré — neatbilstoSs gridas segums, neatbilstosu
apavu lietoSana, nepietickams apgaismojums darba vietas;

v darba vides risku nenovértéSana un darba aizsardzibas pasakumu plana
neizstradasana ir visbiezak konstatétie parkapumi darba aizsardziba viesnicas,
restoranos un kafejnicas;

v’ kopuma situacija darba aizsardzibas joma viesnicas, restoranos un kafejnicas
neatskiras atkariba no ta, vai tajas ir daudz vai maz nodarbinato.

Regionala tematiska parbaude

Regionala tematiska parbaude tika organizéta visa 2014. gada garuma. Katra
RVDI noteica tas uzn@mumu mérkgrupas, kam pievérst Ipasu uzmanibu tematiskas
parbaudes laika, izanalizgjot situaciju sava regiona. Kurzemes RVDI Liepajas sektors
apsekoja tekstilizstradajumu un apgérbu razoSanas uznémumus, Ventspils sektors —
zvejniecibas uznémumus, Saldus sektors — pasvaldibu iestadés un to parraudziba
esoSajos uznémumos, Rigas RVDI — autoservisus, Latgales RVDI — izglitibas
iestades.Vidzemes RVDI apsekoja uznémumus, kuros ir registréti nelaimes gadijumi
darba, ka arf izglitibas iestades, kuras ir notikus$i nelaimes gadijumi darba.

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 129 apsekojumi (planoti — 150).
Apsekojumu rezultata uzpéméjiem tika izsniegti 105 rikojumi konstatéto 414
parkapumu novérSanai. Administrativie sodi netika pieméroti.

Normativo akti, kuru prasibu parkapumi visvairak tika konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uznémumos:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides ieks€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” — nav izveértéti darba vides riski un sagatavots darba
aizsardzibas pasakumu plans;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 , Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” — nodarbinatie nav apmaciti darba aizsardziba, darba aizsardzibas
specialistam nav nepiecieSama izglitibas [Tmena darba aizsardzibas joma;
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v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” — nodarbinatie nav nosiititi veikt OVP, nav ievérots OVP veikSanas
periodiskums;

v' MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 ,Darba aizsardzibas prasibas droSibas
zimju lietosana” — darba vietas nav izvietotas droSibas zimes atbilstosi
konkrétai situacijai;

v' MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
kimiskajam vielam darba vietas" un REACH regulas 32. pants (prasibas
drosibas datu lapam) — izmantotajam kimiskajam vielam vai maisijumiem nav
drosibas datu lapu, nodarbinatajiem nav izskaidrota drosibas datu lapas
ietverta informacija par ktmiskajam vielam vai to maistjumiem, netiek markeéti
trauki ar kimiskam vielam vai t0 maisijumiem, ja tie no originalajiem
iepakojumiem tiek parlieti citos;

v' Darba likuma 40. panta otra dalas prasibas - darba liguma netiek ieklauta visa
nepiecieSama informacija (nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba
laiks, nav noteikts darba laika sakums un beigas u.c.).

Bitiskakie secinajumi:

v’ regionalas tematiskas parbaudes ir efektivs preventivo parbauzu organizé$anas
veids, jo lauj RVDI pieveérst pastiprinatu uzmanibu tiesi tam uzn€mumu
grupam, kas ir aktualas konkrétaja RVDI, bet, kuru apsekoSanai nav lietderigi
organizét tematisko parbaudi nacionala limeni (piemé&ram, zvejniecibas
uznémumi Kurzemes RVDI, kas nav aktuali Latgales RVDI);

v’ tematiskas parbaudes laika darba devéji un DAS sanem konsultacijas un
praktiskus ieteikumus par darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi,
kas palidz sakartot darba vidi uznémumos.

1.4.2.2. Eiropas informativa kampana ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”

2014. gada 8. aprili Darba inspekcija sadarbiba ar Agenturu atklaja Eiropas
informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, lai mudinatu darba
dev&jus un nodarbinatos kopigiem spékiem izskaust vai mazinat ar darbu saistitu
stresu. Informativa kampana norisinasies divus gadus. Informativas kampanas mérkis
ir paradit, ka psihosocialos darba vides riska faktorus, sadarbojoties darba devejiem
un nodarbinatajiem, var identific€t un efektivi novérst vai samazinat, tos sistematiski
novertéjot, tapat ka ,,tradicionalos” darba vides riska faktorus.

Lai izceltu un veiksmigak paraditu efektivus darba vides stresa samazinaSanas
pasakumus, 2014. gada jau devito reizi tika organizets labas prakses konkurss darba
aizsardziba ,,Zelta kivere”. Ta ietvaros tika mekleti uznémumi, kas isteno vienkarSus
pasakumus stresa ITmena samazinaSanai, ka ar1 darbinieku labsajiitas un darbasp&ju
uzlaboSanai.

Konkursa ,,Zelta kivere” lielo uznémumu un organizaciju grupa pirmo vietu
ieguva Lauku atbalsta dienests, kas ir pirma un vieniga valsts iestade, kas ir
piedalijusies konkursa un uzvar&jusi. Zarija, kura stradaja Darba inspekcijas, LM,
Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institita (RSU
DDVVI), Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas (LBAS) parstavji, atzina, ka Lauku atbalsta dienesta uzvaras
pamata ir vinu izstradata interneta vietne www.sajutugids.com. Taja ir iesp&jams iegiit
praktiskus un vizuali atraktivi noformétus padomus labakam noskanojumam darba
vietas, un ta ir pieejama ikvienam interesentam. Otro vietu ieguva SIA " Cemex", bet
treSo AS "Aldaris" un SIA ""Ventspils nafta" terminals".
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Mazo uznémumu un organizaciju grupa pirmo vietu ieguva SIA "DPA", otro vietu
— SIA "Out Loud".

Veicinasanas balvas ieguva SIA "Grifs AG", AS "Swedbank" un AS "C&su alus".

Informativas kampanas ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu” galvenais notikums
bija nacionala konference 2014. gada 24. oktobrT, kuras laika tika apgalvoti arT labas
prakses konkursa darba aizsardziba ,,Zelta kivere” laureati.

Nolika izglitot sabiedribu Eiropas informativas kampanas ietvaros 2014. gada tika
organizgti ar1 citi inform&Sans pasakumi:

v’ seminars ,,Alkohols, apreibino$as vielas un medikamenti — ko tie nodara
darba videi (2014. gada 3. oktobri Valmiera);

v' seminars arodskolu pedagogiem, kas pasniedz darba aizsardzibu,
“VienkarS$i un aizraujo$i par darba aizsardzibu” (sadarbiba ar Valsts
izglitibas satura centru, 2014. gada 23. oktobrT);

v seminars “Veseligas darba vietas uzvar stresu” (sadarbiba ar Latvijas
investiciju un attistibu agentiiru, 2014. gada 25. novembri).

2014. gada tika izm&ginats jaunas formas informativais pasakums — meistarklase.
Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”, un to Darba
inspekcija 1stenoja kopa ar Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institiitu.

2014. gada Darba inspekcija organizgja 2 darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas
(Riga un Ventspili). Darba aizsardzibas filmu p&cpusdienu organizés$ana ir originala
Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta ideja, kura ka atseviSska Eiropas informativas
kampanas dala tika Tstenota jau 2012. un 2013.gada. Uz darba aizsardzibas filmu
pecpusdienam tiek aicinati uznémumi, kuri ir pasi izveidojusi vai adapt&jusi latviesu
valoda dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem, dalities sava pieredzé un
paradit filmas kinoteatrT citu uzn€mumu parstavjiem.

1.4.2.3. Interaktivs riks darba vides risku novértésanai (OiRA)

Darba vides riska faktoru novértésana katram darba devgjam ir javeic ne retak ka
reizi gada. Lai darba dev€ji vieglak varétu izpildit normativo aktu prasibas, Darba
inspekcija sadarbiba ar Agentiiru ir izstradajusi interneta vietn€ bazetu interaktivu riku
OiRA, kas ir 1paSi piemérots mazajiem uzpémumiem, kuros strada lidz 20
darbiniekiem. OiRA riks ir paredzets, lai darba devéjs bez 1pasam priekSzinasanam
darba aizsardziba varétu atpazit sava darba vieta esoSos darba vides riska faktorus un
novertet, cik liels ir risks, ka nodarbinatie cietis vai saslims darba vieta. Ar OiRA rika
palidzibu iesp&jams noteikt veicamos darba aizsardzibas pasakumus, ka arT sagatavot
nepiecieSamo dokumentaciju.

2014. gada Darba inspekcija ar Agentiiras atbalstu izveidoja 3 interaktivus darba
vides risku noveértésanas datorprogrammas OIRA modulus darba vides risku
novertésanai izglitibas iestades, veikalos un lauksaimniecibas uzn€mumos. No 2013.
gada jau darbojas OiRA modulis birojiem. Rika popularizéSanai tika organizéti
praktiski seminari datorklasés, ka rezultata riku kop$s 2013. gada lieto jau 1 239
lietotaji, kas kopuma veikusi 1 481 novertgjumu.

Riki ir pieejami interneta vietn€ http://www.oiraproject.eu/available-tools (riki ir
sakartoti p&c valstim, tapec nepiecieSams atrast vardu “Latvija”). PlaSaka informacija
par OiRA riku atrodama Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv, savukart,
praktiska prezentacija par registrésanos un rika lietoSanu:
http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija/oira-interaktivs-rks-darba-vides-
riska-novrtanai.
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1.5.

Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.

2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

8. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta

izlietojums (eiro)

2013. gads 2014. gads
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
g, | FinanSuresursiizdevumu | 5 ggp g7 2646247 | 2646247
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 2 555 097 2 640 767 2 640 767
i
12, | Mmaksas pakalpojumi un . 5 480 5 480
Cit1 pasu ienemumi
1.3. | arvalstu finanSu palidziba - - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 2 555 077 2 646 247 2 628 380
21, | Urturesanas izdevumi 2396 529 2533459 | 2519832
(kopa)
2.1.1. kart&jie izdevumi 2593 793 2532703 2 519 094
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213 subsidijas, dotacijas un i i )
T socialie pabalsti
kartejie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budzeta un starptautiska 736 756 738
sadarbiba
uzturé$anas izdevumu
2.15. transferti ) i )
22,  fzdevumi 158 548 112 788 108 548
kapitalieguldjjumiem

Darba inspekcijas darbibas nodroSinasanai tiek izmantoti valsts budZzeta
programmas 21.00.00 ,,Darba apstaklu uzlaboSana” apak$programmas 21.01.00
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekli.

! Taja skaita valsts budZzeta programma 96.00.00 ,,Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomé
nodro§inasana 2015. gada” un 99.00.00 ,,Lidzekli neparedzetiem gadijumiem izlietojums” paredzgetais
finansgjums.
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2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2014. gada Darba
inspekcijai bija planots veikt 11 500 uzpémumu apsekojumus, taja skaita 4 500
apsekojumus sakara ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu. No 4 500
apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu 25% ir
rezultativi’.

2014. gada tika veikti 10 317 apsekojumi 7 704 uznémumos (90% no planota).
Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 3 900 apsekojumi
(87% no planota), no kuriem 21,6% bija rezultativi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).
Nemot véra Darba inspekcijas riciba esoSos materialos un cilvékresursus, ka ari
arkartas darba (iesniegumu izskatiSana, nelaimes gadijumu izmeklé$ana, darba vietas
higiénisko raksturojumu sagatavosana, darba devg&ju, kas izvairas un nesadarbojas ar
Darba inspekciju, atraSana u.c.) ievérojamo apjomu, tas ir optimalais uznémumu
apsekojumu skaits, ko paslaik gada spgj veikt Darba inspekcijas amatpersonas. Visa
planoto apsekojumu skaita izpildi butiski kavéja vairaki faktori:

v' vakantas amata vietas (vidgjais vakancu skaits 2014. gada bija 14);

v’ jaunpienemtajiem inspektoriem ir nepiecieSama vismaz 6 — 8 méneSu ilga
teorétiska un praktiska apmaciba, lai var€tu patstavigi un pilnvertigi pildit
savus amata pienakumus, bet pieredz&jusajiem kolégiem dala sava darbalaika
ir javelta jauno inspektoru apmacibai, kas neapSaubami ietekmgja veikto
apsekojumu skaitu;

v’ liela apmacibu intensitate — gan jauno inspektoru apmaciba, gan pieredz&juso
inspektoru zinasanu padzilinaSana konkrétas nozargs, kas bija saistita ar to, ka
apmacibu finanséjums Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) projekta
ietvaros Darba inspekcijai bija pieejams tikai noteikta laika perioda.

Lai neregistrétas nodarbinatibas atklasanas darbs butu efektivaks, Darba
inspekcijas amatpersonas apseko uzpémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma
kopuma, rodas pamatotas bazas, ka darba dev€js var€tu neievérot Darba likuma
noteiktas prasibas attieciba uz personu tiesisku nodarbinasanu. Valsts budzeta
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
2014. gadam ir noteikts, ka atkartoto apsekojumu Ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, ir vismaz
5%. 2014. gada atkartoti tika apsekoti 14% augsta neregistrétas nodarbinatibas riska
uznémumi.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana biitiska nozime
ir informacijai, ko Darba inspekcija sanem no pasiem nodarbinatajiem vai no jebkura
sociali nevienaldziga cilveka. Tapéc saskana ar wvalsts budZeta programma
noteiktajiem rezultativajiem raditajiem 2014. gada Darba inspekcijai janodroSina
iesp&ja par neregistréto nodarbinatibu pazinot elektroniski un/vai pa telefonu. Tika
planots sanemto zinojumu skaita pieaugums par 15%, salidzinot ar 2009. gadu.
Atskaites perioda sanemto zinojumu skaits palielinajas par 183% attieciba pret 2009.
gada raditaju. Lielais pieauguma apjoms izskaidrojams ar Darba inspekcijas
nodroSinatajiem, daZadajiem informacijas nodoSanas kanaliem. 2009. gada Darba

2 Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultita uznémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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inspekciju anontmi informét vargja tikai zvanot pa uzticibas talruni 67 312 176. Kops
2010. gada anonimu zinojumu par neregistrétu nodarbinasanu var iesniegt majas lapa
www.vdi.gov.lv speciala tie$saistes forma vai siitit Uz e-pastu nelegals@vdi.gov.lv.

2014. gada par neregistréto nodarbinatibu sniegta informacija ari plassazinas
lidzekliem 94 (planots 200) dazada veida un formata Darba inspekcijas sagatavotajas
publikacijas un siZetos (preses relizes, iniciéti materiali un sizeti). Ta ka neregistrétas
nodarbinatibas izpausmes formas mainas un negodpratigi darba devgji atrod arvien
jaunus veidus ka nepildit vai tikai dalgji izpildit darba tiesibu normativo aktu prasibas
(skat. 1.4.1. nodalu), Darba inspekcijas publicitates pasakumu skaits par neregistréto
nodarbinatibu, tas klasiskaja izpratn€, ir samazinajics. Darba inspekcija savas
publikacijas ir inform&jusi par dazadam citam problémam, kas saistitas ar darba
tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumiem un péc biitibas ir pielidzinamas
neregistrétai nodarbinasanai, nenoradot uz to tieSo sasaistamibu ar neregistréto
nodarbinasanu, lai problémas identific€Sana un aktualizacija neklitu par tas reklamu.

Atskaites perioda tika planotas seSas tematiskas parbaudes darba aizsardziba.
Tematisko parbauzu ietvaros bija planots veikt 900 uznémumu apsekojumus. 2014.
gada Darba inspekcija organizgja seSas tematiskas parbaudes, kuras kopa tika veikti
905 uznémumu apsekojumi (plasak skat. 1.4.2.1. nodalu).

2014. gada tika atklata ES sabiedribas inform&Sanas kampana par droSiem darba
apstakliem ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, kas norisinasies divus gadus.
Atskaites perioda dazados, kampanas ietvaros organizétajos pasakumos izglitots 201
interesents (planots — 150) (plasak skat. 1.4.2.2. nodalu).

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas informe&Sana un
izglitoSana par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Valsts
budzeta programma tika planots organiz&t 15 seminarus sabiedribas izglitoSanai par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautdjumiem, kuros biitu iesp€ja
piedalities 550 dalibniekiem. Atskaites perioda tika organizéti 29 seminari, kuros
kopa tika izglitotas 700 personas, t.sk:

v’ regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) organizétie seminari Ssavu
parraudzibas teritoriju uznémumos vai par regiona uzpémumiem aktualam
témam;

v' seminari, kuros darba devgji un DAS tika iepazistinati ar darba vides risku
noveértésanas interneta riku OiRA un apmaciti, ka to praktiski lietot;

v' semindrs kompetentajam institiicijam/kompetentajiem specialistiem par
konstat€tajam nepilnibam un kladam vinu veiktajos darba vides risku
novertejumos;

v seminari Alberta koledzas, Kultiras koledzas un citu skolu jaunieSiem par
pamatjautajumiem darba aizsardziba un darba tiesibas u.c.

Lai attistitu un pilnveidotu efektivu un klientorientétu Darba inspekcijas darbibu,
2014. gada tika veikta klientu aptauja par konsultaciju laiku, vietu, kvalitati u.c. Ta
bija brivpratiga un anonima, ar mérki noskaidrot Kklientu viedokli par Darba
inspekcijas klatiené sniegto konsultaciju kvalitati. Valsts budzeta programma tika
noteikts, ka 85% no aptaujato personu skaita biitu jablit apmierinatam ar sanemtajam
konsultacijam. Kopuma 96% no aizpilditajam klientu aptaujas anketam Darba
inspekcijas konsultanta profesionala darbiba tika vertéta ka laba vai loti laba.
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2.3. Eiropas Regionalas attistibas fonda projektu istenoSanas rezultati

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ,,Valsts darba inspekcijas
informativas sisteémas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” mérkis ir ieviest 16
Darba inspekcijas e-pakalpojumus, izveidot integrétu informacijas sistemu (IS),
integréjot to ar Iedzivotaju registru, VID informacijas sisttmu un citu valsts parvaldes
institliciju registriem un informacijas sisttmam Valsts informacijas sistému
savietotaja, tada veida nodroSinat efektivu darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jomas uzraudzibas un kontroles informativo bazi, kas paaugstinas Darba
inspekcijas darba efektivitati un laus ietaupit resursus, samazinot administrativo slogu
Latvijas iedzivotajiem, pilnveidojot un efektiz€jot starpinstitiiciju sadarbibu un
informacijas apmainu tieSsaiste.

Projekta Tstenosanas laiks — no 2009. gada 4. novembra lidz 2014. gada 4.
novembrim. Darba inspekcijas IS un e-pakalpojumu izstradatajs bija AS ,,Exigen
Services Latvia”, projekta konsultants — SIA ,,Corporate Solution”.

2014. gada novembri www.latvija.lv produkcijas vidé izvietoti 16 Darba
inspekcijas e-pakalpojumi:

Iesniegums Valsts darba inspekcijai un atbildes sanemsana;

Valsts darba inspekcijas amatpersonas lémuma apstridéSana;

Pazinojums par notikuso nelaimes gadijumu darba;

Izzina par darba tiesibu bitiskiem parkapumiem;

Valsts darba inspekcijas atlauja bérnu nodarbinasanai;

Informacijas sanems$ana no citam valsts institiicijam par iesp&jamiem

parkapumiem Valsts darba inspekcijas kompetences joma;

Darba devgja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem

parkapumiem,;

v Valsts darba inspekcijas izdoto administrativo aktu darba dev&jiem par
konstatetajiem parkapumiem sanemsana;

ANANE N NN

<

v’ Zinojums par arodslimibas gadijumu;

v' Darba vietas higiéniskais raksturojums;

v Pazinojums par kriminalprocesa uzsakSanu, atteikumu uzsakt
kriminalprocesu vai ta izbeigSanu;

v Atzinums par nodarbinata veselibas un drosibas apdraud&juma faktu darba;

v Darba devgja sastadita izmeklé$anas akta par notikuSu nelaimes gadijumu

darba iesniegSana registracijai;

v' Arstniecibas personas/iestades pazinojuma par cietuSo nelaimes gadijuma
darba sniegSana;

V' Izzina par veselibas trauc&jumu smaguma pakapi darba;

v’ Valsts darba inspekcijas sastadita izmekleSanas akta par notiku$u nelaimes
gadijumu darba sanemsana.

2014. gada ERAF projekta ietvaros Istenotas aktivitates:

v objektu apsekosanas apak$sistéma produkcijas vidé ieviesta un darbojas no
2014. gada 2. janvara;

v' papildinatas lietotaju un administratoru rokasgramatas, ka ari veikta
lietvezu, struktiirvienibu vaditaju un inspektoru apmaciba,

v’ izstradata Darba inspekcijas saskarne ar Nacionalo veselibas dienestu
(NVD), izmantojot Valsts informacijas sistemu savietotaju, kuru
produkcija NVD plano nodot 2016. gada janvari.

2014. gada ERAF LM projekta ,Labklajibas ministrijas padotibas iestazu
informacijas sisttmu uzlabojumu, LablS, e-pakalpojumu un lietvedibas sisteémas
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iegades tehnisko specifikaciju izstrade” ietvaros tika izstradata tehniska specifikacija
Darba inspekcijas IS uzlabojumiem un jauna e-pakalpojuma “Pazinojums par darba
devgja zaud€umiem saistiba ar nelaimes gadijumu darba” izstradei un ievieSanai.
Iepirkuma konkursa rezultata ir noslégts izstrades ligums. Min&to projektu planots
realizet I1dz 2015. gada oktobrim.

2.4.  Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.4.1. Uznémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€roSanu, ir
uznémumu apsekosSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uzn€mumu,
ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba
devgji noformé&tu darba tiesiskas attiecibas atbilstosi normativo aktu prasibam un gan
darba dev@ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas
tiesibas, ka ari, lai uzn@mumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai droSa un
nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma, tiek pienemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakarto$anu uznémuma,
nodros$inot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2014. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikuSas 10 317 apsekojumus 7 704
uznémumos. Apsekojumu skaits ped&jo piecu gadu perioda nav batiski mainijies, un
ir tie$i saistits ar reali stradajoso inspektoru skaitu un mainibu (skat. 5.grafiku).
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5.grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika (2010. —
2014.)
Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada konstatgja 16 252 parkapumus®
tiem:

, o

8 Lidz ar integrétas Darba inspekcijas IS ievieSanu no 2014. gada ir precizéts konstatéto parkapumu
uzskaites veids. L1dz 2014. gadam tika atseviski skaititi parkapumi, kuru novérSanai izdots rikojums,
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v" 10 815 — par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

v 4 819 — par darba tiesibu normativo aktu parkapumiem;

v 618 — par Valsts darba inspekcijas likuma neievéro$anu.

Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 66,5% no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2014. gada konstatétajiem parkapumiem. Jau seSus
gadus péc kartas normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibas tiek parkaptas
visbiezak ir:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$&jas uzraudzibas

veikSanas kartiba”;

v' MK 01.10.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

jautajumos”;

v' MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas

parbaude” (skat. 6. grafiku).

" .not. "Dar
372.not. "Darba citi parkapumi ngie:tiekéé?éza
uzraudzibas
veikSanas kartiba";

3923; 36%

alzsardZ}bas. darba aizsardziba;
prz.isTt.)a.s, lietojot 1205: 11%

individualos

aizsardzibas
lidzeklus"; 336;
3%

Darba aizsardzibas
likums; 422; 4%

400.not. "Darba
aizsardzibas
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zimju lietoSana";
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92.not. "Darba
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prasibas, veicot - 749._n(it.
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6% 359.not. "Darba 219.not. "Kartiba, kartiba darba
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prasibas darba obligata veselibas jautdjumos"; 2094;
vietas"; 808; 8% parbaude"; 1010; 19%

9%

6. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi
2014. gada konstatéti visbiezak

MK 02.10.2007. noteikumu Nr.660 ,,Darba vides ieks&jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibu parkapumus Darba inspekcijas amatpersonas darba aizsardzibas joma
konstatgjusas visbiezak. Dala uznémumu joprojam nav noveértéti darba vides riski un
sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans. Nereti minétie dokumenti ir Sagatavoti

un atseviSki skaititi piemérotie administrativie sodi. Administrativajos sodos tika uzskaitits tikai
galvenais (smagakais) parkapums, par ko sods piemé&rots. No 2014. gada tiek uzskaititi visi parkapumi
- gan tie, kuru noverSanai izdots rikojums, gam tie, par kuriem piemérots administrativais sods. Ja
administrativais sods ir piemérots par vairakiem parkapumiem, tie visi tiek arT uzskaititi. Janem vera,
ka par vienu parkapumu vienlaicigi var izdot gan rikojumu, gan piemérot administrativo sodu. Tapat
viens rikojums/administrativais sods var biit piemérots gan par darba tiesisko, gan darba aizsardzibas
normativo aktu parkapumiem.
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formali, lai butu ko uzradit Darba inspekcijas amatpersonai, nevis, lai noteiktu darba
vidé faktiski pastavoSos riska faktorus un tos novérstu vai mazinatu. Ar darba vidé
pastavosa riska novértéSanu tiek saprasta tikai riska faktoru konstatacija, tapéc ari
neseko nekada reala darbiba, lai identific€tos riskus mazinatu vai noverstu, péc risku
novertéSanas nereti nodarbinatie pat netiek iepazistinati ar riskiem, kam vini ir
paklauti darba laika, netiek sagatavoti darba aizsardzibas pasakumu plani, darba vides
riski netiek parverteti ne retak ka reizi gada utt.

MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar to, ka uznémumos nav
iztradatas instrukcijas darba aizsardziba;, instrukcijas ir novecojusas un nav
aktualizétas; instrukcijas ir izstradatas, bet tajas nav ieklauta visa nepiecieSama
informacija (piem&ram, par droSiem darba pan€mieniem u.c.); instrukcijas nav
iztradatas visiem uznémuma veicamo darbu veidiem, nav veiktas mérka instruktazas
vienreiz€jiem darbiem, Iidz ar to arl nodarbinatie nezin, ka pareizi rikoties
problémsituacijas vai arkartas gadijumos. Tapat biezi tiek konstatéts, ka nav veiktas
atkartotas instruktazas. 17% no visiem konstatétajiem MK 01.10.2010. noteikumu
Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” prasibu parkapumiem
veido gadijumi, kad uzpémuma stradajosajam DAS nav atbilstoSas izglitibas darba
aizsardziba.

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosiitisanu uz
pirmreiz&jo OVP un periodiskajam OVP. Turklat dala darba deveju uzskata, ka OVP
tiek veiktas formali, 1idz ar to nesaskata to lietderibu.

Darba tiesibas regulgjoso normativo aktu parkapumi veido 29,7% no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2014. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart,
99% no konstatetajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma (86%) un MK
07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdro$inasanas
obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" (13%) normu parkapumi.
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7.grafiks: Darba likuma panti, kuru prasibu parkapumi 2014. gada konstatéti
visbiezak

2014. gada, tapat ka iepriek$jos gados, darba deveji visbiezak nebija ieveérojusi
Darba likuma 40. panta prasibas, kas attiecas uz darba liguma noslégsanu rakstveida
un darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta
visa informacija, kas ir atrunata Darba likuma 40.panta, piem&ram, nav noradits
noligtais dienas vai nedélas darba laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgumu u.c.
Mingtos parkapumus darba devgji pielauj gan nezinaSanas dél, gan ar vélmi manipulét
attieciba uz darba laika nodrosinasanu nodarbinatajiem.

Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu veido nepreciza darba laika uzskaite un
organizacija, pasi gadijumos, ja ir noteikts summeétais darba laiks; neuzskaitits
virsstundu un nakts darbs un atbilsto§i neveiktas piemaksas; darba samaksas
neizmaksasana vai izmaksaSana tikai dal€ji; neprecizi atvalinagjuma kompensacijas
aprékini vai atvalinajuma kompensacijas neizmaksa vispar; visas pienakosas darba
samaksas neizmaksasana atlaiSanas diena; darba algas izmaksa, kas neatbilst darba
liguma noteiktajam u.c.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 3,8% no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2014. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir
Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba
inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu nepildiSanu.

Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada darba devéjiem izsniedza 3258
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstatétos 12 158 parkapumus (skat. 8.
grafiku).
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8.grafiks: Izsniegto rikojumu un konstatéto parkapumu, kuru noversanai
izdots rikojums, skaita dinamika (2010. — 2014.)

Salidzinot ar 2013. gadu, rikojumu skaits ir samazinajies par 8,5%, bet parkapumu
skaits ir samazinajies par 11%. Savukart, izsniegto rikojumu Tpatsvars attieciba pret
veikto apsekojumu skaitu ir saglabajies praktiski tads pats ka 2013. gada un veido
32% (2013. — 33%).

Iev@rojot same@ribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un
piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada par darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas
likuma parkapumiem darba devgjiem pieméroja 1993 administrativos sodus, kuru
Ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir 19%. 2014. gada, salidzinot ar
2013. gadu, bridinajumu Tpatsvars pieméroto administrativo sodu skaita praktiski nav
mainijies, veidojot 18 % (2013. — 20%) (skat. 9. grafiku).

Atskaites perioda piemé&roto naudas sodu summa kopa ir 840 317 eiro.
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9.grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2010. —
2014.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un
veselibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada izdeva 28 rikojumus par
personas/objekta darbibas aptur€Sanu un 13 bridinajumus par personas/objekta
darbibas apturéSanu (skat. 10. grafiku).
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10.grafiks: Apturéto iekartu/struktirvienibu skaita un bridinajumu par apturé$anu
skaita dinamika (2010. — 2014.)

No 28 apturétajiem objektiem 21 bija buivobjekts. Bavobjektos, lielakoties, darbs tika
aptur€ts nedroSu vai nepilnigi uzbiivétu sastatnu dél, ka arT nenostiprinatu transeju dél.
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2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju, Darba inspekcijas
amatpersonas 2014. gada likuma noteiktaja kartiba izskatija 2 782 fizisko un juridisko
personu iesniegumus, kuros bija noraditi 3 374 iesp&jamie parkapumi?, no tiem darba
tiesibu joma — 3 141 parkapums (93%), darba aizsardzibas joma — 233 (7%). 2014.
gada, tapat ka ieprieksgjos gados, biitiski nav mainijies izskatito iesniegumu skaita
Ipatsvars par darba tiesisko attiecibu jautajumiem attieciba pret iesniegumu skaitu
darba aizsardzibas joma.

No visiem iesniegumos noraditajiem, iesp&jamiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 3 084 jeb 98% bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 11. grafiku).
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11.grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2014. gada izskatitajos iesniegumos

Vairak ka treSdala iesniegumos noradito iesp&jamo parkapumu bija saistiti ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, no tiem 77% - par darbiniekam pienakoSos naudas
summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devgjs, partraucot darba tiesiskas
attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis darba samaksu un/vai pilnu aprékinu, taja
skaita, nav aprékinajis un izmaksajis kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu vai
izmaksajis nepilnu kompensaciju. Tapat iesniegumos bija noraditi gadijumi, kad,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs iesp&jams nebija ievérojis Darba
likuma noteikto atlaiSanas procediiru.

Iesp€jamie parkapumi par darba samaksu, kas noraditi iesniegumos, visbiezak ir
saistiti ar darba samaksas neizmaksu vispar vai neizmaksu noligtaja laika, tikai dal&ju
darba samaksas izmaksu.

4 Lidz ar integrétas Darba inspekcijas IS ievieSanu no 2014. gada ir precizéts iesniegumu un tajos
noradito iesp&jamo parkapumu uzskaites veids. Lidz 2014. gadam tika skaititi izskatitie iesniegumi un
tikai galvenais (smagakais) iesp&jamais parkapums, ja iesnieguma noradits uz vairakiem parkapumiem.
No 2014. gada tiek skaititi izskatitie iesniegumi un visi tajos noraditie iesp&jamie parkapumi. Viena
iesnieguma var biit noraditi gan darba tiesisko, darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi.
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Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 1 842 darba tiesisko attiecibu
parkapumi un 1 123 darba aizsardzibas normu parkapumi, darba devéjiem tika
izsniegti 477 rikojumi ar noradijjumu noverst konstatStos parkapumus, bet 996
gadijumos par konstatétajiem parkapumiem darba devéji tika administrativi soditi, no
tiem 256 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 740 — naudas sodu, ka arf izsniegti 2
bridinajumi un 3 rikojumi par personas/objekta darbibas apturéSanu. Tapat tika
izsniegti 86 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi, 20 izpildrikojumi
par administrativo aktu piespiedu izpildi un 3 izpildrikojumi par piespiedu naudu.

Izskatot iesniegumus, bija gadijumi, kuros starp darba dev&ju un nodarbinato
pastavéja individuals tiesibu strids, kura risinasana nav Darba inspekcijas
kompetence. Lidz ar to iesnieguma mingéto problémjautajumu atrisinat un panakt sev
v€lamo rezultatu nodarbinatais nevar€ja ar Darba inspekcijas amatpersonu palidzibu
un vinam bija javeérsas tiesa ar prasibu pret darba deveju.

2014. gada sanemti 293 iesniegumi par Darba inspekcijas izdoto administrativo
aktu, faktiskas ricibas un Iémumu administrativo parkapumu lietas apstridésanu, kas ir
par 17,7% mazak, salidzinot ar 2013. gadu. 2014. gada novérojama tada pati tendence
ka 2013.gada, proti, Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu, faktiskas ricibas un
lémumu administrativo parkapumu lietas apstridéSanas iesniegumu skaits samazinas
(skat. 12. grafiku).
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12.grafiks: Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu, faktiskas ricibas un
lémumu administrativo parkapumu lietas apstridéSanas iesniegumu skaita
dinamika (2010. — 2014.)

ApstrideéSanas iesniegumu skaita samazinaSanas ir notikusi vairaku faktoru

ietekme:

v’ ir samazindjies Darba inspekcijas amatpersonu pieméroto administrativo sodu
skaits (par 6%), bet Lémums par administrativa soda uzlikSanu ir visbiezak
apstridetais [emums administrativo parkapumu lietas;

v’ iss [emuma administrativa parkapuma lieta parsidzésanas termin§ — 10 darba
dienas (Iidz 2012. gada 30. jlinijam apstridésanas termins$ bija 1 menesis).

ApstridéSanas iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret kopg&jo Darba inspekcijas

izdoto administrativo aktu, faktisko ricibu un lémumu administrativo parkapumu
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lietas skaitu joprojam bija neliels un 2014. gada veidoja 3,5% (2013. — 3,4%, 2012. —
5,7%).
No visiem 2014. gada sanemtajiem apstridé$anas iesniegumiem:
v/ 188 bija par piemérotajiem administrativajiem sodiem (tas ir par 15,2%
mazak, salidzinot ar 2013. gadu),
63 — par atbildém un faktiskajam ricibam (tas ir par 18,2% mazak, salidzinot
ar 2013. gadu),
21 — par darba notikuSo nelaimes gadijumu aktiem,
15 — par Darba inspekcijas izdotajiem rikojumiem,
3 — par lémumiem par termina pagarinajumu,
3 — citi gadijumi.

2014. gada pienemti 314 1€émumi (2014. gada turpingjas 2013. gada sanemto
apstridéSanas iesniegumu izskatiSana). No pienemtajiem lémumiem:

v' 120 gadijumos administrativie akti un lémumi administrativo parkapumu
lietas ir atstati speka (tas veido 38,2% no visiem apstridéSanas iesniegumiem,
par kuriem pienemti lémumi),

66 — pilniba atcelti (21%),

46 — atcelti dala (14,7%),

31 — groziti (9,9%),

23 — nodoti atkartotai izskatiSanai (7,3%),

21 — atstats bez izskatiSanas (6,7%),

6 — atteikts atjaunot nokavéto procesualo terminu (1,9%),

1 — cits (0,3%).

2014. gada butiski samazinajas tiesvedibu skaits (skat. 13. grafiku), jo:

v 2013. gada samazinajas Darba inspekcijas direktoram parstidzéto un apstridéto
lietu skaits;

V' beidzas parejas posms, kura laika administrativo parkapumu lietas paraléli tika
izskatitas gan rajonu (pils€tu) tiesas, gan administrativaja rajona tiesa.
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13.grafiks: Tiesa pienemto nolémumu skaita dinamika
(2010. - 2014.)

Tiesa 2014. gada par Darba inspekcijas izdotajiem administrativajiem aktiem,
faktisko ricibu un l€émumiem administrativo parkapumu lietas ir pienemti 160
nolémumi (spriedumi un lémumi), 84,4% gadijumu tiesas nolémumi Darba
inspekcijai bija labveligi.
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2.4.3. 2014. gada notikuSo nelaimes gadijumu darba izmekleSana un
registracija®

Péc Darba inspekcijas riciba esos$as informacijas 2014. gada Latvija nelaimes
gadijumos darba kopa cieta 1 763 nodarbinatie, no tiem 41 gaja boja un 213 guva
smagas traumas. Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaitam ir tendence pieaugt —
piecu gadu perioda kopgjais nelaimes gadijumu skaits ir pieaudzis par 43%.
Analizgjot statistikas datus, ir redzams, ka 2014. gada smagi cietuso skaits, salidzinot
ar 2013. gadu, ir samazinajies par 7,4%. Savukart, 2014. gada ievérojami — par 32,3%
ir pieaudzis nelaimes gadijumos boja gajuso skaits. P€d&jo piecu gadu laika nelaimes
gadijumos darba boja gajuso skaits ir palielinajies vairak ka pusotru reizi (skat. 14.
grafiku).
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14. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2010. — 2014.)

2014. gada bitiski ir pieaudzis nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits uz
100 000 nodarbinatajiem, savukart, smagi cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
ir samazingjies par 6,9% (skat. 15. grafiku).

5 Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2014. gada apkopota
1.pielikuma.
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2010. —2014.)

Analizgjot notikusos nelaimes gadijumus darba pa nozarém, ir redzams, ka, tapat
ka ieprieks¢jos gados, arT 2014. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades
ripnieciba — 548 nelaimes gadijumi jeb 31,1% no visiem Latvija kopa darba
notikuSajiem nelaimes gadijjumiem. Janorada, ka apstrades riipnieciba sevi ietver 24
apak$nozares, no tam visvairak nelaimes gadijumi notiku$i kokapstradé un mébelu
razoSana — 222, gatavo metalizstradajumu razosana — 91 un partikas produktu
razoSana —89.

2. vieta kop@jo nelaimes gadijumu skaita zina ierindojas transporta un
uzglabasanas nozare — 252 nelaimes gadijumi jeb 12,6%, 3. vieta — tirdznieciba — 222
nelaimes gadijumi jeb 12,6%, 4. vieta — valsts parvalde un aizsardziba — 151 nelaimes
gadijums jeb 8,6 %, bet 5. vieta buivniecibas nozare — 149 nelaimes gadijumi, jeb
8,4%.

Jaatzimé, ka, salidzinot ar 2013. gadu, valsts parvaldé un aizsardziba nelaimes
gadijumu kopgjais skaits ir pieaudzis par 55,7%. Vairak ka tresdala (34,4%) gadijumu
cietusie dazadas traumas guvusi, kritot no augstuma vai pakritot. Galvenokart, tie ir
bijusi kritieni, kas saistiti ar paklupSanu vai aizkerSanos aiz priekSmetiem, ka ar1
paslidot vai pakritot, kapjot pa kapném. Savukart, 13,2% valsts parvaldé un
aizsardziba notikus$o nelaimes gadijumu darbas ir saistiti ar uzbrukumu (vardarbibu).
2014. gada visbiezak traumas uzbrukumu rezultata guva Pasvaldibas policijas
amatpersonas.

Letali nelaimes gadijumi darba 2014. gada visvairak notikusi transporta un
uzglabasanas nozaré (24,4%), apstrades rupnieciba (14,6%), lauksaimnieciba un
mezsaimnieciba (12,2%) un buvnieciba (12,2%) (skat. 9. tabulu).

9. tabula: 2014. gada darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits
sadalijuma pa nozarém

Nozare Let‘ilo nelalm.es

gadijumu skaits
Transports un uzglabaSana 10
Apstrades rupnieciba 6
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Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba
Biivnieciba

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionéSana

Tirdznieciba

FinanSu un apdroS§inasanas darbibas

Operacijas ar nekustamo Tpasumu

Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

FRININNINW W (o101

Transporta un uzglabaSanas nozar€, salidzinot ar 2013. gadu, letalo nelaimes
gadfjumu skaits ir pieaudzis par 66,7%. Lielaka dala (60%) no transporta un
uzglabaSanas nozaré notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem ir saistiti ar celu
satiksmes negadijumiem. Nemot véra biitisko letalo nelaimes gadijumu skaita
piecaugumu, Darba inspekcija 2015. gada organizés tematisko parbaudi darba
aizsardziba transporta un uzglabasanas nozar€. Tematiskas parbaudes laika tiks
parbauditi komerctransporta autovaditaju darba apstakli, Ipasu uzmanibu pieverSot
tam, ka tiek ievérots darba un atpiitas laiks. Jaatzimé, ka kopg€jais letalo nelaimes
gadfjumu, kas saistiti ar celu satiksmes negadijumiem, skaits ir lielaks, jo arT citas
nozar€s nodarbinatie, pildot darba pienakumus, ar uzn€émuma automasinu iekluvusi
celu satiksmes negadijuma un gajusi boja.

Jaatzime, ka, meZsaimnieciba, salidzinot ar 2013. gadu, letalo nelaimes gadijumu
skaits ir triskarSojies. Mezsaimnieciba notikuso letalo nelaimes gadijumu c€loni bija
darba drosibas noteikumu un/vai instrukciju neievéro$ana, nodarbinata neuzmaniba,
ka arT neapmierino$a nodarbinato instrué$ana un apmaciba droSu darba panémienu
pielietoSana. Nemot vera augsto nelaimes gadijumu notikSanas risku, mezsaimnieciba
2015. gada tiks organiz&ta jau ceturta tematiska parbaude darba aizsardziba.

Jauzsver, ka 2014. gada tika konstatéta tendence pieaugt tadu letalo nelaimes
gadfjumu darba skaitam, par kuriem sakotn&ja informacija liek prognozét, ka tie
varétu but nesaistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, citiem vardiem sakot,
“dabigas naves” gadfjumi (pieméram, kravas automobila vaditajs — talbraucgjs
arzemes tika atrasts miris savas automasinas kabing, Saskana ar sakotn&jo informaciju
nodarbinatajam bija peksni pasliktinajies veselibas stavoklis, ka rezultata iestdjas
nave). Tomér izmekleSanas laika tiek pieradits, ka mirusa nodarbinata veselibas
stavokla pasliktinaSanas ir saistita ar darba pienakumu pildiSanu, 1idz ar to nelaimes
gadijums darba atbilstosi MK 2009. gada 25. augusta noteikumiem Nr. 950
“Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba” ir klasific§jams ka
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu. 2014. gada tika konstatéti 3 augstak
aprakstitie, letalie nelaimes gadijumi darba.

2014. gada Darba inspekcija izmeklgja 51 letalu nelaimes gadijumu darba, kas
nebija saistits ar darba apstakliem un darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 42
(82,4%) bija t.s. dabigas naves gadfjumi®. 2014. gada, salidzinot ar 2013. gadu,
dabigas naves gadijumu skaits ir palielingjies par 13,5% (skat. 16. grafiku).

6 Akts par nelaimes gadfjumu darba ir sagatavots atbilsto§i MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950
,.Nelaimes gadijumu darba izmekl&$anas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba
vides faktoru iedarbibas rezultats.

33



60 16 > S5l
50 - 41 42

37
40 - 30 32 35 30

30
20
10 -

2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

® kopgjais ar darba vides riska faktoru iedarbibu nesaistito, letalo
nelaimes gadijumu skaits

m dabigas naves gadijumu skaits

16. grafiks: Letalo nelaimes gadijumu, kas nav saistiti ar darba vides riska faktoru
iedarbibu, skaita dinamika (2010. — 2014.)

Analizgjot 2014. gada izmekletos letalos nelaimes gadijumus darba, kas nav
bijusi saistiti ar darba apstakliem un darba vides riska faktoru iedarbibu, jasecina, ka
visbiezak nave darba vietas tika konstatgta virieSiem, kuru vid&jais vecums bija 53/54
gadi. Nave iestajusies laika no plkst. 6 rita lidz pusdienlaikam. Visbiezak dabiga navé
darba vieta mirusi transportlidzeklu vaditaji, paligstradnieki un remontstradnieki,
dazadu iekartu operatori, apsargi un &ku uzraugi, kuri stradaja transporta un
uzglabasanas nozaré (11 mirusi nodarbinatie jeb 21,6%), apstrades riipnieciba (8
mirus$i nodarbinatie jeb 15,7%), buvnieciba (6 mirusi nodarbinatie jeb 11,8%).

2.4.4. 2014. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba
vietas higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2014. gada, pamatojoties uz arodslimibu
arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 954 DVHR.
Salidzinot ar 2013. gadu, 2014. gada Darba inspekcijas sagatavoto DVHR skaits ir
pieaudzis par 14%. (skat. 17. grafiku).

7 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2014. gada apkopota 2.pielikuma.
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17. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2010. — 2014.)

2014. gada no visiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem saskana ar
Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju 31,1% gadijumu
arodslimiba tika apstiprinata bez DVHR sagatavosanas. Iespja apstiprinat
arodslimibas bez Darba inspekcijas iesaistiSanas jeb bez DVHR sagatavoSanas ir
atrunata MK 06.11.2006 noteikumos Nr. 908 ,,Arodslimibu izmekl&éSanas un uzskaites
kartiba”. 2014. gada arodarstu komisija bez Darba inspekcijas iesaistiSanas ir
apstiprinajusi 379 pirmreiz&jos arodslimniekus. Darba inspekcijai netiek pieprasits
sagatavot DVHR gadijuma, ja:

v’ potenciala arodslimnieka darba vieta, kura pastavéjusi kaitigie darba vides
riska faktori, kas bijusi iesp€jamas arodslimibas c€lonis, ir likvidéta (179
gadijumi jeb 47%);

v’ pédgja pusgada laika jau ir apstiprinati arodslimibu gadijumi pie ta paSa darba
devja un taja pasa profesija vai darba veida, kura strada potencialais
arodslimnieks, un ir zinams, ka darba apstakli, kas izraisijusi iesp&amo
arodslimibu, bijusi l1dzigi (112 gadijumi jeb 30%).

2014. gada, salidzinot ar 2013. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits

uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 12,8% (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2010. — 2014.)

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits katru gadu pieaug. 2014. gada,

salidzinot ar 2013. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits ir pieaudzis par
11,8% (2014. - 1217, 2013. — 1089, 2012 — 794).
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Saskana ar pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku datiem vidg€jais arodslimnieka
vecums ir 53/54 gadi un darba stazs — apméram 25 gadi. Divas tresdalas no visiem
pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem ir sievietes.

Nozares, kuras visvairak pirmreiz€ji apstiprinati arodslimnieki, 2014. gada, tapat
ka ieprieks€jos gados, ir apstrades rlpnieciba (24%), transporta un uzglabasanas
nozare (17%), veselibas un socialas aprupe (15%). Apstrades rapnieciba ir liela
nozare (ar 24 apaksnozarém), tapec ta ik gadu ir pirmaja vieta pirmreizgji apstiprinato
arodslimnieku skaita zina. Apstrades ripnieciba 2014. gada visvairak pirmreizgjie
arodslimnieki tika konstatéti partikas produktu razosana (82), kokapstradé un mebelu
razoSana (50), apgerbu razosana (46).

Profesijas, kuras nodarbinatajiem tiek diagnosticétas arodslimibas, ir dazadas. Tie
ir gan skolotaji, gan apkopgji, gan stradnieki, gan transportlidzeklu vaditaji u.c. 2014.
gada visbiezak arodslimibas konstatetas transportlidzeklu vaditajiem (218), medikiem
(165), pavariem un konditoriem (91). IepriekSminétajas profesijas nodarbinatie veido
vairak ka tresdalu no pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita 2014. gada.

Saskana ar Darba inspekcijas datiem 2014. gada transportlidzeklu vaditajiem
visbiezak arodslimibas izraisTjusi fizikalie faktori, piem&ram, troksnis un vibracija.
Viena no visbiezak konstatétajam arodslimibam transportlidzeklu vaditajiem ir bijusi
vajdzirdiba. Tapat transportlidzeklu vaditajiem biezi tika konstatétas ari muguras un
mugurkaula slimibas, kuras parsvara izraisijusi biomehaniskie faktori (piespiedu
darba pozas, smagumu parvietoSana, fiziskas parslodzes u.c.).

Savukart, medicinas darbiniekiem loti biezi tika konstat€tas nervu sist€mas
slimibas un skeleta — muskulu — saistaudu slimibas. Medikiem visbiezak tika
diagnosticéts karpala kanala sindroms, ko izraisa nerva saspieSana plaukstas pamatné
un, tapat ka transportlidzeklu vaditajiem, muguras un mugurkaula slimibas (radikulits,
spondiloze u.c.), ko, galvenokart, ir izraisijusi parmériga fiziska slodze, ka ari
nepareizas un vienveidigas kustibas u.c.

2.4.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizésana

Biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsult€jot visus interesentus
Darba inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmeklétaju pienemsanas laika, ka
ar1 pa Darba inspekcijas konsultativo talruni un elektroniski.

2014. gada sniegtas konsultacijas 49 852 klientiem, no tiem 55,2% bija
nodarbinatie, 41,6% — darba devgji, 3,2% — citi interesenti. Konsultacijas sanéméju
skaits ir pieaudzis par 15%, salidzinot ar 2013. gadu.

2014. gada konsultacijas pa talruni tika sniegtas atbildes kopa uz 60 409
jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam attiecibam — 55 228 (skat.
19.grafiku), bet darba aizsardzibu — 5 164 un par citiem jautajumiem — 17. Pa talruni
atbildeto jautajumu skaits pieaudzis par 29%, salidzinot ar 2013. gadu.
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19. grafiks: 2014. gada pa talruni atbild€to jautajumu darba tiesisko attiecibu joma
skaita sadalijums

Konsultacijas pa talruni darba aizsardzibas joma visvairak sniegtas par
jautajumiem, kuru risinajumi vistieSakaja veida skar nodarbinato darba drosibu un
veselibas aizsardzibu darba vietas (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: 2014. gada pa talruni atbildéto jautajumu darba aizsardzibas joma
skaita sadalijums

2014. gada Darba inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmeklétaju
pienemsanas laika pavisam sniegtas atbildes uz 14 087 jautajumiem, no tiem visvairak
par darba tiesiskajam attiecibam — 11 924 (skat. 21. grafiku), bet darba aizsardzibu — 2
152 (skat. 22. grafiku) un par citiem jautajumiem — 11.
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21. grafiks: 2014. gada klatieng darba tiesisko attiecibu jautajumos sniegto
konsultaciju skaita sadalijums
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22. grafiks: 2014. gada klatiené darba aizsardzibas jautajumos sniegto
konsultaciju skaita sadalijums

2014. gada darba inspekcijas amatpersonas elektroniski atbildgjuSas uz 740
jautajumiem, no tiem par darba tiesiskajam attiecibam bija 371 jautajums, par darba
aizsardzibu — 355 un par citiem jautagjumiem — 14.

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liek secinat, ka,
tapat ka iepriek$jos gados, visvairak interesgjosie jautajumi bijusi par darba samaksu
un atbrivo$anu no darba, ka arT darba ligumiem. P&c konsultacijas par darba samaksu,
galvenokart, nodarbinatie veérsusies situacijas, kad nav izmaksata darba samaksa
noligtaja datuma, darba devéjs nav izmaksajis darba samaksu pilna apméra. Jautajumi
par atbrivosanu no darba bija saistiti ar galiga aprékina izmaksu (izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas darba devéjs nav izmaksajis darba samaksu un kompensaciju par
neizmantoto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu u.c.) un uzteikumu (uzteikuma termini,
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uzteikuma procediira, gadijumi, kad darba devéjs nav rakstveida pazinojis
darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata u.c.).
Konsultacijas par darba ligumiem tika jautats par darba liguma sastavdalam — ka
pareizi ir janorada darba laiks atbilstosi faktiskajiem apstakliem uznémuma u.c.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas
uzdevumiem ir veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekme&tu domstarpibu
noveérSanu starp darba dev€ju un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma
picaicinot darbinieku parstavjus. Darba inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un griiti
risinamam konfliktsituacijam uzn€mumos, aicindja puses tas risinat trispusg€ja sociala
dialoga ietvaros.

2014. gada Darba inspekcija organiz€ja 8 socialos dialogus, 5 no tiem ka tresa
puse piedalijas arT arodorganizacijas parstavji. Visu Socialo dialogu rezultata
pienemtie lémumi tiek pilditi. Socialie dialogi, galvenokart, tika risinati par darba
tiesisko attiecibu jautajumiem — par precizu un adekvatu darba laika uzskaiti, ikgadgjo
atvalinajumu pieskiSanu un parcelSanu, piemaksu aprékinasanu un prémiju izmaksas
kartibu, atlaiSanas procediiras ievéroSanu u.c. Socialajos dialogos darba aizsardzibas
jautajumi tika skarti mazak, viena no t€mam bija psihoemocionalo darba vides riska
faktoru identificésana, un to ietekmes mazinasanas pasakumi.

Socialie dialogi ir efektiva metode, lai nodrosinatu sadarbibu starp darba devéju
un nodarbinato parstavjiem, iesaistoties Darba inspekcijas amatpersonam un sniedzot
profesionalas konsultacijas un informaciju.

2.4.6. Riupniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 19.07.2005. noteikumiem Nr.532
,INoteikumi par riipniecisko avariju riska novert€sanas kartibu un riska samazinasanas
pasakumiem” Darba inspekcijas amatpersonas 2014. gada piedaljjas riipniecisko
avariju riska uzn€mumu objektu apsekosana un So uzn@émumu sagatavoto dokumentu
(droSibas parskatu, ripniecisko avariju novérSanas programmu) izvertéSana. Darba
inspekcijas amatpersonas uznémumus parbaudija Valsts darba inspekcijas likuma
noteiktas kompetences ietvaros.

Parbaudes tika veiktas saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta
direktores apstiprinato 2014. gada Inspekcijas programmu (skat. 10.tabulu).

10.tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2014. gada
(sadalfjums pa regioniem un bistama parametra)

RVDI Naftas _ Gaze I\ZIine.rﬁl- Kimiskas kopd
produkti méslojums | vielas

Riga 6 3 1 2 12
Zemgale 2 2 2 6
Kurzeme 7 1 2 10
Vidzeme 1 3 1 5
Latgale 1 2 3

kopa 17 9 3 7 36

Parbauzu rezultata tika izsniegti 24 rikojumi 86 konstatéto parkapumu novérsanai.
2014. gada Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences darba aizsardziba
ietvaros izskatTja un sniedza komentarus par 14 drosibas parskatiem un 10 riipniecisko
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avariju noveérsanas programmam, ko uznémumi iesniedza Vides parraudzibas valsts
birojam, ka ar1 piedalijas 13 Vides parraudzibas valsts biroja riska izvert€§juma
komisijas s&des.

2.4.7. Streika norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms
streika uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2014. gada 31.
oktobri arodbiedriba LABA iesniedza Darba inspekcija pieteikumu par streika
rikosanu uznémuma AS ,,Nordeka”. Streiks sakas 2012. gada 8. novembri, un taja
piedalijas 5 personas. Streikosanas iemesls bija neapmierinatiba ar AS , Nordeka”
autobusu vaditaju atalgojumu. Streikotaji prasija AS "Nrodeka" autobusu vaditaju
darba algas/stundas tarifa likmes paaugstinasanu, bet vinu prasibas netika izpilditas.

2.5.  Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlabosSanas sistémas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.5.1. Iek$eja kontrole

Lai pilnveidotu Darba inspekcijas pamatdarbibu procesus un to dokumenté$anas
kvalitati, tika veiktas tris tematiskas parbaudes, kuru mérkis bija parliecinaties, cik
efektivi darbojas ieks€jas kontroles mehanismi Darba inspekcija un RVDI
struktiirvienibas, nodro§inot inspektoru optimalu darba planoSanu, ka art par
amatpersonu metodiski pamatotu ricibu klientu konsultéSana. Tapat tika veikts
korupcijas novérSanas un apkaro$anas pasakumu monitorings. Parbauzu rezultata
struktirvienibu vaditajiem tika sniegti 36 ieteikumi darbibas vai metodikas
pilnveidosanai.

2014. gada tika turpinata Darba inspekcijas risku registra definéto risku faktoru
izveértéSana. Sistematiz&jot izvertétos datus péc to ietekmes uz Darba inspekcijas
darbibas procesiem un iestasanas varbitibas, tika konstatéts, ka 2014. gada par 55%
samazinajies augsta riska faktoru skaits salidzinajuma ar 2013. gadu.

2.5.2. Amatpersonu apmaciba

Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu Darba inspekcijas darbibu,
neparvertg§jama nozime ir amatpersonu pieredzei, zinaSanam un prasmém savas
zinaSanas piemérot praksé. Tadeél Darba inspekcija organiz€ apmacibas gan
jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz€jusiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas meérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu (A modulis). 2014. gada jaunpienemtajam amatpersonam tika
organizg€ts pilns piecu nedélu apmacibu kurss. Macibu laika tika sniegta informacija
par Darba inspekcijas misiju un viziju, darba aizsardzibas stratégiju, Darba
aizsardzibas likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sisteému,
datu ievadisanu Darba inspekcijas IS un IS datu bazu pielietojumu, administrativo
procesu iestadeé, dokumentu noforméSanu, ka ar efektivu komunikaciju ar klientiem
un Zzurnalistiem u.c. Apmacibas Tstenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu
specialisti, LM, Valsts kancelejas un Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja
amatpersonas, ka art NVA iepirkuma konkursa uzvarétajs.

Darba inspekcijas pieredz€juso inspektoru specializétas apmacibas (B modulis)
meérkis ir teortisko un praktisko zinasanu pilnveidoSana darba aizsardzibas
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jautajumos kada konkréta nozaré. 2014. gada B modula ietvaros notika apmaciba 3
specializ€tajas nozaru programmas: “Mezizstrade", "Lauksaimnieciba" un
,Blvnieciba”, kuras laika tika apmaciti 36 inspektori.

C modula ietvaros tika organiz€ta apmaciba programmas: "Rakstiska
komunikacija", ,,Stresa vadiba un psihologiska noturiba (konfliktu risinasana)”,
»Anglu valoda”, kuras laika tika apmaciti 76 inspektori. C modula ietvaros notika ari
psihologiska atbalsta nodarbibas (grupu supervizijas), kuras piedalijas visu RVDI un
Darba inspekcijas parvaldes amatpersonas.

2014. gada tika organizg&tas vairakas starptautiskas konferences un seminari:

v\ “Valsts darba inspekcijas konference par efektivam inspicé$anas metodém”,
kura piedalfjas cetru ES dalibvalstu eksperti un Darba inspekcijas
amatpersonas;

v’ “Valsts darba inspekcijas konference par darba aizsardzibu”, kura piedalijas
darba aizsardzibas eksperti no visam tris Baltijas valstim, citam ES
dalibvalstim un Straptautiskas Darba inspekciju asociacijas;

v seminars ‘“Neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanai Tstenojamie pasakumi”,
kura piedalijas ari parstavji no Lietuvas un Bulgarijas (seminars tika
organizg€ts kopa ar NVA);

v’ Baltijas valstu darba inspekciju ikgadgja tikSanas.

2014. gada 38 Darba inspekcijas inspektori devas 6 pieredzes apmainas
braucienos uz Slovakiju, Somiju, Lietuvu un Igauniju, kuru laika iepazinas ar
mingtajas valstis izmantotajam inspic€Sanas metodem.

2014. gada vairakas Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas anglu valodas
apmacibas un Valsts administracijas skolas organiz&tajos macibu kursos, kas tika
organizgti, gatavojoties Latvijas prezidentiirai ES Padomg.
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2.5.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI
(skat 1.attelu).

—< Direktors ’7
¥ - =
Direk . iek | Vecakais eksperts ieksgjas 4’{ Rigas RVDI
irektora vietnieks "| kontroles jautajumos
Neregistretas
Juridisk dal nodarbinatibas I
. — uridiska nodala apkaro%anas sektors
+| Darba aizsardzibas nodala | . ‘
Centra sektors
e e Sadarbibas un attistibas
arba tiesibu nodala >
I o] wodala
=
—p{ ERAF projekta vaditajs |
|,| Finansu un administrativa % Latgales RVDI |
nodala | Kurzemes RVDI |<7
Liepdjas sektors | ‘ Daugavpils sektors
Ventspils sektors | ‘ Réezeknes sektors
Saldus birojs Jekabpils birojs
| Zemgales RVDI ¢—L_,| Vidzemes RVDI |

Siguldas birojs

Jelgavas sektors

Tukuma birojs

1. attels: Darba inspekcijas struktiira

2014. gada Darba inspekcija strukturalas izmainas netika veiktas, jo
personalresursi tiek izmantoti optimali un tiek nodroSinata koordinéta un efektiva
RVDI darbiba visa Latvijas teritorija. RVDI ir iesp€ami labi sasniedzamas
nodarbinatajiem, darba dev€jiem un citiem interesentiem, ka ari katra konkréta
sektora/biroja stradajosiem inspektoriem ir iesp&jami €rta nokluSana darbavieta no
savas dzivesvietas.
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3. Personals

2014. gada Darba inspekcija vid€ji bija 185 amata vietas. Faktiskais vid€jais
nodarbinato skaits — 171, no tiem 146 valsts civildienesta ierédni un 25 darbinieki.

11.tabula: 2014. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes VirieSi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 40 3
30 — 39 gadi 45 10
40 — 49 gadi 19 11
50 — 59 gadi 19 9
60 — 69 gadi 9 4
70 gadi un vairak 1 1

Darba inspekcijas personala mainibas limenis 2014. gada bija 33% un vidgjais
vakancu skaits — 14. 2014.gada Darba inspekcija kopa pienemti 26 darbinieki, bet
atbrivots 31 darbinieks. Vislielaka mainiba ir bijusi Rigas RVDI, kur pienemti 15
darbinieki, bet atbrivoti 17. Darba inspekcija 53% darbinieku strada vairak neka tris
gadus, 27% — no viena lidz tris gadiem, bet 20% — mazak neka vienu gadu. 97%
nodarbinato ir augstaka izglitiba.

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informéSana. Turklat
butiski ir komunicet ar sabiedribu, izmantojot art miusdienigus sazinas Iidzeklus, kadi
ir socialie tikli un internets. Tas lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala
adresatu, bet nodroSina ar1 tulit€ju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez
maksas.

2014. gada Darba inspekcijas uzturétajai majaslapai www.stradavesels.lv tika
izveidots jauns dizains un saturs, taja skaita riska spéle ,,Atpazisti bistamibu”
(fotografijas ar realam situacijam jaatpazist un janorada konkrétas bistamas vietas no
darba aizsardzibas viedokla), nelaimes gadijuma izmaksu kalkulators u.c. Majaslapas
saturs tika pastavigi aktualiz&ts un papildinats sadarbiba ar RSU DDVVI. 2014. gada
majaslapai www.stradavesela.lv kopa bija 66 428 skatfjumi, 22 048 apmeklétaji, bet
vidgjais majaslapa pavaditais laiks 2:22 mintes.

2014. gada septembri tika izveidots Darba inspekcijas profils ar1 socialaja tikla
Facebook.

2014. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v' Eiropas darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas

kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v Twitter konta @darbainspekcija;
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v Twitter konta @darbaizsardziba;

v’ Darba inspekcijas Youtube kanala;

v Darba inspekcijas Slideshare konta;

2014. gada ikviens vargja nosiitit savus jautagjumus darba tiesibas un darba
aizsardziba uz vienoto Darba inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv, lai sanemtu
konsultaciju vai skaidrojumu.

Darba inspekcijas komunicéSanas daudzveidibu, elasttbu un efektivitati
apstiprinajis ar1 2014. gada veiktais pétijums ,,Latvijas valsts iestazu e-indekss”, kura
péc sabiedribas lidzdalibas un komunikacijas ar sabiedribu indeksa Darba inspekcija
ierindojas augstaja 8. vieta no 89 pétijuma vertétajam iestadém.

Viena no galvenajam Darba inspekcijas izglitoSanas darba mérkauditorijam ir
jauniesi, kuri pasi tuvakaja nakotn€ kliis par nodarbinatajiem vai darba devégjiem,
tapec butiski ir izglitot skolénus un jaunieSus par darba tiesiskajam attiecibam un
darba aizsardzibu. 2014. gada Darba inspekcija organiz&ja gan lekcijas par Darba
inspekcijas galvenajam darbibas jomam, darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu
pamatiem Alberta koledzas, Latvijas Kultiras koledZas studentiem un Rigas Teikas
vidusskolas un Bauskas sakumskolas skoléniem, gan atvérto durvju dienu.

2014. gada ar1 pirmsskolas izglitibas iestad@s tika organizétas izglitojoSas
nodarbibas par darba aizsardzibu. Nodarbibu laika bérniem tika raditas filmas par
NAPO un ieradas ciemos ar1 pats NAPO. NAPO ir animacijas filmu varonis, virs,
kurs izglito par darba aizsardzibas jautajumiem. NAPO terps Darba inspekcijai ir kop$
2014. gada sakuma, un tas tiek arT iznomats izglitibas iestadeém bez maksas.

Izglitibas iestads organizeto pasakumu laika tika popularizéts 2013. gada
adaptétais macibu stundu plans par veselibu un drosibu ar NAPO, kas pieejams
interneta majaslapa www.napofilm.net.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veikta uzn@mumu uzraudziba bitu efektivaka un tiktu
mekl€ti un atrasti patiesi veiksmigi risinagjumi jau nozares Itmeni identific€tam
probléemam darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, 2014. gada Darba inspekcija
noslégto ligumu ietvaros turpinaja sadarbibu ar nozaru asociacijam.

2014. gada Darba inspekcija veiksmigi sadarbojusies ar dazadam organizacijam,
piedaloties dazados to organiz&tos pasakumos:

v" LBAS un LDDK organizgtaja ,,Ilgtsp&jas indeksa”, www.ilgtspejasindekss.lv;

v LBAS rikotaja konkursa jaunieSiem par darba aizsardzibu un darba tiesibam;

v’ Valsts izglitibas satura centra organizétajos seminaros pedagogiem, kuri talak

izglito bérnus un jaunieSus par darba aizsardzibas pamatprincipiem,;

v' Masinbiives un metalapstrades riipniecibas asociacijas rikotaja seminara par

labas prakses piemériem darba aizsardziba,;

v' Latvijas Pagvaldibu darbinieku arodbiedribas padomes organizétaja seminara

par darba aizsardzibas jautajumiem u.c.

Darba inspekcija 2014. gada turpinaja sadarboties ar arodbiedribam — Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedribu LAKRS un Latvijas
iekSlietu darbinieku arodbiedribu, risinot problémsituacijas ar socialas dialoga
palidzibu.

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem.
Darba inspekcija Latvija nodro$ina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart,
informacijas apriti organizé Informacijas padome, kura ietilpst darba droSibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba
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inspekcijas, LBAS, LDDK, ka art RSU DDVVI. 2014. gada notika 3 Informacijas
padomes sanaksmes. Informacijas padomes darbibas meérkis ir nodroSinat ES un
Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un
sabiedribas interes€m atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas
socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu
sabiedribu ar informaciju par Agenturas istenotajam aktivitattm darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem jautdjumiem tiek nodroSinata
informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam —
nodarbinatajiem un darba devgjiem.

5. Plani 2015. gadam

2015. gada Darba inspekcijas prioritates ir:

v’ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles
pilnveidosana, taja skaitd uz merku sasniegSanu orientéto preventivo darbibu
attistiba, lai panaktu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanos un letalo
nelaimes gadijjumu darba un to nelaimes gadijjumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasanos;

v' sniegto pakalpojumu pilnveido$ana un ieklausana elektroniskas informacijas
aprite;

v’ cilvekresursu attistiba un kapacitates celSana;

v’ starptautiskas darba aizsardzibas konferences un SLIC tematiskas dienas un
plenarsédes organizé$ana Latvijas prezidentiiras ES padom¢ ietvaros.

2015. gada Darba inspekcija istenos budZeta programmas ,,Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apaks$programma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos
raditajus:

v 2015. gada kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

v’ apsekojumu skaits uzpémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas

nodarbinatibas risks — 3 000, no tiem vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi®;

v’ atkartoto apsekojumu patsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 10%;

v’ preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 2000, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros;

v’ atkartoto apsekojumu Tpatsvars uznémumos, kuros ir konstatéti parkapumi —
5%;

v uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu
skaita ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem
darba tiestbas un darba aizsardziba — 70%;

v 1 ES ikgadgja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba
apstakliem (200 izglitotas personas);

v’ sabiedribas izglito$anas passakumos par aktudliem darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautdjumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 550
personas;

8 Par rezultativu apsekojumu tiek uzskatits apsekojums, kura rezultata atklatas neregistréti nodarbinatas
personas, t.i. personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba devéjs nav
deklargjis VID ka darba néméjus.
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v 1200 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem, taja skaita par neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, breses
brifingi, publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un
radio).
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gadijumiem darba 2014. gada

1. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikusajiem nelaimes

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa RVDI
Regionala Valsts Darba Inspekcija Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Rigas RVDI 950 | 813 | 102 88 13 18
Kurzemes RVDI 178 | 209 26 25 3 5
Latgales RVDI 159 179 26 32
Vidzemes RVDI 225 | 247 27 30
Zemgales RVDI 236 | 313 49 38 10
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
2. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 65 70 17 17 4 5
o1 palggif&%i;bsa un lopkopiba, mednieciba un saistitas 40 40 10 9 3 2
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 23 29 7 8 0 3
03 Zivsaimnieciba 2 0 0 1 0
B leguves riipnieciba un karjeru izstrade 13 4 2 1 0
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 13 4 2 1 0
09 Ar ieguves ripniecibu saistitas paligdarbibas 0 1 0 0 0 0
C Apstrades riipnieciba 508 | 548 54 56 6 6
10 Partikas produktu razo$ana 94 89 2 8 0 1
11 Dzgrienu razosana 12 10 0 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu raZzo$ana 9 6 4 1 0 0
14 Apgerbu razosana 4 15 0 1 0 0
15 Adas un adas izstradajumu razo3ana 1 0 0 0 1 0
16 | cbeles saimo un pto poradajumu raosann | 168 197| 20| 2| 2| 2
17 Papira un papira izstradajumu razosana 5 4 0 1 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 5 2 0 1 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razosana 0 1 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razo§ana 7 4 3 2 0 0
21 raz(lj ;rrlr;aceltlsko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 9 5 2 5 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 15 6 2 0 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 44 39 3 3 0 0
24 Metalu razosana 8 4 1 0 0 1
o5 iekggzvo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un 68 91 10 10 1 1
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 1 0 0 0 0 0
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27 Elektrisko iekartu razoSana 2 6 0 0 0 0
28 raz(()jgi;l; neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masinu 8 13 2 1 1 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu razosana 2 1 1 0
31 Meébelu razosana 34 25 2 1 0 0
32 Cita veida razoSana 1 0 0 0 0
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadisana 17 0 2 0 1
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa o5 23 4 4 1 3
kondicionésana
35 konl:liliil;t)rr?éeg?;lragij a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa o5 23 4 4 1 3
E:llz:; ;g?:de; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana 32 20 5 6 1 0
36 Udens ieguve, attiriSana un apgade 10 3 0
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 1 0 0
38 pargilgl(;iéumu savaks$ana, apstrade un izvietoSana; materialu 20 16 2 5 1 0
39 paki?sgjfrl% ? un citi atkritumu apsaimnieko$anas 1 1 0 1 0 0
Biivnieciba 157 | 149 45 42 3 5
41 Eku biivnieciba 68 52 25 19 0 1
42 Inzenierbtivnieciba 41 46 8 13 1 1
43 Specializétie biivdarbi 48 51 12 10 2 3
Z’r:]iirl]‘;:)ltl(l)t(i:fl((llzun:f(;cr:]l:)zll1 ;n mazumtirdznieciba; automobilu 225 | 292 21 14 5 3
15| pameils el o s| o] o of of :
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 32 35 5 4 1 1
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 185 | 177 16 10 4 1
Transports un uzglabasana 262 | 252 39 35 6 10
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 135 | 137 23 22 4 9
50 Udens transports 3 4 0 1 0 0
51 Gaisa transports 10 5 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 68 77 8 9 2 1
53 Pasta un kurjeru darbiba 46 29 8 3 0 0
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 48 43 1 1 0 0
55 Izmitinasana 9 16 0 0 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 39 27 1 1 0 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 10 1 1 0 0
58 Izdevéjdarbiba 1 0 0 0 0
59 . ilsrtllcl)fglrr:éll,l (:g;i:r(l)aﬁlmu, televizijas programmu un skanu 0 1 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 3 0 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 4 1 0 0 0 0
62 Datorprogrammeésana, konsultéSana un saistitas darbibas 1 2 0 1 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 1 3 1 0 0 0
Finans$u un apdroS$inasanas darbibas 3 9 0 0 0 2
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Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu

64 un pensiju uzkrasanu 3 6 0 0 0 1
65 | Apdroéigéé_ana, pé{apdroéinf‘lSa}lva un pensiju uzkrasana, 0 2 0 0 0 1
iznemot obligato socialo apdrosinasanu
66 paplzli(rllf;fél; sa(lil:g;gg;mus un apdro$inasanas darbibas 0 1 0 0 0 0
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 21 27 1 1
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 21 27 1 1
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 15 5 0
70 Vad%:znit;?égsbiroju darbiba; konsultesana komercdarbiba un 1 3 0 0 0 0
71 pérbAgllll(iit:l:l?raaLsalilirzl einieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 4 4 2 1 0 0
72 Zinatniskas petniecibas darbs 2 0 1 0 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 0 1 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 2 0 0 1
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 42 58 4 8 0 2
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 6 4 0 0 0 1
78 Darbaspéka meklé$ana un nodro§inasana ar personalu 3 4 0 0 0 0
70| oy e e S [ o] o] of of o
80 Apsardzes pakalpojumi un izmeklé$ana 26 28 2 0 1
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 5 21 6 0 0
82 palTngziETE(i;ninistrativﬁs darbibas un citas uzneémumu 1 1 0 0 0 0
Z;cllits;i’:;;:;ge un aizsardziba; obligata sociala 97 | 151 12 8 2 2
84 apd\rfjgisrtl; §paag;/alde un aizsardziba; obligata sociala 97 | 151 12 8 2 2
Izglitiba 60 40 6 8 0 0
85 Izglitiba 60 40 6 8 0 0
Veseliba un sociala apriipe 132 96 7 4 0 0
86 Veselibas aizsardziba 110 70 5 4 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 20 20 2 0 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 2 6 0 0 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 18 16 2 2 1 0
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 8 8 2 0 0 0
91 darl;igiotéku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu 5 5 0 0 0 0
92 Azartspéles un deribas 0 1 1 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 0 1 0 0
Citi pakalpojumi 17 10 3 1 0 0
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 1 4 0 1 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 16 6 3 0 0 0
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
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3. Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma grupam
Uznémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
lidz 5 stradajoSiem 61 61 21 18 5 6
no 6 lidz 49 stradajoSiem 381 | 295 84 60 11 12
no 50 Iidz 249 stradajosiem 565 | 495 76 68 5 16
no 250 Iidz 499 stradajosiem 186 | 240 13 19
500 stradajosie un vairak 555 | 671 36 48
kopa | 1478 | 1763 | 230 | 213 31 41
4. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
1 VADITAJI 31| 42 7 6 1 3
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 6 3 0 1 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 10 2 2 0 1
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 13 27 2 4 0 1
14 pak\alli;(s)?lllirlgﬁz?s; né;ilnjig;;; tirdzniecibas un citu 2 1 0 0 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 109 | 108 10 8 2 0
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 18 9 1 1 1 0
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 37 25 0 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 33 26 3 0 0
24 SpeIC(igﬁlgcdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 11 o5 0 3 1 0
25 SpeICIilgcl)irslgécijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 0 3 0 1 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 10 20 0 0 0 0
3 SPECIALISTI 179 | 148 19| 16 1 3
3.1 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 55 46 10 7 0 1
3.2 Veselibas apripes jomas specialisti 40 23 4 0 0
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 65 64 4 1 2
34 SpeJclil;?SitsikO’ socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 15 12 1 0 0 0
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 3 2 1 0 0
4 KALPOTAJI 112 91 13 8 4 1
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 2 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 28 22 1 4 1
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 48 38 5 0 0
4.4 Citi kalpotaji 36 29 2 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 203 | 209 15 8 0 2
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 51 59 2 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 77 69 2 0 0
5.3 Individualas apriipes darbinieki 32 29 0 0 0

50




5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 43 52 6 4 0 2
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 23 31 5 7 0 3
DARBINIEKI
6.1 Kuwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 11 12 1 1 0 1
2 | edtou samniecibas dabinies | 12 19 4] 8| 0] 2
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 433 | 425 55| 55| 10| 11
71 elel]ilr’lixl;rlllise)ki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izn@mot 106 | 104 31 29 2 4
79 Strﬁ%;t:li?pstrades, masinblives un tam radniecigu jomu 197 | 147 14 15 6 4
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 11 4 0 0 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 43 42 5 2 3
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 146 | 128 5 9 0 0
profesiju stradnieki
g | w1 w| w| 4]
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 122 | 134 15 15 0 1
8.2 Montieri 7 13 2 2 0 0
8.3 . iI;zll(éagreEl é{) 1}19 :rl:téci)rrliu un iekartu vaditdji un cel$anas masinu 188 | 210 37 37 4 15
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 341 | 352 52 51 9 2
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 34 34 4 5 0 0
92 Strﬁlailllilgziaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 20 18 5 6 2 0
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 222 | 244 36 36 6 2
94 Partikas produktu sagatavosSanas stradnieki 15 11 0 0
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardevéji 0 1 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarso profesiju stradnieki 50 44 1 0
5. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruésanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
veikta 1662 | 1705 | 207 | 201 25 31
nav veikta 86 58 23 12 6 10
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
veikta 1673 | 1733 | 212 | 206 20 32
nav veikta 75 30 18 7 11 9
nav nepiecieSama 0 0 0 0 0 0
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums

Darba stazs

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
lidz 1 gadam 619 | 638 95 74 13 14
no 1 1idz 3 gadiem 535 | 539 67 61 12 18
no 4 lidz 10 gadiem 397 | 395 50 47 3
no 11 lidz 15 gadiem 90 | 102 12 16 1
no 16 Iidz 20 gadiem 50 47 2 7 0
virs 20 gadiem 57 42 4 8 2
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
Sievietes 599 | 573 48 47 3 3
Viriesi 1149 | 1190 | 182 | 166 28 38
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
lidz 18 gadiem 6 5 0 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 258 248 21 15 3 2
no 25 lidz 34 gadiem 360 | 417 41 28 8 7
no 35 lidz 44 gadiem 342 | 326 42 39 4 9
no 45 lidz 54 gadiem 409 | 392 59 57 7 12
no 55 lidz 64 gadiem 312 | 326 50 62 9 10
virs 65 gadiem 61 49 17 12 0 1
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
Ménesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
janvaris 133 | 154 21 20 3 6
februaris 132 | 114 22 16 3 1
marts 178 | 155 23 19 2 5
aprilis 127 | 128 15 15 1 5
maijs 147 | 141 26 22 3 3
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junijs 135 | 134 16 17 0 1
julijs 135 | 165 13 15 2 3
augusts 162 | 152 18 18 0 2
septembris 148 | 180 13 18 4 3
oktobris 159 | 150 21 19 1 4
novembris 161 | 154 31 20 10 6
decembris 131 | 136 11 14 2 2
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
10. Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
1 NeapmierinoSi apstakli darba vieta 147 | 119 44 21 6
nep"ferglgls(to (él;oéTbas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 40 27 23 11 4 4
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 31 21 9 4 1 2
Klime darba materiala, produkta vai viela 17 0 0 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 1 0 0 0
Nepietickosa kartiba darba vieta 16 16 3 1 0 0
trﬁli\llﬁrpi;emerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 12 16 3 3 1 0
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 30 25 5 2 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1355 | 1502 | 144 | 175 11 21
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 537 | 625 70 87 4 10
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 41 29 7 1 4
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 59 58 2 3
ma;}ﬁ;’tl nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 7 8 1 1 1 1
Nepietiekosa uzmaniba 615 | 603 48 45 1 0
Darbs alkohola reibuma 13 22 5 13 2 2
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 83 | 157 12 13 0 1
3 Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi 214 | 189 82 79 32 16
Triakumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 44 40 22 16 9 4
Neapmierinosa darbinieku instru€$ana un apmaciba 84 84 38 46 13 7
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 20 10 2 2 0 2
Sadl;ll%?rg;ierinoéa darba uzdevumu deleggsana, atbildibas 5 2 1 0 0 0
Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 34 20 14 6 4 3
Neapmierinosa darba telpas uzturésana 12 9 1 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie triikumi) 14 24 8 6 0
Trikumi darba laika sadalijuma 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 106 83 22 16 3 10
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 106 83 22 16 3 10
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 102 | 109 4 6 2 3
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Vardarbiba (uzbrukumi) 102 | 109 4 6 2 3
6 Parégjie 134 89 26 10 10 4
Pargjie 134 89 26 10 10 4
kopa | 2058 | 2091 | 322 | 307 64 60
11. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums péc traumésanas faktoriem
TraumeéSanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
00 Nav informacijas 0 1 0 0 0 0
10 S_askarfme ar f:lektrospriegumu, ar temperatiiru, ar 74 57 6 4 4 3
bistamam vielam
NetieSs kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar
1 elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs) 5 0 0 0 0 0
12 TlesEus kontakt§ ar elektribu, elektriska ladina sanemsana 11 4 1 0 2 1
kermend (elektrotrieciens)
13 .Se}slfarsme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu 33 97 5 5 1 2
vai vidi
14 Saskarsme ar aukstu vai saldetu priekSmetu vai vidi 0 2 0 0 0 0
15 muﬁaskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, 7 8 0 0 1 0
16 _Saskarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai 16 8 0 1 0 0
acim
17 S.aska}rsme ar indigam vielam caur gremosanas sistému, 0 3 0 0 0 0
norijot tas
19 _ (EItQIQlO.gI‘uE)aS Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 5 5 0 1 0 0
minéti ieprieks
20 Iegrims:_mil Skidra viela, iegriiSana, nosmaksana — stkak 5 10 4 2 1 5
nav noradits
21 legrimSana, slik§ana skidruma 1 0 1 1 0
22 Iegrim$ana, iegriiSana, apbérSana zem cietam vielam 4 4 1 0 3
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 0 0 0 0 2
29 . CEI'(-I.ZO.gruE)aS Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0
minéti ieprieks
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
&0 objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits G| GO AR U U
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 543 | 494 118 108 6 4
Sadursme, trieciens ar vai pret stacionaru objektu
32 horizontalas kustibas rezultata a1 %4 1 5 ! 3
39 ' C_|'§|030.gru;v)as Kontakts - levainojuma veidi, kas nav 5 13 0 0 0 0
minéti ieprieks
40 Sadursn_le_val sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — stkak 362 | 423 60 56 11 16
nav noradits
41 Sitiens — lidojosa priek§meta iedarbiba 59 48 9 6 1 0
42 Sitiens — kritosa priekSmeta iedarbiba 156 | 191 26 26 7 5
43 Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 9 23 1 4 0 0
44 Sltlens_— ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 53 76 7 7 1 4
transportlidzeklus
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SadurSanas ar kustiba esosiem objektiem, t.sk.

45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietuSais 80 82 17 13 2 7
kustiba)
49 . Cilt.|.40.grut)as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 5 3 0 0 0 0
minéti ieprieks
50 S‘flskarsme_ ar asu, smal_lu: raupju, nelidzenu Materialo 218 | 219 4 4 0 0
agentu — sikak nav noradits
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 155 | 165 2 3 0 0
50 | Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 23 22 1 0 0 0
instrumenti, utt.)
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 37 29 0 1 0 0
59 . C_I'[.I.SO.QrUE)aS Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 3 3 1 0 0 0
minéti ieprieks
IevilkSana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana
23 (saberZot), utt. — sikak nav noradits e || A 2t 2 2 g
61 IevilkSana, saspieSana, iespiesana — iekSieng 30 23 1 1
62 Ievilksana, saspieSana , iespie$ana — zem 33 31 4 1
63 Ievilksana, saspieSana , iespieSana — starp 112 | 105 13 1 2
64 Igevrmel,lu dalas: eras vai pirksta norausana vai 66 57 7 4 0 1
atgrieSana (amputacija)
69 . (Elt.|.60.gruE)as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 1 1 0 0 0 0
minéti ieprieks
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 93 | 114 1 4 0 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 87| 111 1 3 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 6 3 0 1 0 0
80 K(idu.ms, dzéeliens, spériens, situms, utt. (cilvéka vai 111 113 5 8 2 2
dzivnieka)
81 Dzivnieku kodiens 8 12 0 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dzgliens 2 0 0 0 0 0
83 Tr1§01_ens, smens,_ grgdlens, spériens, sitiens, Znaugsana 100 | 101 5 8 2 2
(gan cilveku, gan dzivnieku)
89 ' C_|t0|’80.grugv)as Kontakti — levainojuma veidi, kas nav 1 0 0 0 0 0
minéti ieprieks
99 ‘Pﬁr(?jievlgo'n_takti - Ie_v:ﬁr_lojuma veidi, kas nav minéti 4 8 0 0 0 3
ieprieks Saja klasifikacija
kopa | 1748 | 1763 | 230 | 213 31 41
12. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2013 | 2014
00 Cietuso kermena dalu nav iespéjams noteikt 16 14
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 185 | 177
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 18 14
12 Sejas dala 43 55
13 Acs (acis) 46 35
14 Auss (ausis) 1
15 Zobi 1
18 Galva, cietusas daudzas dalas 14 9
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minetas 10 15
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20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 12 14
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 4 1
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 3 0
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 16 33
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 52 29
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 8
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 2
41 Kriiskurvis, ribas (ar locitavas) un plecu lapstinas 61 61
42 Krasu dala, ieskaitot organus 10 5
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 25 30
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 0 4
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 31 22
51 Plecs un plecu locitavas 48 54
52 Roka, ieskaitot elkoni 120 | 113
53 Plauksta 136 | 118
54 Rokas pirksts (pirksti) 303 | 335
55 Delnas locitava 31 22
58 Augséjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 13 4
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 11 8
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 55 46
61 GiiZa un guzas locitava 22 17
62 Kaja, ieskaitot celi 125 | 119
63 Potite 105 | 120
64 Peda 117 | 144
65 Kajas pirksts (pirksti) 34 49
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 8 12
69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 16 16
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 14
71 Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 7
78 Cietusas daudzas kermena vietas 27 18
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 7 14
kopa | 1748 | 1763

13. Nelaimes gadijumu sadalijjums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2013 | 2014
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 18 16
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 181 | 179
011 | Virspusgji ievainojumi 222 | 252
012 | Atvertas briices 234 | 223
019 | Citi briicu un virspuséju ievainojumu veidi 35 52
020 | Kaulu lizumi 193 | 179
021 | Slegti lizumi 293 | 258
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022 | Atklati laizumi 60 80
029 | Citi kaulu luizumu veidi 8 5
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 71 76
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 125 | 134
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 13 18
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 54 65
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 28 17
051 | Smadzenu satricindjums un intrakranialie ievainojumi 23 12
052 | Iekséjie ievainojumi
059 | Citi smadzenu satricindjuma un ieks€jo ievainojumu veidi
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 10 12
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 29 17
062 | Kimiskie apdegumi 16 11
063 | Apsaldéjumi 0 1
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 3 1
070 | SaindeéSanas un infekcijas 0 3
071 | Akatas saindeSanas 8 4
080 | SlikSana un asfiksija (nosmaksana) 1 0
081 | Asfiksija (nosmakSana) 4 1
101 | Karstuma un saules diiriens 0 1
103 | Pazeminatas temperatiiras sekas 0 1
110 | Soks 1 3
112 | Traumatiskais Soks 1 0
120 | Daudzi ievainojumi 13 13
999 | Citiievainojumi, kas nav minéti ieprieks 87 | 113
kopa | 1748 | 1763
14. | Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam 2013 | 2014
Zaudgéto dienu skaits 12960 | 9888
15. | Darba deveja zaudejumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu 2013 2014
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, eiro 278285 | 217336.5
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dgl, eiro 100238 | 37286.54
Sagrauto €ku un biivju vértiba, eiro 142.29 0
16. | Ierosinatie kriminalprocesi 2013 | 2014
Kriminalprocesu skaits 21 26
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizeji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas céloniem 2014. gada

1. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa 2013 2014
RVDI
Kurzemes RVDI 91 113
Latgales RVDI 116 112
Rigas RVDI 643 670
Vidzemes RVDI 124 168
Zemgales RVDI 115 154
kopa | 1089 1217
2. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2013 2014
vecuma
no 0 [idz 17 gadiem 0 0
no 18 [idz 24 gadiem 0 2
no 25 lidz 34 gadiem 10 4
no 35 lidz 44 gadiem 89 101
no 45 lidz 54 gadiem 500 529
no 55 lidz 64 gadiem 471 549
virs 65 gadiem 19 32
kopa | 1089 1217
3. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2013 2014
dzimuma
Sievietes 698 790
Viriesi 391 427
kopa | 1089 1217
4. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2013 2014
profesiju grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram
1 VADITAJI 16 21
11 Likumdev&ji, amatpersonas un vaditaji 1 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 7 8
1.3 Razos$anas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 7 10
14 Viesmilibas, €dinaSanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 1 2
jomas vaditaji
2 VECAKIE SPECIALISTI 93 121
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 3 6
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 54 62
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 24 32
2.4 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 6 8
specialisti
2.5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 1 1

specialisti
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2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 5 12
3 SPECIALISTI 87 115
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 15 11
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 48 73
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 16 22
3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 6 8
specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2 1
4 KALPOTAJI 40 44
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 4
4.2 Klientu apkalpotaji 12 9
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registrésanas darbinieki 18 24
4.4 Citi kalpotaji 10 7
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 154 177
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 80 81
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 45 54
5.3 Individualas aprtpes darbinieki 27 39
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 2 3
6 KVALIF ICETI L_AUKSAIMNIECTBAS, ) 10 15
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 8 12
6.2 Kvalificeti tirgus meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 2 3
saimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 208 234
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izn€mot 28 34
elektrikus)
7.2 Metalapstrades, maSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 55 63
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 14 11
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 11 10
7.5 Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, 101 116
apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki
8 IEKAR:FU_UN MASINU OPERATORI UN 318 302
IZSTRADAJUMU MONTIERI
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 75 69
8.2 Montieri 9 9
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 235 224
iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 161 188
9.1 Apkopéji un paligi majas darbos 48 61
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 19 23
stradnieki
9.3 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 49 66
94 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 20 9
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 1 0
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sanacija

9.6 Atkritumu savacgji un citu viekarSo profesiju stradnieki 25 29
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 0
10.2 Instruktori 1 0
kopa | 1089 1217
o. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2013 2014
ekonomiskas darbibas veidiem atbilstoSi NACE Kklasifikatoram
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 49 63
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 41 44
02 MeZsaimnieciba un meZzizstrade 7 18
03 Zivsaimnieciba 1 1
B Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 1 11
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 1 9
09 Ar ieguves rupniecibu saistitas paligdarbibas 0 2
C Apstrades riipnieciba 284 293
10 Partikas produktu razoSana 70 82
11 Dzgrienu razoSana 17 8
12 Tabakas izstradajumu razosana 1 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 28 11
14 Apgerbu razoSana 29 46
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 0 4
16 Koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana, iznemot 58 44
mébeles; salmu un pito izstradajumu razoSana
17 Papira un papira izstradajumu razoSana 5 4
18 Poligrafija un ierakstu reproduc@sana 9 6
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 3 2
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 1 1
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 4 5
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 11 13
24 Metalu razosana 1 9
25 Gatavo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un 18 13
iekartas
27 Elektrisko iekartu razoSana 7 9
28 Citur neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masmu 5 6
razoSana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 3 5
30 Citu transportlidzeklu razoSana 6 5
31 Meébelu razoSana 7 6
32 Cita veida razoSana 0 5)
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadiSana 1 9
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 13 11
kondicionésana
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 13 11
kondicionéSana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 17 18
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36 Udens ieguve, attiriSana un apgade 6 5
37 Notekiidenu savakSana un attiriSana 0 2
38 Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu 10 11
parstrade
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 1 0
F Buvnieciba 50 49
41 Eku biivnieciba 15 16
42 Inzenierbiivnieciba 22 22
43 Specializetie buvdarbi 13 11
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 96 127
motociklu remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, 2 4
mazumtirdznieciba un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 11 18
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 83 105
H Transports un uzglabasana 220 208
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 171 169
50 Udens transports 3 2
51 Gaisa transports 5 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 25 28
53 Pasta un kurjeru darbiba 16 9
I Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 37 40
55 IzmitinaSana 5 3
56 Edinasanas pakalpojumi 32 37
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 3 9
58 Izdevéjdarbiba 1 2
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 0 2
61 Telekomunikacija 2 4
63 Informacijas pakalpojumi 0 1
K FinanSu un apdroSinasanas darbibas 7 7
64 Finan$u pakalpojumu darbibas, iznemot apdroS§inasanu un 5 5
pensiju uzkrasanu
65 Apdrosinasana, parapdro$inaSana un pensiju uzkrasana, 2 2
1znemot obligato socialo apdroSinasanu
L Operacijas ar nekustamo IpasSumu 22 25
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 22 25
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 5 7
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 1
71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska 0 2
parbaude un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 1
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 1
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 1
75 Veterinarie pakalpojumi 1 1
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 5 14
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 0 2
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78 Darbaspéka mekléSana un nodrosinasana ar personalu 0 3
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekléSana 1 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 1 7
82 Biroju administrativas darbibas un citas uznp€mumu 3 2
paligdarbibas
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 38 60
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 38 60
P Izglitiba 57 63
85 Izglitiba 57 63
Q Veseliba un sociala apripe 159 188
86 Veselibas aizsardziba 130 161
87 Sociala aprupe ar izmitinasanu 25 26
88 Sociala apripe bez izmitinasanas 4 1
R Maksla, izklaide un atpita 3 4
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 3 3
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 0 1
S Citi pakalpojumi 24 20
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 1 4
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 23 16
kopa | 1089 1217
6. Pamatojums DVHR nepieprasiSanai apstiprinatajiem 2013 2014
arodslimniekiem
16.1. Ja zinams, ka darba vieta, kura pastavejusi kaitigie faktori, kas 0 179
bijusi iesp&jamas arodslimibas c€lonis, likvideta
16.3. Hronisku arodslimibu gadijumos par péd&jo darba vietu, ja 0 69
persona pedg€ja darba vieta strada mazak par diviem gadiem
16.4. Ja iesp€jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir 0 19
tipisks profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja
iesp&jamas arodslimibas iegiiSanas laika
16.5. Ja pedgja pusgada laika konstatéti arodslimibu gadijumi pie ta 0 112
pasa darba devé&ja un taja pasa profesija vai darba veida, kur
nodarbinata persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl&ta,
un zinams, ka darba apstakli, kas izraisijusi iespgjamo
arodslimibu, bijusi lidzigi
Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2013. gada,
kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots Darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa 0 379
7. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam 2013 2014
statistiskas slimibu un veselibas probléemu klasifikacijas
klasifikatoram (SSK-10)
AQ0- Infekcijas un parazitaras slimibas 5 6
B99
C00- | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 3 2
D48
FOO- Psihiski un uzvedibas traucgjumi 9 12
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F99

GO0O0- Nervu sistemas slimibas 517 613
G99
HG60- Ausu un aizauss paugura slimibas 12 21
H95
100-199 | Asinsrites slimibas 6 18
JOO- Elposanas sist€émas slimibas 43 46
J99
LOO- Adas un zemadas audu slimibas 12 18
L99
MOQO- | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas 259 332
M99
R0OO- Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un 2 3
R99 laboratorijas atrade
S00- Ievainojumi, saindéSanas un citas aréjas iedarbes sekas 221 146
T98
kopa | 1089 1217
8. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2013 2014
arodslimibu grupu klasifikacijas
1 Slimibas, ko izraistjuSas sekojosas kimiskas vielas 1 2
2 Adas slimibas, ko izraisijuSas substances un agenti, kas nav 14 19
ieklauti citas sadalas
3 Slimibas, ko izraisTjusi substanc¢u un agentu ieelpoSana, kas nav 23 20
ieklautas citas sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 5 6
5 Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti: 763 790
2.2 Adas slimibas, ko izraisijusas substances un agenti, kas nav 1 1
ieklautas citas sadalas
2.3 Ieelpojamo substancu izraisttas slimibas, kas nav ieklautas citas 6 11
sadalas
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 276 368
kopa | 1089 1217
9. Arodslimibu izraisitajfaktori pirmreizéji apstiprinatajiem | 2013 2014
arodslimniekiem
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 14 12
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 279 180
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTTI) 12 8
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1151 965
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 10 13
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN 44 39
PRODUKCIJA
kopa | 1089 1217
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10. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa 2013 2014
uznémumu grupam
lidz 5 stradajoSiem 33 58
no 6 1idz 49 stradajosiem 164 212
no 50 Iidz 249 stradajosiem 253 339
no 250 Iidz 499 stradajosiem 85 173
500 stradajosie un vairak 183 435
Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijjumiem 2013. gada,
kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots Darba vietas higieéniskais raksturojums
kopa | 718 1217
11. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2013 2014
darba vides riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 14 40
no 6 lidz 10 gadiem 44 69
no 11 Iidz 15 gadiem 114 128
no 16 1idz 20 gadiem 159 193
no 21 Iidz 30 gadiem 375 409
no 31 lidz 35 gadiem 216 201
no 36 lidz 40 gadiem 129 129
ilgak par 40 gadiem 38 48
kopa | 1089 1217
12. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2013 2014
kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 6 13
no 6 lidz 10 gadiem 10 17
no 11 Iidz 15 gadiem 15 22
no 16 Iidz 20 gadiem 33 67
no 21 Iidz 30 gadiem 199 210
no 31 Iidz 35 gadiem 196 205
no 36 Iidz 40 gadiem 181 207
ilgak par 40 gadiem 78 97
Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijjumiem 2013. un
2014. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots Darba vietas higi€niskais
raksturojums
kopa | 718 838
13. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2013 2014
seku grupam (darba attiecibas)
Turpina stradat profesija (amata) 635 741
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 19 24
Nestrada 64 73
kopa | 718 838
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14. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2013 2014
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 296/422 | 301/537
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 710/8 829/9
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 582/136 | 665/173
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 689/27/2 | 780/55/3
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