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1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”,
kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunosanai
un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13. decembri tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas
speka Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju
Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas valsts parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to pilnvarotas
personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaitd privatpersonai piederosSie biivobjekti biivdarbu
laika, ka ar darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas Tstenosanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole;

2. Sniegtie pakalpojumi klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2015. gada bija:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstak]us;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka ari komunikaciju ar
sabiedribu.

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, nemot
veéra Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba
drosiba un veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas
(SLIC) darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Nacionalo attistibas
planu) un Darba inspekcijas riciba esoSos resursus.

2015. gada par Darba inspekcijas prioritates tika noteiktas:

\' neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas Tsteno$ana, veicot apsekojumus

uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

V' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana, organiz&jot tematiskas parbaudes

darba aizsardziba, ka arT biitiski palielinot preventivo apsekojumu skaitu darba aizsardziba;

V' Darba inspekcijas daliba Latvijas prezidentiira ES Padomg 2015. gada.

Prioritasu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. organizg&ti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. kokapstrades un mezizstrades nozaré;

2.2. biivniecibas nozarg;

2.3. transporta nozaré;

2.4. mazos un vidgjos uzn€mumos, kuros p€dgjo piecu gadu laika notikusi smagi un
letali nelaimes gadijumi darba;

2.5. organizéta Eiropas informativa kampana ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”;

3. organizeti divi pasakumi ar Eiropas Komisijas lidzfinansgjumu (EaSI-PROGRESS
Program 2015):

3.1. Prezidentiiras darba aizsardzibas konference “No stratégijas Iidz veiksmigai
ievieSanai — darba aizsardziba var biit vienkarSa un aizraujosa”;



3.2. SLIC tematiska diena “Efektiva darba inspekciju darbiba — kontrole pret padomu
dosanu” un plenarséde.

1. Darba inspekcijas 2015. gada prioritasu istenoSana

1.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba inspekcijas
prioritate, kuras meérkis ir, padarot iesp&jami efektivaku kontroles mehanismu, samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, Iidz ar to samazinot arl negodigas konkurences
iesp&jamibu, ka arT informé&t sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

2015. gada Darba inspekcija veica 3 067 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, no tiem 28 % apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé, ka biezak neka katra
ceturtaja parbaudé tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi
un/vai kuras darba devgjs nebija deklargjis Valsts ien€mumu dienesta (VID) ka darba némgjus.
Augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumos tika veikti 390 atkartoti apsekojumi, kas
veido 13 % no visiem veiktajiem neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas apsekojumiem

(skat. 1. grafiku).
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1. grafiks: Uzpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2011. — 2015.)

2015. gada tika konstatétas 1 433 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 906 personas
bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaré€Sanas VID; 407 personas ar rakstveida
noslégtu darba Iigumu, bet bez deklaréSanas VID un 120 personas bez rakstveida noslégta darba
liguma, bet deklarétas VID.

Konstat&jot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas
2015. gada piem@roja 845 administrativos sodus par kop&o summu 677 838 eiro (skat.
2. grafiku).
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2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (eiro) dinamika
(2011. - 2015.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarés, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
biivniecibas nozar€. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits btivnieciba 2015. gada veido
25 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika tautsaimniecibas nozarés
(2013. - 2015.)

Analizgjot neregistrétas nodarbinatibas statistiku dinamika, konstatéjama pozitiva tendence,
proti, p&d&jos tris gados neregistréta nodarbinatiba, tas klasiskaja izpratn€, mazinas. Tas liecina,
ka arvien vairak uzn€mumos, kas Iidz $im darbojuSies “€nu ekonomika”, darba tiesiskas
attiecibas pilniba vai dalgji sak noformét atbilstosi normativo aktu regulégjumam. Tomér jauzsver,
ka Darba inspekcija arvien biezak praksé saskaras ar jaunam neregistrétas nodarbinatibas
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formam, kuras darba devgji izmanto, censoties slépt vai legalizét neregistréto nodarbinatibu
(paSnodarbinatas personas, pakalpojumu sniedz€ji, nomnieki, brivpratigie paligi utt.), ka ari tiek
registréts (uzskaitits) nepilns darbinieku nostradatais darba laiks. Lidz ar to arT pieradijumu
iegtSana kst arvien sarezgitaka un laikietilpigaka. Darba inspekcijai ir izveidojusies efektiva
sadarbiba ar VID, Valsts un Pasvaldibas policiju, ka rezultata iepriek§ minéto iestazu parsititie
parbauzu materiali un sagatavotie administrativie protokoli tiek izmantoti neregistrétas
nodarbinatibas pieradisana.

2015. gada Darba inspekcija ir uzsakusi darbibu finan§u ministra izveidotaja Enu
ekonomikas apkarosanas padomé€, kurd darbojas augsta Itmena akadémiskie eksperti,
uznémejdarbibas, sabiedribas un valsts parvaldes institliciju parstavji. Darba inspekcija ir
sniegusi informaciju FinanSu ministrijai par izstrades procesa esoSajiem un planotajiem
pasakumiem €nu ekonomikas mazinaSanai. Darba inspekcija tapat ir iepazinusies ar FinanSu
ministrijas ka Enu ekonomikas apkaroSanas padomes sekretariata sagatavoto “Valsts iestazu
darba planu énu ekonomikas ierobezosanai 2016. — 2020. gadam” projektu un, izsakot savus
priekslikumus, atbalstijusi ta talaku virzibu.

Neregistrétas nodarbinatibas konstatéSanai bitisks ir arT sabiedribas atbalsts, sniedzot
informaciju Darba inspekcijai par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem.
2015. gada Darba inspekcija pa anonimo uzticibas talruni un elektroniski (e-pasta
nelegals@vdi.gov.lv, majas lapa www.vdi.gov.lv) sanéma 370 zinojumus par iesp&jamu
neregistrétu nodarbinasanu. Kop$s 2010. gada, kad tika izveidota speciala e-pasta adrese
nelegals@vdi.gov.vl, ka arT ir iesp&ja anonimi caur Darba inspekcijas majaslapu informét par
neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, elektroniski sanemto zinojumu skaits ir divkarsojies.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tie$a vai netie$a veida ir
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietusajam radusies smagi veselibas traucgjumi, skaitu. 2015. gada tika Tstenotas Cetras
tematiskas parbaudes, kopa veicot 621 uznémumu apsekojumu, ar mérki:

' preventivi apsekot un parbaudit darba apstaklus uzp@mumos;

\ izvértet darba devéju faktisko darbibu drogas darba vides izveidg;

' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

V' mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus;

Cetras tematiskas parbaudes tika organizétas uzpémumos, kuru saimnieciska darbiba ir
saistita ar paaugstinatu nelaimes gadijjumu risku - kokapstrades un mezizstrades nozare,
bilivnieciba, transporta uzn€mumos un mazos un vidgjos uznpémumos (Iidz 50 nodarbinatajiem),
kuros noticis smags vai letals nelaimes gadijums darba.

2015. gada tika veikti 1 587 preventivi apsekojumi darba aizsardziba (110 % no planota).
Visvairak apsekojumi bija veikti vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozarg (G) — 372,
kas veido 23 % no preventivo apsekojumu skaita; apstrades riipnieciba (C) - 263 (17 %);
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) — 241 (15 %). Preventivo apsekojumu
darba aizsardziba skaita palielinajums ir |avis novertét darba vidi un iniciét tas sakartoSanu daudz
vairak uznémumos neka lidz Sim.

Informativas kampanas ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu” ietvaros 2015. gada oktobri
speciala konferencé tika apbalvoti ar1 labas prakses konkursa darba aizsardziba ,,Zelta kivere”
laureati.

2014. gada 8. aprilt Darba inspekcija sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru (Agentiira) atklaja Eiropas informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas
uzvar stresu”. Kampanas mérkis ir mudinat darba dev&jus un nodarbinatos kopigiem spekiem
izskaust vai mazinat ar darbu saistitu stresu. Informativa kampana norisinajas divus gadus un
noslédzas 2015. gada novembri ar zurnalistu viziti labas prakses logistikas uznémuma SIA
,,DHL Latvia”.

2015. gada Darba inspekcija turpindja organiz€t darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas.
Darba aizsardzibas filmu pécpusdienu organizéSana ir originala Agentiras Latvijas
Kontaktpunkta ideja, kura ka atseviska Eiropas informativas kampanas dala tika istenota jau
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kops 2012. gada. Uz darba aizsardzibas filmu p&cpusdienam tiek aicinati uznémumi, kuri ir pasi
izveidojus$i vai adapt€jusi latvieSu valoda dazadas filmas par darba aizsardzibas jautajumiem,
dalities sava pieredz€ un paradit filmas kinoteatrT citu uzn€mumu parstavjiem.

2014. gada tika izm@&ginats jaunas formas informativais pasakums - meistarklase.
Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”, un to Darba inspekcija istenoja
kopa ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas instititu. Par meistarklasi bija loti liela interese,
tapec ta 2015. gada tika atkartota v€l divas reizes. Meistarklase ir planota ar1 2016. gada.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglament€ Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2015. gada:

Nav

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veic Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2015. gada:

Grozijumi Ministru kabineta noteikumos “Darba vides ieks§gjas uzraudzibas veikSanas kartiba”.
Grozijumos ieklautas papildus prasibas, lai tas pielagotu EK Regulai Nr. 1272/2008 par vielu un
maistjumu klasific€Sanu, mark&Sanu un iepako$anu un Direktivas 2010/32/ES par asu instrumentu raditu
ievainojumu nover$anu slimnicu un veselibas apriipes nozare.

\' Grozijumi Ministru kabineta noteikumos “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju licto§ana”
un “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas”. Grozijumos ieklautas
papildus prasibas, lai tas pielagotu EK Regulai Nr. 1272/2008 par vielu un maisijumu klasific€Sanu,
mark&Sanu un iepakoSanu.

V' Grozijumi Ministru kabineta noteikumos “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogénam vielam darba vietas”. Grozijumos ir precizéts, kas ir kancerogénas vielas, un icklautas
papildus prasibas, lai pielagotu EK Regulai Nr.1272/2008 par vielu un maisijumu klasificESanu,
mark&Sanu un iepakoSanu.".

\ Spéku zaudgja Ministru kabineta noteikumi “Kimisko vielu un kimisko produktu klasificésanas,
mark&Sanas un iepakosanas kartiba”.

v Ar 2015.gada 1.janvari stijas speka biitiski grozijumi Darba likuma, kas ieviesa
izmainas jau eso$aja darba tiesisko attiecibu reguléjuma visdazadakajos darba tiesibu jautajumos.
Grozijumi bija nepiecieSami, lai nodroSinatu efektivaku un eso$ai situacijai atbilstosaku darba
tiesisko attiecibu regul&jumu:

v Darba likuma grozijumi skar virsstundu, nakts darba un summéta darba laika, ka ari

atputas laika regul&juma preciz&jumu;

v' Darba likums papildinats ar pantu, kur§ regulé uzteikuma pazino$anas kartibu;

v' Izmainas veiktas saistiba ar ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kompens&$anas kartibu,
gadfjuma, ja izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ikgad€jais atvalinajums nav ticis
izmantots., nosakot, ka darba devgjam ir pienakums atlidzinat par visu periodu, par kuru
darbinieks nav izmantojis atvalinajumu;

v' Tiek pagarinats uz noteiktu laiku noslégta liguma maksimalais termins - 5 gadi;

v" Grozijumi paredz darba dev€jam pienakumu sniegt informaciju par darba liguma
noteikumiem arzemniekam, kas neparvalda latviesu valodu, vinam saprotama valoda;

v Darbiniecém, kas baro bérnu ar kriiti, ipasa aizsardziba- Iidz bérna divu gadu vecumam,;

v' Grozijumos ietverts aizliegums darba devéjam nodarbinat darbinieku, ja vin$ nevar veikt
darbu veselibas stavokla de].

Kopuma ar Darba likuma grozijumiem noteikti jauni pienakumi, atbildiba un tiesibas gan

darba némgjiem, gan darba devg&jiem.

3. Darba inspekcijas personals
3.1. 2015. gada Darba inspekcija bija 184 (180 slodzes) amata vietas.
3.2. Inspektoru skaits kopa — 130, no tiem:
V' galvenie inspektori — 17;
v vecakie inspektori — 45;



V' inspektori — 68.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2015. gada — 87 (67 % no kopg&ja inspektoru skaita), no
tam:

' galvenas inspektores — 9 (53 % no kop&ja galveno inspektoru skaita);

' vecidkas inspektores — 32 (71 % no kop&ja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 46 (68 % no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. artélu).

2015. gada Darba inspekcija tika veiktas strukturalas izmainas, lai optimali izmantotu
personalresursus un nodrosinatu koordinétu un efektivu Zemgales regionalas Darba inspekcijas
darbibu. 2015. gada augusta darbu saka Bauskas klientu apkalpoSanas centrs, kas tika izveidots,
lai Darba inspekcija biitu iesp&jami labak sasniedzama nodarbinatajiem, darba devgjiem un
citiem interesentiem.

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Darba
inspekcijas (RVDI).

RVDI:

e Kurzemes RVDI - regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldi,
konsultacijas vietas - Kuldiga un Talsos;

o Latgales RVDI — regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekng, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkaro$anas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aliiksng;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma, Klientu
apkalposanas centrs - Bauska, konsultacijas vietas — Dobele un Aizkraukle.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uzpémumiem un S$ajos uzpémumos
stradajoSo skaits



Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 119 022, taja skaita lauksaimnieciba
- 13 086 (Centralas statistikas parvaldes 2014. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esosajos uznémumos — 783 000, taja skaita
lauksaimnieciba — 32 900 (4,2% no kopgja uzraudziba eso$o uzpémuma skaita) (Centralas
statistikas parvaldes 2015. gada dati), no tiem:

\ sievietes — 409 100, taja skait lauksaimnieciba — 10 100.

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2015. gada apsekoto uznémumu skaits — 7 914, taja skaita lauksaimnieciba
— 686 (8,7%), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 361, taja skaita lauksaimnieciba - 130;
Darba inspekcija 2015.gada veikusi uzpémumos 10514 apsekojumus, taja skaita
lauksaimnieciba — 816 (7,8%).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemerotajam sankcijam

6.1. 2015. gada Darba inspekcijas inspektori darba devéjiem par darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 3 105 rikojumus (2014. gada
— 3 258), taja skaita lauksaimnieciba — 355 (11,4%), kuros kopa konstatéti 16 998 parkapumi
(2014. gada — 16 252), taja skaita lauksaimnieciba — 1 834 (10,8%), no tiem:

V' 11602 (2014. gada — 10 815) - taja skaita lauksaimnieciba — 1 320 (11,4%), par darba
aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

\' 4563 (2014. gada — 4 819), taja skaita lauksaimnieciba — 484 (10,6%), par darba tiesibu
normativo aktu parkapumiem;

\' 833, taja skaita lauksaimnieciba — 30 (3,6%), par Valsts darba inspekcijas likuma
neieveérosanu.

6.2. Darba tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumi veido 27 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 96 % no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma (80 %) un MK noteikumi Nr. 827
"Noteikumi par valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veicgju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli" (13 %) normu parkapumi.

2015. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nebija ieverojusi Darba
likuma panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veido 37 % no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu
rakstveida un darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta
visa informacija, kas ir noradita Darba likuma, piemé€ram, nav noradits noligtais dienas vai
nedélas darba laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgums u.c. Minétos parkapumus darba
deveji pielauj gan nezinasanas de€l, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Bitiska darba tiesibu parkapumu dala ir saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu — nav
ievérota Darba likuma noteikta darba uzteikSanas kartiba; visa nodarbinatajam pienakosa darba
samaksa netiek izmaksata atlaiSanas diena, t.sk. kompensacija par neizmantoto atvalinajumu
(skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Darba likuma panti, kuru prasibu parkapumi 2015. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumi veido 68 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Jau septinus gadus péc kartas
normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibas visbiezak tika parkaptas, nav maintjusies
(skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2015. gada
konstateti visbiezak

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 5% no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir Valsts darba
inspekcijas likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu
savlaicigu nepildisanu.



6.3. Piemerotas sankcijas un to veids

2015. gada par 4 663 parkapumiem, taja skaita lauksaimnieciba — 368, darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu
likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika pieméroti 2 079 (2014. — 1993), taja skaita
lauksaimnieciba — 166, administrativie sodi:

V' 273 — bridinajumi (2014. — 355)

V' 1806 - naudas sodi (2014. - 1638), taja skaita lauksaimnieciba — 166 (9,2%),

kopsumma par EUR 988 261, no tiem:

o 1 019, taja skaita lauksaimnieciba 129 (12,7%), par darba tiesisko attiecibu normativo
aktu parkapumiem - EUR 712 519;

o 137, taja skaita lauksaimnieciba — 19 (13,9%), par darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem - EUR 69 728;

) 650, taja skaita lauksaimnieciba — 18 (2,8%), par Darba inspekcijas amatpersonu
likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu — EUR 206 014.

Ievérojot sameribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada par darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devgjiem
pieméroja 2 079 administrativos sodus, kuru ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir
20 %. Pieméroto administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2014. gadu, ir pieaudzis par 4 % (2014.
—1993), savukart, bridinajumu ipatsvars piemé&roto administrativo sodu skaita ir samazinajies un
veido vien 13 % (2014. — 18 %) (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2011. — 2015.)

Konstat&jot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2015. gada izdeva 17 rikojumus/lémumus par personas/objekta
darbibas apturéSanu un 27 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu.

2015. gada izsniegto bridinajumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaits, salidzinot
ar 2014. gadu, ir divkarSojies. Darba inspekcijas amatpersonas praks€ ir parliecinajusas, ka tas ir
loti efektivs veids, ka panakt, lai darba devejs, kura uzn€muma ir konstateéti nodarbinato dzivibu
un veselibu tiesi apdraudosi parkapumi, tos novers nekavgjoties.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju Latvija nelaimes gadijumos darba
2015. gada kopa cieta 1 727 nodarbinatie, no tiem 26 gaja boja un 166 nodarbinatie guva smagas
traumas. Analizgjot statistikas datus, jasecina, ka 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, kopgjais
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darba notikuso nelaimes gadijumu skaita samazinajums ir neliels — 2,2 %. Savukart, bitiski
samazinajies - par 22,4 % ir smagi cietuSo skaits un par 36,6 % bojagajuso skaits. Jaatzimé, ka
2015. gada smagi cietuSo skaits un bojagajuso skaits kopa ir mazakais pe€dgjo piecu gadu laika,
kops 2011. gada tas ir samazinajies par 16,5 % (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2011. — 2015.)
2015. gada ir samazinajies kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuso, t.sk. smagi cietuso,

skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, bet bojagajuso skaits ir butiski samazinajies — par 36,5 %
(skat. 8. grafiku).
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8. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2011. - 2015.)

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém (skat. 1. tabulu), jasecina, ka,
tapat ka 2014. gada, art 2015. gada visvairak nelaimes gadijumi ir notikusi apstrades ripnieciba
— 30 % no visiem darba notikusajiem nelaimes gadijumiem, tirdznieciba — 14 % un transporta un
uzglabasanas nozare — 13 %.

1. tabula
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc nozarem
(NACE 2. red.)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
A I:auk-sanfml_eaba, meZsaimnieciba un 71 75 18 12 5 6
zivsaimnieciba
B | Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 3) 9 2 1 0 1
C | Apstrades riipnieciba 548 | 514 | 56 42 6 6
D E'lektroen?rglja, gﬁz.es apgﬁ(-ie-, . 23 18 4 3 3 1
siltumapgade un gaisa kondicionéSana
E Uder}s a[.)gadve; notekude}uf,' atkritumu 20 30 6 8
apsaimniekoSana un sanacija
F | Buvnieciba 151 | 148 | 42 28 5 2
Vairumtirdznieciba un
G | mazumtirdznieciba; automobilu un 222 | 238 | 14 10 3 0
motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 251 | 228 | 35 24 10 8
| | IzmitinaSana un edinasanas pakalpojumi 43 33 1 3 0 0
3 Informﬁ_cqag un komunikacijas 10 8 1 0 0 0
pakalpojumi
K | FinanS$u un apdroSinasanas darbibas 9 4 0 0 2 0
L | Operacijas ar nekustamo IpaSumu 27 24 2 3 2 0
M Profeswpﬁll(_e, zinatniskie un tehniskie 15 19 2 3 1 0
pakalpojumi
N Adm}nlstratlvo un apkalpojoSo dienestu 58 56 8 3 5 5
darbiba
o Val.s_ts_parvaltvi‘e un aizsardziba; obligata 152 | 121 8 12 5 0
sociala apdrosinasana
P | Izglitiba 39 50 8 11 0 0
Q | Veseliba un sociala apriipe 9% | 116 4 1 0 0
R | Maksla, izklaide un atpiita 16 24 2 1 0 0
S | Citi pakalpojumi 10 12 1 1 0 0
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26

Kaut ar1 veselibas un socialas apriipes nozare 2015. gada kop€ja nelaimes gadijumu skaita
zind ir sestaja vieta, jaatzimé, ka, salidzinot ar 2014. gadu, kopgjais nelaimes gadijumu darba
skaits taja ir palielindjies par 21 %. Visvairak notikuSie nelaimes gadijumi bija saistiti ar
kritieniem (45 %), otrs visbiezakais veids, ka giitas traumas, saistits ar tadu darba pienakumu
veikSanu, kas rada fizisko spriedzi skeleta — muskulu sistéma (16,4 %). Vardarbiba bija tresais
biezakais traumu giiSanas veids veselibas un socialas apripes nozaré. 2015. gada notikusi 13
nelaimes gadijumi darba, kuros veselibas un socialas apriipes darbinieki cieta pacientu vai
klientu agresivas ricibas dgl.

2015. gada letali nelaimes gadijumi darba visvairak notikuSi transporta un uzglabasanas
nozaré (31 %); lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (23 %) un apstrades
ripnieciba (23 %). Jaatzime, ka pédgjo tris gadu laika letalo nelaimes gadijumu skaits butiski
picaudzis tie$i mezizstradé - 2013. gada minétaja nozaré netika registréts neviens letals nelaimes
gadijums, bet 2015. gada - 5. Biezakie letalo nelaimes gadijumu darba c€loni mezizstrade bija
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nodarbinato nepilniga instruéSana un apmaciba drosu darba pan€mienu pielietoSana, instruktazu
neveikSana, ka arT nereti tika konstatéts nodarbinata izdarits darba aizsardzibas noteikumu vai
instrukciju parkapums.

2015. gada buivnieciba 10 gadu laika kop$ tiek organizétas tematiskas parbaudes darba
aizsardziba ir sasniegts mazakais darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits (skat.
9 grafiku).
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9. grafiks: Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita dinamika biivnieciba
(2006. — 2015.)

Ja verte letalo nelaimes gadijumu skaitu biivnieciba ik piecu gadu perioda, tad redzams, ka
no 2011. — 2015. gadam notikusSo letalo nelaimes gadijumu skaits (31) ir samazinajies par 44 %,
salidzinot ar laika periodu no 2006. — 2010. gadam (55). Tas liecina par Darba inspekcijas 10
gadu garuma veikto pasakumu efektivitati, kas ir veicinajis gan darba dev&ju, gan nodarbinato
izpratnes veidosanu par darba aizsardzibas prasibu nozimi. Biivnieciba ilgstosi stradajosie darba
devgji ir kluvusi atbildigaki, ievérojot darba aizsardzibas prasibas, un cenSas dazadi motivet ari
savus nodarbinatos tas ieveérot (pieméram, lietot IAL utt.). Tapat Darba inspekcija regulari
pastiprinati uzrauga un kontrolé darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu
buvnieciba ne tikai tematisko parbauzu laika, bet gan visa gada garuma, kam arf ir biitiska loma
bojagajuso skaita samazinasanas procesa biivnieciba.

2015. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikus$i nedrosas cilvéku ricibas dél (73 %).
Nedrosa cilvéka riciba c€lonis letalam nelaimes gadijumam bija 28 % gadijumu un smagam —
56 %. Darba organizacijas un ar to saistitu trikumu dgl notikusi 8,7 % nelaimes gadijumu darba,
no tiem — 20 % smago un 43,6 % letalo nelaimes gadijumu. Neapmierinosi apstakli darba vieta
(drosibas aprikojuma triikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietickoSa kartiba darba vieta
u.tml.) ka nelaimes gadijuma c€lonis konstatéts 4,8 % gadijumu, no tiem — 8% smago nelaimes
gadijumu un 7,7 % letalo nelaimes gadijumu (skat. 2. tabulu).

2. tabula
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Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma celopiem

Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
1 | Neapmierinosi apstak]i darba vieta 117 | 98 21 19 6 3
2 | Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1507 | 1510 | 177 | 133 | 21 11
3 | Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 190 | 179 | 80 48 16 17
4 | Celu satiksmes noteikumu neievéroSana 84 78 16 12 10 3
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 109 | 83 6 5 3 1
6 | Pargjie 88 | 109 9 19 4 4

kopa | 2095 | 2057 | 309 | 236 | 60 39

Analizgjot 2015. gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (skat. 3. tabulu), var
secinat, ka visvairak cietu$i kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, kokapstrades
stradnieki, buivnieki), iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pasgajéju masinu un
iekartu vaditaji, celSanas maSinu un iekartu operatori, riipniecisko iekartu operatori) un
vienkarsas profesijas stradnieki (btivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
1 | Vaditaji 42 37 6 5 3 1
2 | Vecakie specialisti 108 | 126 8 15 0 0
3 | Specialisti 148 | 137 | 16 11 3 0
4 | Kalpotaji 91 74 8 4 1 1
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki | 209 | 217 8 8 2 2
Kvalificéti lauksaimniecibas,
6 | meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 31 33 7 5 3 3
darbinieki
7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 427 | 399 | 56 41 11 6
g | Iekartu un masinu operatori un 357 | 326 | 54 | 39 | 16 | 9
izstradajumu montieri
9 | Vienkarsas profesijas 353 | 378 | 51 38 2 4
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26

2015. gada Darba inspekcija izmekl&ja 55 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija
saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 48 (87%) bija t.s. dabigas
naves gadijumi. Dabigas naves gadijumu skaitam jau Cetrus gadus p&c kartas ir stabila tendence
pieaugt. 2015. gada, salidzinot ar 2012. gadu, dabigas naves gadijumu skaits ir pieaudzis par
65% (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2011. — 2015.)

Analizgjot 2015. gada izmekléto dabigas naves gadijumu datus, jasecina, ka visbiezak darba
vieta miru$ie bija transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji, traktora vaditaji u.c.),
kas veido vairak ka vienu piekto dalu jeb 23 % no visiem dabiga navé darba vieta miruSajiem.
Ka iesp€jamos iemeslus dabigas naves gadijumiem darba vietas var min€t gan parslodzi, gan
virsstundu darbu, gan paSa nodarbinatd vispargjas veselibas problémas, kas veicina pekspu
veselibas pasliktinaSanos, ka rezultata cilvéks nomirst. Visbiezak dabiga nave darba vieta mirusi
transporta un uzglabasanas nozaré (26 %), apstrades riupnieciba (18 %), biivnieciba (13 %),
lauksamnieciba un mezsaimnieciba (9 %) nodarbinatie.

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uzpémumos, kur notiek uznéméjdarbiba. Pamatojoties uz
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu
komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas
sagatavoja 934 darba vietas higi€niskos raksturojumus. Salidzinot ar 2014. gadu, 2015. gada
Darba inspekcijas sagatavoto DVHR skaits ir samazinajies par 2% (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2011. — 2015.)

2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem ir samazinajies par 6 % (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2011. - 2015.)

Saskana ar pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku datiem vid&jais arodslimnieka vecums ir
53 gadi un darba stazs kaitigo faktoru ietekmé — vairak ka 24 gadi. No visiem 1 153 pirmreizgji
apstiprinatajiem arodslimniekiem 68 % bija sievietes.

2015. gada, tapat ka 2014. gada, pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak
konstatétas nervu sisteémas slimibas. Visbiezak diagnosticéta nervu sistémas slimiba bija karpala
kanala slimiba (55 %), kas ierindojas pirmaja vieta ari Eiropa. Otras visbiezak konstatétas
arodslimibas bija skeleta — muskulu — saistaudu sisteémas slimibas (29 %), no tam lielakoties tika
diagnosticétas muguras slimibas — spondiloze, artroze u.c. TreSaja vieta bija ievainojumi,
saind€Sanas un citas argjas iedarbibas sekas, pieméram, trokSna un vibracijas raditas slimibas u.c.
tika konstatétas transporta un uzglabasanas nozaré (9 %) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2014 | 2015
A00-B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 6 3
ggg_ Audzgji (laundabigi un pirmsveza saslimsanas) 2 3
FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas traucg€jumi 12 8
GO00-G99 | Nervu sisteémas slimibas 613 | 631
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 21 16
100-199 | Asinsrites slimibas 18 12
J00-J99 | Elposanas sist€mas slimibas 46 27
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 18 | 11
mgg- Skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas 332 | 329

) Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un
RODARES laboratorijas atrade . £
S00-T98 | Ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbes sekas 146 | 105
kopa | 1217 | 1153
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Nozares, kuras visvairak pirmreiz&ji apstiprinati arodslimnieki, 2015. gada, tapat ka
iepriek$€jos gados, ir apstrades rupnieciba (27 %), transporta un uzglabasanas nozare (14 %),
veselibas un socialas apriipe (12 %). Transporta un uzglabasanas nozaré biezi tika konstatétas
slimibas, kas saistitas ar ievainojumiem, saind@Sanos un citam argjas iedarbibas sekam.
Galvenokart, ta bija vibracijas slimiba, ar kuru parsvara slimo transportlidzek]u vaditaji.

Apstrades rupnieciba ir liela nozare (ar 24 apakSnozarém), tapec ta ik gadu ir pirmaja vieta
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita zina. Apstrades ripnieciba 2015. gada visvairak
pirmreizg&jie arodslimnieki tika konstateti partikas produktu razoSana (93), kokapstradé (63) un
apgerbu razosana (31), (skat. 5. tabulu).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijjums pec nozarém
(NACE 2. red.)
Nozares 2014 | 2015
A | Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 63 40
B | Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 10
C | Apstrades riipnieciba 293 | 306
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 11 4
kondicionésana
E I_Jde_ns"apgz'lde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un 18 20
sanacija
F | Bavnieciba 49 60
G Vairur_ntirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 127 | 113
motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 208 | 161
| | IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 40 53
J | Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 7
K | FinanSu un apdroSinasanas darbibas 7 3
L | Operacijas ar nekustamo ipaSumu 25 14
M | Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 7
N | Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 14 17
O | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 60 70
P | Izglitiba 63 76
Q | Veseliba un sociala apripe 188 | 165
R | Maksla, izklaide un atputa 4 11
S | Citi pakalpojumi 20 16
kopa | 1217 | 1153

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisa biomehaniskie faktori (parmériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, smagumu parvietoSana,
fiziskas parslodzes u.c.) un fizikalie faktori (vibracija, troksnis u.c.).

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbieZak tika konstatétas arodslimibas, bija:

v' iekartu un masinu operatori (transportlidzeklu vaditdji, dokeri, apstrades riipniecibas
iekartu operatori, montieri u.c.);

v’ kvalificéti stradnieki (santehniki, atslédznieki, elektriki, ka arT konditori, Suvéji u.c.);

v’ pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pavari, frizieri, pardevéji u.c.);

v’ vienkar$ajas profesijas nodarbinatic (apkop&ji, sétnieki, paligstradnieki, iesainotaji,
komplektetaji u.c.);
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v’ specialisti (mediki, skolotaji u.c.) (skat. 6. tabulu).

6. tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas 2014 | 2015
1 | Vaditaji 21 24
2 | Vecakie specialisti 121 | 106
3 | Specialisti 115 | 111
4 | Kalpotaji 44 31
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 177 | 200
Kwvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
6 L 15 13
darbinieki
7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 234 | 241
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 302 | 253
9 | Vienkarsas profesijas 188 | 173
10 | Nacionalo brunoto speku profesijas 0 1
kopa | 1217 | 1153

Direktors Renars Lisis
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