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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

IAL — individualie aizsardzibas lidzekli

IS — informacijas sist€éma

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
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LIZDA - Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets
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RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas
institiits

RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja

VID — Valsts ienémumu dienests



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1. Juridiskais statuss

1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un wuzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001. gada 13.
decembrt tika pienemts un 2002. gada 1. janvarT stajas spéka Valsts darba inspekcijas
likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus lidz
inspekcijas likums, kas arT paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju,
uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekecija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devg€ji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaitd privatpersonai piederosie
biivobjekti buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas TstenoSanu,
uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realizgjot
minéto funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrol€é darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievéroSanu;

2. kontrolg, ka darba devg&ji un darbinieki savstarp&ji pilda darba ligumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu noversanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautdjumus, lai sniegtu
priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&$anu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimsanas gadijumu
izmekléSana;

6. kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
izmantoSanu, atbilstosi normativo aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas
jautajumos izveértéSanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos; nodroSina Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agenttras (Agentiira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts)
darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un meérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un

kontrole;

2. sniegtie pakalpojumi klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem

darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.
Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspicéSanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju

ar sabiedribu.

Darba inspekcija 1steno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras mérkis ir istenot darba tiesisko attiecibu, t.sk.
neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas, un darba aizsardzibas politiku, nodrosinot
mingto jomu regul&joso normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu

ievéroSana, t.sk., mazinata neregistréta nodarbinatiba;

v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi noveérstu normativo aktu parkap$anu;

v' efektiva un klientorientéta Darba inspekcijas darbiba.

Budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstak]u kontrole un
uzraudziba” noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana
2015. gadam.

1.4. Darbibas prioritates 2015. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates
tiek noteiktas, balstoties uz aktudlas situacijas analizi darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma, ka ari, nemot véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas
dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dro§iba un veselibas aizsardziba no 2014.
Iidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbibas programmu),
nacionalos politikas planosanas dokumentus (Nacionalo attistibas planu) un Darba
inspekcijas riciba esoS0s resursus.

2015. gada par Darba inspekcijas prioritarajiem darbibas virzieniem tika noteikti:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot
apsekojumus uzpe@mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks;

v letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijjumu darba, kuru
rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc€umi, skaita
samazinasana, organiz&jot tematiskas parbaudes darba aizsardziba un
Eiropas informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, ka art
bitiski palielinot preventivo apsekojumu skaitu darba aizsardziba;

v Darba inspekcijas daliba Latvijas prezidenttira ES Padomé 2015. gada.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras mérkis ir, padarot iesp&jami efektivaku kontroles
mehanismu, samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, lidz ar to
samazinot arT negodigas konkurences iesp&€jamibu, ka ari informé&t sabiedribu par
neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

2015. gada Darba inspekcija veica 3 067 apsekojumus saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no tiem 28 % apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé,
ka biezak neka katra ceturtaja parbaudé tika konstatétas personas, ar kuram nebija
noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba devéjs nebija deklargjis Valsts
ienémumu dienesta (VID) ka darba néméjus. Augsta neregistrétas nodarbinatibas
riska uzpémumos tika veikti 390 atkartoti apsekojumi, kas veido 13 % no visiem
veiktajiem neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas apsekojumiem  (skat.
1.grafiku).
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1.grafiks: Uzpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu
skaita dinamika (2011. — 2015.)

2015. gada tika konstatétas 1 433 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 906
personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklarésanas VID; 407 personas
ar rakstveida noslégtu darba Iigumu, bet bez deklarésanas VID un 120 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma, bet deklarétas VID.

Konstatgjot nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba Iiguma un/vai
deklarésanas VID, saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK)
normam Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada pieméroja 845 administrativos
sodus par kop&jo summu 677 838 eiro (salidzinajumu dinamika skat. 2. grafika).
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2.grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu pieméroto naudas sodu summas
(euro) dinamika (2011. — 2015.)

Analizgjot  atklatos neregistrétas nodarbinatibas  gadijumus  konkrétas
tautsaimniecibas nozares, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu
skaits joprojam tiek konstatéts buivniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits buivnieciba 2015. gada veido 25 % no kopg€ja Darba inspekcijas
konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3.grafiks: Neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika
tautsaimniecibas nozarés (2013. — 2015.)

Analizgjot neregistrétas nodarbinatibas statistiku dinamika, konstatgjama pozitiva
tendence, proti, ped&jos tris gados neregistréta nodarbinatiba, tas klasiskaja izpratné,

mazinas. Tas liecina, ka arvien vairak uzn€mumos, kas lidz §im darbojuSies &nu
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ekonomika, darba tiesiskas attiecibas pilniba vai dal&ji sak noformét atbilstosi
normativo aktu regul§jumam. Tomér jauzsver, ka Darba inspekcija arvien biezak
praks€ saskaras ar jaunam neregistrétas nodarbinatibas formam, kuras darba devéji
izmanto, cenSoties slépt vai legalizét neregistréto nodarbinatibu (pa$nodarbinatas
personas, pakalpojumu sniedz&ji, nomnieki, brivpratigie paligi utt.), ka ari tiek
registréts (uzskaitits) nepilns darbinieka nostradatais darba laiks. Lidz ar to ari
pieradijumu iegiiSana klust arvien sarezgitaka un laikietilpigaka. Darba inspekcijai ir
izveidojusies efektiva sadarbiba ar VID, Valsts policiju un Pasvaldibas policiju, ka
rezultata iepriek§ minéto iestazu parsititie parbauzu materiali un sagatavotie
administrativie protokoli tiek izmantoti ari ka pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas
pieradiSana.

2015. gada Darba inspekcija ir uzsakusi darbibu finan$u ministra izveidotaja Enu
ekonomikas apkaroSanas padomé, kura darbojas augsta limena akadémiskie eksperti,
uznéméjdarbibas, sabiedribas un valsts parvaldes institiciju parstavji. Darba
inspekcija ir sniegusi informaciju Finan$u ministrijai par izstrades procesa eso$ajiem
un planotajiem pasakumiem &nu ekonomikas mazinasanai. 2015. gada 20. aprili
Darba inspekcijas amatpersonas tikas ar VID parstavjiem un diskut&ja par veidiem, ka
cinities pret augstak minétajam neregistrétas nodarbinasanas jaunajam formam. Darba
inspekcija tapat ir iepazinusies ar FinanSu ministrijas ka Enu ekonomikas apkaroSanas
padomes sekretariata sagatavoto ‘“Valsts iestazu darba planu &nu ekonomikas
ierobezosanai 2016. — 2020. gadam” projektu un, izsakot savus priekSlikumus,
atbalstijusi ta talaku virzibu.

Neregistrétas nodarbinatibas konstatéSanai butisks ir arT sabiedribas atbalsts,
sniedzot informaciju Darba inspekcijai par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinatibas
gadijumiem. 2015. gada Darba inspekcija pa anonimo uzticibas talruni un elektroniski
(e-pasta nelegals@vdi.gov.lv, majas lapa www.vdi.gov.lv) sanéma 370 zinojumus par
iesp&jamu neregistrétu nodarbinasanu. Kops 2010. gada, kad tika izveidota speciala e-
pasta adrese nelegals@vdi.gov.vl, ka ar ir iesp&ja anonimi caur Darba inspekcijas
majaslapu inform&t par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem, elektroniski sanemto
zinojumu skaits ir divkarSojies.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba,
kuru rezultata cietusajam raduSies smagi veselibas traucéjumi,
skaita samazinasana

1.4.2.1. Tematiskas parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinaSana ir Darba
inspekcijas prioritate, kuras istenoSanas ietvaros 2015. gada tika organizetas Cetras
tematiskas parbaudes darba aizsardziba. Kopa tika veikts 621 uznémumu apsekojums
ar mérki:

v' preventivi apsekot un parbaudit darba apstaklus uzpémumos;

v’ izveértét darba devéju faktisko darbibu droSas darba vides izveidg, Tpasu
uzmanibu pievérSot uzpémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes
gadijums darba;

v' aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

v mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Tematiska parbaude kokapstrades un mezizstrades uzpémumos
2015. gada no 19. janvara Iidz 17. aprilim tika organizEta tematiska parbaude

kokapstrades (devito reizi) un mezizstrades (Otro reizi) uznémumos. Tematiskas
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parbaudes laika kopa tika veikti 157 apsekojumi (planots — 150), no tiem 35
apsekojumi tika veikti kopa ar Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestu.
Apsekojumu rezultata tika konstatéti 556 parkapumi, kuru noveérsanai darba devejiem
tika izsniegti 112 rikojumi, piemé&roti 10 administrativie sodi, izsniegti 3 bridinajumi
un 2 rikojumi par objekta darbibas apturgéSanu. Parkapumi tika konstatéti 81 % no
tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uznémumiem.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos kokapstrades un meZizstrades

uznémumos
Normativais akts Parkapumu skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. not.Nr.660 137 (25 %)
,Darba vides ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
MK 10.(38.29 10._90t.Nr.]49 »Apmacibas kartiba darba 62 (11 %)
aizsardzibas jautajumos
MK 10.03.2009. not.Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama 0
obligata veselibas parbaude” 54 (10 %)
MK_28.04.2009.‘ n(zt.,l,\lr.359 ,,Darba aizsardzibas 53 (10 %)
prasibas darba vietas
MK 03.09.2002. not.Nr.400 ,,.Darba aizsardzibas

- - T, 52 (9 %)
prasibas dro§ibas zimju lietoSana
citi 198 (35 %)

kopa 556 (100%)

Bitiskakie secinajumi:

v' analizgjot kokapstrades un meZizstrades uznémumos organiz&to tematisko
parbauzu datus ped€jo piecu gadu perioda, jasecina, ka kop&am konstateto
parkapumu skaitam ir tendence samazinaties, tacu joprojam tads augstakas
bistamibas parkapums ka darba aprikojuma kustigo dalu neaprikoSana ar
aizsargiem vai iekartam, kas nepielauj darbinieku piekliiSanu bistamajai zonai,
tiek konstatets salidzinosi biezi;

v' ceturtd dala no konstatétajiem parkapumiem ir MK 02.10.2007. noteikumu
Nr.660 ,Darba vides iekSgjas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu
parkapumi, kas nozimé, ka darba vides ieks$€ja uzraudziba uzpémumos tiek
veikta nepilnigi, neregulari un / vai pavirsi, tas, savukart, liecina par neveérigu
attieksmi pret darba aizsardzibas jomu vispar.

Tematiska parbaude buvniecibas uznémumos

2015. gada, jau desmito reizi, no 11. maija lidz 4. oktobrim tika organiz&ta tematiska
parbaude biivniecibas uzpémumos. Tematiskas parbaudes ietvaros tika apsekoti 152
buvobjekti (planots - 150). Apsekojumu rezultata tika konstatéti 424 parkapumi, kuru
novér$anai darba devéjiem tika izsniegti 75 rikojumi, pieme&roti 29 administrativie
sodi, izsniegti 3 bridinagjumi un 3 rikojumi par objekta darbibas apturéSanu.
Parkapumi tika konstateéti 72 % no tematiskas parbaudes laika apsekotajiem
uznémumiem.



2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uznémumos

Normativais akts Parkapumu skaits
MK_25.02.2.003. rlot. Nr.92” Darba aizsardzibas 125 (29 %)
prasibas, veicot buvdarbus
MK_18.03.291_4.. not. Nr.14:’>” Darba aizsardzibas 67 (16 %)
prasibas, stradajot augstuma
MK 02.}0.2007. VnOt' Nr._66_0 "Darba vides ieksgjas 41 (10 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 07.04.2015. not. Nr.167 "Noteikumi par 0
darbinieku apliecibam" 28 (1.%)
MK 10.03.2009. not. Nr.219 "Kartiba, kada 27 (6 %)
veicama obligata veselibas parbaude"
citi 136 (32 %)

kopa 424 (100 %)

Bitiskakie secinajumi:

v lai gan joprojam dala darba dev&ju nav izpildijusi visas normativo aktu
prasibas biivobjekta nodarbinato identifikacijai, tomér kopuma nodarbinato
sarakstu un apliecibu ievieSana biivobjektos ir uzlabojusi situaciju darba
tiesibu joma un neregistréta nodarbinasana biivnieciba samazinas;

v' darba aizsardzibas prasibu parkapumi, veicot darbu uz sastatném un transejas,
ir visbiezak konstatétie smagakie parkapumi buivobjektos, kas liecina par to,
ka darba dev€js neapzinas pielauta parkapuma bistamibu (v€loties ieeckonomét
lidzeklus uz tranSeju vairogu nomas vai iegades rékina) vai ir vienkarsi
bezatbildigs un nolaidigs, nenodroSinot sava uzpémuma darba aprikojuma
lietosanas uzraudzibu (sastatném nav visu aizsargnozogojumu, tas ir uzstaditas
pavirsi).

Tematiska parbaude transporta uznémumos
2015. gada no 3. augusta lidz 30. septembrim otro reizi (ieprieksgja notika 2013.
gada) tika organizéta tematiska parbaude transporta nozares uzgémumos, jo pedgjo
gadu laika transporta nozaré notikuso nelaimes gadijumu darba patsvars ir bijis
viens no augstakajiem, pieméram, 2014. gada transporta nozaré notika 10 letali
nelaimes gadijumi darba, kas veidoja gandriz ceturto dalu no visiem Latvija 2014.
gada registrétajiem letalajiem nelaimes gadijumiem. Tapat transporta nozaré darba
vietas 2014. gada konstatéta septinu darbinieku biologiska nave, visbiezak dazadu
sirds - asinsvadu sist€émas slimibu d€]. Lai gan min&tajos naves gadijumos netika
konstatéta tieSa darba vides riska faktoru iedarbiba, tomér darba apstakli,
pieméram, darba laika organizacija (nakts darbs, mainu darbs), atvalinajuma
neizmantoSana, parslodze darba un citi faktori var veicinat dazadu slimibu
attistibu, kas vélak var izraisit priekSlaicigu navi.

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 159 apsekojumi (planots — 150).
Apsekojumu rezultata tika konstatéti 445 parkapumi, kuru novérsanai darba devgjiem
tika izsniegti 95 rikojumi un pieméroti 11 administrativie sodi. Parkapumi tika
konstateti 67 % no tematiskas parbaudes laika apsekotajiem uzp€émumiem.
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3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstateti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos transporta nozares uzpémumos

Normativais akts Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr.660 ,,Darba vides iek$gjas 0

uzraudzibas veikSanas kartiba” 146 (33 %)

MK 1_0;03.20(39. not_.Nr.219”,,Kart1ba, kada veicama 67 (15 %)

obligata veselibas parbaude

MK 10.(38.29 10._90t.Nr.]49 »~Apmacibas kartiba darba 58 (13 %)

aizsardzibas jautajumos

Darba likums 52 (12 %)

Darba aizsardzibas likums 24 (5 %)

citi 98 (22 %)
kopa 445 (100%0)

Tematiskas parbaudes ietvaros apsekojumi tika veikti arT kopa ar Valsts policijas
amatpersonam, Ipasu uzmanibu pieversot darba un atpiitas laika iev€rosanai.

Bitiskakie secinajumi:

v' Konstatétie parkapumi un nepilnibas ir [idzigas ka citas nozargs, proti, trikumi
darba vides risku izvert€Sana, apmaciba un instruktaza, obligato veselibas
parbauzu (OVP) veiksana;

v’ konstatétie parkapumi vairak saistiti ar atbilstosas dokumentacijas
nesagatavoSanu, nevis faktiskajiem apstakliem darba vietas;

v' gandriz katrda desmitaja no apsekotajiem transporta uznémumiem tika
konstateti parkapumi saistiba ar ikgad€ja atvalindjuma nepieskirSanu, kas,
nemot vera t.s. “dabigas naves”’ gadijumu skaitu nozarg, vert€jama ka loti
bistama tendence;

v’ transporta nozares darba devéjiem joprojam nav izpratnes par OVP nozimi, ka
arT to atSkiribu no autovaditaju obligatajam mediciniskajam apskatém.

Tematiska parbaude mazos un vidéjos uznémumos, kuros pédéjo piecu gadu
laika notikuS$i smagi un letali nelaimes gadijumi darba
2015. gada no 19. oktobra lidz 1. decembrim tika organizéta tematiska parbaude
mazos un vidéjos uzpémumos (lidz 50 nodarbinatajiem), kuros noticis smags vai
letals nelaimes gadijums darba. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 153
apsekojumi (planots — 150). Apsekojumu rezultata tika konstatéti 139 parkapumi,
kuru novérSanai darba devgjiem tika izsniegti 52 rikojumi, piemérots 1
administrativais sods un izsniegts 1 bridinajums par objekta darbibas apturéSanu.
Parkapumi tika konstateéti 35 % no tematiskas parbaudes laika apsekotajiem
uznémumiem.

4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
tematiskas parbaudes laika apsekotajos mazos un vid€jos uzp€émumos

Normativais akts Parkapumu skaits
MK 02.10.200?. Vnot.Nr.?60 ,,£)arba vides ieksgjas 36 (26 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.08.2Q10. _qot.Nrf49 ,»Apmacibas kartiba darba 31 (22 %)
aizsardzibas jautajumos
MK 1_0;03.20(29. not_.Nr.219’ ,,,Karﬁba, kada veicama 26 (19 %)
obligata veselibas parbaude
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MK 25.08.2009. not.Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu 17 (12 %)
darba izmekleSanas un uzskaites kartiba”
MK 28.04.2009. not.Nr.359 ,,Darba aizsardzibas
_ . 6 (4 %)
prasibas darba vietas
citi 23 (17 %)
kopa 139 (100%0)

Bitiskakie secinajumi:

v' 86 % apsekoto uznémumu péc darba notikuSa nelaimes gadijuma ir veikti
saimnieciski, organizatoriski, tehniski pasakumi darba notikusa nelaimes
gadijuma c€lonu un riska faktoru noveérSanai/mazinasanai (uzstadita papildu
iekartas apstadinasanas poga, uzstaditi kustibu sensori, iegadati individualie
aizsardzibas lidzekli (IAL) un pretslidéSanas paklaji u.c.);

v’ darba devgji biezi nepievér§ uzmanibu darba notiku$o nelaimes gadijumu
registréSanai  Nelaimes gadijjumu darba uzskaites zurnala (Zurnala nav
atspogulota visa nepiecieSama informacija vai uzskaites zurnala nav vispar),
ka arT cietusie ne vienmér tiek iepazistinati ar nelaimes gadijuma izmekl&$anas
materialiem. Tas, savukart, nozim¢, ka minétie darba devéji nemacas no savas
negativas pieredzes un turpina vieglpratigi un bezatbildigi izturgties pret darba
aizsadzibas prasibu izpildi, tad€jadi saglabajot augstu nelaimes gadijuma darba
notikSanas risku sava uznémuma;

v’ parbauditajos uzpémumos visbiezak tika konstatéti parkapumi saistiba ar
darba vides risku izvértésanu (nav veikts darba vides riska novérté§jums péc
notikusa nelaimes gadijuma darba konkrétajai darba vietai, darba veidam u.c.),
apmacibu un instruktazu (p&c notikuSa nelaimes gadijuma darba nav veikta
neplanota instruktaza), OVP.

1.4.2.2. Eiropas informativa kampana ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”

2014. gada 8. aprili Darba inspekcija sadarbiba ar Agentiru atklaja Eiropas
informativo kampanu ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, lai mudinatu darba
dev&jus un nodarbinatos kopigiem spékiem izskaust vai vismaz mazinat ar darbu
saistitu stresu. Informativa kampana norisinajas divus gadus un noslédzas 2015. gada
novembrT ar Zurnalistu viziti labas prakses logistikas uznémuma SIA ,,DHL Latvia”.

Eiropas informativas kampanas mérkis bija paradit, ka psihosocialos darba vides
riska faktorus, sadarbojoties darba dev€jiem un nodarbinatajiem, var identific€t un
efektivi noverst vai samazinat, tos sistematiski novertgjot, tapat ka ,tradicionalos”
darba vides riska faktorus. 2015. gada kampanas galvenas aktivitates bija saistitas ar
seminaru organizéSanu. Min&tajos seminaros labas prakses uzp€mumi stastija par
savu pieredzi, noverSot/mazinot stresu darba vidé. Kampanas ietvaros 2015. gada tika
organiz€ti $adi informe&Sanas pasakumi:

e seminars ‘“Darbinieks ar velosip€du — izaicinajums vai probléma?”
(sadarbiba ar Latvijas Ritenbrauc€ju apvienibu un Korporativas ilgtsp€jas
un atbildibas institttu);

e 2 seminari "Spéles un sp&losana darba vide";

e seminars “Darba vide zvanu centros” (sadarbiba ar Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu (LBAS));

e seminars “Darbs ar klientiem — stresa avots darbiniekiem” (sadarbiba ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK));

e nacionala konference darba aizsardziba “Atver acis, lai nesapitos”.
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2014. gada tika izm&ginats jaunas formas informativais pasakums — meistarklase,
kuru Darba inspekcija istenoja kopa ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas instititu.
Meistarklases temats bija “Ka pateikt, lai darbinieks sadzird?”. Par meistarklasi bija
loti liela interese, tapéc ta 2015. gada tika atkartota vél divas reizes. Meistarklase ir
planota ar1 2016. gada.

Kopuma ar1 2015. gada saglabajas jau ieprieks izveidojusies raksturiga tendence,
ka tie seminari, kurus ieprieks€jos gados Eiropas informativo kampanu ietvaros rikoja
Darba inspekcija un kuri bija populari gan izvéléto tému dél, gan saturiski saistosi,
tiek organizéti atkartoti. Atkartoto seminaru organizators bija Rigas Stradina
universitates Darba droSibas un vides veselibas institits (RSU DDVVI), kas
seminarus organiz€ja No darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana budzeta
lidzekliem. Atkartoti tika organizétas darba aizsardzibas filmu p&cpusdienas, kas ir
originala Agentiras Latvijas Kontaktpunkta ideja. Pirmas darba aizsardzibas filmu
pecpusdienas tika Tstenotas jau 2012. gada. Tapat atkartoti tika organiz€ts ar seminars
,»Alkohols, apreibinosas vielas un medikamenti — ko tie nodara darba videi?”, kuru
vispirms Darba inspekcija rikoja Riga 2013. gada un Valmiera 2014. gada, bet RSU
DDVVI atkal Riga 2015. gada.

1.4.2.3. Darba inspekcijas daliba Latvijas prezidentiira Eiropas Savienibas
padome 2015. gada

Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé (Prezidenttra) ietvaros Darba
inspekcija organizgja divus pasakumus ar Eiropas Komisijas lidzfinanséjumu (EaSI-
PROGRESS Program 2015):

v Prezidenturas darba aizsardzibas konferenci “No stratégijas Iidz veiksmigai

ievieSanai — darba aizsardziba var but vienkarSa un aizraujos$a”, kas notika
2015. gada 27. — 28. aprili;

v SLIC tematisko dienu “Efektiva darba inspekciju darbiba — kontrole pret

padomu dosanu” un plenarsedi, kas notika 2015. gada 26. — 27. maija.

Prezidenturas darba aizsardzibas konferencé tika diskutéts par aktivu ricibu, lai
stenotu aktivitates, kas izriet no ES stratégiska ietvara par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam. Konferences dalibnieki iepazinas ar
jaunakajiem statistikas datiem un pé€tijumu rezultatiem par situaciju Eiropas
uznémumos darba aizsardzibas joma un diskut&ja par turpmako ricibu, kas vérsta uz
darba apstaklu uzlaboSanu, it ipasi mikro- un mazajos uzpe€mumos. Paraléli
diskusijam bija iesp€jams iepazities ar interaktiviem rikiem (spé€lém un aplikacijam),
kas izmantojami, lai uzlabotu zinaSanas par darba aizsardzibas jautajumiem, t.sk.
integréjot Sos jautajumus izglitibas programmas. Konferencé tika apspriesta arl
efektiva nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu un normu ievieSana
praks€, tostarp jauni informacijas nodoSanas veidi, sociadlo mediju un video
izmantoSana.

Prezidentiiras darba aizsardzibas konferencé piedalfjas Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata, Eiropas Darba
dros§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras, ES institliciju, starptautisko
organizaciju, akadémisko aprindu parstavji, ka art eksperts no Amerikas Savienotajam
Valstim. Dalibnieku vidii bija gan darba deveu, gan darbinieku, gan valdibas
parstavji no ES dalibvalstim, kandidatvalstim un Eiropas Ekonomiskas zonas valstim.
Konferences norisi bija iespgjams veérot arl interneta tieSraide, kur to noskatijas
gandriz 2000 interesenti no 41 valsts, lidz 2016. gada 1. maijam konferencei bija vél
678 skatijumi. Paslaik konferences ieraksts ir pieejams EU2015LV youtube kanala:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLodeDt40MJHIWD98HE3LgnJekOt1JvxUXx.
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Savukart, Darba inspekcijas Slideshare konta Iidz 2016. gada 1. maijam konferences
prezentacijas noskatijas vairak ka 4600 interesenti.

SLIC tematiskaja diena tika diskutts par dazadam darba vides uzraudzibas un
kontroles institiiciju darba metodém, lai panaktu droSas un veseligas darba vides
izveidi un uzturésanu. Diskusijas laika tika analiz&tas darba inspekciju iesp€jas sniegt
padomus gan darba dev&jiem, gan darbiniekiem, ka ari nepiecieSamibas gadijuma,
izveleties piemé&rotakas sankcijas, lai panaktu, ka darba devgji ievéro konkrétaja valst
noteiktas normativo aktu prasibas darba aizsardziba.

SLIC tematiskaja diena un plenarsédé piedalijas ES dalibvalstu un Eiropas
Ekonomiskas zonas valstu darba inspekciju vaditaji, ka ari Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata, Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras un citu starptautisko organizaciju
parstaviji.

1.5. Padotiba esosas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta
izlietojums (eiro) !

2014. gada 2015. gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
g, | FinanSuresursi izdevumu | 50547 2897311 | 2897311
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 2 640 767 2 718 804 2 718 804
12, | Maksas pakalpojumi un 5 480 . .
c1t1 pasu 1ep€émumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba - 173 589 173 589
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 2 628 381 2901 551 2 764 038
21, | UAurdsanas izdevumi 2519 832 2782370 | 2644857
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 2519 094 2 729 447 2 644 015
2.1.2. procentu izdevumi - - -
subsidijas, dotacijas un
2.1.3. i ) - - -
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budZeta un starptautiska 738 846 842
sadarbiba
215 uzturésanas 1zd_evurnu i i i
transferti
2.2. lzdevumi 108 548 119 181 119 181
kapitalieguldijumiem

Darba inspekcijas darbibas nodroSinasanai tiek izmantoti valsts budzeta
programmas 21.00.00 ,,Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekli.

! Taja skaita valsts budZeta programma 96.00.00 ,,Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomg
nodros§inasana 2015. gada” , 97.00.00 ,Nozaru vadiba un politikas planosana” un 70.00.00 ,,Citu
Eiropas Savienibas politikas instrumentu projektu un pasakumu Tsteno$ana” paredzgtais finansgjums.
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2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

2014. gada nogal€ tika riipigi izveértéta Darba inspekcijas darbibas rezultativo
raditaju lieluma samérojamiba ar pieejamo resursu kapacitati un iesp&jam. Tika
analizeta konkr&tu rezultativo raditaju izpilde un galvenie to ietekmé&joSie faktori, gan
ieksgjie (personala mainiba, vakancu skaits, darba inspektoru profesionalas apmacibas
iespgjas u.c.), gan argjie (darba vides izmainas un tendences kopuma, butiskakas
problémas darba aizsardziba un darba tiesibas, nelaimes gadijumu darba skaita
dinamika u.c.). Pamatojoties uz izveértésana glitajiem secinajumiem, tika mainita un
papildinata dala Darba inspekcijas darbibas rezultativo raditaju 2015. gadam.

Saskana ar valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2015. gada Darba
inspekcijai bija planots pavisam kopa veikt 10 000 uznémumu apsekojumus. Darba
inspekcijas rezultativo raditaju izpildes analize p&d&jo piecu gadu perioda liecina, ka
10 000 ir optimalais uznémumu apsekojumu skaits, ko gada spgj veikt Darba
inspekcija, nemot vera tas riciba esosos materialos un cilvekresursus. 2015. gada tika
veikti 10 514 apsekojumi 7 914 uznémumos (105 % no planota).

Viena no Darba inspekcijas prioritattm ir neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSana. Izveért§jot veikto apsekojumu skaitu saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas pieradiSanas procesa sarezgitibu un ilgumu, personala mainibu un
jaunpienemto darba inspektoru profesionalo zinaSanu Ilimeni un apjomu, tika
konstatets, ka, lai saglabatu apsekojumu un tiem sekojoSo darbibu kvalitati un
efektivitati, veicamo apsekojumu skaits ir jasamazina, bet atkartoto apsekojumu
patsvars jadivkarso.

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu bija planots veikt 3 000
apsekojumus, no kuriem 25 % butu rezultativi’. Darba inspekcijas amatpersonas
apseko uzpémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reiz€ neregistréti nodarbinatas
personas netiek atklatas, taCu, izvertgjot situaciju uzp€muma kopuma, rodas
pamatotas bazas, ka darba devgjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti.
2015. gada bija planots, ka atkartoto apsekojumu Tipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidos
vismaz 10 %. 2015. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika
veikti 3 067 apsekojumi (102 % no planota), no kuriem 28 % bija rezultativi, bet
atkartoti tika apsekoti 13 % augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumi
(plasak skat. 1.4.1. nodalu).

Par to, ka le€mums veikt augstak minétas izmainas Darba inspekcijas
rezultativajos raditajos bijis pamatots un pareizs, liecina rezultativo apsekojumu
patsvara pieaugums no 21 % (2014. gada) lidz 28 % (2015. gada).

Otra Darba inspekcijas prioritate ir darba notikuso smago un letalo nelaimes
gadijumu samazinasana, tapéc, nosakot rezultativos raditajus, ipasi tika akcenteta
prevetivo parbauzu loma darba aizsardzibas normativo aktu prasibu uzraudziba. 2015.
gadam tika noteikti tris jauni rezultativie raditaji:

v' 2 000 preventivi apsekojumi darba aizsardziba, no tiem 600 apsekojumi
tematisko parbauzu ietvaros. 2015. gada tika veikti 2 208 preventivi
apsekojumi darba aizsardziba (110 % no planota), no tiem 621 apsekojums
tematisko parbauzu ietvaros. Parkapumi tika konstatéti 68 % apsekoto
uznémumu. Preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaita palielinajums ir

2 Par rezultativu apsekojumu uzskatims tas, kura rezultita uzpémuma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas, t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba
devgjs nav deklargjis VID ka darba néméjus.
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lavis novertét darba vidi un iniciét tas sakartosanu daudz vairak uzpémumos
neka I1idz Sim;

v 5% no visiem apsekojumiem planoti ar noliiku parbaudit uznémumus, kuros
ieprieks jau ir konstatéti parkapumi darba aizsardziba un/vai darba tiesibas, un
novertet, vai un ka parkapumi ir novérsti. 2015. gada 3,5 % no apsekojumiem
tika veikti atkartoti uzp€mumos, kuros jau ir bijuSi konstatéti parkapumi.
Rezultativais raditajs ir izpildits dalgji, jo ari 2015. gada sagalabajas augsts
arkartas apsekojumu ipatsvars (56 %);

v" nodrosinat, ka no visiem parkapumiem, kuru novérsanas termins ir 2015. gads,
tieck novérsti vismaz 70%. Atskaites perioda novérsti 85 % no Darba
inspekcijas konstatétajiem parkapumiem, kuru novérSanas termin$ bija 2015.
gads. Par rikojuma noradito parkapumu novérSanu darba dev&ji Darba
inspekcijai pazino rakstiski (veéstulé vai, izmantojot e-pakalpojumu ,,Darba
deveja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem parkapumiem™),
ka ar inspektors var doties uz uzpémumu, lai klatien€ parbauditu, vai darba
devgjs izdoto rikojumu ir izpildijis. Pilnigi visu Darba inspekcijas konstatéto
parkapumu noveérsanu kave un ietekmeé dazadi apstakli, lieclakoties tie ir saistiti
ar finanSu lidzeklu nepietieckamibu, uznémumu maksatnesp&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar. Gadijumos, kad Darba inspekcijas amatpersona konstate,
darba devgjs apzinati mégina izvairities no Darba inspekcijas rikojumu un
normativajos aktos noteikto prasibu pildiSanas, tiek lemts par administrativa
soda piemérosanu.

2015. gada tika planotas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba. Tematisko
parbauzu ietvaros bija planots veikt 600 uznémumu apsekojumus. 2015. gada Darba
inspekcija organiz&ja Cetras tematiskas parbaudes, kuras kopa tika veikts 621
uznémumu apsekojums (plasak skat. 1.4.2.1. nodalu).

2015. gada nosleédzas ES sabiedribas informes$anas kampana par droSiem darba
apstakliem ,,Veseligas darba vietas uzvar stresu”, kas norisinajas divus gadus.
Atskaites perioda dazados, kampanas ietvaros organizétos pasakumos izglitoti 285
interesenti (planots — 200) (plasak skat. 1.4.2.2. nodalu).

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par
aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta
programma tika planots Darba inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 550
interesentus. 2015. gada organiz&tajos seminaros kopa tika izglitotas 712 personas,
t.sk:

v’ regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI) organizétajos seminaros savu
parraudzibas teritoriju uznémumos vai par regiona uzpémumiem aktualam
témam,

v’ seminaros, kuros darba dev&ji un darba aizsardzibas specialisti tika
iepazistinati ar darba vides risku novértéSanas interneta riku OiRA (Online
interactive Risk Assesment) un apmaciti, ka to praktiski lietot;

v’ apmacibas pa$valdibu konsultaciju centru darbiniekiem par Darba inspekcijas
kompetences jautajumiem un e-pakalpojumiem u.c.

2015. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem
raditajiem tika planoti 1 200 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas
un darba tiesibu jautajumiem. 2015. gada plassazinas lidzekliem sniegta informacija
1102 dazada veida un formata publikacijas un siZetos (preses relizes, inici€ti materiali
un sizeti U.C.). Rezultativais raditajs tika izpildits nepilna apméra (92 % no planota), jo
Darba inspekcija Cetrus meéneSus sabiedrisko attiecibu specialista amata vieta bija
vakanta.
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2.3. Eiropas Regionala attistibas fonda projektu istenosanas rezultati

2015. gada produkcijas vidé darbojas Darba inspekcijas integréta informacijas
sisttema (IS) un 16 e-pakalpojumi, kuri ieviesti Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sist€émas pilnveidoSana un e-
pakalpojumu ievieSana” ietvaros 2014. gada beigas.

2015.gada visbiezak pieprasitie VDI e-pakalpojumi bija ,,Izzina par darba tiesibu
butiskiem parkapumiem” (1 092) un ,,lesniegums Valsts darba inspekcijai un atbildes
sanemsana” (80).

2015.gada 1paSa uzmaniba tika pievérsta e-pakalpojumu publicitatei. Darba
inspekcija uzsaka sadarbibu ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju
un Latvijas paSvaldibam, piedaloties pasvaldibu konsultaciju centru darbinieku
apmaciba saistiba e-pakalpojumiem, to lietoSanu utt.

LM 1stenota ERAF projekta ,Labklajibas ministrijas padotibas iestazu
informacijas sisttmu uzlabojumu, LablS, e-pakalpojumu un lietvedibas sistémas
iegades tehnisko specifikaciju izstrade” ietvaros tika realizéta ari projekta Darba
inspekcijas dala “Darba inspekcijas informacijas sistémas uzlabojumi un e-
pakalpojuma izstrade”. Darba inspekcijas dalas istenoSanas periods bija no 2014. gada
18. decembra lidz 2015. gada 30. oktobrim. IS uzlabojumu un e-pakalpojuma
izstradatajs bija AS ,,Exigen Services Latvia”. 2015. gada 30.oktobrT produkcijas vide
www.latvija.lv tika ieviests jauns e-pakalpojums “Pazinojums par darba devéja
zaud&jumiem saistiba ar nelaimes gadijumu darba”, ka ari Darba inspekcijas 1S
leviesti uzlabojumi saisttba ar saimnieciska nodro$inajuma funkcionalitati,
Konsultaciju uzskaiti un datu apmainu ar Nodarbinatibas valsts agenttiru (NVA).

2.4. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.4.1. Uznemumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveéroSanu, ir
uzpémumu apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu,
ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma, novertet tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba
dev@ji noformé&tu darba tiesiskas attiecibas atbilstos$i normativo aktu prasibam, un gan
darba deveji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas
tiesibas, ka ari, lai uznpémumos tiktu izveidota nodarbinato veselibai drosa un
nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma, tiek pienemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu uznémuma,
nodroSinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2015. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 514 apsekojumus 7 704
uznémumos. Apsekojumu skaits pédgjo piecu gadu perioda nav batiski mainijies, un
ir tiesi saistits ar reali stradajoso inspektoru skaitu un mainibu (skat. 4.grafiku).
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4.grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2011. - 2015.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada konstatéja 16 998 parkapumus, no
tiem:

v' 11 602 — par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

v' 4 563 — par darba tiesibu normativo aktu parkapumiem;

v 833 — par Valsts darba inspekcijas likuma neievéro$anu.

Salidzinot ar 2014. gada konstatéto parkapumu skaitu (16 386), 2015. gada konstatéto
parkapumu skaits nav butiski mainijies.

Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 68 % no visiem
Darba inspekcijas amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos
aktus darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2015. gada Kkonstatéti
visbiezak, skat. 5. grafika.
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5.grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi
2015. gada konstatéti visbiezak

Jau septinus gadus péc kartas normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru
prasibas tiek parkaptas visbiezak, ir:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas

veikSanas kartiba”;

v MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

jautajumos’;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas

parbaude”.

MK 02.10.2007. noteikumu Nr.660 ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibu parkapumus Darba inspekcijas amatpersonas darba aizsardzibas joma
konstatgjusas visbiezak. Dala uzpémumu joprojam nav veikts darba vides risku
novertgjums vai tas ir veikts pirms vairakiem gadiem, vai ari darba vides riska
novert&jums ir veikts, neveicot kaitigo faktoru mérijumus. Biezi ir gadijumi, ka darba
vides risku novertgjums uznémuma ir veikts, bet nav sagatavots darba aizsardzibas
pasakumu plans. Nereti nodarbinatie nav iepazistinati ar darba vides risku
novertéjuma rezultatiem, Iidz ar to vini arT neapzinas iesp&jamo bistamibu, kam ir
paklauti darba laika, un vieglpratigi izturas pret IAL lietoSanu, izmanto pardroSus un
neatlautus darba panp€mienus U.C.

MK 10.08.2010. noteikumu Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar to, ka darba devéjs nav
veicis nodarbinato instruéSanu darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotngja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.) un/vai vinam nav dokumentu, kas apliecina, ka
instruktazas ir notikuSas. Nepietiekamas un/vai nepilnigas apmacibas dé| nodarbinatie
arT nezin, ka pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas gadijumos. 16% no visiem
konstatétajiem MK 01.10.2010. noteikumu Nr.749 , Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos” prasibu parkapumiem veido gadijumi, kad uzp€muma
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stradajoSajam darba aizsardzibas specialistam nav atbilstoSas izglitibas darba
aizsardziba.

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” prasibu parkapumi, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato nenosiitiSanu uz
pirmreiz&jo OVP un periodiskajam OVP.

Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 27 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 96 % no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (80 %) (skat. 6.
grafiku) un MK 07.09.2010. noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas
apdro§inasanas obligato iemaksu veicju registraciju un zinojumiem par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1.
un 8°. punkta (16 %) parkapumi.

__ paratpitaslaiku  ¢itj Darba likuma
par darba kartibu  (Darba likuma 7. normu

un darba devéja  sadala); 115; 3% parkapumi; 73;
rikojumiem 204

(Darba likuma 2.

sadala); 194; 5%

par darba
samaksu (Darba
likuma 3. sadala);

370; 10%

par darba
ligumiem (Darba
likuma 9. nodala
un 1. sadala);

par darba laiku 2016; 55%

(Darba likuma 6.
sadala); 399; 11%

par atbrivoSanu
no darba (Darba
likuma 5. sadala);
502; 14%

6.grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2015. gada konstatéti
visbiezak

2015. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba devEji visbiezak nebija ieverojusi
Darba likuma 40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 37 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu
rakstveida un darba liguma saturu — darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek
ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40.panta, piem&ram, nav
noradits noligtais dienas vai nedélas darba laiks, ikgad@ja apmaksata atvalinajuma
ilgums u.c. Minétos parkapumus darba dev€ji pielauj gan nezinasanas dél, gan ar
velmi manipul@t ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Bitiska darba tiesibu parkapumu dala ir saistita ar darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu — nav ieveérota Darba likuma noteikta darba uzteikSanas kartiba; visa
nodarbinatajam pienakos$a darba samaksa netiek izmaksata atlaiSanas diena, t.sk.
kompensacija par neizmantoto atvalinajumu.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 5 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2015. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir
Valsts darba inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba
inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu nepildiSanu.
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Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada darba devgjiem izsniedza 3 105
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstat€tos parkapumus (skat. 7.
grafiku).
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7.grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2011. — 2015.)

Salidzinot ar 2014. gadu, rikojumu skaits ir samazinajies par 5 %. Ari izsniegto
rikojumu Tpatsvaram attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties
— 2015. gada — 29 %, 2014. — 32 %, 2013. — 33 %, 2012. — 35 %, 2011. — 42 %
(apsekojumu skaitu skat. 4. grafika). Tas saistits ar citu Darba inspekcijas izdoto
lémumu skaita proporciju izmainam, piem&ram, salidzinot ar 2014. gadu, pieméroto
administrativo naudas sodu skaits pieaudzis par 10 % (2015. — 1 806, 2014. — 1 638).

Ievérojot sameéribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekam un
piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada par darba
tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas
likuma parkapumiem darba devéjiem pieméroja 2 079 administrativos sodus, kuru
Ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu ir 20 %. Pieméroto administrativo
sodu skaits, salidzinot ar 2014. gadu, ir pieaudzis par 4 % (2015. — 2 079, 2014. —
1993), savukart, bridinajumu ipatsvars pieméroto administrativo sodu skaita ir
samazinajies un veido vien 13 % (2014. — 18 %) (skat. 8. grafiku).

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 988 261 euro.
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8.grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2011. - 2015.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un
veselibai, Darba inspekcijas amatpersonas 2015. gada izdeva 17 rikojumus/lémumus
par personas/objekta darbibas apturé€Sanu un 27 bridinajumus par personas/objekta
darbibas apturésanu (skat. 9. grafiku).
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9.grafiks: Rikojumu/lémumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaita un
bridinajumu par apturéSanu skaita dinamika (2011. — 2015.)

2015. gada izsniegto bridinajumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaits,
salidzinot ar 2014. gadu, ir divkarSojies. Darba inspekcijas amatpersonas praksé ir
parliecinajusas, ka tas ir loti efektivs veids, ka panakt, lai darba devgjs, kura
uznémuma ir konstatéti nodarbinato dzivibu un veselibu tiesi apdraudosi parkapumi,
tos novers nekavéjoties.
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No 44 rikojumiem/lémumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas
apturéSanu 30 (68 %) tika izdoti buvobjektos, kuros, lielakoties (63 %), tika
konstatetas nedrosas vai nepilnigi uzbiivétas sastatnes.

2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju, Darba inspekcijas
amatpersonas 2015. gada likuma noteiktaja kartiba izskatija 2 930 fizisko un juridisko
personu iesniegumus, kuros bija noraditi 3 873 iesp&jamie parkapumi, no tiem darba
tiesibu joma — 3 570 parkapumi (92 %), darba aizsardzibas joma — 271 (7 %), citi — 32
(1 %). 2015. gada, tapat ka iepriek$€jos gados, butiski nav mainijies izskatito
iesniegumu skaita ipatsvars par darba tiesisko attiecibu jautajumiem attieciba pret
iesniegumu skaitu darba aizsardzibas joma.

No visiem iesniegumos noraditajiem, iesp€jamiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 3 537 jeb 99 % bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 10. grafiku).
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10.grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2015. gada izskatitajos iesniegumos

Vairak ka treSdala iesniegumos noradito iesp&jamo parkapumu bija saistiti ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, no tiem 83 % - par darbinieckam pienakosos
naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devgjs, partraucot darba
tiesiskas attiecibas, darbinieckam nav izmaksajis visas pienakoSas naudas summas
(pilnu aprékinu), pieméram, nav aprékinajis un izmaksajis kompensaciju par
neizmantoto atvalinajumu vai izmaksajis nepilnu kompensaciju. Tapat iesniegumos
bija noraditi gadijumi, kad, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs iesp&jams
nav ieverojis Darba likuma noteikto atlaiSanas proceduru.

Analizgjot iesniegumos noraditos iesp&jamos parkapumus, jasecina, ka 59 % no
tiem ir saistiti ar nopelnitas naudas neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma 3.
sadala, 128. pants, 149. panta piekta dala) — darba algas izmaksas kav&jumi, piemaksu
neizmaksa, pilna aprékina neizmaksa u.c. Raksturigi, ka, rodoties konfliktam,
darbinieks un darba devgjs savstarpgji nesadarbojas un nemégina to atrisinat, bet
darbinieks biezi vien Darba inspekcija vérSas novéloti. Darbinieku un darba devé&ju
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domstarpibas par izmaksajamas darba samaksas lielumu var izversties art lidz pat,
iespejams, kriminali sodamam parkapumam, pieméram, jautajuma par algas
neizmaksu Darba inspekcija veica uzpémuma dokumentu parbaudi, guva
nepiecieSamos pieradijumus un nosiitlja iesniedz&jiem atbildi, ka visas vinam
pienakosas naudas summas ir izmaksatas, iesniedzgjs ieradas Darba inspekcija
iepazities ar lietas materialiem un konstatéja, ka vina paraksts par naudas sanemsanu
ir viltots. Tados gadijumos Darba inspekcija informéValsts policiju par notikuso un
iesniedzgju - par iesp&ju pasam versties Valsts policija.

Jauzsver, ka iesniegumu saturs ar katru gadu klast arvien daudzpusigaks, plasaks
un sarezgitaks, pieméram, iesniedz&js vélas, lai tiek izskatiti ne tikai jautajumi par
darba samaksu un neizmantota atvalinajuma kompensaciju, bet ari pamatotiba
uznémuma valdes locek]lu atbrivoSanai no amata; bérna kopSanas atvalinagjuma
pieskirSana tévam, ja t€vs ir atstadinats no amata pienakumu pildiSanas; bonusu
pieskirS8ana nodarbinatajiem u.c. Arodbiedribu un valsts iestazu darbinieku iesniegumi
nereti ir jau sagatavoti ta, lai tos iesniegtu tiesa, bet iesniedzgji vérSas Darba
inspekcija, lai iegitu vél pieradijumus pret darba dev&ju. Gadijumos, kuros starp
darba dev&ju un darbinieku pastav individuals tiesibu strids, kura risinasana nav
Darba inspekcijas kompetencé, Darba inspekcija informé iesniedz&ju par iesp&ju
versties tiesa ar prasibu pret darba deveju.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 1 873 darba tiesisko attiecibu
parkapumi un 1220 darba aizsardzibas normu parkapumi. Darba devgjiem tika
izsniegti 429 rikojumi ar noradijumu novérst konstatétos parkapumus, bet 1 064
gadijumos par konstatétajiem parkapumiem darba devgji tika administrativi soditi, no
tiem 202 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 862 — naudas sodu, ka arT izsniegti 6
bridinajumi un 2 rikojumi par personas/objekta darbibas apturéSanu. Tapat tika
izsniegti 133 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 6 izpildrikojumi
par piespiedu naudu.

2014. gada Darba inspekcija kopa sanemti 294 apstridéSanas iesniegumi un
stidzibas administrativo parkapumu lietas (skat. 11. grafiku).
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11.grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridésanas iesniegumu un stidzibu
administrativo parkapumu lietas skaita dinamika (2011. — 2015.)
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ApstridéSanas iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas
izdoto administrativo aktu, faktisko ricibu un I€mumu administrativo parkapumu
lietas skaitu joprojam bija neliels un 2015. gada veidoja 3,5% (2014. — 3,5 %, 2013. —
3,4 %, 2012. — 5,7 %, 2011. — 4,4 %).

2015. gada tika izskatiti 246 apstridéSanas iesniegumi un stdzibas (skat.
6.tabulu).

6. tabula: 2015. gada Darba inspekcijas direktora izskatito apstridéSanas
iesniegumu un siidzibu analize

. lemumi aktl_par faktiska riciba
skaits par soda nelaimes (t.sk. atbildes uz .
kopa oy rikojumi | gadijumu | ‘" ; citi
uzlik§anu - iesniegumiem)
darba
Darba
inspekcijas
direktora
izskatitas 246 166 8 28 37 7*
suidzibas un
pienemtie
léemumi
no tiem:
atstats
_ 115 82 3 8 18 4

negrozits
pilniba atcelts 25 22 2 - - 1
atstats bez 30 26 1 2 1 .
izskatiSanas
grozits 25 7 1 14 2 1
nodots
atkartotai 13 2 - 3 8 -
izskatiSanai
atcelts dala 31 20 1 1 8 1
izteikts
mutvardu 7 7 - - - -
aizradijums

*Lémumi par administrativa akta izdo$anas termina pagarinajumu — 3;
par zaudgjumu atlidzibu — 1;

[émums par lietvedibas izbeigSanu — 1;

informacijas atteikums — 1;

atteikums pieskirt cietusa statusu — 1.

Kopuma no 2015. gada izskatitajam lietam 47 % gadijumu apstridétie
administrativie akti, faktiska riciba un parsiidz€tie Iémumi administrativa parkapuma
lietas ir pilniba atstati speka, bet pilniba atcelti - 10 %. 2015. gada Darba inspekcijas
direktors visvairak (67 %) lémumu ir pienémis saistiba ar administrativajiem sodiem,
no tiem 13 % lietu inspektoru pienemtie I€mumi par administrativa soda uzlikSanu
pilniba atcelti, bet pilniba negroziti atstati 108 (65 %) lémumi par administrativo sodu
(skaitot kopa negrozitos un bez izskatiSanas atstatos). Japiebilst, ka no 166
izskatitajam administrativo sodu lietam 76 (46 %) lietas bija par neregistrétu
nodarbinasanu. Darba inspekcijas piepemtie l€émumi par administrativa soda
piemérosanu tiek apstridéti visvairak, jo tie vistieS$ak un butiskak ietekmé darba
devgja intereses.

30 gadijumos, kuros apstridéSanas iesniegumi un sudzibas tika atstatas bez
izskatiSanas, lielakoties $ads 1émums tika piepemts, jo darba devéjs bija nokavgjis
apstridésanas terminu. Tipiski min&tajiem gadijumiem ir tas, ka darba devg&js nav
sadarbojies ar Darba inspekciju un nav ieradies uz lietas izskatiSanu, ka arT nav pasta
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iznémis Darba inspekcijas nosttito lémumu, tadgjadi cerot izvairities no sankcijam.
Parasti $ados gadijumos parsiidzibas iesniegums tiek iesniegts péc tam, kad tiesu
izpilditajs uzsacis lémuma izpildi, bet tad jau apstridéSanas termin$ ir nokaveéts, un
stidziba netiek skatita péc biitibas. Lidz ar to darba dev€jam tomér nav iesp&jams
izvairities no sankcijam par likumparkapumiem.

2015. gada 90 % no tiesa parsudzétajiem un izskatitajiem Darba inspekcijas
direktora pienemtajiem Iémumiem ir atstati speka.

2.4.3. 2015. gada notikuSo nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
registracija’

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju Latvija nelaimes gadijumos
darba 2015. gada kopa cieta 1 727 nodarbinatie, no tiem 26 gaja boja un 166
nodarbinatie guva smagas traumas. Analizgjot statistikas datus, jasecina, ka 2015.
gada, salidzinot ar 2014. gadu, kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita
samazinajums ir neliels — 2,2 %. Savukart, butiski samazinajies - par 22,4 % ir smagi
cietuSo skaits un par 36,6 % bojagajuso skaits. Jaatzime, ka 2015. gada smagi cietuso
skaits un bojagajuso skaits kopa ir mazakais pédgjo piecu gadu laika, kops 2011. gada
tas ir samazinajies par 16,5 % (skat. 12. grafiku).
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12.grafiks: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2011. — 2015.)
2015. gada ir samazinajies kopg€jais nelaimes gadijumos darba cietuso, t.sk. smagi

cietuso, skaits uz 100000 nodarbinatajiem, bet bojagajuSo skaits ir bitiski
samazinajies — par 36,5 % (skat. 13. grafiku).

% Statistiska informacija par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem 2015. gada apkopota
1.pielikuma.
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13.grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2011. —2015.)

2015. gada visvairak nelaimes gadijumi darba notikusi apstrades ripnieciba, kura registréti
514 nelaimes gadijumi darba jeb 30 % no visiem notikusajiem nelaimes gadijumiem darba
kopa. Tacu vienlaikus jaatzimé, ka apstrades riipnieciba ir nodarbinato skaita zina otra lielaka
nozare un ietver 24 apaksnozares, no kuram dala ir bistamas nozares (kokapstrade, partikas
produktu razoS$ana, gatavo metalizstradajumu razosana u.c.), lidz ar to ir tikai likumsakarigi,
ka apstrades riipnieciba ir starp lideriem nelaimes gadijumu skaita zina.

Otraja vieta kop€ja nelaimes gadijumu skaita zina ierindojas tirdznieciba — 238 nelaimes
gadijumi darba (14 %), no kuriem 96 % cietuSajam radusies veselibas traucgumi nebija
smagi. Visbiezak tirdzniecibas uzpémumos traumas tika giitas, Savainojoties ar asiem
priek§metiem, pieméram, naziem, saplisuSu priekSmetu lauskam vai griezot produktus ar
speciali tam paredzétam iekartam u.c. Otrs izplatitakais trauméSanas faktors bija saistits ar
kriSanu vai pakriSanu, parvietojoties pa darba telpam. Nodarbinatie pakrit, ejot pa mitru,
slidenu gridu, vai, aizkeroties aiz dazadiem priekSmetiem. Nereti nodarbinatie traumas gust
nokritot no paaugstindjumiem, pieméram, lai aizsniegtu preci kada no aug$ejiem plauktiem,
pakapjas uz kastes un, nenoturot lidzsvaru, nokrit. TreSais biezak konstatStais trauméSanas
faktors tirdznieciba bija saistits ar kritosu priekSmetu iedarbibu.

2015. gada transporta un uzglabaSanas nozare bija treSaja vieta. Nozares uznémumos kopa
notika 228 nelaimes gadijumi darba (13 %). Salidzinot ar 2014. gadu, kad nozare bija otra
visvairak darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zina, nelaimes gadijumu skaits ir
samazinajies par 9 %.

Kaut arT veselibas un socialas apripes nozare 2015. gada kop€ja nelaimes gadijumu skaita
zina ir sestaja vieta, jaatzime, ka, salidzinot ar 2014. gadu, kopgjais nelaimes gadijumu darba
skaits taja ir palielinajies par 21 %, kas uzskatams par negativu tendenci. Visvairak notikusie
nelaimes gadijumi bija saistiti ar kritieniem (45 %) — visbiezak pakritot uz mitras gridas,
apledojusiem sabiedriskajiem celiem, dodoties uz izsaukumu pie pacienta, iestades telpas
aizkeroties aiz pakapieniem, iestades teritorija iekritot kanalizacijas lukas pazeminajuma u.c.
Otrs visbiezakais veids, ka giitas traumas, saistits ar tadu darba pienakumu veiksanu, kas rada
fizisko spriedzi skeleta — muskulu sistéma (16,4 %), pieméram, celot nestuves ar pacientu,
nozaré nodarbinatie biezi guva muguras, kaju, roku traumas u.c. Vardarbiba bija treSais
biezakais traumu giiSanas veids veselibas un socialas apriipes nozar€. 2015. gada notikusi 13
nelaimes gadijumi darba, kuros veselibas un socialas apripes darbinieki cieta pacientu vai
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klientu agresivas ricibas del, pieméram, tika grustiti, zpaugti, ne reti pacienti salauza viniem
pirkstus, spéra, sita ar diirém pa galvu utt.

2015. gada letali nelaimes gadijumi darba visvairak notikusi transporta un uzglabasanas
nozaré (31 %); lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (23 %) un apstrades
ripnieciba (23 %). Jaatzime, ka pedgjo tris gadu laika letalo nelaimes gadijumu skaits biitiski
picaudzis tie$i mezizstrade - 2013. gada minétaja nozaré netika registréts neviens letals
nelaimes gadijums, bet 2015. gada - 5. Biezakie letalo nelaimes gadijumu darba c€loni
mezizstrade 2015. gada bija nodarbinato nepilniga instruéSana un apmaciba droSu darba
panemienu pielietoSana, instruktazu neveikSana, ka arT nereti tika konstatéts nodarbinata
izdarits darba aizsardzibas noteikumu vai instrukciju parkapums.

2015. gada biivnieciba 10 gadu laika kops tiek organiz€tas tematiskas parbaudes darba
aizsardziba ir sasniegts mazakais darba notikuSo letalo nelaimes gadijumu skaits (skat. 14.
grafiku).
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14. grafiks: Nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita dinamika biivnieciba
(2006. — 2015.)

Ja verte letalo nelaimes gadijumu skaitu bivnieciba ik piecu gadu perioda, tad redzams, ka
no 2011. — 2015. gadam notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits (31) ir samazinajies par 44
%, salidzinot ar laika peridu no 2006. — 2010. gadam (55). Tas liecina par Darba inspekcijas
10 gadu garuma veikta informe&Sanas darba efektivitati, kas ir veicindjis gan darba dev€ju, gan
nodarbinato izpratnes veidoSanu par darba aizsardzibas prasibu nozimi un aktualitati.
Biivnieciba ilstoSi stradajosie darba devéji ir kluvusi daudz atbildigaki, ieverojot darba
aizsardzibas prasibas, un cenSas dazadi motivet ar1 savus nodarbinatos tas ieverot (piemeram,
lietot IAL utt.). Tapat Darba inspekcija regulari pastiprinati uzrauga un kontrolé darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€roSanu biivnieciba ne tikai tematisko parbauzu laika,
bet gan visa gada garuma, kam arT ir butiska loma bojagajuso skaita samazinasanas procesa
biivnieciba.

Analizgjot 2015. gada notikuso nelaimes gadijjumu darba datus, Darba inspekcija ir
izveidojusi smagi cietu$o un bojagajuso raksturojumu jeb portretu. 2015. gada nelaimes
gadijumos darba visbiezak smagi cietusais bija kvalificéts stradnieks (piemé&ram, buivnieks,
atsledznieks, elektrikis u.c.) vai vienkarSo darbu stradnieks (pieméram, paligstradnieks,
sétnieks, €kas dezurants u.c.), ap 45 gadus vecs virietis ar 4 gadu darba stazu. Smagais
nelaimes gadijums darba noticis treSdienas pusdienlaika, ap plkst. 14-tiem. Savukart, nelaimes
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gadijumos darba bojagajusais bija transportlidzekla vaditajs vai vienkarSo darbu stradnieks, ap
47 gadus vecs vitietis ar vairak neka 3 gadu darba pieredzi. Letalais nelaimes gadijums noticis
treSdiena ap plkst. 12-tiem diena. 2015. gada no 192 Latvija kopa notikuSajiem smagajiem un
letalajiem  letalajiem  nelaimes gadijjumiem darba 77 % cieta virieSi un
23 % - sievietes.

2015. gada Darba inspekcija izmekl&ja 55 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija
saistiti ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 48 (87 %) bija t.s.
dabigas naves gadijumi4. Savukart, pargjie 7 letalie nelaimes gadijumi, kas izmekl€Sanas
rezultata tika atziti par nesaistitiem ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, bija
saistiti ar to, ka cietuSais lietojis alkoholu, izdarijis paSnavibu, vai ari nelaimes gadijumi bija
notiku$i pirms vai péc darba laika, taja skaita darba partraukumos. Dabigas naves gadijumu
skaitam jau Cetrus gadus péc kartas ir stabila tendence pieaugt. 2015. gada, salidzinot ar 2012.
gadu, dabigas naves gadijumu skaits ir pieaudzis par 65 % (skat. 15. grafiku).
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15. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2011. — 2015.)

Analizgjot 2015. gada izmekleto dabigas naves gadijumu datus, jasecina, ka mirusie,
galvenokart, bija viriesi, kuru vidgjais vecums bija 55 gadi. 2015. gada, tapat ka 2014. gada,
visbiezak darba vieta miruSie bija transportlidzeklu vaditaji (kravas automobilu vaditaji,
traktora vaditaji u.c.), kas veido vairak ka vienu piekto dalu jeb 23 % no visiem dabiga navé
darba vieta miruSajiem. Ka iesp&jamos iemeslus dabigas naves gadijumiem darba vietas var
mingt gan parslodzi, gan virsstundu darbu, gan pasa nodarbinata vispargjas veselibas
problémas, kas veicina peksnu veselibas pasliktinasanos, ka rezultata cilvéks nomirst.

Visbiezak dabiga navé darba vieta mirusi transporta un uzglabasanas nozaré (26 %),
apstrades riipnieciba (18 %), biivnieciba (13 %), lauksamnieciba un mezsaimnieciba (9 %)
nodarbinatie.

2015. gada dati liecina, ka visvecakais dabiga navé darba vieta mirusais nodarbinatais bija
81 gadu vecs. Savukart, visjaunakajam bija tikai 28 gadi un vins$ stradaja tiesi transporta un
uzglabasanas nozarg€, kura dabigas naves gadijumu skaita zina ir ar1 pirmaja vieta.

Vienlaicigi jauzsver, ka 2015. gada ir paradijusies satraucosa tendence — pieaug to dabiga
navé darba vieta miruso nodarbinato skaits, kuriem nav bijusi veikta OVP. Ja ieprieksgjos
gados gandriz visiem dabiga navé darba vieta mirusajiem bija veiktas OVP, tad
2015. gada vairak ka vienai tresdalai nodarbinato (36 %) OVP nebija veiktas.

* Akts par nelaimes gadijumu darba ir sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950
,Nelaimes gadijumu darba izmekl&sanas un uzskaites kartiba” 35.% punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izverté nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba
vides faktoru iedarbibas rezultats.
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2.4.4. 2015. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekleSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2015. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 934 DVHR (skat. 16. grafiku).
Salidzinot ar 2014. gadu, 2015. gada Darba inspekcijas sagatavoto DVHR skaits ir
samazinajies par 2 %.
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16. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2011. — 2015.)

2015. gada saskana ar Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju tika
apstiprinati 1 153 pirmreiz&jie arodslimnieki, no tiem 343 jeb 30 % arodslimiba tika
apstiprinata bez DVHR sagatavosanas. Iesp&ja apstiprinat arodslimibas bez Darba inspekcijas
iesaistiSanas jeb bez DVHR sagatavosanas ir atrunata MK 06.11.2006 noteikumos Nr. 908
,»Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba”. Darba inspekcijai netika pieprasits
sagatavot DVHR gadijumos, ja:

v potenciala arodslimnieka darba vieta, kurd pastavéjusi kaitigie darba vides riska
faktori, kas bijusi iesp&jamas arodslimibas c€lonis, ir likvidéta (105 gadijumi jeb
30,6%);

v' pédgja pusgada laika jau ir apstiprinati arodslimibu gadijumi pie ta pasa darba devéja
un taja pa$a profesija vai darba veida, kura strada potencialais arodslimnieks, un ir
zinams, ka darba apstakli, kas izraisijusi iesp&jamo arodslimibu, bijusi Iidzigi (91
gadijums jeb 26,5%).

2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz

100 000 nodarbinatajiem ir samazinajies par 6 % (skat. 17. grafiku).

> Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2015. gada apkopota 2 pielikuma.
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17. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000
nodarbinatajiem (2011. — 2015.)

Nozares, kuras ir vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits, 2015. gada,
tapat ka 2014. gada, ir apstrades riipnieciba (306 pirmreizgji apstiprinati arodslimnieki jeb
27%), transporta un uzglabaSanas nozare (161 pirmreiz&ji apstiprinats arodslimnieks jeb
14%), veselibas un socialas apripe (141 pirmreizgji apstiprinats arodslimnieks jeb 12 %).
Apstrades ripnieciba 2015. gada visvairak pirmreiz&jie arodslimnieki apstiprinati partikas
produktu razoSana, kokapstradé un apgérbu razoSana. No visam 24 apstrades ripniecibas
apakSnozarém minétajas 3 apak$nozarés kopa apstiprinati 187 jeb 61 % pirmreizgjo
arodslimnieku nozar€, no kuriem 150 bija sievietes un 37 viriesi.

Gan apstrades ripnieciba, gan transporta un uzglabasanas, ka arT veselibas un socialas
apripes nozaré 2015. gada visbiezak tika konstatétas nervu sistémas slimibas. Visbiezak
diagnosticéta nervu sist€émas slimiba, kas ierindojas pirmaja vieta ari Eiropa, bija karpala
kanala slimiba. Otras visbiezak konstatétas bija skeleta — muskulu — saistaudu slimibas, no
tam lielakoties tika diagnosticétas muguras slimibas — spondiloze, artroze u.c. Transporta un
uzglabasanas nozaré biezi tika konstatétas slimibas, kas saistitas ar ievainojumiem,
saindé$anos un citam argjas iedarbibas sekam. Galvenokart, ta bija vibracijas slimiba, ar kuru
parsvara slimo transportlidzek]u vaditaji.

Saskana ar 2015. gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku datiem arodslimnieku
vid€jais vecums bija 53 gadi un darba stazs kaitigo faktoru ietekmé — vairak ka 24 gadi. No
visiem 1 153 pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem 68 % bija sievietes.

Saskana ar Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra datiem 2015. gada vienam pirmreizgji apstiprinatajam arodslimniekam konstatéta vidgji
3,1 slimiba (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Vidgja vienam pirmreizgji apstiprinatajam arodslimniekam diagnosticéto slimibu
skaita dinamika (2011. — 2015.)

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisa biomehaniskie faktori (parmériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, smagumu parvieto$ana,
fiziskas parslodzes u.c.) un fizikalie faktori (vibracija, troksnis u.c.), tap€c arodslimibu arstu
komisijas ieteikumi darba dev&jam nodarbinata darba apstaklu uzlabo$anai visbiezak bija:

v samazinat slodzi statiskajas pozas;

v’ samazinat slodzi darba ar biezam atkartotam, vienveidigam kustibam;

v nodro§inat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.
Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija:

v’ iekartu un masinu operatori (transportlidzeklu vaditaji, dokeri, apstrades riipniecibas
iekartu operatori, montieri u.c.);
kvalificéti stradnieki (santehniki, atslédznieki, elektriki, ka arT konditori, Suvéji u.c.);
specialisti, (mediki, skolotaji u.c.);
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (pavari, frizieri, pardevéji u.c.);
vienkarSajas profesijas nodarbinatie (apkopgji, sétnieki, paligstradnieki, iesainotaji,
komplektétaji u.c.).

AN NI NN

2.4.5. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizésana

Biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsultgjot visus interesentus Darba
inspekcijas birojos un Konsultativaja centra apmeklétaju pienemsanas laika, ka art pa Darba
inspekcijas konsultativo talruni un elektroniski. 2015. gada 5. februari VID telpas (Talejas icla
1) tika atklats Valsts vienotais klientu apkalposanas centrs, kura konsultacijas darba tiesibu un
darba aizsardzibas jautajumos sniedz ari viens Darba inspekcijas konsultants.

2015. gada sniegtas konsultacijas 46 067 klientiem, no tiem 54 % bija nodarbinatie, 43 % -
darba dev&ji un 3 % - citi interesenti.

2015. gada, tapat ka ieprieksgjos gados, vislielakais konsultaciju skaits - 78 % - tika sniegts
pa konsultativo talruni, 18 % konsultaciju tika sniegtas klatieng, bet 4 % - elektroniski. 2015.
gada arvien vairak jautajumi tika uzdoti ari Darba inspekcijas socialo tiklu profilos, lai
sanemtu atbildi Joti atri. Tapéc no 2015. gada 4. ceturkSna sakta ari $adu konsultaciju
uzskaite. Konsultacijas kopa tika sniegtas atbildes uz 64 587 jautajumiem, no tiem visvairak
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par darba tiesiskajam attiecibam — 57 763 (skat. 19. grafiku), par darba aizsardzibu — 6 779
(skat. 20. grafiku) un par citiem jautajumiem — 45.

citi darba tiesibu

jautajumi; 6974; par darba
12% samaksu; 15833;

par atpitas laiku;

4936; 9%
par darba laiku; /
6198; 11%
par atbrivoSanu
Hgszlrigr?lr bta sk no darba; 13811;
neregistrétu 24%
nodarbinasanu;

10011; 17%

19. grafiks: 2015. gada sniegtajas konsultacijas atbild&to jautajumu par darba tiesiskajam
attiecibam skaita sadalijums

citi jautajumi
darba aizsardziba;
par nodarbinato 206; 3%
apmacibu un
instruktazu; 624; .
par darba notikusa

9% . .
nelaimes gadijuma
par darba izmeklésanu;
aizsardzibas 2496; 37%
sistémas
organizésanu; 980;
14%

par darba vides

risku novertesanu; par OVP un
1140; 17% arodveselibas
jautajumiem;

1333; 20%

20. grafiks: 2015. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba aizsardzibu
skaita sadalijums

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liecina, ka, tapat ka
ieprieks€jos gados, visvairak interes€josie bijusi darba tiesibu jautajumi. Tie bija par darba
samaksu un atbrivosanu no darba. P&c konsultacijas par darba samaksu, galvenokart,
nodarbinatie vérsu$ies situacijas, ja nav izmaksata darba samaksa noligtaja datuma, darba
devgjs nav izmaksajis darba samaksu pilna apméra. 2015. gada nogalé pieauga konsultaciju
skaits par minimalo darba algu un vidgjas izpelpas apméru, jo 2015. gada 24. novembri tika
piegemti jauni MK noteikumi Nr. 656 ,,Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru
normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu”, Kuri stajas
speka 2016. gada 1. janvarl. Jautajumi par atbrivosanu no darba nereti bija saistiti ar galiga
aprekina izmaksu (izbeidzot darba tiesiskas attiecibas darba dev€js nav izmaksajis darba
samaksu un kompensaciju par neizmantoto ikgad€jo apmaksato atvalinajumu u.c.).
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Konsultacijas darba aizsardzibas joma visvairak sniegtas par to, ka rikoties, ja uzp€muma
noticis nelaimes gadijums darba (par apstaklu un pazimju kopumu, péc kuriem nosaka, vai tas
patiesam ir nelaimes gadijums darba, vai tikai negadijums; ka sakt darba notikusa nelaimes
gadijuma izmekl€Sanu u.c.), ka ar1 skaidrojoSa un preciz€josa informacija par dazadam OVP
veikSanas niansém (vai sezonas darbos nodarbinatajiem nepiecieSams veikt OVP u.c.).

2015. gada tika sniegtas ari konsultacijas un skaidrojumi, ka lictot portala www.latvija.lv
pieejamos Darba inspekcijas e-pakalpojumus.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir
veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu noversanu starp darba
dev&ju un nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus. Darba
inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un griti risinamam konfliktsituacijam uzpémumos,
aicinaja puses tas risinat trispusgja sociala dialoga ietvaros.

2015. gada Darba inspekcija organizéja 2 socialos dialogus. Viens no Socialajiem
dialogiem bija par darba tiesisko attiecibu partraukSanas procediru, bet otrs — par efektivu
apmacibu sisttmu uzpémuma, lai nodarbinatie zinatu, ko darit arkartas situacijas, un prastu
tados gadijumos ari atbilsto$i rikoties. Abu socialo dialogu rezultata pienemtie 1émumi tiek
pilditi.

2.4.6. Riipniecisko avariju riska uzpémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 19.07.2005. noteikumiem Nr.532 ,,Noteikumi par
rupniecisko avariju riska novertésanas kartibu un riska samazinasanas pasakumiem” Darba
inspekcijas amatpersonas 2015. gada piedalijas rupniecisko avariju riska uznémumu objektu
apsekoSana un $o uzp@émumu sagatavoto dokumentu (drosibas parskatu, ripniecisko avariju
novérSanas programmu) izvertésana. Darba inspekcijas amatpersonas uznémumus parbaudija
Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas kompetences ietvaros.

Parbaudes tika veiktas saskapa ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta
direktores apstiprinato 2015. gada Inspekcijas programmu (skat. 7. tabulu).

7. tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2015. gada
(sadalijums pa regioniem un bistama parametra)

naftas _ mineral- | kimiskas _
RVDI produkti gaze méslojums | vielas kopa
Riga 8 1 2 3 14
Zemgale 3 1 2 2 8
Kurzeme 7 1 5 13
Vidzeme 1 2 1 4
Latgale 1 2 3
kopa 20 7 4 11 42

Parbauzu rezultata tika izsniegti 18 rikojumi konstatéto parkapumu novérsanai.

2015. gada Darba inspekcijas amatpersonas savas kompetences ietvaros izskatija un
sniedza komentarus par 10 drosibas parskatiem un 13 ripniecisko avariju noveérSanas
programmam, ko uznémumi iesniedza Vides parraudzibas valsts birojam, ka arT piedalijas 16
Vides parraudzibas valsts biroja riska izvertejuma komisijas s€des.
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2.4.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika
uzsaksanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2015. gada 19. novembri
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA) iesniedza Darba inspekcija
pieteikumu par vienas dienas bridinajuma streika rikosanu 2015. gada 27. novembri. Ka
iesp&jamais streikotaju skaits streika pieteikuma bija noraditi 22 360 izglitibas iestadés
stradajoso. StreikoSanas iemesls bija Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatas un istenotas
reformas, kuras nav pardomatas, parrunatas ar socialajiem partneriem, nav orientétas uz
kvalitates paaugstinasanu ilgtermina un nenodrosina vienlidzigas iesp&jas izglitibas nozare
stradajosajiem, ka arT nepietickams planotais finans€jums izglitibai 2016. gada valsts budzeta
projekta. Streikotaji prasija pilveidot jauno pedagogu darba samaksas modeli, npemot véra
LIZDA priekslikumus, un paaugstinat zinatnes un augstakas izglitibas darbinieku darba
samaksul.

2.5. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémas
efektivas darbibas nodrosSinasanai

2.5.1. IekSeja kontrole

Lai uzlabotu Darba inspekcijas darbibas efektivitati un kvalitati, 2015. gada tika veiktas 3
parbaudes, kuru mérkis bija parliecinaties un novertet, cik efektivi darbojas iek$gjas kontroles
mehanismi Darba inspekcijas un RVDI struktirvienibas, nodroSinot optimalu inspektoru
darba planosanu un konstruktivu apsekojumu veik$anu uznémumos, ka art kvalitativu darba
dokumentacijas nodrosinasanu RVDI un precizu elektronisko datu ievadi IS. Tapat tika
parbaudita Darba inspekcijas Konsultativa centra amatpersonu metodiski pamatota riciba
klientu konsultéSana un sniegto konsultaciju registracija. 2015. gada tika veikta arT Darba
inspekcijas amatpersonu istenoto pretkorupcijas pasakumu sistematizacija un analize. Visu 3
parbauzu rezultata Darba inspekcijas un RVDI vadibai tika sniegti 29 ieteikumi procesu un
procediiru pilnveidoSanai.

Vienlaicigi tika koordingta atbildigo amatpersonu darbiba saistiba ar ikgad&o Darba
inspekcijas risku registra definéto riska faktoru izveérteSanu. Sistematizgjot izvertétos datus
péc to ietekmes uz Darba inspekcijas procesiem un iestaSanas varbiitibas, tika konstatéts, ka
2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, par 63 % samazin3jies augsta un vid&ji augsta riska
faktoru skaits.

2.5.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no bitiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba
inspekcijas darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato
individualo profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizé apmacibas gan
jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz&jusiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas mérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu (A modulis). 2015. gada A modula 1. un 2. ned€las apmacibas tika
organizg&tas divas reizes, kuras macijas kopa 83 jaunpienemtie inspektori. Macibu programma
tika ieklauta informacija par Darba inspekcijas misiju un viziju, darba aizsardzibas stratégiju,
Darba aizsardzibas likumu un ar to saistitajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sist€ému,
datu ievadiSanu Darba inspekcijas IS un IS datu bazu pielietojumu, administrativo procesu
iestade, dokumentu noforméSanu, ka ar1 efektivu komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem
u.c. Apmacibas istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, parstavji no LM un
citam valsts parvaldes iestadem.

36



2015. gada C modula (apmaciba nodarbinato profesionalo, socialo un metodisko
kompeten¢u apgusanai, saglabasanai, pilnveidoSanai, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanai)
ietvaros tika organiz€ts seminarS par darba drosSibas aktualitatém darbos ar elektroietaisém,
kura tika izglitotas 73 amatpersonas.

2015. gada Darba inspekcijas amatpersonas apmekl&ja bezmaksas seminarus Valsts
administracijas skola (par intereSu konflikta novérSana, administrativo slogu un
administrativo izmaksu aprékinasanu u.c.) un RSU DDVVI (par kimisko darba vides riska
faktoru novértéSanu, droSu darbu ar azbestu u.c.), ka ari LM organiz&tos seminarus (par
starptautiska finans€juma piesaistes iesp&jam labklajibas nozares politikas ievieSanai, par
aréjo normativo aktu projektu izstradi u.c.).

2.5.3. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI (skat. 1.
attelu).

—‘ Direktors ’—

—.| ERAF projekta vaditajs | —.I Rigas RVDI
41 Direktora vietnieks ‘
N Vecakais e.kspe.ns ieksgjas Neregistrétas
kontroles jautajumos nodarbinatibas —
= apkarosanas sektors
*| Darba aizsardzibas nodala | T | A
Urigiska nodala
| Centra sektors }_
_'1 Darba tiestbu nodala | Sadarbibas un attistibas [
nodala -
Konsultativais centrs I | Rigas rajona selfors r_
— S | Kurzemes RVDI
L,| Finansu un administrativa _.l Latgales RVDI I
noda!a Liep3jas sektors | T
—| Ventspils sektors | l Daugavpils sektors
Saldus birojs | Rezeknes sektors
| Zemgales RVDI |._ JTekabpils birojs
Jelgavas sektors I —>l Vidzemes RVDI .
Ogres sektors | l Valmieras sektors
Tukuma birojs l Gulbenes sektors
“““ Bauskas Mientu | Siguldas birojs

apkalposanas centrs

1. attéls: Darba inspekcijas struktiira

2015. gada Darba inspekcija tika veiktas strukturalas izmainas, lai optimali izmantotu
personalresursus un nodroSinatu koordinétu un efektivu Zemgales regionalas Darba
inspekcijas darbibu. 2015. gada 3. augusta darbu saka Bauskas klientu apkalposanas centrs,
kas tika izveidots, lai Darba inspekcija biitu iesp&jami labak sasniedzama nodarbinatajiem,
darba devgjiem un citiem interesentiem.
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3. Personals

2015. gada Darba inspekcija bija 184 amata vietas un vid&ji 179,54 darba slodzes.
Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits — 175, no tiem 149 bija valsts civildienesta ierédni un
26 darbinieki.

8. tabula: 2015. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalfjums pé&c dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes Viriesi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 34 3
30 — 39 gadi 50 11
40 — 49 gadi 25 9
50 — 59 gadi 16 9
60 — 69 gadi 11 5
70 gadi un vairak 1 1

Darba inspekcijas personala mainibas Itmenis 2015. gada bija 35 % un vidgjais vakancu
skaits — 15. 2015. gada Darba inspekcija kopa pienemti 28 darbinieki, bet atbrivoti 33
darbinieki. Vislielaka darbinieku mainiba bija Rigas RVDI, kura pienemti 12 darbinieki, bet
atbrivoti 13. Darba inspekcija 61 % darbinieku strada vairak ka tris gadus, kas lauj nodroSinat
zinasanu un labas prakses parmantosanu. 95 % nodarbinato ir augstaka izglitiba.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informésSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informé&Sana. Turklat butiski ir
komunic@t ar sabiedribu, izmantojot musdienigus sazinas lidzeklus, kadi ir socialie tikli un
internets. Tas Jauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala adresatu, bet nodro$ina ar1
tuliteju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez maksas.

2015. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika aktivi
papildinata gan ar dazadiem informativajiem materialiem, gan jauniem rikiem, gan jaunam
funkcionalam iespg&jam. Bitiski tika uzlabota atlase péc atslégas vardiem, kas tagad lauj
vieglak atrast interesgjoSos informativi skaidrojoSos materialus. Riska spelé ,,Atpazisti
bistamibu” tika pievienota iesp&ja atlasit fotografijas péc temam. Tapat tika uzsakta jauna
zinasanu parbaudes rika “Lineals” izstrade, kas tika publiskots 2016. gada sakuma. Sadala
“Kalendars” tika pievienota iesp&ja automatiski registréties pasakumiem. Lidzigi ka 2014.
gada majaslapas saturs tika pastavigi aktualizéts un papildinats sadarbiba ar RSU DDVVI.
2015. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 75 679 skatijumi, 23 820 apmekI&taji,
bet vid&jais majaslapa pavaditais laiks 3:10 miniites.

2015. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v’ majaslapa www.vdi.gov.lv;

v' Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenriiras Latvijas kontaktpunkta

majaslapa www.osha.lv ;

v' Darba inspekcijas Facebook profila, kuram 2015. gada kopa bija 1 090 sekotaju;

v Twitter konta @darbainspekcija, kuram 2015. gada kopa bija 981 sekotajs un 2 712

tviti (2014. gada — 781 sekotajs un 1 976 tviti);

v Twitter konta @darbaizsardziba kuram 2015. gada kopa bija 818 sekotdji un 6 499

tviti (2014. gada — 675 sekotaji un 4 899 tviti),

v" Darba inspekcijas Youtube kanala;

v' Darba inspekcijas Slideshare konta.

2015. gada 1pasa vériba tika pievérsta infografiku izveidei, kuras mérkis bija panakt, lai
sniegta informacija par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem un Darba inspekcijas
aktualitatéem butu arT vizuala, tatad vieglak uztverama un saprotama. Infografikas tika
ievietotas Darba inspekcijas socialo tiklu profilos.

2015.gada ieverojami pieauga iedzivotaju aktivitate socialajos tiklos, arvien vairak cilvéku
uzdeva sev neskaidros jautajumus par darba tiesibam un darba aizsardzibu, iesaistijas
diskusijas, siitija foto, lai zinotu par bistamam situacijam u.c. Tapat ikviens var€ja nosutit
savus jautajumus darba tiesibas un darba aizsardziba uz vienoto Darba inspekcijas e-pasta
adresi info@vdi.gov.lv, lai sanemtu konsultaciju vai skaidrojumu.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

uzpémumu uzraudziba biitu efektivaka un tiktu mekleti un atrasti patiesi veiksmigi risinajumi
jau konkrétas nozares Itmeni identificétam problémam darba tiesibu un darba aizsardzibas
joma.
2015. gada 21. janvari Darba inspekcija un Darba aizsardzibas kompetento institliciju
biedriba noslédza sadarbibas ligumu, kura merkis ir:
v’ uzlabot komunikaciju starp Darba inspekciju un vadoSajiem darba aizsardzibas
nozares parstavjiem;
v’ stiprinat kvalitates raditajus darba aizsardzibas pakalpojumu sféra;
v’ veicinat inovativo ideju un labas prakses apmainas procesus, lai paaugstinatu
preventivo pasakumu efektivitati;
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v’ abpusgji uzlabot savas darbibas procesus, kas vérsti uz veikto funkciju kvalitates

paaugstinasanu;

v' veicinat darba dro$ibas kultiiras [imena paaugstinasanu.

2015. gada Darba inspekcija turpinaja sadarbibu ar citu nozaru asociacijam noslégto
Iigumu ietvaros. Ipasi jauzsver, ka saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas
politikas 1stenoSanu Darba inspekcijai ir izveidojusies cieSaka sadarbiba ar Latvijas Biivnieku
asociaciju. Darba inspekcijas amatpersonas tikas ar Latvijas Blivnieku asociacijas prezidentu
un diskut§ja par iesp€jamo elektronisko identifikacijas karSu ievieSanu bivnieciba
nodarbinatajiem. Gan Darba inspekcija, gan Latvijas Biivnieku asociacija pozitivi veérte
minétas iniciativas lietderibu, tap&c Darba inspekcija ir gatava to atbalstit, piedaloties talaka
apspriesana un konceptualo dokumentu sagatavosana.

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba
inspekcija Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas apriti
organiz€ Informacijas padome, kura ietilpst darba droS§ibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1
RSU DDVVI. 2015. gada notika 2 Informacijas padomes sanaksmes. Informacijas padomes
darbibas mérkis ir nodrosinat ES un Latvijas darba drosibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interesém atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba
inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK - Informacijas padomé& darbojas, lai
nodro$inatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras istenotajam aktivitatém darba droSibas
un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem jautagjumiem tiek nodroSinata
informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un
darba devgjiem.

Darba inspekcijai jau vairaku gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas instititu, gan kopigi informgjot par aktualiem nozares
jautajumiem, gan organizg€jot seminarus, 1pasi par labas prakses piem&riem uznémumos.

2015. gada Darba inspekcija uzsaka sadarbibu ar Latvijas Cilvektiesibu centru saistiba ar
jauno inspektoru apmacibu, kuras te€mu loks tika paplaSinats ar jautagjumiem par
cilvektirdzniecibu.
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5. Plani 2016. gadam

2016. gada Darba inspekcijas prioritates ir:

v

v
v

darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles
pilnveidoSana, taja skaitda mérktiecigu preventivo darbibu attistiba, lai panaktu
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanos un letalo nelaimes gadijumu darba un to
nelaimes gadifjumu darba, kuru rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas
trauc€jumi, skaita samazinasanos;

darbibas kapacitates celSana un cilvékresursu attistiba,

sniegto pakalpojumu pilnveidosana un ieklauSana elektroniskas informacijas aprit€.

2016. gada Darba inspekcija 1stenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v
v

v

AN

2016. gada kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

apsekojumu  skaits uzpémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 3 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi,

atkartoto apsekojumu Tpatsvars uznémumos, kuros Kkonstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %;

preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 2 100, no tiem 600 apsekojumi tiks
veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros;

atkartoto apsekojumu Tpatsvars uzn€mumos, kuros ir konstatéti parkapumi — 5 %;
uznémumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
Ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstat€tajiem parkapumiem darba tiesibas un
darba aizsardziba — 72 %:;

1 ES ikgadgja sabiedribas informésanas kampana par droSiem darba apstakliem (200
izglitotas personas);

sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 600 personas;

1300 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem, t.sk. neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi,
publikacijas drukatajos un elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notiku$ajiem nelaimes
gadijumiem darba 2015. gada

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums pa RVDI
Regionala Valsts darba inspekcija Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Rigas RVDI 816 | 758 | 88 69 17 8
Kurzemes RVDI 209 | 207 | 26 14 4
Latgales RVDI 181 | 190 | 32 25 4
Vidzemes RVDI 247 | 248 | 30 27 3
Zemgales RVDI 313 | 324 | 38 31 7
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
2. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pé&c nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 71 75 18 12 5 6
01 palgzifgfi?: un lopkopiba, mednieciba un saistitas 40 16 9 6 2 1
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 30 28 9 6 3 5
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riupnieciba un karjeru izstrade 5 9 2 1 0 1
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 2 1 0 1
09 Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas 0 0 0 0
C Apstrades ripnieciba 548 | 514 56 42 6 6
10 Partikas produktu razosana 89 90 8 8 1 0
11 Dz@rienu razoSana 10 0 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 6 1 0 0 0
14 Apgerbu razoSana 15 10 1 0 0 0
15 Adas un adas izstradajumu razosana 0 1 0 0 0 1
1 s ok bk s ks et | s | son | 22 | 18| 2 | s
17 Papira un papira izstradajumu razosana 4 4 1 1 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 2 6 1 0 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 1 2 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 4 5 2 0 0 0
21 rai(l:sglr?llacemsko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 5 8 2 0 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 6 11 0 1 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 39 52 3 4 0 0
24 Metalu razoSana 4 8 0 1 1 1
o5 iekgzeswo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un 91 66 10 4 1 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 0 0
27 Elektrisko iekartu raZzoSana 0 0
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Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu

28 ra¥osana 13 7 1 0 0 1
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu razo$ana 1 1 0 0
31 Mebelu razosana 25 22 1 3 0 0
32 Cita veida razoSana 1 0 0 0 0
33 Iekartu un ieri€u remonts un uzstadiSana 17 2 1 1 0
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 23 18 4 3 3 1
kondicionéSana
35 kon]zliecl;;rnoéeg:;ragija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 23 18 4 3 3 1
El(li(se:; ;cpi;,.;:de; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana 20 30 6 8 0 0
36 Udens ieguve, attiri3ana un apgade 0 0
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 0 0
38 parz:;?;li;umu savakSana, apstrade un izvietoSana; materialu 16 20 5 5 0 0
39 pakSaellgcl)‘;eerlrj]ail un citi atkritumu apsaimniekoSanas 1 3 1 1 0 0
Biivnieciba 151 | 148 42 28 5 2
41 Eku buivnieciba 53 48 19 9 1 2
42 Inzenierbtivnieciba 46 46 13 5 1 0
43 Specializétie biivdarbi 52 54 10 14 3 0
X;i&l;r:;tglt(llzun::ﬁg?‘ rsn mazumtirdznieciba; automobilu 222 | 238 14 10 3 0
15| ol o nlocs e SEEBERRE
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobi]us un motociklus 35 46 4 5 1 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus | 177 | 185 10 5 1 0
Transports un uzglabasana 251 | 228 35 24 10 8
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 135 | 128 22 16 9 4
50 Udens transports 4 2 1 0 0 0
51 Gaisa transports 5 10 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 78 60 9 6 1 4
53 Pasta un kurjeru darbiba 29 28 3 2 0 0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 43 33 1 3 0 0
55 Izmitinasana 16 10 0 2 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 27 23 1 1 0 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 10 8 1 0 0 0
58 Izdevgjdarbiba 2 1 0 0 0 0
59 ieraKkisTchf;lrr:;L,l C\g;i:;aﬁlmu, televizijas programmu un skanu 1 0 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 3 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 1 3 0 0 0 0
62 Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas darbibas 2 0 1 0 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 3 1 0 0 0 0
Finans$u un apdroSinasanas darbibas 9 4 0 0 2 0
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu 6 3 0 0 1 0

un pensiju uzkrasanu
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Apdrosinasana, parapdro§inasana un pensiju uzkrasana,

65 iznemot obligato socialo apdro§inasanu 2 1 0 0 1 0
66 paplzligi?j;l é)a(til;artggil;mus un apdrosinasanas darbibas 1 0 0 0 0 0
Operacijas ar nekustamo ipasumu 27 24 3 0

68 Operacijas ar nekustamo Ipasumu 27 24 3 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 15 19 3 0

70 Vad?;;t;?égsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 3 0 0 0 0 0
71 pﬁrbA;}ll(ilt:ll(ltIll’lrastalllig ;nienienehniskie pakalpojumi; tehniska 4 6 1 1 0 0
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 2 5 1 0 0 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 0 2 0 2 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 6 5 0 0 1 0
75 Veterinarie pakalpojumi 0 1 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 58 56 8 3 2 2

77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 4 3 0 0 1 0
78 Darbaspeka meklesana un nodrosinasana ar personalu 4 3 0 0 0 1
10| i by e o [ o [0 |0 | o
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl&S$ana 28 35 2 3 1 1
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 21 13 6 0 0 0
82 palilzg;)ig Til)j;ninistraﬁve‘ls darbibas un citas uzpémumu 1 1 0 0 0 0
Z;(liitsgfi)l?;gf:;ge un aizsardziba; obligata sociala 152 | 121 8 12 2 0

84 apd\r/(';lélisrtlz_1 é):;:alde un aizsardziba; obligata sociala 152 | 121 8 12 2 0
Izglitiba 39 50 8 11 0 0

85 Izglitiba 39 50 8 11 0 0
Veseliba un sociala apriipe 96 116 4 1 0 0

86 Veselibas aizsardziba 70 95 4 1 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 20 9 0 0 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 6 12 0 0 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 16 24 2 1 0 0

90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 8 13 0 1 0 0
91 dargiil?;iotéku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu 5 5 0 0 0 0
92 Azartspéles un deribas 1 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 1 0 0 0
Citi pakalpojumi 10 12 1 1 0 0

94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 4 3 1 0 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 6 9 0 1 0 0
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
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Nelaimes gadijumu sadalijums péc uzpémumu grupam
Uznémumu grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
lidz 5 stradajosiem 61 53 18 16 6 5
no 6 lidz 49 stradajosiem 295 | 278 60 41 12 7
no 50 lidz 249 stradajosiem 498 | 426 69 54 16 7
no 250 11dz 499 stradajosiem 239 | 230 18 15 3
500 stradajosie un vairak 673 | 740 | 49 40 4
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
VADITAJI 42 | 37 6 5 3 1
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 6 11 0 2 1 1
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 8 9 2 0 1 0
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 27 16 4 3 1 0
14 pakzli;(s)g?lirgzajs(; néljisnjjz?t;; tirdzniecibas un citu 1 1 0 0 0 0
VECAKIE SPECIALISTI 108 | 126 8 15 0 0
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 9 15 1 2 0 0
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 25 29 0 1 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 26 36 3 9 0 0
24 Speljic;ﬁlsilircdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie o5 30 3 3 0 0
25 spelc?;(l)il;r:ilédj as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 3 3 1 0 0 0
2.6 Juridisko, socialo un kultiiraslietu vecakie specialisti 20 13 0 0 0 0
SPECIALISTI 148 | 137 | 16 | 11 3 0
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 46 41 7 6 1 0
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 23 32 4 0 0 0
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 64 46 5 2 0
34 Speililgfsitsiko, socialo un kultairas lietu un tam radniecigo lietu 12 14 0 0 0 0
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 3 4 1 0 0 0
KALPOTAJI 91 74 8 4 1 1
4.1 Iestazu kalpotdji un kancelejas tehnikas operatori 2 1 0 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 22 17 1 1 1 0
43 Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 38 32 5 1 0 1
4.4 Citi kalpotaji 29 24 2 2 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 209 | 217 8 8 2 2
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 59 57 2 1 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 69 88 2 2 0 0
5.3 Individualas apriipes darbinieki 29 31 0 3 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 52 41 4 2 2 2

45




KVA:LIFICETI L_AUKSAIMNIECiBAS, _
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 31 33 7 5 3 3
DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 14 1 1 1 0
62 | ey saimnieetoas vk 9196 4| 2|3
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 427 | 399 56 41 11 6
71 e 1]33\1;111115)1(1 un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznémot 105 91 22 10 4 3
79 strﬁl;d;?é?psnades, masinbiives un tam radniecigu jomu 146 | 137 15 12 4 1
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 4 4 1 0 0 0
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 43 39 8 7 3 0
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 129 | 128 10 12 0 2
profesiju stradnieki
IZSTRADAJUMU MONTIERI 7 | 326 | 54 | 3 | 16| o
8.1 Riipniecisko iekartu operatori 134 | 126 15 1 2
8.2 Montieri 13 19 2 0 0
83 . iifagjfg :rl:fgrrliu un iekartu vaditaji un celSanas masinu 210 | 181 37 31 15 7
VIENKARSAS PROFESIJAS 353 | 378 | 51 | 38 | 2
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 34 54 5 4 0
92 Strala?llil:liiaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 18 16 6 1 0 1
9.3 Raktuvju, bivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki | 245 | 240 36 28 2 2
94 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 11 17 0 0
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 1 0 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu viekar$o profesiju stradnieki 44 51 0 1
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
Nelaimes gadijumeos cietuSo skaita sadalijums péc to instruésanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
veikta 1708 | 1666 | 202 | 152 | 31 20
nav veikta 58 61 12 14 10 6
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
veikta 1736 | 1704 | 207 | 156 | 32 21
nav veikta 30 23 7 10 9 5
nav nepiecieSama 0 0 0 0
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
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Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis

nelaimes gadijums

Darba stazs

Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
lidz 1 gadam 640 | 606 74 67 15 9
no 1 lidz 3 gadiem 539 | 465 62 41 17 10
no 4 lidz 10 gadiem 395 | 443 47 32 6
no 11 Iidz 15 gadiem 103 | 102 16 15
no 16 lidz 20 gadiem 47 57 7 8
virs 20 gadiem 42 54 8 3
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 41 26
Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Sievietes 574 | 625 | 48 43 3 2
Viriesi 1192 | 1102 | 166 | 123 38 24
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 41 26
Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums péc vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
lidz 18 gadiem 5 5 0 0 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 248 | 243 15 17 2 2
no 25 lidz 34 gadiem 416 | 418 28 28 7 2
no 35 Iidz 44 gadiem 325 | 316 39 33 9 5
no 45 lidz 54 gadiem 394 | 362 58 33 11 10
no 55 Iidz 64 gadiem 328 | 328 62 43 11
virs 65 gadiem 50 55 12 12 1
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 41 26
Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
janvaris 154 | 150 20 14 6 2
februaris 114 | 155 17 18 1 4
marts 155 | 149 19 12 5 1
aprilis 128 | 130 15 14 5 2
maijs 141 | 141 22 17 3 5
junijs 133 | 138 17 12 1 0
jalijs 165 | 148 15 16 3 2
augusts 153 | 133 18 8 2 2
septembris 180 | 165 18 24 3 1
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oktobris 150 | 141 19 6
novembris 157 | 144 20 12
decembris 136 | 133 14 13
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 41 26
10. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma célopiem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 117 98 21 19 6 3
00 nep’fggl;ls(to ;lzosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 26 20 11 7 4 0
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba r1ki 21 23 4 2 2 0
Klume darba materiala, produkta vai viela 0 1 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 0 0 0 0
Nepietiekosa kartiba darba vieta 15 16 1 1 0 0
trﬁﬁlﬁfl);emérotie individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 16 12 3 5 0 3
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 25 16 2 3 0 0
2 Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1507 | 1510 | 177 | 133 21 11
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 627 | 602 87 63 10 7
Nav lietots drosibas aprikojums vai AL 29 18 5 4 0
Lietotas nepielautas vai nepiem@rotas darba metodes 58 63 3 3
ma;;e;stl nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 8 12 1 2 1 0
NepietiekoSa uzmaniba 605 | 697 46 39 0 0
Darbs alkohola reibuma 22 12 13 4 2 0
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéks)) 158 | 106 14 13 1 1
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 190 | 179 80 48 16 17
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 40 30 16 9 4 6
Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 85 65 47 26 7 8
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 10 22 2 2 1
Sadl;ll%?rﬁlsierinﬁa darba uzdevumu delegé$ana, atbildibas 2 2 0 2 0 0
Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 20 19 6 1 3 1
Neapmierino$a darba telpas uzturéSana 9 18 1 3 0 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trilkumi) 24 22 8 5 0 1
Trikumi darba laika sadalijuma 0 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 84 78 16 12 10 3
Celu satiksmes noteikumu neievéro$ana 84 78 16 12 10 3
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 109 83 6 1
Vardarbiba (uzbrukumi) 109 83 1
6 Paréjie 88 109 19 4
Pargjie 88 109 19 4
kopa | 2095 | 2057 | 309 | 236 | 60 39
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11.

Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc trauméSanas faktoriem

Traumesanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
00 Nav informacijas 0 3 0 1 0 0
10 Sflskarfme ar f:lektrosprlegumu, ar temperatiiru, ar 58 56 4 4 3 4
bistamam vielam
Netie§s kontakts ar metinasanas elektrisko loku, ar
1 elektrisko dzirksteli, ar zibeni (pasivs) 0 1 0 0 0 0
12 Tlevsals kontakts_ar elektrTbu, .elektrlskﬁ ladina 4 8 0 1 1 1
sanemsana kerment (elektrotrieciens)
13 . Savskarsme ar .at.klétu uguni, karstu vai degosu 29 27 2 2 2 3
priekSmetu vai vidi
14 Saskarsme ar aukstu vai saldétu priek§metu vai vidi 2 1 0 0 0 0
15 muzaskarsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, 8 4 0 0 0 0
16 .Saﬁkarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu 10 10 2 0 0 0
vai acim
17 .S.askairsme ar indigam vielam caur gremosSanas sist€mu, 3 3 0 1 0 0
norijot tas
19 . C_It.l.lO.grUE)aS Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 2 2 0 0 0 0
mingti ieprieks
20 Iegrlmsz_lnz_l Skidra viela, iegriSana, nosmaksana — sikak 9 4 2 0 5 3
nav noradits
21 Iegrim$ana, slikSana skidruma 1 0 0 2
22 Iegrimsana, iegriiSana, apbérSana zem cietam vielam 5 0 3 1
23 Nosmaksana ar gazi vai ar elementardalinam gaisa 3 0 2 0
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
& objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits gy || By | i = U .
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret
31 stacionaru objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 502 | 502 108 86 4 2
32 'Sadulisme, trleimens ar vai Pret stacionaru objektu 92 102 4 8 3 5
horizontalas kustibas rezultata
39 ’ C_lt'|'30.gruE)as Kontakts - levainojuma veidi, kas nav 5 13 0 0 0 0
minéti ieprieks
40 S_a(iursme vai _sit_iens ar kustiba esoSu priekSmetu — 211 | 348 56 30 15 10
sikak nav noradits
41 Sitiens — lidojosa priek§meta iedarbiba 50 50 6 0 1
42 Sitiens — kritosa priekSmeta iedarbiba 195 | 131 27 5 3
43 Sitiens — piekarinata, $tpojosa priekSmeta iedarbiba 22 13 3 0 2
44 Sltlens_ — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 64 71 7 3 4 1
transportlidzeklus
Sadursanas ar kustiba esosiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 78 77 13 13 6 3
kustiba)
49 . (Elt.|.40.gruE>as Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 2 6 0 0 0 0
mingéti ieprieks
50 S?Skarsmg ar asu, smal_lu_, raupju, nelidzenu Materialo 293 | 256 3 5 0 0
agentu — sikak nav noradits
51 Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 169 | 205 2 2 0 0
50 | Saskarsme ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 29 28 0 0 0 0
instrumenti, utt.)
53 Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 31 21 1 3 0 0
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59 . rl(éittiiiig.rgi]erlggas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 1 2 0 0 0 0
0 | (sabertoty utt - sl nas noride Z | 2| | B 8|4
61 IevilkSana, saspiesana, iespieSana — iekSieng 24 30
62 levilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 35 25
63 IevilkSana, saspiesana , iespieSana — starp 111 | 128 13 20 2
64 atgi?:;?l?}é r(jla;}ztsé ;(;l;)as vai pirksta norausana vai 57 40 6 3 1 0
69 . rf:éittiiifzg.r?gisas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 121 | 124 5 2 0 0
71 Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 118 | 121 4 0 0
72 | augsaprodioms edartioes ety 0o |1 ]ojo o]0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 3 1 1 0 0 0
79 . nCéittiiizg.r?erlL:sas Kontakta — levainojuma veidi, kas nav 0 1 0 0 0 0
80 fi(zf;g:ir:li;;lzéliens, speriens, situms, utt. (cilveka vai 112 87 8 4 2 1
81 Dzivnieku kodiens 12 9 0 0 0
82 Insektu vai zivju kodiens, dzgliens 0 0 0 0 0
83 (gazrciﬁi,igl?j: Zg;eg; \%Irl*?iizr)ls, speriens, sitiens, ZnaugSana 100 70 8 3 2 1
89 . Iféittiiizg.rgijgﬂsas Kontakti — levainojuma veidi, kas nav 0 7 0 0 0 0
99 ;::il;‘éi‘ii]f;;:jn;?(ll(;is i—ﬁ:i_:/cail;gojuma veidi, kas nav minéti 6 8 0 0 4 0
kopa | 1766 | 1727 | 214 | 166 | 41 26
12. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainotajam kermena dalam
levainota kermena dala 2014 | 2015
00 CietusSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 13 12
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 177 181
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 14 11
12 Sejas dala 55 47
13 Acs (acis) 35 28
14 Auss (ausis) 1
15 Zobi
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 18
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 16
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 14
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 33 25
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 29 42
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma)
41 Kriuskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 61 46
42 Kriisu dala, ieskaitot organus 5 2
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43 Iegurnis un veédera dala, ieskaitot organus 30 12
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 4 1
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 1 3
50 Augseéjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 22 42
51 Plecs un plecu locitavas 54 61
52 Roka, ieskaitot elkoni 113 | 120
53 Plauksta 118 | 138
54 Rokas pirksts (pirksti) 336 | 344
55 Delnas locitava 22 20
58 Augséjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 10
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 11
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 46 49
61 GiiZa un giiZas locitava 17 19
62 Kaja, ieskaitot celi 119 119
63 Potite 121 | 105
64 Péda 144 | 131
65 Kajas pirksts (pirksti) 50 31
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 12 7
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 16 14
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 14
71 Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 7
78 Cietu$as daudzas kermena vietas 18 20
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriekS minétas 14 8
kopa | 1766 | 1727

13. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2014 | 2015
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 16 19
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 179 184
011 | Virspuséji ievainojumi 254 253
012 | Atvertas briices 223 266
019 | Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 52 46
020 | Kaulu lizumi 179 161
021 | Slegti lizumi 258 | 254
022 | Atklati lizumi 80 47
029 | Citi kaulu liizumu veidi 5 2
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 75 81
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 5 2
032 | Sastiepumi un izstiepumi 134 | 120
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 19 21
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 66 44
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 17 29
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 12 10
052 | Ieksgjie ievainojumi 5
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks€jo ievainojumu veidi 10
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 12 11
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061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 17 20
062 | Kimiskie apdegumi 11 8
063 | Apsaldéjumi 1 0
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 1 2
070 | Saindésanas un infekcijas 3 3
071 | Akutas saindéSanas 4 3
072 | Akiitas infekcijas 0 1
080 | SlhikSana un asfiksija (nosmaksana) 0 2
081 | Asfiksija (nosmaksana) 1 0
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 0 1
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 2
101 | Karstuma un saules diiriens 1 1
103 | Pazeminatas temperatiiras sekas 1 0
109 | Citas temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 1
110 | Soks 3 0
112 | Traumatiskais Soks 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 12 7
999 | Citiievainojumi, kas nav minéti ieprieks 114 110
kopa | 1766 | 1727
Darba dienu skaits, kuras nodarbinitais neveica darbu, jo bija iestajusies darba
14. | nespé€ja saistiba ar veselibas traucéjumiem, kas giiti darba notikusa nelaimes 2014 | 2015
gadijuma
Zaudgto dienu skaits 13003 | 10102
15. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu 2014 2015
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 293860 249051
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzek]u dél, EUR 37543 55963
Sagrauto €ku un biivju vértiba, EUR 0 2051
16. | Saistiba ar darba notikusu nelaimes gadijumu ierosinatie kriminalprocesi 2014 | 2015
Kriminalprocesu skaits 26 19
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveido$anas céloniem 2015. gada

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa RVDI 2014 | 2015
Kurzemes RVDI 113 114
Latgales RVDI 112 119
Rigas RVDI 670 579
Vidzemes RVDI 168 191
Zemgales RVDI 154 150
kopa | 1217 | 1153
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2014 | 2015
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 2 0
no 25 lidz 34 gadiem 4 5
no 35 lidz 44 gadiem 101 99
no 45 lidz 54 gadiem 529 489
no 55 lidz 64 gadiem 549 535
virs 65 gadiem 32 25
kopa | 1217 | 1153
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2014 | 2015
Sievietes 791 789
Viriesi 426 364
kopa | 1217 | 1153
Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesijas 2014 | 2015
VADITAJI 21 24
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 4
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 6
1.3 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 10 12
14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 2 2
VECAKIE SPECIALISTI 121 106
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 6 5
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 62 57
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 32 28
2.4 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 5
2.5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 1
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 12 10
SPECIALISTI 115 111
3.1 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 11 16
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 73 45
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 22 35
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3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 13
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2
4 KALPOTAJI 44 31
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 4 0
4.2 Klientu apkalpotaji 9 9
4.3 Uzskaites un materialo vertibu registré$anas darbinieki 24 18
4.4 Citi kalpotgji 7 4
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 177 200
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 81 97
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 54 55
5.3 Individualas apripes darbinieki 39 42
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 3 6
6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 15 13
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 13
6.2 K_V;_ilif_lcéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 3 0
darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 234 | 241
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 34 39
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 63 59
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 11 11
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 10 9
75 P.z'lrtikas p.rod.uktu pﬁrstrédgs un kokapst}r.e'ldes _strz'l‘dni‘eki, apgérbu izgatavoSanas 116 123
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 302 253
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 69 67
8.2 Montieri 9 13
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 224 173
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 188 173
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 61 57
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 23 17
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 66 59
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 9 22
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 29 18
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 0 1
10.3 Kareivji un zemessargi 0 1
kopa | 1217 | 1153
5.
Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc nozares 2014 | 2015
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 63 40
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 44 32
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 18 7
03 Zivsaimnieciba 1
B Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 11 10
08 Pargja ieguves rtpnieciba un karjeru izstrade 9 10
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09 Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas 2 0
Apstrades riipnieciba 293 306
10 Partikas produktu razo$ana 82 93
11 Dzgrienu razosana 8 10
13 Tekstilizstradajumu razoSana 11 11
14 Apgerbu razo$ana 46 31
15 Adas un adas izstradajumu raZoSana 4 0
16| . K_ok_@es, koka un korka izstradajumu razos$ana, iznemot mébeles; salmu un pito 44 63
izstradajumu razoSana
17 Papira un papira izstradajumu razosana 4 4
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 6 10
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 2 7
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 1 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 5 5
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 13 13
24 Metalu razosana 9 2
25 Gatavo metalizstradajumu razosSana, iznpemot masinas un iekartas 13 17
27 Elektrisko iekartu razoSana 9 5
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba mas$inu razo$ana 6 5
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 5 2
30 Citu transportlidzeklu razoSana 5 9
31 Meébelu razoSana 6 5
32 Cita veida razos$ana 5 6
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana 9 8
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 11 4
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&sana 11 4
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanicija 18 20
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 6
37 Notekiidenu savak$ana un attirisana
38 Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 11 12
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 0 1
Biivnieciba 49 60
41 Eku biivnieciba 16 19
42 InZenierbtivnieciba 22 26
43 Specializétie biivdarbi 11 15
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 197 113
remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts 4 3
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 18 20
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 105 90
Transports un uzglabasana 208 161
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 169 118
50 Udens transports 2 5
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 28 32
53 Pasta un kurjeru darbiba 9 6
Izmitinagana un édinasanas pakalpojumi 40 53
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55 Izmitinasana 3 6
56 Edinasanas pakalpojumi 37 47
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 7
58 Izdevegjdarbiba 2 1
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 1
61 Telekomunikacija 4 2
62 Datorprogrammesana, konsult€Sana un saistitas darbibas 0 2
63 Informacijas pakalpojumi 1 1
FinanSu un apdros§inasanas darbibas 7 3
64 Finangu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro§inasanu un pensiju uzkrasanu 5 1
65 épdroéinésan_a, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato 2 0
socialo apdrosinasanu
66 Finans$u pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinosas darbibas 0 2
Operacijas ar nekustamo Iipasumu 25 14
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 25 14
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 7
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0
71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 2 0
72 Zinatniskas petniecibas darbs 1 1
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 1 3
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 3
75 Veterinarie pakalpojumi 1 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 14 17
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 2 1
78 Darbaspéka meklé$ana un nodro§inasana ar personalu 3
79 Celojl.lmu biroju, tirisma operatoru rezervéSanas pakalpojumi un ar tiem saistiti 0 1
pasakumi
80 Apsardzes pakalpojumi un izmeklé$ana 0 2
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 7 11
82 Biroju administrativas darbibas un citas uzn€émumu paligdarbibas 2 1
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 60 70
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 60 70
Izglitiba 63 76
85 Izglitiba 63 76
Veseliba un sociala apriipe 188 165
86 Veselibas aizsardziba 161 141
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 26 22
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 1 2
Maksla, izklaide un atpuita 4 11
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 3 3
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 1 5
92 Azartspéles un deribas 0 1
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 0 2
Citi pakalpojumi 20 16
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 4 0
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96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 16 16
kopa | 1217 | 1153
6. Pamat_ojul_ns _DVHR nepieprasiSanai pirmreizeji apstiprinatajiem 2014 | 2015
arodslimniekiem
Ja zinams, ka darba vieta, kura pastavejusi kaitigie faktori, kas bijusi iesp&jamas
16.1. . L 179 105
arodslimibas c€lonis, likvidéta
Ja persona pedgjos divus gadus stradajusi darba vieta un profesija, kas nav saistita
16.2. A ) S R . T 0 6
ar iesp&jamo arodslimibu, un ir zinams, ka ieprieksgjas darba vietas ir likvidétas
Hronisku arodslimibu gadijumos par p&dgjo darba vietu, ja persona p&d&ja darba
16.3. S _ . : 69 79
vieta strada mazak par diviem gadiem
Ja iespgjamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir tipisks profesijai un
16.4. darba veidam, kura persona strada vai stradaja iesp&jamas arodslimibas iegiiSanas 19 62
laika
Ja pedgja pusgada laika konstatéti arodslimibu gadijumi pie ta pasa darba devéeja
165 un taja pasa profesija vai darba veida, kur nodarbinata persona, kuras iesp&jama 112 91
- arodslimiba tiek izmekl&ta, un zinams, ka darba apstakli, kas izraistjusi iesp&jamo
arodslimibu, bijusi lidzigi
kopa | 379 343
I Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskajam 2014 | 2015
slimibu un veselibas problému klasifikatoram (SSK-10)
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 3
C00-D48 | Audzgji (Jaundabigi un pirmsvéza saslim$anas) 3
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 12 8
G00-G99 Nervu sist€émas slimibas 613 631
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 21 16
100-199 Asinsrites slimibas 18 12
J00-J99 ElposSanas sistémas slimibas 46 27
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 18 11
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 332 329
RO0-R99 Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas 3 8
atrade
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbes sekas 146 105
kopa | 1217 | 1153
3. . . . . . . . . _ .
Plrmf‘elle]l apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pec arodslimibu 2014 | 2015
grupam
1 Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 2 3
2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 19 9
3 Slimibas, ko izraisfjusi substan¢u un agentu ieelpoSana, kas nav ieklautas citas 20 10
sadalas
Infekciozas un parazitiskas slimibas 6 3
5 Slimibas, ko izraisTjusi fizikali agenti 790 842
21 Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti: 0 1
2.2 Adas slimibas, ko izraisTjuias substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 1 0
2.3 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 11 8
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2.4 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingtas citas sadalas 0 0
25 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 368 277
kopa | 1217 | 1153
9. g:gélsslliirznrilli)eukii:rmaisitﬁjfaktori pirmreiz€ji apstiprinatajiem 2014 | 2015
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 12 13
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 180 163
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 8 4
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 965 945
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 13 11
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 39 17
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa | 1217 | 1153
10. gill‘lr;;frilzéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc uzpémumu 2014 | 2015
lidz 5 stradajosiem 58 54
no 6 1idz 49 stradajosiem 212 190
no 50 lidz 249 stradajosiem 339 314
no 250 lidz 499 stradajosiem 173 200
500 stradgjosie un vairak 435 394
kopa | 1217 | 1153
11 Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides
riska ietekmes ilguma 2014 1 2015
lidz 5 gadiem 40 44
no 6 lidz 10 gadiem 69 86
no 11 lidz 15 gadiem 128 115
no 16 lidz 20 gadiem 193 170
no 21 lidz 30 gadiem 409 351
no 31 lidz 35 gadiem 201 227
no 36 lidz 40 gadiem 129 119
ilgak par 40 gadiem 48 41
kopa | 1217 | 1153
12. i’ti;;greizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc kopéja darba 2014 | 2015
Iidz 5 gadiem 13 10
no 6 1idz 10 gadiem 17 17
no 11 lidz 15 gadiem 22 22
no 16 Iidz 20 gadiem 67 46
no 21 Iidz 30 gadiem 210 219
no 31 Iidz 35 gadiem 205 208
no 36 lidz 40 gadiem 207 189
ilgak par 40 gadiem 97 99

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadfjumiem 2014. un 2015. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits

un sagatavots darba vietas higiéniskais raksturojums
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kopa | 838| 810]

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2014 | 2015
Turpina stradat profesija (amata) 741 720
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 24 11
Nestrada 73 79

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2014. un 2015. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits
un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums

kopa | 838 810

Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2014 2015
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 301/537 262/548
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 829/9 801/9
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 665/173 660/150
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 780/55/3 | 774/34/2

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2014. un 2015. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits
un sagatavots darba vietas higiéniskais raksturojums
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