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1993. gada 4. maija Latvija tika atjaunots 1939. gada likums ,,Par Valsts darba inspekciju”, kas
kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija) darbibas atjaunoSanai un
vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€émas izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. 2001. gada 13. decembri tika pienemts un 2002. gada 1. janvari stajas speka
Valsts darba inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un
darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus
un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas valsts parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas personas un
uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti biivdarbu laika, ka arT darba
vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas Tstenosanu, uzraudzibu
un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole;

2. Sniegtie pakalpojumi klientiem, t.sk., sabiedribas informé&Sana par aktualiem darba tiesibu un
darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2017. gada bija:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcijas darbibas plano$anas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, npemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES strat€gisko satvaru darba drosiba un
veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016. —
2018. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam) un Darba inspekcijas riciba esoSos
resursus.

2017. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

V neregistrétas nodarbinatibas samazina$anas politikas Tstenogana, veicot apsekojumus

uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

\V letalo nelaimes gadijumu darbd un to nelaimes gadfjumu darba, kuru rezultita cietu$ajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana;

Y “konsulté vispirms” principa realizéSana prakse.

Prioritasu ietvaros tika realizétas Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzpémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. organizgti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. biivniecibas uznémumos;
2.2. lauksaimniecibas nozarg,
2.3. sauszemes transporta uznémumos;,
2.4. partikas produktu un dzerienu razoSana;
3. organiz&ta Eiropas informativa kampana ,,Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”.



1. Darba inspekcijas 2017. gada prioritasu istenoSana

1.1. 2017.gada, tapat ka iepriekS, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas
istenoSana bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu &nu ekonomikas apkarosanu un godigas
konkurences nodro$inaSanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates mérkis bija samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to
samazinot arl negodigas konkurences iesp&jamibu, ka ari informé&t sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

2017. gada Darba inspekcija veica 3 017 apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu, no kuriem 29,5 % apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé, ka gandriz katra treSaja
apsekojuma tika konstatetas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras
darba dev€js nebija deklargjis Valsts iepémumu dienesta (VID) ka darba némé&jus. Augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uzpémumos tika veikti 408 atkartoti apsekojumi, kas veidoja
13,5 % no visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu
(skat. 1. grafiku).
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1. grafiks: Uzpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2015. — 2017.)

2017. gada tika konstatétas 1 393 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 823 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 434 personas ar rakstveida noslegtu
darba ltigumu, bet bez deklarésanas VID un 136 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID.

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas
2017. gada pieméroja 850 administrativos sodus par kop&jo summu 633 988 eiro (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (eiro) dinamika
(2015. - 2017.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozares,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2017. gada veidoja 29,4 % no
kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozarg stradajo$o
dinamika (2015. — 2017.)

P&dgjo tris gadu perioda Darba inspekcijas konstatétas neregistrétas nodarbinatibas apjoms nav
mazinajies. Darba inspekcijai efektivi sadarbojas ar VID, Valsts un PaSvaldibas policiju, ka ari
Valsts Robezsardzi, ka rezultata tika veiktas gan kopigas parbaudes, gan iepriek§ mingtas iestades



Darba inspekcijai nodeva savu parbauzu materialus un sagatavotos administrativos protokolus, kas
tika izmantoti ka pieradijumi neregistrétas nodarbinatibas pieradiSana.

Jaatzimé ar1 kada pozitivi vértgjama tendence, proti, 2017.gada p&c Darba inspekcijas
parbaudém ar 853 jeb 61,0 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam
personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba némgjs, kas
bija augstakais raditajs tris gadu perioda. Tas nozimé, ka darba devéjs darba tiesiskas attiecibas
legaliz&ja atbilstosi normativo aktu prasibam.

Darba inspekcija 2017. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala Iimena forumos
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma.

Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai (Platforma) organiz&ja vairakus

seminarus par dazadiem ar neregistréto nodarbinatibu saistitiem jautajumiem, pieméram, ka
identificét un apkarot krapnieciskas ,,pastkastiSu” kompanijas, par datu ieguvi efektivakai
uzraudzibai u.c. Latvija bija otra valsts, kas pieteicas uz Platformas atbalsta programmu, ka rezultata
2017. gada septembri Platformas ekspertu grupa izvértgja Darba inspekcijas darbibu neregistrétas
nodarbinatibas joma un sniedza 14 rekomendacijas tas uzlaboSanai. Planots, ka eksperti apmekles
Latviju ar1 2018. gada vidi, lai novertetu progresu rekomendaciju istenosana.
Enu ekonomikas apkaroSanas padome, kuru vada Ministru prezidents, izstradaja Valsts iestazu darba
planu 2016. - 2020. gadam. Enu ekonomikas apkaroSanas padomé darbojas gan énu ekonomikas
apkaroSana iesaistito valsts institliciju vaditaji un ministri, gan socialo partneru un nevalstisko
organizaciju parstavji. Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas Saeimas komisijas sede, VID un
Iekslietu ministrijas organizetajas tikSanas. TikSanas tika diskut€ts par apsardzes nozarei biitiskam
problémam un iesp&jamiem to risinajumiem.

1.2. Visas Darba inspekcijas aktivitates darba aizsardzibas joma tie$a vai netiesa veida bija
verstas uz to, lai samazinatu letalo nelaimes gadijumu un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas trauc€jumi, skaitu. 2017. gada tika veikti 2 215 preventivie
apsekojumi darba aizsardziba un istenotas Cetras tematiskas parbaudes, kopa veicot 611 uzpémumu
apsekojumus, ar mérki:

V' izvertet uzpémuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu

prasibam;

V' izvértét darba dev&ju faktisko darbibu drosas darba vides izveid€, 1pasu uzmanibu pieversot

uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;

\  aktualizét darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

V' mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Vienlaicigi ar uzg€mumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts ar1 plass informeSanas
darbs, un katrai kampanai tika pielagotas atskirigas komunikacijas aktivitates, t.sk. preses relizes,
informacijas publicé$ana socialajos tiklos, informativas véstules darba devéjiem par kop&jo darba
aizsardzibas situaciju nozaré un tematiskas parbaudes mérkiem un novértéSanas anketas.
vispirms” principa ievieSanu uzraugo$o iestazu darba. Sadarbibas memorandu parakstija 22
kontrol&joso institiiciju vaditaji, t.sk. arT Darba inspekcijas direktors. “Konsulté vispirms” mérkis ir
veicinat valstl spéka esoSo normativo aktu prasibu izpildi, sniedzot konsultacijas, nevis sodit.
,,Konsulté vispirms” balstas tris pamatprincipos:

Y uz klientu v&rsta valsts uzraudziba un pakalpojumi;

Y riska novertgjuma balstita, individualiz&ta uzraudzibas stratégija;

YV padomi uznémgéjiem atbilstibas prasibu sasniegSanai.

Darba inspekcija jau vairakus gadus Ipasu veribu ir pievérsusi tam, lai tas veikta uzraudziba un
kontrole butu efektiva, klientorient€ta un motiv§joSa ieveérot normativo aktu prasibas, bet
administrativais sods tiktu piemérots tikai gadijumos, kad tiek apdraudéta nodarbinato veseliba un
dziviba vai bitiski parkaptas darba tiesibas. Sada pieeja pec biitibas ir bijusi ka horizontala prioritate,
kas caurvij visas Darba inspekcijas darbibas jomas jau vairakus gadus.



Darba inspekcija sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttiru jau
2013. gada izstradaja interneta vietné baze€tu, interaktivu riku OiRA, ar kura palidzibu darba devéjs
bez maksas var noveértét sava uznémuma darba vide esoSos riskus tiessaisté, bez maksas. OiRA katru
gadu tiek papildinats ar jauniem moduliem. Paslaik latvieSu valoda izstradati un pieejami 11 OIRA
rika moduli darba vides risku novértéSanai birojos, izglitibas iestad€s, veikalos, lauksaimniecibas
uznémumos, viesnicas un viesu majas, skaistumkopSanas salonos u.c. OiRA riks ir 1pasi pieméerots
mazajiem uzpémumiem, kuros strada ne vairak ka 20 darbinieki. Darba inspekcija regulari
organiz€ja ari apmacibu seminarus datorklasés, lai popularizétu OiRA riku un praktiski apmacitu
darba devgjus ta lietoSana. 2017. gada Latvija OiRA riku izmantoja 4 310 uzpémumi, kas bija par
31,0 % vairak ka 2016. gada.

2016. gada 14. aprili tika atklata ES sabiedribas informé&Sanas kampapa par droSiem un
veseligiem darba apstakliem ,,Dro$s un veseligs darbs jebkura vecuma”, kas norisinajas divus gadus
un noslédzas 2017. gada 3. novembri ar nacionalo konferenci “Atgriezos, lai stradatu”. Mingtas
kampanas mérkis bija veicinat ilgtsp&jigu darbu un veseligu novecoSanu jau pasa darba miza
sakuma un akcentet preventivu pasakumu nozimi visa darba miiza garuma.

2017. gada informativas kampanas ,,DroSs un veseligs darbs jebkura vecuma” galvenais
pasakums bija labas prakses konkurss darba aizsardziba “Zelta kivere”. Ta ietvaros tika mekl&ti
uznémumi, kas 1steno pasakumus, lai atbalstitu darbiniekus, kas atgrieZzas darba tirgl pec ilgstoSas
prombiitnes, saglabatu stradajoso darbaspgjas un nodrosinatu darbinieku spgjam atbilstosu darbu lidz
sirmam vecumam. Otrs kampanas aktivitaSu virziens bija seminaru organizéSana. Minétajos astonos
seminaros uznémumu parstavji stastija par savu labo praksi un pieredzi, istenojot pasakumus darba
vide, kas vérsti uz darbinieku veselibas saglabasanu ilgtermina, ka ari iepazinas ar darba vides
raditajiem, ko izmantoja citas valsts, lai novertétu darba vides attistibu dinamika.

2017. gada Darba inspekcija turpingja Eiropas sociala fonda projektu “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana” TstenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba
drosibu uznpémumos, it seviski bistamo nozaru uzpémumos.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamentgja Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies spéka 2017. gada:

Nav izmainas.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2017. gada:

2017. gada 16. augusta stajas speka Darba likuma grozijumi, kuri bitiski pilnveidoja darba
tiesisko attiecibu regulgjumu. Grozijumi veikti ar mérki nodro$inat efektivaku, aktualai situacijai
piemérotaku darba tiesisko attiecibu reguléjumu, parskatot un pilnveidojot atseviskas Darba likuma
normas:

vV likuma ietverta jauna norma par darba dev€ja tiesibam uzteikt darba ligumu laika, kad
darbinieks atstadinats no darba ar mérki aizsargat darba devé&ja likumigas intereses, ka ar1 lidzsvarot
darba devéja un darbinieka tiesibas atstadinasanas konteksta;

Y precizéts tiesiskais regulgjums attieciba uz papildatvalindjuma pieskirSanu, izmantoSanas
kartibu un atlidzinasanu nauda, ja darba tiesiskas attiecibas tiek partrauktas;

Y virsstundu darba atlidzinasanas aizstasanas iesp&ju ar apmaksatu atptitas laiku;

V' precizéts Darba likuma regul&jums, kas reglamenté konkurences ierobezojumu péc darba
tiesisko attiecibu izbeig$anas. Konkurences ierobeZojuma merkis, 1pasi uzsverot, ka darbinieka riciba
jabtt darba devgja aizsargajamai informacijai.

3. Darba inspekcijas personals
3.1. 2017. gada Darba inspekcija bija 189 amata vietas.
3.2. Inspektoru skaits kopa — 131, no tiem:
\  galvenie inspektori — 16;



\  vecakie inspektori — 51,

\  inspektori — 64.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2017. gada — 82 (63,0 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

\  galvenas inspektores — 10 (62,0 % no kopgja galveno inspektoru skaita);

' vecakas inspektores — 37 (73,0 % no kop&ja vecako inspektoru skaita);

\ inspektores — 35 (55,0 % no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukturvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attelu).

Darba inspekcijas struktiiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Darba
inspekcijas (RVDI).

RVDI:

e Kurzemes RVDI — regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldd,
konsultacijas vietas - Kuldiga un Talsos;

e Latgales RVDI — regiona centrs — Daugavpili, sektors — R&zekng, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava;

e Rigas RVDI — regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkarosanas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aliksng;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogr€, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska, konsultacijas vietas — Dobel@ un Aizkrauklg.
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1. artels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrole esoSajiem uzpémumiem un $ajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba uznémumu skaits — 127 111, taja skaita lauksaimnieciba - 5 342
(4,2 % no kopgja uzraudziba uznémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes 2017. gada dati).



Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba uzpémumos - 781600, taja skaita
lauksaimnieciba — 28 310 (3,6 % no kopgja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2017. gada dati), no tiem:

\ sievietes — 406 700, taja skaitd lauksaimnieciba — 9 199 (2,3 % no kopgja uzraudziba sieviesu
skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2017. gada apsekoto uznémumu skaits — 7 341, taja skaita lauksaimnieciba —
580 (7,9 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 525 taja skaita lauksaimnieciba — 122.

Darba inspekcija 2017.gada veikusi 10408 apsekojumus uzpémumos, taja skaita
lauksaimnieciba — 667 (6,4 %).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2017. gada Darba inspekcijas inspektori darba devéjiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 2 292 rikojumus (2016. gada — 2 777),
taja skaita lauksaimnieciba — 237 (10,3 %, 2016. gada — 258), kuros kopa tika konstatéti 13 334
parkapumi (2016. gada — 15 580), taja skaita lauksaimnieciba — 1 208 (9,1 %, 2016. gada — 1 353),
no tiem:

V' 8471 (2016. gada — 10 146) - taja skaita lauksaimnieciba — 863 (10,2 %, 2016. gada — 886)
par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

V' 4140 (2016. gada — 4 547), taja skaita lauksaimnieciba — 326 (7,9 %, 2016. gada — 424), par
darba tiestbu normativo aktu parkapumiem;

\ 723 (2016. gada — 887), taja skaita lauksaimnieciba — 19 (2,7 %, 2016. gada — 43) par Valsts
darba inspekcijas likuma neievérosanu.

6.2. Darba tiesibas regul&oSo normativo aktu parkapumi veidoja 31,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu (79,0 %) un MK noteikumu
Nr. 827 "Noteikumi par valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli* (18,0 %) parkapumi.

2017. gada, tapat ka ieprieksgjos gados, darba devéji visbiezak nebija ieverojusi Darba likuma
panta prasibas, kas attiecas uz darba Iigumu, kuru parkapumi veidoja 33,0 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu rakstveida un
darba liguma saturu — darba ligums netika noslégts vispar vai taja netika ietverta visa informacija,
kas bija noradita Darba likuma, pieméram, nebija noradits noligtais dienas vai nedélas darba laiks,
ikgad€ja apmaksata atvalinagjuma ilgums u.c. Mingtos parkapumus darba dev€ji pielava gan
nezinasanas d&l, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Bitiska darba tiesibu parkapumu dala bija saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu — nebija
ievérota Darba likuma noteikta darba uzteikSanas kartiba; visa nodarbinatajam pienakosa darba
samaksa netika izmaksata atlaiSanas diena, t.sk. kompensacija par neizmantoto atvalinajumu. (skat.
4. grafiku).
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4. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2017. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu reguljoso normativo aktu parkapumi veidoja 64,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2017. gada bija konstateti visbiezak, skat. 5. grafika.
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5. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2017. gada konstatéti
visbiezak

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veidoja 5,0 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2017. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, bija Valsts darba inspekcijas



likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu
nepildiSanu.

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2017. gada par 4 225 parkapumiem, taja skaita lauksaimnieciba — 254 darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu
savlaicigu neizpildiSanu tika pieméroti 1 820 (2016. — 1 945), taja skaita lauksaimnieciba — 110,
(2015. — 146) administrativie sodi:

272 — bridinajumi (2016. — 265), taja skaita lauksaimnieciba — 12 (2016. — 10);

V1548 - naudas sodi (2016. - 1 680), taja skaita lauksaimnieciba — 98 (6,3 %, 2015. — 136),
kopsumma par EUR 842 617,50

Kopa par konstatétajiem parkapumiem tika piemé&roti $adi naudas sodi:

o par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem - 2876, taja skaita
lauksaimnieciba 199 (6,9 %), EUR 659 668;

o par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem - 626, taja skaita lauksaimnieciba
— 36 (5,8 %), EUR 45 159;

o par Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu - 723,
taja skaita lauksaimnieciba — 19 (2,6 %), EUR 137 790,50.

Ievérojot ,.konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta sekam
un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2017. gada par darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devéjiem
pieméroja 1 820 administrativos sodus, kuru skaita ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu
bija 17,0 %. Piemé&roto administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2016. gadu, samazinajas par 6,0 %
(skat. 6. grafikuy).
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6. grafiks: Piem@roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2015. — 2017.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2017. gada izdeva 15 rikojumus/Iémumus par personas/objekta darbibas
apturéSanu un 13 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu.

No 28 rikojumiem/lémumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 17
(61,0 %) tika izdoti bivobjektos. Visbiezak (53,0 % gadijumu) darbi tika apturéti vai izdots
bridinajums par apturéSanu saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk uz nedro$am vai nepilnigi
uzbtvétam sastatném un, veicot darbus uz jumta.
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7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSo informaciju nelaimes gadijumos darba 2017. gada
kopa cieta 1 910 nodarbinatie, no tiem 21 gaja boja un 206 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus. Salidzinot ar 2016. gadu, 2017. gada kopgjais darba notiku$o nelaimes gadijumu skaits
palielinajas par 3,0 %, bet smagi cietuso skaits — par 12,0 %. Savukart, boja gajuso skaits butiski
samazinajas - par 45,0 % (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2013. — 2017.)

Nesmago darba notikuSo nelaimes gadijumu skaitam bija vérojama nepartraukta picauguma
tendence, kas varétu liecinat ari par to, ka notikusie nelaimes gadijumi tika mazak slépti. Jaatzimg,
ka lidz ar to 2017. gada darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ar1 bija
pieaudzis attieciba uz kop€jo un smago nelaimes gadijumu skaitu, savukart, boja gajuso skaits uz
100 000 nodarbinatajiem bija viszemakais pédgjo piecu gadu perioda (skat. 8. grafiku).

L 26.4
2017. ; 244 4
em4.9 236
@3.3
21.8
2015. 72716
@52
27.4
2014. 7257
3.9
29.1
2013. 215
0 50 100 150 200 250

mletali ®msmagi mKkopa

8. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2013.-2017.)
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Statistikas dati uzskatami atspogulo pakapenisku, bet stabilu letalo darba notikuSo nelaimes
gadijumu skaita samazinajuma tendenci — letalo nelaimes gadijumu skaits vid€ji gada ir samazinajies
gandriz uz pusi, salidzinot ar 2016. gadu. Nozares, kuras nodarbinatie visbiezak gaja boja letalos
nelaimes gadijumos darba, bija paliku$as nemainigas - transporta un uzglabasanas nozare,
buvnieciba, lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, apstrades riipnieciba.

2017. gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas nozaré
(8) un buvnieciba (5), kuras kopa notikusi 62,0 % no visiem letalajiem darba notikusajiem nelaimes
gadijumiem kopa.

Ar1 2016. gada transporta un uzglabasanas nozare bija pirmaja vieta darba bojagajuso skaita zina,
un nodarbinato nave visbiezak bija saistita ar pekSnu veselibas stavokla pasliktinasanos un celu
satiksmes negadijumiem. Savukart, 2017. gada nozar€ notikusie letalie nelaimes gadijumi visbiezak
bija saistiti ar dazadu darba pienakumu pildiSanu, remont&jot kravas automasinu, veicot izkrausanas
darbus u.c.

2017. gada bivnieciba 40,0 % gadijumu navejosas traumas tika giitas nodarbinatajam nokritot no
augstuma, pieméram, darba dev€js nodarbinato nebija vispar nodrosinajis ar IAL (nebija izsniegta
pretkritiena droSibas josta); darba devE€js nodarbinato bija nodroSinajis ar nepiecieSamo droSibas
aprikojumu, bet nodarbinatais to atbilstosi nepielietoja un buivobjekta nokrita no 41 metra augstuma.
Iepriek§ minétais velreiz apliecina to, cik neparveért€jami nozimigi, veicot darbu augstuma, darba
dev&jam bija nodrosinat nodarbinatos ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem,
ka arT kontrol&t, lai nodarbinatie tos pareizi un drosi lietotu.

Tresaja vieta 2017. gada bojagajuso skaita zina bija lauksaimnieciba un mezsaimnieciba, kura
notika 14,0 % no kopgja letalo nelaimes gadijuma darba skaita. Jauzsver, ka, salidzinot ar
2016. gadu, 2017. gada lauksaimnieciba un mezsaimnieciba bojagajuso skaits butiski samazinajas —
par 57,0 %. Visbiezak navejosSas traumas tika giitas mezizstrades darbu laika, kad nodarbinatajam
uzkritis koks.

Analizgjot notikuSos nelaimes gadijumus darba pa nozarém (skat. 1. tabulu), jasecina, ka, tapat
ka 2016. gada, ar1 2017. gada visvairak nelaimes gadijumi notikusi apstrades rtpnieciba — 34,0 % no
visiem darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem, kokapstradé — 34,0 %, partikas produktu un
dzérienu razoSana — 15,0 %. Visas miné&tajas nozarés darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits,
salidzinot ar 2016. gadu, nav butiski mainijies.

2017. gada otraja vieta, tapat ka 2016. gada, darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zipa
ierindojas transporta un uzglabasanas nozare. Tome@r jauzsver, ka minétaja nozaré samazinajas gan
kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits (2017. — 255, 2016. - 285), gan to nelaimes
gadijumu skaits, kuros cietuSie guvusi smagas traumas (2017. — 27, 2016. - 36).

Tresa nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, bija tirdznieciba. Ari tirdzniecibas
nozaré 2017. gada, salidzinot ar 2016. gadu, butiski samazinajas gan kopgjais (2017. — 206, 2016. -
240), gan smago (2017. — 9, 2016. - 17) darba notikuso nelaimes gadijumu skaits. Tirdznieciba
nodarbinatie 56,0 % gadijumu smagas traumas darba guva kriSanas vai pakriSanas rezultata. Otrs
biezakais smagu traumu giiSanas iemesls bija saistits ar kritoSiem vai lidojoSiem priekSmetiem.

12



1. tabula

Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)

Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN
4 ZIVSAIMNIECIBA & 80 9 16 7 3
01 Auigkopib_a un lopkopiba, mednieciba un saistitas 51 54 5 10 5 1
paligdarbibas
02 | Mezsaimnieciba un mezizstrade 20 25 3 6 2 2
03 | Zivsaimnieciba 3 1 1 0 0 0
B IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 11 15 2 3 1 0
C APSTRADES RUPNIECIBA 556 | 641 32 56 5 1
D ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, 20 19 4 9 1 0
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU 21 34 0 5 0
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA
F BUVNIECIBA 125 | 150 39 39 5
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
G MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN 240 | 206 | 17 9 1 2
MOTOCIKLU REMONTS
H TRANSPORTS UN UZGLABASANA 285 | 255 | 36 27 13 8
I IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 42 43 2 1 0 1
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
J PAKALPOJUMI 9 9 2 2 0 0
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS 2 2 0 0 0 0
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 27 14 3 0 0 0
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
4 PAKALPOJUMI 10 13 2 3 0 0
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
N DARBIBA 73 68 6 4 0 0
VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
© SOCIALA APDROSINASANA 130 | 131 | 14 18 2 0
P IZGLITIBA 54 51 5 11 0 0
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 136 | 152 8 9 1 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 17 13 2 2 0 0
S CITI PAKALPOJUMI 22 14 1 2 0 1
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21

2017. gada visvairak nelaimes gadijjumu darba notikusi nedrosas cilvéku ricibas dél (71,4 %).
Nedrosa cilvéka riciba bija c€lonis 39,0 % letaliem nelaimes gadijumu un smagiem — 47,4 %. Darba
organizacijas un ar to saistitu trikumu dél notikusi 10,5 % nelaimes gadijumu darba, 27,0 % - smago
un 48,0 % letalo nelaimes gadijumu. Neapmierino$i apstakli darba vieta (droSibas aprikojuma
trikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietiekosa kartiba darba vieta u.tml.) ka nelaimes gadijuma
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c€lonis bija konstatéts 6,3 % gadijumu, 13,0 % - smago nelaimes gadijumu un 6,5 % letalo nelaimes
gadijumu (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma céloniem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 126 | 148 | 17 41 5 3
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1644 | 1679 | 159 | 148 | 10 18
3 Darba organizacija un ar to saistitie triakumi 200 | 247 | 51 83 24 22
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 74 71 17 18 8 1
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 91 82 1 6 1 0
6 Pargjie 134 | 126 | 18 16 14 2
kopa | 2269 | 2353 | 263 | 312 | 62 46

Analizgjot 2017. gada nelaimes gadijumos darba cictuso profesijas (skat. 3. tabulu), var secinat,
ka visvairak tika cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, kokapstrades stradnieki,
buivnieki), vienkarsas profesijas stradnieki (biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki) un
iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (pas$gajéju masinu un iekartu vaditaji, celSanas
masinu un iekartu operatori, riipniecisko iekartu operatori).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
1 VADITAJI 34 43 7 11 1 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 138 | 131 14 10 3 0
3 SPECIALISTI 123 | 144 8 11 1 1
4 KALPOTAJI 122 | 69 11 4 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 241 | 228 | 14 13 0 0
KVAVLIFICETI I_iAUKSAIMNIECiBAS, B
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 23 19 2 9 2 1
DARBINIEKI
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 401 | 481 35 51 6 4
Bl o e oA ORI s7a | o75 | 45 | a9 | 15 | @
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 398 | 420 48 48 10 7
kopa | 1854 | 1910 | 184 | 206 | 38 21

2017. gada Darba inspekcija izmeklgja 37 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 33 (89,0 %) bija t.s. dabigas naves
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gadtjumil. Savukart, pargjie 4 letalie nelaimes gadijumi darba, kas izmekl&Sanas rezultata tika atziti
par nesaistitiem ar darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, bija tieSa c€lonsakariba ar to,
ka bojagajusais lietojis alkoholu, izdarijis pasnavibu, ka ar tadi nelaimes gadijumi, kas notikusi
pirms vai péc darba laika, taja skaita partraukumos (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2013. — 2017.)

Visbiezak dabiga navé darba vieta mirusi transportlidzeklu vaditaji, vienkarSo profesiju
nodarbinatie (apsargs, dezurants, dazadu darbu paligstradniecks u.c.) un kvalificéto profesiju
nodarbinatie (biivnieks, santehnikis, atslédznieks u.c.). Dabiga navé darba vieta mirusi biivnieciba
(25,0 %), apstrades riipnieciba (14,0 %), transporta un uzglabasanas nozaré (11,0 %), valsts parvaldé
(11,0 %), tirdznieciba (11,0 %) u.c. nozarés nodarbinatie.

8. Statistikas dati par arodslimitbam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznpémeéjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 348
DVHR. DVHR pieprasijumu skaits pédéjo piecu gadu perioda bija batiski pieaudzis. 2017. gada
sagatavoto DVHR skaits, salidzinot ar 2013. gadu, bija pieaudzis par 62,0 % (skat. 10. grafiku).

1 Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950
,Nelaimes gadijumu darba izmekl&$anas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba
inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto
atzinumu, izvértéja nelaimes gadijuma c€lonus un secinaja, ka cietu$a naves c€lonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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10. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2013. — 2017.)

2017. gada saskana ar Aroda un radiacijas medicinas centra sniegto informaciju tika apstiprinati
1421 pirmreiz&jie arodslimnieki. Statistikas dati uzskatami paradija pakapenisku pieauguma
tendenci - 5 gadu perioda pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits bija pieaudzis par 30 %. Tas,
iesp&jams, bija saistits ar nodarbinato lielaku inform&tibu par iesp&am un tiesibam arodslimibas
apstiprinaSanas gadijuma sanemt atbilstoSas socialas garantijas. Tas ietver arstéSanas, medikamentu,
rehabilitacijas un citu ar arstniecibu saistitu izdevumu apmaksu.

2017. gada, salidzinot ar 2016. gada datiem, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem bija pieaudzis par 4,0 % (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2013. - 2017.)

Saskana ar pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku datiem vidgjais arodslimnieka vecums bija
nepilni 54 gadi, kop¢jais darba stazs — 31 gads un darba stazs kaitigo faktoru ictekmé — 29 gadi.
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2017. gada, tapat ka 2016. gada, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak tika
konstat€tas nervu sisteémas slimibas (51,0 %). Otras visbiezak konstatétas arodslimibas bija skeleta —
muskulu — saistaudu sist€émas slimibas (31,0 %), no tam lielakoties tika diagnosticétas muguras
slimibas — spondiloze, artroze u.c. Tre$aja vieta bija ievainojumi, saindé$anas un citas ar€jas
iedarbibas sekas, piemeram, trokSna un vibracijas raditas slimibas u.c. tika konstat&tas transporta un
uzglabasanas nozar¢ (13,0 %) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2016 | 2017
A00 -B99 | Infekcijas un parazitaras slimibas 2 0
C00 - D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimSanas) 3 1
F00 - F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 10 6
GO0 - G99 | Nervu sisteémas slimibas 653 | 727
HOO - H59 | Acs un tas paligorganu slimibas 1 0
H60 - H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 4 8
100 - 199 Asinsrites slimibas 28 29
J00 -J99 | ElposSanas sistémas slimibas 37 13
LO0-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 8 4
MO0 - M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 425 | 441
ROO - R99 Citur nek_l_asiﬁcéti simptomi, pazimes un anomala kltniska un 3 7

laboratorijas atrade
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 190 | 185
kopa | 1364 | 1421

2017. gada, tapat ka 2016. gada, visvairak pirmreizgjie arodslimnieki bija apstiprinati apstrades
ripnieciba (292 pirmreizgjie arodslimnieki jeb 20,0 %), transporta un uzglabasanas nozaré (261
pirmreiz€jais arodslimnieks jeb 18,0 %), veselibas un socialas apriipes nozaré (199 pirmreizéjie
arodslimnieki jeb 14,0 %) (skat. 5. tabulu).

2017. gada apstrades riipnieciba apstiprinatie pirmreizgjie arodslimnieki visbiezak bija kvalificeti
stradnieki (daZzadu produktu parstradataji, konditori, maiznieki, kokapstrades stradnieki u.c.), dazadu
iekartu un masinu operatori (transportlidzeklu vaditaji u.c.) un vienkarSo profesiju stradnieki
(apkopgji, pre€u komplektétaji un iesainotaji, ceha stradnieki, paligstradnieki u.c.). Apstrades
ripnieciba nodarbinatajiem, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2017. gada, tapat ka
2016. gada, visbiezak tika diagnosticéta karpala kanala slimiba, kuru izraisija nerva saspieSana
plaukstas pamatng, un dazadas muguras slimibas (radikulits, spondiloze u.c.). Minétas slimibas,
galvenokart, izraistja parmeriga fiziska slodze, ka ar vienveidigas kustibas.

Transporta un uzglabasanas nozaré apstiprinatie pirmreizgjie arodslimnieki parsvara bija dazadu
transportlidzeklu vaditaji. Minétaja profesija nodarbinatajiem parsvara diagnosticétas slimibas, kas
liclakoties bija iegitas, stradajot dazadu fizikalo faktoru (piemé&ram, mehaniskas vibracijas) un
biomehanisko faktoru (pieméram, darbs piespiedu poza, vienveidigu kustibu darbs, fiziskas
parslodzes) ietekmé. Viena no visbiezak diagnosticétajam arodslimibam bija vibracijas slimiba, ka
ar1 karpala kanala slimiba un mugurkaula slimibas.

Veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatajiem (arstiem — specialistiem, gimenes arstiem,
arsta paligiem, medicinas masam, aprupétajiem u.c) 2017. gada, tapat ka 2016. gada, parsvara tika
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konstatetas skeleta — muskulu — saistaudu slimibas (dazadas muguras un mugurkaula slimibas) un

nervu sist€émas slimibas (karpala kanala slimiba).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Nozares 2016 | 2017
A Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 47 67
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 30 52
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 16 15
03 Zivsaimnieciba 1 0
B leguves rupnieciba un karjeru izstrade 8 4
C | Apstrades riipnieciba 332 292
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 17 19
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 17 18
F Biivnieciba 83 76
G | Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 143 180
H Transports un uzglabasana 234 261
I [zmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 55 46
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 5 9
K | Finansu un apdrosinasanas darbibas 10 7
L Operacijas ar nekustamo Tpasumu 27 22
M | Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 12
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 17 23
O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 81 96
P Izglitiba 60 62
Q Veseliba un sociala apriipe 185 199
R Maksla, izklaide un atptita 14 11
S Citi pakalpojumi 16 17
kopa | 1364 | 1421

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisija biomehaniskie faktori (parmériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, fiziska parslodze u.c.) un fizikalie

faktori (vibracija, troksnis u.c.).

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija:

v' iekartu un masinu operatori — 24,0 %;

v" pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 17,0 %;

v" kvalificéti stradnieki — 16,0 %:;

v' vienkarsajas profesijas nodarbinatie — 15,0 %, (skat. 6. tabulu).
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Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesijam

6. tabula

Profesijas 2016 | 2017

1 | Vaditaji 39 30
2 | Vecakie specialisti 113 151
3 | Specialisti 100 122

4 | Kalpotaji 43 75
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 227 240

6 | Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 17 23
7 | Kvalificeti stradnieki un amatnieki 247 232
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 360 338
9 | Vienkarsas profesijas 217 210

10 | Nacionalo brunoto speku profesijas 1 0
kopa | 1364 | 1421

Direktors Renars Lsis
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