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Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas valsts parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas personas un
uzn@mumi, buvobjekti, taja skaitd privatpersonai piederoSie buvobjekti buvdarbu laika, ka arT darba
vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas spéka 2008. gada 10. julija.

Darba inspekcijas funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole;

2. Pakalpojumu sniegsana Klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2018. gada bija:

1. pilnveidot inspicéSanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinaSanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata bija prioritaSu princips. Prioritates bija noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, npemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dros§iba un
veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2016. —
2018. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms”
principa pieméroSanu valsts iestazu darba, Valsts darba inspekcijas darbibas stratégiju 2018. —
2019. gadam un Darba inspekecijas riciba esoSos resursus.

2018. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

V' neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus

uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

V' letdlo nelaimes gadijumu darbd un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultita cietuiajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana;

YV “konsulté vispirms” principa realiz€Sana praksg.

,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2018. gada bija Darba inspekcijas horizontala
prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas — gan apsekojot uznémumus,
gan veicot plasu sabiedribas informéSanas un izglitoSanas darbu.

Prioritasu ietvaros tika realiz€tas $adas aktivitates:

1. Veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. Organizeti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. kokapstrades uznémumos;

2.2. buvniecibas uznémumos;

2.3. par obligatas veselibas parbaudes veik$anu uznpémumos;

2.4. par drosu darbu ar kimiskam vielam, maisijumiem socialas apriipes uznémumos.

3. Organizeta Eiropas informativa kampana “Turi groZos bistamas vielas”.

1. Darba inspekcijas 2018. gada prioritasu isteno$ana

1.1. 2018. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas
istenoSana bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un godigas
konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates meérkis bija samazinat



neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, lidz ar to
samazinot arl negodigas konkurences iesp&jamibu, ka arl inform&t sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

2018. gada Darba inspekcija veica 2 849 apsekojumus (planoti — 3 000) saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 27,0 % apsekojumu bija rezultativi. Tas nozimé, ka biezak
nekakatra ceturtaja apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba
ligumi un/vai kuras darba devéjs nebija deklargjis Valsts ien€mumu dienesta (VID) ka darba
némgjus. Augsta neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumos tika veikti 420 atkartoti apsekojumi,
kas veidoja 14,7 % no visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu (skat. 1. grafiku).
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1. grafiks: Uzpémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2016. — 2018.)

2018. gada tika konstatétas 1 198 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 666 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 362 personas ar rakstveida nosleégtu
darba ligumu, bet bez deklarésanas VID un 170 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID.

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba Iliguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa normam Darba inspekcijas amatpersonas
2018. gada piemé&roja 707 administrativos sodus par kop&jo summu 463 130 eiro (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu summas (eiro) dinamika

(2016. — 2018.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozargs,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits buivnieciba 2018. gada veidoja 36,0 % no
kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita. Tapat btivnieciba 2018. gada bija
liclakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits ari uz 100 000 nozaré stradajoSo (skat.

3. grafiku).
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3. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozaré stradajoso

dinamika (2016. — 2018.)

Vienlaikus jaatzime arT kada pozitivi veért€jama tendence, proti, 2018. gada p&c Darba inspekcijas
parbaudém ar 832 jeb 69,0 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam



personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba némgjs. Tas
nozimé, ka darba devgjs darba tiesiskas attiecibas legalizgja atbilstosi normativo aktu prasibam.

Nelegalu nodarbinato plismu organizéSanas apkaroSana Latvija nav vienas atseviSkas valsts
iestades kompetence, taja ir iesaistitas vairakas iestades, kas situaciju ir apzinajusas un risina.
2018. gada pec Darba inspekcijas iniciativas notika vairakas tikSanas ar Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes, Valsts robezsardzes un IeksSlietu ministrijas parstavjiem par atseviskiem
problémjautajumiem saistiba ar treSo valstu pilsonu nodarbinasanu darbinieku nosiitiSanas konteksta.

Konstatéts, ka neregistrétas nodarbinatibas apkaroSanas joma izgaismojusies jauna tendence, kas
saistita ar parrobezu nelegalu nodarbinato plismu organizéSanu un treSo valstu pilsonu nelegalu
nodarbinasanu Latvija. Nereti tai ka piesegs tiek fragmentari izmantotas dazadas ES brivas
darbaspeka kustibas tiesiska reguléjuma normas, piemeram, Direktiva 96/71/EK par stradajoso
norikoSanu darba, kas saistits ar pakalpojumu sniegSanu, kura ir attiecinama uz, t.s., nosutitajiem
darbiniekiem. Minéto lietu izskatiSanas ietvaros Darba inspekcija sadarbojas gan ar Valsts
robezsardzi, VID u.c. iestadém Latvija, gan atbilstosam iestadém citas valstis, kas ir sarezgits un
laikietilpigs process. Tas ir arT viens no faktoriem, ka del netika veikti visi 2018. gada planotie
apsekojumi saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu.

Lai paaugstinatu Darba inspekcijas administrativas sp€jas un pilnveidotu kontroles mehanismus,
koordin€tu un analizétu darbibu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, ka ari uzlabotu
sadarbibu starp Darba inspekcijas strukttrvienibam, darbu turpinaja Darba inspekcijas Neregistrétas
nodarbinatibas koordinatoru darba grupa, kas 2018. gada izstradaja krit€rijus riska uzp€mumu
identific€Sanai buvniecibas un izmitinaSanas un €dinasanas pakalpojumu nozarg.

Darba inspekcija 2018. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena forumos
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma.

Darba inspekcija darbojas Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai
(Platforma), kuras mérki ir palidzét ES dalibvalstim cinities ar nedeklaréto darbu, iniciét parmainas
nacionala Itmeni, ka ar1 veicinat labakus darba apstaklus un nodarbinaSanu atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Platforma 2018. gada organiz&ja vairakus seminarus par dazadiem ar neregistréto
nodarbinatibu saistitiem jautajumiem, kuros piedalijas ari Darba inspekcijas parstavji. 2018. gada
notika atkartota Platformas ekspertu vizite Latvija, lai novértétu panakto progresu 2017. gada
septembrT notikusas pirmas vizites laika izteiktajam rekomendacijam situacijas uzlabosanai. Kopuma
eksperti Darba inspekcijas paveikto attieciba uz iestades stratégiju, darbibas procesu parskatisanu,
rezultativo raditaju noteikSanu un sabiedribas informéSanas aktivitatém noveértgja loti pozitivi un
atzinigi. Vienlaikus atkartoti noradot uz nepiecieSamibu stiprinat starpinstitiiciju sadarbibu un
paplasinat socialo partneru iesaisti neregistrétas nodarbinatibas samazinasana.

Darba inspekcija piedalijas Ministru prezidenta vaditaja Enu ekonomikas apkaroSanas padomg,
kura tika prezentéts Platformas ekspertu ieteikumu un rekomendaciju ievieSanas zinojums.
2018. gada turpinajas Valsts iestazu darba plana énu ekonomikas ierobezosanai 2016. - 2020. gadam
istenoSana.

1.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusies smagi veselibas traucjumi, skaita samazinaSana bija Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2018. gada tika organiz€tas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti
1 788 preventivi apsekojumi, organiz€ti seminari un citi sabiedribas informe&Sanas un izglitoSanas
pasakumi, ka ar1 izveidoti jauni moduli tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértésanas rikam
(OiRA — Online interactive Risk Assesment).

2018. gada tematisko parbauzu laika darba aizsardziba tika veikti 623 uznémumu apsekojumi ar
merki:

V izvertet uzpémuma esodo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

\  izvértét darba devéju faktisko darbibu drosas darba vides izveids, Tpasu uzmanibu pievérsot

uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;



\  aktualizat darba devéju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

V' mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu darba riskus.

Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika veikts ar1 informeSanas
darbs, un katrai kampanai tika pielagotas atskirigas komunikacijas aktivitates, t.sk. preses relizes,
informacijas publiceésana socialajos tiklos, informativas véstules darba dev&jiem par kop&jo darba
aizsardzibas situaciju nozar€ un tematiskas parbaudes mérkiem un novértésanas anketas.

1.3. Darba inspekcija sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
(Agentura) jau 2013. gada izstradaja interneta vietné bazetu, interaktivu riku OIRA, ar kura palidzibu
darba devéjs bez maksas var noveértét sava uznémuma darba vidé esosos riskus tiessaisté. OIRA r1ks
ir pasi piemerots mazajiem uzn@mumiem, kuros strada ne vairak ka 20 darbinieki. 2018. gada ar
Agentiiras finansialu atbalstu tika izstradati 2 jauni OIRA rika moduli — nelielam arstu praksém un
aptickam. Latvija jau ir pieejami 13 OIRA rika moduli, ko mazo un vid€jo uznémumu darba devéji
bez specifiskam priek§zinaSanam var izmantot sava uznémuma darba vides novértéSanai un
piemérotako darba aizsardzibas pasakumu planosanai. Lai OiRA riku popularizétu un ari macitu, ka
to lietot, tika organizéti dazadi sabiedribas informésanas pasakumi - bezmaksas seminari regionos un
ieraksti socialajos tiklos, ka arT preses konference ar influenceru iesaisti un sponsoréta reklamas
kampana socialajos tiklos. Kopuma 2018. gada OiRA rikam bija 5 405 lietotaji, kas bija veikusi
6 787 novertejumus (2017. — 4 310 lietotaji un 5 359 novertgjumi).

2018. gada 14. aprilt ar preses konferenci, kas notika AS “Grindeks” telpas, tika atklata ES
sabiedribas informé&$anas kampana par droSiem un veseligiem darba apstakliem “Turi grozos
bistamas vielas”, kas norisinasies divus gadus. 2018. gada kampanas ietvaros notika divas
konferences, vairaki seminari un pieredzes apmainas ekskursijas tris labas prakses uznémumos, kas
atziti par laureatiem labas prakses balvas konkursa “Zelta kivere” 2018. gada. Visu kampanas
ietvaros organizéto tematisko pasakumu vadmotivs bija droSs darbs ar kimiskajam vielam, it 1pasi
akcentéjot STOP principu (Substitution - aizstaSana, Technological measures - tehniskie pasakumi,
Organisational measures - organizatoriskie pasakumi, Personal protection measures - individualie
aizsardzibas pasakumi) preventivo pasakumu izveleé. Tapat ipasa uzmaniba tika pieversta darba
organizacijai darba ar kancerogénam vielam un reproduktivajai veselibai, stradajot ar toksiskam
vielam, ka arT darbam spradzienbistama vide un slégtas telpas.

2018. gada sabiedribas inform&Sanas kampanas “Turi groZos bistamas vielas” galvenais
pasakums bija labas prakses balvas konkurss darba aizsardziba “Zelta kivere”, kura mérkis bija
uzskatami paradit labas darba aizsardzibas sist€mas priekSrocibas, sniegt iesp&ju uznémumiem
apmainities ar labu praksi un godinat uznémumus, kas aktivi un efektivi novers bistamo vielu raditos
riskus darbavietas. Labas prakses balvu “Zelta kivere” 2018. gada sanéma SIA “’Ventspils Nafta”
terminals”.

2018. gada nacionalas konferences laika, kura tika apbalvoti labas prakses balvas konkursa
uzvarétaji, pirmo reizi tika ieviesta arl jauna konkursa nominacija — labakais piemérs konferences
dalibnieku veértgjuma, kura uzvargja AS “Grindeks”.

2018. gada Darba inspekcija turpinaja Eiropas sociala fonda projektu “Darba dros§ibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” istenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba
dros$ibu uzne€mumos, it seviski bistamo nozaru uzn€mumos.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglament&ja Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2018. gada:

Nav izmainas.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un Kkuri
stajusies speka 2018. gada:

V' 2018. gada 11. novembr stajas speka Darba likuma grozijumi, kuri batiski pilnveidoja darba
tiesisko attiecibu reguléjumu. Grozijumi veikti ar merki nodroSinat efektivaku, aktualai situacijai



piemerotaku darba tiesisko attiecibu reguléjumu, parskatot un pilnveidojot atseviSkas Darba likuma
normas:

° darba sludinajumos ir janorada algas amplitiidu;

° darba dev€jam nav tiesibas prasit konkrétas sveSvalodas prasmi, ja tada nav
vajadziga darbam;

° darba dev€jam pirms darba attiecibu uzteikSanas ar darbinieku, kur§ ir

arodbiedribas biedrs vairak neka seSus ménesus, jasaskano ar arodbiedribu;

V' 2007. gada 15. maija Ministru kabineta noteikumos Nr. 325 "Darba aizsardzibas prasibas
saskarg ar kimiskajam vielam darba vietas" papildinata informativa atsauce uz Eiropas Savienibas
direktivam, ka arT groziti un papildinati noteikumu pielikumi;

V' 2008. gada 8. septembra Ministru kabineta noteikumos Nr. 723 "Noteikumi par prasibam
kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noveértéSanas kartibu" grozita redakcija vairakos punktos, ka arT noteikumi papildinati
attieciba uz kompetentas institiicijas kompetences novertesanu,

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2018. gada Darba inspekcija bija 190 amata vietas.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 127 no tiem:

' galvenie inspektori — 15;

V' vecakie inspektori — 57;

V' inspektori — 55.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2018. gada — 82 (65,0 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

V' galvenas inspektores — 9 (60,0 % no kop&ja galveno inspektoru skaita);

' vecakas inspektores — 35 (61,0 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 38 (69,0 % no kop&ja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).

Darba inspekcijas struktiiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Darba
inspekcijas (RVDI).

RVDI:

e Kurzemes RVDI — regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldd,
konsultacijas vietas — Kuldiga un Talsos;

e Latgales RVDI - regiona centrs — Daugavpili, sektors — R&zekné, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vietas — Preilos un Kraslava;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Nelegalas nodarbinatibas apkaroSanas
sektors, Centra sektors, Pardaugavas sektors un Rigas rajona sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vieta Aluksng;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska, konsultacijas vietas — Dobel€ un Aizkrauklg.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrole esoSajiem uznémumiem un $ajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba uznémumu skaits — 123 911, taja skaita lauksaimnieciba — 6 274
(5,1 % no kopgja uzraudziba uznémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes 2018. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba uzpémumos — 804 600, taja skaita
lauksaimnieciba — 30 373 (3,8 % no kop€ja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2018. gada dati), no tiem sievietes — 416 100, taja skaita lauksaimnieciba — 9 594 (2,3 % no
kopgja uzraudziba sieviesu skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem

Darba inspekcijas 2018. gada apsekoto uznémumu skaits — 7 272, taja skaita lauksaimnieciba —
527 (7,3 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 506, taja skaita lauksaimnieciba — 46.

Darba inspekcija 2018. gada veikusi 10397 apsekojumus uzpnémumos, taja skaita
lauksaimnieciba — 588 (5,6 %).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2018. gada Darba inspekcijas inspektori darba devéjiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 1 914 rikojumus (2017. gada — 2 337),
taja skaita lauksaimnieciba — 150 (7,8 %, 2017. gada — 237), kuros kopa tika konstateti 11 231
parkapumi (2017. gada — 13 406), taja skaita lauksaimnieciba — 779 (6,9 %, 2017. gada — 1 208), no
tiem:

\' 7075 (2017. gada — 8 515), taja skaita lauksaimnieciba — 531 (7,5 %, 2017. gada — 863) par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem,;

V' 3469 (2017. gadd — 4 156), taja skaita lauksaimnieciba — 233 (6,7 %, 2017. gada — 326), par
darba tiesibu normativo aktu parkapumiem;

\ 687 (2017. gada — 735), taja skaita lauksaimnieciba — 15 (2,2 %, 2017. gada — 19) par Valsts
darba inspekcijas likuma neievérosanu.



6.2. Darba tiesibas regul€joso normativo aktu parkapumi veidoja 31,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu (79,0 %) un MK noteikumu
Nr. 827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veic€ju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdrosSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli" (18,0 %) parkapumi.

2018. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba devgji visbiezak nebija ieverojusi Darba likuma
panta prasibas, kas attiecas uz darba Iigumu, kuru parkapumi veidoja 30,0 % no visiem darba tiesisko
attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi bija saistiti ar darba liguma noslégSanu rakstveida un
darba liguma saturu — darba ligums netika noslégts vispar vai taja netika ietverta visa informacija,
kas bija noradita Darba likuma, pieméram, nebija noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks,
ikgadeja apmaksata atvalindjuma ilgums u.c. Mingtos parkapumus darba deveji pielava gan
nezinasanas dél, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (15,0 %) veido parkapumi, kas bija saistiti ar darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem liclaka dala (366 parkapumi jeb 68,0 %) bija par
nodarbinatajam atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienakoSajam naudas summam, t.sk.,
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2018. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu reguléjoso normativo aktu parkapumi veidoja 63,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2018. gada bija konstat&ti visbiezak, skatit 5. grafika.
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5. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2018. gada konstatéti
visbiezak

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veidoja 6,0 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2018. gada konstatétajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, bija Valsts darba inspekcijas
likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu
nepildiSanu.

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2018. gada par parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika
pieméroti 1527 (2017. — 1 823), taja skaita lauksaimnieciba — 74 (2017. — 110) administrativie
sodi:

\' 226 — bridinajumi (2017. — 271), taja skaita lauksaimnieciba — 5 (2,2 %, 2017. — 12);

V' 1301 - naudas sodi (2017. — 1 552), taja skaita lauksaimnieciba — 69 (6,3 %, 2017. — 98),
kopsumma par EUR 655 972,50 (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2016. — 2018.)
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Kopa par konstatétajiem parkapumiem tika pieméroti $adi naudas sodi:

o par darba tiesisko attiecibu normativo aktu parkapumiem — EUR 505 217,00, taja
skaita lauksaimnieciba EUR 26 240,00;

o par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem — EUR 49 671,50, taja skaita
lauksaimnieciba — EUR 5 536,00;

o par Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu — EUR
101 084,00, taja skaita lauksaimnieciba — EUR 1 125,00.

Iev@rojot ,,Konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo nodarfjjumu, ta sekam
un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2018. gada par darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devgjiem
pieméroja 1 527 administrativos sodus, kuru skaita ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu
bija 15,0 %. Pieméroto administrativo sodu skaits, salidzinot ar 2017. gadu, samazinajas par 16,0 %.

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2018. gada izdeva 6 rikojumus/Iémumus par personas/objekta darbibas
aptur€Sanu un 36 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturésanu.

No 42 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 31 (73,8 %) tika
izdoti buvobjektos. Visbiezak darbi tika apturéti vai izdots bridinajums par apturéSanu saistiba ar
nedroSu darbu augstuma, t.sk uz nedrosam vai nepilnigi uzbtivétam sastatném un, veicot darbus uz
jumta.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosiem datiem 2018. gada Latvija kopa nelaimes gadijumos
darba cieta 2 191 nodarbinatais no tiem 30 gaja boja un 209 nodarbinatiec guva smagus veselibas
trauc€jumus. Salidzinot ar 2017. gadu, 2018. gada kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits
palielinajas par 14,4 %, smagi cietuso skaits praktiski nav mainijies, savukart, bojagajuso skaits ir
pieaudzis par 43,0 % (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2014. — 2018.)

Analizgjot datus par cietuSo skaitu nelaimes gadijumos darba uz 100 000 nodarbinatajiem,
secinams, ka, likumsakarigi, tam ir tendence pieaugt. Kop€jais nelaimes gadijjumos darba cietuso
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 11,0 %, bet bojagajuso skaits — par 37,0 % (skat.
8. grafiku).

11



300 - 272
244
250 1 226 222 AL

200
150
100 -

50 27 2 24 26 26

5.3 3.3 4.9 2,7 3,7

2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
mkopa msmagi M letali

8. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2014. - 2018.)

2018. gada nelaimes gadijumos darba, tapat ka ieprieks, visvairak cietusi virieSi (66,0 %).
Nelaimes gadijumos darba cietuSie visbiezak traumé&jusi rokas, plaukstas, pirkstus, galvu, kajas un
pédas.

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita analize pa nozarém (skat. 1. tabulu) liecina, ka nozares
ar lielako cietuSo skaitu nemainas, un ari 2018. gada ta bija apstrades riipnieciba, transporta un
uzglabaSanas nozare, buvnieciba, lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba. Visvairak
nelaimes gadijumos darba cietuso ir apstrades rtupnieciba, kura 2018. gada notikuSi 663 nelaimes
gadfjumi darba. Tas, salidzinot ar 2017. gadu, ir par 21 cietuSo jeb 3,0 % vairak. Apstrades
ripniecibas apaks$nozares, kuras notiek visvairak nelaimes gadijumi darba, ir kokapstrade (32,0 %),
nemetalisko mineralu izstradajumu razosana (15,0 %) un partikas razosana (14,0%).

2018. gada otraja vieta darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zina ierindojas transporta un
uzglabasanas nozare, kura nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar 2017. gadu, ir batiski pieaudzis -
par 57 cietuSajiem (22,0 %).

Tresa nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, bija tirdznieciba. Ar1 tirdznieciba
kopgjais nelaimes gadijumos darba cietuso skaits ir biitiski pieaudzis - par 66 cietusajiem (32,0 %).

2018. gada visvairak bojagajuso darba notikuSajos nelaimes gadijumos bija lauksaimnieciba,
mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba (8 bojagajusie), transporta un uzglabasanas nozar€ (7 bojagajusie)
un apstrades ripnieciba (5 bojagajusie), kuras kopa notikusi 66,0 % no visiem letalajiem darba
notikusajiem nelaimes gadijumiem.
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Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijjums péc darbibas veida

(NACE 2. red.)

1. tabula

Kopa T_ajz'l skaita
Nozares Smagi Letali
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
A | Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 80 | 111 16 26 3 8
01 :Augko_piba un lopkopiba, mednieciba un saistitas 54 69 10 15 1 5
paligdarbibas
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 25 41 6 11 2 6
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B | Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 15 11 3 3 0 2
C | Apstrades ripnieciba 642 | 663 57 33 1 5
D Elekt.r(?en(_efgij a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 19 20 5 5 0 0
kondicionéSana
E I_Jdel.ls a[.)gﬁdve; notekﬁdez,u{,. atkritumu 34 34 5 3 0 1
apsaimniekoSana un sanacija
F | Buvnieciba 151 | 190 39 38 5 4
G Vairumti.rdznieciba u'n mazumtirdznieciba; 206 | 272 9 18 2 2
automobilu un motociklu remonts
H | Transports un uzglabasana 257 | 314 26 38 8 7
I | IzmitinaSana un édinaSanas pakalpojumi 44 50 1 1 1 0
J | Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 15 2 4 0 0
K | Finan$u un apdroSinaSanas darbibas 2 6 0 2 0 0
L | Operacijas ar nekustamo ipaSumu 15 25 0 3 0 0
M | Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 21 3 1 0 1
N | Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 68 57 4 4 0 0
o Valstsv[.)z'\}'vvalde un aizsardziba; obligata sociala 131 | 143 18 13 0 0
apdroSinasana
P | Izglitiba 51 46 11 5 0 0
Q | Veseliba un sociala apriipe 152 | 157 9 5 0 0
R | Maksla, izklaide un atpiita 13 31 2 5 0 0
S | Citi pakalpojumi 14 24 2 2 1 0
U | Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1 0 0 0 0
kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209 21 30

2018. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi nedrosas cilvéku ricibas dél (69,1%).
Nedrosa cilveka riciba bija c€lonis 30,7 % letaliem nelaimes gadijumu un smagiem — 38,3 %. Darba
organizacijas un ar to saistitu triikumu dél notikusi 10,5 % nelaimes gadijumu darba, 23,1 % — smago
un 35,5 % letalo nelaimes gadijumu. NeapmierinoSi apstakli darba vieta (droSibas aprikojuma
trukums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietickosa kartiba darba vieta u.tml.) ka nelaimes gadijuma
célonis bija konstatéts 6,5 % gadijumu, 11,3% — smago nelaimes gadijumu un 17,7 % letalo
nelaimes gadijumu (skat. 2. tabulu).
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2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijjums péc nelaimes gadijuma celoniem

Nelaimes gadijuma céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 149 | 154 41 37 3 11
2 | Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilvéks) 1682 | 1858 | 148 | 176 18 19
3 | Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 251 | 284 85 76 22 22
4 | Celu satiksmes noteikumu neievéro$ana 72 99 17 20 2 2
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 82| 114 6 3 0 1
6 | Pargjie 127 | 182 16 17 2 7
kopa | 2363 | 2691 | 313 | 329 47 62

Analizgjot 2018. gada nelaimes gadijumos darba cietuSo profesijas (skat. 3. tabulu), var secinat,
ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (metalapstrades, maSinbaves, partikas
produktu parstrades, kokapstrades stradnieki un bivnieki), vienkar$as profesijas stradnieki
(buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki) un iekartu un masinu operatori un izstradajumu

iekartu operatori).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali

2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018

1 | Vaditaji 43 34 11 8 0 1
2 | Vecakie specialisti 131 | 137 10 11 0 1
3 | Specialisti 144 | 202 11 14 1 3
4 | Kalpotaji 70 | 107 4 14 0 0
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 229 | 303 13 12 0 1
6 I?vali'ﬁcé.ti l_auksaimn.ie.cib.as, meZsaimniecibas un 19 39 9 10 1 4

zivsaimniecibas darbinieki

7 | Kvalificeti stradnieki un amatnieki 481 | 486 51 47 4 6
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri | 376 | 424 48 49 8 7
9 | Vienkarsas profesijas 423 | 459 49 44 7 7

kopa | 1916 | 2191 | 206 | 209

N
H
w
o

2018. gada Darba inspekcija izmeklja 61 letalu nelaimes gadijumu darba, kas nebija saistits ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 52 (85,3 %) bija t.s. dabigas naves
gadijumi®. Savukart, pargjos 9 letalajos nelaimes gadijumos darba, nodarbinatie gajusi boja dazadu ar

! Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 ,,Nelaimes
gadifjumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” 35.% punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot
veéra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izvertéja nelaimes
gadifjuma c€lonus un secinaja, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas
rezultats.
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darba vides riska faktoru iedarbibu nesaistitu c€lonu d&l, pieméram, nodarbinatais izdarijis
pasSnavibu, strida starp nodarbinatajiem rezultata, péc darba laika vai atpiitas partraukuma laika.
Salidzinot ar 2017. gadu, dabigas naves gadijumu skaits picaudzis par 57,6 % (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2014. — 2018.)

Analizgjot dabiga naveé darbavieta miruSo datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka visvairak
mirusi viriesi (87,0 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 59 gadiem (27,0 %).

2018. gada 58,0 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti Cetras nozar€s: apstrades
ripnieciba (12), transporta un uzglabasanas nozaré (7), buvnieciba (6) un valsts parvaldé un
aizsardziba (5).

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznéméjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 362
DVHR. 2018. gada DVHR pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2017. gadu, praktiski nav mainijies
(skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2016. — 2018.)
Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2018. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 697
arodslimnieki, kas ir par 19,0 % vairak ka 2017. gada.

2018. gada, salidzinot ar 2017. gada datiem, pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem bija pieaudzis par16,0 % (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2016. —2018.)

2018. gada, tapat ka 2017. gada, pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak tika
konstatétas nervu sistémas slimibas — 928 (54,7 %). Otras visbiezak konstatétas arodslimibas bija
skeleta — muskulu — saistaudu sist€émas slimibas — 529 (31,2 %), no tam lielakoties tika
diagnosticétas muguras slimibas — spondiloze, artroze u.c. TreSaja vieta bija ievainojumi,
saindé$anas un citas aréjas iedarbibas sekas — 188 (11,1 %) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2017 | 2018
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéZa saslimS$anas) 1 0
FO00-F99 Psihiski un uzvedibas traucéjumi 6 5
G00-G99 Nervu sistémas slimibas 727 928
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 8 3
100-199 Asinsrites slimibas 29 23
J00-J99 ElpoSanas sistémas slimibas 13 12
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 4 7
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 441 529
R00-R99 Citur neklasificéti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas atrade 7 2
S00-T98 Ievainojumi, saindé$anas un citas aréjas iedarbes sekas 185 188

kopa | 1421 | 1697

2018. gada, tapat ka 2017. gada, visvairak pirmreiz&jie arodslimnieki bija apstiprinati apstrades
ripnieciba (368 pirmreiz&jie arodslimnieki jeb 21,7 %), transporta un uzglabasanas nozaré (334
pirmreiz&jais arodslimnieks jeb 19,7 %), veselibas un socialas apriipes nozaré (206 pirmreiz&jie
arodslimnieki jeb 12,1 %). Mingtajas nozar€s apstiprinati vairak ka puse (53,5%) no kopgja
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita (skat. 5. tabulu).
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Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)

5. tabula

Nozares 2017 2018

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 67 93
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 52 67

02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 15 24

03 Zivsaimnieciba 0 2

B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 16
C Apstrades ripnieciba 292 368
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 19 23
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 18 16
F Buvnieciba 76 74
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 180 193
H Transports un uzglabasana 261 334
| Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 46 58
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9
K FinansSu un apdrosSinasanas darbibas 10
L Operacijas ar nekustamo TipaSumu 22 26
M Profesionilie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 12 11
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 23 21
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 96 120
P Izglitiba 62 86
Q Veseliba un sociala apriipe 199 206
R Maksla, izklaide un atpiita 11 10
S Citi pakalpojumi 17 22
U Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 0 1
kopa 1421 1697

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisija biomehaniskie faktori (parmériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, fiziska parslodze u.c.) un fizikalie

faktori (vibracija, troksnis u.c.).

2018. gada 66,0 % no pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija Sievietes. Savukart,
vislielakais pirmreiz&ji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits bija divas vecuma grupas. Proti,
nodarbinatajiem vecuma no 45 — 54 gadiem konstatéti jauni 669 (jeb 39,4 %) arodslimibu gadijumi,
ka ar1 nodarbinatajiem vecuma no 55 — 64 gadiem — 815 (jeb 48,0 %) jauni arodslimibu gadijumi.

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija (skat.

6. tabulu):

iekartu un masinu operatori — 24,4 %);

kvalificéti stradnieki un amatnieki — 16,9 %;
vienkarSajas profesijas darbinieki — 16,2 %;
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 16,0 %.

ANENENEN
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Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam

6. tabula

Profesiju grupas 2017 | 2018

1 Vaditaji 30 46
2 Vecakie specialisti 151 145
3 Specialisti 122 149
4 Kalpotaji 75 89
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 240 271
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 23 22
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 232 287
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 338 414
9 Vienkarsas profesijas 210 274
10 Nacionalo brunoto spéku profesijas 0 1
kopa 1421 | 1697
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