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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

CIRCABC - zinasanu apmainas sisttma (Communication and Information Resource Centre for
Administrations, Businesses and Citizens)

Darba inspekcija - Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums

ELA - Eiropas darba iestade

ES - Eiropas Savieniba

ESF+ - Eiropas Socialais fonds Plus

IMI - Ieksgja tirgus informacijas sist€éma (Internal Market Information System)

Kampana - Eiropas Savienibas sabiedribas informéSanas kampana

Kontaktpunkts - Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

KSS - zinasanu apmainas vietne (Knowledge Sharing Site)

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NDPS - uz Latviju nosiitamo darbinieku pazinoSanas sistéma

OiRA - tieSsaistes darba vides risku interaktivas novertéSanas riks (Online interactive Risk
Assesment)

OVP - obligata veselibas parbaude

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SLIC - Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

PSKUS ARMC — VSIA Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centrs

VID - Valsts ienémumu dienests

VRS - Valsts robeZsardze



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti
buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jiinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jilija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas 1stenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz€jot min€to funkciju, Darba
inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
1everoSanu;

kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérsanu
starp darba dev€ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analiz€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un
vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmekl&Sana;

kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilsto§i normativo
aktu prasibam;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institticiju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras (Agentira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.

1.3. Darbibas virzieni un merki, Istenota budZeta programma

Darba inspekcijas galvenie darbibas virzieni ir:
v darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspicéSana un Kkontrole,

atbilstibas nodroSinasana;

v pakalpojumu sniegSana un attistiba, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas mérki ir:

l.
2.

3.
4.

efektivs un preventivs uzn€mumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process;
klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodro$inasana;

meérktieciga sabiedribas informéSana;

Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcija Tsteno valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras merkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaita, neregistrétas nodarbinatibas



mazinasanas un darba aizsardzibas politiku, kas versta uz kvalitativu darba vietu veidosanu un
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka arT nodrosinat mingéto jomu regul&joso
normativo aktu prasibu ieveroSanas uzraudzibu un kontroli.
Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:
v" sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu prasibu neievérosanu;
v efektiva un klientorientéta darbiba;
v konkurétspgjiga atalgojuma un darba vides labbiitibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

1.4. Darbibas prioritates 2024. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ar1, nemot
véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko satvaru par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. - 2027. gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2024. - 2027.
gadam, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam),
Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piemé&rosanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas
riciba esoSos resursus.

2024. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

v neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot parbaudes
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v’ letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana;

v' Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projekta “Valsts darba inspekcijas veiktsp&jas
stiprinaSana un pakalpojumu modernizéSana” istenoSana.

»Konsult€ vispirms” principa realizéSana prakseé 2024. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas - gan
parbaudot uzn€mumus, gan veicot sabiedribas informéSanas un izglitoSanas darbu (plasak skat.
2.4.1. nodalu).

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

2024. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenosana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu eénu ekonomikas apkarosanu un godigas
konkurences nodroSinaSanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie darbibas
virzieni ir efektivu kontroles pasakumu realizacija neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai,
t. sk. tematiskas parbaudes, 1paSu uzmanibu pievérSot sadarbibai un informacijas apmainai ar
citam valsts un paSvaldibu iestadém, ka ar1 sabiedribas inform&Sana un komunikacija par
neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam.

2024. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1793 parbaudes (planots — 1 850)
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, no kuram 35 % bija rezultativas'. Tas nozimé, ka katra

! Par rezultativu parbaudi uzskatama ta, kuras rezultata uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas, t. i.,
personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras darba dev@js nav deklargjis VID ka darba
némejus.



treSaja parbaude tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégts rakstveida darba ligums un/vai
kuras darba devéjs nebija registr&jis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba némg&jus.

Darba inspekcijas amatpersonas parbauda uzn€mumu atkartoti, ja pirmaja parbaudes reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvert&jot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devgjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti, ka ar
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tiek konstatétas neregistréti nodarbinatas
personas un pastav pamatotas aizdomas, ka darba devEjs varétu turpinat neregistrétu
nodarbinasanu. 2024. gada tika veiktas 339 atkartotas parbaudes, kas veido 19 % no visam
veiktajam parbaudém neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai.

2024. gada tika konstatétas 987 neregistréti nodarbinatas personas (skat. 1. grafiku), no tam
564 personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez registréSanas VID, 286 personas ar
rakstveida noslégtu darba ligumu, bet neregistrétas VID, un 137 personas bez rakstveida noslégta
darba liguma, bet registrétas VID.
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parbauzu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

| atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu parbauzu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2022. - 2024.)

2024. gada 67 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam personam
tika legalizétas. Tas nozimé, ka darba devéjs noslédza darba ligumu un/vai registréja darbinicku
VID ka darba néméju (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes
tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas
VID ka darba néméji, skaita 1patsvars (2022. - 2024.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai registrésanas VID,
tika pieméroti 868 administrativie naudas sodi 423 470 euro apméra.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarées, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buvnieciba. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2024. gada veidoja treSo
dalu jeb 34 % no kop€ja Darba inspekcijas konstateto neregistréti nodarbinato personu skaita (skat.
3. grafiku).
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3. grafiks: Nozares?, kuras Darba inspekcija 2024. gada atklajusi lielako neregistréti nodarbinato
personu skaitu

2 Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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Tapat ka ieprieks€jos divos gados arT 2024. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu
skaits uz 100 000 nozarg stradajosajiem tika atklats izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu jeb
vismilibas nozar¢ (skat. 4. grafiku). 2024. gada 39 % no veiktajam neregistrétas nodarbinatibas
parbaudém viesmilibas nozarg bija rezultativas.
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré
stradajosajiem dinamika (2022. - 2024.)

Viesmilibas nozare ir loti augsta riska neregistrétas nodarbinatibas nozare. Tapéc Darba
inspekcija tai pievers 1pasu uzmanibu. 2024. gada tika organizeta tematiska parbaude viesmilibas
nozares uznémumos, kuras meérkis bija parbaudit darba tiesisko attiecibu noformé&Sanu un
atbilstibu normativo aktu prasibam. Tematiskas parbaudes laika tika veiktas 218 parbaudes
(planots 200), kuras konstateti 114 parkapumi, to noversanai tika izdoti 45 rikojumi un pieméroti
60 administrativie sodi. Parbauzu laika tika atklatas 53 neregistréti nodarbinatas personas, ka ari
darba tiesibu parkapumi, kas saistiti ar darba laika organizéSanu un ikgad€ja atvalinajuma
pieskirSanu. Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka viesmilibas nozar€ strada daudz gados jauni
cilveki, kas neparzin savas tiesibas. Turklat viesmilibas nozarei ir raksturiga sezonalitate, kas,
savukart, veicina Tslaicigu neregistrétu darba attiecibu praktizéSanu. Darba inspekcijas ieskata
viesmilibas nozar€ ir nepiecieSams regulari organizet tematiskas parbaudes, lai veicinatu darba
dev&ju un darba n€meju izpratni un lidz ar to ar1 normativo aktu prasibu ievérosanu. 2025. gada
arT ir planota tematiska parbaude darba tiesibas viesmilibas nozaré.

Saistiba ar to, ka Latvija arvien vairak tiek nodarbinati arvalstnieki un treSo valstu pilsoni,
Darba inspekcijai nepiecieSams turpinat attistit parbaudes metodes, pieverSot uzmanibu jaunam
nodarbinatibas formam. Darba inspekcijas prakse rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas
nodarbinatibas apkaroSanas pieejam ir cieS8aka un mérktiecigaka sadarbiba starp dazadam valsts
un pasvaldibu iestadeém, ka ar1 citu ES valstu kompetentajam iestadeém, kas ietver gan informacijas
apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu uzn€mumos. Darba inspekcija 2024. gada turpinaja loti
veiksmigo sadarbibu ar Valsts robezsardzi (VRS) - kopa veiktas 67 parbaudes saistiba ar
neregistréto nodarbinatibu, kuras konstatéta 51 neregistréti nodarbinata persona. Divas reizes gada



tiek organizeta tikSanas Darba inspekcijas un VRS parstavjiem, kuru laika tiek parrunati darba
rezultati un jaunakas tendences, ka arT izskatiti priekSlikumi sadarbibas uzlaboSanai.

Darba inspekcija ar1 2024. gada turpinaja lidzdarboties Eiropas un nacionala Iimena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas
un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma sniedz Eiropas Darba
iestade (ELA). ELA pamatuzdevums ir palidzet uzlabot sadarbibu starp ES dalibvalstim, sniegt
atbalstu parrobezu sadarbibai neregistrétas nodarbinatibas un darbinieku nostitiSanas jautajumos,
ka arT koordin&t kopigas parbaudes saistiba ar darbaspéka parrobezu mobilitati. Darba inspekcija
2024. gada aktivi iesaistijas ELA organizetajos pasakumos inspekciju kapacitates celSana, dazada
veida macibu seminaros, pieredzes apmainas braucienos un parrobezu apmacibas, galvenokart,
par parrobezu sadarbibu un nositito darbinieku kontroles uzraudzibas jautajumiem. Pieredzes
apmainu braucienu laika Darba inspekcijas parstavji piedalfjas citu ES valstu uzpémumu
inspiceSana ar merki giit pieredzi un vertigas atzinas, kuras var€tu izmantot ikdienas darba. Art
Latvija uznéma kolégus no citam ES dalibvalstim, lai tie var€tu iepazities ar Latvija esoSo
uznémumu parbaudzu kartibu.

Saskana ar Darba likuma 14.' panta otraja dala noteikto citas ES dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums
pirms darbinieka nosiitiSanas elektroniski valsts valoda par to informét Darba inspekciju, noradot
Darba likuma 14. panta obligati noteikto informaciju. Darba devejiem vai vinu parstavjiem erti,
atri un jebkura laika tas ir izdarams uz Latviju nosiitamo darbinieku pazinoSanas sisttma (NDPS)
jeb  “postinga sisttma”, kura ir pieejama no 2023. gada 17.maija, izmantojot saiti
https://posting.vdi.gov.lv/lv/. 2024. gads bija pirmais, kad visa gada garuma darba deveji
elektroniski zinoja par nosiititajiem darbiniekiem NDPS. Salidzinot ar 2022. gadu, 2024. gada
pazinoto nosiitito darbinieku skaits bija vairak ka piecas reizes lielaks, kas, protams, izskaidrojams
ar to, ka pieaug uz Latviju nosiitito darbinieku skaits, bet art erta pazinoSanas sistéma veicina to,
ka darba devéji izpilda savu pazinoSanas pienakumu, kas Darba inspekcijai, savukart, lauj efektivi
un mérktiecigi veikt uzraudzibu. NDPS izmanto ar1 VRS.

2024. gada NDPS tika pazinots par 2 281 nosiitito darbinieku (t. sk. 972 treSo valstu pilsoni
jeb 43 % no visiem nosiititajiem darbiniekiem). Visvairak par nosutitajiem darbiniekiem tika
pazinots blvniecibas nozaré - 934 nosititie darbinieki jeb 41% no visiem nosititajiem
darbiniekiem (t. sk. 606 treSo valstu pilsoni jeb 65% no nozare nosiititajiem darbiniekiem) (skat.
5. grafiku).
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5. grafiks: Nozares, kuras 2024. gada NDPS visvairak pazinots par nosiititajiem
darbiniekiem

Analizgjot statistikas datus, secinams, ka nosiitito darbinieku skaits p&€d&jo piecu gadu laika ir
pieaudzis vairak ka desmit reizes, salidzinot ar 2020. gadu, kad bija pazinoti 219 nosiititie
darbinieki.

2024. gada Darba inspekcija organizgja tematisko parbaudi par nosiititajiem darbiniekiem.
Tematiskas parbaudes laika tika veiktas 139 parbaudes (planots 130), kuru laika kopuma tika
aptaujati 187 uz Latviju nosiititie darbinieki, noskaidrojot vinu nodarbinatibas nosacijumus un
izskaidrojot tiesibas uz droSiem un taisnigiem darba apstakliem.

Parbauzu laika problémas radija nodarbinata statusa noskaidroSana - vai vin$ ir nosititais
darbinieks vai komand&juma, tap&c biitu javeic darba deveju izglitosanas pasakumi par to, kas ir
nodarbinato nosiitisana un, kas komand&ums. Tapat tika konstatéts, ka neprecizi tiek noradita
darbu veiksanas adrese vai ar1 nodarbinatie darbu paveikusi atrak un devusies prom. BieZi nosiititie
darbinieki sp&ja komunicét tikai sava dzimtaja valoda un bija nepiecieSama tulka piesaiste, ka ar1
astonos gadijumos ar nosiitamas valsts darba dev€ju vai ta parstavi nevargja sazinaties.

Nosiitito darbinieku tiesibas, kuri ir pazinoti NDPS, lielakaja skaita gadijumu no darba deveju
puses tiek ieverotas. Ipasa uzmaniba tika pieversta treSo valstu pilsonu nodarbinaSanas apstakliem,
jo vini ir visneaizsargatakie pret darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibu neievérosanu no darba
dev&ju puses. Darba inspekcija ir arT konstatgjusi gadijumus, kad parbauzu laika p€c visam
pazimém tiek konstateti nosttitie darbinieki, tacu darba devejs nav izpildijis savu pienakumu par
tiem pazinot NDPS. Jaatzimée, ka arT Sajos gadijumos nosiitito darbinieku tiesibas lielakaja skaita
gadijumu tikusas ieverotas un tiem darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibu ievérosana tika
nodroSinata.



1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana - tematiskas
parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
IstenoSanas ietvaros 2024. gada tika organiz€tas tris tematiskas parbaudes darba aizsardziba, kopa
veikti 2 007 preventivi apsekojumi®, ka arT organizéti seminari, konferences un citi sabiedribas
inform@sanas un izglitosanas pasakumi.

Tematisko parbauzu laika tika veiktas uzn€mumu parbaudes ar pamatmerki:

v' uznémuma eso$o darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam

1zvertésana,

v darba devé&ju faktiski paveikta izvértéSana droSas darba vides izveidg, Tpasu uzmanibu

pieversot uzn€émumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;

v’ darba devéju uzmanibas aktualizé$ana un pievér$ana darba aizsardzibas jautajumiem;

v’ arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Tematiska parbaude par nelaimes gadijumu darba prevenciju biivniecibas,
lauksaimniecibas un transporta uznémumos

2024. gada tika organizéta SLIC rosinata tematiska parbaude visas ES dalibvalstis par
nelaimes gadijumu darba prevenciju biivniecibas, lauksaimniecibas un transporta uzn€mumos,
kuras meérkis bija informét darba dev&jus par nelaimes gadijjumu darba prevenciju un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Tematiskas parbaudes laika tika veiktas 25 parbaudes (planots 25): seSos transporta, astonos
lauksaimniecibas un 11 biivniecibas uznémumos. Tika izdoti seSi rikojumi 13 konstateto
parkapumu noveérSanai. Visos parbauditajos uznémumos ieprieks bija notikusi nelaimes gadijumi
darba. Parbauzu laika Darba inspekcijas inspektori parliecinajas, vai darba deveji péc notikusajiem
nelaimes gadijumiem bija veikuSi normativajos aktos noteiktos pasakumus, pieméram, veikusi
neplanoto instruktazu nodarbinatajiem, parveért&jusi darba vides riskus, inform&jusi nodarbinatos
par veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem u.c.

Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka darba devgji parbauditajos uzn€mumos bija
ieverojusi normativajos aktos noteiktas prasibas attieciba uz darba dev€ja pienakumiem, kas javeic
péc darba notikusa nelaimes gadijuma.

[zvertgjot darba vides risku noveért€jumu uznémumos, konstatéts, ka Latvija darba devéji
darba vides risku novért€Sanai joprojam parsvara izmanto Somijas piecu ballu metodi. Lai
noverstu atkartotus nelaimes gadijumus darba, darba deveji bija veikusi atbilstoSus preventivus
pasakumus, piem&ram, nomainits gridas segums telpa, uzstaditas papildu drosibas zimes, veikta
nodarbinato informéSana, u.c. Darba inspekcijas inspektori parbauzu laika parliecinajas, ka darba
devgji ir labi informéti par veicamajam darbibam péc notikusa nelaimes gadijuma darba.

Tematiska parbaude buvnieciba

2024. gada tika organizeta tematiska parbaude biivniecibas nozares uznémumos. Tematiskas
parbaudes laika tika veiktas 116 parbaudes (planots 110), izdoti 36 rikojumi 113 parkapumu
noveérsanai, ka ar1 piemeéroti seSi administrativie naudas sodi.

Konstatgjot tieSus draudus nodarbinato dro$ibai un veselibai, Darba inspekcijas inspektori 5
gadijumos apturgja, bet 12 gadijumos izdeva bridinajumu par biivdarbu apturéSanu. Biezakie
parkapumi, par kuriem tika aptur€ti biivdarbi, bija saistiti ar aizsargnozogojumu neuzstadiSanu,

® Preventivo apsekojumu skaitd tiek ieklautas juridisku/fizisku personu preventivas parbaudes; apsekojumi
uzn@mumos, kuros jau ieprieks ir konstatéti parkapumi; apsekojumi péc darba devéja sagatavota Akta par nelaimes
gadijumu darba izskatiSanas; apsekojumi uzn€mumos, kas ieprieks aptureti vai bridinati par apturéSanu; apsekojumi
ripniecisko avariju riska uzn@mumos; apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros; apsekojumi bistamo nozaru
uznémumos.
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nedrosam un nenokomplektétam sastatn€m, bistamu darbu augstuma, darbiem transejas un
biivbedres, kuram nebija nostiprinatas sanu malas, lai novérstu grunts nogruvuma risku.

Tematiskaja parbaudé tika konstatéts, ka gan pasi biivlaukumi, gan tajos esosas bistamas
vietas nav norobezotas, nodarbinatie veic darbu ar neatbilstoSu un nedroSu darba aprikojumu, ka
ar strada bez nodarbinato apliecibam.

Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka situacija biivobjektos neuzlabojas, ko apliecina
apturgto vai bridinato darbu apturgSanas skaits biivobjektos, kas ir lielakais p&d€jo piecu gadu
laika. Tas kopuma liecina par nepietickami augstu darba kultiiras un socialas atbildibas [imeni, jo
darba dev@ji, censSas ietaupit finansu resursus, nedomajot ne par sekam nodarbinatajiem, ne
uznémuma reputaciju.

Tematiska parbaude jaunajos un nekad neparbauditajos uznemumos

2024. gada tika organiz€ta tematiska parbaude jaundibinatajos uzp€mumos un Darba
inspekcijas nekad neparbauditajos uznémumos, kuras mérkis bija darba tiesiskas attiecibas un
darba aizsardzibu regul€joso normativo aktu prasibu ieverosanas parbaude. Tematiskas parbaudes
ietvaros kopuma tika veiktas 337 parbaudes (planots 350) un konstatéti 191 darba tiesibu un 640
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi, kuru noveérSanai tika izdoti 147 rikojumi un
pieméroti 11 administrativie sodi. Vairak ka pus€ parbauzu tika piemerots princips “Konsulté
vispirms”, jo 1pasi jaunajiem uznémumiem, sniedzot konsultacijas un padomus, ka pilnveidot un
uzturét tiesisku un droSu darba vidi.

Analizgjot konstat€tos parkapumus var secinat, ka darba dev€ji nav ievérojusi normativo aktu
prasibas, jo pietrika izpratnes un zinasanu to izpildei, pieméram, darba ligumi netiek noforméti
atbilsto$i Darba likuma 40. panta prasibam. Attieciba uz darba aizsardzibas normativo aktu
ieverosanu visbiezak tika konstatétas nepilnibas saistiba ar darba vides ieks$€jo uzraudzibu (risku
novertésana, atkartota vertéSana, nodarbinato iepazistinasana utt.), par nodarbinato instru€Sanu
(instruésanas periodiskums, instruktazu registréSana, instrukciju saturs, darba aizsardzibas
specialista izglitiba, utt.), par nodarbinato nosiitiSanu uz pirmreiz€jo un periodiskam veselibas
parbaudém.

1.4.3. Eiropas Sociala fonda Plus projekta IstenoSanas rezultati

2024. gada tika uzsakta ESF+ projekta “Valsts Darba inspekcijas veiktsp€jas stiprinasana un
pakalpojumu moderniz€Sana” istenoSana. Projekta mérkis ir Darba inspekcijas institucionalas
veiktsp&jas stiprinasana, ka ar1 sniegto pakalpojumu modernizacija un kvalitates paaugstinasana,
attistot musdienigas, uz informacijas tehnologiju risinajumiem balstitas darba metodes.

2024. gada ESF+ projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v' izsludinats iepirkums Nr. LM VDI 2024/2 ESF “Valsts darba inspekcijas amatpersonu
un darbinieku apmacibu aktualiz€Sana, izstrade un istenosana”;
organiz&tas Darba inspekcijas jaunpienemto darbinieku A modula apmacibas 3 grupam;
istenota daliba Baltijas valstu sanaksmé, kas notika Lietuvas Valsts darba inspekcija no
2024. gada 4. 11dz 6. septembrim;

v' izsludinats iepirkums Nr. LM VDI 2024/1 ESF “Tre$o valstu migracijas procesa
iesaistito institliciju sadarbibas un veiktsp&jas stiprinaSanas pasakuma organizéSana
nacionalaja un parrobezu limen1” un noslégts iepirkuma ligums, ka ar1 2024. gada 30. -
31. oktobrT istenots viens pasakums;

v' izsludinats iepirkums Nr. LM VDI 2024/3 ESF “Komunikacijas kampanu sabiedribas
izpratnes un informétibas paaugstinasanai istenosana”;

v Darba inspekcijas majaslapa (www.vdi.gov.lv) tika ievietoti isie apraksti par projekta
mérki un projekta atbalstamam darbibam.

v
v
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1.5. Padotiba esosas iestades
Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.

2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
1. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (euro)*

2023. gada 2024. gada

Nr.p.k.

finansialie raditaji

(faktiska
izpilde)

apstiprinats
likuma

faktiska
izpilde

resursi izdevumu
segSanai (kopa)

5 840 440

4524579

4 502 981

1.1.

dotacija

5 840 440

4 445 836

4 424 238

1.2.

maksas pakalpojumi un
citi pasu ienémumi

1.3.

arvalstu finanSu
palidziba

1.4.

ziedojumi un davinajumi

L.5.

transferti

78 743

78 743

1izdevumi (kopa)

5842 495

4 524 579

4 424 238

2.1.

uzturé$anas izdevumi
(kopa)

5733184

4371 508

4363 428

2.1.1.

kart&jie izdevumi

5426 676

4370571

4362 491

2.1.2.

procentu izdevumi

2.1.3.

subsidijas, dotacijas un
socialie pabalsti

236 046

sociala rakstura
maksajumi un
kompensacijas

2.1.5.

kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
budzeta un starptautiska
sadarbiba

916

937

937

uzturé$anas izdevumu
transferti

69 546

izdevumi kapitalajiem
ieguldijumiem

109 311

153 071

60 810

finanséSana

2055

78 743

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budZeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2024. gada bija
4 175 747 euro.

* Taja skaitd valsts budzeta apak$programmas 21.01.00 ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” un 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus projektu un
pasakumu TstenoSana (2021. - 2027.)” paredzgtais finansgjums.
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No valsts budzeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” finansu
lidzekliem 2024. gada izmantoti 64 145 euro nodarbinato veselibas apdroSinasanas polisém.

No valsts budzeta apakSprogrammas 63.08.00 “Eiropas Sociala fonda Plus projektu un
pasakumu TstenoSana (2021. - 2027.)” finanSu lidzekliem 2024. gada tika izmantoti 188 148 euro
ESF+ projekta Nr.4.3.3.7/1/24/1/001 “Valsts darba inspekcijas veiktspgjas stiprinaSana un
pakalpojumu moderniz&$ana” IstenoSanai.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar wvalsts budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2024. gada bija planots veikt 9 250 uzpemumu
parbaudes. 2024. gada Darba inspekcija kopa veica 10 726 uznémumu parbaudes, kas ir 116 % no
planota. Raditaja parpilde skaidrojama ar to, ka 2024. gada Darba inspekcija veica loti lielu
arkartas parbauzu skaitu, ko galvenokart veidoja parbaudes, izskatot iesniegumus (izskatito
iesniegumu skaits salidzinajuma ar 2023. gadu ir pieaudzis par 35 %) un sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) ( salidzinot ar 2023. gadu, sagatavoto DVHR skaits pieaudzis
par 51 %).

2024. gada bija planots veikt 2 900 preventivas parbaudes, no tam 815 parbaudes tematisko
parbauzu ietvaros. 2024. gada tika veiktas 2 364 preventivas parbaudes (82 % no planota), no tam
tematisko parbauzu ietvaros 835 parbaudes (102 % no planota) (plasak skat. 1.4.1. un 1.4.2.
nodalu). Preventivo parbauzu skaita neizpilde ir tiesi saistita ar jau iepriek§ minéto par loti lielo
arkartas parbauzu skaita pieaugumu.

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu bija planots veikt 1 850 parbaudes, no
kuram vismaz 25 9% butu rezultativas, bet atkartoto parbauzu Ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidotu vismaz 15 %.
2024. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veiktas 1 793 parbaudes
(97% no planota), no kuram 35 % bija rezultativas, bet atkartoti tika parbauditi 19 % augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2024. gada bija planots 5 % no visam Darba inspekcijas parbaudém veikt ar noliiku parbaudit
uznémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstatéti parkapumi darba aizsardziba un/vai darba tiesibas,
lai novertétu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2024. gada tika veiktas 703 parbaudes ar ieprieks
mingto noluku, kas veidoja 6,6 % no visa Darba inspekcijas veikto parbauzu skaita.

2024. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 80 %. Kopa tika noveérsti 90 %. Par rikojuma noradito parkapumu noveérsanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot véstuli. Pilnigi visu Darba inspekcijas
amatpersonu konstatéto parkapumu noveérsanu kave un ietekmé dazadi apstakli, lielakoties tie ir
saistiti ar finanSu lidzeklu nepietiekamibu, uzn€mumu maksatnesp€ju vai darbibas izbeigSanu
vispar.

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budZeta programma tika planots Darba
inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 2 500 interesentus. Sis raditajs 2024. gada bija batiski
palielinats, jo iepriek$€jos gados Darba inspekcija veica monitoringu, kas liecindja, ka
ieprieksgjos gados plans butiski tika parsniegts. 2022. gada bija planots izglitot 850 interesentus,
bet tika izglitoti 6 847 interesenti, savukart 2023. gada planoto 950 interesentu vieta tika izglitoti
2 905 interesenti. 2024. gada organiz&tajos seminaros kopa tika izglitotas 3 692 personas, no tam
klatiené 84 personas. 2024. gada, tapat ka vairakos iepriek$€jos gados, informeSanas pasakumi
tika organizeti, galvenokart, attalinati, tapec tajos piedalijas butiski lielaks dalibnieku skaits neka
sakotngji planots. Tapat pasakumu organizéSana tika nemta vera jau ieprieksgjos gados noverota
tendence saistiba ar interesentu paradumiem - potencialie dalibnieki labpratak izvélas
inform&sanas pasakumos piedalities attalinati, nevis klatieng (plasak skat. 4.1. nodalu).
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2024. gada tika istenota ES sabiedribas informeSanas kampana (Kampana) “DroSs un
veselibai nekaitigs darbs digitalaja laikmeta™ (plasak skat. 2.3. nodalu).

2024. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 250 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem.
2024. gada plaSsazinas Iidzekliem tika sniegta informacija 1 194 dazada veida un formata
publikacijas un sizetos (preses relizes, inici€ti materiali un sizeti, ka arT publikacijas, kas
sagatavotas vai parpublic€tas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai
Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka arT Darba inspekcijas socialajos
tiklos atrodamo informaciju u.c.). Rezultativa raditaja parpilde skaidrojama ar lielu sabiedribas
interesi par valsts valodas prasmes nepiecieSamibu darba un nepamatotu svesvalodu prasibu darba
sludinajumos.

2.3. Eiropas informativa kampana

2023. gada rudeni Latvija tika atklata Kampana “DroSs un veselibai nekaitigs darbs digitalaja
latkmeta”, bet kampanas pasakumi, lielakoties, tika organizéti 2024. gada, un to istenoSana
turpinasies ar1 2025. gada. 2024. gada Kampanas galvenais pasakums bija labas prakses balvas
konkurss “Zelta kivere”, kas tika organizets jau 20. reizi. Labas prakses balvas konkursa mérkis
2024. gada bija uzskatami paradit veidu, ka darba devEjam ieviest inovativus un efektivus
pasakumus, lai noveérstu darba vides riskus, kas saistiti ar digitalo tehnologiju izmantoSanu darba
vieta (t.sk. digitalo tehnologiju ievieSanu, lai novérstu darba vides riskus). Lai skaidrotu, kadus
piemérus mekles Ziirijas komisija, 2024. gada aprili tika organizéts vebinars “Zelta kivere. Tris
klikski I1dz uzvarai”.

Konferences “Darba vides digitalizacija: riip€joties par sevi un citiem” laika labas prakses
balvas “Zelta kivere” tika pasniegtas uzn€mumam SIA “Stora Enso Packaging” un SIA “YIT
LATVIJA”. SIA “Stora Enso Packaging” ka balvas ieguvéjs lielo uznémumu kategorija balvu
sanéma par digitalo riku un maksliga intelekta izmantoSanu darba vides un kultiiras uzlaboSanai
un risku izpratnes attistibai, savukart, SIA “YIT LATVIJA” ka balvas ieguvéjs mazo uznémumu
kategorija balvu sanéma par digitalu risinajumu izmantoSanu darba aizsardzibas uzraudziba
bivobjektos. Abi pieméri ir sagatavoti un iesniegti Agentirai, lai parstavétu Latviju Eiropas labas
prakses balvas konkursa.

2024. gada Latvija kampanas ,,DroSs un veselibai nekaitigs darbs digitalaja laitkmeta” ietvaros
tika organizets art tieSsaistes vebinars “Platformu darbs: Iesp€jas un izaicinajumi Latvija”. Gan
minéto vebinaru, gan konferences “Darba vides digitalizacija: riip€joties par sevi un citiem”
ieraksti ir pieejami Darba inspekcijas YouTube kanala un Facebook konta.

2.4. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.4.1. Darba devéju parbaudes

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieverosanu, ir darba devé&ju (t.i. gan juridisko, gan
fizisko personu) parbaude. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, parbaudot darba devéju (gan
apsekojot, gan veicot dokumentu parbaudi) ir apzinat faktisko situaciju darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt,
lai darba devéji faktiski nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sakartotu arT dokumentari atbilstosi
normativo aktu prasibam, un gan darba deveji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un
izmantotu savas tiesibas, ka arf, lai darba vietas tiktu izveidota un uzturéta nodarbinato veselibai
drosa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek pienemts
lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu, nodrosinot nodarbinato
veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.
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2024. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 10 726 parbaudes pie 6 817 darba devejiem
(skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Parbauzu un parbaudito darba deveju skaita dinamika
(2022. - 2024.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2024. gada konstatgja 5 964 parkapumus, no tiem:

v 3463 - darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi;

v' 2168 - darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumi;

v' 333 - Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi.

Darba inspekcijas veikto parbauzu laika joprojam daudz tika piemérots princips “Konsulte
vispirms”, tomér praks€ arvien biezak tiek konstat€tas situacijas, kad ta pieméroSana nav ne
produktiva, ne lietderiga, ne vispar iesp&jama. 2024. gada pieauga to gadijumu skaits, kuros
“konsulté vispirms” principu piemerot nebija iesp€jams konstate€to parkapumu apjoma un
smaguma del.

Darba aizsardzibu regulgjoSo normativo aktu parkapumi veido 58 % no visiem Darba

inspekcijas amatpersonu 2024. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2024. gada konstatéti visbiezak, skat. 7. grafika.
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7. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2024. gada
konstatgti visbiezak

2024. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba

nav mainijusas:

v" Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$&jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” - nav novertéti visi konkréta uzn€muma darba vid€ pastavosie riska
faktori, darba vides riski nav parverteéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba
aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informéti par darba vidé esoSajiem riska
faktoriem un to mazinasanas/novérSanas pasakumiem u.c.;

v' MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotngja
instruktaza, atkartota instruktaza wu.c.); nav ieverots periodiskums atkartotam
instruktazam; instru€Sana nav veikta p&c biitibas, bet formali - nodarbinatais tikai
parakstijies instruktazu registracijas Zzurnala; instrukcijas nav aktualiz&tas un ir saturiski
nepilnigas (tajas nav ieklauti visi pastavoSie darba vides riska faktori, individualo
aizsardziba lidzeklu lietoSanas nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas
apmacibas dél nodarbinatie ar1 nezin, ka stradat drosi sava darbavieta un pareizi rikoties
problémsituacijas vai arkartas gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” -
nodarbinatie netiek nosiititi uz pirmreiz€jo obligato veselibas parbaudi (OVP) un
periodiskajam OVP.

Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 36 % no visiem Darba inspekcijas

amatpersonu 2024. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 73 % no konstatétajiem darba
tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu parkapumi (skat. 8. grafiku).
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8. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2024. gada konstatgéti visbiezak

2024. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nav ieverojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 40 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatetie parkapumi saistiti ar darba liguma nenoslégSanu rakstveida pirms darba uzsaksanas,
ka arT ta saturu - taja netiek ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta otraja
dala, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, darba samaksas apmérs un
izmaksas laiks, ikgad€ja apmaksata atvalindjuma ilgums, darbinieka amats u.c. Min&tos
parkapumus darba deveji pielauj ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.
Bitisku Darba likuma normu parkapumu dalu (15 %) veido parkapumi, kas ir saistiti ar
nodarbinata atbrivoSanu no darba.

Darba inspekcijas amatpersonas 2024. gada darba dev&jiem izsniedza 1 236 rikojumus ar
noradi konkréta termina noverst konstatétos parkapumus (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2022. - 2024.)

Darba inspekcijas izdotaja rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un ta
izpildes termins. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo vai
cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
prasibu izpildes nodro§inaSanu, lai uzn@mums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarijjumu, ta sekam un piemérota soda
lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2024. gada par darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem darba devéjiem
pieméroja 1 828 administrativos sodus (skat. /0. grafiku). Pieméroto naudas sodu summa -
610 250 euro.
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10. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2022. - 2024.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2024. gada izdeva 27 bridinajumus un 20 rikojumus par
personas/objekta darbibas apturéSanu (skat. /1. grafiku).
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11. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaita un bridinajumu par
apturésanu skaita dinamika (2022. - 2024.)

No 47 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 35 tika izdoti
saistiba ar nedrosu darbu augstuma, t. sk. uz nedrosam vai nepilnigi uzbtivétam sastatném, nedrosu
darbu uz jumta, nenorobeZotam atverém grida, par darbu augstuma bez pretkritiena sisttmam u.c.,
6 - par darbu transeja, kurai nav nostiprinatas sanu malas, 3 - par zaga neatbilstoSu aprikojumu,
t.sk. neaprikoSanu ar atbilstosam droSibas zZim&€m, 2 - par nenorobezotu biivlaukumu un taja
neatbilstosi novietotu darba tehniku, 1 - par individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu
buvobjekta ekskavatora tuvuma.

2.4.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2024. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
5 078 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 6 003 iesp&amie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma - 5 589 parkapumi (93,1 %), darba aizsardzibas joma - 400 (6,7 %),
citi - 14 (0,2 %). 2024. gada izskatito iesniegumu skaits, salidzinot ar 2023. gadu, ir pieaudzis par
35 % (skat. /2. grafiku). Jau treSo gadu Ukraina notiekoSais kar§ Latvija pamatoti ir raisijis
trauksmes un apdraud&juma sajiitu, tapec ar1 likumsakarigi ir aktualiz&jies jautajums par latvieSu
valodas ka valsts valodas stiprinaSanu, t. sk. darba vidg, 11dz ar to iesniegumu skaits saistiba ar
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darba dev&ju publicetajiem darba sludinajumiem, kuros, iesp&ams, nepamatoti noradita
nepiecieSamiba zinat kadu svesvalodu, ir vairak ka desmitkarsojies (2022. - 72; 2023. - 536; 2024.
- 1221). Mingto iesniegumu izskati$anas laika Darba inspekcija veica loti lielu skaidroSanas darbu,
izmantojot principu “Konsulte vispirms”. Lielaka dala darba devéju parkapumu novérsa parbaudes
laika, jo bija to pielavus$i, nepievérSot Ipasu uzmanibu attiecigajam ailém par v€lamajam
svesvalodu zinasanam sludinajumu portalos, atzimg&jot tas nepamatoti, tacu gadijumos, kad darba
devgja parkapums bija nozimigs tika piemérots administrativais sods vai rikojums. 2024. gada
Darba inspekcija par darba sludinajumos nepamatoti noraditu nepiecieSamibu zinat kadu
svesvalodu pieméroja 45 administrativos sodus un izdeva 10 rikojumus.
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12. grafiks: 1zskatito iesniegumu skaita dinamika (2022. - 2024.)

No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 5 500 jeb 92 % bija saistiti
ar Darba likuma normam (skat. 13. grafiku).
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13. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iespgjamie parkapumi noraditi 2024.
gada izskatitajos iesniegumos

Visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu, t. sk. par darba sludinajumu saturu, kuros, iesp&ams, nepamatoti noradita
nepiecieSamiba zinat kadu sveSvalodu (Darba likuma 9. nodala un 1. sadala), no tiem:

v’ 45 % par darba sludinajumu saturu, kuros, iesp&jams, nepamatoti noradita nepiecieamiba

zinat kadu svesvalodu;
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v' 28 % par darba liguma noslég8anas formu (Darba likuma 40. pants), kur lielako dalu
sastada iesp&jami parkapumi par darba Iiguma nenoslégSanu rakstveida pirms darba
uzsaks$anas.

Vairak ka piekto dalu no iesniegumos noraditajiem iesp&jamiem parkapumiem veidoja
parkapumi, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem
79% par darbiniekam pienakosos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants).

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstateti 989 darba tiesibu un 691 darba aizsardzibas
normu parkapumi. Darba devgjiem tika izsniegti 263 rikojumi ar noradijumu noveérst konstat&tos
parkapumus un 19 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi, ka arT pieme&roti 937
administrativie sodi.

2024. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 190 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas
administrativajas un administrativo parkapumu lietas (skat. /4. grafiku).
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14. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridéSanas iesniegumu un siidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2022. - 2024.)

Apstridésanas iesniegumu un stdzibu administrativo parkapumu lietas skaita Ipatsvars
attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un lémumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2024. gada tas veidoja 2,1 %.

2024. gada tika izskatiti 180 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas (t.sk. tadi, kas sanemti
2023. gada, bet par kuriem lémumi pienemti 2024. gada; skat. 2. tabulu).
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2. tabula: Statistiska informacija par 2024. gada Darba inspekcija izskatitajiem apstridéSanas
iesniegumiem un siidzibam

lemumi . akti par faktiska
skaits adminis- | pelaimes riciba (t.sk.
kopa s?)?ll;l tr 3ﬁ‘fie gadijumu | atbildes uz
akti darba | iesniegumiem)
D_arlza inspek?ijﬁ izsl.iatztﬁs . 180 123 9 19 29
siidzibas un pienemtie lémumi
no tiem:
atstats negrozits 86 65 3 1 17
pilniba atcelts 38 36 2 - -
atstats bez izskatiSanas / bez
virzibas / uzskatits par 4 2 1 - 1
neiesniegtu / atsaukts
atteikts izskatit / atteikts atjaunot 3 5 1 i i
terminu
grozits 39 18 1 16 4
dala nodots atkartotai
o 2 - - - 2
i1zskatiSanai
pﬂmbi nodpts atkartotai 3 i 1 ) 5
i1zskatiSanai
atcelts dala - - - - -

No 2024. gada izskatitajam administrativajam un administrativa parkapuma lietam (Saja
skaita netiek ieklauti tie lémumi, ar kuriem iesniegumi vai stidzibas atstati bez virzibas, uzskatiti
par neiesniegtiem vai atsaukti, un lietas, kuras atteikts izskatit stidzibu un atjaunot parsiidz€sanas
terminu) 50 % gadijumu parsiidzetie amatpersonu lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas
atbildes ir atstati speka, 28 % gadijumu - kada dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai,
savukart, atcelti (t.sk. faktiska riciba atzita par neatbilstoSu normativajiem aktiem) 22 % lémumu.

2024. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un stidzibas, visvairak
lémumu (68 %) pienemti administrativa parkapuma lietas, no tiem negroziti atstati 53 % lemumi,
bet 22 % lémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti.

2024. gada, salidzinot ar 2023. gadu, nav bitisku izmainu negrozito, atcelto un grozito
lémumu 1patsvara.

2024. gada pabeigtas 22 tiesvedibas (procesi, kuros tiesas nolémums ir stajies speéka un nav
parsiidzams), no tam 20 gadijumos jeb 91 % Darba inspekcijas 1émums, kas pienemts, izskatot
apstridésSanas iesniegumu vai siidzibu, ir atstats negrozits, bet divos gadijumos atcelts.

2.4.3. 2024. gada darba notiku$o nelaimes gadijumu analize’
Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2024. gada Latvija kopa nelaimes

gadijumos darba cieta 2 312 nodarbinatie, taja skaita 250 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus un 25 nodarbinatie gaja boja (skat. 15. grafiku).

> Statistiska informacija par 2024. gada darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem apkopota 1. pielikuma.
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2020. - 2024.)

Salidzinot ar 2023. gadu, 2024. gada nelaimes gadijumos darba kopgjais cietuSo skaits ir
pieaudzis par 3 %, smagi cietuSo skaits ir pieaudzis par 8 %, savukart, nelaimes gadijumos darba
bojagajuso skaits ir samazinajies par 11 %.

Analizgjot datus par nelaimes gadijumos darba cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem,
likumsakarigi konstat€jams, ka, 2024. gada, salidzinot ar 2023. gadu, kopgjais cietuso skaits ir
pieaudzis par 4 %, smagi cietuSo skaits pieaudzis par 10 %, savukart, boja gajuso skaits
samazinajies par 11 % (skat. 16. grafiku).
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita uz 100 000 nodarbinatajiem dinamika
(2020. - 2024.)

Apkopojot un analiz&jot Darba inspekcijas riciba esoSos datus no 2001. gada, ir redzams, ka
letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies gandriz triskarsi (skat. 17. grafiku)
un 2024. gada ir treSais zemakais p&€dgjo 24 gadu laika. Darba inspekcijas ieskata bojagajuso skaita
samazinajuma tendencé butisku ieguldijumu devusi arT Darba inspekcijas mérktiecigi veiktie
pasakumi darba aizsardzibas joma - gan preventivas parbaudes, gan ikgad€jas tematiskas
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parbaudes, kuru ietvaros Ipasa uzmaniba tikusi pieversta konkrétu darba aizsardzibas jautajumu
aktualiz€Sanai un risinaSanai, ar1 aktivi konsult€jot darba dev&jus. Tas kopuma ir veicinajis lielaku
izpratni par darba vides apstaklu uzlabosanas nozimigumu uznémumos, 1idz ar to darba devgji ir
pieveérsusi lielaku uzmanibu nodarbinato drosibai, kas sekmgjis atbilstosu preventivu pasakumu
realiz€Sanu darba vidg, tadejadi noveérsot iesp&jamo nelaimes gadijumu notikSanu.
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17. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001. - 2024.)

2024. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas
nozare, buvnieciba, lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré, ka ari
apstrades riipnieciba. Miné&tajas nozares notika 72 % (jeb 18) no visiem 2024. gada notikuSajiem
letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Transporta un uzglabasanas nozar€ bojagajuso skaits 2024. gada, salidzinot ar 2023. gadu, ir
samazinajies par 46 % (2024. - 7; 2023. - 13). Galvenie c€loni transporta un uzglabasanas nozaré
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba bija saistiti ar celu satiksmes noteikumu
neieveéroSanu (71 %), trikumiem darba vadiba, taja skaita, nepietiekoSu kontroli par veicamo
darbu izpildi, ka arT darba droSibas instrukciju neievérosanu no darbinieku puses.

Biivnieciba bojagajuso skaits 2024. gada, salidzinot ar 2023. gadu, ir samazinajies par 43 %
(2024. - 4; 2023. - 7). Galvenie celoni buivnieciba notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem
darba bija saistiti gan ar darbinieku nedroSu un nepardomatu ricibu (darba drosibas noteikumu
vai instrukciju neievéroSanu; nepielautu darba metozu lietoSanu), gan trikumiem darbu vadiba
no darba dev€ju puses (nepietickoSu nodarbinato instru€Sanu un apmacibu droSu darba
panémienu izmantoSana).

Lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré bojagajuso skaits 2024.
gada, salidzinot ar 2023. gadu, ir CetrkarSojies (2024. - 4; 2023 - 1). Galvenie c€loni
lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozar€ notikusajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba bija saistiti ar darba droSibas instrukciju neievéroSanu, neapmierinosu
darbinieku instruéSanu un apmacibu, ka ar1 celu satiksmes noteikumu neievérosanu.

Apstrades ripnieciba, salidzinot ar 2023. gadu, bojagajuso skaits ir palicis nemainigs (2024.
- 3; 2023 - 3). Letalo nelaimes gadijumu darba c€loni bija saistiti ar trikumiem darba vadiba, ka
ar1 nepietiekoSu kontroli, taja skaita neapmierinosu darbinieku instruéSanu un apmacibu.

2024. gada letalo nelaimes gadijumu darba statistikas dati liecina, ka visbiezak konstatéta
c€lonu grupa - 39 % gadijumu - bija saistita ar darba organizaciju un tas trikumiem, kas ir darba
devgja atbildibas joma - nepietickama darbu vadiba un kontrole, neapmierinosa darbinieku
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instruéSana un apmaciba, kas ir bitisks priek$noteikums nelaimes gadijumu novérSanai. Otra
lielaka c€lonu grupa - 26 % gadijumu - bija celu satiksmes noteikumu neieverosana, kas ir griiti
prognoz&jama un Iidz ar to ar1 griiti noveérSama.

Analizgjot letalo nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2024. gada
bojagajuso nodarbinato vidgjais vecums bija 52 gadi un vidgjais darba stazs - 3 gadi. 80 %
bojagajuso bija viriesi (skat. 1. pielikumu).

2024. gada Darba inspekcija izmeklgja 42 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti
ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 33 (79 %) bija, t.s., dabigas naves gadijumi® (skat.
18. grafiku). Savukart, 9 gadijumos nodarbinatie gajusi boja péc darba laika beigam vai atpiitas
partraukuma laika, vai nave iestajusies alkoholisko, narkotisko, psihotropo vai citu kaitigo vielu
lietoSanas rezultata.
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18. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2020. - 2024.)

2024. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, dabiga nave darba vieta mirusi nodarbinatie vecuma
grupa no 55 1idz 64 gadiem (skat. 9. grafiku).
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19. grafiks: 2024. gada dabiga nave darbavieta miruso skaits péc vecuma grupas (gados)

2024. gada visvairak dabigas naves gadijumu darbavietas registréti: apstrades ripniecibas
nozar€ (9 jeb 27 %), buvnieciba (5 jeb 15 %), transporta un uzglabasanas nozaré (3 jeb 9 %),

® Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmeklgéSanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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tirdznieciba (3 jeb 9 %), administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas nozare (3 jeb 9 %) un
operaciju ar nekustamo Ipasumu nozaré (3 jeb 9 %).

2024. gada 40 % no darbavieta dabigd navé mirusajiem nebija veikta obligata veselibas
parbaude (OVP). Darba inspekcijas ieskata OVP veiksanai ir butiska nozime, jo tas laika, veicot
izmekl&jumus pie arodarsta un citiem specialistiem, ir iesp&jams savlaicigi konstatét ieprieks
nepamanitas veselibas problémas, tadeéjadi mazinot potencialos dabigas naves darbavieta riskus.

2.4.4. 2024. gada sagatavoto darba vietas higienisko raksturojumu un pirmreizeji
apstiprinato arodslimibu analize’

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmeklgSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2024. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 961 DVHR. 2024. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2023. gadu, ir pieaudzis vairak ka par pusi jeb par 51 % (skat. 20.

grafiku).
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20. grafiks: Sagatavoto darba vietas higi€nisko raksturojumu skaita dinamika (2020. - 2024.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2024. gada pirmreiz€ji apstiprinati 2 067
arodslimnieki. Salidzinot ar 2023. gadu, 2024. gada pirmreiz&jo arodslimnieku skaits ir picaudzis
par 63 % (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits (2020. - 2024.)

7 Statistiska informacija par 2024. gada pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem apkopota pielikuma.
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Saskana ar PSKUS ARMC sniegto informaciju pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita
butiskais pieaugums varétu bt skaidrojams ar to, ka pasi nodarbinatie, apzinoties veselibas
problémas, kas iesp&jams radusas darba apstaklu dél, aktivak versas pie arstiem, lai veiktu
veselibas parbaudes, ka arT uzlabojumi medicinisko pakalpojumu un izmekl&jumu pieejamiba.
Izmeklgjumu pieejamiba lava atrak noteikt diagnozi un arodslimnieku statusu.

2024. gada, salidzinot ar 2023. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem arf ir pieaudzis par 64 % (skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajoSiem
(2020. - 2024.)

2024. gada visbiezak pirmreizgjie arodslimnieki tika apstiprinati apstrades ripnieciba (18 %),
transporta un uzglabaSanas nozare (15 %), tirdznieciba (13 %), ka ar1 veselibas un socialas apripes
nozar€ (13 %). Min€tajas nozar€s apstiprinats 59 % no kopgja pirmreizg€jo arodslimnieku skaita
(skat. 1. pielikumu). Apstrades rupniecibas nozaré€ visbiezak pirmreizgji arodslimiba apstiprinata
partikas produktu razoSanas un kokapstrades apakSnozares, savukart transporta un uzglabasanas
nozar€ sauszemes un caurulvadu transporta apakSnozare.

2024. gada pirmreizejie arodslimnieki visbiezak konstatéti Sadas profesijas:

v' iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri - 21 % no visiem pirmreizgjiem
arodslimniekiem, pieméram, dazadu transportlidzeklu vaditaji, dazadu iekartu
operatori u.c.;

v pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki - 16 % no visiem pirmreiz&jiem
arodslimniekiem, pieméram, pardevéji, kasieri, apriip€taji, frizieri, administratori
u.c.;

v' kvalificéti stradnieki un amatnieki - 15 % no visiem pirmreizg&jiem arodslimniekiem,
pieméram, Suvéji, konditori, elektromontieri, elektriki, atslédznieki, metinataji u.c.

Darba inspekcijas riciba esoSie dati liecina, ka 2024. gada visbiezak (66 %) diagnosticéta
arodslimiba bija nervu sistémas slimiba - karpala kanala sindroms (ko izraisa nerva saspieSana
plaukstas pamatn€). Otra lielaka diagnosticéto arodslimibu grupa ir skeleta - muskulu sisteémas
slimibas, galvenokart muguras un mugurkaula slimibas (34 %). Minétas slimibas liecina, ka
darbinieki ilgstosi bijusi paklauti biomehanisko riska faktoru iedarbibai (piespiedu poza,
vienveidigas, monotonas kustibas, fiziskas parslodzes, pieméram, smagumu cel$ana u.c.).

2024. gada vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas
vecuma grupas - nodarbinatajiem vecuma no 45 Iidz 54 gadiem konstatéti jauni 765 (jeb 37 %)
arodslimibu gadijumi, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 1 069 (jeb 52 %)
jauni arodslimibu gadijumi.
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Pirmreiz€ja arodslimnieka vid&jais vecums 2024. gada bija 54 gadi, bet kopgjais darba stazs -
30 gadi un vidgjais darba stazs kaitigo faktoru ietekme - 28 gadi.

2024. gada, izvertejot nodarbinato veselibas stavokli, arodslimibu arstu komisija secinajusi,
ka arodslimibas nodarbinatie, galvenokart, ieguvusi, ilgstosSi stradajot, biomehanisko faktoru
ietekm@. No visiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodsaslims$anas gadijumiem biomehanisko riska
faktoru ietekme konstatéta 99 %. Galvenie biomehaniskie faktori ir darbs piespiedu poza, dazadu
smagumu parvietosana, darbs, kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas, fiziska
parslodze u.c. Tadgjadi galvenie un biezakie arodslimibu arstu ieteikumi darba dev&jiem
darbinieka darba apstaklu uzlaboSanai vai darba vides riska faktoru mazinaSanai art palika
nemainigi: samazinat slodzi statiskajas pozas; samazinat slodzi darba ar biezam, atkartotam,
vienveidigam kustibam; nodros$inat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.

2.4.5. Valsts darba inspekcijas daliba Eiropas Savienibas informacijas sistémas

SLIC ir izveidojusi zinaSanu apmainas vietni (Knowledge Sharing Site - KSS) zinaSanu
apmainas sistemas (Communication and Information Resource Centre for Administrations,
Businesses and Citizens - CIRCABC) interneta aplikacija, lai ES dalibvalstis kopigi varétu risinat
praktiskas problémas, kas saistitas ar ES direktivu darba drosiba un veselibas aizsardziba prasibu
ievieSanu, ka arT dalitos ar labas prakses piemé&riem.

2024. gada CIRCABC - KSS tika ievietoti 38 jautajumi no 17 ES valstim; Cetri jautajumi no
SLIC darba grupam; 17 darba notikusu nelaimes gadijumu apraksti. Darba notikuSo nelaimes
gadijumu apraksti dod iesp&ju macities no citu valstu pieredzes, nemt to véra un integrét
preventivaja darba. Darba inspekcija sniedza atbildes uz 32 jautajumiem, kas aptvéra plasu t€ému
loku attieciba uz ES direktivu prasibam un ES valstu praksi So prasibu ievieSana - darba
aizsardzibas koordinatori (izglitiba un apmaciba); dronu izmantoSana darba inspekcijas darba;
dazadu kimisko vielu izmantoSana darba, darbs ar veselibai bistamam vielam; nodarbinato
veselibas uzraudzibas sist€mas, arodslimibu gadijumi un kompensacijas sistémas, arodslimibu
arstu darbs darba inspekcija; nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas kartiba un bistamo situaciju
pazinoSana; darba inspekcijas darbibas vertéSanas raditaji, darba droSibas un veselibas uzraudzibas
birojos, jaunieSu darbs un apmaciba darba aizsardzibas jautajumos; kompensacija par virsstundu
darbu; iebiedéSana/teroriz€Sana darba u.c.

Darba inspekcija ir ar1 viena no Latvijas kompetentajam iestadém, kas izmanto Ieks€ja tirgus
informacijas sisteému (Internal Market Information System - IMI). IMI ir drosa elektroniska
sisteéma, kas atvieglo informacijas apmainu starp ES dalibvalstu kompetentajam iestadem, kuras ir
iesaistitas ES tiesibu aktu praktiskaja TstenoSana, un palidz pildit parrobezu administrativas
sadarbibas pienakumus daudzas vienota tirgus politikas jomas, pieméram, saistiba ar nosiititajiem
darbiniekiem.

2024. gada Darba inspekcija IMI sanéma 64 informacijas pieprasijumus, no tiem:

39 par darbinieku norikoSanu no Latvijas uz citam ES dalibvalstim;

11 ligumus nosiitit dokumentus pakalpojuma sniedz€jam (darba devéjam);
3 saistiba ar uznémejdarbibu;

3 [émuma par sodu pazinoSanu,

7 par naudas sodu piedzinu;

1 Celu transporta uznémeéjdarbibas veikSanas nosacijumu moduli.

Savukart, Darba inspekcija 2024. gada IMI nosiitija 12 pieprasijumus par darbinieku
norikoSanu uz Latviju no citam ES dalibvalstim.

Autoparvadajumu likuma 52.7 panta treSaja dala noteikts, ja Latvija registréts parvadatajs
Autoparvadajumu likuma noraditaja termina un kartiba nav iesniedzis ES dalibvalsts pieprasitos
dokumentus, Darba inspekcija nosiita §Sim parvadatajam prasijumu iesniegt tos attiecigas valsts
kompetentajai institicijai 25 darbdienu laika no savstarp&jas palidzibas pieprasijuma, izmantojot
IMI sistemu. 2024.gada Darba inspekcija ir sanémusi un izpildijusi 8 savstarp€jas palidzibas
pieprasijumus.

ASANENENENRN
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2.4.6. Konsultaciju sniegSana un socialo dialogu organizésana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

2024. gada Darba inspekcija sniedza 31 505 konsultacijas (26 988 telefonkonsultacijas; 560
klatienes konsultacijas; 3 957 konsultacijas e-pasta un socialajos tiklos), no kuram 12 334
konsultacijas tika sniegtas darba dev&jiem, 17 923 darba némejiem un 1 248 - citiem interesentiem.

Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv virtualais asistents Zintis 2024. gada sniedzis
1 929 konsultacijas, bet socialajos tiklos sniegtas 1 638 konsultacijas - Twitter (279) un Facebook
(1 359). 2024. gada socialajos tiklos sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar 2023. gadu, picaudzis
par 35 %, kas, galvenokart, saistits ar sabiedribas interesi par darba sludinajumu saturu un
nepiecieSamo pamatojumu tajos izvirzitajam prasibam zinat svesvalodas.

Socialie dialogi 2024. gada netika organizéeti.

2.4.7. Rupniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska novertéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2024. gada piedalijas rupniecisko avariju riska
uznémumu apsekoSana un dokumentu (droSibas parskatu, riipnieciskas avarijas noveérSanas
programmu) izveértéSana. Saskana ar Valsts vides dienesta Attistibas un uzraudzibas departamenta
apstiprinato 2024. gada Inspekcijas programmu tika veiktas 43 parbaudes (planotas - 43). Parbauzu
laika tika konstatéti 60 darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi (skat. 3. tabulu), kuru
noveérsanai tika izsniegti 17 rikojumi.

3. tabula: 2024. gada riipniecisko avariju riska uznp@mumu parbaudes konstatetie

parkapumi
normativais akts parka[.)umu
skaits

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 1
drosibas zimju lietoSana”
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas 1
darba vietas”
MK 29.09.2008. noteikumi Nr.803 “Darba aizsardzibas prasibas, 1
saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas 5
uzraudzibas veikSanas kartiba”
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas s
saskare ar kimiskajam vielam darba vietas”
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba 3
aizsardzibas jautajumos”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama

. _ " 2
obligata veselibas parbaude
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, )
lietojot darba aprikojumu”
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, )
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
citi 7

kopa 60
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2.4.8. Streiku norises uzraudziba
2024. gada Darba inspekcija neviens streiks netika pieteikts.
2.4.9. Pakalpojumu vides pilnveide

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 17. panta pirmo dalu un MK 2017. gada 4.
julija noteikumu Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un
sniegSanas kartiba” 5. punktu, ka arT saskana ar MK 2024. gada 4. junija rikojumu Nr. 444 “Par
Pakalpojumu vides pilnveides planu 2024. - 2027. gadam”, Darba inspekcija 2024. gada tika
uzsakta pakalpojumu pilnveide - izveidota pakalpojumu parvaldibas politikas TstenoSanas
komanda (pakalpojumu vaditaji un pakalpojumu kopuma vaditajs), aktualiz€ts un apstiprinats
iestades pakalpojumu saraksts, kura definéti pieci pakalpojumi:

1. konsultaciju (t. sk. uzzinu) par darba tiesisko attiecibu un / vai darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam sniegsana;

2. atlaujas izsniegSana (turpmakam virsstundu darbam un bérna nodarbinasanai kultiras,
makslas, sporta un reklamas pasakumos);

3. informacijas, kas ir Darba inspekcijas riciba, sniegSana;

4. datu publicéSana atvérto datu portala;

5. informacijas par neregistréto nodarbinatibu sniegSana VID un Nodarbinatibas valsts
agentirai.

Visi pakalpojumu parvaldibas politikas TstenoSanas komandas dalibnieki piedalijas Viedas
administracijas un regionalas attisttbas ministrijas organizétajas pakalpojumu pilnveides
apmacibas.

2024. gada atbilstosi Pakalpojumu vides pilnveides planam 2024. - 2027. gadam tika
novertéta Darba inspekcijas pakalpojumu kopuma un atseviSsku pakalpojumu atbilstiba (dazu
pakalpojumu novérté€sana tika pabeigta 2025. gada sakuma) un izveidots pilnveides plans gan
katram pakalpojumam, gan pakalpojumu kopumam. Informacija par defin€tajiem Darba
inspekcijas pakalpojumiem public€ta majaslapa www.vdi.gov.lv un Valsts informacijas resursu,
sisttmu un sadarbspéjas informacijas sisttma (VIRSIS).

2.5. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.5.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sisteému, kas
nodroS$ina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinaSanas pasakumu
noteikSanu uztur un aktualize risku registru.

Darba inspekcijas risku registra ir ieklautas:

v desmit organizatoriskas sistémas;

v’ vairaki desmiti organizatorisko sistému darbibas virzieni, kas detalizéti raksturo Darba

inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas;

v' vairak ka 250 identificétie riska faktori.

Darba inspekcijas risku registra ieklautas informacijas atjaunoSana vai papildinasana tiek
veikta regulari, ieklaujot taja jaunus riskus, ka arl aktualiz&jot risku mazinasanas pasakumu
uzraudzibu.

2024. gada tika veiktas 189 incidentalas (konkrétu gadijumu) p&cparbaudes par Darba
inspekcijas amatpersonu pienemtajiem lémumiem administrativo parkapumu un administrativajas
lietas, ka art disciplinarlietas un dienesta parbaudés. Incidentala parbaude tiek veikta gadijumos,
kad pirmskietami saskatami triikumi - procesualo vai materialo tiesibu normu parkapumi. 89 no
veiktajam incidentalajam parbaudém amatpersonas piepemtaja l€émuma vai veiktaja riciba

30



parkapumi netika konstateti, 46 parbaudes konstateti biitiski, bet 54 parbaudés - mazak biitiski vai
nebutiski trikumi.

2024. gada Darba inspekcija tika veiktas trTs iek$€jas kontroles parbaudes:

v’ visas regiondlajas Valsts darba inspekcijas (RVDI) tika veikta inspektoru darba
kvalitates parbaude ar mérki parliecinaties, ka inspektori ar dazadu darba pieredzi veic
uznémumu parbaudes profesionali, ievéro Darba inspekcijas iek$€jos noteikumus
“Uzraudzibai un kontrolei paklauto personu un objektu parbaudes veiksanas kartiba”,
veicot planotas parbaudes buvnieciba ar mérki konstatét neregistréto nodarbinatibu;

v parbaude par iesniegumu izskatiSanas kvalitati, kuras rezultata visas RVDI tika
iepazistinatas ar ieteikumiem darba kvalitates uzlabosanai,

v’ parbaude par Darba inspekcijas direktora pienemto lémumu izpildi lietas, kuras RVDI
ir uzdoti papildu uzdevumi.

2024. gada tika uzsakta parbaude par nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas kvalitati, kura
saskana ar darba planu tiks turpinata 2025. gada.

2024. gada nodroSinata Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba intereSu konflikta un
pretkorupcijas joma Valsts administracijas skolas organizétajos macibu kursos, ka ar1 divas reizes
gada visas Darba inspekcijas amaptpersonas Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja
majaslapa izpildija testu par intereSu konflikta noverSanas jautajumiem.

2.5.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI (skat. 1. attélu).
2024. gada Darba inspekcijas strukttra izmainas netika veiktas.

VDI struktiira

l‘{ Direktors } l
—{ Direktora vietnieks ‘ Vecakais eksperts Eiropas Darba droSibas un —»{ Rigas RVDI ‘ ‘ Direktora vietnieks }—
ieksgjas kontroles veselibas aizsardzibas
Jautajumos kage;kmrasl?aclf)gé_ili Darba aizsardzibas
ontaktpunkta vaditajs uzraudzibas sektors
— — ediaciias un ticsiskas Finansu un
Metodiskas vadibas un | Kurzemes RVDI Medidcijas up tiesiskas i ] e |
—> kompetencu pilnveides oS natanas sektors administrativa nodala
nodala —
Liepajas sektors Darba tiesibu uzraudzibas
sektors Stratégiskas planoSanas
|
Ventspils sektors - un datu analizes nodala
— Juridiska nodala oPTS° > Prevencijas un operativas i
z reagglanas sektors
—+ Latgales RVDI ‘ Informacijas tehnologiju
;v{ Klientu atbalsta nodala ‘ njodala sy
[ zemguesror L !

— "l Vidzemes RVDI

Valmieras sektors

Gulbenes sektors

1. attels: Darba inspekcijas strukttira 2024. gada

3. Personals
3.1. Informacija par personalu

2024. gada Darba inspekcija bija 191 amata vieta, kas kopa veidoja 185,6 amata slodzes.

Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits - 159,5, t. sk. 127 ierédni. Darba inspekcijas personala
mainibas ltmenis 2024. gada bija 25 %, un tas, salidzinot ar 2023. gadu, ir pieaudzis par 1,3 %.
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Darba inspekcija nodarbinato vidgjais vecums ir 46 gadi (skat. 4. tabulu).

4. tabula: 2024. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalfjums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoSo skaits
lidz 20 gadiem 0
20 - 29 gadi 8
30 - 39 gadi 43
40 - 49 gadi 47
50 - 59 gadi 45
60 - 63 gadi 10
64 gadi un vairak 7

Darba inspekcija 71 % nodarbinato ir sievietes.

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals - 97 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba. Darba inspekcija 50 % darbinieku strada vairak ka piecus gadus, kas lauj nodroSinat
zinasanu un labas prakses parmantosanu.

3.2. Nodarbinato apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organizeé apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredze€juSiem inspektoriem.

2024. gada tika organiz€tas jaunpienemto amatpersonu A modula 1. ned€las (darba tiesibas),
2. nedelas (administrativais un administrativais parkapuma process) un 3. ned€las (darba
aizsardziba) apmacibas, kuru laika apmacitas 15 personas.

Apmacibas bérnu tiesibu aizsardziba organiz€tas 76 amatpersonam. Sadarbiba ar CERT.LV
ekspertiem tika organizétas ikgadg€jas macibas visiem Darba inspekcijas nodarbinatajiem par
informacijas tehnologiju dro$ibu un kiberdrosibu.

2024. gada Darba inspekcija organiz€ja iek$€jas macibas inspektoriem par darba notikusu
nelaimes gadijumu c€lonu noteikSanas metodém, par jautajumu uzdoSanas prasmju uzlaboSanu
nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas procesa, ka ar1 par specifiskiem darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumiem.

2024. gada Valsts administracijas skolas piedavatajas macibu programmas macijas 64 Darba
inspekcija nodarbinatie apgiistot macibas - “Ka atpazit korupciju? Korupcijas tipologijas un
pazimes publiskajos iepirkumos”, “Amatu savienoSanas ierobeZojumi, to nozime korupcijas risku
mazinasana”, “KrapSanas identificéSana projektu dzives cikla un riciba intereSu konflikta
gadijuma”, “Maksliga intelekta metodes ikdienas darbam un radoSumam” u.c.

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informéSana. 2024. gada, Iidzigi
ka ieprieks€jos gados lielaka dala pasakumu notika tieSsaisté. Kopuma seminaru un konferencu
laika 2024. gada tika izglitotas 3 692 personas (2023. —2 905; 2022. - 6 847; 2021. - 7 214).

Lai efektivak un atrak tiktu informeta sabiedriba, Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv regulari tika  aktualizéta skaidrojumu sadala, gan aktualiz&ot esoSos
skaidrojumus, gan papildinot ar jauniem skaidrojumiem par dazadiem sabiedriba aktualiem darba
tiesibu jautajumiem.
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2024. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika papildinata ar
dazadiem informativi skaidrojosajiem materialiem, ka ari tika izveidots viens jauns zinasanu
parbaudes rika “Lineals” tests par darba vides laboratorisko mérfjjumu veikSanu. Kopuma 33
“Lineala® testi bija lietoti 43 141 reizes, no kuram 53 % atbildes bija pareizas. Savukart, risku
spele “Atpazisti bistamibu” kopuma bija pieejami 172 att€li. Risku sp€li kopa bija spé€l&jusi
148 094 interesanti, no atteélos redzamajam bistamajam un nedros$ajam situacijam pareizi atrodot
69 %.

Darba inspekcijas izveidotas darba notikuSo nelaimes gadijumu kartes majaslapa
www.vdi.gov.lv tika papildinatas ar informaciju par 2024. gada registrétajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba, t.sk. aktualiz€tas arT nozaru kartes (https://www.vdi.gov.lv/lv/nelaimes-
gadijumu-karte). Kartes kopuma bija apskatijusi un ar darba notikuSo nelaimes gadijumu
aprakstiem iepazinusies 196 041 interesenti.

2024. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v' majaslapa www.vdi.gov.lv;

v’ Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 22 798 sekotaji (2023. - 22 176);

v" X konta @darbainspekcija, kuram bija 2 711 sekotaji un 9 748 ieraksti (2023. - 2 646

sekotaji un 9 230 ieraksti);

v' X konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 173 sekotdji un vairak par 13 700 ierakstiem
(2023. — 1 183 sekotaji un 13 500 ieraksti);

v' Darba inspekcijas Youtube kanala,

Tapat Darba inspekcijas amatpersonas ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferences
un citas aktivitates, kuras organizgja valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas
un/vai socialie partneri, un kuras bija verstas uz sabiedribas inform&Sanu par Darba inspekcijas
kompetencé esoSajiem jautajumiem:

v’ “Misija Nulle” forumos par aktualiem darba vides jautajumiem;

v/ pasakuma “Par aktualajiem problémjautajumiem Ukrainas Civiliedzivotaju

nodarbinasana”;

v" Nodarbinatibas valsts agentiiras projekta "Prasmju pilnveide pieauguSajiem", kura
ietvaros tieSsaistes seminaros bezdarbnieki tiek informéti par darba aizsardzibas un darba
tiesibu normativo aktu prasibam un sniegtas atbildes uz vinu uzdotajiem jautajumiem;

v’ uzsakta sadarbiba ar Traumatologijas un ortopédijas slimnicu nelaimes gadijumu
slépSanas mazinasana - slimnicas uzgaidamas telpas tablo tiek radita informacija par to,
cik svarigi cietusajam ir izstastit arstam patiesibu par darba giitas traumas apstakliem,
nevis to censties slépt, ka arl informacija par socialajam garantijam cietusajam, ja
nelaimes gadijums darba tiek izmekl&ts un registréts Darba inspekcija

2024. gada turpinajas atsauciga un operativa sadarbiba ar dazadiem masu medijiem -
televiziju, radio, presi, ka arT interneta portaliem, sniedzot intervijas, skaidrojumus, statistikas
datus, piedaloties mediju diskusijas, inform&ot par aktualitatéem darba tiesibas un darba
aizsardziba.

2024. gada tika turpinata tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas rika (Online
interactive Risk Assesment - OiRA) satura pilnveidoSana, galvenokart, papildinot visus izstradatos
rikus ar izmainam normativajos aktos un ar jauniem informativi skaidrojoSiem materialiem.
Jaatzime, ka Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumu noteikSanai darba vidé paredzetais
riks tika deaktivets, jo bija zudusi ta aktualitate. Dazada veida informacija par OiRA tika publicéta,
galvenokart, socialajos tiklos, jo interese par klatienes seminariem joprojam saglabajas zema.

Lidz 2024. gada 31. decembrim OiRA kopa bija izmantojusi 10 995 lietotaji (gada sakuma -
11302), kopa veicot 13 154 novertejumus (gada sakuma - 13 786).

2024. gada, tapat ka ieprieks, Darba inspekcija ka Agentliras nacionalais kontaktpunkts
organizg€ja vairakus sabiedribas informeésanas pasakumus:

v’ pieredzes apmainas ekskursija “Lietus, vgj$, pladi, karstums.... Ka sagatavoties darba

devéjam” (SIA “SCHWENK Latvija”);
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v’ pieredzes apmainas eckskursija “Darba aizsardzibas sistéma parmainu laikos” (AS
“Latvenergo”, Rigas HES);

v’ pieredzes apmainas ekskursija “Klimata parmainas - pielago$anas pasakumi darba vide”
(AS “Sadales tikls™);

v’ vebinars "Darba aizsardzibas ilgtsp€ja - jégpilna individualo aizsardzibas lidzeklu dzive”.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Kontaktpunkta darbibu (skat. 4.1. nodalu), savukart, informacijas apriti organize
Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas joma
kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LABS),
Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), ka arT Rigas Stradina universitates Darba drosibas
un vides veselibas instituts. 2024. gada visa informacijas aprite un l€émumu pienemsSana
Informacijas padomeé notika elektroniski vai tieSsaiste. Informacijas padomes darbibas meérkis ir
nodroSinat ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un
sabiedribas interesém atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri
LBAS un LDDK Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par
Agentiiras istenotajam aktivitatém darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadéjadi par
minétajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam
mérkauditorijam - nodarbinatajiem un darba devejiem.

2024. gada Darba inspekcija turpinaja informéSanas darbu, piedaloties dazadu organizaciju
un biedribu organizetajos seminaros/pasakumos, pieméram, “Misija Nulle” forumos.

5. Plani 2025. gadam

2025. gada Darba inspekcija istenos budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v kopa veicamais uznémumu parbauzu skaits — 9 250;

v’ parbauzu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas

risks - 1 850, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

v’ atkartoto parbauzu skaita Tpatsvars uzpémumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks - 15 %;

v' preventivo parbauzu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits - 2 900, no tam 1 200
parbaudes tiks veiktas tematiskajas parbaud€s un citas mérkparbaudes; 5 % no kopgja
parbauzu skaita tiks veiktas uzn@mumos, kuros ieprieks ir konstatéti parkapumi;

v" uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
Ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem darba tiesibas un
darba aizsardziba - vismaz 80 %;
viena ES ikgad@ja sabiedribas inform&Sanas kampana par droSiem darba apstakliem;
sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 2 500 personas;

v 250 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2025. gada turpinas ESF+ projekta “Valsts Darba inspekcijas veiktsp€jas stiprinaSana un

pakalpojumu modernizé$ana” 1stenoSanu.

NN
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Valsts darba inspekcijas parskats - analize par notikuSajiem

nelaimes gadijumiem darba 2024. gada

1. pielikums

1. Registrétos nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa RVDI
Regionala Valsts Darba Inspekcija Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Rigas RVDI 979 | 991 91 98 11 9
Kurzemes RVDI 293 | 296 22 38 1 3
Latgales RVDI 202 | 244 24 27 9 4
Vidzemes RVDI 337 | 295 | 38 37 2 4
Zemgales RVDI 434 | 486 57 50 5 5
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 | 28 25
2. Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums pa nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 91 87 15 17 1 4
01 palggiﬁgrl))lbsa un lopkopiba, mednieciba un saistitas 53 56 3 10 1 )
02 MezZsaimnieciba un mezizstrade 32 31 6 7 0 2
03 Zivsaimnieciba 1 0 1 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 12 14 4 0 0 0
08 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 12 14 4 0 0 0
C Apstrades riipnieciba 689 661 51 51 3 3
10 Partikas produktu razo$ana 145 134 14 10 1 0
11 Dz@rienu razoSana 12 13 0 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 10 0 1 0 0
14 Apgerbu razo$ana 10 0 0 0
17 Papira un papira izstradajumu razosana 6 1 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 4 11 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu raZzo$ana 13 8 1 2 0 0
71 raig;;;;aceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 5 3 0 0 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 24 23 1 3 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 74 58 3 6 0 0
24 Metalu razoSana 7 5 1 0 0 0
25 iekgrztl;zvo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un 71 100 ) 3 1 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 2 3 1 0 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 17 6 0 0 0
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Citur neklasific€tu iekartu, mehanismu un darba masinu

28 rayotana 8 16 3 0 0 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 17 13 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu raZoSana 11 7 2 2 1 0
31 Mgebelu raZzoSana 26 26 0 1 0 0
32 Cita veida razoSana 2 6 1 0 0 1
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 13 13 3 3 0 1

E(l)t:ll;tirc(;z:;gagl;f:, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 1 21 3 3 0 0
35 kon]filiili(:,fggr;?fij a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 1 71 3 3 0 0

g:glsijngﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un 47 52 5 6 0 1
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 4 3 1 0 0 0
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 6 0 1 0 0 0
38 pﬁ;:;:l;iietumu savaksana, apstrade un izvieto$ana; materialu 33 48 3 6 0 1
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 4 1 0 0 0 0

Biivnieciba 213 | 222 | 38 40 7 4
41 Eku biivnieciba 68 66 13 10 2 0
42 Inzenierblivnieciba 77 90 7 17 1 1
43 Specializétie biivdarbi 68 66 18 13 4 3

Xlzitl;lilillgil:‘%ﬁz;itl;a un mazumtirdznieciba; automobilu un 284 346 14 25 1 2
| mamumindsmiectbsan remonts 27 |u 12 o]
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 56 64 5 11 0 1
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 201 258 8 12 1 0

Transports un uzglabasana 326 | 304 34 33 13 7
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 169 149 21 22 11 7
50 Udens transports 2 2 1 1 0 0
51 Gaisa transports 12 9 1 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 107 106 10 7 2 0
53 Pasta un kurjeru darbiba 36 38 1 3 0 0

Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 56 58 4 6 0 0
55 Izmitinasana 13 13 1 1 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 43 45 3 5 0 0

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 21 30 1 1 0 0
58 Izdevgjdarbiba 0 1 0 0 0 0
59 ieriisrtllcl)t;lrr(r)lél{l (:%i;iae:l)aﬁlmu, televizijas programmu un skanu ) 5 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 1 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 3 2 0 0 0 0
62 Datorprogrammesana, konsult€Sana un saistitas darbibas 1 4 0 1 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 13 17 1 0 0 0

Finansu un apdrosinasanas darbibas 5 5 2 0 0 0
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un > 5 | 0 0 0

pensiju uzkrasanu
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65 | e Empiigon sk |3 o [ [0 o [
66 paplzligftrf; Ezl;?g;ggmus un apdrosinasanas darbibas 1 0 1 0 0 0
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 22 22 6 3 0 1

68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 22 22 6 3 0 1
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 12 2 2 0 1
70 Vad?l;eznig?égsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 4 0 1 0 0 0
71 pérﬁil}ll(iit:ll(lt:li;e:lsalllir; einieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 5 4 1 1 0 0
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 1 0 0 0 1
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 0 2 0 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 2 5 0 1 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 101 85 11 16 2 2

77 Iznomasana un ekspluatacijas I1zings 4 6 0 2 0 0
78 Darbaspéka meklé$ana un nodro$inasana ar personalu 13 19 0 5 0 0
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€sana 45 36 5 6 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 35 24 4 3 2 2
22 paﬁBgiézﬂ Eiig?inistraﬁvés darbibas un citas uzneémumu 4 0 ) 0 0 0
;’l?(llitsgli):;;:;:e un aizsardziba; obligata sociala 113 122 16 18 0 0

84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdros§inasana | 113 122 16 18 0 0
Izglitiba 49 63 10 14 0 0

85 Izglitiba 49 63 10 14 0 0
Veseliba un sociala apriipe 158 174 14 9 0 0

86 Veselibas aizsardziba 129 141 9 5 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 20 24 2 2 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 9 9 3 2 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 20 20 1 4 1 0

90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 7 8 1 1 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 5 7 0 3 1 0
92 Azartspéles un deribas 2 0 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 6 5 0 0 0 0
Citi pakalpojumi 14 14 1 2 0 0

94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 7 11 1 1 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 7 3 0 1 0 0
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 28 25

Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuso profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
VADITAJI 32 30 9 9 0 1
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 2 5 1 3 0 1
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1.2 | Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 9 6 3 2 0 0
13 ;ail(l)l;zarlli:slri/izs%z}is, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 18 18 5 4 0 0
1.4 | Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 3 1 0 0 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 117 | 146 | 15 19 1 1
2.1 | Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 12 12 1 1 1 0
2.2 | Arsti 38 47 2 3 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 33 49 6 7 0 0
2.4 | Finansu vecakie specialisti 20 20 5 3 0 1
25 igt;(;giésctiijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 0 1 0 3 0 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 14 7 1 2 0 0
3 SPECIALISTI 160 | 176 | 13 12 2 0
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 59 65 5 10 2 0
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 26 31 1 0 0 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 60 66 6 2 0 0
34 .; ;:Cd];]:;; socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 12 9 0 0 0 0
3.5 | Informacijas tehnologiju jomas specialisti 3 5 1 0 0 0
4 KALPOTAJI 124 | 120 | 11 8 0 1
4.1 | lestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 10 7 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 23 18 3 0 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vertibu registré$anas darbinieki 67 69 6 6 0 1
4.4 | Citi kalpotaji 24 26 2 2 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 293 | 314 15 21 2 1
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 83 79 3 5 2 0
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 113 130 4 5 0 1
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 62 70 5 5 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 35 35 3 6 0 0
KVA:LIFICETI LAUKSAIMN IECIBAS, _
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 30 31 5 6 0 2
DARBINIEKIT
6.1 | Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 15 23 1 2 0 1
6.2 g\lff;l;fl'lg;% atisri\;lrsbtirlllei:ils:ilimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 15 3 4 4 0 1
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 479 | 484 | 48 50 6 4
71 gzz?riiiljs?n tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 11 103 16 15 4 )
7.2 | Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 178 189 12 14 2 1
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6 12 1 0 0 0
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 58 50 8 9 0 1
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
7.5 | izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju 126 130 11 12 0 0
stradnieki
e w || 5 [ @[] s
8.1 | Riipniecisko iekartu operatori 155 144 12 8 0 0
8.2 | Montieri 23 28 2 2 1 0
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3.3 iefﬁgﬁ{lé{:; ;r;:f;r;iu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 288 | 291 53 40 14 ]
VIENKARSAS PROFESIJAS 544 | 548 | 59 75 2 7
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 56 56 3 8 0 0
9.2 ;eri;lgrsl?;ﬁniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 29 34 ) 10 0 )
9.3 | Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 370 371 42 43 2 2
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 21 28 3 5 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 68 59 9 9 0 3
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 28 25
Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
veikta 2124 | 2186 | 215 | 230 23 21
nav veikta 121 126 17 20 5 4
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 28 25
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
veikta 2220 | 2280 | 219 | 236 25 20
nav veikta 25 32 13 14 3 5
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 28 25

Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo darba staZa amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
lidz 1 gadam 799 873 66 82 11 10
no 1 Iidz 3 gadiem 646 664 63 68 7 9
no 4 Iidz 10 gadiem 469 | 458 53 58 9 4
no 11 lidz 15 gadiem 153 143 23 19 1 1
no 16 lidz 20 gadiem 77 76 12 8 0 0
virs 20 gadiem 101 98 15 15 0 1
kopa | 2245 | 2312 | 232 250 28 25
Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Sievietes 799 864 64 77 0 5
Viriesi 1446 | 1448 168 173 28 20
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 28 25
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Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo vecuma

Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
lidz 18 gadiem 14 13 0 1 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 288 318 7 14 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 427 422 29 24 2 3
no 35 Iidz 44 gadiem 434 479 37 47 6 3
no 45 lidz 54 gadiem 486 488 62 56 8 7
no 55 lidz 64 gadiem 466 | 461 71 72 12 10
virs 65 gadiem 130 131 26 36 0 2
kopa | 2245 | 2312 | 232 | 250 | 28 25
Nelaimes gadijumu darba skaits pa méneSiem
Meénesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
janvaris 196 | 213 22 26 0 5
februaris 186 | 227 15 23 2 1
marts 225 184 33 28 2 3
aprilis 163 203 11 20 4 6
maijs 175 180 15 18 0 2
junijs 164 170 23 14 3 1
julijs 190 | 206 21 10 4 1
augusts 224 | 214 16 19 1 1
septembris 184 179 18 23 7 2
oktobris 177 | 203 18 28 2 1
novembris 201 196 23 23 2 2
decembris 160 137 17 18 1 0
kopa | 2245 | 2312 | 232 250 28 25
Nelaimes gadijumu darba celoni
Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Neapmierino$i apstakli darba vieta 142 185 32 31 3 2
11 Trikst drosibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 13 21 7 8 2 1
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 30 36 2 4 1 1
13 Klame darba materiala, produkta vai viela 25 20 0 1 0 0
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 6 8 1 0 0 0
15 Nepietiekosa kartiba darba vieta 23 27 5 3 0 0
16 Nepiemérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to trikums | 18 15 9 3 0 0
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17 Citi neapmierinosi apstakli darba vieta 27 58 8 12 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1464 | 1655 141 154 6 6
21 Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 564 656 66 66 4 5
22 Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 30 46 4 1 1 0
23 Lietotas nepielautas vai nepieméerotas darba metodes 85 99 8 10 1 0
24 ma;i;at;)ti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 5 ] ) ) 0 0
25 Nepietieko$a uzmaniba 673 570 47 30 0 0
26 Darbs alkohola reibuma 4 5 1 0 0 1
27 Cita veida nedrosa cilveka riciba 103 271 13 45 0 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trukumi 548 334 87 73 5 12
31 Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 28 30 14 14 0 4
32 Neapmierinosa darbinieku instruésana un apmaciba 66 66 33 31 2 6
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 213 105 7 5 1 1
34 Sadl;%a&orrl?sierinoéa darba uzdevumu deleggésana, atbildibas 3 4 0 1 0 0
35 Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 28 19 6 0 1
36 Neapmierino$a darba telpas uzturéSana 187 75 19 0 0
37 Citi ar darba organizaciju saistitie trikumi 18 30 8 10 2 0
38 Trukumi darba laika sadalfjuma 0 5 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 83 77 12 14 7 8
41 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 83 77 12 14 7 8
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 80 107 3 6 0 0
51 Vardarbiba (uzbrukumi) 80 107 3 6 0 0
6 Parégjie 140 183 19 21 11 3
61 Pargjie 140 183 19 21 11 3
kopa | 2457 | 2541 | 294 299 32 31
10. Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo trauméSanas faktoriem
Traumeésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
00 Nav informacijas 1 1 0 0 1 0
10 :?ll;;(gt;:)lft‘t’ii‘l’;lsll iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, ar 61 56 8 1 2 2
12 Elektrostravas iedarbiba (saskare ar elektriskiem kontaktiem) 4 6 1 0 1 1
13 Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 26 16 5 0 1 0
14 Saskare ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 1 0 0 0 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 6 4 1 0 0 0
16 Saskare ar indigdm vielam, absorbgjot tas 19 11 1 1 0 0
19 Citi 5 19 0 0 0 1
20 NoslikSana, iegrimsana, ietiSana 2 6 2 2 0 2
21 Nosliksana skidruma 0 1 0 0 0 |
22 Apraksana cieta viela 2 4 2 2 0 |
29 Citi 0 1 0 0 0 0
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Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu

30 (cilveks kustiba) 872 | 879 148 157 11 7
31 Sasitums péc kritiena no augstuma 225 205 65 66 6 5
31. Sasitums, kas giits pakrTtot (vertikala kustiba) 513 514 77 82 0 0
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 123 135 6 7 5 2
39 Citi 11 25 0 2 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 489 | 507 48 51 6 10
41 Lidojosa prieksmeta iedarbiba 42 40 5 3 0 1
42 KiTtosa prieksmeta iedarbiba 195 208 16 26 1 1
43 Piekarinata, Stipojosa prickSmeta iedarbiba 35 20 3 0 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 93 102 6 2 0 1
5 | ramportidsekliom (censais kst B B B
49 Citi 7 13 0 0 0 0
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 247 252 0 5 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 148 158 0 4 0 0
52 Saskare ar smailu priek§metu (naglas, adatas) 22 21 0 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 74 62 0 1 0 0
59 Citi 3 11 0 0 0 0
60 IevilkSana, saspiesana 231 263 18 20 1 3
61 levilkSana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 50 45 4 5 1 1
62 levilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 14 18 1 0 0 2
63 IevilkSana, saspieSana starp objektiem 139 99 5 8 0 0
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 27 98 8 7 0 0
69 Citi 1 3 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 215 206 4 7 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 206 195 3 7 0 0
72 Fiziska spriedze troksnu, gaismas, radiacijas iedarbibas dgl 1 1 0 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai $oks 1 7 0 0 0 0
79 Citi 7 3 1 0 0 0
80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 93 114 3 4 1 1
81 Dzivnieku kodums 9 12 0 0 1 0
82 Kukainu kodums, dz&liens 1 1 0 0 0 0
33 mai;;laﬁgsonu fiziska iedarbiba (piemé&ram, sitiens, grudiens, 73 % ) 4 0 0
89 Citi 10 5 1 0 0 1
929 Parégjie 34 28 1 3 6 0
kopa | 2245 | 2312 | 232 250 28 25
11. Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietu$a ievainotajam kermenu dalam
Ievainota kermena dala 2023 | 2024
00 CietuSo kermena dalu nav iesp&jams noteikt 18 20
10 Galva (bez detalizeta uzskaitfjuma) 237 | 229
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 8 12
12 Sejas dala 66 51
13 Acs (acis) 40 45
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14 Auss (ausis) 0 2
15 Zobi 3 1
18 Galva, cietusas daudzas dalas 14 8
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 12 12
20 Kakls (bez detalizEta uzskaitijuma) 16 18
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ mingtas 2 0
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 49 52
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 36 51
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 11 10
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 3 7
41 Kriiskurvis, ribas (arT locTtavas) un plecu lapstinas 76 79
42 Kriisu dala, ieskaitot organus 6 4
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 25 14
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2 3
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 5 4
50 Augsgjas ekstremitates (bez detalizeéta uzskaitijuma) 41 28
51 Plecs un plecu locitavas 99 106
52 Roka, ieskaitot elkoni 152 | 171
53 Plauksta 163 | 190
54 Rokas pirksts (pirksti) 405 | 440
55 Delnas locitava 31 39
58 Augsgjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 10
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek$ mingtas 5
60 Apaksgjas ekstremitates (bez detalizEta uzskaitijuma) 50 47
61 Giiza un guzas locitava 27 25
62 Kaja, ieskaitot celi 183 | 173
63 Potite 187 | 178
64 P&da 151 | 163
65 Kajas pirksts (pirksti) 33 51
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 11 10
69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 14 17
70 Viss kermenis (bez detaliz&ta uzskaitijuma) 8 4
71 Viss kermenis (sisteémiska iedarbiba) 5 12
78 Cietusas daudzas kermena vietas 24 18
929 Citas kermena dalas, kas nav iepriek§ minétas 16 6
kopa | 2245 | 2312

12. Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietusa ievainojuma rakstura

Ievainojuma raksturs 2023 | 2024
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 41 33
010 | Briices un virspusgji ievainojumi 187 | 167
011 | Virspusgji ievainojumi 404 | 437
012 | Atvertas briices 298 | 342
019 | Citi briicu un virspus€ju ievainojumu veidi 53 49
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020 | Kaulu lizumi 180 | 200
021 | Slégti laizumi 348 | 368
022 | Atklati ldzumi 60 60
029 | Citi kaulu luzumu veidi 12 10
030 | Izmezgijumi, sastiepumi un izstiepumi 110 | 111
031 | Izmezgijumi un muguras skriemelu mezgijumi (subluksacijas) 6 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 217 | 219
039 | Citi izmezgljumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 38 46
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaud&jums) 46 42
050 | Smadzenu satricinajums un ieksgjie ievainojumi 27 18
051 | Smadzenu satricingjums un intrakranialie ievainojumi 9 9
052 | Ieksgjie ievainojumi 9 14
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieksgjo ievainojumu veidi 7 3
060 | Apdegumi, applauc&jumi un apsaldéjumi 3 9
061 | Apdegumi un applaucgjumi (termalie) 25 19
062 | Kimiskie apdegumi 18 20
063 | Apsaldgjumi 1 0
069 | Citi apdegumu, applaucgjumu un apsaldgjumu veidi 3 1
070 | SaindeSanas un infekcijas 1 0
071 | Akutas saindéSanas 4 5
072 | Akdtas infekcijas 2 2
079 | Citi saind€sanas un infekciju veidi 1 0
080 | Sliksana un asfiksija (nosmaksana) 0 1
081 | Asfiksija (nosmaksana) 1 1
090 | Skanas un vibracijas sekas 1 0
100 | Temperatiiras gal&jibu, gaismas un radiacijas sekas 0 1
101 | Karstuma un saules diiriens 0 3
109 | Citas temperatiiras galgjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
110 | Soks 1 0
112 | Traumatiskais Soks 1 0
120 | Daudzi ievainojumi 6 13
999 | Citi ievainojumi, kas nav mingti iepriek$ 124 | 107
kopa | 2245 | 2312
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2. Pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizeji apstiprinatajiem
arodslimniekiem un arodslimibu izveidoSanas céloniem 2024. gada

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa RVDI 2023 | 2024
Kurzemes RVDI 141 245
Latgales RVDI 135 195
Rigas RVDI 564 893
Vidzemes RVDI 239 382
Zemgales RVDI 193 352
kopa | 1272 | 2067
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2023 | 2024
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 12 15
no 35 lidz 44 gadiem 101 174
no 45 lidz 54 gadiem 472 765
no 55 lidz 64 gadiem 662 | 1069
virs 65 gadiem 25 44
kopa | 1272 | 2067
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2023 | 2024
Sievietes 814 | 1379
Viriesi 458 688
kopa | 1272 | 2067

Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc profesiju grupam
atbilstosi profesiju klasifikatoram 2023 | 2024
VADITAJI 41 71
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 14 22
1.2 | Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 11 25
1.3 | Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razo§anas vaditaji 11 24
1.4 | Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 5 0
VECAKIE SPECIALISTI 209 303
2.1 | Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 5 19
2.2 | Arsti 117 126
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 47 96
2.4 | Finansu vecakie specialisti 26 27
2.5 | Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 2 1
2.6 | Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 12 34
SPECIALISTI 126 183
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 17 39
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 37 28
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3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 64 100
3.4 | Juridisko, socialo un kultairas lietu un tam radniecigo lietu specialisti 8 16
KALPOTAJI 73 123
4.1 | Testazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5 6
4.2 | Klientu apkalpotaji 17 25
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 43 81
4.4 | Citi kalpotaji 8 11
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 153 336
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 52 116
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 53 122
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 37 88
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 11 10
KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 19 31
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 11 24
6.2 Kval.iﬁcét.i tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 3 7
darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 194 311
7.1 | Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 40 53
7.2 | Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 60 85
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 4 5
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 14 34
75 Pﬁrtikgs produ}(tu pa'lrst.ra'ld_es un kokgpstrﬁfles .stra"ldnieki, apgerbu izgatavos§anas un citi 76 134
amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 280 427
8.1 | Ripniecisko iekartu operatori 47 81
8.2 | Montieri 14 16
8.3 | Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 219 330
VIENKARSAS PROFESIJAS 177 282
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 61 94
9.2 | Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 8 18
9.3 | Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 71 102
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 10 24
9.5 | Ielu stradnieki un ielu pardeveji 3 2
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 24 42
kopa | 1272 | 2067
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2023 | 2024
darbibas veidiem atbilstosi NACE klasifikatoram
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 44 85
01 | Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 21 52
02 | Mezsaimnieciba un mezizstrade 20 29
03 | Zivsaimnieciba 3 4
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 14
06 | Jelnaftas un dabasgazes ieguve 1
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08 | Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 9 13
Apstrades riipnieciba 231 380
10 | Partikas produktu razoSana 57 91
11 | Dzérienu razoSana 1 6
13 | Tekstilizstradajumu razo$ana 6 16
14 | Apgérbu razosana 19 33
15 | Adas un adas izstradajumu razo$ana 0 1
16 KOkﬁn‘?’ koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito 47 70
izstradajumu razosana
17 | Papira un papira izstradajumu razosana 6 8
18 | Poligrafija un ierakstu reproducésana 3 3
20 | Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 3 3
21 | Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 5 11
22 | Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 4 5
23 | Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 17 23
24 | Metalu raZo$ana 3 4
25 | Gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 25 39
26 | Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 0 3
27 | Elektrisko iekartu razosana 6 8
28 | Citur neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 5 5
29 | Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 3 6
30 | Citu transportlidzeklu razosana 1 3
31 | Mébelu razosana 7 22
32 | Cita veida razoSana 7 9
33 | Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 6 11
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 10 20
35 | Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&sana 10 20
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 10 27
36 | Udens ieguve, attiri$ana un apgade 1
37 | Notekiidenu savaksana un attirisana 1
38 | Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 8 19
Biivnieciba 97 120
41 | Eku biivnieciba 25 35
42 | Inzenierbuivnieciba 50 53
43 | Specializetie buvdarbi 22 32
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 155 271
45 | Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts 7 12
46 | Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 21 40
47 | Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 127 219
Transports un uzglabasana 217 320
49 | Sauszemes transports un caurulvadu transports 146 232
50 | Udens transports 3 1
51 | Gaisa transports 1 1
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52 | Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 57 76
53 | Pasta un kurjeru darbiba 10 10
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 35 93
55 | Izmitinasana 4 13
56 | Edinasanas pakalpojumi 31 80
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 4 11
58 | Izdevgjdarbiba 0 2
60 | Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 5
61 | Telekomunikacija 1 1
62 | Datorprogrammésana, konsulté$ana un saistitas darbibas 0 2
63 | Informacijas pakalpojumi 1 1
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 10 10
64 | Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu 9 9
65 Apdrosinééana, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato socialo 0 1
apdro$inasanu
66 | FinansSu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinoSas darbibas 1 0
Operacijas ar nekustamo Ipasumu 19 34
68 | Operacijas ar nekustamo Tpasumu 19 34
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 9 14
69 | Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 3 2
70 | Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas 2 1
71 | Arhitekttras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 2 4
72 | Zinatniskas pétniecibas darbs 1 2
73 | Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 1
74 | Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 0 3
75 | Veterinarie pakalpojumi 0 1
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 23 34
77 | Iznomasana un ekspluatacijas lizings 4
78 | Darbaspéka meklg$ana un nodrosinasana ar personalu 3
80 | Apsardzes pakalpojumi un izmekl€sana 9
81 | Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 7 23
82 | Biroju administrativas darbibas un citas uzn€mumu paligdarbibas 0 1
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 112 174
84 | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 112 174
Izglitiba 65 154
85 | Izglitiba 65 154
Veseliba un sociala apriipe 202 261
86 | Veselibas aizsardziba 181 208
87 | Sociala apriipe ar izmitinaSanu 19 40
88 | Sociala apriipe bez izmitinasanas 2 13
Maksla, izklaide un atpiita 8 19
90 | Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 1 7
91 | Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 3 3
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92 | Azartspéles un deribas 3

93 | Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 6

S Citi pakalpojumi 12 26

94 | Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 1 6

95 | Datoru, individualas lietoSanas prickSmetu un majsaimniecibas piederumu remonts 0 2

96 | Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 11 18

kopa | 1272 | 2067

6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskas slimibu 2023 | 2024
un veselibas problému klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)

A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 2 0

C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 1 0

FO00-F99 Psihiski un uzvedibas trauc€jumi 2 3

G00-G99 Nervu sisteémas slimibas 857 | 1358

J00-J99 Elposanas sist€émas slimibas 1 2

MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sisteémas slimibas 409 704

kopa | 1272 | 2067

7 ll:li:l';riltl_;le(i;céiijiaz;pstiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu grupu 2023 | 2024

1 Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 0 0

2 Adas slimibas, ko izraisijuias substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 0 0

3 Slimibas, ko izraisijusi substan¢u un agentu ieelposana, kas nav icklautas citas sadalas 1 2

4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 2 0

5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti 896 | 1431

2.2 | Adas slimibas, ko izraistju$as substances un agenti, kas nav icklautas citas sadalas 0

2.3 | Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 0

2.4 | Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav minétas citas sadalas 0

2.5 | Fizikalu agentu izraisitas slimibas 373 634

kopa | 1272 | 2067

8. Arodslimibu izraisitajfaktori pirmreizeéji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2023 | 2024

1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 1 1

2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 0 0

3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 2 0

4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1267 | 2061

5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 2 3

6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 0 2

9999999999 | Citi c€loniskie faktori 0 0

kopa | 1272 | 2067

9. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa uznémumu grupam 2023 | 2024

l1dz 5 stradajosiem 70 102

no 6 Iidz 49 stradajosiem 223 413
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no 50 Iidz 249 stradajoSiem 330 517
no 250 Iidz 499 stradajosiem 128 205
500 stradajosie un vairak 521 830
kopa | 1272 | 2067
10. Eﬂﬁ;&jﬁi{i;ﬁgg:il:iﬁ: arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides riska 2023 | 2024
lidz 5 gadiem 3 0
no 6 Iidz 10 gadiem 27 44
no 11 lidz 15 gadiem 76 158
no 16 lidz 20 gadiem 143 234
no 21 lidz 30 gadiem 428 730
no 31 lidz 35 gadiem 275 426
no 36 lidz 40 gadiem 225 347
ilgak par 40 gadiem 95 128
kopa | 1272 | 2067
11. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc kopéja darba staza 2023 | 2024
lidz 5 gadiem 34 22
no 6 lidz 10 gadiem 43 46
no 11 lidz 15 gadiem 53 75
no 16 lidz 20 gadiem 110 140
no 21 lidz 30 gadiem 283 477
no 31 lidz 35 gadiem 173 291
no 36 lidz 40 gadiem 160 309
ilgak par 40 gadiem 102 158
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadfjumiem 2023. un 2024. gada, kuru
pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums.
kopa | 958 1518
12, g;:;)r:i:tétjiie zli[l))s;;[))rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2023 | 2024
Turpina stradat profesija (amata) 841 1385
Strada cita darba un cita profesija (amata) 28 23
Nestrada 89 110
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadfjumiem 2023. un 2024. gada, kuru
pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums.
kopa | 958 | 1518
13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2023 2024
Riska faktoru merijumi ir/nav veikti 283/375 381/1137
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 928/30 1487/31
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 884/74 1392/126
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 888/68/2 392/125/1
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