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Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as valsts
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie buvobjekti
buivdarbu laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jalija.

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas istenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole,
atbilstibas nodroSinasana;

2. Pakalpojumu sniegsana klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2023. gada bija:

1. Efektivs un preventivs uzn@émumu parbauzu un atbilstibas nodro§inasanas process;

2. Klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodrosinasana;

3. Merktieciga sabiedribas informesana;

4. Darba inspekcijas cilvekresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcijas darbibas planosanas pamata bija prioritaSu princips. Prioritates bija noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, nemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko Satvaru par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. — 2027.gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. —
2023. gadam), Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam,
LM darbibas strat€giju 2020. — 2023. gadam), Vadlinijas par ,Konsulté vispirms” principa
piemé&roSanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas riciba esos$os resursus.

2023. gada par Darba inspekcijas prioritateém tika noteiktas:

neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

V' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietu$ajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana;

' Eiropas socidla fonda (ESF) projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas
un uzraudzibas pilnveidoSana” 1stenoSana.

,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2023. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas — gan
apsekojot uznémumus, gan veicot plaSu sabiedribas informeSanas un izglitoSanas darbu.

Prioritasu ietvaros tika realiz€tas $adas aktivitates:

1. Veikti apsekojumi uzné€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. Organizéti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. uzn@mumos, kuros notikuSi nelaimes gadijjumi darba, kas saistiti ar kriSanu,
pakriSanu, paslidésanu;

2.2. par darba aprikojuma droSu lietoSanu bistamajas nozares;

2.3. uzne@mumos, kuros notikuso nelaimes gadijumu darba c€lonis bija nepietickama
nodarbinato apmaciba;

2.4. buvniecibas uznémumos.



1. Darba inspekcijas 2023. gada prioritasu istenoSana

1.1. 2023. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas
stenosana bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu énu ekonomikas apkaro$anu un
godigas konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie
darbibas virzieni €énu ekonomikas apkaroSana bija efektivu kontroles pasakumu realizacija
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, sadarbiba un informacijas apmaina ar citam valsts un
paSvaldibu iestadém, ka ari sabiedribas informéSana un komunikacija par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam.

2023. gada Darba inspekcija veica 1 989 apsekojumus (planoti — 2 000) saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 34,0 % bija rezultativi. Tas nozimé, ka katra tresaja
apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba Iigumi un / vai kuras
darba devejs nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba néméjus.

Darba inspekcijas amatpersonas apsekoja uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netika atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma, radas
pamatotas aizdomas, ka darba devgjs varétu savus darbinickus nodarbinat neregistréti, ka ari
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tika konstatétas neregistréti nodarbinatas personas
un pastavéja pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varStu turpinat neregistrétu nodarbinasanu.
2023. gada tika veikti 323 atkartoti apsekojumi, kas veidoja 16,0% no visiem veiktajiem
apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu (skat. 1. grafiku).
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m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2021. — 2023.)

2023. gada tika konstatétas 1 050 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 530 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 335 personas ar rakstveida noslégtu
darba ltigumu, bet bez deklaréSanas VID un 185 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID.

2023. gada tika legalizétas 826 (79,0 %) atklatas neregistréti nodarbinatas personas. Tas nozimé,
ka darba devgjs noslédza darba ligumu un/vai registréja darbinieku VID ka darba némgju. Pedgjo tris
gadu laika neregistréti nodarbinato personu legalizacijas dinamika ir pozitiva (2021. — 71 %; 2022. —
75 %; 2023. — 79 %).

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID,
Darba inspekcijas amatpersonas 2023. gada pieméroja 801 administrativo naudas sodu par kopgjo
summu 380 755,00 euro.



Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozargs,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2023. gada veidoja gandriz treSo
dalu (30,0 %) no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita. Administrativo
un apkalpojoso dienestu nozaré atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, salidzinot ar
2022. gadu, ir divkarSojies. Tam pamata ir veiksmiga sadarbiba ar Valsts policiju, veicot kopigus
apsekojumus uznémumos, kas sniedz apsardzes pakalpojumus. IzmitinaSanas un &dinaSanas
pakalpojumu nozaré atklato neregistréti nodarbinato personu skaits ir pieaudzis par 29 %, kas,
galvenokart, skaidrojams ar ekonomiskas aktivitates pakapenisku atjaunosanos péc Covid-19
pandémijas (skat 2. grafiku).
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2. grafiks: Nozares, kuras Darba inspekcija 2023. gada atklajusi lielako neregistréti nodarbinato
personu skaitu

2023. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem
tika atklats izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozarg. (skat. 3. grafiku).
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3. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem
dinamika (2021. — 2023.)

Darba inspekcijas prakse rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas nodarbinatibas
apkaroSanas pieejam bija cieSaka un meérktiecigaka sadarbiba starp dazadam valsts un paSvaldibu
iestadém, kas ietver gan ar informacijas apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu uznémumos. Darba
inspekcija 2023. gada kopa ar Valsts robezsardzi veica 66 apsekojumus saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu, kuros konstat&ja 34 neregistréti nodarbinatas personas.

Darba inspekcija ari 2023. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas,
dalitos pieredz€ un giitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma sniedza Eiropas Darba
iestade (ELA). Darba inspekcija aktivi iesaistijas ELA organizétajos pasakumos inspekciju
kapacitates celSana, dazada veida macibu seminaros, pieredzes apmainas braucienos un parrobezu
apmacibas, galvenokart par parrobezu sadarbibu un nosiitito darbinieku kontroles uzraudzibas
jautajumiem.

Darba inspekcija lidzdarbojas Iekslietu ministrijas izveidotaja Sadarbibas platforma, kuras mérkis
bija sadarbibas pilnveidosana apsardzes nozares darbibas sakartoSana un &nu ekonomikas
samazinasana nozar€. Izveidotaja darba grupa tika izskatiti apsardzes nozares atbildigo institticiju un
organizaciju priekSlikumi sadarbibas pilnveidoSanai, apsardzes nozares darbibas sakartoSanai un €nu
ekonomikas mazinasanai, ka arT sniegti priekslikumi apsardzes nozares normativo aktu izstrades
procesa.

1.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusSies smagi veselibas trauc&jumi, skaita samazinasana bija Darba inspekcijas prioritate. Prioritates
IstenoSanas ietvaros 2023. gada tika organiz&tas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti
preventivi apsekojumi (3 088), ipasu uzmanibu pieverSot bistamo nozaru uznémumiem, istenojot
Eiropas sociala fonda (ESF) projektu “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
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uzraudzibas pilnveido$ana” un organizéti seminari, konferences un citi sabiedribas informésanas un
izglitoSanas pasakumi.

2023. gada tematisko parbauzu laika darba aizsardziba tika veikts 618 uznémumu apsekojumi ar
merki:

Y uznémuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam

izvertésana,

\ darba devéju faktiski paveikta izvértéSana drosas darba vides izveids, Ipau uzmanibu

pievérsot uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;

' darba dev&ju uzmanibas aktualiz&$ana un pievérsana darba aizsardzibas jautajumiem;

v arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizeti ari dazadi
informé&Sanas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznémeéjiem darba vides sakartoSana butu konstruktiva un mérktieciga.

2023. gada Darba inspekcija turpinaja ESF projekta “Darba dro$ibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba drosibu
uznémumos, it seviski bistamo nozaru uznémumos.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglament€ja Darba inspekcijas darbibu un stajas speka 2023. gada:

Nav.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un stajas
speka 2023. gada:

V' Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumos Nr. 656 "Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu", stajas speka no 2023. gada 1. janvara (minimala ménesa darba alga normala
darba laika ietvaros bija 620 euro).

V' Grozijumi Ministru kabineta 2008. gada 8. septembra noteikumos Nr. 723 “Noteikumi par
prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences novertésanas kartibu”, kas stajas speka 2023. gada 1. aprili. Butiskakie grozijumi:

e Precizéts kompetento specialistu civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanas apjoms,
pielidzinot to 25 minimalajam meéneSa darba algam, tadejadi tas bis atkarigs no
ekonomiskas situacijas valsti,

o Kompetenta institlicija vares izveéleties, vai nodarbinat arodveselibas un arodslimibu arstu
vai sabiedribas veselibas specialistu;

e Precizéts kompetento institiiciju civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanas apjoms,
pielidzinot to 50 minimalajam ménesa darba algam.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2023. gada Darba inspekcija bija 195 amata vietas.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 127 no tiem:

V' galvenie inspektori — 16, ieskaitot 5 regionu vaditdjus un 4 sektora vaditajus, kuri neveic

uznémumu apsekojumus;

\  vecakie inspektori — 46;

\  inspektori — 65.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2023. gada — 82 (65,0 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

' galvenas inspektores — 10 (63,0 % no kop&ja galveno inspektoru skaita);

\  vecikas inspektores — 34 (74,0 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 38 (59,0 % no kopéja inspektoru skaita).
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3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. artélu).

Darba inspekcijas struktiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI). 2023. gada, lai optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas materialos
un personalresursus, ka arT veicinatu Darba inspekcijas mérku istenoSanu, Darba inspekcijas
struktiira tika veiktas buitiskas izmainas:
likvidets Zemgales RVDI Bauskas klientu apkalposanas centrs;
likvideta Darba tiesibu nodala;
likvidéta Darba aizsardzibas nodala;
likvideta Sadarbibas un attistibas nodala;
izveidota Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodala;
izveidota Stratégiskas planosanas un datu analizes nodala;
izveidota Informacijas tehnologiju nodala.

Regionalas Valsts darba inspekcijas (RVDI):

e Kurzemes RVDI - regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs — Saldi;

e Latgales RVDI —regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekng, birojs — Jekabpili;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Darba tiesibu uzraudzibas sektors,
Mediacijas un tiesiskas atbilstibas nodros§inasanas sektors, Darba aizsardzibas uzraudzibas sektors un
Prevencijas un operativas reagéSanas sektors;

¢ Vidzemes RVDI — regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng;

e Zemgales RVDI —regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogrg, birojs — Tukuma.
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4. Dati par Darba inspekcijas kontrole esoSajiem uznémumiem un $ajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 114 799, taja skaita lauksaimnieciba —
6022 (53% no kopgja uzraudziba esoSo uznémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes
2023. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esoSajos uznémumos — 765 800, taja skaita
lauksaimnieciba — 28 876 (3,8 % no kop€ja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2023. gada dati), no tiem sievietes — 398 500, taja skaita lauksaimnieciba — 8 556 (2,2 %
no kop€ja uzraudziba esoso sieviesu skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2023. gada apsekoto uznémumu skaits — 6 608, taja skaita lauksaimnieciba —
503 (7,6 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 723, taja skaita lauksaimnieciba — 58 (3,4 %).
Darba inspekcija 2023.gada veikusi 10363 apsekojumus uzpnémumos, taja skaita
lauksaimnieciba — 580 (5,6 %).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2023. gada Darba inspekcijas inspektori darba dev&jiem par darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem izsniedza
1 189 rikojumus (2022. gada — 960), taja skaita lauksaimnieciba — 86 (7,2 %, 2022. gada — 87) ar
noradi konkréta termina noveérst konstatétos parkapumus, kuros kopa tika konstatéts 5121
parkapums (2022. gada — 2 738), taja skaita lauksaimnieciba — 336 (6,6 %, 2022. gada — 254) no
tiem:

V' 2978 (2022. gada — 2 409), taja skaitd lauksaimnieciba — 211 (7,1 %, 2022. gada — 207) par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

V1791 (2022. gada — 329), taja skaita lauksaimnieciba — 113 (6,3 %, 2022. gada — 47) par
darba tiesibu normativo aktu parkapumiem;

V' 352, taja skaitd lauksaimnieciba — 12 (3,4%) par Valsts darba inspekcijas likuma
parkapumiem.

Izsniegto rikojumu skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, ir pieaudzis par 24,0 %. Izsniegto
rikojumu skaitu kop§ 2017. gada neapSaubami bitiski ir ietekm@jis aktivi realizétais “konsulte
vispirms” princips. Tomér praksé arvien biezak tiek konstatetas situacijas, kuras “konsulté vispirms”
principa pieméroSana nav ne produktiva, ne lietderiga, ne vispar iesp&jama. 2023. gada pieauga to
gadfjumu skaits, kuros “konsulteé vispirms” principu piemé&rot nebija iesp&ams konstateto
parkapumu apjoma un smaguma del.

Rikojuma izpilde neuzliek darba dev&jam papildu finansialo, administrativo vai cita veida slogu,
jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas prasibu izpildes
nodros§inasanu, lai uzp€mums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

6.2. Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veidoja 35,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2023. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 69,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu parkapumi, bet 31,0 %
veidoja citu darba tiesibas regul&joso normativo aktu parkapumi (skat. 4. grafiku).

2023. gada, tapat ka iepriek$€jos gados, darba devéji visbiezak nebija ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veidoja 36,0 % no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi bija saistiti ar darba liguma nenoslégsanu
rakstveida pirms darba uzsakSanas, ka ari ta saturu — taja netika ietverta visa informacija, kas bija
noradita Darba likuma, pieméram, nebija noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, darba
samaksas apmérs un izmaksas laiks, ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums, darbinieka amats u.c.
Mingtos parkapumus darba dev€ji pielava gan nezinasanas dél, gan ar veélmi manipulét ar



nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti. Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (20,0 %) veidoja
parkapumi, kas bija saistiti ar nodarbinata atbrivosanu no darba.
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4. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2023. gada konstatéti visbiezak
Darba aizsardzibu reguljoso normativo aktu parkapumi veidoja 58,0 % no visiem Darba

inspekcijas amatpersonu 2023. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2023. gada bija konstatéti visbiezak, skatit 5. grafika.
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5. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2023. gada konstatéti
visbiezak



6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2023. gada par parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika
pieméroti 1 562 (2022. — 1 820) administrativie sodi, taja skaita lauksaimnieciba: - 74 (4,7 %):

\ 224 — bridinajumi (2022. — 285), taja skaita lauksaimnieciba — 9 (4,0 %);

V' 1338 - naudas sodi (2022. — 1535), taja skaitd lauksaimnieciba — 65 (4,9 %) (skat.

6. grafiku), kopsumma par EUR 528 950,00, taja skaita lauksaimnieciba — 22 085,00 (4,2 %).
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6. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2021. — 2023.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2023. gada izdeva 19 rikojumus un 36 bridinajumus par personas / objekta
darbibas apturéSanu.

No 55 rikojumiem / bridinajumiem par personas / objekta darbibas apturéSanu 46 (84,0 %) tika
izdoti saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzblivétam sastatném,
nedroSu darbu uz jumta, nenorobezotam atverem grida, par darbu augstuma bez pretkritiena
sisttmam u.c., 8 — ar darbu transeja, kurai nebija nostiprinatas sanu malas, 1 — par zaga neaprikoSanu
ar drosibas zimém. 2023. gada izdoto rikojumu/bridinadjumu par personas/ objekta darbibas
apturéSanu skaits, salidzinajuma ar 2021. un 2022. gadu, ir triskarSojies, kas izskaidrojams ar aktivu
uznémeéjdarbibas atjaunoSanos péc Covid-19 pandémijas ierobeZojumu atcelSanas. Ka jau ieprieks
minéts darba aizsardziba krizes un péckrizes periodos bija ta joma, kurai uznémumos netika
pieversta primara uzmaniba, tapec nereti tika pielauti art darbinieku veselibu un dzivibu apdraudosi
parkapumi.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijjumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2023. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2238 nodarbinatie, no tiem 232 nodarbinatie guva smagus veselibas
traucjumus un 27 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2022. gadu, 2023. gada nelaimes gadijumos
darba kopgjais cietuso skaits ir samazinajies par 5,0 %, ka arT smagi cietuSo skaits ir samazinajies par
5,0 %, savukart, nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits ir samazinajies par 7,0 % (skat.
7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita dinamika (2019. - 2023.)
Nelaimes gadijumos darba kopgjais cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2023. gada,

salidzinot ar 2022.gadu, ir samazindjies par 5,0 %, smagi cietuso skaits - par 6,0 %, (skat.
8. grafiku).
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8. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2019. — 2023.)

Analizgjot un apkopojot Darba inspekcijas riciba eso$os datus no 2001. gada, ir redzams, ka
letalo nelaimes gadijumu skaits darba ir samazinajies vairak par pusi (skat. 9 grafiku). Tas liecina, ka
ar1 Darba inspekcijas veiktais apjomigais un mérktiecigais preventivais darbs (realizgjot “konsulte
vispirms” principu, darba dev&jus mutiski bridinot un parrunajot konstatéto parkapumu bitiskumu un
iesp&jamos draudus nodarbinato drosibai un veselibai, tadgjadi liekot darba dev&jam saprast, cik
nozimigi ir savlaicigi konstat&t un noverst nepilnibas darba vidg) ir devis rezultatu.
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9. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001. - 2023.)

2023. gada visvairak cietuSie nelaimes gadijumos darba bija apstrades riipniecibas nozaré€,
transporta un uzglabasanas nozaré€, ka ari tirdznieciba nodarbinatie. Min&tajas nozarés bija 58,0 %
(1 297) no visiem 2023. gada nelaimes gadijumos darba cietusajiem.(skat. 1. tabulu).

2023. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas nozaré€,
blivnieciba un apstrades rupnieciba. Min&tajas nozarés notika 82,0 % (22) no visiem 2023. gada
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Transporta un uzglabasanas nozaré bojagajuso skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, ir
palielinajies par 86,0 % (2023. - 13; 2022. - 7). Galvenie c€loni transporta un uzglabasanas nozaré
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem ir saistiti ar neapmierinoSu darbinieku instruéSanu un
apmacibu, ka ar1 darba droSibas instrukciju neievéroSanu no darbinieku puses. No 13 nelaimes
gadijumos darba bojagajusajiem 3 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma un 7 peksna
veselibas stavokla pasliktinasanas rezultata, pildot darba pienakumus Latvija un arzemes.

Biivnieciba bojagajuso skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu ir samazingjies par 14,0 %
(2023. - 6; 2022. - 7). Galvenie c€loni buvnieciba notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem
darba ir saistiti gan ar pasu bojagajuso nedroSu un nepardomatu ricibu (darba droSibas noteikumu vai
instrukciju neievérosanu; nepielautu darba metoZu lietoSanu), gan trilkumiem darbu vadiba no darba
devéju puses (nepietiekoSu nodarbinato instruéSanu un apmacibu droSu darba pan€mienu
izmantoSand). Biivnieciba nodarbinatie gaja boja nokritot no augstuma, kritosa priekSmeta iedarbibas
rezultata, gustot elektrotraumu, pe€kSna veselibas stavokla pasliktinaSanas del, paklistot zem
ekskavatora.

Apstrades riipnieciba, salidzinot ar 2022. gadu, bojagajuso skaits ir samazinajies par 25,0 %
(2023. - 3; 2022 - 4). Letalo nelaimes gadijumu darba c€loni ir saistiti ar darba drosibas instrukciju
neieveroSanu, celu satiksmes noteitkumu neievérosanu u.c.

2023. gada nelaimes gadijumos darba visbiezak:

cietusi viriesi (1 440 gadijumos - 64,0 %);
\  cietusi nodarbinatie vecuma grupa no 45 — 54 gadiem (485 - 22,0 %) un 55 — 64 (465 —
21,0 %), gajusi boja letala nelaimes gadijuma darba (27) tikai viriesi;
\  cietusi nodarbintie ar darba stazu 1idz 3 gadiem (1 440 gadijumos - 64,0 %).
Nelaimes gadijumos darba cietusie visbiezak traum&jusi rokas, kajas un galvu.
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Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijums péc darbibas veida

(NACE 2. red.)

1. tabula

Taja skaita

Nozares Kopa Smagi Letali
2022 2023 2022 2023 2022 | 2023
A L.auk.saln.lnl_eclba, mezsaimnieciba un 113 91 11 15 6 1
zivsaimnieciba
01 Agglfoplba un lo_pkoplba, mednieciba 66 58 5 8 2 1
un saistitas paligdarbibas
02 MeZsaimnieciba un mezizstrade 42 32 5 6 3 0
03 Zivsaimnieciba 5 1 1 1 1 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 12 0 4 0 0
C Apstrades riipnieciba 735 689 63 50 4 3
D E.lektroene_:rglja, . gazes . a}?gade, 13 11 3 3 0 0
siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udelfs a.pgatae; notekudfl{l.l, atkritumu 53 47 9 5 0 0
apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba 200 209 32 39
Vairumtirdznieciba un
G mazumtirdznieciba; automobilu un 336 284 22 14 1 1
motociklu remonts
H Transports un uzglabasana 301 324 43 34 13
I Izmltlna_san:fl un édinasanas 47 56 8 4 0 0
pakalpojumi
3 Informa_c1]a§ un komunikacijas 20 21 0 1 0 0
pakalpojumi
K FinanSu un apdros§inasanas darbibas 4 5 0 2 0 0
L Operacijas ar nekustamo ipasumu 38 22 6 6 0 0
M Profesm_nall(_e, zinatniskie un tehniskie 15 13 1 5 1 0
pakalpojumi
N Adm}mstratlvo un apkalpojoSo dienestu 79 100 8 11 1 2
darbiba
o Val.s_ts_parvaltvl.e 1_131 aizsardziba; obligata 115 113 12 16 1 0
sociala apdroSinasana
P Izglitiba 65 49 8 10 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 187 158 15 14 1 0
R Maksla, izklaide un atpiita 14 20 2 1 0 1
S Citi pakalpojumi 9 14 1 1 0 0
kopa | 2348 2238 244 232 29 27

ka:

2023. gada darba notikuso letalo nelaimes gadijumu c€lonu (skat. 2. tabulu) analize liecinaja,

v 39,0 % - bija nodarbinata peksna veselibas stavokla pasliktinasanas;
v’ 25,0 % - celu satiksmes noteikumu neievérosana;
v’ 18,0 % - nedrosa cilveka riciba;
v' 7,0 % - darba organizacija un ar to saistitie trikumi;
v' 7,0 % - neapmierinosi apstakli darba vieta;
v" 4,0 % - vardarbiba.
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2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma celoniem

Taja skaita

Nelaimes gadijuma céloni Kopa . e

’ Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023
1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 164 | 141 33 32 0 2
2 | Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1717 | 1459 | 159 | 142 11 5
3 | Darba organizacija un ar to saistitie trilkkumi 437 | 545 79 87 13 2
4 | Celu satiksmes noteikumu neievérosana 87 83 16 13 8 7
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 91 81 2 3 0 1
6 | Pargjie 136 | 138 21 17 5 11
kopa | 2632 | 2447 | 310 | 294 37 28

Analizgjot smago un letalo nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2023. gada
smagi cietuso un bojagajuso nodarbinato vid&jais vecums bija 50 gadi un vidgjais darba stazs - 5
gadi. Visbiezak nelaimes gadijumos darba gaja boja un smagas traumas guva iekartu un masinu
operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji, dokeri u.c.), vienkarSajas profesijas nodarbinatie
(buvstradnieki, sétnieki, paligstradnieki, kraveji u.c.), kvalificéti stradnieki un amatnieki (elektriki,
atsleédznieki, metinataji, jumiki u.c.) (skat. 3. tabulu).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijjums péc profesijam

Taja skaita

Profesijas Kopa Smagi Letali

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
1 | Vaditaji 37 32 7 9 1 0
2 | Vecakie specialisti 140 | 117 14 15 1 1
3 | Specialisti 174 | 160 16 13 3 2
4 | Kalpotaji 114 | 124 8 11 0 0
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 304 | 292 22 15 0 2
6 K.vali.ﬁcé.ti i lauksain.m'iec?bas, meZsaimniecibas un 37 30 2 5 3 0

zivsaimniecibas darbinieki

7 | Kvalificeti stradnieki un amatnieki 543 | 474 52 48 7 5
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri | 459 | 465 65 57 11 15
9 | Vienkarsas profesijas 540 | 544 58 59 3 2

kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27

2023. gada Darba inspekcija izmeklgja 35 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 31 (89,0 %) bija t.s. dabigas naves
gadfjumil. Savukart, etros gadijumos darba nodarbinatie gajusi boja péc darba laika vai atpiitas

! Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilsto§i MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 ,,Nelaimes gadfjumu
darba izmekl&3anas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Paula Stradina
Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu,
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partraukuma laika, ka arm nave iestajusies narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas rezultata
(skat.10. grafiku).
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10. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2019. — 2023.)

Analizgjot dabiga nave darbavieta miruso datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka visbiezak
mirusi viriesi (27 - 87,0 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 1idz 64 gadiem (15 - 48,0 %).

2023. gada 52,0 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti divas nozarSs: apstrades
ripnieciba (10), transporta un uzglabasanas nozaré (6). Dabiga navé darbavieta visbiezak (32,0 %)
nomira iekartu un masinu operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji).

2023. gada 10,0 % no darbavieta dabiga navé mirusajiem nebija veikta obligata veselibas
parbaude. Darba inspekcijas ieskata darba dev&jiem biitu nepiecieSams izvertét uznémuma veiktos
darba aizsardzibas pasakumus, pieversot papildu uzmanibu vecaka gadagajuma nodarbinato darba
apstakliem, jo uz visiem nodarbinatajiem nevar attiecinat vienadus preventivos pasakumus.

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznémeéjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 300
DVHR. 2023. gada DVHR pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2022. gadu, samazinajies par 3,0 %
(skat. 11. grafiku).

izvertéja nelaimes gadijuma c&lonus un secinaja, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas
rezultats.
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11. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2019. — 2023.)

Pec Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2023. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 272
arodslimnieki. Salidzinot ar 2022. gadu, pirmreizgjo arodslimnieku skaits ir samazinajies par 23,0 %.

Saskana ar Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra
sniegto informaciju pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita samazinajums vargtu biit
skaidrojams ar medicinisko izmekl&jumu pieejamibu, proti, potencialajam arodslimniekam nebija
iesp&ja laicigi veikt arstu noteiktos izmekl&jumus, jo to veikSanai pec Covid-19 pandémijas, kuras
laika medicinisko izmekl&jumu pieejamiba bija stipri ierobeZota, veidojas garas rindas. Otrs butisks
iemesls bija medicinas personala trikums, kas palielinajas jau Covid-19 pandémijas laika un
joprojam turpinas. Iepriek§ minétie apstakli butiski ietekm&ja ari Aroda un radiacijas medicinas
centra arodarstu darbu, jo nepietickamu mediciniska personala resursu dé| bija ierobezotas iespgjas
izskatit sanemtos pieteikumus pirmreiz€ju arodslimibu gadijumu noteikSanai.

2023. gada, salidzinot ar 2022. gada datiem, pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem samazinajies par 23,0 % (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2019. —2023.)

2023. gada, tapat ka 2022. gada, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visbiezak tika
konstatétas nervu sist€mas slimibas (67,0 %) - karpala kanala sindroms, ko izraisa nerva saspieSana
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plaukstas pamatné. Karpala kanala sindroms veidoja 99,0 % no visam diagnosticétajam nervu
sistémas slimibam. Otra visbiezak konstatéta arodslimibu grupa bija skeleta — muskulu — saistaudu
sistémas slimibas (32,0 %) — spondiloze, radikulopatija u.c. Miné&tas slimibas liecina, ka darbinieki
ilgstos$i bijusi paklauti biomehanisko riska faktoru iedarbibai (piespiedu poza, vienveidigas,
monotonas kustibas, fiziskas parslodzes, pieméram, smagumu cel$ana u.c.) (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2022 | 2023
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 0 2
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 0 1
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 6 2
G00-G99 Nervu sisteémas slimibas 1074 | 857
100-199 Asinsrites slimibas 2 0
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 2 1
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sist€mas slimibas 576 409
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas argjas iedarbes sekas 1 0

kopa | 1661 | 1272

2023. gada, tapat ka ieprieks, visvairak pirmreiz&jo arodslimnieku bija apstiprinats apstrades
ripnieciba (18,0 %), transporta un uzglabasanas nozar¢ (17,0 %), ka ari veselibas un socialas apriipes
nozaré (16,0 %). Minétajas nozarés apstiprinata nedaudz vairak ka puse (51,0 %) no kopgja
pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita (skat. 5. tabulu).

Apstrades ripnieciba pirmreizgji arodslimiba visbiezak diagnosticéta kvalificétiem stradniekiem
(konditoriem, Suvgjiem, atslédzniekiem, metinatajiem u.c.), dazadu iekartu un masinu operatoriem
(transportlidzeklu vaditajiem, dazadu darbgaldu vai iekartu operatoriem u.c.), ka art vienkarSo
profesiju stradniekiem (apkopé&jiem, ceha stradniekiem, iesainotajiem, paligstradniekiem, €kas vai
teritorijas uzraugiem u.c.). Transporta un uzglabasanas nozar€ - dazadu transportlidzeklu vaditajiem.
Veselibas un socialas apriipes nozaré - gan medicinas personalam (arstiem, medicinas masam,
zobarstiem, fizioterapeitiem, masieriem), gan arl vienkarSajas profesijas nodarbinatajiem
(apkopgjiem, virtuves darbiniekiem, velas mazgatajiem u.c.).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Nozares 2022 | 2023
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 76 44
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 39 21
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 33 20
03 Zivsaimnieciba 4 3
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 9
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Nozares 2022 | 2023
C Apstrades riipnieciba 312 231
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 24 10
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 21 10
F Biivnieciba 114 97
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 198 | 155
H Transports un uzglabasana 310 217
| Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 65 35
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6 4
K FinanSu un apdroSinasanas darbibas 6 10
L Operacijas ar nekustamo IpaSumu 34 19
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 9
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 16 23
(@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 141 112
P Izglitiba 90 65
Q Veseliba un sociala apriipe 196 202
R Maksla, izklaide un atpiita 14 8
S Citi pakalpojumi 16 12
kopa | 1661 | 1272

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija (skat.
6. tabulu):
iekartu un masinu operatori — 22,0 %;
vecakie specialisti — 16,0 %;
kvalificéti stradnieki un amatnieki — 15,0 %;
vienkarsajas profesijas darbinieki — 14,0 %.

2 2 =2 2

6. tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam

Profesiju grupas 2022 | 2023
1 Vaditaji 48 41
2 Vecakie specialisti 186 209
3 Specialisti 204 126
4 Kalpotaji 93 73
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 231 153
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 25 19
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 285 194
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 368 280
9 Vienkarsas profesijas 221 177

kopa | 1661 | 1272
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2023. gada 64,0% no pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes.
Vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 55 Iidz 64 gadiem — 662 (52,0 %) un no 45 lidz 54 gadiem konstatéti
jauni 472 (37,0 %) arodslimibu gadijumi.

Pirmreizgja arodslimnieka vid&jais vecums 2023. gada bija 54 gadi, bet kopgjais darba stazs
un vidg&jais darba stazs kaitigo faktoru ietekme - 28 gadi.

2023. gada, arodslimibu arstu komisija secinajusi, ka arodslimibas nodarbinatie visbiezak
ieguvusi, ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé&, kas konstateta 99,0 % gadijumos.
Galvenie biomehaniskie faktori bija darbs piespiedu poza; dazadu smagumu parvietoSana, darbs,
kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas, fiziska parslodze u.c. Galvenie un biezakie
arodslimibu arstu ieteikumi darba devéjiem darbinieka darba apstaklu uzlabosanai vai riska faktora
mazinasanai ar1 palika nemainigi: samazinat slodzi statiskajas pozas, samazinat slodzi darba ar
biezam, atkartotam un vienveidigam kustibam, ka arT nodroS$inat pareizu darbavietas un aprikojuma
ergonomiku.
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