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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

APAS - Administrativa parkapuma procesa atbalsta sistéma

CIRCABC - zinasanu apmainas sisttma (Communication and Information Resource Centre for
Administrations, Businesses and Citizens)

Darba inspekcija - Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higi€niskais raksturojums

ELA - Eiropas darba iestade

ES - Eiropas Savieniba

ESF - Eiropas Socialais fonds

IMI - Teksgja tirgus informacijas sisteéma (Internal Market Information System)

Kampana - Eiropas informativa kampana

Kontaktpunkts - Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

OiRA - tiessaistes darba vides risku interaktivas novértésanas riks (Online interactive Risk
Assesment)

OVP - obligata veselibas parbaude

RSU DDVVI - Rigas Stradina universitates Darba drosSibas un vides veselibas institiits

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SLIC - Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

Stratégija - Valsts darba inspekcijas darbibas stratégijas 2021. - 2023. gadam

VID - Valsts ienémumu dienests

VP - Valsts policija

VRS - Valsts robezsardze



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti
buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jiinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jilija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas 1stenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz€jot min€to funkciju, Darba
inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrol€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
1everoSanu;

kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérsanu
starp darba dev€ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analiz€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un
vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmekl&Sana;

kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar1 personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilsto§i normativo
aktu prasibam;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institticiju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentiira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.

1.3. Darbibas virzieni un merki, Istenota budZeta programma

Darba inspekcijas galvenie darbibas virzieni ir:
v darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un Kkontrole,

atbilstibas nodroSinasana;

v pakalpojumu sniegSana un attistiba, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas stratégiskie merki ir:

1.
2.

3.
4.

efektivs un preventivs uzn€mumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process;
klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodro$inasana;

mérktieciga sabiedribas informéSana,

Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un ieks$€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcija Tsteno valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras merkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaita, neregistrétas nodarbinatibas



mazinasanas un darba aizsardzibas politiku, kas versta uz kvalitativu darba vietu veidosanu un
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka arT nodrosinat mingéto jomu regul&joso
normativo aktu prasibu ieveroSanas uzraudzibu un kontroli.
Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:
v" sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
v’ izglitota sabiedriba, lai preventivi novérstu normativo aktu prasibu neievérosanu;
v efektiva un klientorientéta darbiba;
v konkurétspgjiga atalgojuma un darba vides labbiitibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

1.4. Darbibas prioritates 2023. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ar1, nemot
vera Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko satvaru par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. - 2027. gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. - 2023.
gadam, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam, LM
darbibas stratégiju 2020. - 2023. gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa pieméro$anu
valsts iestazu darba un Darba inspekcijas riciba esoSos resursus.

2023. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

v neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v’ letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasSana,

v' Eiropas sociala fonda (ESF) projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” 1stenosana.

,,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2023. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas - gan
apsekojot uznémumus, gan veicot sabiedribas informé$anas un izglitosanas darbu (plasak skat.
2.5.1. nodalu).

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana

2023. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas Tsteno$ana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu eénu ekonomikas apkarosanu un godigas
konkurences nodro$inasanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie darbibas
virzieni énu ekonomikas apkarosana ir efektivu kontroles pasakumu realizacija neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanai, sadarbiba un informacijas apmaina ar citam valsts un pasvaldibu
iestadém, ka ari sabiedribas informéSana un komunikacija par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam.

2023. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1 989 apsekojumus (planots - 2 000)
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, no kuriem 34 % bija rezultativi'. Tas nozimé, ka katra
treSaja apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi
un/vai kuras darba devgjs nebija registrjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba némgjus.

! Par rezultativu tiek uzskatits apsekojums, kura atklatas neregistréti nodarbinatas personas.
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Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reize
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvert&jot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devgjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti, ka ar
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tiek konstatétas neregistréti nodarbinatas
personas un pastav pamatotas aizdomas, ka darba devEjs varStu turpinat neregistrétu
nodarbinasanu. 2023. gada tika veikti 323 atkartoti apsekojumi, kas veido 16 % no visiem
veiktajiem apsekojumiem neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai.

2023. gada tika konstatétas 1 050 neregistréti nodarbinatas personas (skat. 1. grafiku), no tam
530 personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez registréSanas VID, 335 personas ar
rakstveida noslégtu darba ligumu, bet neregistrétas VID, un 185 personas bez rakstveida noslégta
darba liguma, bet registrétas VID.
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apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

| atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uzneémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2021. - 2023.)

2023. gada 79 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam personam
tika legalizétas. Tas nozimé, ka darba devéjs noslédza darba ligumu un/vai registréja darbinieku
VID ka darba némgju (skat. 2. grafiku). P&d€jo tris gadu laika neregistréti nodarbinato personu
legalizacijas dinamika ir pozitiva (2021. - 71 %; 2022. — 75 %; 2023. - 79 %).
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| atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram p&c Darba inspekcijas parbaudes
darba tiesiskas attiecibas netika legaliz&étas
atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes
darba tiesiskas attiecibas tika legaliz&tas

2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas
parbaudes tika noslégts rakstveida darba Iigumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba
némgjs, skaita Tpatsvars (2021. - 2023.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai registrésanas VID,
tika piemérots 801 administrativais naudas sods 380 755 euro apmeéra.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarées, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buvnieciba. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2023. gada veidoja gandriz
treso dalu jeb 30 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato personu skaita
(skat. 3. grafiku). Administrativo un apkalpojo$o dienestu nozaré atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits, salidzinot ar 2022. gadu, ir divkarSojies. Tam pamata ir veiksmiga sadarbiba ar
Valsts policiju (VP), veicot kopigus apsekojumus uznémumos, kas sniedz apsardzes
pakalpojumus. Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu nozaré atklato neregistréti nodarbinato
personu skaits ir pieaudzis par 29 %, kas, galvenokart, skaidrojams ar ekonomiskas aktivitates
pakapenisku atjaunosanos péc Covid-19 pandémijas.
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3. grafiks: Nozares?, kuras Darba inspekcija 2023. gada atklajusi lielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu

2023. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozarg stradajoSajiem
tika atklats izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu nozaré (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozare stradajosajiem
dinamika (2021. - 2023.)

2023. gada ar meérki parbaudit darba tiesibu ievéroSanu kopuma, bet vienlaikus Tpasu
uzmanibu pieveérsot rakstveida noslégtu darba ligumu esamibai, tika veiktas Cetras tematiskas
parbaudes:

2 Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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v bivnieciba ar mérki parbaudit, vai biivnieciba nodarbinatajiem tiek maksata minimala
darba alga atbilstosi GeneralvienoSanas noteiktajam, ka ari ievérots darba un atpiitas
laiks, tika veikti 184 apsekojumi (planots 200), ka rezultata konstatéts, ka 95 % no
parbauditajiem darba dev€jiem nodroSina buvniecibas nozares GeneralvienoSanas
noteikto minimalo darba algu un piemaksas, ka arT precizi uzskaita darba laiku, bet tika
konstatétas darba ligumu satura neatbilstibas Darba likuma 40. panta otras dalas
noteikumiem, parkapumi, kas saistiti ar darba laika organiz&Sanu, ka ar1 ikgadgja
atvalinajuma pieskirSanu, kopuma tika konstatéti 218 parkapumi (t.sk. divas neregistréti
nodarbinatas personas), kuru novérsanai tika izdoti 74 rikojumi, bet divos gadijumos tika
piemerots administrativais naudas sods;

v izmitinaSanas un &dinaanas pakalpojumu nozaré tika veiktas 128 parbaudes (planots
100) konstatgjot 27 neregistréti nodarbinatas personas;

v lauksaimnieciba, kontroléjot sezonas laukstradnieku nodarbinasanu ® un izmantojot
Lauku atbalsta dienesta datu bazg esoSo informaciju, tika veikti 109 apsekojumi (planots
100), konstatgjot 21 parkapumu, kuru novér$anai izdoti 7 rikojumi un pieméroti 10
administrativie sodi, biezak konstatétie parkapumi bija saistiti ar darba liguma satura
neatbilstibu Darba likuma prasibam un darba ligumu nenoslégSanu rakstveida, ka art
darba némé&ju neregistrésanu VID, parbauzu laika tika konstatéta 41 neregistréti
nodarbinata persona;

v’ transporta nozaré kopa ar VP amatpersonam tika veiktas 52 parbaudes (planots 50) uz
autoceliem, konstatgjot divas neregistréti nodarbinatas personas.

P&dgjos tris gados Darba inspekcijas parbaudgs atklato neregistrétas nodarbinatibas gadijumu
skaits nav bitiski mainijies, no ka secinams, ka neregistrétas nodarbinatibas aktualitate Latvija
saglabajas, ka arT norada uz nepiecieSamibu Darba inspekcijai turpinat attistit parbaudes metodes,
pievérSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam, ka ar1 jauniem sabiedribas informéSanas un
izglitoSanas pasakumiem, kas veérsti uz neregistrétas nodarbinatibas preventivu samazinasanu.
Darba inspekcijas prakse rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas nodarbinatibas apkaroSanas
pieejam ir cieSaka un meérktiecigaka sadarbiba starp dazadam valsts un pasvaldibu iestadém, kas
ietver gan informacijas apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu uznémumos. Darba inspekcija
2023. gada turpinaja iepriek§ uzsakto sadarbibu ar Valsts robezsardzi (VRS) - izstradaja un
apstiprinaja vadlinijas kopigu parbauzu veiksanai, ka arT kopa veica 66 apsekojumus saistiba ar
neregistréto nodarbinatibu, kuros konstatéja 34 neregistréti nodarbinatas personas.

Darba inspekcija ar1 2023. gada turpindja lidzdarboties Eiropas un nacionala Iimena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas
un giitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma sniedz Eiropas Darba
iestade (ELA). ELA pamatuzdevums ir palidzet uzlabot sadarbibu starp ES dalibvalstim, sniegt
atbalstu parrobezu sadarbibai neregistrétas nodarbinatibas un darbinieku nosatisanas jautajumos,
ka arT koordinét kopigas parbaudes saistiba ar darbaspéka parrobezu mobilitati. Darba inspekcija
2023. gada aktivi iesaistijas ELA organiz&tajos pasakumos inspekciju kapacitates celSana, dazada
veida macibu seminaros, pieredzes apmainas braucien0s un parrobezu apmacibas, galvenokart par
parrobezu sadarbibu un nositito darbinieku kontroles uzraudzibas jautajumiem (plasak skat. 3.2.
nodalu).

Darba inspekcija Iidzdarbojas Iekslietu ministrijas izveidotaja Sadarbibas platforma, kuras
meérkis ir sadarbibas pilnveidoSana apsardzes nozares darbibas sakartoSana un &nu ekonomikas
samazinasana nozaré. Izveidotaja darba grupa tika izskatiti apsardzes nozares atbildigo institticiju
un organizaciju priekSlikumi sadarbibas pilnveidoSanai, apsardzes nozares darbibas sakartoSanai
un énu ekonomikas mazinasanai, ka art sniegti priekSlikumi apsardzes nozares normativo aktu
izstrades procesa.

3

% Nodarbinato, kuriem piemérots atvieglotais nodoklu rezims atbilstosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”
11. un 12. pantam un Ministru kabineta (MK) 2014. gada 25. marta noteikumiem Nr. 166 “Noteikumi par Lauku
atbalsta dienesta informacijas sistému sezonas laukstradnieku ienakuma nodoklu piem@roSanai”
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Saskana ar Darba likuma 14.! panta otraja dala noteikto citas ES dalibvalsts vai Eiropas
Ekonomikas zonas valsts darba devéjam, kas nosiita darbinieku veikt darbu Latvija, ir pienakums
pirms darbinieka nosiitiSanas elektroniski valsts valoda inform&t Darba inspekciju par So
darbinieku, noradot Darba likuma 14. panta obligati noteikto informaciju. Darba inspekcija
izstradaja elektronisku uz Latviju nosiitito darbinieku pazinoSanas sist€ému jeb “postinga sistemu”,
kura darba devg&jiem vai vinu parstavjiem ir iesp€ja &rti, atri un jebkura laika, ieklaujot visu Darba
likuma noteikto informaciju, iesniegt pazinojumu par darbinieku nosiitiSanu veikt darbu Latvija.
“Postinga  sistema” ir pieejama no 2023. gada 17. maija, izmantojot saiti
https://posting.vdi.gov.lv/Ilv/. 2023. gada tika pazinots par 1 151 nositito darbinieku, visvairak
buvnieciba (605 nosititie darbinieki jeb 53% no visiem pazinotajiem); apstrades riipnieciba (255);
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozaré (72);
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré (20).

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana - tematiskas
parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinaSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
IstenoSanas ietvaros 2023. gada tika organiz&tas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba;
kopa veikti 3 088 preventivi apsekojumi*, Tpasu uzmanibu pievérot bistamo nozaru uznémumiem,
istenojot ESF projektu “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana”; organizeti seminari, konferences un citi sabiedribas inform&Sanas un izglitoSanas
pasakumi (plasak skat. 2.2., 2.3., 2.4., 2.5.5. un 4. nodalu).

Tematisko parbauzu laika tika veikta uznémumu apsekosSana ar pamatmerki:

v' uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu prasibam

1zvertesana,

v darba devéju faktiski paveiktais droas darba vides izveide izvértésana, ipaSu uzmanibu

pieversot uzn€mumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;

v darba devéju uzmanibas aktualizé$ana un pievér$ana darba aizsardzibas jautajumiem;

v arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Tematiska parbaude uznémumos, kuros notikusi nelaimes gadijumi darba, kas saistiti ar
kriSanu, pakriSanu, paslideSanu

2023. gada Darba inspekcija organiz&ja tematisko parbaudi uznémumos, kuros notikusi
nelaimes gadijumi darba, kas saistiti ar kriSanu, pakriSanu, paslidésanu. Tematiskas parbaudes
mérkis bija parliecinaties, ka darba devgjs péc nelaimes gadijumiem darba ir izpildijis visus
pienakumus, kas noteikti normativaja reguléjuma, un veicis pasakumus, lai $adi nelaimes gadijumi
neatkartotos.

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 104 apsekojumi (planots 100) dazadu nozaru
uznémumos, kuros notikusi nelaimes gadijumi, kas saistiti ar kriSanu, pakriSanu, paslidésanu. Tika
izdoti 19 rikojumi 38 konstatéto parkapumu novérsanai.

* Preventivo apsekojumu skaita tiek ieklautas juridisku/fizisku personu preventivas parbaudes; apsekojumi
uzn@mumos, kuros jau ieprieks ir konstatéti parkapumi; apsekojumi péc darba devéja sagatavota Akta par nelaimes
gadijumu darba izskatiSanas; apsekojumi uzn€mumos, kas ieprieks aptureti vai bridinati par apturéSanu; apsekojumi
ripniecisko avariju riska uzn@mumos; apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros; apsekojumi bistamo nozaru
uznémumos.
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1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uzn€mumos

normativais akts pﬁrkﬁpumu
skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas

- . I 16
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 9
aizsardzibas jautajumos"
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, 4
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
Darba likums 4
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 2
drosibas zZimju lietoSana”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama 2
obligata veselibas parbaude”
MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba 1
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”

kopa 38

Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka 80 % no parbauditajiem uzn€émumiem darba devejs
péc nelaimes gadijuma darba bija veicis visus nepiecieSamos pasakumus, lai mazinatu iesp&ju
Sadiem nelaimes gadijumiem atkartoties, kas norada uz to, ka darba devgji izprot droSas darba
vides nozimi. Visbiezak tie bija tehniska rakstura uzlabojumi darba vietas - darba vietas
parkartotas vai modernizétas, atjaunots signalkrasojums un droSibas zimes, izsniegti atbilstosi
individualie aizsardzibas lidzekli. Tapat veiktas instrukciju parskatiSsanas un darbinieku
apmacibas. Apsekojumos tika secinats, ka darba dev&ji kopuma veic darba vides ieks€jo
uzraudzibu, bet notikuSie nelaimes gadijumi darba parsvara bijusi saistiti ar atseviskam
nepilnibam.

PakriSana vai paslidéSana ir trauméSanas faktors gandriz 40 % no visiem nelaimes
gadijumiem. Tas var atstat arT smagas un paliekoSas sekas, tap&c ir svarigi pieverst darba devéju
uzmanibu minéto nelaimes gadijumu prevencijai, Tpasi ziemas ménesos, Un atgadinat biitiskakas
darba aizsardzibas prasibas.

Tematiska parbaude par darba aprikojuma droSu lietoSanu bistamajas nozares

2023. gada tika organiz€ta tematiska parbaude par darba aprikojuma droSu lietoSanu
bistamajas nozarés®. Tematiskas parbaudes laika tika veikti 156 apsekojumi (planots 150), izdoti
46 rikojumi 199 parkapumu noveérSanai.

% Nozares atbilstosi MK 2005. gada 8. februara noteikumu Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju” 1. pielikumam..
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2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uzn€mumos

normativais akts parkapumu
skaits

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ieks¢jas 47

uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 16

aizsardzibas jautajumos"

MK 28.04.2009. noteikumu Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas o7

darba vietas"

MK 09.12.2002. noteikumu Nr.526 "Darba aizsardzibas prasibas, 20

lietojot darba aprikojumu"

MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 "Kartiba, kada veicama 18

obligata veselibas parbaude"

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzibas prasibas 10

drosibas zZimju lietoSana"

MK 15.05.2007. noteikumu Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas 9

saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas"

citi 22
kopa 199

90 % no parbaudito uzn@mumu darbiniekiem bija apmaciti un instruéti jautajumos, kas saistiti
ar darba aprikojumu, bija nodroSinatas atseviskas instrukcijas par darba aprikojumu vai darba
aprikojuma drosibas prasibas bija ietvertas instrukcijas konkréta darba veic€am. Parbauzu
rezultati paradija, ka parbaudamo uzpémumu darba aprikojumam ir droSas apturéSanas ierices
(95%), darba aprikojumam ir norobeZotas kustigas dalas un netiek pielauta nodarbinato atrasanas
vai piekliiSana bistamajam zonam, ka arT ka ir uzstaditas droSibas zimes un bridino$i uzraksti
(92%). 90% no parbauditajiem uznémumiem bija veiktas darba aprikojuma tehniskas apkopes un
94 % no parbauditajam iekartam bija CE mark&jums.

Tematiskas parbaudes laika lielaka dala konstateéto parkapumu bija saistiti ar nepilnibam
instrukciju satura un darba ar darba aprikojumu. Tika secinats, ka darba deveji ne vienmer
identific€ visus darba vidé pastavoSos riska faktorus, ka rezultata netiek savlaicigi planoti
preventivie darba aizsardzibas pasakumi.

Tematiska parbaude uznémumos, kuros notikuso nelaimes gadijumu darba célonis bija
nepietieckama nodarbinato apmaciba

2023. gada tika organizéta tematiska parbaude uznémumos, kuros notikuso nelaimes
gadijumu darba célonis bija nepietickama nodarbinato apmaciba. Tematiskas parbaudes mérkis
bija uznémumos pastavosas darba aizsardzibas apmacibu kartibas un apmacibu veikSanas
kvalitates kontrole. Svarigi bija arT noskaidrot, vai darba devgji péc notikusa nelaimes gadijuma
darba ir veikus$i kadus uzlabojumus un izmainas nodarbinato apmaciba.

Tematiskas parbaudes ietvaros kopuma tika veikti 150 apsekojumi (planots 150), izdoti 22
rikojumi 59 parkapumu noveérSanai.
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3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uzn€mumos

normativais akts parkapumu skaits

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba 18
darba aizsardzibas jautajumos"
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas 11
prasibas darba vietas”
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas 8
uzraudzibas veikSanas kartiba”
MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu 7
darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas 4
prasibas drosibas zimju lietoSana”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada

. oo - _ » 3
veicama obligata veselibas parbaude
citi 8

kopa 59

Tematiskas parbaudes laika biezak konstatétie parkapumi bija saistiti ar instrukciju
neatbilstosu saturu, nodarbinato zinasanu nepietiekamu kontroli, neplanoto instruktazu neveikSanu
péc nelaimes gadijuma darba, neatbilstosi iekartotam darba vietam, faktiskajiem apstakliem
neatbilstosu risku noveértéjumu un nelaimes gadijumu neregistréSanu. Parbaudes tika secinats, ka
darba deveji veic nodarbinato apmacibu, tacu tiek konstateti gadijumi, kad ta tiek veikta nepilnigi,
jo ne vienmér instrukcijas ir ieklauta visa nepiecieSama un aktuala informacija.

Uznémumos konstatétic labas prakses pieméri - video filmu izmanto$sana nodarbinato
apmacibai, 1su atgadnu par darba aizsardzibas prasibu ieveroSanu izvietoSana pie iekartam,
praktisku apmacibu organizé$ana razotnés, darba procesu parskatiSana un optimizéSana, video
pamacibu izvietoSana vietas, kuras biezi uzturas nodarbinatie, lai atgadinatu par drosam darba
metodém - liecina, ka nodarbinato apmaciba arvien vairak un biezak tiek veikta péc butibas, ne
tikai formali, bet darba deveji kopuma ir ieintereséti drosa darba vide.

Tematiska parbaude buvnieciba

2023. gada tika organiz&ta tematiska parbaude buivnieciba. Biivnieciba ir augsta riska nozare
darba aizsardzibas aspekta, tapéc ir prioritara, planojot tematiskas parbaudes darba aizsardziba.

Tematiskas parbaudes mérkis bija izvertét uzn€émumu darba aizsardzibas sist€mas un darba
tiesisko attiecibu atbilstibu normativo aktu prasibam, ka art veikto parbauzu rezultata sekmét
biivnieciba notiekoSo nelaimes gadijumu skaita samazinasanos. Kopuma veikti 208 apsekojumi
(planots 200), ka rezultata tika konstateti 135 parkapumi, kuru novérsanai tika izdoti 55 rikojumi.
Tematiskas parbaudes laika tika izdoti 26 bridinajumi par objekta darbibas apturéSanu un 7
rikojumi par objekta darbibas apturésanu, kas lidz $im ir lielakais skaits, kadu Darba inspekcija
biivniecibas tematisko parbauzu laika ir izdevusi.

13



4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uzn€mumos

normativais akts parkapumu skaits
MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 "Darba aizsardzibas
- . _ " 51
prasibas, veicot buivdarbus
MK 20.08.2002. noteikumu Nr.372 “Darba aizsardzibas 23
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
MK 18.03.2014. noteikumi Nr.143 "Darba aizsardzibas 13
prasibas, stradajot augstuma"
MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada
. oo - _ " 13
veicama obligata veselibas parbaude
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides iek$gjas 9
uzraudzibas veikSanas kartiba"
citi 26
kopa 135

Tematiska parbaudé visbiezak konstatétie parkapumi, kuru noversanai tika izdots rikojums,
bija saistiti ar bistamo zonu neapziméSanu, biivlaukuma nenorobezoSanu, atbilstosu individualo
aizsardzibas lidzeklu nenodrosinasanu; nodarbinato nenosiitiSanu uz obligato veselibas parbaudi
(OVP). Konstatetie parkapumi, kuru dé] tika veikta darbu apturéSana, bija saistiti ar bitiskiem
riskiem nodarbinato droSibai un veselibai - caurkriSanas risks caur jumta klaju; nenostiprinatas
buvbedres vai tranSejas sanu malas; kriSanas risks no augstuma. Jauzsver, ka minétie parkapumi
ar1 ir viens no galvenajiem c€loniem letalajiem nelaimes gadijjumiem darba. Tika konstatéti ar
tadi darba tiesibu normativo aktu parkapumi, kas liecina par sistematisku prasibu nepildiSanu,
pieméram, nav nodarbinato sarakstu vai tajos nav ieklauti visi konkrétaja biivlaukuma stradajosie,
kas, savukart, norada uz augstu neregistrétas nodarbinatibas risku. Konstatéto parkapumu veids,
bitiba un skaits liecina par tendenci darba aizsardzibas situacijai btivobjektos pasliktinaties, ko
izraisa darba devéju vélme péc iesp&jas atrak atgities péc Covid-19 pandémijas, veicot lielaku
darba apjomu ar nepietieckamu darbinieku daudzumu, bet nepievérSot darba aizsardzibai
pietickamu uzmanibu un neieguldot taja nepiecieSamos resursus.

1.5. Padotiba eso§as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums
5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (euro)®

2022. gada 2023. gada
Nr.p.k. finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. resursi izdevumu 4983767 | 5895708 | 5840440
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 4 975 550 5895 708 5 840 440
1.9, | Maksas pakalpojumi un 8 217 : .
cit1 pasu ilen€émumi
13 arvalstu finansu i i i
- palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti - - -
2. izdevumi (kopa) 4981712 5897 763 5842 495
21, | vAuresanasizdevumi | 75653 | 5783452 | 5733184
(kopa)
2.1.1. kartéjie izdevumi 4 602 792 5 453 026 5426 676
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213, | Subsidijas, dotacijas un 182 437 264 964 236 046
socialie pabalsti,
sociala rakstura
2.1.4. maksajumi un 12 620 - -
kompensacijas
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.15 budzeta un starptautiska 936 916 916
sadarbiba
2.1, | UAurstanas izdevumu 73838 69 546 69 546
transferti
0 | izdevumi kapitalajiem 109 089 109 311 109 311
ieguldijumiem
3. finans€Sana - 2 055 2 055

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budZeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finansu lidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2023. gada bija
4 227 594 euro.

No valsts budZeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” finansu
lidzekliem 2023. gada izmantoti 33 402 euro nodarbinato veselibas apdrosinaSanas polisém.

No valsts budZeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozaré (2014. - 2020.)” finanSu lidzekliem 2023. gada tika izmantoti 1 581 499 euro

® Taja skaita valsts budzeta apak$programmas 21.01.00 ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” un 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozare (2014. -2020.)” paredzgtais finansgjums.
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ESF projekta Nr.7.3.1.0/16/I/001 “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidosana” IstenoSanai.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar wvalsts budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2023. gada bija planots veikt 10 000 uzp€émumu
apsekojumus. 2023. gada Darba inspekcija kopa veica 10 363 uznémumu apsekojumus (104 % no
planota).

2023. gada bija planots veikt 3 000 preventivos apsekojumus, no tiem 600 apsekojumus
tematisko parbauzu ietvaros. 2023. gada tika veikti 3 088 preventivi apsekojumi (103 % no
planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 618 apsekojums (103 % no planota) (plasak skat.
1.4.2. nodalu).

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai bija planots veikt 2 000 apsekojumus, no kuriem
vismaz 25 % biitu rezultativi /', bet atkartoto apsekojumu Ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidotu vismaz 10 %.
2023. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 1 989 apsekojumi (99
% no planota), no kuriem 34 % bija rezultativi, bet atkartoti tika apsekoti 16 % augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uzn€mumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2023. gada bija planots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar noliiku
parbaudit uzn€mumus, kuros iepriek$ jau bijusi konstateti parkapumi darba aizsardziba un/vai
darba tiesibas, lai novértetu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2023. gada tika veikti 607 apsekojumi
ar iepriek§ minéto noliiku, kas veidoja 5,9 % no visa Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2023. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 80 %. Kopa tika novérsti 89 %. Par rikojuma noradito parkapumu novérsanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot vestuli, vai, izmantojot e-pakalpojumu ,,Darba
dev€ja pazinojums Valsts darba inspekcijai par noverstajiem parkapumiem”. Pilnigi visu Darba
inspekcijas amatpersonu konstatéto parkapumu noveérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
lielakoties tie ir saistiti ar finanSu lidzeklu nepietieckamibu, uzn€mumu maksatnesp&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar.

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots Darba
inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 950 interesentus. 2023. gada organiz&tajos seminaros
kopa tika izglitotas 2 905 personas, no tam klatiené 94 personas. 2023. gada, tapat ka 2022. gada,
informé&Sanas pasakumi tika organizeti, galvenokart, attalinati, tapec tajos piedalijas butiski lielaks
dalibnieku skaits neka sakotn&ji planots. Darba inspekcija novéroja, ka ir mainijusies ari
interesentu paradumi - labpratak izvéloties informéS$anas pasakumos piedalities attalinati, nevis
klatiené (plasak skat. 4.1. nodalu). Tapéc Darba inspekcija veica monitoringu, un atbilstosi ta
rezultatiem ir korigéts konkrétais budzeta rezultativais raditajs 2024. gadam.

2023. gada rudeni tika atklata jauna ES sabiedribas informé&Sanas kampana “Dross un
veselibai nekaitigs darbs digitalaja laikmeta” (plasak skat. 2.4. nodalu).

2023. gada saskana ar valsts budZzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem. 2023. gada plassazinas lidzekliem tika sniegta informacija 1 046 (77 % no planota)
dazada veida un formata publikacijas un sizetos (preses relizes, iniciéti materiali un siZeti, ka ar1
publikacijas, kas sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka ari Darba
inspekcijas socialajos tiklos atrodamo informaciju u.c.). Rezultativais raditajs tika izpildits dalgji.

" Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uznemuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas,
t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba devgjs nav deklargjis VID ka darba
némejus.
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Darba inspekcija ir veikusi monitoringu, kas saistits ar sabiedribas inform&Sanu un izglitosanu, un

secinajusi, ka efektivak paaugstinat un paplasinat sabiedribas zinasanas par darba tiestbam un

darba aizsardzibu var precizi un nepastarpinati nododot informaciju (lekcijas, seminari, apmacibas)
sasniedzamajai mérkauditorijai, nepaklaujot tas plismu masu mediju iesp&jam un dienas kartibai.

Atbilstosi monitoringa rezultatiem ir arT korigéts konkrétais budzeta rezultativais raditajs 2024.

gadam.

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta isteno$anas rezultati

2023. gads bija noslédzosais gads ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” istenosana. Projekta mérkis bija uzlabot darba drosibu
uzn@mumos, Tpasi bistamo nozaru uznemumos®, Kas tika sasniegts - atbalstiti 937 mikro, mazie un
vidgjie uznémumi (planots 900).

2023. gada ESF projekta ietvaros Tstenotas aktivitates:

v’ izstradats pétijums par darba attiecibu un darba aizsardzibas tiesiska reguléjuma praktisko

1evieSanu;

v’ organizétas apmacibas Darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem: A modula
ietvaros 6 apmacibu grupas; B modula ietvaros 4 apmacibu grupas par t€mam
“Metalapstrade”, “Mezizstrade”, “Kimisko vielu un kimisko produktu lietoSana” un
“Buvnieciba”; ka arT organiz€tas C modula apmacibas 7 apmacibu grupam par t€mam -
“Psihoemocionalo risku noveérteSana”, “Stresa vadiba un konfliktu risinasana”, “Valsts
darba inspekcijas darbinieku un amatpersonu anglu valodas zinaSanu un kompetencu
paaugstinasana”, “Darba vides faktoru identificéSana un darba vides faktoru, kuri rada
vai var radit riskus nodarbinato droSibai un veselibai, noteiksana”, “Mediacija, efektiva
komunikacija stridu risinasana” un “Juridisko tekstu rakstiSana un analize”;

v’ organizéti divi pieredzes apmainas braucieni uz Igauniju un Lietuvu; organizéta daliba
Igaunijas Valsts darba inspekcijas rikotaja Baltijas valstu darba inspekciju sanaksmg;

v' 2023. gada 15. februari ESF projekta tika sanemts ped&jais pieteikums par atbalsta
sanemSanu; kopa 2023. gada sanemti 63 uznémumu pieteikumi kadam no konsultativa
atbalsta veidiem; pienemti 54 lémumi par de minimis atbalsta pieskirSanu;

v de minimis atbalsts pieskirts 54 uznémumiem; darba vides risku novértéjums veikts 411
uznémumu 1404 darba vietas; 244 uznémumi ir ieviesusi pasakumus darba aizsardzibas
prasibu izpildei;

v'  Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sniegusi 317 konsultacijas darba
némeéjiem darba stridu vai domstarpibu gadijumos (darba tiesisko attiecibu joma) un 148
konsultacijas (darba aizsardzibas joma);

v Latvijas Darba devé&ju konfederacija (LDDK) sniegusi 227 konsultacijas darba devéjiem
darba stridu vai domstarpibu gadijumos (darba tiesisko attiecibu joma) un 155
konsultacijas (darba aizsardzibas joma);

v’ tika veiktas 55 pirmreiz&jas un 75 atkartotas konsultacijas darba devéjiem par atbalstu
kolektivo parrunu organiz€Sanai par tadam teémam ka ieklaujosa nodarbinatiba, aktiva
novecoS$anas, vecuma parvaldibas politikas un ilgaka darba miiza veicinaSana, darba
kopligumu slégsana; péc ekspertu ieteikumiem 92 uzpémumi ir veikusi uzlabojumus
darba vidg, savukart 47 uznémumi to vél plano darit;

v’ sadarbiba ar Rigas Stradinu universitates Darba dros§ibas un vides veselibas institiitu

(RSU DDVYVI) organizgti 33 tematiskie seminari un apmacibas;
LBAS organizgja 14 izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu audz€kniem,;
LDDK organizgja 18 macibu ekskursijas uz labas prakses uznémumiem,;

AN

8 Uznémumos, kuri darbojas kada no MK 08.02.2005. noteikumu Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju” 1. pielikuma noteiktajiem komercdarbibas veidiem
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v' RSU DDVVI organiz&ja 25 seminarus un 105 konsultacijas, sniedzot praktiskus
ieteikumus darba aizsardzibas uzlaboSanai un biologisko risku novérSanai darba vidg,
t.sk. inficéSanas riska ar Covid-19 mazinasanai/noversanai darba vidg;

v’ izstradata darbinieku elektroniska apmacibu sistéma, kas ir paredzéta gan darba devéjiem,
gan darba némgjiem, un sevi ietver macibu modulus 15 nozargs par darba aizsardzibas un
darba tiesibu jautajumiem astonas teémas - apmacibas, darba vieta un darba aprikojums,
riski, dro§ibas zimes, individualas aizsardzibas Iidzekli, obligatas veselibas parbaudes
veidi un nozime, nelaimes gadijumi darba, pirmas palidzibas sniegSana; macibu satura
ieklauts gan teorétiskais skaidrojums, gan video materiali, gan paSparbaudes iespgjas; ta
ir piejama Valsts administracijas skolas elektroniskaja Macibu parvaldibas sistema;

v istenota sabiedribas izpratnes par darba attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem
veicinasanas kampana “Esi droSs, ka darbs ir dross”;

v’ izstradati video materiali par dazadam darba aizsardzibas témam - 6 video filmas un 6
video padomi.

2.4. Eiropas informativa kampana

2023. gads Eiropas informativas kampanas (Kampana) konteksta iezZimgjas ka parejas periods
starp divam informativajam kampanam, jo Agentira, kas koordiné regularas Kampanas darba
aizsardzibas joma, 2020. gada mainija Kampanas ilgumu no diviem gadiem uz tris gadiem. Pirma
tris gadu kampana “Strada gudri, nevis smagi” noslédzas 2022. gada rudeni, bet nakama kampana
“DroS8s un veselibai nekaitigs darbs digitalaja laikmeta™ tika atklata tikai 2023. gada rudeni. Latvija
Kampanas atklasanas pasakumi Soreiz netika organizeti, jo $aja laika Latvija jau notika ESF
projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana”
ietvaros istenota sabiedribas inform&Sanas kampana “Esi dross, ka darbs ir dross”. Saistiba ar
Kampanu presé tika iniciétas publikacijas par darba aizsardzibas jautajumiem, kas ir bitiski
digitalizacijas konteksta, un sadarbiba ar RSU DDV VI tika ierakstita raidsaruna par digitalizaciju.
Kampanas “Dross un veselibai nekaitigs darbs digitalaja laikmeta” galvenie pasakumi - vebinari,
pieredzes apmainas ekskursijas un labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere” - tiks organizeti
2024. gada.

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi

2.5.1. Darba devéju apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievérosanu, ir darba devé&ju (t.i. gan juridisko, gan
fizisko personu) apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot darba devéju, ir
apzinat faktisko situaciju darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu
speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba devéji faktiski nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas sakartotu ari dokumentari atbilstoSi normativo aktu prasibam, un gan darba
devgji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai
darba vietas tiktu izveidota un uzturéta nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide.
Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek pienemts 1émums par efektivako ricibas
veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus
darba apstak]us.

2023. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 10 363 apsekojumus pie 6 608 darba
devgjiem (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Apsekojumu un apsekoto darba devéju skaita dinamika
(2021. - 2023))

Darba inspekcijas amatpersonas 2023. gada konstatgja 5 121 parkapumu, no tiem:
v’ 2 978 - darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi;

v 1791 - darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumi;

v’ 352 - Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi.

Darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 58 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2023. gada konstatStajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2023. gada konstatéti visbiezak, skat. 6. grafika.

143.not. "Darba citi parkapumi darba
aizsardzibas aizsardziba; 309;
prasibas, stradajot 10%

660.not. "Darba

. . 40,
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359.not. "Darba .uvzraudﬂ_ba_s "
. dzib - veikSanas kartiba";
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aizsardzibas kada veicama 22%
prasibas, veicot obligata veselibas
buvdarbus"; 165; 6% parbaude"; 480; 16%

6. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2023. gada
konstateti visbiezak

19



2023. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba
nav mainijusas:

v

v

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,.Darba vides ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba”
- nav novertéti visi konkréta uznémuma darba vid€ pastavosie riska faktori, darba vides
riski nav parvertéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans,
nodarbinatie nav inform&ti par darba videé esoSajiem riska faktoriem un to
mazinasanas/noveérsanas pasakumiem u.c.;

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotngja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ieverots periodiskums atkartotam
instruktazam; instruéSana nav veikta p&c butibas, bet formali - nodarbinatais tikai
parakstijies instruktazu registracijas zurnala; instrukcijas nav aktualiz&tas un ir saturiski
nepilnigas (tajas nav ieklauti visi pastavoSie darba vides riska faktori, individualo
aizsardziba Iidzeklu lietoSanas nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas
apmacibas dé| nodarbinatie arT nezin, ka stradat drosi sava darbavieta un pareizi rikoties
problémsituacijas vai arkartas gadijumos;

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
- nodarbinatie netiek nosutiti uz pirmreiz&jo OVP un periodiskajam OVP.

Analizgjot konstatéto parkapumu datus pe€d€jo piecu gadu perioda, secinams, ka MK
02.10.2007. noteikumu Nr.660 ,,.Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu
parkapumu Tpatsvaram ir tendence samazinaties, bet MK 10.03.2009. noteikumu Nr.219 , Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” prasibu parkapumu ipatsvaram ir tendence pieaugt,
savukart, MK 10.08.2010. noteikumu Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
prasibu parkapumu Ipatsvars praktiski nav mainijies.

Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veido 35 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2023. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 69 % no konstatetajiem darba
tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu parkapumi (skat. 7. grafiku), bet 31 % veido citu
darba tiesibas regul€joso normativo aktu parkapumi.

citi Darba likuma
normu parkapumi;
A7, 4%
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(Darba likuma 7.
sadala); 63; 5%\

par darba samaksu
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par atbrivosanu no
darba (Darba likuma
5. sadala); 247; 20%

par darba laiku
(Darba likuma 6.
sadala); 65; 5%

7. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2023. gada konstateti visbiezak

2023. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nav ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 36 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma nenoslégSanu rakstveida pirms darba uzsaksanas,
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ka arT ta saturu - taja netiek ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba likuma 40. panta otraja
dala, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai nedélas darba laiks, darba samaksas apmérs un
izmaksas laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgums, darbinieka amats u.c. Mingtos
parkapumus darba dev@ji pielauj gan nezinasanas dél, gan ar vélmi manipul@t ar nodarbinato darba
laiku un ta uzskaiti. Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (20 %) veido parkapumi, kas ir saistiti
ar nodarbinata atbrivosanu no darba.
Darba inspekcijas amatpersonas 2023. gada darba dev&jiem izsniedza 1 189 rikojumus ar
noradi konkréta termina noveérst konstatétos parkapumus (skat. 8 . grafiku).
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8. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2021. - 2023.)

Izsniegto rikojumu skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, ir pieaudzis par 24 %. Izsniegto
rikojumu skaitu kops 2017. gada neapSaubami bitiski ir ietekmgjis aktivi realizétais “konsulté
vispirms” princips. Tomér praksé arvien bieZak tiek konstatetas situacijas, kuras ‘“konsulté
vispirms” principa pieméroSana nav ne produktiva, ne lietderiga, ne vispar iesp&jama. 2023. gada
picauga to gadijumu skaits, kuros “konsulté vispirms” principu piemérot nebija iesp&jams
konstatéto parkapumu apjoma un smaguma del.

Darba inspekcijas izdotaja rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un ta
izpildes termins. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo vai
cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
prasibu izpildes nodrosinasanu, lai uzn€émums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,,konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo nodarijumu, ta
sekam un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2023. gada par darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem
darba dev€jiem pieméroja 1 562 administrativos sodus (skat. 9. grafiku). Pieméroto naudas sodu
summa - 528 950 euro.
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9. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2021. - 2023.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2023. gada izdeva 36 bridingjumus un 19 rikojumus par
personas/objekta darbibas apturésanu (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaita un bridinajumu par
apturéSanu skaita dinamika (2021. - 2023.)

No 55 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 46 tika izdoti
saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedrosam vai nepilnigi uzbiivétam sastatném, nedrosu
darbu uz jumta, nenorobezotam atveré€m grida, par darbu augstuma bez pretkritiena sist€mam u.c.,
8 - par darbu tranSeja, kurai nav nostiprinatas sanu malas, 1 - par zaga neaprikoSanu ar droSibas
zim&m. 2023. gada izdoto rikojumu/bridinajumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaits,
salidzinajuma ar 2021. un 2022. gadu, ir triskarsojies, kas izskaidrojams ar aktivu uznémgjdarbibas
atjaunoSanos péc Covid-19 pandémijas ierobezojumu atcelSanas. Ka jau iepriek§ minéts darba
aizsardziba krizes un péckrizes periodos ir ta joma, kurai uznp€mumos netiek pieveérsta primara
uzmaniba, tapec nereti tiek pielauti art darbinieku veselibu un dzivibu apdraudosi parkapumi.

2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2023. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
3 756 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 4 140 iesp&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma - 3 832 parkapumi (92,6 %), darba aizsardzibas joma - 300 (7,2 %),
citi - 8 (0,2 %). 2023. gada izskatito iesniegumu skaits, salidzinot ar 2022. gadu, ir pieaudzis par
31 % (skat. 11. grafiku). Tas ir saistits ar loti butisko iesniegumu skaita pieaugumu saistiba ar
darba dev&ju publicéto darba sludinajuma saturu (2021. - 44; 2022. - 141; 2023. - 583), kura,
iesp€jams, nepamatoti noradita nepiecieSamiba zinat kadu svesvalodu.
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11. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2021. - 2023.)

No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 3 757 jeb 91 % bija saistiti
ar Darba likuma normam (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2023. gada izskatitajos iesniegumos

Visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu, t.sk. ar darba ligumiem (Darba likuma 9. nodala un 1. sadala), no tiem:

v 46 % par darba sludindjumu noforméSanu, kuros, iesp&jams, nepamatoti noradita
nepiecieSamiba zinat kadu sves$valodu (sanemti 583 iesniegumi, kuros noradits uz 634
iespéjamiem Darba likuma 32. panta parkapumiem). Darba inspekcijas amatpersonas
liela dala gadijumu, kad bija pielauts (vai bija pamatotas aizdomas, ka ir pielauts) minétais
parkapums, ierosindja administrativo procesu vai 1€ma par administrativa parkapuma
procesa uzsakSanu, sazinajas ar darba devéju, izskaidroja parkapuma bitibu, t. sk.
istenojot principu “konsulté vispirms”, un aicinaja darba sludinajumu nekavéjoties labot
vai dzest;

v’ 41 % par darba liguma noslégsanas formu (Darba likuma 40. pants).

Biitisku iesniegumos noradito iesp&jamo parkapumu dalu veidoja parkapumi, kas saistiti ar
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem 83 % par darbiniekam
pienakosSos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants).

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 712 darba tiesibu un 407 darba aizsardzibas
normu parkapumi. Darba dev&jiem tika izsniegti 186 rikojumi ar noradijumu novérst konstatétos
parkapumus. Tapat tika izsniegti 13 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi.

2023. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 180 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas
administrativajas un administrativo parkapumu lietas (skat. 13. grafiku).
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13. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridé$anas iesniegumu un stidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2021. - 2023.)

ApstridéSanas iesniegumu un stdzibu administrativo parkapumu lietas skaita ipatsvars
attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un lémumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2023. gada tas veidoja 2,1 %.

2023. gada tika izskatiti 170 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas (t.sk. tadi, kas sanemti
2022. gada, bet par kuriem lémumi pienemti 2023. gada; skat. 6. tabulu).

6. tabula: Statistiska informacija par 2023. gada Darba inspekcija izskatitajiem
apstridéSanas iesniegumiem un stidzibam

. lémumi par akti_ par faktiska
skaits soda administrativie | Nelaimes ricipa (t.sk.
kopa | . 7, akti gadijumu atbildes uz

piemerosanu darba iesniegumiem)
Darba inspekcija
izskatitas sudzibas 170 103 10 13 44
un pienemtie léemumi
no tiem:
atstats negrozits 89 61 6 3 19
pilniba atcelts 29 23 2 - 4
atstats bez
izskatiSanas / bez 3 3 i i i
virzibas / uzskatits par
neiesniegtu / atsaukts
atteikts
izskatit / atteikts 4 3 1 - -
atjaunot terminu
grozits 31 13 1 10 7
dala n_(idotg atkartotai 12 i i i 12
izskatiSanai
pilniba nodots 5 i i i 5
atkartotai izskatiSanai
atcelts dala 0 - - - -

No 2023. gada izskatitajam 163 lietam (Saja skaita netiek ieklauti tie [émumi, ar kuriem
iesniegumi vai stidzibas atstati bez virzibas, uzskatiti par neiesniegtiem vai atsaukti, un lietas,
kuras atteikts izskatit stidzibu un atjaunot parsiidzéSanas terminu) 55 % gadijumu parstidzetie
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amatpersonu lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka, 28 %
gadijumu - kada dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai, savukart, atcelti (t.sk.
faktiska riciba atzita par neatbilstoSu normativajiem aktiem) 18 % l€émumu.

2023. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un siidzibas, visvairak
lémumu (61 %) pienemti administrativa parkapuma lietas, no tiem negroziti atstati 59 % Iémumi,
bet 22 % Iémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti.

2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, nav bitisku izmainu negrozito, atcelto un grozito
lémumu Tpatsvara.

2023. gada pabeigtas 39 tiesvedibas (procesi, kuros tiesas nolémums ir stajies spéka un nav
parsiidzams), no tam 35 gadijumos jeb 90 % Darba inspekcijas 18émums, kas pienemts, izskatot
apstridésanas iesniegumu vai stidzibu, ir atstats negrozits, ¢etros gadijumos atcelts (divos no tiem
no Darba inspekcijas neatkarigu iemeslu dél - oficialas elektroniskas adreses darbibas problémas,
viena gadijuma tiesa atzinusi Darba inspekcijas konstatgto parkapumu par pieraditu, bet atc€lusi
lémumu par sodu un pie atbildibas saucamajai personai izteikusi aizradijumu).

2.5.3. 2023. gada darba notiku$o nelaimes gadijumu analize’

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2023. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 238 nodarbinatais, taja skaita 232 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus un 27 nodarbinatie gaja boja (skat. 14. grafiku). Salidzinot ar 2022. gadu, 2023. gada
nelaimes gadijumos darba kopg€jais cietuso skaits ir samazinajies par 5 %, ka arT smagi cietuSo
skaits ir samazinajies par 5 %, savukart, nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits ir
samazinajies par 7 %.

2023. gada visvairak cietusie nelaimes gadijumos darba bija apstrades ripniecibas nozaré€,
transporta un uzglabasanas nozar¢, ka ar tirdznieciba nodarbinatie. Minétajas nozar¢s bija 58 %
(jeb 1 297) no visiem 2023. gada nelaimes gadijumos darba cictusajiem.
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14. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2019. - 2023.)
Analizgjot 2023. gada datus par nelaimes gadijumos darba cietuSo skaitu uz 100 000

nodarbinatajiem, ir redzams, ka, salidzinot ar 2022. gadu, kopgjais cietuso skaits ir samazinajies
par 5 % (skat. 15. grafiku).

% Statistiska informacija par 2023. gada darba notiku3ajiem nelaimes gadijumiem apkopota 1. pielikuma.
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15. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita uz 100 000 nodarbinatajiem dinamika
(2019. - 2023.)

Analizgjot un apkopojot Darba inspekcijas riciba esoSos datus no 2001. gada, ir redzams, ka
letalo nelaimes gadijumu skaits darba ir samazinajies vairak par pusi (skat. 16. grafiku). Tas
liecina, ka ari Darba inspekcijas veiktais apjomigais un mérktiecigais preventivais darbs
(realiz€jot “konsulté vispirms” principu, darba devéjus mutiski bridinot un parrunajot konstatéto
parkapumu bitiskumu un iesp&€jamos draudus nodarbinato drosSibai un veselibai, tad€jadi liekot
darba dev&jam saprast, cik nozimigi ir savlaicigi konstatét un novérst nepilnibas darba vidg) ir
devis rezultatu.
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001. - 2023.)
2023. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas

nozarg, biivnieciba un apstrades riipnieciba. Min&tajas nozarés notika 81 % (jeb 22) no visiem
2023. gada notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.
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Transporta un uzglabasanas nozaré bojagajuso skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, ir
palielinajies par 86 % (2023. - 13; 2022. - 7). Galvenie c€loni transporta un uzglabasanas nozaré
notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem ir saistiti ar neapmierinosu darbinieku instrué$anu
un apmacibu, ka arT darba drosibas instrukciju neievérosanu no darbinieku puses. No 13 nelaimes
gadijumos darba bojagajusajiem 3 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma un 7 peksna
veselibas stavokla pasliktinasanas rezultata, pildot darba pienakumus Latvija un arzemes.

Biivnieciba bojagajuso skaits 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu ir samazinajies par 14 %
(2023. - 6; 2022. - 7). Galvenie c€loni buivnieciba notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem
darba ir saistiti gan ar paSu bojagajuso nedrosu un nepardomatu ricibu (darba drosibas noteikumu
vai instrukciju neieveérosanu; nepielautu darba metozu lietosanu), gan trikumiem darbu vadiba
no darba dev@ju puses (nepietickoSu nodarbinato instru€Sanu un apmacibu drosu darba
panémienu izmantoSana). Biivnieciba nodarbinatie gadja boja nokritot no augstuma, kritoSa
priekSmeta iedarbibas rezultata, gustot elektrotraumu, peksna veselibas stavokla pasliktinasanas
del, paklustot zem ekskavatora.

Apstrades riipnieciba, salidzinot ar 2022. gadu, bojagajuso skaits ir samazinajies par 25 %
(2023. - 3; 2022 - 4). Letalo nelaimes gadijumu darba c€loni ir saistiti ar darba drosibas instrukciju
neieveérosanu, celu satiksmes noteikumu neievéroSanu U.c.

2023. gada darba notikuSo letalo nelaimes gadijumu c€lonu (skat. 1. pielikumu) analize
liecina, ka:

18 % gadijumu celonis bija nedroSa cilvéka riciba;

7 % - darba organizacija un ar to saistitie trakumi;

7 % - neapmierinosi apstakli darba vieta;

4 % - vardarbiba,

25 % - celu satiksmes noteikumu neievérosana,

39 % - nodarbinata peksna veselibas stavokla pasliktinaSanas.

Analizgjot smago un letalo nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2023.
gada smagi cietuso un bojagajuso nodarbinato vid€jais vecums bija 50 gadi un vid€jais darba
stazs - 5 gadi. Visbiezak nelaimes gadijumos darba gaja boja un smagas traumas guva iekartu un
masinu operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji, dokeri u.c.), vienkarSajas profesijas
nodarbinatie (biivstradnieki, s€tnieki, paligstradnieki, kraveji u.c.), kvalificéti stradnieki un
amatnieki (elektriki, atslédznieki, metinataji, jumiki u.c.).

2023. gada Darba inspekcija izmekl&ja 35 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti
ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 31 (89 %) bija t.s. dabigas naves gadijumi?® (skat.
17. grafiku). Savukart, 4 gadijumos nodarbinatie gajusi boja péc darba laika beigam vai atpiitas
partraukuma laika, ka arT nave iestajusies narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas rezultata.
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17. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2019. - 2023.)

10 Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmeklgéSanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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2023. gada, tapat ka ieprieks, analiz&jot dabiga navé darbavietd miruso datus péc dzimuma un
vecuma, secinams, ka visbiezak mirusi viriesi (27) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64
gadiem (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: 2023. gada dabiga navé darbavieta miruso skaits péc vecuma grupas (gados)

2023. gada 52 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti divas nozarés: apstrades
rapnieciba (10), ka ari transporta un uzglabasanas nozaré (6). Dabiga navé darbavieta visbiezak
(32 %) nomira iekartu un masinu operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji).

2023. gada 10 % no darbavieta dabiga nave mirusajiem nebija veikta OVP. Darba inspekcijas
ieskata darba dev€jiem biitu nepiecieSams izvertét uznémuma veiktos darba aizsardzibas
pasakumus, pieversot papildu uzmanibu vecaka gadagajuma nodarbinato darba apstakliem, jo uz
visiem nodarbinatajiem nevar attiecinat vienadus preventivos pasakumus.

2.5.4. 2023. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un pirmreizéji
apstiprinato arodslimibu analize*

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2023. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 300 DVHR. 2023. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2022. gadu, ir samazinajies par 3 % (skat. 19. grafiku).

11 Statistiska informacija par 2023. gada pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem apkopota 2. pielikuma.
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19. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2019. - 2023.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2023. gada pirmreizgji apstiprinati 1 272
arodslimnieki (skat. 20. grafiku). Salidzinot ar 2022. gadu, 2023. gada pirmreizg&jo arodslimnieku
skaits ir samazinajies par 23 %.

Saskana ar VSIA Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas
medicinas centra sniegto informaciju pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaita samazinajums
varétu but skaidrojams ar medicinisko izmekl§jumu pieejamibu, proti, potencialajam
arodslimniekam nebija iesp&ja laicigi veikt arstu noteiktos izmekl&jumus, jo to veikSanai péc
Covid-19 pandémijas, kuras laika medicinisko izmekl&jumu pieejamiba bija stipri ierobezota,
veidojas garas rindas. Otrs bitisks iemesls bija medicinas personala trikums, kas palielingjas jau
Covid-19 pandémijas laika un joprojam turpinas. Iepriek§ minétie apstakli batiski ietekmgja ari
Aroda un radiacijas medicinas centra arodarstu darbu, jo nepietiekamu mediciniska personala
resursu de] bija ierobezotas iesp€jas izskatit sanemtos pieteikumus pirmreiz€ju arodslimibu
gadijumu noteiksanai.
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20. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits (2019. - 2023.)

2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem arT ir samazinajies par 23 % (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajosiem
(2019. - 2023.)

2023. gada visbiezak pirmreizg&jie arodslimnieki tika apstiprinati apstrades riipnieciba (18 %),
transporta un uzglabasanas nozaré (17 %), ka ari veselibas un socialas apriipes nozaré (16 %).
Mingtajas nozarés apstiprinata nedaudz vairak ka puse jeb 51 % no kop&ja pirmreizgjo
arodslimnieku skaita (skat. 2. pielikumu). Apstrades ripnieciba visbiezak pirmreizg&ji arodslimiba
apstiprinata kvalificétu darbu stradniekiem (konditoriem, Suvgjiem, atslédzniekiem, metinatajiem
u.c.), dazadu iekartu un masinu operatoriem (transportlidzeklu vaditajiem, dazadu darbgaldu vai
iekartu operatoriem u.c.), ka ar1 vienkarso profesiju stradniekiem (apkopé€jiem, ceha stradniekiem,
iesainotajiem, paligstradniekiem, €kas vai teritorijas uzraugiem u.c.); transporta un uzglabaSanas
nozaré - dazadu transportlidzeklu vaditajiem, savukart, veselibas un socialas apriipes nozare - gan
medicinas personalam (arstiem, medicinas masam, zobarstiem, fizioterapeitiem, masieriem), gan
ari vienkarSajas profesijas nodarbinatajiem (apkop&jiem, virtuves darbiniekiem, velas
mazgatajiem u.c.).

Darba inspekcijas riciba esoSie dati liecina, ka 2023. gada visbiezak (67 %) diagnosticéta
arodslimiba bija nervu sist€émas slimiba - karpala kanala sindroms (ko izraisa nerva saspieSana
plaukstas pamatng). Otra lielaka (32 %) diagnosticéto arodslimibu grupa ir skeleta - muskulu
sisteémas slimibas - spondiloze, radikulopatija u.c. Minétas slimibas liecina, ka darbinieki ilgstosi
bijusi paklauti biomehanisko riska faktoru iedarbibai (piespiedu poza, vienveidigas, monotonas
kustibas, fiziskas parslodzes, pieméram, smagumu celSana u.c.).

2023. gada 64 % no pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Vislielakais
pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 45 lidz 54 gadiem konstatéti jauni 472 (jeb 37 %) arodslimibu
gadijumi, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55 1idz 64 gadiem - 662 (jeb 52 %) jauni arodslimibu
gadijumi (skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa vecuma grupam
2023. gada

Pirmreizg€ja arodslimnieka vid&jais vecums 2023. gada bija 54 gadi, bet kopgjais darba stazs -
28 gadi un vid&jais darba stazs kaitigo faktoru ictekmé - 28 gadi.

2023. gada, izvertejot nodarbinato veselibas stavokli, arodslimibu arstu komisija secinajusi,
ka arodslimibas nodarbinatie, galvenokart, ieguvusi, ilgstosi stradajot, biomehanisko faktoru
ietekmé. No visiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodsaslimsanas gadijumiem biomehanisko riska
faktoru ietekme konstatéta 99 %. Galvenie biomehaniskie faktori ir darbs piespiedu poza, dazadu
smagumu parvietoSana, darbs, kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas, fiziska
parslodze u.c. Tadgjadi galvenie un biezakie arodslimibu arstu ieteikumi darba devejiem
darbinieka darba apstaklu uzlaboSanai vai riska faktoru mazinaSanai ari palika nemainigi:
samazinat slodzi statiskajas pozas; samazinat slodzi darba ar biezam, atkartotam, vienveidigam
kustibam; nodroS$inat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.

2.5.5. Valsts darba inspekcijas daliba Eiropas Savienibas informacijas sistémas

SLIC ir izveidojusi zinasanu apmainas sisttmu (Communication and Information Resource
Centre for Administrations, Businesses and Citizens - CIRCABC), lai ES dalibvalstis kopigi varétu
risinat praktiskas problémas, kas saistitas ar ES direktivu darba drosiba un veselibas aizsardziba
prasibu ievieSanu, ka arT dalitos ar labas prakses piemériem.

2023. gada CIRCABC tika ievietoti 44 jautajumi no 16 ES valstim, t. sk. Darba inspekcijas
jautajums par Regulu (ES) 2021/2116 par parbaudém darba droSibas, veselibas aizsardzibas un
darba tiesibu jautajumos lauksaimnieciba; Cetri jautajumi no SLIC darba grupam; Septini darba
notikuSu nelaimes gadijumu apraksti. Darba notikuSo nelaimes gadijumu apraksti dod iesp&ju
macities no citu valstu pieredzes, nemt to véra un integrét preventivaja darba. Darba inspekcija
sniedza atbildes uz 41 jautajumu, kas aptvera plasu t€mu loku attieciba uz ES direktivu prasibam
un valstu praksi So prasibu ievieSana - dazadu kimisko vielu izmantoSana darba; nodarbinato
veselibas uzraudzibas sistemas; darbs ar veselibai bistamam vielam vai biologiskiem agentiem;
sankcijas par darba aizsardzibas parkapumiem; nelaimes gadijumu darba pazinoSanas kartiba;
nosititie darbinieki; nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos, darba laika uzskaites
sisteémas, vecuma ierobeZoSana metinatajiem; informacijas sisteémas atbalsts darba inspektoru
darba, lidmaSinu izplides gazes lidostas; darba un atptitas laiks; vienlidziga darba samaksa;
inspektoru tiesibas, apsekojot uznémumus u.c.

Darba inspekcija ir ar1 viena no Latvijas kompetentajam iestadém, kas izmanto Ieksgja tirgus
informacijas sisttmu (Internal Market Information System - IMI). IMI ir drosa elektroniska
sisteéma, kas atvieglo informacijas apmainu starp ES dalibvalstu kompetentajam iestadém, kuras ir
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iesaistitas ES tiesibu aktu praktiskaja istenosana, un palidz pildit parrobezu administrativas
sadarbibas pienakumus daudzas vienota tirgus politikas jomas, piem&ram, saistiba ar nosttitajiem
darbiniekiem.

2023. gada Darba inspekcija IMI san€ma 54 informacijas pieprasijumus, no tiem:

v 3 par darba apstakliem;

v 39 par darbinieku noriko$anu no Latvijas uz citam ES dalibvalstim;

v 3 lugumus nositit dokumentus pakalpojuma sniedz&éjam (darba devéjam);

v’ 6 saistiba ar uznémeéjdarbibu;

v' 1 1émuma par sodu pazino$anu;

v’ 2 par naudas sodu piedzinu.

Savukart, Darba inspekcija 2023. gada IMI nosiitija 22 pieprasijumus par darbinieku
norikosanu uz Latviju no citam ES dalibvalstim.

2.5.6. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizésana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

2023. gada Darba inspekcija sniedza 30 592 konsultacijas (26 335 telefonkonsultacijas; 390
klatienes konsultacijas; 3 867 konsultacijas e-pasta un socialajos tiklos), no kuram 12 808
konsultacijas tika sniegtas darba dev&jiem, 16 476 darba némgjiem un 1 308 - citiem interesentiem.
Salidzinot ar 2022. gadu, 2023. gada kopgjais sniegto konsultaciju skaits ir pieaudzis par 3,9 %.

Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv virtualais asistents Zintis 2023. gada sniedzis
1 739 konsultacijas, bet socialajos tiklos sniegtas 1 213 konsultacijas - Twitter (381) un Facebook
(832). 2023. gada socialajos tiklos sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar 2022. gadu, pieaudzis
gandriz seSas reizes. Sniegto konsultaciju skaita pieaugums galvenokart saistits ar sabiedribas
interesi par darba sludinajumu saturu un tajos izvirzitajam prasibam zinat svesvalodas.

Socialie dialogi 2023. gada netika organizéti.

2.5.7. Rupniecisko avariju riska uznemumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska novertéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2023. gada piedalijas rupniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekoSana un dokumentu (droSibas parskatu, riipnieciskas avarijas
noverSanas programmu) izvertéSana. Saskana ar Valsts vides dienesta Attistibas un uzraudzibas
departamenta apstiprinato 2023. gada Inspekcijas programmu tika veikti 36 apsekojumi (planoti -
36). Apsekojumu laika tika konstatéti 49 darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi (skat. 7.
tabulu), kuru novérsanai tika izsniegti 17 rikojumi.
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7. tabula: 2023. gada rtpniecisko avariju riska uznémumu apsekojumos konstatétie

parkapumi
normativais akts parkapumu
skaits

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 9
drosibas zZimju lietoSana”
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas 8
darba vietas”
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas

- . ot 8
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas 6
saskare ar kimiskajam vielam darba vietas”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama 4
obligata veselibas parbaude”
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, 3
lietojot darba aprikojumu”
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, 2
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba 2
aizsardzibas jautajumos”
citi 7

kopa 49

2.5.8. Streiku norises uzraudziba

2023. gada Darba inspekcija neviens streiks netika pieteikts, bet Darba inspekcija ka
uzraugosa iestade sniedza konsultativu atbalstu darba devéjiem.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas efektivas darbibas
nodroSinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas
nodroS$ina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinaSanas pasakumu
noteikSanu uztur un aktualize risku registru.

Darba inspekcijas risku registra ir ieklautas:

v desmit organizatoriskas sist€émas;

v’ vairaki desmiti organizatorisko sisttmu darbibas virzieni, kas detalizéti raksturo Darba

inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas;

v' vairak ka 250 identificétie riska faktori.

2021. gada, tika saskanots Valsts darba inspekcijas risku parvaldibas stratégiskais plans
2021. - 2023. gadam, kura ietverti pasakumi un aktivitates, kas mazinatu augstas vai vid&jas
prioritates riska faktoru ietekmi uz Darba inspekcijas izvirzito mérku sasniegSanu. Jauzsver, ka
Darba inspekcijas risku registra ieklautas informacijas atjaunoSana vai papildinasana tiek veikta
regulari.

2023. gada tika veiktas 170 incidentalas (konkrétu gadijumu) p&cparbaudes par Darba
inspekcijas amatpersonu pienemtajiem lémumiem administrativo parkapumu un administrativajas
lietas, ka art disciplinarlietas un dienesta parbaudés. Incidentala parbaude tiek veikta gadijumos,
kad pirmskietami saskatami trikumi - procesualo vai materialo tiesibu normu parkapumi. Vairak

33



ka pusé (55 %) no veiktajam incidentalajam parbaudém amatpersonas pienemtaja lémuma vai
veiktaja riciba parkapumi netika konstateti, 32 parbaud€s konstateti biitiski, bet 45 parbaudes -
mazak bitiski vai nebitiski trikumi.

Visas regionalajas Valsts darba inspekcijas (RVDI) tika veikta inspektoru darba kvalitates
parbaude ar mérki parliecinaties, ka inspektori ar dazadu darba pieredzi veic uzn€mumu parbaudes
profesionali, ievéro Darba inspekcijas ieksgjos noteikumus “Uzraudzibai un kontrolei paklauto
personu un objektu parbaudes veikSanas kartiba”, veicot planotas preventivas parbaudes, ka ar1
parbauzu ietvaros tiek veikts konsultativais darbs, ievérots princips “konsulté vispirms” vai art tiek
izdoti administrativie akti konstatéto parkapumu noverSanai. Bitiski parkapumi amatpersonu
darba netika konstatgti.

2023. gada nodrosinata Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba intereSu konflikta un
pretkorupcijas joma Valsts administracijas skolas organiz&tajos macibu Kursos.

2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI. 2023. gada, lai
optimali un meérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas materialos un personalresursus, ka ari
veicinatu Darba inspekcijas mérku TstenoSanu, Darba inspekcijas struktura tika veiktas biitiskas
1zmainas:
likvidets Zemgales RVDI Bauskas klientu apkalpoSanas centrs;
likvidéta Darba tiesibu nodala;
likvidéta Darba aizsardzibas nodala;
likvidéta Sadarbibas un attistibas nodala;
izveidota Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodala;
izveidota Strateégiskas planosanas un datu analizes nodala;
izveidota Informacijas tehnologiju nodala.
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Darba inspekcijas struktiira 2023. gada péc strukturalajam izmainam redzama /.attéla.

VDI struktiira

—{ Direktors }
l i 1 |

—{ Direktora vietnieks ‘ Vecakais cksperts Eiropas Darba drosibas un —»{ Rigas RVDI ‘ Direktora vietnieks }—
ieksgjas kontroles veselibas aizsardzibas
e DU bentiiras naciondl
Jautdjumos kﬂg:l;d a;];lacm?ﬁf Darba aizsardzibas
ontaktpunkta vaditajs uzraudzibas sektors
iska icijas un tiesiskas Finansu un
Metodiskas vadibas un | Kurzemes RVDI Medizeijas un tiesiskas dminictoaties modala ¢
| kompetentu pilnveides nodrofigSencs sektors gdnt b o
nodala
Liepajas sektors Darba tiesibu uzraudzibas
sektors Stratégiskas plainoSanas
|
- un datu analizes nodala
—> Juridiska nodala Prevencijas un operativas i
i reagéSanas sektors
—+ Latgales RVDI ‘ Informacijas tehnologiju
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- *'l Vidzemes RVDI
Tukuma birojs

Valmieras sektors

Gulbenes sektors

1. attéls: Darba inspekcijas struktiira 2023. gada
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3. Personals
3.1. Informacija par personalu

2023. gada Darba inspekcija bija 195 amata vietas, kas kopa veidoja 187,3 amata slodzes.
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits - 169, t.sk. 134 ier@dni. Darba inspekcijas personala
mainibas Iimenis 2023. gada bija 23,7 %, un tas, salidzinot ar 2022. gadu, ir palicis praktiski
nemainigs. Vidgjais vakanto amata slodzu skaits ménesi, salidzinot ar 2022. gadu, ir samazinajies
no 27,3 lidz 23,8. Visvairak vakanto amata vietu bija inspektoru amatos.

Darba inspekcija nodarbinato vidgjais vecums ir 45 gadi (skat. 8. tabulu).

8. tabula: 2023. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums péc vecuma

vecuma grupa stradajoso skaits
lidz 20 gadiem 0
20 - 29 gadi 17
30 - 39 gadi 44
40 - 49 gadi 49
50 - 59 gadi 40
60 - 69 gadi 15
70 gadu un vairak 4

Darba inspekcija 74 % nodarbinato ir sievietes.

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals - 96 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba, 4 % - vidgja izglitiba. Darba inspekcija 53,4 % darbinieku strada vairak ka seSus gadus,
kas lauj nodro$inat zinasanu un labas prakses parmanto$anu.

3.2. Nodarbinato apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organize apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredze€jusSiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas jeb A modula mérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu, kura sastav no piecam apmacibu nedélam. 2023. gada A modula ietvaros tika
apmaciti 24 jaunie inspektori.

Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko
un praktisko zinasanu pilnveidosana darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos kada konkréta
nozaré. 2023. gada B modula ietvaros tika organiz&ti Cetri apmacibu kursi (“Biivnieciba”,
“Kimisko vielu un kimisko produktu lietosana”, “Metalapstrade” un “Mezistrade™), kuros
apmacitas 34 amatpersonas.

Talakapmacibas (C modulis) mérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un
metodisko kompetencu apgiiSana, saglabaSana un pilnveidoSana. 2023. gada C modula ietvaros
tika organizeti sesi apmacibu kursi (“Valsts darba inspekcijas un amatpersonu anglu valodas
zinaSanu un kompetencu paaugstinasana”, “Darba vides faktoru identificéSana un darba vides
faktoru, kuri rada vai var radit riskus nodarbinato drosibai un veselibai, noteikSana”, “Juridisko
tekstu rakstiSana un analize”, “Mediacija, efektiva komunikacija stridu risinasana”,
“Psihoemocionalo risku novértésana” un “Stresa vadiba un konfliktu risinasana”), kuros apmacitas
57 amatpersonas.

Papildus ieprieks mingtajam 2023. gada Darba inspekcija organizgja dazadas nodarbinatajiem
aktualas apmacibas:
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v’ ikgadgjo apmacibas kursu fizisko personu datu aizsardzibas jautdgjumos visiem
nodarbinatajiem,

apmacibas par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem, kuras piedalijas 56 nodarbinatie,
ikgadgjas apmacibas visiem nodarbinatiem par informacijas tehnologiju drosibu un
kiberdros$ibu (sadarbiba ar CERT.LV ekspertiem),

apmacibas drona pilotiem, kuras piedalijas 10 nodarbinatie,

pirmas palidzibas sniegSanas apmacibas, kuras piedalijas 15 nodarbinatie,

apmacibas par mobingu un bosingu (sadarbiba ar Tiesibsarga biroju), kuras piedalijas 30
nodarbinatie.

2023. gada Darba inspekcijas nodarbinatie (58) piedalijas Valsts administracijas skolas
piedavatajas macibu programmas, kas saistitas ar korupcijas un intereSu konflikta novérSanas un
valsts amatpersonu profesionalas &tikas jautajumiem, iek$€jas pretkorupcijas kontroles sist€émas
izveidi, lideribu un labbiitibas veicinaSanu darba vieta, ka arT kopa ar Valsts administracijas skolu
tika organizétas divas apmacibas Darba inspekcijas strukttirvienibu vaditajiem “’Lideribas prasmes
nenoteiktibas un parmainu laikmeta” un “Lideribas speks”.

2023. gada, turpinot aktivo Baltijas valstu sadarbibu, tika organizéta gan ikgad¢ja Baltijas
valstu darba inspekciju sanaksme, kas notika Igaunija (Latviju parstavéja 10 dalibnieki), gan divi
pieredzes apmainas braucieni (Vilna un Tallina).

Darba inspekcija 2023. gada aktivi iesaistijas un piedalijas ELA organizétajas dazada veida
macibas:

v’ par darbaspéka mobilitati, darbinieku nositisanu;

v’ savstarpgjas informacijas apmaina, starp konkrétas valsts institicijam, par efektivas
informacijas sniegSanu sezonalo darbu laika izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu
nozare,
par kontrolsaraksta izveidi par darbinieku nositiSanu;
par dokumentu viltoSanu un viltotu dokumentu pazimém,;
par darbaspéka ekspluatacijas atpaziSanu,
par IMI sistémas lietoSanu tas koordinatoram.
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informé&Sana. 2023. gada, lidzigi
ka ieprieks€jos gados lielaka dala pasakumu notika tieSsaisté. Kopuma seminaru un konferencu
laika 2023. gada tika izglitotas vismaz 2 905 personas (2022. - 6 847; 2021. - 7 214; 2020. - 9 287).

Lai efektivak un atrak tiktu informé&ta sabiedriba, Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv regulari tika  aktualizéta skaidrojumu sadala, gan aktualizjot esoSos
skaidrojumus, gan papildinot ar jauniem skaidrojumiem par dazadiem sabiedriba aktualiem darba
tiesibu jautajumiem.

2023. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika papildinata ar
dazadiem informativi skaidrojoSajiem materialiem, ka arT aktivi veicinata zinasanu parbaudes rika
“Lineals” lietoSana. Kopuma 32 “Lineala“ testi bija lietoti 38 989 reizes, no kuram 53 % atbildes
bija pareizas. Savukart, risku spelé “Atpazisti bistamibu” kopuma bija pieejami 172 attéli. Risku
speli kopa bija spelejusi 135 257 interesanti, no att€los redzamajam bistamajam un nedrosSajam
situacijam pareizi atrodot 69 %.

Darba inspekcijas izveidotas darba notikuSo nelaimes gadijjumu kartes majaslapa
www.vdi.gov.lv tika papildinatas ar informaciju par 2023. gada registrétajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba, t.sk. aktualiz€tas arT nozaru kartes (https://www.vdi.gov.Iv/lv/nelaimes-
gadijumu-karte).

2023. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;
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Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 22 176 sekotaji (2022. — 20 172);
X (ieprieks Twitter) konta @darbainspekcija, kuram bija 2 646 sekotaji un 9 230 ieraksti
(2022. - 2 489 sekotaji un 8 534 ieraksti);
v' X kontda @darbaizsardziba, kuram bija 1 183 sekotdji un vairak par 13 500 ierakstiem
(2022. - 1 170 sekotaji un 13 300 ieraksti);

v' Darba inspekcijas Youtube kanala;

v' Darba inspekcijas Instagram konta (ieraksti veikti tikai informativas kampanas ietvaros).

Tapat Darba inspekcijas amatpersonas ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferences,
izstades un citas aktivitates, kuras organiz€ja valsts un pasvalibu iestades, nevalstiskas
organizacijas un/vai socialie partneri, un kuras bija veérstas uz sabiedribas informéSanu par Darba
inspekcijas kompetencé esosajiem jautdjumiem (piemeram, Darba inspekcijas parstavji piedalijas
“Misija Nulle” forumos par aktualiem darba vides jautajumiem).

2023. gada turpin3jas atsauciga un operativa sadarbiba ar dazadiem masu medijiem -
televiziju, radio, presi, ka ari interneta portaliem, sniedzot intervijas, skaidrojumus, statistikas
datus, piedaloties mediju diskusijas, inform&jot par aktualitattm darba tiesibas un darba
aizsardziba.

TieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas rika (Online interactive Risk
Assesment - OiRA) konteksta 2023. gads bija nozimigs, jo $im Agentiiras izstradatajam un Darba
inspekcijas uzturétajam rikam latvieSu valoda apritgja 10 gadi. Gadadienai par godu tika
organiz€ta tieSsaistes konference par Latvija izmantotajiem digitalajiem darba vides riska
novertéSanas rikiem. Tapat 2023. gada tika turpinata OiRA riku satura pilnveidoSana un
popularizé$ana - publicéts viens jauns OiRA modulis (attalinatajam darbam), bet visi 26 ieprieks
izstradatie O1RA moduli aktualizéti un papildinati ar jauniem informativajiem materialiem. Darba
inspekcijas dazada veida informaciju par OiRA publicgja, galvenokart, socialajos tiklos, bet RSU
DDV VI organizgja vairakus klatienes seminarus, kuros interesenti vargja praktiski iemacities lietot
OiRA riku. Lidz 2023. gada 31. decembrim OiRA kopa bija izmantojusi 10 995 lietotaji (gada
sakuma — 10 069), kopa veicot 13 154 novértéjumus (gada sakuma - 10 721).

2023. gada, tapat ka ieprieks, Darba inspekcija ka Agentiiras nacionalais kontaktpunkts
organizgja darba aizsardzibas labas prakses balvas konkursu “Zelta kivere”, kas noslédzas ar
konferenci “Kad klimata parmainas izraisa darba vides parmainas”, jo konkursa t€ma bija saistita
ar klimata parmainu ietekmi uz darba apstakliem un darba deveju veiktajiem pasakumiem $§is
ietekmes mazinaSanai. Labas prakses balva “Zelta kivere” tika pasniegta uznémumam SIA
“SCHWENK Latvija” par visaptveroSiem klimata parmainu radito darba vides risku mazinasanas
pasakumiem.

AN

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. un 4.1. nodalu), savukart,
informacijas apriti organiz€ Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un nodarbinato
veselibas aizsardzibas joma kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1
RSU DDVVI. 2023. gada visa informacijas aprite un [émumu pienemsana Informacijas padomé
notika elektroniski vai tieSsaisté. Informacijas padomes darbibas meérkis ir nodrosinat ES un
Latvijas darba drosibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interesém
atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri LBAS un LDDK
Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiras
istenotajam aktivitateém darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadg€jadi par minétajiem
jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam
mérkauditorijam - nodarbinatajiem un darba deve&jiem. Japiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS
un LDDK sadarbojas arT ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).
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2023. gada Darba inspekcija turpinaja informéSanas darbu, piedaloties dazadu organizaciju
un biedribu organizétajos seminaros/pasakumos - par Darba inspekcijas kompetences jomam
augstskolas “Turiba” studentiem un péc biedribas “Gribu palidzét bégliem” uzaicinajuma
informativa tieSsaistes pasakuma Ukrainas civiliedzivotajiem par nodarbinatibu.

5. Valsts darba inspekcijas darbibas stratégijas 2021. - 2023. gadam
izpildes novertejums®?

2023. gada noslédzas Valsts darba inspekcijas darbibas strateégijas 2021. - 2023. gadam
(Stratggija) istenosanas periods. Darba inspekcija, realizgjot Strategiju, regulari vértgja®® tas
ieviesanas progresu, ka rezultata tika konstatéts, ka Covid-19 pandémija un tas mazinasanas
pasakumi ir bitiski un tieSi, bet Krievijas saktais kar§ Ukraina - netieSi ietekmgjis noteiktus
rezultativos raditajus katra no Cetriem stratégiskajiem mérkiem - atseviski raditaji tika parpilditi,
savukart, atseviSku raditaju izpilde bija aizkaveta. Nemot vera iepriekS min€to un istenojot prakse
principu par Stratégiju ka iestades kapacitates attistibas un parvaldibas instrumentu, kuru efektivi
un prasmigi piemérojot, tiek nodroSinata veiksmiga iestades attistiba un stratégisko mérku
sasniegSana, tika pienemts lémums veikt Strat€gija konkrétu rezultativo raditaju grozijumus, lai
tie butu atbilstosi realajai arkart&jai situacijai, kuru ieprieks nebija iesp&jams prognozet.

Darba inspekcijas Strategija tika izvirziti ¢etri mérki:

1. efektivs un preventivs uznémumu parbauzu un atbilstibas nodroSinaSanas process;

2. kvalitativa klientu konsulté$ana, &rta Darba inspekcijas pakalpojumu nodrosinasana;

3. mérktieciga sabiedribas informesana;

4. Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un ieks€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Strat€gija un tas Cetri stratégiskie mérki kopuma uzskatami par realizétiem, bet atsevisku to
rezultativo raditaju izpilde turpinas ari 2024. gada (konkrétu rezultativo raditaju izpildi skat.
9. tabula). Stratégijas TstenoSana radas sarezgitas un iepriek$ neparedzétas situacijas, kam visos
gadijumos tika mekl€ts un art rasts ilgtermina risinajums.

Stratégijas galvenie snieguma raditaji, kas demonstré Darba inspekcijas darbibas progresu un
raksturo svarigakos sasniedzamos rezultatus, ir izpilditi:

v uznémumos tiek novérsta absoliti lielaka dala (89 - 90 %) Darba inspekcijas konstatéto

darba tiesibu un darba aizsardzibas parkapumu (plasak skat. 2.2. nodala);

v' 937 bistamo nozaru uzpnémumiem nodroSinats atbalsts darba vides sakartoSana un
uzlaboSana (plasak skat. 2.3. nodala);

v’ uzlabota Darba inspekcijas sniegto telefonkonsultaciju pieejamiba - tiek atbildéti 98 %
no kopgja sanemto zvanu skaita;

v’ bitiski lielaka Darba inspekcijas mérkauditorijas dala un plasaks kopgjais sabiedribas
loks iegiist informaciju no Darba inspekcijas uzturétajam majaslapam un/vai socialajiem
tikliem - Darba inspekcijas majaslapas www.vdi.gov.lv unikalo lietotaju skaits, salidzinot
ar 2021. gadu, pieaudzis par 69 % (2023. gada dati par majaslapas www.stradavesels.lv
unikalo lietotaju skaitu paslaik nav pieejami tehnisku problému dél), Facebook konta
brivpratigo sekotaju skaits, salidzinot ar 2020. gadu, pieaudzis par 27 %, bet Youtube
konta skatfjumu skaits - par 127 %.(plasak skat. 2.5.6. un 4.1. nodalu);

v Darba inspekcijas izstradatie dokumenti un pienemti 1émumi ir kvalitativi, par ko liecina
82 % Darba inspekcijas direktora pienemtie pozitivie lémumi apstridésanas lietas un 90 %
pozitivi tiesas spriedumi tiesvedibas par Darba inspekcijas administrativajiem aktiem,
faktisko ricibu un Ilemumiem administrativo parkapumu lietas (plasak skat. 2.5.2. nodalu).

12 valsts darba inspekcijas darbibas strategija 2021. - 2023. gadam apstiprinata 2021. gada 26. aprili, tas grozijumi
apstiprinati  2023.gada  12.aprili un  publicéti Darba  inspekcijas majaslapa  www.vdi.gov.lv
(https://www.vdi.gov.lv/lv/valsts-darba-inspekcijas-darbibas-strategija-2021-2023-gadam).

13 atbilstosi MK 01.02.2022. instrukcijai Nr. 1 “Kartiba, kada izstrada un aktualize institlicijas darbibas stratégiju un
noverte tas ievieSanu”
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Stratégijas kopigie snieguma raditaji, kas ir kopigi visam tie$as parvaldes institlicijam un ir
defingti valsts parvaldes attistibas planoSanas dokumentos, ir izpilditi, nemot véra Darba
inspekcijai reali pieejamos resursus un iesp€jas, atbilstosi $adam t€mam:

v’ progress nozares politikas istenosSana - uznémumos tiek noveérsta absolati lielaka dala (89

- 90 %) Darba inspekcijas konstatéto darba tiesibu un darba aizsardzibas parkapumu; 937
bistamo nozaru uzn@mumiem nodrosinats atbalsts darba vides sakartosana un uzlabosana;
uznémumiem un darba aizsardzibas specialistiem nodrosSinats plass klasts bezmaksas
elektronisko riku darba vides un savu zinasanu novért€Sanai - visiem interesentiem ir
pieejama elektroniska apmacibu sistéma 15 nozaru darba aizsardzibas jautajumos Valsts
administracijas skolas elektroniskaja Macibu parvaldibas sistéma; 34 zinasanu parbaudes
rika “Lineals” testi majaslapa www.stradavesels.lv; 26 OiRA riki majaslapa
www.vdi.gov.lv un www.stradavesels.lv, OiRA rikam paslaik ir jau gandriz 11 000
lietotaju un to skaits arvien pieaug (plasak skat. 4.1. nodalu);

v’ ieksejo procesu efektivitate un atbilstiba normativo aktu prasibam - izstradats un ieviests
prakseé Darba inspekcijas iekS€jais normativs “Uzraudzibai un kontrolei paklauto personu
un objektu parbaudes veikSanas kartiba”, tas ir vienotais minimalais standarts, kas ir
pamata butiskako darba tiesibu un darba aizsardzibas prasibu atbilstibas novert€jumam,
tadgjadi nodrosinot vienotu pieeju visas Darba inspekcijas parbaudes;

v’ cilvékresusrsu prasmju attistiba un iesaistisandas - Darba inspekcijas personalvadibas
funkcijas centralizéta nodroSinasana praksé atseviskos aspektos izradijas nepietiekami
produktivs un visaptveross risindjums ierobeZotas kapacitates dél, tapec Darba inspekcija
tika sagatavotas un 2023. gada sakuma veiktas bitiskas strukturalas reformas, ka rezultata
ir stiprinata personalvadibas kapacitate, lai mérkis tiktu veiksmigi realizets ilgtermina -
paSlaik katram darbiniekam tiek nodro$inata vinam nepiecieSama apmaciba pieejamo
resursu ietvara; pastavigi un regulari tiek apkopotas visu Darba inspekcija nodarbinato
macibu vajadzibas, kas veido pamatu Darba inspekcijas darbinieku kvalifikacijas
celSanas ilgtermina plana izstradg;

v’ inovacija - izstradata un ieviesta elektronisko un pa talruni sniegto konsultaciju kvalitates
novertésanas sist€ma un uzsakta klatiené sniegto konsultaciju noveért€Sanas sist€mas
ievieSana, ka ar1 izstradats “Celvedis jaunajiem uznémeéjiem”, kas publicéts Darba
inspekcijas majaslapa un socialajos tiklos un nositits Uznémumu registram ka
informativais materials jaundibinatajiem uzn€émumiem;

v’ digitala transformacija - ieviests un apmacits virtualais asistents Zintis, kas nodro$ina
Darba inspekcijas konsultaciju pieejamibu visu diennakti (24/7);

v’ klimatneitralitate - izstradata jauna Integréta informacijas sistéma, kura realizéta Darba
inspekcijas pamatdarbibas procesu elektronizacija, kas nodroSina procesos raditas
informacijas glabasanu elektroniska formata, tad€jadi samazinot papira dokumentu
daudzumu.

Stratégijas TstenoSanas gaita Darba inspekcija ir rosindjusi Tstermina neatlickamas un
ilgtermina nozimigas strukturalas parmainas, devusi vertigu pieredzi talaku risinajumu attistiSanai
konkrétos darbibas virzienos un péctecigi iezZim&jusi mérkus nakosajam Stratégijas periodam, ka
arl devusi jaunas zinasanas un prasmes rezultativo raditaju izvirziana, lai méritu stratégisko
mérku sasniegSanas progresu, vairak balstoties procesos, kuru attistibas virzibu Darba inspekcija
ar savu darbibu var ietekmé€t vai mainit tiesak.
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9. tabula: Stratégijas rezultativo raditaju izpilde

1. stratégiskais mérkis: Efektivs un preventivs uznémumu parbauZu un atbilstibas nodroSinasanas process

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
darbibas rezultats rezultativais raditajs
plans izpilde
1. Istenots uznémumu atlases un parbaudtto riska uznémumu skaits
parbauzu process péc datu analizes un | (t.sk. darba aizsardzibas tematiskas 2021. 800 947
riska pakapém parbaudes un riipnieciskie riski)
2 502
2022. 1000 (tika sniegts preventivs atbalsts ESF
projekta istenoSana)
2023. 1200 1868
2. Riska}'uzt,lé_mumi pirms Darba konsuyét_ov un l'ab'p'rﬁt_igai atb_ilsﬁbas veikts indikativs
inspekcijas parbaudes sanem nodro$inaSanai aicinito uznémumu 2021. merjums 150
konsultaciju un padi novers iespgjamos | skaits'*
darba tiesibu vai darba aizsardzibas .
parkapumus 2022 Vellft§ .bazes 44
merijjums
istenota jauna pieeja, kas lava sasniegt
. lielaku uzn@mumu skaitu - 14 informativas
5 % pieaugums _ iy -
2023. ret 2022. gadu vestules nosiititas asociacijam,
P -9 arodbiedribam u.c. ar aicinajumu to
parsitit saviem biedriem
tematisko parbauzu skaita Tpatsvars,
ko Tsteno specializ&tie inspektori 2021. 30 % 42 %

14 Grozitie stratégijas raditdji atziméti ar *.
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3. Ieviesta praks€ Darba inspekcijas
inspektoru specializacija®®, kas uzlabo 2022. 35% 38 %
veikto parbauzu kvalitati
2023. 40 % 44 %
4. Izstradats un ieviests prakse vienots | pilnveidota apsekojumu kultiira un o apstiprinats Darba inspekcijas ieksgjais
. .. . _ . A . apstiprinata e . .
Darba inspekcijas klatienes parbauzu ieviesti praks€ jauni inspicéSanas ST normativs ‘““‘Uzraudzibai un kontrolei
minimalais standarts, kas nodroSina standarti 2021 kéﬁ?&fiiﬁita paklauto personu un objektu parbaudes
bitiskako darba tiesibu un darba ' inspektoru veiksanas kartiba”, veikta inspektoru
aizsardzibas jautajumu atbilstibas 5cib apmaciba minéta normativa pielietoSanai
novértesanu (KSR téma ‘ieksejo apmaciba praksé
procesu efektivitate un atbilstiba visas Darba
normativo aktu prasibam’) inspekcijas
parbaudgs tiek
parbaudita visas Darba inspekcijas parbaudgs tiek
2022. biitiskako darba parbaudita biitiskako darba tiesibu un
tiesibu un darba darba aizsardzibas jautajumu atbilstiba
aizsardzibas
jautajumu
atbilstiba
visas Darba
inspekcijas
parbaudgs tiek
parbaudita visas Darba inspekcijas parbaudgs tiek
2023. biitiskako darba parbaudita biitiskako darba tiesibu un
tiestbu un darba darba aizsardzibas jautajumu atbilstiba
aizsardzibas
jautajumu
atbilstiba
5. Darba inspekcijas parbauzu un legaliz&to darba tiesisko attiecibu
konsultaciju rezultata pieaudzis skaits 2021. | ne mazak ka 70 % 1%
noslégto darba ligumu un registréto
darbinieku skaits
2022. | ne mazak ka 70 % 75 %

15 Ar inspektoru specializaciju tiek saprasta inspektoru speciala apmaciba un specializacija nozarés un jautajumos, kuros nepieciesamas tehniski sarezgitas vai specifiskas profesionalas
zinasanas, pieméram, lauksaimnieciba, metalapstrade, buvnieciba, partikas raZoSana, neregistrétas nodarbinatibas atklasana u.c.
16 KSR - kopigie snieguma raditaji atbilstosi 01.02.2022. MK  instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institiicijas darbibas stratégiju un noverté tas ieviesanu”
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2023. | ne mazak ka 70 % 79 %

6. Uznémumos tiek noversta absoliti noversto parkapumu Tpatsvars pret
lielaka dala Darba inspekcijas konstatéto parkapumu skaitu 2021. | ne mazak ka 80% 90 %
konstatgto darba tiesibu un darba

aizsardzibas parkapumu (GSR'"; KSR
— téma ‘progress nozares politikas 2022. | ne mazak ka 80% 90 %
ieviesana’)

2023. | ne mazak ka 80 % 89 %

2. stratégiskais merkis: Klientorientéta konsultéSana, pieejamu un értu Darba inspekcijas pakalpojumu

nodroSinasana
rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
darbibas rezultats rezultativais raditajs
plans izpilde
1. I_zstradatl un 1ev1esvt'1 prakse jauni, Jaumzyelfl(_)to uznémumu uzsikta jaunizveidoto uzngmumu konsultaciju
uzn@mumus  atbalstosi  konsultativi | apmierinatiba ar sanemto | 2021. - o
S . _ S _ .. ’ modela izstrade
pasakumi (KSR — teéma ‘inovacija’) konsultaciju*
izstradats
konsultaciju
eikSanas NP - . .
r:;o delis un izstradats informativais materials un
2022. sagatavoti infografika “Celvedis jaunajiem uznéméjiem
atbalstosi
informativie
materiali

7 GSR - galvenie snieguma raditdji atbilstosi 01.02.2022. MK instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institlicijas darbibas stratégiju un noverte tas ievieSanu”
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Izstradata un ieviesta sniegto e-konsultaciju
kvalitates novertésanas sistéma, ievietojot
klientu aptaujas anketas e-konsultaciju
novertésanai platforma visidati.lv. Klientam
vienlaicigi ar e-konsultaciju tiek nosiitits arT

ieviesta lugums novertét konsultacijas kvalitati un
pakalpojumu o saite uz ap_tauju_. o
kvalitates Izstradata pa konsultativo talruni sniegto
— konsultaciju kvalitates novertésanas sist€éma,
2023. | novert€Sanas kas pilniba jevi .
. as pilniba ieviesta no 2024. gada maija.
Sl:stema_un Klatieng sniegto konsultaciju kvalitates
veikts bazes novertesanas sistéma ir izstrades procesa -
meérfjums klientu aptaujas anketa klatienes konsultaciju
novértésanai ir ievietota platforma visidati.lv,
norit darbs pie WiFi pieslégumu ierikosanas,
nemot vera paaugstinatas informacijas
drosibas prasibas darbam tikla.
2. Uznémumiem un darba aizsardzibas | izveidoto tieSsaistes interaktivo riska 4
specialistiem nodroSinats plasaks klasts | novértg§juma (OiRA) riku skaits 2021. 4 (apgérbu razosanai, socialajai apripei,
bezmaksas elektronisko riku darba veselibas apriipei, poligrafijai)
vides un savu zina$anu novertésanai, un
tie tiek izmantoti arvien vairak (KSR 2022. - -
téma ‘progress nozares politikas
ieviesana’)
2023. - -
OiRA lietoiéju skaita pieaugums pret o021 veikts bazes 8128
2021. gadu . merijums
2022. 10 % 24 %
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35%
(OiRA riks tiek loti veiksmigi popularizéts
Darba inspekcijas socialo tiklu kontos un
klatienes seminaros sadarbiba ar RSU

2023. 15 % 1 o T
023 5% DDVVI, ta ka 2023.gada aprit&ja 10 gadi kops
Latvija tika ieviests OiRA riks, tika organizeta
arT tieSsaistes konference)
izstradati jauni zinasanu parbaudes jauni testi zinaSanu parbaudes rikam “Lineals”
riki “Lineals” netika izstradi, jo Covid-19 pandémijas dél
2021. 2 prioritara bija konsultaciju sniegSana un
informg&josu vebinaru organizesana, tacu aktivi
tika veicinata “Lineala” lietoSana vispar
2022. 2 1
2023. 2 2
izstradata elektroniska apmacibas uzsakta
sistéma darba aizsardzibas jautajumos | 2021. sisteémas sisteémas izstrade ir uzsakta
15 nozarém* izstrade
tlgk \_/elkta izstradats macibu saturs, notiek sistémas testa
2022. sisteémas o
o vides izstrade
izstrade
pabeigta izstradata elektroniska apmacibas sistéma
sistémas darba aizsardzibas jautajumos 15 nozarém, ta
2023. izstrade un | ir publicéta un pieejama Valsts administracijas
veikta skolas majaslapas www.mps.vas.qov.lv sadala
testesana “Macibu materiali”
3. Nodrosinats atbalsts bistamo nozaru | bistamo nozaru uzpémumu skaita 35 % no
uznémumiem darba vides sakartoSana | Tpatsvars, kuriem nodro$inats atbalsts 2021 kopgja 30 %
un uzlabosana (GSR, KSR téma | darba aizsardzibas jomas ' sasniedzama
‘progress nozares politikas | pilnveidosana* raditaja
ieviesana’) 51 % no
2022. kopgja 54 %
sasniedzama
raditaja
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100 % jeb

2023. 900 104 % jeb 937 uznpémumi
uznémumi
4. Arvien vairak tiek sanemti dokumenti | Darba inspekcijas dokumentu vadibas
no klientiem un sadarbibas partneriem | sistéma registréto elektroniskajos | 2021. 51 % 50 %
elektroniska formata, kas atlauj nosiitit | sazinas kanalos sanemto dokumentu
dokumentus elektroniski atpakal Tpatsvars 80 %
(arvien vairak fiziskas un juridiskas personas
izmanto Elektronisko dokumentu likuma
2022. 52% noteikto, ka valsts un pasvaldibu iestadés var
iesniegt dokumentus elektroniski, tas
neapmeklI&jot)
2023. 53 % 87 %
5. Telefonkonsultaciju pieejamibas | atbildeéto zvanu TIpatsvars (% no
uzlabojums (GSR) kopgja zvanu skaita) 2021. 93 % 93 %
2022. 94 % 99,5 %
2023. 95 % 98 %
6. Aktualu un musdienigu konsultaciju | virtualo/video konsultaciju skaits 1% pieaugums . _ .
formu piedavajums klieI;gtam ! : 2021. pret 2020. 700 % jeb 14 konsultacijas
gadu
40%
(Covid-19 pandémijas ierobezo$anas
2% pieaugums | pasakumi ietekméja darba tiesiskas attiecibas
2022. pret 2020. un daudzviet darbs tika organizgts attalinataja
gadu reZima, tadejadi art pieauga video konsultaciju
pieprasijums gan no darbinieku, gan darba
devé&ju puses)
3% pieaugums
2023. pret 2020. 150 % jeb 5 konsultacijas
gadu
elektronisko un socialajos tiklos veikts 3853
sniegto konsultaciju skaits* 2021. indikativs
merijums
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veikts

2022. indikativs 2754
merijums
2023, | Veikis bazes 3867
merjjums
7. Darpa .ins.pekcija nodroSina yirtu?alé konsultanta atbildéto veikts bazes
konsultaciju pieejamibu 24/7 (KSR | jautajumu ipatsvars® 2021. mérTjums 68 %
téma ‘digitala transformacija’)
76 %
2022, 83 % (vi.rtuﬁla}is asistents Ziptis ne vienmer spgj
sniegt pilnvertigas atbildes, jo dala uzdoto
jautajumu ir parak specifiski)
78 %
(virtualais asistents Zintis ne vienmer spgj
sniegt pilnvertigas atbildes, jo virtualo
2023 85 % gsistentu Zinti izmanto aizvien Vail‘ﬁ!( valsts
' iestazu, un atslégas vards “darbs” attiecas uz
vairaku iestazu kompetenci, tapec Zintis biezi
nespgj saprast, kurai iestadei uzdotais
jautajums ir piekritigs)
8. Darba inspekcija  nodroSina | apmierinatiba ar sanemto uzsakta
klientorient&tu apkalposanu un | pakalpojumu kvalitati (% no pakalpojumu _ . S .
un “Konsulté ViIs)pirnP;s” principa l;ptaufétjo konsultéto klientu skaita)* 202 kvalitates uzsakia sistemas izstrade, izveidota aptaujas
S 1. o anketa
ieveéroSanu novertésanas
sisteémas
izstrade
pakalpojumu
kvalitates izstradata elektroniska aptaujas anketa Darba
2022. | novertésanas inspekcijas sniegto elektronisko un klatienes
sisteémas konsultaciju kvalitates novertéSanai
izstrade
uzsakta
pi'?;ﬁ?a_{ger:u ieviest_a ?lektron.is;ko un pa tz?llvruni sqieg_to
2023. | novértstanas konsulta(ilju kva_ll%tati:s npvertesanas sist?ma
sistemas un uzsalfta_lflatlenf? sr_negtoi kqnéultac1]u
aprobacija un novertesanas sistémas ieviesana
ievieSana
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3.

stratégiskais merkis: Mérktieciga sabiedribas informésSana

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

plans izpilde
1. Atklati, apkopoti un popularizeti stenots labas prakses balvas
labas prakses pieméri darba aizsardziba | konkurss “Zelta kivere” 2021. 1 1
2022. 1 1
2023. 1 1
2. Sasniegta liclaka Darba inspekcijas www.stradavesels.lv unikalo lietotaju indikafivs
mérkauditorijas dala un paplainats skaita pieaugums pret 2022. gadu* 2021. | o fjums 73 805
kopgjais sabiedribas loks, kas iegiist -
informaciju no Darba inspekcijas veikts
(GSR) 2022. bazes 57 252
meérijums
2023 4% tehnisku problému dg] statistikas dati par lietotaju
' ° skaitu nav pieejami
Darba inspekcijas Youtube konta
skatfjumu skaita pieaugums pret 2021. 10 % 10 %
2020. gadu
2022. 15 % 20 %
127 %
2023 20 % (raditaju butiski ietekméja iesp&ja ESF projekta
' ietvaros izmantot maksas reklamas)
2021. 10 % 8 %
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Darba inspekcijas Facebook lapas
brivpratigo sekotaju skaita 2022. 9% 15%
pieaugums pret 2020. gadu*
27 %
2023 10 % (raditaju butiski ietekméja iesp&ja ESF projekta
' ietvaros izmantot maksas reklamas)
Darba inspekcijas majaslapas veikts 110 282
www.vdi.gov.lv unikalo lietotaju 2021. bazes
skaita pieaugums pret 2021. gadu* merijums
unikalo lietotaju skaits samazinajies par 23 %
2022 30 (interesenti arvien vairak meklg€ informaciju
' socialajos tiklos, kuros skatfjumu un sekotaju
skaita pieaugums ir lielaks neka prognozgts)
2023. 4% 69 %

4. strategiskais meérkis: Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

plans Izpilde
1. Izstradats Darba inspekcijas atbilstosi Darba inspekcijas veikts bazes mériums nav veikts personalspecialistu
darbinieku kvalifikacijas celSanas plans | darbinieku macibu vajadzibam 2021. indikativs Jk o ‘kﬁ Jal P
un katram darbiniekam tiek nodroSinata | realiz&to apmacibu skaits™* merijums apacitates trikuma del
vinam nepiecie$ama apmaciba (KSR apkopotas visu Darba inspekcija nodarbinato
tema ‘cilvekresursu prasmju attistiba ks b macibu vajadzibas; 2023. gada sakuma Darba
un iesaistiSanas’) 2022. Verkts bazes inspekcija veikta strukturala reforma, ka
merjums rezultata ir stiprinata personalvadibas
kapacitate, lai raditaju turpmak var€tu stenot
10%
pieaugums
2023. pret 2022, 10 %
gadu
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Darba inspekcijas amatpersonu un apmierinatibas
darbinieku apmierinatiba ar 2021. | Iimenis netiek -
stenotajiem macibu pasakumiem péc merits
aptaujas rezultatiem, picaugums apmierinatibas | bazes mérijums nav veikts personalspecialistu
(skala no 1 Iidz 4)* limenis 2022. kapacitates trikuma dgl; 2023. gada sakuma
2022. gada tiek Darba inspekcija veikta strukturala reforma,
noteikts ka ka rezultata ir stiprinata personalvadibas
bazes raditajs | kapacitate, lai raditaju turpmak varétu istenot
apmierinatibas
2023. | Iimenis netiek -
merits
2. Pieaug Darba inspekcijas darbinieku | Darba inspekcijas darbinieku vismaz 7,5
apmierinatiba ar darbu Darba apmierinatiba ar darbu Darba balles, bet ne raditdja m&rfjums nav veikts personala
inspekcija kopuma inspekcija (10 ballu sistema) 2021. zemak par specialistu kapacitates trikuma dgl; 2023.
2020. gada gada sakuma Darba inspekcija veikta
raditaju strukturala reforma, ka rezultata ir stiprinata
vismaz 7,5 personalvadibas kapacitate, lai raditaju
balles, bet ne turpmak var€tu Tstenot; Darba inspekcija
2022. zemak par piedalijas ikgad&ja Valsts parvaldes
2020. gada darbinieku iesaistiSanas petijuma
raditaju
vismaz 7,5
ba"es_’ bet ne 56 % respondentu novertgja apmierinatibu ar
2023. zemak par 7 vai vairak ballem
2020. gada
raditaju
3. Darba inspekcija tiek izstradati pec apstridéSanas Darba inspekcijas
kvalitativi dokumenti un pienemti direktoram speka atstato RVDI 2021. | vismaz 80 % 81 %
kvalitattvi lemumi (GSR) administrativo aktu, faktisko ricibu
un lémumu administrativo .
parkapumu lietas Tpatsvars 2022. | vismaz 80 % 80 %
2023. | vismaz 80 % 82 %
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pozitivu tiesas spriedumu par
apstridétajiem Darba inspekcijas

89 %
(t.sk. spriedumi, ar kuriem grozita tikai Darba

administrativajiem aktiem un 2021. | vismaz 30 % inspekcijas piem&rota administrativa soda
faktisko ricibu un parsiidzetajiem summa)
lémumiem administrativo parkapumu
lietas Tpatsvars 2022. | vismaz 90 % 87,5%
2023. | vismaz 90 % 90 %
4. Tiks veikta Darba inspekcijas pilniba elektronizéti Darba
pamatdarbibas procesu elektronizacija, | inspekcijas pamatdarbibas procesi 2021. - -
nodrosinot visas procesa raditas
informacijas glabasanu elektroniska Darba inspekcijas pamatdarbibas procesi tiek
formata, tadejadi atvieglojot elektronizeti ERAF projekta “Labklajibas
informacijas uzglabaganu un samazinot nozares informacijas un komunikacijas
papira dokumentu apjomu (KSR téma 2022 1 tehnologiju centralizacija” ietvaros, sakara ar
‘klimatneitralitate’) ’ projekta ievieSanas termina mainu jauna
Darba inspekcijas Informacijas sistéma tiks
ieviesta 2023.gada beigas, kad arT tiks
pabeigta procesu elektronizacija
jaunas Darba inspekcijas Integrétas
2023. 1 informacijas sistémas izstrade ir pabeigta

2023. gada 15. decembrT

50




6. Plani 2024. gadam

2024. gada Darba inspekcija 1stenos budzeta programmas ,,.Darba apstaklu uzlaboSana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v
v

v

AN

kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 9 250;

apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks - 1 850, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uzn@mumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks - 15 %);

preventivo apsekojumu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits - 2 900, no tiem 815
apsekojumi tiks veikti 5 tematiskajas parbaudés; 5 % no kopé&ja apsekojumu skaita tiks
veikti uznémumos, kuros ieprieks ir konstatéti parkapumi;

uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatetajiem parkapumiem darba tiesibas un
darba aizsardziba - vismaz 80 %:;

1 ES ikgadgja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba apstakliem;
sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 2 500 personas;

250 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2024. gada Darba inspekcija uzsaks ESF plus projekta “Valsts darba inspekcijas veiktsp€jas
stiprinaSana un pakalpojumu moderniz€Sana” Istenosanu.
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Valsts darba inspekcijas parskats - analize par notikusSajiem
nelaimes gadijumiem darba 2023. gada

1. pielikums

1. Registrétos nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa RVDI
Regionala Valsts Darba Inspekcija Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
Rigas RVDI 1074 | 973 | 127 91 11 11
Kurzemes RVDI 312 293 18 22 2 1
Latgales RVDI 239 | 202 26 24 6 9
Vidzemes RVDI 345 | 337 37 38 3 2
Zemgales RVDI 378 433 36 57 7 4
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 | 29 27
2. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa nozarém
Nozares Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 113 91 11 15 6 1
01 palggiﬁgréibsa un lopkopiba, mednieciba un saistitas 66 58 5 8 2 1
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 42 32 5 6 3 0
03 Zivsaimnieciba 5 1 1 1 1 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 12 0 4 0 0
08 Pargja ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 4 12 0 4 0 0
C Apstrades riipnieciba 735 | 689 63 50 4 3
10 Partikas produktu razo$ana 93 145 9 13 1 1
11 Dzgrienu razosana 16 12 2 0 0 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 6 8 0 0 0
14 Apgerbu razo$ana 14 5 0 0 0
16 | ncbeles: salmu un pito pmdum gosam | 22|29 | 218 | 3| o
17 Papira un papira izstradajumu razo$ana 4 6 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 6 4 1 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 11 13 4 1 0 0
21 rai(ljg;l;laceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu 15 5 0 0 0 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 12 24 0 1 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 100 74 4 3 0 0
24 Metilu razoSana 10 7 0 1 0 0
o5 iekgztl:slvo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un 88 71 10 2 0 1
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu raZzoSana 3 2 0 1 0 0
27 Elektrisko iekartu razosana 14 17 0 0 0 0
o8 raig;:;; neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masinu 13 8 1 3 0 0
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29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 17 17 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu raZoSana 6 11 0 2 0 1
31 Mgebelu razoSana 39 26 2 0 0 0
32 Cita veida razoSana 8 2 1 1 0 0
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 18 13 7 3 0 0
E(l)t:ll;tirc(;z:gag:f:, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 13 11 3 3 0 0
35 konl::ﬂliilit)rr?:gr;gagij a, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 13 11 3 3 0 0
g:glsij:pgﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 53 47 9 5 0 0
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 4 1 1 0 0
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 6 0 1 0 0
38 pargilggi;umu savaksana, apstrade un izvieto$ana; materialu a1 33 8 3 0 0
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 4 4 0 0 0 0
Biivnieciba 200 | 209 | 32 39 7 6
41 Eku biivnieciba 61 68 12 14 1 2
42 InZenierblivnieciba 78 76 8 7 2 1
43 Specializétie biivdarbi 61 65 12 18 4 3
x?,itr(;:;ﬁﬁf%ﬁgﬁga un mazumtirdznieciba; automobilu un 336 | 284 22 14 1 1
15| piomebils o mlockl i SRR
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 65 55 3 4 0 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 236 | 202 15 9 0 1
Transports un uzglabasana 301 | 324 | 43 34 7 13
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 146 | 168 23 21 5 11
50 Udens transports 4 2 0 1 0 0
51 Gaisa transports 11 12 1 1 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 103 | 106 16 10 2 2
53 Pasta un kurjeru darbiba 37 36 3 1 0 0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 47 56 8 4 0 0
55 Izmitinasana 8 13 2 1 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 39 43 6 3 0 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 20 21 0 1 0 0
59 ieriisrtlgt;lrr(r)lél{l Cvéi;iael?aﬁlmu, televizijas programmu un skanu 2 2 0 0 0 0
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 2 2 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 3 3 0 0 0 0
62 Datorprogrammésana, konsult€Sana un saistitas darbibas 2 1 0 0 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 11 13 0 1 0 0
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 4 5 0 2 0 0
64 penlzglj?lilll(g;l;lgojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu un 2 2 0 1 0 0
65 | Apdro§iqé§_ana, pa?.lfapdro§inf'1.§a_nva un pensiju uzkrasana, 5 5 0 0 0 0
iznemot obligato socialo apdrosSinasanu
66 Finansu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas 0 1 0 1 0 0

papildinoSas darbibas
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Operacijas ar nekustamo ipaSumu 38 22 6 6 0 0
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 38 22 6 6 0 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 15 13 1 2 1 0
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
70 Vad?l;ezni‘g?égsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 1 4 0 1 0 0
71 pérﬁil}llg[:itrlligansa%r; ;nieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 6 5 0 1 0 0
72 Zinatniskas petniecibas darbs 3 1 0 0 1 0
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 0 0 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3 2 1 0 0 0
75 Veterinarie pakalpojumi 0 1 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 79 100 8 11 1 2
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 3 4 1 0 0 0
78 Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar personalu 16 12 2 0 1 0
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€sana 33 45 3 5 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 23 35 0 4 0 2
82 palTBglézﬂETiggmmstratwas darbibas un citas uzneémumu 4 4 5 5 0 0
;’;:litsﬁli):;;:;:e un aizsardziba; obligata sociala 115 | 113 12 16 1 0
84 apd\r/c'jlélisrt;1 é);lnr;/alde un aizsardziba; obligata sociala 115 | 113 12 16 1 0
Izglitiba 65 49 8 10 0 0
85 Izglitiba 65 49 8 10 0 0
Veseliba un sociala apriipe 187 | 158 15 14 1 0
86 Veselibas aizsardziba 154 | 129 11 9 1 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 26 20 4 2 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 7 9 0 3 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 14 20 2 1 0 1
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 1 7 0 1 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 4 5 2 0 0 1
92 Azartspéles un deribas 2 2 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 7 6 0 0 0 0
Citi pakalpojumi 9 14 1 1 0 0
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 7 0 1 0 0
05 | o, b s s pridkmes IBEIRERE
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 5 7 1 0 0 0
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27

Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma grupam

Uznémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023

lidz 5 stradajosiem 41 52 9 12 3 2
no 6 lidz 49 stradajosiem 429 | 382 | 80 67 9 14
no 50 lidz 249 stradajosiem 649 | 649 | 64 71 13 7
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no 250 Iidz 499 stradajosiem 308 | 306 | 27 25 1 3
500 stradajosie un vairak 921 | 849 | 64 57 3 1
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
4, Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa profesijam
Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
1 VADITAJI 37 32 7 9 1 0
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 14 2 3 1 1 0
1.2 | Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 5 9 0 3 0 0
13 Lau_kfta.imniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas razoSanas 17 18 4 5 0 0
vaditaji
1.4 | Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 1 3 0 0 0 0
. VECAKIE SPECIALISTI 140 | 117 | 14 15 1 1
2.1 | Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 20 12 1 1 0 1
2.2 | Arsti 42 38 4 2 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 46 33 5 6 0 0
2.4. | FinanSu vecakie specialisti 18 20 2 5 1
2.5 | Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 2 0 1 0 0 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 12 14 1 1 0 0
. SPECIALISTI 174 | 160 | 16 13 3 2
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 58 59 8 5 1 2
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 47 26 5 1 1 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 55 60 2 6 1 0
3.4 | Juridisko, socialo un kultairas lietu un tam radniecigo lietu specialisti 9 12 1 0 0 0
3.5 | Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5 3 0 1 0 0
. KALPOTAJI 114 | 124 8 11 0 0
4.1 | Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 7 10 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 10 23 0 3 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 72 67 4 6 0 0
4.4 | Citi kalpotaji 25 24 4 2 0 0
. PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 304 | 292 | 22 15 0 2
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 73 82 5 3 0 2
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 120 | 113 9 4 0 0
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 73 62 5 5 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 38 35 3 3 0 0
KVALIFICETI LAI_JKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS 37 30 2 5 3 0
UN ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 22 15 1 1 0 0
6.2 i(a\lfrz:ll:ltl'lggé ;isrizrsbril:leizzlssimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 15 15 1 4 3 0
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 543 | 474 | 52 48 7 5
71 gzzgiiil;is;m tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 125 | 107 18 16 2 3
7.2 | Metalapstrades, masSinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 212 | 178 21 12 5 2
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6 6 0 1 0 0
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7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 43 57 4 8 0 0
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgerbu
7.5 | izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju 157 | 126 9 11 0 0
stradnieki
ﬁgﬁ_lﬁl'll‘zléFN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 459 | 465 | 65 57 1 15
8.1 | Rupniecisko iekartu operatori 164 | 155 14 12 2 0
8.2 | Montieri 32 23 5 2 0 1
8.3 g;i%:ggﬁl masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu 263 | 287 46 43 9 14
. VIENKARSAS PROFESIJAS 540 | 544 | 58 59 3 2
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 61 56 10 3 0 0
9.2 | Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 27 29 2 2 0 0
9.3 | Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 357 | 370 32 42 3 2
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 17 21 4 3 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 78 68 10 9 0 0
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc to instruéSanas
Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
veikta 2249 | 2117 | 227 | 214 23 23
nav veikta 99 | 121 | 17 18 6 4
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
veikta 2316 | 2213 | 232 | 218 22 25
nav veikta 32 25 12 14 7 2
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc darba staZa amata, kuru izpildot noticis nelaimes gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
lidz 1 gadam 860 | 794 74 65 10 9
no 1 Iidz 3 gadiem 689 | 646 73 63 8 8
no 4 Iidz 10 gadiem 482 | 469 45 53 7 9
no 11 lidz 15 gadiem 157 | 151 27 24 3 1
no 16 lidz 20 gadiem 76 77 13 12 1 0
virs 20 gadiem 84 101 12 15 0 0
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
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2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
Sievietes 838 | 798 80 64 1 0
Viriesi 1510 | 1440 | 164 | 168 28 27
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
8. Nelaimes gadijumos cietu$o sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 2022 2023
lidz 18 gadiem 10 13 2 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 294 | 286 4 7 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 485 | 427 22 29 4 2
no 35 lidz 44 gadiem 421 | 433 38 36 4 5
no 45 lidz 54 gadiem 500 | 485 57 62 8 8
no 55 lidz 64 gadiem 508 | 465 87 72 11 12
virs 65 gadiem 130 | 130 34 26 2 0
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
9. Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa ménesiem
Ménesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
janvaris 256 | 196 38 22 3 0
februaris 199 | 186 15 15 6 2
marts 203 | 225 20 33 3 2
aprilis 176 | 163 15 11 0 4
maijs 168 | 174 15 15 3 0
junijs 184 | 164 19 23 4 3
julijs 191 | 189 22 21 2 3
augusts 205 | 224 24 16 1 1
septembris 186 | 181 12 18 2 7
oktobris 197 | 176 14 18 2 2
novembris 195 | 201 27 23 2 2
decembris 188 | 159 23 17 1 1
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
10. Nelaimes gadijumu sadalijums péc nelaimes gadijumu ceéloniem
Nelaimes gadijumu celoni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
1. Neapmierino$i apstakli darba vieta 164 | 141 | 33 32 0 2
11 Trikst dro§ibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 13 12 7 7 0 1
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 30 30 2 2 0 1
13 Klume darba materiala, produkta vai viela 24 25 2 0 0 0
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 6 6 0 1 0 0
15 Nepietiekosa kartiba darba vieta 32 23 4 5 0 0
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16 trﬁi\lufrzil)isemérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to 16 18 5 9 0 0
17 Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 43 27 13 8 0 0
2. Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1717 | 1459 | 159 | 142 11 5
21 Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 611 | 563 68 66 6 4
22 Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 36 29 5 4 0 0
23 Lietotas nepielautas vai nepieméerotas darba metodes 105 85 14 8 1 1
24 ma;ir;eat;)ti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 8 5 1 5 0 0
25 Nepietiekosa uzmaniba 806 | 672 | 49 48 0 0
26 Darbs alkohola reibuma 13 4 4 1 2 0
27 Pargjie (Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks)) 138 | 101 18 13 2 0
3. Darba organizacija un ar to saistitie trakumi 437 | 545 | 79 87 13 2
31 Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 32 29 12 15 4 0
32 Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 49 65 20 33 8 1
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 140 | 213 5 7 0 1
34 SadI;Il%ag)ansierinoéa darba uzdevumu delegésana, atbildibas 5 8 1 0 0 0
35 Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 30 28 4 6 1 0
36 Neapmierino$a darba telpas uzturéSana 159 | 187 27 19 0 0
37 Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 24 15 10 7 0 0
38 Trukumi darba laika sadalfjuma 1 0 0 0 0 0
4. Celu satiksmes noteikumu neievérosana 87 83 16 13 8 7
41 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 87 83 16 13 8 7
5. Vardarbiba (uzbrukumi) 91 81 2 3 0 1
51 Vardarbiba (uzbrukumi) 91 81 2 3 0 1
6. Parégjie 136 | 138 | 21 17 5 11
61 Pargjie 136 | 138 | 21 17 5 11
kopa | 2632 | 2447 | 310 | 294 37 28
11. Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc traumésanas faktoriem
Traumeésanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
00 Nav informacijas 3 1 0 0 0 1
10 f:eil;g’iogs;:j:?:l;;larbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, 69 60 2 8 0 2
12 kon]i;eklii‘[écrfns)trﬁvas iedarbiba (saskare ar elektriskiem 11 4 2 1 0 1
13 Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 22 24 0 5 0 1
14 Saskare ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 0 1 0 0 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 5 6 0 1 0 0
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 15 19 0 1 0 0
17 Saskare ar indigam vielam, norijot tas 2 0 0 0 0 0
19 Citi 14 6 0 0 0 0
20 Noslik$ana, iegrim§ana, ietiSana 4 2 0 2 1 0
21 Nosliksana skidruma 1 0 0 0 1 0
22 Apraksana cieta viela 3 2 0 2 0 0
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Horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu

30 (cilveks kustiba) 870 | 867 | 158 | 148 7 10
31 Sasitums péc kritiena no augstuma 254 | 223 65 65 6 5
31. Sasitums, kas giits pakrTtot (vertikala kustiba) 503 | 511 | 89 77 0 0
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 101 | 121 4 6 1 5
39 Citi 12 12 0 0 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 526 | 483 | 50 47 14 6
41 Lidojosa prieksmeta iedarbiba 55 42 5 5 0 0
42 KiTtosa prieksmeta iedarbiba 216 | 192 18 16 6 1
43 Piekarinata, Stipojosa prickSmeta iedarbiba 33 35 3 3 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 117 91 2 6 1 0
5 | ramportidsekliom (cenais kst % |ue | A |7 7 | 5
49 Citi 7 7 1 0 0 0
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 285 | 247 7 0 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 190 | 147 5 0 0 0
52 Saskare ar smailu priek§metu (naglas, adatas) 22 22 0 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 65 75 1 0 0 0
59 Citi 8 3 1 0 0 0
60 IevilkSana, saspiesana 264 | 237 19 19 5 1
61 levilkSana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 52 43 6 3 3 1
62 levilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 16 10 2 1 1 0
63 IevilkSana, saspieSana starp objektiem 99 109 2 4 1 0
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 96 73 9 11 0 0
69 Citi 1 2 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 210 | 214 3 4 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 205 | 205 3 3 0 0
72 Fiziska spriedze troksnu, gaismas, radiacijas iedarbibas dgl 0 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai $oks 0 0 0 0
79 Citi 0 1 0 0
80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 101 93 3 3 0 1
81 Dzivnieku kodums 9 9 0 0 0 1
82 Kukainu kodums, dz&liens 2 1 0 0 0 0
83 2r}auCl;g:[;larp;gsonu fiziska iedarbiba (piemé&ram, sitiens, grudiens, 86 73 3 2 0 0
89 Citi 4 10 0 1 0 0
99 Parégjie 16 34 2 1 2 6
kopa | 2348 | 2238 | 244 | 232 29 27
12. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2022 2023
00 CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 23 18
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 244 237
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 13 8
12 Sejas dala 65 66
13 Acs (acis) 41 40
14 Auss (ausis) 2 0
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15 Zobi 1 3
18 Galva, cietusas daudzas dalas 12 14
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek$ minétas 7 13
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijjuma) 11 16
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 1
22 Kakls, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 0 2
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 52 49
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 44 36
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 13 11
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 4 3
41 Kriuskurvis, ribas (ar locitavas) un plecu lapstinas 74 76
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 11 6
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 31 25
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 3 2
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 5 5
50 Augsgjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 22 41
51 Plecs un plecu locitavas 77 97
52 Roka, ieskaitot elkoni 184 152
53 Plauksta 200 163
54 Rokas pirksts (pirksti) 462 404
55 Delnas locitava 44 31
58 Augsgjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 16 6
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 18 9
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 43 50
61 GiiZa un giiZas locitava 29 27
62 Kaja, ieskaitot celi 149 182
63 Potite 176 186
64 Péda 162 150
65 Kajas pirksts (pirksti) 44 33
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 10 11
69 Apaksgjas ekstremitites, citas dalas, kas iepriekS nav minétas 14 14
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 2 8
71 Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 9 5
78 CietuSas daudzas kermena vietas 22 22
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 8 16
kopa 2348 2238

15. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura

levainojuma raksturs 2022 2023
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 43 41
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 208 187
011 | Virspuségji ievainojumi 429 404
012 | Atvertas briices 356 297
019 | Citi briucu un virspuséju ievainojumu veidi 61 53
020 | Kaulu lazumi 198 179
021 | Slégti laizumi 369 347
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022 | Atklati lizumi 59 60
029 | Citi kaulu lizumu veidi 6 12
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 108 109
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 206 217
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 33 38
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 59 45
050 | Smadzenu satricinajums un iekséjie ievainojumi 28 27
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 11 9
052 | Ieksg€jie ievainojumi 13 9
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks€jo ievainojumu veidi 3 7
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 12 3
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 27 25
062 | Kimiskie apdegumi 19 18
063 | Apsaldéjumi 0 1
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 1 3
070 | Saindésanas un infekcijas 0 1
071 | Akiitas saindé$anas 4 4
072 | Akiitas infekcijas 2 2
079 | Citi saindésanas un infekciju veidi 0 1
081 | Asfiksija (nosmaksana) 0 1
082 | Sliksana un neletala iegrim$ana 1 0
090 | Skanas un vibracijas sekas 0 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 1 0
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
101 | Karstuma un saules diiriens 1 0
109 | Citas temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 1
110 | Soks 1 0
112 | Traumatisks Soks 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 8 6
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 75 124
kopa 2348 2238
14. Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam 2022 2023
Zaudgto dienu skaits 8718 7922
15. Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu 2022 2023
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 312069 342436
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dél, EUR 27450 64777
Sagrauto €ku un biivju vértiba, EUR 0 238
16. Ierosinatie kriminalprocesi 2022 2023
Kriminalprocesu skaits 13 15
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Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem un

arodslimibu izveidoSanas céloniem 2023. gada

2. pielikums

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa RVDI 2022 2023
Kurzemes RVDI 212 141
Latgales RVDI 218 135
Rigas RVDI 689 564
Vidzemes RVDI 285 239
Zemgales RVDI 257 193
kopa 1661 1272
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2022 2023
no 0 [idz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 7 12
no 35 lidz 44 gadiem 128 101
no 45 lidz 54 gadiem 605 472
no 55 lidz 64 gadiem 896 662
virs 65 gadiem 25 25
kopa 1661 1272
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc dzimuma 2022 2023
Sievietes 1029 814
Viriesi 632 458
kopa 1661 1272
Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc profesiju
grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram 2022 2023
VADITAJI 48 41
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 9 14
1.2 Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 17 11
1.3 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razoSanas vaditaji 14 11
1.4 Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 8 5
VECAKIE SPECIALISTI 186 209
2.1 Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 21 5
2.2 Arsti 57 117
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 67 47
2.4 Finansu vecakie specialisti 25 26
2.5 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 2 2
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 14 12
SPECIALISTI 204 126
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 26 17
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3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 61 37
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 104 64
3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 11 8
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 2 0
KALPOTAJI 93 73
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 4 5
4.2 Klientu apkalpotaji 22 17
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 61 43
4.4 Citi kalpotaji 6 8
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 231 153
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 87 52
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 78 53
5.3 Individualas apripes darbinieki 57 37
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 9 11
KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 25 19
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 11
6.2 K_vgliﬁcéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 13 8
darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 285 194
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 48 40
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 73 60
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 11 4
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 38 14
75 . Pﬁrtikvas produk.tl} pa'lrstra'}de.s un lfokapstradef strﬁdniel?, apg_érbp . 115 76
izgatavoSanas un c1t1va_matn1ek1 un tiem radniecigu proffzsull stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 368 280
MONTIERI
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 58 47
8.2 Montieri 23 14
8.3 Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 287 219
VIENKARSAS PROFESIJAS 221 177
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 61 61
9.2 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 13 8
9.3 Raktuvju, blivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 96 71
9.4 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 13 10
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 2 3
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkar$o profesiju stradnieki 36 24
kopa 1661 1272
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2022 2023
darbibas veidiem atbilstosi NACE klasifikatoram
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 76 44
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 39 21
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 33 20
03 Zivsaimnieciba 4 3
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 9
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08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 8 9
09 Ar ieguves ripniecibu saistitas paligdarbibas 1 0
Apstrades riipnieciba 312 231
10 Partikas produktu razoSana 84 57
11 Dzérienu razo$ana 8 1
13 Tekstilizstradajumu razosana 7 6
14 Apgeérbu razosana 21 19
15 Adas un adas izstradajumu razosana 1 0
161 _ K.oksries_,.koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un 66 47
pito izstradajumu raZzoSana
17 Papira un papira izstradajumu razosana 8 6
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 11 3
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 9 3
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 4 5
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu raZo$ana 4 4
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 21 17
24 Metalu razoSana 0 3
25 Gatavo metalizstradajumu raZzoSana, iznemot masinas un iekartas 23 25
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 2 0
27 Elektrisko iekartu razosana 7 6
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 4 5
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 2 3
30 Citu transportlidzek]u razosana 2 1
31 Mebelu razosana 11 7
32 Cita veida razo$ana 10 7
33 Iekartu un iericu remonts un uzstadisana 7 6
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 24 10
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana 24 10
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 21 10
36 Udens ieguve, attiriSana un apgade 6 1
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 2
38 Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 12
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 1
Biivnieciba 114 97
41 Eku bivnieciba 39 25
42 InZenierbiivnieciba 53 50
43 Specializétie biivdarbi 22 22
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 198 155
remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts 7 7
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 29 21
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 162 127
Transports un uzglabasana 310 217
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 207 146
50 Udens transports 2 3
51 Gaisa transports 0 1
52 UzglabaSanas un transporta paligdarbibas 88 57
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53 Pasta un kurjeru darbiba 13 10
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 65 35
55 Izmitinasana 12 4
56 Edinasanas pakalpojumi 53 31
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6 4
58 Izdevgjdarbiba 2 0
59 Kin(_)ﬁlmu, video filmu, televizijas programmu un skanu ierakstu 1 0
producéSana
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 0 2
61 Telekomunikacija 1 1
62 Datorprogrammeésana, konsultéSana un saistitas darbibas 1 0
63 Informacijas pakalpojumi 1 1
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 6 10
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un pensiju uzkrasanu 4 9
65 zf‘ipdroéinéégn_a, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato 5 0
socialo apdro§inasanu
66 Finan$u pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinosas darbibas 0 1
Operacijas ar nekustamo ipasumu 34 19
68 Operacijas ar nekustamo Tpasumu 34 19
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 13 9
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 3 3
70 Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas 1 2
71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 6 2
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 1
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 0 1
75 Veterinarie pakalpojumi 2 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 16 23
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 2 4
78 Darbaspéka mekl€sana un nodrosinasana ar personalu 3 3
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€sana 6 9
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 4 7
82 Biroju administrativas darbibas un citas uzn€mumu paligdarbibas 1 0
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 141 112
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 141 112
Izglitiba 90 65
85 Izglitiba 90 65
Veseliba un sociala apriipe 196 202
86 Veselibas aizsardziba 161 181
87 Sociala apriipe ar izmitinaSanu 32 19
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 3 2
Maksla, izklaide un atputa 14 8
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 1
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 3
92 Azartspéles un deribas 4
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 0
Citi pakalpojumi 16 12
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 0 1
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96 Pargjo individualo pakalpojumu snieg$ana 16 11
kopa 1661 1272
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskas slimibu 2022 2023
un veselibas problému klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
A00-B99 Infekcijas un parazitaras slimibas 0
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 0
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 6
G00-G99 Nervu sistémas slimibas 1074 857
100-199 Asinsrites slimibas 2 0
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 2 1
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 576 409
S00-T98 Ievainojumi, saindé$anas un citas argjas iedarbes sekas 1 0
kopa 1661 1272
7 lg’;zr;;e;(ﬁil tflll[(){sltcii?:l‘inz'lto arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu 2022 2023
1 Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 0 0
2 Adas slimibas, ko izraisijuias substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 1 0
3 Slimibas, ko izraisijusi substan¢u un agentu ieelpoSana, kas nav ieklautas citas 0 1
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 2
5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti 1186 896
29 Adas slimibas, ko izraisijuias substances un agenti, kas nav ieklautas citas 0 0
sadalas
2.3 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 0 0
2.4 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingétas citas sadalas 0 0
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 474 373
kopa 1661 1272
8. Arodslimibu izraisitajfaktori pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2022 2023
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 0 1
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 3 0
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTT) 0 2
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1652 1267
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 6 2
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 0 0
9999999999 | Citi celoniskie faktori 0 0
kopa 1661 1272
9 Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa uznemumu 2022 2023
grupam
l1dz 5 stradajosiem 99 70
no 6 Iidz 49 stradajosiem 310 223
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no 50 lidz 249 stradajosiem 439 330
no 250 Iidz 499 stradajosiem 182 128
500 stradajosie un vairak 631 521
kopa 1661 1272
10. P'irmreizéji ap-stiprir}:‘ito ar'odslimnieku skaita sadalijjums pec darba vides 2022 2023
riska faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 5 3
no 6 Iidz 10 gadiem 43 27
no 11 lidz 15 gadiem 97 76
no 16 lidz 20 gadiem 183 143
no 21 lidz 30 gadiem 557 428
no 31 lidz 35 gadiem 370 275
no 36 Iidz 40 gadiem 283 225
ilgak par 40 gadiem 123 95
kopa 1661 1272
11 :’ti‘::'irgreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pec kopeja darba 2022 2023
lidz 5 gadiem 43 34
no 6 Iidz 10 gadiem 60 43
no 11 lidz 15 gadiem 86 53
no 16 lidz 20 gadiem 123 110
no 21 lidz 30 gadiem 383 283
no 31 lidz 35 gadiem 241 173
no 36 lidz 40 gadiem 224 160
ilgak par 40 gadiem 141 102
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2022. un 2023. gada, kuru pamata
nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums.
kopa 1301 958
12 %:ji;r;)raei:tétjiie zli[l))s;g)rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2022 2023
Turpina stradat profesija (amata) 1149 841
Strada cita darba un cita profesija (amata) 36 28
Nestrada 116 89
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2022. un 2023. gada, kuru pamata
nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums.
kopa 1301 958
13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2022 2023
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 347/954 283/675
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1259/42 928/30
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 1158/143 884/74
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Izsniegti IAL/nav izsniegti/l AL izsniegti, bet nav lietoti

1248/49/4

888/68/2
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