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Salsinajumi un abreviaturas

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira

APAS - Administrativa parkapuma procesa atbalsta sist€éma

CIRCABC - zinasanu apmainas sisttma (Communication and Information Resource Centre for
Administrations, Businesses and Citizens)

Darba inspekcija - Valsts darba inspekcija

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums

EDLUS - elektroniska darba laika uzskaites sistema

ELA - Eiropas darba iestade

ES - Eiropas Savieniba

ESF - Eiropas Socialais fonds

IMI - Ieksgja tirgus informacijas sistéma (Internal Market Information System)

Kontaktpunkts - Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira

OIiRA - tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas riks (Online interactive Risk
Assesment)

OVP - obligata veselibas parbaude

P&tijums - Valsts parvaldes darbinieku iesaistiSanas petijjums

Plans - Enu ekonomikas ierobezo$anas plans 2021. - 2022. gadam

RSU DDVVI - Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiits

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija

SLIC - Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

VID - Valsts ienémumu dienests

VP - Valsts policija

VRS - Valsts robezsardze



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba dev@ji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uzn€mumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti
buvdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jiilija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&€jot minéto funkciju, Darba
inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
ieverosanu;

kontrole, ka darba dev&ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu
starp darba dev€ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analizg darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai;

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un
vienotu registraciju, ka ar7 piedalas arodsaslims$anas gadijumu izmekl&$ana;

kontrole darba vietas esoso darba aprikojumu, ka arT personala individualo un kolekttvo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilsto$i normativo
aktu prasibam,;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izverteSanas komisijai informaciju par kompetento institticiju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodros§ina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.

1.3. Darbibas virzieni un merki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas divi galvenie darbibas virzieni ir:
v' darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspicé$ana un kontrole,

atbilstibas nodro§inasana;

v’ pakalpojumu sniegSana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas stratégiskie mérki ir:

1. efektivs un preventivs uznp€mumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process;

2. klientorientéta konsultéSana, pieecjamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodro$inasana;

3. merktieciga sabiedribas informesana,

4. Darba inspekcijas cilvekresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un
pilnveide.

Darba inspekcija 1steno valsts budZeta programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
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kuras merkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaitd, neregistrétas nodarbinatibas
mazinasanas un darba aizsardzibas politiku, kas vérsta uz kvalitativu darba vietu veidoSanu un
drosu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka art nodrosinat minéto jomu regul&joso
normativo aktu prasibu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budZeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v sekmeéta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
izglitota sabiedriba, lai preventivi noverstu normativo aktu prasibu neieveéroSanu;
efektiva un klientorientéta darbiba;
konkurétsp€jiga atalgojuma un darba vides labbitibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku maintbu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

AN

1.4. Darbibas prioritates 2022. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ar1, nemot
véra Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru par drosibu
un veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. - 2027. gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. - 2023.
gadam, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam, Enu
ekonomikas ierobezoSanas planu 2021. - 2022. gadam, LM darbibas stratégiju 2020. - 2023.
gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piem&roSanu valsts iestazu darba un Darba
inspekcijas riciba esoSos resursus.

2022. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

v' neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana;

v" Eiropas sociala fonda (ESF) projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” 1stenoSana.

,,Konsulté vispirms” principa realiz€$ana praksé 2022. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas - gan
apsekojot uznémumus, gan veicot sabiedribas informéSanas un izglitosanas darbu (plasak skat.
2.5.1. nodalu).

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

2022. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazina$anas politikas steno$ana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un godigas
konkurences nodro$inasanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie darbibas
virzieni énu ekonomikas apkarosana ir efektivu kontroles pasakumu realizacija neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanai, sadarbiba un informacijas apmaina ar citam valsts un pasvaldibu
iestadém, ka ari sabiedribas inform&$ana un Komunikacija par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam.

2022. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1 987 apsekojumus (planots - 2 000)
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, no kuriem 33 % bija rezultativil. Tas nozimé, ka katra

! Par rezultativu tiek uzskatits apsekojums, kura atklatas neregistréti nodarbinatas personas.
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treSaja apsekojuma tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi
un/vai, kuras darba devé&js nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba némé&jus.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvértgjot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti, ka ari
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tiek konstattas neregistréti nodarbinatas
personas un pastav pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu turpinat neregistrétu
nodarbinasanu. 2022. gada tika veikti 307 atkartoti apsekojumi, kas veido 15 % no visiem
veiktajiem apsekojumiem neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanai.

2022. gada tika konstatétas 1 077 neregistréti nodarbinatas personas (skat. 1. grafiku), no tam
552 personas bez rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID, 411 personas ar
rakstveida noslégtu darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 114 personas bez rakstveida
noslégta darba liguma, bet deklarétas VID. 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, atklato
neregistréti nodarbinato personu skaits ir pieaudzis par 23 %, ko dalgji izraisija darba tirgus
aktivitates palielinasanas péc Covid-19 pandémijas ierobezojumu atcelSanas 2022. gada pirmaja
pusgada.
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apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu

| atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2020. - 2022.)

Jaatzimé, ka 2022. gada, salidzinajuma ar ieprieks$€jiem diviem gadiem, butiski samazinajas
legaliz&to neregistréti nodarbinatu personu skaits. Tas ir Darba inspekcijas atklato neregistréti
nodarbinato personu skaits, ar kuram darba devéjs péc Darba inspekcijas parbaudes noslédz darba
ligumu un/vai registré darbiniecku VID ka darba némé&ju (skat. 2. grafiku). 2022. gada tika
legalizétas 478 atklatas neregistréti nodarbinatas personas jeb 44 %. Viens no iemesliem
minétajam neregistréti nodarbinatu personu legalizé$anas samazinajumam ir Covid-19 pandémijas
ierobezoSanas pasakumu sekas, kas butiski negativi ietekmgja lielas dalas uznémumu finansialo
situaciju un ari iesp&jas darbinieku piesaistisana. Péc Covid-19 pandémijas ierobezojumu
atcelSanas, kam likumsakarigi sekoja darba tirgus aktivitates palielinasanas, darba devéji,
cenSoties péc iesp&jas minimizét uznémuma finansu recesijas sekas un atveselot finansu plismu,
izvélas darbiniekus nodarbinat neregistréti, bet ta atklasanas gadijuma, nevis legalizét darba
attiecibas ar jau esoSo nodarbinato, bet meklét kadu citu darbinieku, ko nodarbinat neregistréti.
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| atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram p&c Darba inspekcijas parbaudes
darba tiesiskas attiecibas netika legaliz&tas
atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes
darba tiesiskas attiecibas tika legaliz&tas

2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas
parbaudes tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba
némgjs, skaita Tpatsvars (2020. - 2022.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai registréSanas VID,
tika piem@roti 9422 administrativie naudas sodi 402 310 euro apméra.

Analiz€jot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarées, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buvnieciba. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bavnieciba 2022. gada veidoja gandriz
treso dalu jeb 30 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato personu skaita
(skat. 3. grafiku). Transporta un uzglabaSanas nozaré atklato neregistréti nodarbinato personu
skaits, salidzinot ar 2021. gadu, ir triskarSojies. Tam pamata ir veiksmiga Darba inspekcijas un
Rigas domes Satiksmes departamenta sadarbiba taksometru pakalpojumu sniedz€ju uzraudziba un
kontrolé. Butiski - par 47 % - atklato neregistréti nodarbinato personu skaits ir pieaudzis ari
izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumu nozarg, kas, galvenokart, izskaidrojams ar ekonomiskas
aktivitates atsakSanos nozaré péc Covid-19 pandémijas ierobezojumu atcelSanas.

2 Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétas Administrativa parkapuma procesa atbalsta sistémas
(APAS), kura no 2020. gada 1. julija tiek ievaditi, apkopoti un uzglabati dati par Darba inspekcijas konstatétajiem
parkapumiem, par kuriem piemérots administrativais sods.

7



bivnieciba (F) J 320

izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (I) J 173
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) J 138
tirdznieciba (G) ) 124

transports un uzglabasana (H) J 102
apstrades riipnieciba ( C) J 89

administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N) J 24
citi pakalpojumi (S) J o7

0 100 200 300 400

3. grafiks: Nozares®, kuras Darba inspekcija 2022. gada atklajusi lielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu

2022. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré stradajosajiem
tika atklats izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumu nozaré (skat. 4. grafiku). Batiski pievérst
uzmanibu ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozarei, kas nodarbinato skaita zina ir
vismazaka nozare (2 800 stradajosie), bet 2022. gada, salidzinot ar tris ieprieksgjiem gadiem, taja
redzams bitisks neregistréti nodarbinatu personu uz 100 000 stradajoSajiem pieaugums. leguves
ripniecibas un karjeru izstrades nozare, analiz&jot taja pastavoso risku kopumu (fiziski smags
darbs, salidzino$i zems atalgojums, darbs loti noskirtas vietas (piem&ram, purva) un viesstradnieku
nodarbinasana), ir uzskatama par augsta riska nozari gan saistiba ar iesp&jamu neregistrétu
nodarbinasanu, gan cilvéktirdzniecibu un nodarbinato ekspluataciju.

3 Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré stradajosajiem
dinamika (2020. - 2022.)

P&dgjos trTs gados Darba inspekcijas parbaud@s atklato neregistrétas nodarbinatibas gadijumu
skaits nav bitiski mainijies, no ka secinams, ka neregistrétas nodarbinatibas aktualitate Latvija
saglabajas, ka arT norada uz nepiecieSamibu Darba inspekcijai turpinat attistit parbaudes metodes,
pieverSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam, ka arT jauniem sabiedribas informé&Sanas un
izglitoSanas pasakumiem, kas versti uz neregistrétas nodarbinatibas preventivu samazinasanu.
Darba inspekcijas prakse rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas nodarbinatibas apkarosanas
pieejam ir ciesaka un mérktiecigaka sadarbiba starp dazadam valsts un pasvaldibu iestadeém, kas
ietver gan informacijas apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu uznémumos. Darba inspekcija
2022. gada kopa ar Valsts robezsardzi (VRS) veica 40 apsekojumus saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu.

Darba inspekcija ar1 2022. gada turpindja lidzdarboties Eiropas un nacionala limena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas
un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma sniedz Eiropas Darba
iestade (ELA). Darba inspekcija aktivi sadarbojas ar ELA, kuras pamatuzdevums ir palidz&t
uzlabot sadarbibu starp ES dalibvalstim, sniegt atbalstu parrobezu sadarbibai neregistrétas
nodarbinatibas un darbinieku nosiitiSanas jautajumos, ka arT koordinét kopigas inspekcijas saistiba
ar darbaspéka parrobezu mobilitati. Darba inspekcija 2022. gada aktivi iesaistijas ELA
organizétajos pasakumos inspekciju kapacitates celSana, dazada veida macibu seminaros,
pieredzes apmainas braucien0s un parrobezu apmacibas praktiskaja inspicésana (plasak skat. 3.2.
nodalu), ka arT piedalijas ELA organizgtaja transporta kampana #Road2FairTransport (plasak skat.
1.4.2. nodalu).

2014. gada 16. septembri tika izveidota Enu ekonomikas apkaroSanas padome, kuras mérkis ir
Latvija énu ekonomikas apkaroSanas joma koordinét un uzraudzit atbildigo institiiciju - valsts
parvaldes iestazu un nevalstisko organizaciju darbibu. Ta ka neregistréta nodarbinatiba ir viens no
butiskiem, énu ekonomiku izraisoSiem faktoriem, min€taja padomé darbojas art Darba inspekcija
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un piedalas Enu ekonomikas ierobeZosanas plana 2021. - 2022. gadam (Plans) 1. ricibas virziena
“Neregistréta saimnieciska darbiba”, 2. ricibas virziena “Nedeklaréta nodarbinatiba un neuzradita
darba samaksa” un 5. ricibas virziena ‘“Nodoklu nomaksas veicinasana” pasakumu realizéSana.
Istenojot Plana noteiktos uzdevumus, 2022. gada Darba inspekcija veica 119 apsekojumus, lai
uzraudzitu un kontrol€tu sezonas laukstradnieku nodarbinatibu auglkopibas un darzenkopibas
nozar€, kuros tika konstatéta 40 personu nodarbinasana bez rakstveida noslégtiem darba ligumiem.
Darba inspekcijas amatpersonas veica ari 21 ogu un sénu iepirkSanas punkta parbaudes, kuras
parkapumi Darba inspekcijas kompetences joma netika konstatéti. Parbaudés iegiita informacija
tika nosutita ar1 VID izvertéSanai un talakai ricibai.

Darba inspekcija lidzdarbojas Iekslietu ministrijas izveidotaja Sadarbibas platforma, kuras
meérkis ir sadarbibas pilnveidoSana apsardzes nozares darbibas sakartoSana un énu ekonomikas
samazinasana nozaré.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana - tematiskas
parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinaSana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2022. gada tika organizétas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba;
kopa veikti 3 594 preventivi apsekojumi®, Tpa$u uzmanibu pievérot bistamo nozaru
uznémumiem; organiz&ti seminari, konferences un citi sabiedribas informéSanas un izglitoSanas
pasakumi, ka ar7 ka arT izveidots viens jauns modulis tieSsaistes darba vides risku interaktivas
novertésanas rikam (OiRA — Online interactive Risk Assesment) (plasak skat. 2.2.,2.3., 2.4., 2.5.5.
un 4. nodalu).

Tematisko parbauzu laika kopa tika veikts 621 uznémumu apsekojums ar pamatmerki:

v' uzpémuma eso$o darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam izvertésana,

v’ darba devéju faktiski paveikta droSas darba vides izveidé izvértéSana, ipasu
uzmanibu pieversot uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;

v' darba devéju uzmanibas aktualizéSana un pievérSana darba aizsardzibas
jautajumiem,;

v'arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Tematiska parbaude uznémumos, kuros notikusi vairaki nelaimes gadijumi darba

2022. gada februari Darba inspekcija organizgja tematisko parbaudi uznémumos, kuros pedejo
divu gadu laika noticis vairak ka viens nelaimes gadijums darba, kurus izmeklgjis darba devejs un
kuru c€lonis bijis nodarbinata neuzmaniba. Nodarbinata neuzmaniba ka c€lonis noradita lielakajai
dalai nelaimes gadijumu darba, ko izmeklgjis darba devejs, tomér tas ir veértejams Kritiski, jo datu
analize liecina, ka dala gadijumu ir saskatama ne tikai nodarbinato neuzmaniba, bet arT darba
dev&ju nevélesanas atzit savu atbildibu par notikuso. Tematiskas parbaudes mérkis bija noskaidrot,
ko darba devgjs paveicis, lai samazinatu nelaimes gadijuma darba notikSanas risku, un izvertét, vai
konkrétos gadijumos ir konstatéjama ari darba devéja atbildiba.

Tematiskas parbaudes laika tika veikti 206 apsekojumi (planots 200), ka rezultata izdots 21
rikojums (10 %) konstatéto parkapumu novérSanai un izteikti 14 mutiski bridingjumi (7%).
Tematiskas parbaudes rezultati liecina, ka 77 % no parbauditajiem uznémumiem turpmaku
nelaimes gadijumu darba noveérSanai bija veikti dazadi organizatoriski pasakumi (neplanotas

4 Preventivo apsekojumu skaitd tiek ieklautas juridisku/fizisku personu preventivas parbaudes; apsekojumi
uzn@mumos, kuros jau ieprieks ir konstatéti parkapumi; apsekojumi p&c darba dev€ja sagatavota Akta par nelaimes
gadijumu darba izskatiSanas; apsekojumi uznémumos, kas iepriek$ apturéti vai bridinati par apturé$anu; apsekojumi
rupniecisko avariju riska uzp@mumos; apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros; apsekojumi bistamo nozaru
uznémumos.
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instruktazas, parverteti darba vides riska faktori, realizétas praktiskas apmacibas nodarbinatajiem
par darba aizsardzibas jautajumiem, sagatavoti un darbavieta izvietoti uzskates materiali par
droSiem darba panémieniem, atkartoti parskatitas darba aizsardzibas instrukcijas) un tehniski
pasakumi (dazadu darba iekartu vai iericu aprikoSana ar papildu drosibas sist€mam, uznémuma
teritorija izvietotas smilSu kastes, lai darbinieki pasi nepiecieSamibas gadijuma var nokaisit
slidenos parvietoSanas celus, ar signalkrasojumu atzimétas bistamas vietas, kapnes un rampas
aprikotas ar margam, kas pasarga nodarbinatos no nokriSanas riska).

Tematiska parbaude SL1C kampanas ietvaros balsta un kustibu aparata slimibu novérsanai

SLIC 2022. gada visas ES dalibvalstis organizgja informacijas un inspicéSanas kampanu par
balsta un kustibu aparata slimibu novérSanu dazadas nozares. Kampanas merkis bija pieveérst
uzmanibu balsta un kustibu aparata slimibu profilaksei, sekmé&t vienlidzigus darba apstaklus, lai
darba néméjiem ES biitu vienads darba aizsardzibas Iimenis un lai uznémumiem biitu vienadi
konkurences apstakli.

SLIC kampanas uzdevums bija istenot vismaz 20 parbaudes katra ES dalibvalstt un aptvert
vismaz divas tautsaimniecibas nozares. SLIC izstradaja vienotu anketu visam dalibvalstim, lai
iegtitie dati butu salidzinami. Latvija kampana ka tematiska parbaude tika organizéta no 2023.
gada aprila Iidz jinijam trTs nozar€s (partikas produktu razo$ana, dz€rienu razo$ana, ka ari pasta
un kurjeru darbibas nozar€), un tas laika tika veikti 100 apsekojumi (planots 100), ka rezultata tika
izdoti 34 rikojumi un izteikti 3 aizradijumi konstatéta 81 parkapuma novérsanai.

1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos uznémumos, kuru noverSanai izsniegts rikojums

normativais akts parkapumu
skaits

Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba 49
vides iek$gjas uzraudzibas veiksanas kartiba"
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 10
aizsardzibas jautajumos"
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama 9
obligata veselibas parbaude"
MK 06.08.2002. noteikumi Nr.344 “Darba aizsardzibas prasibas, 3
parvietojot smagumus”
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas 4
darba vietas”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzibas prasibas 5
drosibas zZimju lietosana"
Darba aizsardzibas likums 2
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzibas prasibas, 1
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus"
MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 "Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu 1
institiiciju”

kopa 81

Tematiskas parbaudes ietvaros tika konstatéts, ka darba devgji veic darba vides ieks€jo
uzraudzibu, nosaka un izveért€ riskus darba vid€, plano pasakumus riska faktoru ietekmes
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samazinasanai un novérSanai, tacu biezi vien tas tiek darits virspus€ji un nepietiekosi. Konstatetie
parkapumi, galvenokart, saistiti ar ergonomisko risku neizveértéSanu (smagumu parvietosanas,
smagumu parvietoSanas ar rokam, ilgstoSas piespiedu darba pozas ka riska faktoru
neidentificESanu un attiecigi pasakumu neveikSanu minéto risku mazinasanai un novérSanai),
neregularu risku noveértésanu, ka ari nepilnibam nodarbinato apmaciba (apmacibas periodiskuma
neievéro$anu, neatbilsttbam instruktazu veik$ana un instrukciju satura - pareizu Smagumu
parvietoSanas metozu nenoradi$ana U.C.). Darba devéjiem nepiecieSams detalizétak izvertet riska
faktorus, lai var€tu meérkétak un precizak planot nepiecieSamos preventivos pasakumus to
mazinasanai un noversanai.

Tematiska parbaude buvnieciba

2022. gada no maija Iidz septembrim tika organizéta tematiska parbaude buvnieciba.
Biivnieciba ir augsta riska nozare darba aizsardzibas aspekta, tap&c ir prioritara, planojot
tematiskas parbaudes darba aizsardziba. Seviski aktuali tas ir tapec, ka 2021. gada notikuso letalo
nelaimes gadijumu skaits biivnieciba, salidzinot ar 2020. gadu, ir vairak ka divkarSojies. 2022.
gada tematiskas parbaudes biivnieciba mérkis bija izvertet uznémumu darba aizsardzibas sistémas
atbilstibu spéka esoSo normativo aktu prasibam. Tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 204
biivobjekti (planots 200), ka rezultata tika konstateti 134 parkapumi, kuru noveérsanai izdoti 53
rikojumi (gandriz katra ceturtaja apsekotaja biivobjekta) un 5 bridinajumi par darbibas apturésanu.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos biivniecibas uzn€mumos, kuru noverSanai izsniegts rikojums

normativais akts parkapumu skaits
MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 "Darba aizsardzibas
- . _ " 58
prasibas, veicot buvdarbus
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba
. . " 11
darba aizsardzibas jautajumos
MK 18.03.2014. noteikumi Nr.143 "Darba aizsardzibas 8
prasibas, stradajot augstuma"
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzibas 20
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus"
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ieks¢jas
- . ~ " 12
uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
. o _ " 9
veicama obligata veselibas parbaude
MK 04.07.2015. noteikumi Nr.167 "Noteikumi par
.. N 6
darbinieku apliecibam.
MK 15.10.2004. noteikumi Nr.852 “Darba aizsardzibas 1
prasibas darba ar azbestu”
MK 03.08.2010. noteikumi Nr.713 "Noteikumi par
kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas 1
sniegS$ana, un pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko
materialu minimumu"
MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 "Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista 1
kompetentu institiiciju"
MK 07.04.2015. noteikumi Nr.167 "Noteikumi par
. N 5
darbinieku apliecibam
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Darba likums 1

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzibas
prasibas drosibas zimju lietosana"

kopa 134

Tematiskas parbaudes laika visbiezak konstatétie parkapumi bija saistiti ar biitiskiem riskiem
nodarbinato drosibai un veselibai (Caurkri$anas risks caur jumta klaju; nenostiprinatas biivbedres
vai tran$ejas sanu malas; kriSanas risks no augstuma). Jaatzimé, ka Sie parkapumi ari ir viens no
galvenajiem c€loniem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Elektroniska darba laika uzskaites sisttma (EDLUS) atbilstosi likumam “Par nodokliem un
nodevam” bija ieviesta 109 parbauditajos buivobjektos jeb 54 % no visiem biivobjektiem, kuros
EDLUS bija jabut ieviestai.

Lielaka dala no tematiskas parbaudes laika aptaujatajiem nodarbinatajiem (97 %) bija
informéti par darba vides riskiem un to ietekmi uz vinu veselibu, tacu, analiz&jot kop&jo situaciju
buivobjektos, jasecina, ka biezi vien nodarbinato informétiba par darba vides riskiem ir formala,
nodarbinatie neievero vai pat rupji ignoré darba aizsardzibas normas, savukart, darba devgjs
pielauj $adus nodarbinato parkapumus un tos nenovérs, tadéjadi palielinot risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

Tematiska parbaude ELA informacijas un izpratnes kampanas #Road2FairTransport (cela
uz godigumu parvadajumos) ietvaros

2022. gada no oktobra Iidz novembrim ELA organizgja informacijas un izpratnes veicinasanas
kampanu #Road2FairTransport visas ES dalibvalstis. Kampanas mérkis bija uzlabot zinasanas un
izpratni par tiestbam un pienakumiem, kas saistiti ar darbaspeka mobilitati un kas piemerojami
autotransporta nozaré. Kampanas #Road2FairTransport ictvaros tika izplatiti ELA sagatavotie
informativie materiali. Darba inspekcija informaciju gan par kampanu, gan informativos
materialus ievietoja savos socialajos tiklos Twitter (9 zinas) un Facebook (8 zinas). Kopa ar Valsts
policiju (VP) un VRS tika veikti 111 transporta uznémumu apsekojumi (planots 100). Uz
autoceliem tika parbauditi un aptaujati kravas automasinu vaditaji no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas,
Polijas, Ukrainas un Baltkrievijas, ka rezultata neregistréti nodarbinatas personas netika
konstatétas. Tas ir likumsakarigi, jo parvadajamas kravas ir loti vértigas, tajas ir iegulditi lieli
finansu Iidzeklus. Tapéc darba devgji ar kravas automasinu vaditajiem, kas veic starpvalstu
parvadajumus, ir ieintereséti noslégt darba ligumus un sakartot darba tiesiskas attiecibas, lai ari
kravas automasinas vaditajs butu atbildigs par vedamo kravu.

1.5. Padotiba esosas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
3. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums (euro)®

2021. gada 2022. gada
Nr.p.k. finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. resursi izdevumu 4579 994 5130 888 4983 767
segSanai (kopa)
1.1, dotacija 4579 994 5122671 4975 550
12, | mMaksas pakalpojumi un ; 8217 8217
cit1 pasu ilen€émumi
13 arvalstu finanSu i i i
" palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti - - -
2. izdevumi (kopa) 4 644 994 5130 888 4981 712
01, | UrurdSanas izdevumi 4620 382 5021431 4872 623
(kopa)
2.1.1. kart&jie izdevumi 4310 661 4 865470 4 602 792
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213, | Subsidijas, dotacijas un 222 005 186 645 182 438
socialie pabalsti,
sociala rakstura
2.1.4. maksajumi un - 12 620 12 620
kompensacijas
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.5. budZeta un starptautiska 183 936 936
sadarbiba
216, | Ururesanas izdevumu 87 533 135 760 73 838
transferti
09 | izdevumikapitalajiem 24612 109 457 109 089
ieguldijumiem
3. finanséSana 65 000 - -

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodro$inata no valsts budzeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu lidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2022. gada bija
3795 135 euro.

No valsts budZeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” finansu
lidzekliem 2022.gada izmantoti 27 282 euro materiali tehniskas bazes (datortehnikas)
atjaunoSanai.

No valsts budzeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozaré (2014. - 2020.)” finanSu lidzekliem 2022. gada tika izmantoti 1 159 663 euro

> Taja skaita valsts budZeta apak$programmas 21.01.00 ,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centralizéto funkciju izpilde” un 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda Tstenotie projekti
labklajibas nozaré (2014. -2020.)” paredzgtais finansgjums.
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ESF projekta Nr.7.3.1.0/16/I/001 “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” IstenoSanai.

2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budZeta programmas ,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apaksSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2022. gada bija planots veikt 10 000 uznémumu
apsekojumus. 2022. gada Darba inspekcija kopa veica 9 897 uznémumu apsekojumus (99 % no
planota).

2022. gada bija planots veikt 3 000 preventivos apsekojumus, no tiem 600 apsekojumus
tematisko parbauzu ietvaros. 2022. gada tika veikti 3 594 preventivi apsekojumi (120 % no
planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 621 apsekojums (104 % no planota) (plasak skat.
1.4.2. nodalu). Preventivo apsekojumu skaita raditaja izpilde parsniedz planoto, jo tika sniegts
atbalsts ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” istenosana, veicot 1 696 preventivus apsekojumus bistamo nozaru uznémumos.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai bija planots veikt 2 000 apsekojumus, no kuriem
vismaz 25 % biitu rezultativi ®, bet atkartoto apsekojumu Tpatsvars uzn@mumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veidotu vismaz 10 %.
2022. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 1 987 apsekojumi (99
% no planota), no kuriem 33 % bija rezultativi, bet atkartoti tika apsekoti 15 % augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uzn€mumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2022. gada bija planots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar noliku
parbaudit uznémumus, kuros iepriek$ jau bijusi konstatéti parkapumi darba aizsardziba un/vai
darba tiesibas, lai novertetu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2022. gada tika veikti 588 apsekojumi
ar iepriek§ min&to noliku, kas veidoja 6 % no visa Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2022. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 80 %. Kopa tika novérsti 90 %. Par rikojuma noradito parkapumu novérsanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot vestuli, vai, izmantojot e-pakalpojumu ,,.Darba
devgja pazinojums Valsts darba inspekcijai par noveérstajiem parkapumiem”. Pilnigi visu Darba
inspekcijas amatpersonu konstat€to parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
lielakoties tie ir saistiti ar finansu lidzeklu nepietiekamibu, uzn€mumu maksatnespé&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar.

Bitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots Darba
inspekcijas organizetajos pasakumos izglitot 850 interesentus. 2022. gada organizetajos seminaros
kopa tika izglitotas 6 847 personas, no tam klatieng 89 personas. 2022. gada, tapat ka 2021. gada,
informéSanas pasakumi tika organizeti, galvenokart, attalinati, tapéc tajos piedalijas butiski lielaks
dalibnieku skaits neka sakotn€ji planots. Darba inspekcija novéroja, ka ir mainijusies arl
interesentu paradumi - labpratak izvéloties informé$anas pasakumos piedalities attalinati, nevis
klatiene. Tapéc Darba inspekcija veic monitoringu, lai apzinatu realo situaciju un atbilstosi tai
korigétu konkréto budzeta rezultativo raditaju (plasak skat. 4.1. nodalu).

2022. gada tika planota un arT noorganizéta viena ES sabiedribas inform&Sanas kampana
»Strada gudri, nevis smagi” (plasak skat. 2.4. nodalu).

2022. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem. 2022. gada plassazinas lidzekliem tika sniegta informacija 1 020 (75 % no planota)
dazada veida un formata publikacijas un sizetos (preses relizes, iniciéti materiali un siZeti, ka art

® Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas,
t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba devgjs nav deklargjis VID ka darba
némejus.
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publikacijas, kas sagatavotas vai parpublic€tas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv vai Darba inspekcijas uzturtaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka ari Darba
inspekcijas socialajos tiklos atrodamo informaciju u.c.). Rezultativais raditajs tika izpildits dalgji,
Jo péc Krievijas iebrukuma Ukraina 2022. gada 24. februari mediju uzmanibas galvenaja fokusa
likumsakarigi bija kar§ un visas ar to saistitas t€mas, kas netieSi ietekméja raditaja izpildi, jo
mediju interese par Darba inspekcijas kompetences jomam objektivi samazinajas.

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenoSanas rezultati

2022. gada tika turpinata ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidoSana” IstenoSana. Projekta mérkis ir uzlabot darba droSibu uzn€mumos,
pasi bistamo nozaru uznémumos (uzn€mumos, kuri darbojas kada no MK 08.02.2005. noteikumu
Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devejs iesaista kompetentu
institiiciju” 1. pielikuma noteiktajiem komercdarbibas veidiem).

2022. gada ESF projekta ietvaros Tstenotas aktivitates:

v’ turpindjas pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019 - 2021” istenoSana;

v’ organizétas apmacibas Darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem: A
modula ietvaros 10 apmacibu grupas; B modula ietvaros - “Neregistrétas
nodarbinatibas samazinaSana”, ‘Tekstilizstradajumu razoSana un tiriSana”,
“Slimnicas, socialo centru apriipes nozare” un “Kokapstrade”; ka arT organizétas C
modula apmacibas - “Stresa vadiba un konfliktu risinaSana”, “Juridisko tekstu
rakstiSana un analize”, “Valsts darba inspekcijas darbinieku un amatpersonu anglu
valodas zinaSanu un kompetencu paaugstinaSana” un “Laika parvaldiba, darba un
privatas dzives lidzsvars”;

v nodroSinata Darba inspekcijas parstavju daliba 11 izstadés: “Maja 1 20227,
“Pavasaris 20227, “Tech industry 2022”; Ekonomikas ministrijas organiz&taja
foruma “Atbalsts uznéméjiem - impulss jaunam izravienam” (R&zekné, Liepaja,
Dobele, Sigulda, Valmiera); “Traktordienas 20227, “Riga Food 2022” un
“Lauksaimniecibas un meza tehnika 2022’;

V' par iesp&ju piedalities ESF projekta un sanemt atbalstu nosutita informacija 5 373
uzpémumiem (no ESF projekta uzsakSanas briza lidz 2022. gada 31. decembrim);

v de minimis atbalsts pieSkirts 884 uzpémumiem; darba vides risku novértéjums
veikts 487 uznémumu 2 191 darba vietas; 293 uzp@mumi ir ieviesusi pasakumus
darba aizsardzibas prasibu izpildei;

v' sapemti 536 uzpémumu pieteikumi kadam no konsultativa atbalsta veidiem;
pienemti 448 lémumi par de minimis atbalsta pieskirSanu;

v' Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) sniegusi 301 konsultaciju darba
némejiem darba stridu vai domstarpibu gadijumos (darba tiesisko attiecibu joma)
un 168 konsultacijas (darba aizsardzibas joma);

v’ Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) sniegusi 249 konsultacijas darba
devejiem darba stridu vai domstarpibu gadijumos (darba tiesisko attiecibu joma) un
233 konsultacijas (darba aizsardzibas joma);

v' tika veiktas 70 pirmreizgjas un 72 atkartotas konsultacijas darba devEjiem par
atbalstu kolektivo parrunu organizéSanai ieklaujoSas nodarbinatibas veikSanai,
aktivas novecoSanas, vecuma parvaldibas politikas un ilgaka darba muza
veicinasanai, darba kopligumu slégSanai; péc ekspertu ieteikumiem 101 uznémums
ir veicis uzlabojumus darba vidg, savukart, 59 uznémumi to vél plano darit;

v' sadarbiba ar Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiitu

(RSU DDVVI) organizéts 51 tematiskais seminars un apmacibas;
LBAS organiz€ja 16 izglitojosas aktivitates izglitibas iestaZzu audzekniem,;
LDDK organizgja 4 macibu ekskursijas uz labas prakses uznémumiem,;

AN
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v' RSU DDVVI organizéja 44 seminarus un 81 konsultaciju, sniedzot praktiskus
ieteikumus darba aizsardzibas uzlabosSanai un biologisko risku novérsanai darba
vidg, t.sk. inficéSanas riska ar Covid-19 mazinasanai/novérSanai darba vidg;

v’ turpingjas darbinieku elektroniskas apmacibu sistémas satura izstrade un tika
izsludinats iepirkums par elektroniskas apmacibu sist€émas interaktivitates izstradi;

v' tika istenota komunikacijas kampana ar saukli: “Esi dross, ka darbs ir dross”.

2.4. Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi”

Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira, kas koordiné regularas Eiropas
informativas kampanas darba aizsardzibas joma, 2020. gada mainija Eiropas informativas
kampanas garumu - ja iepriek$ kampanu atklaja aprili un noslédza nakama gada rudent, tad Eiropas
informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” tika atklata 2020. gada rudenti, ilga lidz 2022.
gada rudenim un noslédzas ar labas prakses balvas konkursu “Zelta kivere”, kas, tapat ka ieprieks,
bija arT kampanas centrala aktivitate. Labas prakses balvas konkursa “Zelta kivere” tika mekleti
uznémumu, valsts un pasvaldibu iestazu labas prakses pieméri, kas uzskatami paraditu darba
aizsardzibas pasakumu pozitivo ietekmi uz darbinieku produktivitati un uznémeéjdarbibu kopuma.
Labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere” Latvija notika jau 18. reizi, un taja piedalijas 10
uznémumi. Konkurss noslédzas 2022. gada 4. novembrT ar Darba inspekcijas organizetu tieSsaistes
konferenci “Stradat produktivi!“. Konferences “Stradat produktivi!® ietvaros tika godinati un
apbalvoti labas prakses balvas “Zelta kivere” konkursa laureati. Labas prakses balvu darba
aizsardziba “Zelta kivere” ieguva uznémums SIA “Trelleborg Wheel Systems Liepaja“ par
pieméru “Automatizacijas pozitiva ietekme uz darba aizsardzibu un darbinieku efektivitati”.

Bitiski uzsveért, ka SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” labas prakses piemérs, kas 2021.
gada nacionalaja limeni mazo uznémumu Kategorija uzvarja un ieguva ‘“Zelta Kiveri”, tika
iesniegts Eiropas Itmena labas prakses balvas konkursam. 2022. gada to atzina par vienu no
astoniem labakajiem Eiropas piemériem un apbalvoja visas Eiropas kampanas ,,Strada gudri, nevis
smagi” nosléguma pasakuma.

2022. gada Latvija kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” ietvaros tika organizetas ari vairakas
tieSsaistes diskusijas un seminari:

v' diskusija “Vai dzimumam ir nozime darba aizsardziba?;”

v' diskusija “Darba aizsardzibas specialists vakar, Sodien un 1it. Kas mainas un kapéc?”;

v' seminars “Misdienigas darba vides indikatori - k@ no datiem noklat lidz [Emumam?”.
Visi minéto pasakumu ieraksti ir pieejami Darba inspekcijas YouTube kanala un Facebook konta.

2022. gada tika organizétas ari divas pieredzes apmainas ekskursijas uz labas prakses
uznémumiem darba aizsardziba: SIA “Trelleborg Wheel Systems Liepaja® un SIA “Silkeborg
Spaantagning Baltic”.

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi

2.5.1. Darba deveju apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir darba deve€ju (t.i. gan juridiskas, gan
fiziskas personas) apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot darba deveju, ir
apzinat faktisko situaciju darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu
speka esoSo normativo aktu prasibam un panakt, lai darba devégji faktiski nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas sakartotu ari dokumentari atbilstoSi normativo aktu prasibam, un gan darba
devgji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai
darba vietas tiktu izveidota un uzturéta nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide.
Nepilnibu vai parkapumu konstatéSanas gadijuma tiek pienemts lémums par efektivako ricibas
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veidu, lai panaktu darba vides sakartoSanu, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus
darba apstaklus.

2022. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 9 897 apsekojumus pie 6 688 darba
devgjiem (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Apsekojumu un apsekoto darba devéju skaita dinamika
(2020. - 2022.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2022. gada konstat&ja 4 602 parkapumus, no tiem:
v’ 2 508 - darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi;

v' 1682 - darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumi;

v' 411 - Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi;

v 1- Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma parkapums.

Darba aizsardzibu regulgjoso normativo aktu parkapumi’ veido 88 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2022. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2022. gada konstatéti visbiezak, skat. 6. grafika.

7 Saja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem 2022. gada piemérots administrativais
sods, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba inspekcijas Informacijas sistemas datu bazes paslaik
ranz&ta un apkopota veida nav pieejama.
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6. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2022. gada
konstateti visbiezak

2022. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba
nav mainijusas:
v" MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,Darba vides ick$¢jas uzraudzibas veikSanas kartiba” -

nav noverteti visi konkréta uzn€muma darba vide pastavosie riska faktori, darba vides riski
nav parvertéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans,
nodarbinatie nav informéti par darba vidé esoSajiem riska faktoriem un to
mazinasanas/noverSanas pasakumiem u.c.;

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotngja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ieverots periodiskums atkartotam instruktazam;
instruéSana nav veikta p&c biitibas, bet formali - nodarbinatais tikai parakstijies instruktazu
registracijas zurnala; instrukcijas nav aktualizétas un ir saturiski nepilnigas (tajas nav
ieklauti visi pastavosie darba vides riska faktori, individualo aizsardziba lidzeklu lietoSanas
nosacijumi u.c.); nepietickamas un/vai nepilnigas apmacibas dél nodarbinatie ar1 nezin, ka
stradat drosi sava darbavieta un pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas gadijumos;

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” -
nodarbinatie netiek nosititi uz pirmreiz€jo obligato veselibas parbaudi (OVP) un
periodiskajam OVP.

Darba tiesibas regulgjoso normativo aktu parkapumi® veido 12 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2022. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 82 % no konstatétajiem darba
tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu parkapumi (skat. 7. grafiku), bet 18 % veido citu
darba tiesibas regul€&joso normativo aktu parkapumi.

8 Saja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem 2022. gada piemérots administrativais
sods, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazés paslaik
ranz&ta un apkopota veida nav pieejama.
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7. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2022. gada konstatéti visbiezak

2022. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba devEji visbiezak nav ieverojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 60 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatgtie parkapumi saistiti ar darba liguma saturu - taja netiek ietverta visa informacija, kas ir
noradita Darba likuma 40. panta, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks,
darba samaksas apmérs un izmaksas laiks, ikgad€ja apmaksata atvalinajuma ilgums, darbinieka
amats u.c. Minétos parkapumus darba devéji pielauj gan nezinasanas dél, gan ar vélmi manipulé&t
ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti. Butisku darba tiesibu parkapumu dalu (21 %) veido
parkapumi, kas ir saistiti ar darba samaksu, t.sk. par nodarbinatajam atlaiSanas diena
neizmaksatajam visam pienako$ajam naudas summam.

Darba inspekcijas amatpersonas 2022. gada darba devéjiem izsniedza 960 rikojumus ar noradi
konkréta termina noverst konstatetos parkapumus (skat. 8 . grafiku).
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8. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2020. - 2022.)

Izsniegto rikojumu skaitam jau vairakus gadus p€c kartas ir tendence samazinaties. Tris gadu
perioda tas ir samazinajies par 31,5 %. Arl izsniegto rikojumu skaita Tpatsvaram attieciba pret
veikto apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties (apsekojumu skaitu skat. 5. grafika), kam
pamata ir aktiva un efektiva ,,Konsulté vispirms” principa piemérosana praksé. Darba inspekcijas
rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un ta izpildes termins. Rikojuma izpilde
neuzliek darba dev€jam papildu finansialo, administrativo vai cita veida slogu, jo biitiba paredz
tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas prasibu izpildes nodrosinaSanu, lai
uznémums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,,Konsulté vispirms” un sameéribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta
sekam un piemerota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2022. gada par darba tiesisko
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attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem
darba devgjiem pieméroja 1 820 administrativos sodus (skat. 9. grafiku). Pieméroto naudas sodu
summa - 562 865 euro®.
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9. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2020. - 2022.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2022. gada izdeva 7 bridinajumus un 11 rikojumus par personas/objekta
darbibas apturésanu (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturé$anu skaita un bridinajumu par
apturéSanu skaita dinamika (2020. - 2022.)

No 18 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 14 tika izdoti
saistiba ar nedrosu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$sam vai nepilnigi uzbiivétam sastatném, nedroSu
darbu uz jumta, nenorobeZotam atverém grida, par darbu augstuma bez pretkritiena sistémam u.c.,
2 - par darbu transeja, kurai nav nostiprinatas sanu malas, 1 - par zaga, kam nebija atbilstosu
aizsargu, lictoSanu, 1- Saistiba ar nedroSu koku zaru apzagésanu.

2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2022. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
2885 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 3 554 iespg&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma - 3 222 parkapumi (91 %), darba aizsardzibas joma - 290 (8 %), citi -

® Dati par Darba inspekcijas pieméroto administrativo sodu skaitu un summu no APAS.
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42 (1 %). 2022. gada izskatito iesniegumu skaits, salidzinot ar 2021. gadu, ir palicis praktiski
nemainigs (skat. 11. grafiku).
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11. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2020. - 2022.)

No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 3 129 jeb 88 % bija Darba
likuma normu parkapumi (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2022. gada izskatitajos iesniegumos

Proporcionali visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem lielaka dala jeb 80 % - par
darbiniekam pienakoSos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devgjs,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis visas pienako$as naudas summas
(pilnu aprékinu), piem&ram, nav aprékinajis un izmaksajis atlidzibu par neizmantoto atvalinajumu
vai izmaksajis nepilnu atlidzibu. Japiebilst, ka Darba likuma 128. panta iesp&jamie parkapumi
Darba inspekcijas izskatitajos iesniegumos jau vairakus gadus péc kartas ir bijusi noraditi
visbiezak, 2022. gada - 1 003 gadijumos.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 380 darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normu parkapumil®. Darba devéjiem tika izsniegts 151 rikojums ar noradfjumu

10 Saja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem 2022. gada piemérots administrativais
sods, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazés paslaik
ranz&ta un apkopota veida nav pieejama.
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noverst konstatétos parkapumus. Tapat tika izsniegti 10 bridinajumi par administrativo aktu
piespiedu izpildi.

2022. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 167 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas
administrativajas un administrativo parkapumu lietas (skat. 13. grafiku).
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13. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridésanas iesniegumu un stidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2020. - 2022.)

Apstridesanas iesniegumu un siidzibu administrativo parkapumu lietas skaita Tpatsvars
attieciba pret kopgjo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un l€@mumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2022. gada tas veidoja 2,3 %.

2022. gada tika izskatiti 192 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas (t.sk. tadi, kas sanemti
2021. gada, bet par kuriem lémumi pienemti 2022. gada; skat. 4. tabulu).

4.tabula: Statistiska informacija par 2022. gada Darba inspekcija izskatitajiem apstridésanas
iesniegumiem un stidzibam

Jemumi par akti par faktiska riciba
skaits - dap administrativie nelaimes (t.sk. atbildes
kopa R ; gadijumu uz

piemérosanu akti _ _— .

darba iesniegumiem)
Darba inspekcija
izskatitas siidzibas un 192 139 12 19 22
pienemtie lemumi
no tiem:
atstats negrozits 91 77 2 3 9
pilniba atcelts 38 27 6 - 5
atstats bez
1;skat1sanas / be_Z 6 3 1 1 1
virzibas / uzskatits par
neiesniegtu / atsaukts
atteikts izskatit / atteikts 13 13 ) ) ]
atjaunot terminu
grozits 38 18 3 15 2
dala nodots atkartotai
oo TOTOR 4 - - - 4
izskatiSanai
pilniba nodots atkartotai 1 i ) ) 1
izskati$anai
atcelts dala 1 1 - - -
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No 2022. gada izskatitajam 173 lietam (Saja skaitd netiek ieklauti tie 1@€mumi, ar kuriem
iesniegumi vai stidzibas atstati bez virzibas, uzskatiti par neiesniegtiem vai atsaukti, un lietas,
kuras atteikts izskatit siidzibu un atjaunot parsiidz€$anas terminu) 53 % gadijumu parstidz&tie
amatpersonu lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka, 25 %
gadijumu - kada dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai, savukart, atcelti 22 %
lémumu (t.sk. faktiska riciba atzita par neatbilstoSu normativajiem aktiem un 2 gadijumos - sodita
persona izslégta no komercregistra).

2022. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un siidzibas, visvairak
lémumu (71 %) pienemti administrativa parkapuma lietas, no tiem negroziti atstati 63 % lémumi
administrativa parkapuma lietas, bet 22 % amatpersonu pienemtie lémumi par administrativa soda
uzlikSanu ir atcelti.

2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, nav vérojamas biitiskas atSkiribas negrozito, atcelto un
grozito Iémumu Ipatsvara. Tacu ir pieaudzis to Iemumu skaits, ar kuriem ir atteikts izskatit sidzibu
vai apstridé$anas iesniegumu vai atjaunot to parstidz&sanas terminu. Viens no iemesliem minétajai
tendencei ir tas, ka personas, kuram ar administrativo parkapumu, iesp&jams, nodariti zaud&jumi
vai nemantisks kait€jums, nav savlaicigi ligusas tas atzit par cietuSajam konkrétaja administrativa
parkapuma lieta, to darot vien péc tam, kad administrativa parkapuma lietas izskatiSana pabeigta.

2022. gada pabeigtajas 32 tiesvedibas (procesos, kur tiesas nolémums ir stajies speka un nav
parsidzams) 28 gadijumos jeb 87,5 % Darba inspekcijas 1émums, kas pienemts, izskatot
apstridésanas iesniegumu vai stidzibu, ir atstats negrozits, tris gadijumos atcelts (viena no tiem -
sodita persona izslégta no komercregistra), bet viena - atcelts dala.

2.5.3. 2022. gada darba notikuSo nelaimes gadijumu analize'

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2022. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 341 nodarbinatais, taja skaita 243 nodarbinatie guva smagus veselibas
traucjumus un 29 nodarbinatie gaja boja  (skat. 14. grafiku).  Salidzinot
ar 2021. gadu, 2022. gada nelaimes gadijumos darba kopgjais cietuso skaits ir pieaudzis par 1 %,
bet smagi cietuso skaits ir samazinajies par 2 %, savukart, nelaimes gadijumos darba bojagajuso
skaits ir samazinajies par 24 %.
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14. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2018. - 2022.)

11 Statistiska informacija par 2022. gada darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem apkopota 1. pielikuma.
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Analizgjot 2022. gada datus par nelaimes gadijumos darba cietuSo skaitu uz 100 000
nodarbinatajiem, ir redzams, ka, salidzinot ar 2021. gadu, smagi cietuso skaits ir samazinajies par
3 %, savukart bojagajuso skaits par 20 % (skat. 15. grafiku).
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15 grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita uz 100 000 nodarbinatajiem dinamika
(2018. - 2022.)

Analizgjot un apkopojot Darba inspekcijas riciba esosos datus no 2001. gada, ir redzams, ka
letalo nelaimes gadijumu skaits darba ir samazinajies vairak par pusi (skat. 16. grafiku). Tas
liecina, ka ari Darba inspekcijas veiktais darbs ir devis rezultatu. Darba inspekcija veic apjomigu
un mérktiecigu preventivo darbu, aktivi realiz&jot “konsulté vispirms” principu, darba deve&jus
mutiski bridinot un parrun3jot konstatéto parkapumu butiskumu un iesp&amos draudus
nodarbinato droSibai un veselibai, tad€jadi liekot darba devéjam saprast, cik nozimigi ir savlaicigi
konstatet un noverst nepilnibas darba vide.
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001. - 2022.)
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2022. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi biivnieciba, transporta un
uzglabasanas nozaré un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré.
Mingétajas nozar€s notika 69 % (jeb 20) no visiem 2022. gada notikuSajiem letalajiem nelaimes
gadijumiem darba.

Biivnieciba bojagajuso skaits ir saglabajies 2021. gada Iimeni. Galvenie c€loni biivnieciba
notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba bija saistiti gan ar pasSu bojagajuso nedrosu
un nepardomatu ricibu (darba droSibas noteikumu vai instrukciju neievérosana; nepielautu darba
metozu lietosana, veicot darba pienakumus), gan trukumiem darbu vadiba no darba dev&ju puses
(nepietiekoSa nodarbinato instruéSana un apmaciba droSu darba pan€mienu izmantoSana). Letalie
nelaimes gadijumi darba buvnieciba, galvenokart, saistiti ar kriSanu no augstuma, kritosu
priekSmetu iedarbibu u.c.

Transporta un uzglabasanas nozar€ bojagajuso skaits 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, ir
samazindjies par 53 %. Transporta un uzglabasanas nozaré no 7 nelaimes gadijumos darba
bojagajusajiem 4 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma, ka ari pildot darba
pienakumus arzemé&s vai strauja veselibas stavokla pasliktinaSanas rezultata. Pargjo letalo
nelaimes gadijumu c€loni bija saistiti ar dazadu darba apstaklu ietekmi, kas izraisija nodarbinato
navi: cietusajam virst uzkrita 3,6 tonnas smaga spole; uz kuga, stropgjot pakas, nodarbinatais
iekrita 14 metrus dzila kuga rimé u.c. Mingto letalo nelaimes gadijumu darba c€loni, galvenokart,
bija saistiti ar neapmierinoSu darbinieku instru€Sanu un apmacibu, ka ari darba droSibas
instrukciju neievéroSanu no darbinieka puses.

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozar€, salidzinot ar 2021. gadu,
bojagajuso skaits ir pieaudzis 6 reizes (2021. — 1; 2022 — 6). Letalo nelaimes gadijumu darba
ctloni lielakoties ir saistiti ar neapmierinoSiem darba vides apstakliem, ar darba devgja
neapmierinoSu un nepietieckosu ricibu drosa darba procesa nodroSinasana, pieméram,
neapmierinoSu nodarbinato instruéSanu un apmacibu, neapmierinosu darba vietas izveidoSanu
u.c., bet 2 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma rezultata.

2022. gada darba notikuSo letalo nelaimes gadijumu c€lonu (skat. 1. pielikumu) analize
liecina, ka:

v' 35 % gadijumu célonis bija saistits ar darba organizaciju un tas trikumiem no darba
deveja puses (neapmierino$a nodarbinato instruéSana un apmaciba, trikumi darba vadiba
un nepietiekoSa veicamo darbu izpildes kontrole);

v 30 % gadijumu c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba (nodarbinatie, pildot darba pienakumus,
neieveroja darba drosibas noteikumus vai instrukcijas, ka arT darba pienakumus pildija
atrodoties alkohola reibuma);

v’ 22 % cglonis bija celu satiksmes negadijums ($adus nelaimes gadijumus praktiski nav
iesp€jams paredzet un noverst).

Analizgjot nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2022. gada smagi cietusa
un boja gajusa nodarbinata vid€jais vecums bija 52 gadi un vid€jais darba stazs - 5 gadi. Visbiezak
nelaimes gadijumos darba gaja boja un smagas traumas guva iekartu un masinu operatori (dazadu
transportlidzeklu vaditaji, dazadu iekartu vai linijju operatori u.c.), vienkarSajas profesijas
nodarbinatie (paligstradnieki, sé€tnieki, virtuves darbinieki u.c.), kvalificéti stradnieki un
amatnieki (mehaniki, atsledznieki, galdnieki, biivnieki u.c.).

2022. gada Darba inspekcija izmeklgja 42 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti
ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 35 (83 %) bija t.s. dabigas naves gadijumi®? (skat.
17. grafiku). Savukart, 7 gadijumos nodarbinatie gajusi boja péc darba laika beigam vai atpiitas
partraukuma laika, ta bijusi pasnaviba vai nave iestajusies alkoholisko, narkotisko, psihotropo vai
citu kaitigo vielu lietoSanas rezultata.

12 Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izvert€ nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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17. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2018. - 2022.)

2022. gada, tapat ka ieprieks, analiz&jot dabiga navé darbavieta miruSo datus pé€c dzimuma un
vecuma, secinams, ka visbiezak mirusi viriesi (32) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64
gadiem (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: 2022. gada dabiga nave darbavieta miruso skaits péc vecuma grupas (gados)

2022. gada 51 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozarés: apstrades
ripnieciba (9), lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozare (5), transporta un
uzglabasanas nozaré (4). Dabiga navé darbavieta visbiezak (37 %) mira iekartu un masinu
operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji).

2022. gada 21 % no darbavieta dabiga navé mirusajiem nebija veikta OVP, kas liecina, ka
darba deveji nepievers pietiekoSu uzmanibu konkréta nodarbinata spgjam veikt uzdotos darba
pienakumus. Darba inspekcijas ieskata darba dev€jiem biitu nepiecieSams izvertét uznémuma
veiktos darba aizsardzibas pasakumus, pieveérSot papildu uzmanibu vecaka gadagajuma
nodarbinato darba apstakliem, jo uz visiem nodarbinatajiem nevar attiecinat vienadus preventivos
pasakumus. Japiebilst, ka OVP veikSanas laika arodslimibu arsts vecaka gadagajuma
nodarbinatajiem var noteikt papildu parbaudes, tadgjadi, izvert€jot un parliecinoties par vina
atbilstibu veicamajam darbam.
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2.5.4. 2022. gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu un pirmreizgji
apstiprinato arodslimibu analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekléSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2022. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 344 DVHR. 2022. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2021. gadu, ir samazinajies par 10 % (skat. 19. grafiku).
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19. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2018. - 2022.)
P&c Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2022. gada pirmreiz&ji apstiprinats 1 661

arodslimnieks (skat. 20. grafiku). Salidzinot ar 2021. gadu, 2022. gada pirmreiz&jo arodslimnieku
skaits ir samazinajies par 7 %.
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20. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits (2018. - 2022.)

2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem ir samazinajies par 9 % (skat. 21. grafiku).

13 Statistiska informacija par 2022. gada pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem apkopota 2. pielikuma.
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21. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajosiem
(2018. - 2022.)

2022. gada visbiezak pirmreizgji arodslimnieki tika apstiprinati apstrades rapnieciba (19 %),
transporta un uzglabasanas nozare€ (19 %) un tirdznieciba (12 %). Miné&tajas nozar€s apstiprinata
puse no kopgja pirmreiz&jo arodslimnieku skaita (skat. 2. pielikumu). Apstrades ripnieciba
visbiezak pirmreiz€ji arodslimiba apstiprinata kvalificetu darbu stradniekiem (kokapstrades
iekartu operatoriem, zivju apstradatajiem, Suv&jiem, konditoriem, atslédzniekiem, metinatajiem
u.c.), dazadu iekartu un masinu operatoriem (transportlidzeklu vaditajiem, piena produktu
razos$anas iekartu operatoriem, sveu razoSanas iekartu operatoriem, papira razosanas iekartu
operatoriem, montieriem u.c.), ka arT vienkarSo profesiju stradniekiem (apkopéjiem, skirotajiem,
teritorijas uzraugiem u.c.); transporta un uzglabasanas nozaré - dazadu transportlidzeklu
vaditajiem (45 %), savukart, tirdznieciba - pardevéjiem, konditoriem, pavariem, tirdzniecibas zales
darbiniekiem u.c.

Darba inspekcijas riciba esoSie dati liecina, ka 2022. gada visbiezak (64 %) diagnosticéta
arodslimiba bija nervu sisteémas slimiba - karpala kanala sindroms (ko izraisa nerva saspieSana
plaukstas pamatn€). Karpala kanala sindroms arT veido 99 % no visam diagnostic€tajam nervu
sisttmas slimibam. Otra lielaka (34 %) diagnostic€to arodslimibu grupa ir skeleta - muskulu
sistémas slimibas - spondiloze, artroze, radikulits, pleca locitavu slimibas u.c. Minétas slimibas
liecina, ka darbinieki ilgstoSi bijuSi paklauti biomehanisko riska faktoru iedarbibai (piespiedu
poza, vienveidigas, monotonas kustibas, fiziskas parslodzes, pieméram, smagumu celSana u.c.).

2022. gada 62 % no pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Vislielakais
pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijjumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 45 lidz 54 gadiem konstatéti jauni 605 (jeb 36 %) arodslimibu
gadijumi, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55 1idz 64 gadiem - 896 (jeb 54 %) jauni arodslimibu
gadijumi (skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa vecuma grupam
2022. gada

Pirmreiz€ja arodslimnieka vidgjais vecums 2022. gada bija 54 gadi, bet kopg&jais darba stazs -
28 gadi un vidgjais darba stazs kaitigo faktoru ietekmé - 28 gadi.

2022. gada, izvertgjot nodarbinato veselibas stavokli, arodslimibu arstu komisija secinajusi, ka
arodslimibas nodarbinatie, galvenokart, ieguvusi, ilgstosi stradajot, biomehanisko faktoru ietekme.
No visiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodsaslims$anas gadijumiem biomehanisko riska faktoru
ietekme konstatéta 99 %. Galvenie biomehaniskie faktori ir darbs piespiedu poza, dazadu
smagumu parvietosana, darbs, kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas, fiziska
parslodze u.c. Tadgjadi galvenie un biezakie arodslimibu arstu ieteikumi darba devéjiem
darbinieka darba apstaklu uzlaboSanai vai riska faktoru mazinaSanai ari palika nemainigi:
samazinat slodzi statiskajas pozas; samazinat slodzi darba ar biezam, atkartotam, vienveidigam
kustibam; nodro§inat pareizu darba vietas un aprikojuma ergonomiku.

2.5.5. Valsts darba inspekcijas daliba Eiropas Savienibas informacijas sistemas

SLIC ir izveidojusi zinaSanu apmainas sisttmu (Communication and Information Resource
Centre for Administrations, Businesses and Citizens - CIRCABC), lai ES dalibvalstis kopigi
varétu risinat praktiskas problémas, kas saistitas ar ES direktivu darba dro$iba un veselibas
aizsardziba prasibu ieviesanu, ka ar1 dalitos ar labas prakses piemériem.

2022. gada CIRCABC tika ievietoti 34 jautajumi no 13 ES valstim un Cetri jautajumi no SLIC
darba grupam, ka ar sesi darba notikusu nelaimes gadijumu apraksti, t. SK. viens no Latvijas. Darba
notikuSo nelaimes gadijumu apraksti dod iespgju macities no citu valstu pieredzes, nemt to véra
un integrét preventivaja darba. Darba inspekcija sniedza atbildes uz 33 jautajumiem, bet viens
jautajums atbilstoSi kompetencei tika parsiitits Paterétaju tiesibu aizsardzibas centram. Jautajumi
aptvéra plasu teému loku, kas attiecas uz ES direktivu prasibam un valstu praksi So prasibu
ieviesana - dazadu kimisko vielu izmantoSana darba un arodekspozicijas robezvertibas; sieviesu
darbs ar veselibai bistamam vielam vai biologiskiem agentiem; oglekla dioksida koncentracijas
meérisana un ventilacija telpas; ekonomiskas sankcijas par darba aizsardzibas parkapumiem; darba
aizsardzibas pasakumi azbesta plakSnu novaksana; nelaimes gadijumu darba izmekleSanas kartiba;
darbam paredzéto €ku ekspluatacijas atlauju izsniegSana; pretkritiena individualie aizsardzibas
lidzekli, stradajot augstuma; pagaidu nodarbinatibas agentiiras; kiberdro$iba; nosititie darbinieki;
maksligais intelekts; tehnologisko ieri¢u ietekme uz veselibu, ja tas tiek lietotas pirms gul&tieSanas
un nakts miega u.c.

Darba inspekcija ir ar1 viena no Latvijas kompetentajam iestadém, kas izmanto Ieksgja tirgus
informacijas sisttmu (Internal Market Information System - IMI). IMI ir droSa elektroniska
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sistéma, kas atvieglo informacijas apmainu starp ES dalibvalstu kompetentajam iestadém, kuras ir
iesaistitas ES tiesibu aktu praktiskaja TstenoSana, un palidz pildit parrobezu administrativas
sadarbibas pienakumus daudzas vienota tirgus politikas jomas, pieméram, saistiba ar nosiititajiem
darbiniekiem.

2022. gada Darba inspekcija IMI sanéma 56 informacijas pieprasijumus, no tiem:
4 par darba apstakliem;
25 par darbinieku norikosanu no Latvijas uz citam ES dalibvalstim;
1 par veselibu un drosibu;
1 ar ligumu nosutit dokumentus darba devejam;
9 saistiba ar uznémejdarbibu;
4 par léemuma pazinoSanu darba devéjam;
12 par naudas sodu piedzinu.

Savukart, Darba inspekcija 2022. gada IMI nostitija 9 pieprasijumus par darbinieku norikosanu
uz Latviju no citam ES dalibvalstim.

AN NN NN SN

2.5.6. Konsultaciju snieg§ana un socialo dialogu organizé§ana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

Péc 2022. gada 24. februara, kad Krievija iebruka Ukraina un Latvija saka ierasties ari kara
beégli no Ukrainas, aktuali kluva jautajumi par Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinasanu, ko regulé
Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likums.

2022. gada Darba inspekcija sniedza 29 456 konsultacijas (26 537 - telefonkonsultacijas; 165
- klatienes konsultacijas; 2 754 - konsultacijas e-pasta un socialajos tiklos), no kuram, 13 632
konsultacijas tika sniegtas darba dev&jiem, 14704 - darba némgjiem un 1120 - citiem
interesentiem. Salidzinot ar 2021. gadu, 2022. gada kopgjais sniegto konsultaciju skaits ir
samazinajies par 25 %. To ietekmgja arkartgjas situacijas, kas bija izsludinata saistiba ar Covid-19
pandémiju, atcel$ana no 2022. gada 1. marta un lielakas dalas Covid-19 pandémijas ierobezosanas
pasakumu atcelSana no 2022. gada 1. aprila.

Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv virtualais asistents Zintis 2022. gada sniedzis
1587 konsultacijas, bet socialajos tiklos sniegtas 210 konsultacijas — Twitter (47) un Facebook
(163).

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérSanu starp darba devé&ju un
nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus. 2022. gada socialie
dialogi netika organizéti.

2.5.7. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska novértéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2022. gada piedalijas rapniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekoSana un dokumentu (droSibas parskatu, riipnieciskas avarijas
novérSanas programmu) izvertéSana. Saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta
apstiprinato 2022. gada Inspekcijas programmu tika veikti 45 apsekojumi (planoti — 45).
Apsekojumu laika tika konstatéti 48 darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi (skat. 5.
tabulu), kuru noveérsanai tika izsniegti 15 rikojumi.
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5. tabula: 2022. gada rapniecisko avariju riska uznémumu apsekojumos konstatétie

parkapumi
normativais akts parkapumu
skaits

MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas 18
darba vietas”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 9
drosibas zimju lietosana”
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama

. - _ - 4
obligata veselibas parbaude
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides ieksgjas 3
uzraudzibas veikSanas kartiba”
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas 3
saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas”
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, 3
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
MK 03.08.2010. noteikumi Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada
nodroS$ina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas 2
palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu”
citi 6

kopa 48

2.5.8. Streiku norises uzraudziba

Streika komitejai atbilstosi Streiku likumam Darba inspekcija ne vélak ka septinas dienas
pirms streika uzsakSanas ir jaiesniedz streika pieteikums. 2022. gada 12. septembri Darba
inspekcija sanema Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas streika pieteikumu, tacu
2022. gada 17. septembrT tas tika atsaukts.

Darba inspekcija ka uzraugosa iestade sniedza konsultativu atbalstu darba devé&jiem.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas efektivas darbibas
nodrosinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas
nodroSina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinaSanas pasakumu
noteikSanu uztur un aktualiz€ risku registru.

Darba inspekcijas risku registra ir ieklautas:

v"desmit organizatoriskas sistémas;

v' vairaki desmiti organizatorisko sistému darbibas virzieni, kas detalizéti raksturo Darba

inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas;

v' vairak ka 250 identific&tie riska faktori.

2021. gada, pamatojoties uz 2020. gada veikta Darba inspekcijas risku vadibas vértéjuma
rezultatiem, tika saskanots Valsts darba inspekcijas risku parvaldibas stratégiskais plans 2021. -
2023. gadam, kura ietverti pasakumi un aktivitates, kas mazinatu augstas vai vid€jas prioritates
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riska faktoru ietekmi uz Darba inspekcijas izvirzito mérku sasniegSanu. Jauzsver, ka Darba
inspekcijas risku registra ieklautas informacijas atjaunosana vai papildinasana tiek veikta regulari.

2022. gada tika veiktas 178 incidentalas (konkrétu gadijumu) pécparbaudes par Darba
inspekcijas amatpersonu pienemtajiem l@mumiem administrativo parkapumu un administrativajas
lietas, ka ar1 disciplinarlietas un dienesta parbaudés. Incidentala parbaude tiek veikta gadijumos,
kad pirmskietami saskatami trikumi - procesualo vai materialo tiesibu normu parkapumi. Vairak
ka puseé (54 %) no veiktajam incidentalajam parbaudém amatpersonas pienemtaja 1émuma vai
veiktaja riciba parkapumi netika konstatéti, 40 parbaud€s konstateti biitiski, bet 42 parbaudes -
mazak biitiski vai nebitiski trikumi.

2022. gada nodrosinata 18 Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba interesu konflikta un
pretkorupcijas joma Valsts administracijas skolas organizétajos macibu Kursos.

2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekecijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI). 2022. gada, lai optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas
materialos un personalresursus, ka arT veicinatu Darba inspekcijas mérku TstenoSanu, Darba
inspekcijas struktiira tika veiktas izmainas:

v no 2022. gada 27. junija tika likvidéta stratégiskas komunikacijas vaditaja amata vieta,

amata funkcijas deleggjot visu strukttirvienibu vaditajiem.

Darba inspekcijas struktiira 2022. gada péc strukturalajam izmainam redzama /.attéla.

VDI struktiira

—{ Direktors |
! :

. . . Jecakals S S 1 as Da o - “ . .
—{ Direktora vietnieks | Vecakais cksperts Eirapas Darba drosibas un —-I Rigas RVDI | | Direktora vietnieks
1eksg)jas kontroles veselibas aizsardzibas
jautdjumos agentilras nacionala Debe aizsardaibas
kontaktpunkta vaditd)s \weraudzibas sekiors

Darba aizsardzibas

" ic iesiskas Finan§u un
nodala Medidcijas un tiesiskis
- ‘ L D s administrafiva nodala
sektors
—-l Darba tiestbu nodala ‘ Darba tiesibu uzraudzibas
sektors Sadarbibas un attistibas

nodal

‘—>| Klientu atbalsta nodala | Prevencijas un operativis odala
reag@sanas scktors

\_.{ Juridiski nodala | —-F Latgales RVDI } ESF projekts

I Zemgales RVDI |-7 Daugavpils sektors
Jelgavas sektors Rezeknes sektors

— [ Vidzemes RVDI \
—| Tukuma birojs |
Bauskas klientu
apkalpoZanas centrs Gulbenes scktors

1. attels: Darba inspekcijas struktiira 2022. gada
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3. Personals

3.1. Informacija par personalu

2022. gada Darba inspekcija bija 195 amata vietas, kas kopa veidoja 190,3 amata slodzes.
Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits - 162, t.sk. 134 ierédni. Darba inspekcijas personala
mainibas ITmenis 2022. gada bija 24,7 % (pienemti 43 nodarbinatie, atbrivoti 42), un tas, salidzinot
ar 2021. gadu, ir pieaudzis par 7,7 %. Vidgjais vakanto amata slodzu skaits ménesi, salidzinot ar
2021. gadu, ir pieaudzis no 23,5 Iidz 27,3. Visvairak vakanto amata vietu bija inspektoru amatos.

Darba inspekcija nodarbinato vid&jais vecums ir 45 gadi (skat. 6. tabulu).

6. tabula: 2022. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoSo skaits
lidz 20 gadiem 0
20 - 29 gadi 11
30 - 39 gadi 46
40 - 49 gadi 48
50 - 59 gadi 40
60 - 69 gadi 11
70 gadu un vairak 8

Darba inspekcija 76 % nodarbinato ir sievietes.

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals - 97 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba, 3 % - vidgja izglitiba. Darba inspekcija 54 % darbinieku strada vairak ka seSus gadus,
kas lauj nodro$inat zinasanu un labas prakses parmantosanu.

Darba inspekcija 2022. gada piedalijas ikgadgja Valsts parvaldes darbinieku iesaistiSanas
pétijuma (P&tijums), ko organiz&ja Valsts kanceleja no 28. septembra Iidz 19. oktobrim sadarbiba
ar Valsts administracijas skolu un Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolu RISEBA. P&tijuma
piedalijas 7 960 nodarbinatie no 153 valsts tieSas parvaldes iestadém, t. sk. 74 nodarbinatie no
Darba inspekcijas. P&tijuma tika analiz&éti jautajumi par nodarbinato iesaistiS8anos un izdegSanu
darba, labbutibu, tika meériti organizacijas dinamiskuma raditaji un pievérsta uzmaniba
attalinatajam darbam, ta ietekmei uz paveikta darba efektivitati. Ta ka Petijuma piedalijas vairak
ka 30 % no Darba inspekcija nodarbinatajiem, Darba inspekcija sanéma ar atsevisku, tikai iestade
nodarbinato sniegto atbilzu apkopojumu un analizi, ko Darba inspekcijas vadiba parrunaja ar katra
RVDI nodarbinatajiem.

3.2. Nodarbinato apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no biitiskakajiem faktoriem, kas ietekm& gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organiz€ apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredz€juSiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas jeb A modula mérkis ir nodroSinat vispar&jo
pamatapmacibu, kuru veido piecu ned€lu apmacibu kurss. 2022. gada A modula ietvaros tika
organiz&ta apmaciba desmit grupam (1. ned€las apmacibas vienai grupai, 2. ned€las apmacibas
vienai grupai, 3. ned€las apmacibas divam grupam, Ko istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu
specialisti, un 4. ned€las apmacibas tris grupam, 5. ned€las apmacibas tris grupam, ko realizgja
SIA Latconsul).
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Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko
un praktisko zinaSanu pilnveidosana darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos kada konkréta
nozaré. 2022.gada B modula ietvaros tika organizeti Cetri apmacibu kursi (neregistrétas
nodarbinatibas samazinasana; tekstilizstradajumu razosanas un tiriSanas nozar€; slimnicu, socialas
apriipes centru nozare; kokapstrad€), kuros apmacitas 47 amatpersonas.

Talakapmacibas (C modulis) mérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un
metodisko kompetencu apgiiSana, saglabaSana un pilnveidoSana. 2022. gada C modula ietvaros
tika organizeti Cetri apmacibu kursi (“Stresa vadiba un konfliktu risinasana”, “Juridisko tekstu
rakstiSana un analize”, “Valsts darba inspekcijas darbinieku un amatpersonu anglu valodas
zinaSanu un kompetencu paaugstinasana”, “Laika parvaldiba, darba un privatas dzives lidzsvars”),
kuros apmacitas 76 amatpersonas.

2022. gada Darba inspekcija organizgja ikgad&jo apmacibas kursu fizisko personu datu
aizsardzibas jautajumos visiem nodarbinatajiem, ka ari uzsaka 10 amatpersonu apmacibu
talvadibas pilota kompetences sertifikata iegtiSanai.

2022. gada Darba inspekcija nodarbinatic (47) piedalijas ari Valsts administracijas skolas
piedavatajos macibu Kursos:

Interesu konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika;
Vaditaja fokuss neskaidriba;

Sankciju riska efektiva parvaldiSana publiskaja sektora;

Dizaina domasana;

Procesu vadiba ar LEAN;

Parrunu vadiSana, atgriezeniskas saites sanemsana un sniegsana;
Macibas/konsultacijas cilvékresursu vadibas ekspertiem;

Misija un vértibas valsts parvaldg;

uznéméjdarbibas un valsts parvaldes simulacijas spéle "Prezidents";
interaktiva spéle "Etiskas vertibas valsts parvaldé nodarbinatajiem" u.c.

2022. gada augusta 22 Darba inspekcijas parstavji piedalijas ikgadgja Baltijas valstu darba
inspekciju sanaksmé, kas norisinajas Riga.

2022. gada pavasari 10 Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas Iekslietu ministrijas
realizeta starptautiska ELECT THB (Enhanced Law Enforcement Cooperation and Training on
Trafficking in Human Beings) projekta ietvaros organizétajas apmacibas “Cilvéku tirdznieciba
darbaspéka ekspluatacijas noliika - atklasana un apkaroSana”.

Darba inspekcija 2022. gada aktivi iesaistijas un piedalijas ELA organizétajos dazada veida
macibu seminaros, pieredzes apmainas braucien0s un parrobezu apmaciba praktiskaja inspicesana:

v’ seminara cinai pret nedeklaréto darbu, kura tika padzilinata izpratne par to, ka noverst
nedeklarétu vai dal€ji deklarétu nodarbinatibu, izmantojot novatoriskas pieejas;

v’ seminara inspektoriem, kuri veic parbaudes uznémumos, Kuros iesp&ama
cilvéktirdznieciba un darbaspéka ekspluatacija;

v’ pieredzes apmainas vizité Irija (kopa ar VP un Autotransporta direkcijas kolegiem) par
transporta nozares uzraudzibas jautajumiem, t.Sk. ar nedeklaréta darba atklaSsanu un
noversanu,

v seminara par labo praksi un vadlinijam, ka efektivi cinities pret nedeklaréto darbu,
darbaspéka ekspluatacijas un cilvéktirdzniecibas riskiem;

v’ seminara, kura mérkis bija stiprinat sadarbibu starp dalibvalstim un veicinat informacijas
apmainu par dazadu praksi, pieredzi un izaicinajumiem treso valstu pilsonu nodarbinasanas
uzraudziba, t.sk. par iesp&jamam kopigam parrobezu parbaudeém;

v" informacijas un izpratnes veicinaSanas kampana #Road2FairTransport (sadarbiba ar VP),
veicot parbaudes uz autoceliem (plasak skat. 1.4.2. nodalu);

v’ starptautiskaja konferencé “Mobilitates pakotnes izraisitds izmainas un izaicinajumi
Baltijas valstu autotransporta sektora” par transportlidzeklu vaditaju nositiSanu,
autoparvadataju kontroli un citiem aktualajiem jautajumiem transporta nozarg.

AN N N N N NN
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informesanas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informésana. 2022. gada, Iidzigi
ka 2021. gada, komunikaciju ar sabiedribu gan formas, gan satura zina ietekmé&ja Covid-19
pandémijas ierobezosanas pasakumi un to ietekmé izveidojusies jaunie paradumi. Lai gan 2022.
gada Darba inspekcija méginaja atsakt pasakumu organizé$anu klatieng, tomér divus gadus ilgust
Covid-19 pandémija ir mainijusi sabiedribas paradumus attieciba uz klatienes pasakumu
apmeklesanu, labpratak izv€loties pasakumos piedalities attalinati. Tapéc ar1 2022. gada lielaka
dala pasakumu notika tieSsaiste. Tas lava sasniegt gandriz tikpat plaSu mérkauditoriju ka 2021.
gada, bet butiski lielaku neka pirms Covid-19 pandémijas. Kopuma seminaru un konferencu laika
2022. gada tika izglitotas vismaz 6 847 personas (2021. - 7 214; 2020. — 9 287, 2019. - 960).

Lai efektivak un atrak tiktu informéta sabiedriba, Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv
regulari tika aktualizéta skaidrojumu sadala “Covid-19”, ievietojot taja aktualo informaciju par
speciala tiesiska reguléjuma pareizu piemérosanu darba tiesiskajas attiecibas. Aktualiz&joties
Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinasanas jautajumiem Latvija, Darba inspekcijas majaslapa
www.vdi.gov.lv tika izveidota skaidrojumu sadala “Ukrainas civiliedzivotaju nodarbinasana”,
kura tika ievietota informacija arT ukrainu valoda, kas, mainoties tiesiskajam regul&jumam, tika
aktualizéta. Ukrainas civiliedzivotajiem tika sagatavots ari informativais materials par
nodarbinasanas noteikumiem Latvija, kas tika izplatits ar Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA),
pasvaldibu un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Klientu atbalsta centru
starpniecibu.

2022. gada tika izstradats ari Celvedis jaunajiem uznéméjiem, kas ir pieejams Darba
inspekcijas majaslapas www.vdi.gov.lv skaidrojumu sadala. Savukart, infografika par Celvedi
jaunajiem uznémgéjiem tika ievietota Darba inspekcijas socialajos tiklos un nositita Latvijas
Republikas Uzneémumu registram ka informativais materials jaundibinatajiem uzn@mumiem.

2022. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika papildinata ar
dazadiem informativi skaidrojosajiem materialiem, ka arT aktivi veicinata zinasanu parbaudes rika
“Lineals” lietoSana. Kopuma 31 “Lineala“ tests bija lietots 35 631 reizes, no kuram 52,5 % atbildes
bija pareizas. Savukart, risku spelé “Atpazisti bistamibu” kopuma bija pieejami 172 attéli. Risku
speli kopa bija spel&jusi 130 138 interesanti, no att€los redzamajam bistamajam un nedroSajam
situacijam pareizi atrodot 70 %.

2022. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 194 227 skatijumi (2021. - 237 534),
57252 apmeklétaji (2021. - 73 805), bet vid&jais majaslapa pavaditais laiks bija 02:35 miniites
(2021. - 02:27).

Darba inspekcijas izveidotas nelaimes gadijumu kartes majaslapa www.vdi.gov.lv tika
papildinatas ar informaciju par 2022. gada registrétajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba,
t.sk. aktualizétas arT nozaru kartes (https://www.vdi.gov.lv/Iv/nelaimes-gadijumu-karte).

2022. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v' Agenturas Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v" Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 20172 sekotaji (2021. - 18 886);

v’ Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 2 489 sekotaji un 8 534 tviti (2021. - 2 013
sekotaji un 8 227 tviti);

v' Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 170 sekotaji un 13 300 tviti (2021. - 1 122

sekotdji un 13 009 tviti);
v" Darba inspekcijas Youtube kanala;
v" Darba inspekcijas Slideshare konta.
2022. gada Darba inspekcija socialajos tiklos Facebook un Twitter sniegusi 210 konsultacijas.
Darba inspekcija sabiedribas informé&Sanai organiz€ja tieSsaistes seminarus un diskusijas.
Tapat Darba inspekcijas amatpersonas ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferences,
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izstadeés un citas aktivitat€s, kuras organiz€ja valsts un paSvaldibu iestades, nevalstiskas
organizacijas un/vai socialie partneri, un kuras bija verstas uz sabiedribas informésanu par Darba
inspekcijas kompetence esosajiem jautajumiem (pieméram, Darba inspekcijas parstavis piedalijas
RMS-Forum organiz&ta tieSsaistes seminara “Juridiskie aspekti biznesa 2022” par darba stridiem
un to risinasanu).

2022. gada turpinajas atsauciga un operativa sadarbiba ar dazadiem masu medijiem - televiziju,
radio, presi, ka ar1 interneta portaliem, sniedzot intervijas, skaidrojumus, statistikas datus,
piedaloties mediju diskusijas, informgjot par aktualitatém darba tiesibas un darba aizsardziba.

2022. gada tika turpinata darba vides risku interaktivas novértéSanas rika (OiRA) satura
pilnveidosana un popularizésana - publicéts viens jauns OIRA modulis (risku novértésanai
veselibas apriipe), bet visi 25 iepriek$ izstradatie OiRA moduli aktualizéti ar jauniem
informativajiem materialiem. Darba inspekcijas dazada veida informaciju par OiRA, galvenokart,
publicgja socialajos tiklos, ka arT siitot informativas véstules nozaru nevalstiskajam organizacijam
(Viesnicu un restoranu asociacijai, Zemnieku Saeimai u.c.), savukart, RSU DDVVI organizgja
vairakus klatienes seminarus, kuros interesenti var&ja praktiski iemacities lietot OiRA riku. Lidz
2022. gada 31. decembrim OiRA kopa bija izmantojusi 10 069 lietotaji (gada sakuma - 8 128),
kopa veicot 11 951 novértejumus (gada sakuma - 10 721).

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba butiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. un 4.1. nodalu), savukart,
informacijas apriti organizé Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un nodarbinato
veselibas aizsardzibas joma kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka art
RSU DDVVI. 2022. gada visa informacijas aprite un lémumu pienemsana Informacijas padomé
notika elektroniski vai tieSsaiste. Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodros$inat ES un
Latvijas darba dros§ibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas intereseém
atbilstosas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri LBAS un LDDK
Informacijas padomé& darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras
Istenotajam aktivitatem darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par minétajiem
jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas primarajam
mérkauditorijam - nodarbinatajiem un darba devejiem. Japiebilst, ka Darba inspekcija ar LBAS
un LDDK sadarbojas arT ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

2022. gada ESF projekta aktivitates tika istenotas sadarbiba ar LBAS un LDDK. LBAS un
LDDK sniedza konsultacijas nodarbinatajiem un darba devéjiem darba stridu vai domstarpibu
gadijumos un nodro§ingja atbalstu kolektivo parrunu organizé$anai uznémumos, ka arT istenoja
macibu ekskursijas uz uznémumiem par labo praksi darba aizsardzibas prasibu ievéroSana un
izglitojosas aktivitates izglitibas iestaZzu audzekniem.

2022. gada Darba inspekcija turpinaja arT intensivu inform&Sanas darbu, organiz&jot un
piedaloties vebinaros sadarbiba ar LDDK un Zemgales regiona Kompetencu attistibas centru, par
aktualajam témam - Covid-19 speciala tiesiska reguléjuma pieméroSanu un Ukrainas
civiliedzivotaju nodarbinasanu.

Sadarbiba ar Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institatu, ar kuru Darba inspekcijai jau
daudzu gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba, 2022. gada Atbildigas biznesa nedélas
ietvaros tika organizgts ikgadg&jais Atbildigu ideju tirgus un tieSsaistes diskusija par misdienigiem
darba vides indikatoriem.

Darba inspekcija 2022. gada 28. aprili piedalijas kustibas “Misija Nulle” (http://misijanulle.lv)
atklasana, parakstot “Misijas Nulle” hartu, ka ar1 kliistot par tas informativo atbalstitaju. ”Misija
Nulle” ir atbildigu uznémé&ju (2022. - 47) iniciativa, kuras galvenais mérkis ir mazinat darba
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notiku$o nelaimes gadijumu skaitu, tiecoties uz nulli nelaimes gadijumu darbavietas. Darba
inspekcija piedalijas arT kustibas “Misija Nulle” rudens foruma, kura ietvaros norisinajas diskusija
par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu apakSuznémé&ju un piegadataju keédes, ka ari tika
uzrunati jaunie kustibas dalibnieki.
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5. Valsts darba inspekcijas darbibas stratégijas 2021. - 2023. gadam izpildes progress 2022. gada®*

1. stratégiskais merkis: Efektivs un preventivs uznémumu parbauZu un atbilstibas nodroSinasanas process

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
darbibas rezultats rezultativais raditajs
plans izpilde
1. Istenots uznémumu atlases un parbaudito riska uznémumu skaits
parbauu process pec datu analizes un | (t.sk. darba aizsardzibas tematiskas 2021. 800 947
riska pakapem parbaudes un riipnieciskie riski)
2502
2022. 1000 (tika sniegts preventivs atbalsts ESF
projekta Isteno$ana)
2. Riskq .uzr,lé_mumi pirms Darba konsu}‘;ét_ov un llab.p@t_igai atb_ilsﬁbas veikts indikativs
inspekcijas parbaudes sanem nodrogina$anai aicinato uznémumu 2021. mérfjums 150
konsultaciju un pasi novers iespgjamos | skaits'®*
darba tiesibu vai darba aizsardzibas .
parkapumus 2022, |  Veikis bazes 44
merfjums

3. Ieviesta praksé Darba inspekcijas tematisko parbauzu skaita Tpatsvars,
inspektoru specializacija'é, kas uzlabo | ko Isteno specializétie inspektori 2021. 30 % 42%
veikto parbauzu kvalitati

2022. 35 % 38 %

14 Valsts darba inspekcijas darbibas stratégija 2021. - 2023. gadam apstiprinata 2021. gada 26. aprili, tas grozijumi apstiprinati 2023. gada 12. aprili un publicéti Darba inspekcijas
majaslapa www.vdi.gov.lv (https://www.vdi.gov.Iv/Iv/valsts-darba-inspekcijas-darbibas-strategija-2021-2023-gadam).

15 Grozitie stratégijas raditdji atziméti ar *.

16 Ar inspektoru specializaciju tiek saprasta inspektoru speciala apmaciba un specializacija nozars un jautajumos, kuros nepiecie$amas tehniski sarezgitas vai specifiskas profesionalas
zinaSanas, pieméram, lauksaimnieciba, metalapstrade, buvnieciba, partikas raZoSana, neregistrétas nodarbinatibas atklasana u.c.
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4. Izstradats un ieviests praks€ vienots pilnveidota apsekojumu kultiira un s apstiprinats Darba inspekcijas ieks€jais
. . . ~ » Lo T apstiprinata o . .
Darba inspekcijas klatienes parbauzu ieviesti praks€ jauni inspicgSanas PR normativs “Uzraudzibai un kontrolei
minimalais standarts, kas nodrosina standarti 2021 ké:tlislfetcue;a?li a paklauto personu un objektu parbaudes
butiskako darba tiesibu un darba ' . veik$anas kartiba”, veikta inspektoru
. DR o inspektoru o o A
aizsardzibas jautajumu atbilstibas L apmaciba minéta normativa pielietoSanai
novértesanu (KSRY téma ‘ieksejo apmaciba praksé
procesu efektivitate un atbilstiba visas Darba
normativo aktu prasibam”) inspekcijas
parbaudgs tiek
parbaudita visas Darba inspekcijas parbaudés tiek
2022. butiskako darba parbaudita bitiskako darba tiesibu un
tiesibu un darba darba aizsardzibas jautajumu atbilstiba
aizsardzibas
jautajumu
atbilstiba
5. Darba inspekcijas parbauzu un legalizeéto darba tiesisko attiecibu
konsultaciju rezultata pieaudzis skaits 2021. | ne mazak ka 70 % 71 %
noslégto darba ligumu un registréto
darbinieku skaits I 44 %
2022. | ne mazak ka 70 % (plasaku skaidrojumu skat. 1.4.1. nodala)
6. Uzne@mumos tiek noversta absoliiti noversto parkapumu tpatsvars pret
lielaka dala Darba inspekcijas konstat&to parkapumu skaitu 2021. | ne mazak ka 80% 90 %
konstatgto darba tiesibu un darba
aizsardzibas parkapumu (GSR'%; KSR
- tF:n}a ‘Q[ogress nozares politikas 2022. | ne mazak ki 80% 90 %
ievieSana’)

17 KSR - kopigie snieguma raditaji atbilstosi 01.02.2022. MK instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institiicijas darbibas stratégiju un noverte tas ieviesanu”
18 GSR - galvenie snieguma raditaji atbilstosi 01.02.2022. MK instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institicijas darbibas stratégiju un noverte tas ieviesanu”
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2. stratégiskais mérkis: Klientorientéta konsultéSana, pieejamu un értu Valsts darba inspekcijas pakalpojumu nodroSinasana

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

plans izpilde
1. I_zstrédéti un ieviesvt.i praksé jauzli? jaun@zv.eifioto uznémumu uzsikta jaunizveidoto uzngmumu konsultaciju
uzpémumus atbalsto$i  konsultativi | apmierinatiba ar sanemto | 2021. - .
= - _ o .. _ . modela izstrade
pasakumi (KSR — téma ‘inovacija’) konsultaciju* ’
izstradats
konsultaciju
I;:Zg(;ﬁ;l?‘lsn . izstradats inforr.ngﬁvais”materiéls un
2022. . infografika “Celvedis jaunajiem uznpeémejiem”
sagatavotl (plasak skat. 4.1. nodala)
atbalstosi B ’
informativie
materiali
2. Uznémumiem un darba aizsardzibas | izveidoto tie$saistes interaktivo riska 4
specialistiem nodro$inats plasaks klasts | novertg§juma (OiRA) riku skaits 2021. 4 (apgerbu razosanai, socialajai apripei,
bezmaksas elektronisko riku darba veselibas apriipei, poligrafijai)
vides un savu zinaSanu novérté$anai, un
tie tiek izmantoti arvien vairak (KSR 2022. - -
téma ‘progress nozares politikas
jeviesana’) OiRA 1ietoie‘1ju skaita picaugums pret o001 veikts bazes 8128
2021. gadu : marijums
2022. 10 % 24 %
izstradati jauni zinaSanu parbaudes jauni testi zinasanu parbaudes rkam “Lineals”
riki “Lineals” netika izstradi, jo Covid-19 pandémijas d&l
2021. 2 prioritara bija konsultaciju sniegSana un

inform&josu vebinaru organiz&$ana, tacu aktivi
tika veicinata “Lineala” lietoSana vispar
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2022. 2 1
izstradata elektroniska apmacibas uzsakta
sisteéma darba aizsardzibas jautajumos | 2021. sisteémas sisteémas izstrade ir uzsakta
15 nozarém™ izstrade
thk \_IEIkta izstradats macibu saturs, notiek sist€émas testa
2022. sisteémas Lo
o vides izstrade
izstrade
3. Nodrosinats atbalsts bistamo nozaru | bistamo nozaru uzpémumu skaita 35%no
uznémumiem darba vides sakartoSana | patsvars, kuriem nodroSinats atbalsts 2021 kopgja 30 %
un uzlabosana (GSR, KSR téma | darba aizsardzibas jomas ' sasniedzama
‘progress nozares politikas | pilnveidosana* raditaja
ievieSana’) 51 9% 1o
2022. kopgja 54 %
sasniedzama
raditaja
4. Arvien vairak tiek sanemti dokumenti | Darba inspekcijas dokumentu vadibas
no klientiem un sadarbibas partneriem | sistéma registréto elektroniskajos | 2021. 51 % 50 %
elektroniska formata, kas atlauj nosiitit | sazinas kanalos sanemto dokumentu
dokumentus elektroniski atpakal ipatsvars 80 %
(arvien vairak fiziskas un juridiskas personas
0 izmanto Elektronisko dokumentu likuma
2022, 52 % noteikto, ka valsts un pasvaldibu iestadés var
iesniegt dokumentus elektroniski, tas
neapmeklI&jot)
5. Telefonkonsultaciju pieejamibas | atbildéto zvanu Tpatsvars (% no
uzlabojums (GSR) kopgja zvanu skaita) 2021. 93 % 93 %
2022. 94 % 99,5 %
6. Aktualu un misdienigu konsultaciju | virtualo/video konsultaciju skaits 1% pieaugums o i _ .
formu piedavajums Klientam 2021, | pret 2020. 700 % jeb 14 konsultacijas
gadu
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2% pieaugums

40%
(Covid-19 pandémijas ierobezoSanas
pasakumi ietekméja darba tiesiskas attiecibas

2022. pret 2020. un daudzviet darbs tika organiz&ts attalinataja
gadu rezima, tadejadi ari picauga video konsultaciju
pieprasijums gan no darbinieku, gan darba
dev&ju puses)
elektronisko un socialajos tiklos veikts 3853
sniegto konsultaciju skaits* 2021. indikativs
merfjums
veikts
2022. indikativs 2754
merfjums
7. Darba inspekcija  nodroSina | virtuala konsultanta atbildeto veikts bazes
konsultaciju pieejamibu 24/7 (KSR | jautadjumu Ipatsvars* 2021. mérfjums 68 %
téma ‘digitala transformacija’)
76 %
(virtualais asistents Zintis ne vienmer spgj
2022. 83 % sniegt pilnvertigas atbildes, jo dala uzdoto
jautajumu ir parak specifiski)
8. Darba inspekcija  nodroSina | apmierinatiba ar sanemto uzsakta
klientgrientétu_ a}pk'alpofanu ~un pakalp_ojumu kvalitéti {% no pakalpojumu uzsakta sistémas izstrade, izveidota aptaujas
un “Konsulté vispirms” principa | aptaujato konsultéto klientu skaita)* 2021 kvalitates anketa
ievérosanu " | novertéSanas
sist€émas
izstrade
pakalpojumu
kvalitates izstradata elektroniska aptaujas anketa Darba
2022. | novertésanas inspekcijas sniegto elektronisko un klatienes
sisteémas konsultaciju kvalitates noverteéSanai
izstrade
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3.

stratégiskais mérkis: Meérktieciga sabiedribas informésana

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

plans izpilde
1. Atklati, apkopoti un popularizeti 1stenots labas prakses balvas
labas prakses pieméri darba aizsardziba | konkurss “Zelta kivere” 2021. 1 1
2022. 1 1
2. Sasniegta lielaka Darba inspekcijas www.stradavesels.lv unikalo lietotaju indikafivs
mérkauditorijas dala un paplaginats skaita pieaugums pret 2022. gadu* 2021. mérfjums 73 805
kopgjais sabiedribas loks, kas iegfist -
informaciju no Darba inspekcijas veikts
(GSR) 2022. bazes 57 252
merfjums
Darba inspekcijas Youtube konta
skatfjumu skaita pieaugums pret 2021. 10 % 10 %
2020. gadu
2022. 15% 20 %
Darba inspekcijas Facebook lapas
brivpratigo sekotaju skaita 2021. 10 % 8 %
pieaugums pret 2020. gadu*
2022. 9% 15%
Darba inspekcijas majaslapas veikts 110 282
www.vdi.gov.lv unikalo lietotaju 2021. bazes
skaita pieaugums pret 2021. gadu* merfjums
unikalo lietotaju skaits samazinajies par 23 %
2022 30 (interesenti arvien vairak mekle informaciju

socialajos tiklos, kuros skatfjumu un sekotaju
skaita pieaugums ir lielaks neka prognozgts)
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4. stratégiskais mérkis: Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un ieks$€jo procesu modernizacija un pilnveide

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

plans izpilde
1. Izstradats Darba inspekcijas atbilstosi Darba inspekcijas veikts bizes mérfiums nav veikts personalspecialistu
darbinieku kvalifikacijas cel$anas plans | darbinieku macibu vajadzibam 2021. indikativs ) - P 1alsp
. . v = . _ - . kapacitates truikuma dgl
un katram darbiniekam tiek nodro§inata | realiz€to apmacibu skaits merjjums
vinam nepiecieSama apmaciba (KSR apkopotas visu Darba inspekcija nodarbinato
téma ‘cilvékresursu prasmju attistiba ikis ba macibu vajadzibas; 2023. gada sakuma Darba
un iesaistisanas’) 2022. VeIXLS bazes inspekcija veikta strukturala reforma, ka
merjums T o
rezultata ir stiprinata personalvadibas
kapacitate, lai raditaju turpmak varétu istenot
Darba inspekcijas amatpersonu un apmierinatibas
darbinieku apmierinatiba ar 2021. | limenis netiek -
Istenotajiem macibu pasakumiem péc merits
aptaujas rezultatiem, pieaugums apmierinatibas | bazes mérijums nav veikts personalspecialistu
(skala no 1 Iidz 4)* Itmenis 2022. kapacitates triikuma dél; 2023. gada sakuma
2022. gada tiek Darba inspekcija veikta strukturala reforma,
noteikts ka ka rezultata ir stiprinata personalvadibas
bazes raditajs | kapacitate, lai raditaju turpmak varétu istenot
2. Pieaug Darba inspekcijas darbinieku | Darba inspekcijas darbinieku vismaz 7,5 raditaia meriums nav veikts
apmierinatiba ar darbu Darba apmierinatiba ar darbu Darba balles, bet ne _ ya merijums ne _ .
. . _ ) o S . personalspecialistu kapacitates trikuma dgl;
inspekcija kopuma inspekcija (10 ballu sistéma) 2021. zemak par - _ . S
> 2023. gada sakuma Darba inspekcija veikta
2020. gada i hl N
s strukturala reforma, ka rezultata ir stiprinata
raditaju T o S
- personalvadibas kapacitate, lai raditaju
vismaz 7,5 - - ) . "
turpmak varétu Tstenot; Darba inspekcija
balles, bet ne S o -
M piedalijas ikgadgja Valsts parvaldes
2022. zemak par . S e e
darbinieku iesaisti$anas p&tijuma (plasak skat.
2020. gada =
. 3.1. nodala)
raditaju ’
pec apstridésanas Darba inspekcijas _
direktoram speka atstato RVDI 2021. | vismaz 80 % 81 %
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3. Darba inspekcija tiek izstradati

administrativo aktu, faktisko ricibu

kvalitativi dokumenti un pienemti un [@mumu administrativo 2022. | vismaz 80 % 80 %
kvalitativi lemumi (GSR) parkapumu lietas Tpatsvars
pozitivu tiesas spriedumu par 89 %
apstrjdétajis:m ~].)arba iI.lspekcijas 2021. | vismaz 90 % (t..sk. sprie.:.dumi., ar_kuri_em gr.ogita ti_kali Darba
administrativajiem aktiem un inspekcijas piemérota administrativa soda
faktisko ricibu un parsiidzetajiem summa)
lémumiem administrativo parkapumu
lietas Tpatsvars 2022. | vismaz 90 % 87,5 %
4. Tiks veikta Darba inspekcijas pilniba elektronizéti Darba
pamatdarbibas procesu elektronizacija, | inspekcijas pamatdarbibas procesi 2021. - -
nodros$inot visas procesa raditas
informacijas glabasanu elektroniska Darba inspekcijas pamatdarbibas procesi tiek
formata, tadejadi atvieglojot elektronizéti ERAF projekta “Labklajibas
informacijas uzglabaganu un samazinot nozares informacijas un komunikacijas
papira dokumentu apjomu (KSR téma 2022, 1 tehnologiju centralizacija” ietvaros, sakara ar

‘klimatneitralitate’)

projekta ievieSanas termina mainu jauna
Darba inspekcijas Informacijas sistéma tiks
ieviesta 2023.gada beigas, kad arT tiks
pabeigta procesu elektronizacija
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6. Plani 2023. gadam

2023. gada Darba inspekcija 1stenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana™ (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v' kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits - 10 000;

v’ apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks

- 2 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

v’ atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks - 10 %;

v’ preventivo apsekojumu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits - 3 000, no tiem 1 050
apsekojumi tiks veikti 4 tematiskajas parbaud€s darba aizsardziba un 4 tematiskajas parbaudés
darba tiesibas; 500 apsekojumi (jeb 5 % no kopgja apsekoto uznémumu skaita) tiks veikti
uznémumos, kuros ieprieks ir konstatéti parkapumi;

v uznémumos novérsto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita Tpatsvars
no visiem Darba inspekcijas konstatetajiem parkapumiem darba tiesibas un darba aizsardziba
- vismaz 80 %;

1 ES ikgadgja sabiedribas informéSanas kampana par droSiem darba apstakliem;
sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 850 personas;

v 1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2023. gada Darba inspekcija turpinas istenot darbibas stratégiju 2021. - 2023. gadam un ESF
projektu “Darba dro$ibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”, ka ari
ERAF projekta “Labklajibas nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizacija”
ietvaros izstradas jaunu Informacijas sistemu.

AN
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Valsts darba inspekcijas parskats - analize par notikuSajiem

nelaimes gadijumiem darba 2022. gada

1. pielikums

1. Registrétos nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums pa RVDI
_ taja skaita
N . . kopa - —
regionala Valsts darba inspekcija smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Rigas RVDI 964 | 1067 92 | 126 14 11
Kurzemes RVDI 299 | 312 28 18 6 2
Latgales RVDI 237 | 239 24 26 5 6
Vidzemes RVDI 334 | 345 41 37 3 3
Zemgales RVDI 476 | 378 63 36 10 7
kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29
2. Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums pa nozarém
_ taja skaita
kopa - .
nozare smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 88 113 15 11 1 6
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 55 66 10 5 0 2
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 32 42 5 5 1 3
03 Zivsaimnieciba 1 5 0 1 0 1
B Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade 10 4 2 0 1 0
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 10 4 2 0 1 0
C Apstrades ripnieciba 755 734 55 63 4 4
10 Partikas produktu razoSana 117 92 6 9 0 1
11 Dzerienu razoSana 15 16 1 2 1 0
13 Tekstilizstradajumu razoSana 7 6 0 1 1 0
14 Apgerbu razo$ana 9 14 3 0 0 0
1o | iires ok kot ey wookan it | 50| a2 | a| a1 0|
17 Papira un papira izstradajumu razo$ana 2 4 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 3 6 0 1 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razo$ana 18 11 3 4 0 0
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 10 15 4 0 1 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 26 12 0 0 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 77 100 3 4 1 0
24 Metalu razosana 8 10 0 0 0 0
o5 ieke_(l}r';l;eswo metalizstradajumu raZoSana, iznemot masinas un 98 88 8 10 0 0
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 2 3 0 0 0 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 16 14 2 0 0 0
28 rai(()?g:;; neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu 18 13 0 1 0 0
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razosana 9 17 0 0 0 0
30 Citu transportlidzek]u raZzoSana 3 6 0 0 0 0
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31 Mebelu razosana 41 39 3 2 0 0
32 Cita veida razoSana 6 8 0 1 0 0
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana 11 18 1 7 0 0
Elekt.r(?enft*glja, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 12 13 4 3 0 0
kondicionéSana
35 El'elftro_evnerglja, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 12 13 4 3 0 0
kondiciongSana
Ude_ns“apgﬁde; notekudenu, atkritumu apsaimniekoSana un 35 53 4 9 0 0
sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 5 7 0 1 0 0
37 Notektidenu savaksana un attiriSana 1 1 0 0 0 0
8| Atl_mtumu savakSana, apstrade un izvietoSana; materialu 29 M 4 8 0 0
parstrade
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 0 4 0 0 0 0
Biivnieciba 225 199 45 32 7 7
41 Eku biivnieciba 91 60 13 12 4 1
42 InZenierblivnieciba 78 78 16 8 1 2
43 Specializetie buvdarbi 56 61 16 12 2 4
Valrul_ntlrdzmeciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 341 335 26 21 6 1
motociklu remonts
45 Automobl!u un motociklu vairumtirdznieciba, 29 35 3 4 3 1
mazumtirdznieciba un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 58 64 6 2 2 0
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 261 236 17 15 1 0
Transports un uzglabasana 292 300 45 43 15 7
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 144 146 33 23 15 5
50 Udens transports 5 4 2 0 0 0
51 Gaisa transports 6 11 0 1 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 83 102 5 16 0 2
53 Pasta un kurjeru darbiba 54 37 5 3 0 0
Izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi 45 46 0 8 1 0
55 [zmitinasana 9 8 0 2 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 36 38 0 6 1 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 17 20 1 0 0 0
59 | Kinofilmu, \/_15160 filmu, televizijas programmu un skanu 0 5 0 0 0 0
ierakstu producgsana
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 2 0 0 0 0
61 Telekomunikacija 4 3 0 0 0 0
62 Datorprogrammésana, konsultéSana un saistitas darbibas 3 2 0 0 0 0
63 Informacijas pakalpojumi 9 11 1 0 0 0
Finan$u un apdrosinasanas darbibas 4 4 0 0 0 0
64 Fl'pansu p_etkalpOJumu darbibas, iznemot apdros§inasanu un 3 5 0 0 0 0
pensiju uzkraSanu
65 | Apdrosmés_ana, pa'.ttapdrosmf?l'sa_nva un pensiju uzkrasana, 1 5 0 0 0 0
iznemot obligato socialo apdro§inasanu
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 26 38 7 6 1 0
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68 Operacijas ar nekustamo ipasumu 26 38 7 6 1 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 21 15 1 1 0 1
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 1 0 0 0 0
70 Vad%;g?;gsbiroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un 1 1 0 0 0 0
71 paré;llléteell(lt:lj;ansa%rzl einieniertehniskie pakalpojumi; tehniska 5 6 0 0 0 0
72 Zinatniskas petniecibas darbs 6 3 0 0 0 1
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 2 1 1 0 0 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 3 0 1 0 0
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 84 78 9 8 0 1
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 7 3 1 1 0 0
78 Darbaspéka mekl€sana un nodrosinasana ar personalu 8 16 1 2 0 1
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekleSana 41 32 4 3 0 0
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 27 23 3 0 0 0
82 paHBgl;giETEj;mmstratlvas darbibas un citas uzneémumu 1 4 0 2 0 0
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana | 103 115 10 12 0 1
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 103 115 10 12 0 1
Izglitiba 44 64 7 8 0 0
85 Izglitiba 44 64 7 8 0 0
Veseliba un sociala apriipe 181 187 14 15 0 1
86 Veselibas aizsardziba 162 154 13 11 0 1
87 Sociala apripe ar izmitinaSanu 16 26 1 4 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 3 7 0 0 0 0
Maksla, izklaide un atpiuta 21 14 3 2 0 0
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 10 1 1 0 0 0
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 7 4 2 2 0 0
92 Azartspéles un deribas 0 2 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 4 7 0 0 0 0
Citi pakalpojumi 6 9 0 1 2 0
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 4 3 0 0 1 0
95 pie(Ij)ear‘[J)nr]ulj irlelcrggﬁlslﬁlﬁs lieto$anas priek§metu un majsaimniecibas 0 1 0 0 0 0
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 2 5 0 1 1 0
kopa | 2310 | 2341 | 248 243 38 29
Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa uznémuma grupam
_ taja skaita
_ kopa - —
uznémumu grupas smagi letali

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

lidz 5 stradajosiem 45 40 15 9 5 3

no 6 1idz 49 stradajosiem 379 426 71 79 18 9

no 50 I1dz 249 stradajoSiem 680 647 75 64 9 13

no 250 lidz 499 stradajosiem 292 307 22 27 3 1

500 stradajosie un vairak 914 921 65 64 3 3

kopa | 2310 | 2341 | 248 243 38 29
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4. Nelaimes gadijumos darba cietu$o skaita sadalijums pa profesijam
. _ taja skaita
profesijas kopa smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022
1 VADITAJI 32 37 10 7 1 1
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 4 14 3 1 1
1.2 | Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 8 5 0 0 0
13 \I::(lilil:;;imniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razoS$anas 20 17 6 4 0 0
1.4 | Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 0 1 0 0 0 0
2 VECAKIE SPECIALISTI 102 | 139 11 14 1 1
2.1 | Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 23 20 1 1 0 0
2.2 | Arsti 24 42 3 4 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 22 45 4 5 0 0
2.4 | Finans$u vecakie specialisti 18 18 1 2 1 1
25 II.lforn}écijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 3 5 0 1 0 0
specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 12 12 2 1 0 0
3 SPECIALISTI 197 | 174 17 16 3 2
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 55 58 6 8 2 0
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 63 47 6 5 0 1
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 62 55 3 2 1 1
34 Spe.llila_rlﬁlsitsiko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 12 9 2 1 0 0
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 5 5 0 0 0 0
4 KALPOTAJI 127 | 114 11 8 0 0
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 8 7 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 11 10 0 0 0
4.3 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 75 72 5 4 0 0
4.4 Citi kalpotaji 33 25 5 4 0 0
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 279 | 302 10 22 0 0
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 59 72 1 5 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 115 | 120 4 9 0 0
5.3 Individualas apripes darbinieki 72 73 3 5 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 33 37 2 3 0 0
KVQLIFICETI I_LAUKSAIMNIECTBAS, _
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 23 37 3 2 0 3
DARBINIEKI
6.1 Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 22 1 1 0 0
6.2 i ir\lfiael(i:gjcfsti (;;;E?si;rllﬁisaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 11 15 2 1 0 3
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 534 | 541 59 51 9 7
71 e ﬁ?i\ll,(?li:)ki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 129 | 125 18 18 4 2
7.2 Metalapstrades, maSibiives un tam radniecigu jomu stradnieki 172 | 212 16 21 4 5
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 10 6 1 0 0 0
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74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 53 42 12 3 0 0
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 170 | 156 12 9 1 0
profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
. IZSTRADAJUMU MONTIERI G| a8 &l & 7 =
8.1 Rupniecisko iekartu operatori 149 | 164 9 14 2 2
8.2 Montieri 28 32 0 5 0 0
83 iekgriigji) ij;; tr(r)lfiéinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 275 | 262 58 46 15 9
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 564 | 539 | 60| 58 7 4
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 37 61 4 10 1 0
9.2 Stralaz:llil:l?imniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 30 27 3 5 0 0
9.3 Raktuvju, buvniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 386 | 356 41 32 6 4
94 Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 22 17 0 4 0 0
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkar$o profesiju stradnieki 89 78 12 10 0 0
kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29
5. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruéSanas
_ taja skaita
, kopa , -
ievadinstruktaza smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
veikta 2202 | 2244 230 | 227 32 23
nav veikta 108 97 18 16 6 6
kopa 2310 | 2341 248 | 243 38 29
_ taja skaita
i kopa - —
instruktaza darba vieta smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
veikta 2269 | 2310 233 | 231 31 22
nav veikta 41 31 15 12 7 7
nav nepiecieSama 0 0 0 0 0
kopa 2310 | 2341 248 | 243 38 29
6. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis nelaimes gadijums

taja skaita
darba stazs kopa smagi letali

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

lidz 1 gadam 869 | 857 67 73 16 10
no 1 Iidz 3 gadiem 694 | 686 82 73 11 8
no 4 Iidz 10 gadiem 438 | 482 54 45 5 7
no 11 Iidz 15 gadiem 142 | 157 27 27 3
no 16 lidz 20 gadiem 90 75 11 13 1
virs 20 gadiem 77 84 7 12 0
kopa | 2310 | 2341 248 243 38 29

52




7. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijjums péc dzimuma
_ taja skaita
. kopa - —
dzimums smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
sievietes 737 | 834 66 80 3 1
Viriesi 1573 | 1507 | 182 | 163 35 28
kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29
8. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to vecuma
_ taja skaita
kopa - -
vecums smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
lidz 18 gadiem 6 10 0 2 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 328 292 5 4 3 0
no 25 lidz 34 gadiem 500 | 483 34 22 5 4
no 35 Iidz 44 gadiem 419 419 40 37 6 4
no 45 lidz 54 gadiem 485 501 72 57 14 8
no 55 Iidz 64 gadiem 466 506 74 87 9 11
virs 65 gadiem 106 130 23 34 1 2
kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29
9. Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
_ taja skaita
- kopa . -
menesis smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
janvaris 207 | 257 30 38 6 3
februaris 191 | 199 26 15 3 6
marts 190 | 203 19 20 2 3
aprilis 156 | 176 22 15 2 0
maijs 160 | 168 14 15 1 3
junijs 197 | 184 18 19 5 4
julijs 224 | 191 15 22 5 2
augusts 222 | 205 22 24 1 1
septembris 191 | 186 18 12 4 2
oktobris 166 | 193 18 14 4 2
novembris 182 | 194 19 27 3 2
decembris 224 | 185 27 22 2 1
kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29
10. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem
_ taja skaita
nelaimes gadijumu céloni kopa - —
’ smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 145 | 162 29 33 4 0
11 Trikst dro§ibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 13 13 1 0
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba r1ki 34 29 1 0
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13 Kluime darba materiala, produkta vai viela 19 24 5 2 0 0
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 2 6 0 0 0 0
15 Nepietiekosa kartiba darba vieta 8 32 0 4 0 0
16 trﬁli\lllergiemérotie individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to 15 16 7 5 2 0
17 Citi neapmierinosi apstakli darba vieta 54 42 9 13 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba 1913 | 1714 | 186 | 158 16 11
21 Nav ieveroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 716 | 611 76 68 7 6
22 Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 41 36 6 5 1 0
23 Lietotas nepielautas vai nepiemerotas darba metodes 104 | 104 10 13 5 1
o4 ma;i;a;;)ti nepiemeroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 8 8 2 1 0 0
25 NepietiekoSa uzmaniba 808 | 805 59 49 2 0
26 Darbs alkohola reibuma 10 13 4 4 1 2
27 Cita veida nedrosa cilvéka riciba 226 | 137 29 18 0 2
3 Darba organizacija un ar to saistitie trakumi 302 | 438 61 79 10 13
31 Trikumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 29 32 14 12 3 4
32 Neapmierinosa darbinieku instruésana un apmaciba 53 50 23 20 4 8
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 67 | 140 1 5 0 0
34 sadl;%ag)nrilsierinoéa darba uzdevumu delegésana, atbildibas 6 2 2 1 0 0
35 Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 20 30 3 4 0 1
36 Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 108 | 159 9 27 0 0
37 Citi ar darba organizaciju saistitie trikumi 18 24 9 10 3 0
38 Trokumi darba laika sadalijuma 1 1 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 97 87 18 16 13 8
41 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 97 87 18 16 13 8
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 83 89 4 1 0
51 Vardarbiba (uzbrukumi) 83 89 4 1 0
6 Parégjie 121 | 135 17 21 7 5
61 Pargjie 121 | 135 17 21 7 5
kopa | 2661 | 2625 | 315 | 309 51 37
11. Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums péc traumésanas faktoriem
_ taja skaita
_ . kopa - —
traumesanas faktori smagi letali
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
00 Nay informacijas 2 3
10 E:ii%;?ﬁ:?:léﬁarbiba’ saskare ar karstumu, aukstumu, 72 69 6 2 3 0
11 Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 4 0 0 0 0 0
12 kon]?allic(liit;(r)s;révas iedarbiba (saskare ar elektriskiem 6 11 1 2 0 0
13 Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 29 22 4 0 2 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 4 4 0 0 0 0
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 16 16 0 0 0 0
17 Saskare ar indigam vielam, norijot tas 1 2 1 0 0 0
19 Citi 12 14 0 0 1 0
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20 Noslik$ana, iegrim§ana, ietiSana 4 4 1 0 2 1
21 NoslikSana skidruma 1 1 0 0 1 1
22 Apraksana cieta viela 2 3 1 0 0 0
29 Citi 1 0 0 0 1 0

30 g;)liiézl(:::(ﬁul: ﬁvbai_i)vertiki'lla sadursme ar stacionaru objektu 847 | 867 | 153 | 157 9 7
31 Sasitums pé&c kritiena no augstuma 255 | 253 76 64 4 6

31. Sasitums, kas giits pakrTtot (vertikala kustiba) 465 | 502 70 89 1 0
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 119 | 101 6 4 4 1
39 Citi 8 11 1 0 0 0

40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 511 | 526 61 50 12 14
41 Lidojosa priekSmeta iedarbiba 57 55 8 5 0 0
42 Kritosa priekSmeta iedarbiba 201 | 216 25 18 4 6
43 Piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 23 33 3 0 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 105 | 117 2 0 1
15| st O e ki, wo w| af u| o] 7
49 Citi 6 7 0 1 0 0

50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 282 | 284 5 7 0 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 208 | 190 5 5 0 0
52 Saskare ar smailu prick§metu (naglas, adatas) 28 22 0 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 42 64 0 1 0 0
59 Citi 4 8 0 1 0 0

60 IevilkSana, saspieSana 275 | 264 11 19 4 5
61 Ievilksana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 45 52 0 6 0 3
62 IevilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 21 16 0 2 1 1
63 IevilkSana, saspieSana starp objektiem 128 99 5 2 3 1
64 Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 81 96 6 9 0 0
69 Citi 0 1 0 0 0 0

70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 196 | 209 4 3 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 192 | 205 3 3 0 0
72 Fiziska spriedze trok$nu, gaismas, radiacijas iedarbibas del 0 2 0 0 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai Soks 2 0 1 0 0 0
79 Citi 2 0 0 0 0

80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 101 99 6 3 2 0
81 Dzivnieku kodums 11 0 0 0 0
82 Kukainu kodums, dzgliens 3 0 0 0 0
83 maig;aﬁgsonu fiziska iedarbiba (piem&ram, sitiens, griidiens, 75 84 3 3 1 0
89 Citi 12 4 3 0 0

99 Parégjie 20 16 1 2 2

kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29

12. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainotajam kermenu dalam

ievainota kermenu dala 2021 | 2022
00 Cietu$o kermena dalu nav iespéjams noteikt 19 22
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijjuma) 231 244
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11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 9 12
12 Sejas dala 63 64
13 Acs (acis) 31 42
14 Auss (ausis) 1
15 Zobi 0
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 16 12
19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 9 7
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 10 11
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 0
30 Mugura (bez detalizeéta uzskaitljuma) 45 52
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 37 43
39 Mugura, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 12 13
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 3 4
41 Kriiskurvis, ribas (ar locitavas) un plecu lapstinas 79 74
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 4 11
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 21 31
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2
49 Rumpis, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 10
50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 29 22
51 Plecs un plecu locitavas 89 77
52 Roka, ieskaitot elkoni 181 | 184
53 Plauksta 173 | 199
54 Rokas pirksts (pirksti) 452 462
55 Delnas locitava 25 44
58 Augsgjas ekstremitates, cietusas daudzas vietas 5 16
59 Augsgjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 10 18
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 66 43
61 GiiZa un giiZas locitava 27 29
62 Kaja, ieskaitot celi 187 148
63 Potite 186 176
64 Peéda 149 161
65 Kajas pirksts (pirksti) 52 44
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 13 10
69 Apaksgjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 16 14
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 2 2
71 Viss kermenis (sistéemiska iedarbiba) 6 8
78 CietuSas daudzas kermena vietas 25 22
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 12 8
kopa | 2310 | 2341
13. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc ievainojuma rakstura
ievainojuma raksturs 2021 | 2022
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 31 43
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 144 208
011 | Virspusgji ievainojumi 476 427
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012 | Atvertas briices 364 354
019 | Citi briicu un virspuséju ievainojumu veidi 70 61
020 | Kaulu lazumi 161 197
021 | Slegti luzumi 356 369
022 | Atklati lizumi 73 59
029 | Citi kaulu lizumu veidi 5 6
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 122 108
031 | IzmeZgTjumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 5
032 | Sastiepumi un izstiepumi 199 206
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 29 33
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 68 59
050 | Smadzenu satricinajums un ieks€jie ievainojumi 18 28
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 10 11
052 | Ieksgjie ievainojumi 7 12
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks€jo ievainojumu veidi 6 3
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 11 12
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 35 27
062 | Kimiskie apdegumi 14 20
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 1 1
070 | SaindéSanas un infekcijas 1 0
071 | Akutas saindéSanas 3 3
072 | Akatas infekcijas 1 2
080 | Shiksana un asfiksija (nosmaksana) 1 0
082 | Slik§ana un neletala iegrimSana 0 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 0 1
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 1
101 | Karstuma un saules diiriens 0 1
110 | Soks 0 1
120 | Daudzi ievainojumi 6 8
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 92 74
kopa | 2310 | 2341
14. 2021 2022
Saistiba ar nelaimes gadijumu darba zaudéto (darba nespéjas) dienu skaits 9 377 8 639
15. Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijumu darba 2021 2022
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 332517 309211
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dél, EUR 103413 27450
Sagrauto €ku un bavju vértiba, EUR 0 0
16. 2021 2022
Ierosinato kriminalprocesu skaits 14 13
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizeji apstiprinatajiem arodslimniekiem un

arodslimibu izveidoSanas céloniem 2022. gada

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa RVDI 2021 | 2022
Kurzemes RVDI 202 212
Latgales RVDI 209 218
Rigas RVDI 817 689
Vidzemes RVDI 312 285
Zemgales RVDI 251 257
kopa | 1791 | 1661
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2021 | 2022
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 0 0
no 25 Iidz 34 gadiem 12 7
no 35 Iidz 44 gadiem 172 128
no 45 lidz 54 gadiem 598 605
no 55 Iidz 64 gadiem 979 896
virs 65 gadiem 30 25
kopa | 1791 | 1661
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc dzimuma 2021 | 2022
sievietes 1136 | 1029
Viriesi 655 632
kopa | 1791 | 1661

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc profesiju
grupam atbilstosi profesiju klasifikatoram 2021 2022
VADITAJI 46 48
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 10 9
1.2 Komercpakalpojumu un administrativie vaditaji 15 17
1.3 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas razosanas vaditaji 15 14
14 Viesmilibas un &dinasanas pakalpojumu jomas vaditaji 5 8
VECAKIE SPECIALISTI 161 186
2.1 Zinatnieki, fizikas un Zemes zinatnu vecakie specialisti 7 21
2.2 Arsti 71 57
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 49 67
24 Finansu vecakie specialisti 24 25
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 0 2
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 10 14
SPECIALISTI 215 204
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 36 26
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 59 61
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 106 104
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3.4 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 10 11
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 2
4 KALPOTAJI 98 93
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5 4
4.2 Klientu apkalpotaji 24 22
4.3 Uzskaites un materialo vertibu registré$anas darbinieki 64 61
44 Citi kalpotaji 5 6
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 282 231
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 119 87
52 Tirdzniecibas darbinieki 99 78
53 Individualas aprupes darbinieki 50 57
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 14 9
6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 2% o5
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kwvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 13 12
6.2 K.va_ﬂif}céti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 12 13
darbinieki
6.3 Personiska paterina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 1 0
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 292 285
7.1 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 41 48
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 86 73
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 3 11
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 32 38
75 P‘értikas p‘rod}lktu .pﬁrstréde.s un kokapst‘r.a’ldes _strﬁ.dni.eki, apgerbu izgatavosanas 130 115
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 421 368
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 61 58
8.2 Montieri 22 23
8.3 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 338 287
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 250 221
9.1 Apkopégji un paligi majas darbos 75 61
9.2 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 15 13
9.3 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 96 96
94 Partikas produktu sagatavosSanas stradnieki 28 13
9.5 Ielu stradnieki un ielu pardeveji 0 2
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkar$o profesiju stradnieki 36 36
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 0
10.3 Kareivji un zemessargi 1 0
kopa | 1791 | 1661
5 Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc ekonomiskas 2021 | 2022
darbibas veidiem atbilstosi NACE klasifikatoram
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 68 76
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 44 39
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 22 33
03 Zivsaimnieciba 2 4
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Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 11 9
08 Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 10 8
09 Ar ieguves ripniecibu saistitas paligdarbibas 1 1
Apstrades riipnieciba 315 312
10 Partikas produktu razosana 99 84
11 Dzerienu razoSana 8 8
13 Tekstilizstradajumu razoSana 9 7
14 Apggerbu razo$ana 31 21
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 0 1
16| Kokspes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito 48 66
izstradajumu razoSana
17 Papira un papira izstradajumu razosana 2 8
18 Poligrafija un ierakstu reproducéSana 5 11
19 Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 1 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razosana 6 9
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana 5 4
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana 4 4
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 18 21
24 Metalu razoSana 4 0
25 Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas 25 23
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana 1 2
27 Elektrisko iekartu razoSana 4 7
28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razo$ana 8 4
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 3 2
30 Citu transportlidzeklu razoSana 2 2
31 Mgbelu razosana 12 11
32 Cita veida razoSana 9 10
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 11 7
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 20 24
35 Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&sana 20 24
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 16 21
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 4 6
37 Notektidenu savak$ana un attiriSana 2 2
38 Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 10 12
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 0 1
Biivnieciba 99 114
41 Eku biivnieciba 43 39
42 Inzenierbiivnieciba 36 53
43 Specializetie buvdarbi 20 22
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 229 198
remonts
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts 21 7
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 29 29
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 179 162
Transports un uzglabasana 406 310
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 283 207
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50 Udens transports 4
51 Gaisa transports 1
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 106 88
53 Pasta un kurjeru darbiba 12 13
IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 99 65
55 IzmitinaSana 16 12
56 Edinasanas pakalpojumi 83 53
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6 6
58 Izdevegjdarbiba 2 2
59 Kinofilmu, video filmu, televizijas programmu un skanu ierakstu producésana 0 1
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 0
61 Telekomunikacija 3 1
62 Datorprogrammésana, konsulté$ana un saistitas darbibas 0 1
63 Informacijas pakalpojumi 0 1
Finans$u un apdroSinasanas darbibas 7 6
64 Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdro§inasanu un pensiju uzkrasanu 4 4
65 Apdroéinéégna, parapdro$inasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato 1 2
socialo apdrosinasanu
66 Finans$u pakalpojumus un apdro$inasanas darbibas papildinosas darbibas 2 0
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 24 34
68 Operacijas ar nekustamo ipasumu 24 34
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 10 13
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 3 3
70 Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas 0 1
71 Arhitektiiras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 3 6
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 1 1
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 2 0
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 0
75 Veterinarie pakalpojumi 0 2
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 40 16
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 3 2
78 Darbaspéka meklésana un nodrosinasana ar personalu 5 3
79 Celojgmu biroju, tirisma operatoru rezervéSanas pakalpojumi un ar tiem saistiti 1 0
pasakumi
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl&$ana 8 6
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 20 4
82 Biroju administrativas darbibas un citas uzn€mumu paligdarbibas 3 1
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 113 141
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinaSana 113 141
Izglitiba 86 90
85 Izglitiba 86 90
Veseliba un sociala apriipe 203 196
86 Veselibas aizsardziba 174 161
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 23 32
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88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 6 3

R Maksla, izklaide un atpiita 16 14

90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 4 5

91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 0 1

92 Azartspéles un deribas 8 5

93 Sporta nodarbibas, izklaides un atptitas darbiba 4 3

S Citi pakalpojumi 23 16

94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 0

96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 20 16

kopa | 1791 | 1661

6. Arodslimibu grupas un kods atbilsto$i Starptautiskajam statistiskas 2021 | 2022
slimibu un veselibas problému Klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)

C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 1 0

FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 6 6

G00-G99 Nervu sist€émas slimibas 1195 | 1074

100-199 Asinsrites slimibas 3 2

JO0-J99 Elposanas sistémas slimibas 3 2

L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 1 0

MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 580 576

S00-T98 Ievainojumi, saind€Sanas un citas argjas iedarbes sekas 2 1

kopa | 1791 | 1661

7 ili;g};ii;fiijiazpstiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums pec arodslimibu grupu 2021 | 2022

1 Slimibas, ko izraisfjusas sekojosas kimiskas vielas 0 0

2 Adas slimibas, ko izraistjuas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 1 1

3 Slimibas, ko izraisfjusi substan¢u un agentu ieelpoSana, kas nav ieklautas citas 3 0

sadalas

4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 0

5 Slimibas, ko izraisijusi fizikali agenti 1656 | 1186

25 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 131 474

kopa | 1791 | 1661

8. ;A:c;)(:;isslliir;nri]li)euk:g:isitﬁjfaktori pirmreizeji apstiprinatajiem 2021 | 2022

1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 3 0

2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTI) 17 3

3000000000 BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTTI) 0 0

4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1764 | 1652

5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 6 6

6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 1 0

9999999999 | Citi faktori 0 0

kopa | 1791 | 1661
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc uzpémumu

9. grupam 2021 | 2022
l1dz 5 stradajoSiem 95 99
no 6 1idz 49 stradajosiem 354 310
no 50 Iidz 249 stradajosiem 450 439
no 250 Iidz 499 stradajosiem 178 182
500 stradajoSie un vairak 714 631
kopa | 1791 | 1661
10. ll.’iisrlgrfe;lz(e;:iir 21)122211:;:;32)5 :;;'iok(:lslimnieku skaita sadalijjums péc darba vides 2021 2022
I1dz 5 gadiem 4 5
no 6 Iidz 10 gadiem 29 43
no 11 Iidz 15 gadiem 115 97
no 16 lidz 20 gadiem 192 183
no 21 Iidz 30 gadiem 586 557
no 31 lidz 35 gadiem 393 370
no 36 Iidz 40 gadiem 335 283
ilgak par 40 gadiem 137 123
kopa | 1791 | 1661
11, :’ti;ir:;reizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc kopéja darba 2021 2022
lidz 5 gadiem 29 43
no 6 Iidz 10 gadiem 38 60
no 11 Iidz 15 gadiem 78 86
no 16 Iidz 20 gadiem 148 123
no 21 Iidz 30 gadiem 419 383
no 31 Iidz 35 gadiem 244 241
no 36 Iidz 40 gadiem 271 224
ilgak par 40 gadiem 158 141

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2021. un 2022. gada, kuru

pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums

kopa | 1385 | 1301
12, :’(li;rlf;)r:;zftj’iie ;[l))s;g)rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums péc seku grupam 2021 2022
Turpina stradat profesija (amata) 1190 | 1149
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 35 36
Nestrada 160 116

pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums

Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2021. un 2022. gada, kuru

kopa |

1385 | 1301
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13.

Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2021 2022
Riska faktoru mérfjumi ir/nav veikti 405 /980 347 /954
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1369/ 16 1259 /42
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 1231/ 154 1158 /143
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti 1304 /7417 | 1248/49/4
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