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"Tu nevari apdzīt ķieģeli krišanā,
pārspēt strāvu pa nagiem sišanā.

Var smīnēt par darba drošību, 
bet smiekli nenāk par 

zaudētu rocību…"

STRĀDĀŠANA BEZ
DARBA LĪGUMA

SVARĪGI!

Darbiniek!
Ja strādāsi bez darba līguma, tad, ciešot nelaimes gadījumā 
darbā, saslimstot vai zaudējot darbspējas, izdevumi būs 
jāsedz pašam. Tikai darba līgums nodrošinās, ka saņemsi 
sociālās garantijas – bezdarbnieka pabalstu, ikgadējo 
apmaksāto atvaļinājumu, slimības pabalstu.

Darba devēj!
Par darbinieku nodarbināšanu bez darba līguma ir paredzēts 
sods.


