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Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as valsts
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie buvobjekti
buivdarbu laika, ka ar1 darba vietas un darba aprikojums.
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jalija.

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas istenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole,
atbilstibas nodroSinasana;

2. Pakalpojumu sniegsana klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2022. gada bija:

1. Efektivs un preventivs uzn@émumu parbauzu un atbilstibas nodro§inasanas process;

2. Klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodrosinasana;

3. Merktieciga sabiedribas informesana;

4. Darba inspekcijas cilvekresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcijas darbibas planosanas pamata bija prioritaSu princips. Prioritates bija noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, nemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planoSanas dokumentus (ES stratégisko Satvaru par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. — 2027.gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. —
2023. gadam), Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam,
Enu ekonomikas ierobezo$anas planu 2021. - 2022. gadam, LM darbibas stratégiju 2020. —
2023. gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piem&roSanu valsts iestazu darba un
Darba inspekcijas riciba esoSos resursus.

2022. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

\V letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultita cietuSajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana;

V' Eiropas sociila fonda (ESF) projekta “Darba dro3ibas normativo aktu praktiskas ievie$anas
un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSana.

,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2022. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas — gan
apsekojot uznémumus, gan veicot plaSu sabiedribas informéSanas un izglitoSanas darbu.

Prioritasu ietvaros tika realiz€tas Sadas aktivitates:

1. Veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. Organizéeti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. biivniecibas uznémumos;

2.2. uzne€mumos, kuros notikusi vairaki nelaimes gadijumi darba;

2.3. SLIC kampanas ietvaros balsta un kustibu aparata slimibu novérsanai;

2.4. ELA informacijas un izpratnes kampanas #Road2FairTransport (cela uz godigumu
parvadajumos) ietvaros.



3. Organizéta Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri nevis smagi!”.

1. Darba inspekcijas 2022. gada prioritasu istenoSana

1.1. 2022. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas
istenoSana joprojam bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un
godigas konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros. Darba inspekcijas galvenie
darbibas virzieni €énu ekonomikas apkaroSana bija efektivu kontroles pasakumu realizacija
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai, sadarbiba un informacijas apmaina ar citam valsts un
pasvaldibu iestadém, ka ari sabiedribas informéSana un komunikacija par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam.

2022. gada Darba inspekcija veica 1 987 apsekojumus (planoti — 2 000) saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 33,0 % bija rezultativi. Tas nozim&, ka katra treSaja
apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba Iigumi un / vai kuras
darba devéjs nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba néméjus.

Darba inspektori amatpersonas apsekoja uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netika atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma, radas
pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti, ka ari
gadijumos, kad uznémuma pirmas parbaudes laika tika konstatétas neregistréti nodarbinatas personas
un pastavéja pamatotas aizdomas, ka darba dev@js varétu turpinat neregistrétu nodarbinasanu.
2022. gada tika veikti 307 atkartoti apsekojumi, kas veidoja 15,5% no visiem veiktajiem
apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu (skat. 1. grafiku).
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m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2020. — 2022.)

2022. gada tika konstatétas 1 077 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 552 personas bez
rakstveida noslégta darba Iiguma un bez deklaréSanas VID; 411 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 114 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID. 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, atklato neregistréti nodarbinato personu skaits
ir pieaudzis par 23,0 %, ko dalgji izraisija darba tirgus aktivitates palielinasanas péc Covid-19
pand€mijas ierobezojumu atcelSanas 2022. gada pirmaja pusgada.

Jaatzime, ka 2022. gada, salidzinajuma ar ieprieks€jiem diviem gadiem, biitiski samazinajas
legaliz€to neregistréti nodarbinato personu skaits. Tas ir Darba inspekcijas atklato neregistréti
nodarbinato personu skaits, ar kuram darba devéjs péc Darba inspekcijas parbaudes noslédza darba
ligumu un / vai registréja darbinieku VID ka darba némé&ju. 2022. gada tika legalizétas 478 atklatas



neregistréti nodarbinatas personas jeb 44,0 %. Viens no iemesliem minétajam neregistréti
nodarbinatu personu legalizé$anas samazinajumam ir Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumu
sekas, kas bitiski negativi ietekméja lielas dalas uznémumu finansialo situaciju un ari iespgjas
darbinieku piesaistiSana.

Konstat&jot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba Iiguma un/vai deklaréSanas VID,
Darba inspekcijas amatpersonas 2022. gada pieméroja 9421 administrativos sodus par kop&jo summu
402 310,00 eiro.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozarés,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2022. gada veidoja gandriz treso
dalu jeb 30,0 % no kopé&ja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita. Transporta
un uzglabasanas nozaré atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, salidzinot ar 2021. gadu, ir
triskarsojies. Tam pamata ir veiksmiga Darba inspekcijas un Rigas domes Satiksmes departamenta
sadarbiba taksometru pakalpojumu sniedzg€ju uzraudziba un kontrolg. Biitiski - par 47,0 % - atklato
neregistréti nodarbinato personu skaits ir pieaudzis ari izmitinaSanas un €dinaSanas pakalpojumu
nozarg, kas, galvenokart, izskaidrojams ar ekonomiskas aktivitates atsakSanos nozaré péc Covid-19
pandémijas ierobezojumu atcelSanas.

2022. gada lielakais neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem
tika atklats izmitinaSanas un @&dinasanas pakalpojumu nozaré. 2022. gada, salidzinot ar tris
iepriek$gjiem gadiem, ieguves ripniecibas un karjeru izstrades nozar€, kas nodarbinato skaita zina ir
vismazaka nozare (2 800), bija butisks neregistréti nodarbinato personu pieaugums uz 100 000
stradajoSajiem. leguves ripniecibas un karjeru izstrades nozare, analiz€jot taja pastavoSo risku
kopumu (fiziski smags darbs, salidzino$i zems atalgojums, darbs loti noskirtas vietas (piem&ram,
purva) un viesstradnieku nodarbinasana), uzskatama par augsta riska nozari gan saistiba ar iespgjamu
neregistrétu nodarbinasanu, gan cilvéktirdzniecibu un nodarbinato ekspluataciju (skat. 2. grafiku).

! Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétas Administrativa parkapuma procesa atbalsta sistémas (APAS),
kura no 2020. gada 1. julija tiek ievaditi, apkopoti un uzglabati dati par Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem,
par kuriem pieme&rots administrativais sods.
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozarg nodarbinatajiem
dinamika (2020. — 2022.)

Darba inspekcijas prakse rada, ka viena no efektivakajam neregistrétas nodarbinatibas
apkaroSanas pieejam bija cieSaka un meérktiecigaka sadarbiba starp dazadam valsts un paSvaldibu
iestadeém, kas ietver gan ar informacijas apmainu, gan kopigu parbauzu veikSanu uznémumos. Darba
inspekcija 2022. gada kopa ar Valsts robezsardzi veica 40 apsekojumus saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu.

Darba inspekcija 2022. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena forumos
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinaSanas, dalitos
pieredze un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasana joma sniedza Eiropas Darba iestade
(ELA). Darba inspekcija aktivi iesaistijas ELA organizetajos pasakumos inspekciju kapacitates
celSana, dazada veida macibu seminaros, pieredzes apmainas braucienos un parrobezu apmacibas
praktiskaja  inspic€Sana, ka ar1 piedaljas ELA  organizétaja transporta kampana
#Road2FairTransport.

Enu ekonomikas ierobezoSanas plana 2021. - 2022. gadam tika apstiprinati ricibas virzieni &nu
ekonomikas mazinasanai. Plans paredzgja turpinat valsts parvaldes iestazu sadarbibu, mérktiecigi
veicot pasakumus énu ekonomikas problémas mazinasanai un ierobezojot énu ekonomiku kopuma.
Plana tika noteikti uzdevumi ari Darba inspekcijai. Istenojot plana noteiktos uzdevumus, 2022. gada
Darba inspekcija veica 119 apsekojumus, lai uzraudzitu un kontrolétu sezonas laukstradnieku
nodarbinatibu auglkopibas un darzenkopibas nozar€, kuros tika konstatéta 40 personu nodarbinaSana
bez rakstveida noslégtiem darba ligumiem.

Darba inspekcija lidzdarbojas Iekslietu ministrijas izveidotaja Sadarbibas platforma, kuras mérkis
ir sadarbibas pilnveidoSana apsardzes nozares darbibas sakartoSana un &nu ekonomikas
samazinasana nozare.



1.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana bija Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2022. gada tika organizetas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti
preventivi apsekojumi (3 594), organiz&ti seminari un citi sabiedribas inform&$anas un izglitosanas
pasakumi.

2022. gada tematisko parbauzu laika darba aizsardziba tika veikts 621 uznémumu apsekojums ar
meérki:

V' uzpdmuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam

izverteésana;

\ darba devéju faktiski paveikta izvertsSana droSas darba vides izveids, Ipau uzmanibu

pievérsot uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;

\  darba devéju uzmanibas aktualize$ana un pievérsana darba aizsardzibas jautdjumiem;

v arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Vienlaicigi ar uzn@émumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizéti arl dazadi
informéSanas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznémgjiem darba vides sakarto$ana biitu konstruktiva un mérktieciga.

1.3 Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” Eiropa tika atklata 2020. gada
rudent, bet noslégta 2022. gada ruden.

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, art 2022. gada centralas kampanas aktivitates bija labas prakses
balvas konkurss “Zelta kivere” un ikgadgja konference. “Zelta kiveres” konkursa tika mekleti
uznémumu, valsts un pasvaldibu iestazu labas prakses pieméri, kas uzskatami paraditu darba
aizsardzibas pasakumu pozitivo ietekmi uz darbinieku produktivitati un uzn€mejdarbibu kopuma.

Labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere” Latvija notika jau 18. reizi, un taja piedalijas 10
uznémumi. Konkurss noslédzas 2022. gada 4. novembri ar Darba inspekcijas organizétu tiessaistes
konferenci “Strada produktivi®. Konferences “Strada produktivi“ ietvaros tika godinati un apbalvoti
labas prakses balvas “Zelta kivere” konkursa laureati. Labas prakses balvu darba aizsardziba “Zelta
kivere” ieguva uznémums SIA “Trelleborg Wheel Systems Liepaja“ par pieméru “Automatizacijas
pozitiva ietekme uz darba aizsardzibu un darbinieku efektivitati”.

Bitiski uzsvert, ka SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” labas prakses piemérs, kas 2021. gada
nacionalaja ltmeni mazo uznémumu kategorija uzvar€ja un ieguva “Zelta Kiveri”, tika iesniegts
Eiropas Itmena labas prakses balvas konkursam. 2022. gada to atzina par vienu no astoniem
labakajiem Eiropas piemériem un apbalvoja visas Eiropas kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi”
nosléguma pasakuma.

Kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” ietvaros tika organizetas ar1 vairakas tieSsaistes diskusijas
un seminari.

Visi minéto pasakumu ieraksti ir pieejami Darba inspekcijas YouTube kanala un Facebook
konta.

2022. gada tika organizétas arT divas pieredzes apmainas ekskursijas uz labas prakses
uznémumiem darba aizsardziba: SIA “Trelleborg Wheel Systems Liepaja“ un SIA “Silkeborg
Spaantagning Baltic”.

2022. gada Darba inspekcija turpinaja Eiropas sociala fonda projekta “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” stenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba
drosibu uzn€mumos, it seviski bistamo nozaru uzn€mumos.

2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamentgja Darba inspekcijas darbibu un stajas speka 2022. gada:

Nav.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un stajas
speka 2022. gada:



1. augusta stajas speka apjomigi grozijumi Darba likuma. Tie attiecinami uz vairakam
izmainam darbinieku nodarbinatiba:

e darba [iguma satura papildinaSanu;

e noligta darba laika un parbaudes termina nosacijumiem;

e kopligumu un to grozijumu pienemsanas nosactjumiem darbinieku informéSanai,

e izmainam un papildindjumiem dazadu atvalinajumu regul&juma.

V' Ministru kabineta 2009. gada 10. marta noteikumi Nr. 219 “Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” papildinati ar pielikumu, kura ir ieklautas kontrindikacijas darbam ar joniz&josa
starojuma avotiem, kas stajas spéka 5. maija.

V' Pienemti jauni Ministru kabineta noteikumi Nr.44 “Noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam un medicinisko apripi uz kugiem”, kas stajas speka 21. janvarf.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2022. gada Darba inspekcija bija 195 amata vietas.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 127 no tiem:

V' galvenie inspektori — 16, ieskaitot 5 regionu vaditdjus un 4 sektora vaditajus, kuri neveic

uznémumu apsekojumus;

\ vecakie inspektori — 41,5;

v inspektori — 69,5.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2022. gada — 84 (66,1 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

\  galvenas inspektores — 11 (68,8 % no kop&ja galveno inspektoru skaita);

' vecakas inspektores — 29 (69,9 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 44 (63,3 % no kopéja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukttirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).

Darba inspekcijas struktiiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI). 2022. gada, lai optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas materialos
un personalresursus, ka ar1 veicinatu Darba inspekcijas mérku istenosanu, Darba inspekcijas
strukttira tika veiktas izmainas:

V' no 2022. gada 27. juinija tika likvidéta stratégiskas komunikacijas vaditdja amata vieta, amata
funkcijas deleggjot visu struktiirvienibu vaditajiem.

e Kurzemes RVDI - regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs — Saldi;

e Latgales RVDI —regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekng, birojs — Jekabpilt;

e Rigas RVDI — regiona centrs — Riga, 4 sektori — Darba tiesibu uzraudzibas sektors,
Mediacijas un tiesiskas atbilstibas nodrosinasanas sektors, Darba aizsardzibas uzraudzibas sektors un
Prevencijas un operativas reaggSanas sektors;

e Vidzemes RVDI — regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska.
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1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uznémumiem un $ajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba eso$o uznémumu skaits — 119 736, taja skaita lauksaimnieciba —
6512 (5,4% no kopga uzraudziba esoSo uzpnémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes
2022. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esoSajos uznémumos — 767 800, taja skaita
lauksaimnieciba — 29 544 (3,9 % no kopgja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2022. gada dati), no tiem sievietes — 400 100, taja skaita lauksaimnieciba — 9 093 (2,3 %

no kopgja uzraudziba esoso sieviesu skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2022. gada apsekoto uznémumu skaits — 6 688, taja skaita lauksaimnieciba —

744 (11,1 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 455, taja skaita lauksaimnieciba — 110 (7,6 %).
Darba inspekcija 2022. gada veikusi 9 897 apsekojumus uznémumos, taja skaita lauksaimnieciba

905 (9,1 %).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2022. gada Darba inspekcijas inspektori darba deve&jiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 960 rikejumus (2021. gada — 1 141),
taja skaita lauksaimnieciba — 87 (9,1 %, 2021. gada — 130) ar noradi konkréta termina noverst
konstatétos parkapumus, kuros kopa tika konstatéti 2 7382 parkapumi (2021. gada — 3 336), taja
skaita lauksaimnieciba — 254 (9,3 %, 2021. gada — 433) no tiem:

2, Saja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem 2022. gada piemérots administrativais
sods, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazes paslaik ranzeta

un apkopota veida nav pieejama.



V' 2409 (2021. gada — 2 941), taja skaita lauksaimnieciba — 207 (8,6 %, 2021. gada — 390) par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

V' 329 (2021. gada — 395), taja skaita lauksaimnieciba — 47 (14,3 %, 2021. gada — 43) par darba
tiesibu normativo aktu parkapumiem.

Izsniegto rikojumu skaitam jau vairakus gadus péc kartas ir tendence samazinaties. Tris gadu
perioda tas ir samazinajies par 31,5 %. Ar1 izsniegto rikojumu skaita Tpatsvaram attieciba pret veikto
apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties, kam pamata aktiva un efektiva ,,Konsult€ vispirms”
principa piemé&roSana praksé. Darba inspekcijas rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas
janovers, un ta izpildes terminS. Rikojuma izpilde neuzliek darba dev€jam papildu finansialo,
administrativo vai cita veida slogu, jo butiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas prasibu izpildes nodro$inasanu, lai uzn€mums sava darbiba neparkaptu normativo aktu
prasibas.

6.2. Darba tiesibas reguléjoSo normativo aktu parkapumi veidoja 12,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2022. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 82,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu parkapumi, bet 18 % veidoja
citu darba tiesibas regul€&joso normativo aktu parkapumi (skat. 3. grafiku).

2022. gada, tapat ka iepriekS€jos gados, darba dev@ji visbiezak nebija ieverojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veidoja 60,0 % no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem. Konstatétic parkapumi bija saistiti ar darba liguma saturu —taja
netika ietverta visa informacija, kas bija noradita Darba likuma, piem&ram, nebija noradits noligtais
dienas vai ned€las darba laiks, darba samaksas apmeérs un izmaksas laiks, ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma ilgums, darbinieka amats u.c. Min&tos parkapumus darba devgji pielava gan
nezinasanas d€l, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti. Batisku darba
tiestbu parkapumu dalu (21,0 %) veidoja parkapumi, kas bija saistiti ar darba samaksu, t.sk. par
nodarbinatajam atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienako$ajam naudas summam.

citi Darba likuma
normu parkapumi;

par darba samaksu
18; 6%

(Darba likuma 3.
sadala); 20; 7%

par atbrivo$anu no
darba (Darba likuma
5. sadala); 41; 15%

par darba [igumiem

(Darba likuma 9.

nodala un 1. sadala);
173; 62%

par darba laiku

(Darba likuma 6.

sadala); 27; 10%

3. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2022. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu regul€joso normativo aktu parkapumi veidoja 88,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2022. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2022. gada bija konstat&ti visbiezak, skatit 4. grafika.



citi parkapumi darba
aizsardziba; 265,
359.not. "Darba 11%
aizsardzibas prasibas
darba vietas"; 88;

372_.n0ta;_Il))a1‘ba 304 660.not. "Darba
aizsardzibas i ieksgja
vides ieksgjas
prasibas, lietojot ua-audzibgls
ll_ldn-'ldualos veikéanas kartiba";
aizsardzibas 816; 33%

lidzeklus"; 67,;3%____ —— ——

Darba aizsardzibas
likums:; 69; 3%

92.not. "Darba
aizsardzibas
prasibas, veicot

bidabus: 123: 5% 749.not. "Apmacibas
rdarbus™; 123; 5%

219.not. "Kartiba, kartiba darba

kada veicama aizsardzibas

obligata veselibas j?IUt?_ljumOcS"; 539;
parbaude"; 486; 20% 22%

4. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2022. gada konstatéti
visbiezak

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2022. gada par parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika
pieméroti 1 820° (2021. — 1 573) administrativie sodi:

\ 285 — bridinajumi (2021. — 272);

V1535 - naudas sodi (2021. — 1301) (skat. 5. grafiku), kopsumma par EUR 562 865,00°.

2000
1500
1000
500
0
2020. 2021. 2022.
B pieméroto naudas sodu skaits pieméroto bridinajumu skaits

5. grafiks: Piem&roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2020. — 2022.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2022. gada izdeva 11 rikojumus un 7 bridinajumus par personas / objekta
darbibas apturésanu.

3 Dati par Darba inspekcijas piem&roto administrativo sodu skaitu un summu no APAS
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No 18 rikojumiem / bridinagjumiem par personas / objekta darbibas apturéSanu 14 (77,8 %) tika
izdoti saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzbtivétam sastatném,
nedroSu darbu uz jumta, nenorobezotam atverem grida, par darbu augstuma bez pretkritiena
sisttmam Uu.c., 2 — ar darbu transeja, kurai nebija nostiprinatas sanu malas, 1 — saistiba ar nedros$u
darba vidi buvobjekta, kas apdraudé&ja nodarbinato veselibu un dzivibu, 1 — par nedroSu koku zaru
apzagesanu un 1 — par zaga, kam nebija atbilstosu aizsargu, lietosanu.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2022.gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 341 nodarbinatais, no tiem 243 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc&jumus, bet 29 nodarbinatie gaja boja.

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2022. gada, salidzinot ar
2021. gadu, smagi cietuo skaits ir samazinajies par 3,0 %, bet boja gajuso skaits - par 20.0 % (skat.
6. grafiku).

350 kopa: 273 283 259 307 305
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6. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2018. —2022.)

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita analize pa nozarém (skat. 1. tabulu) liecina, ka nozares
ar lielako cietuso skaitu nav mainijusas, ari 2022.gada ta bija apstrades ripnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transporta un uzglabasanas nozare.

Visvairak nelaimes gadijumos darba cietuso bija apstrades ripnieciba, kura 2022. gada notikusi
734 nelaimes gadijumi darba (31,0 %).

Otra nozare, kura visvairak notiku$i nelaimes gadijumi darba, bija vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (335 - 14,0 %).

Tresa nozare darba notikuso nelaimes gadijumu skaita zina bija transporta un uzglabaSanas
nozare (300 - 13,0 %).

2022. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi biivnieciba (7 - 24,1 %), transporta
un uzglabasanas nozaré (7 — 24,1 %), un lauksaimnieciba (6 — 20,7 %). Ming&tajas nozarés notika
69,0 % (jeb 20) no visiem 2022. gada notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Biuivnieciba bojagajuso skaits ir saglabajies 2021 .gada limeni. Galvenie c€loni bivnieciba
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba bija saistiti gan ar paSu bojagajusSo nedroSu un
nepardomatu ricibu (darba drosibas noteikumu vai instrukciju neievérosana; nepielautu darba metozu
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lietosana, veicot darba pienakumus), gan trikumiem darbu vadiba no darba dev&u puses
(nepietickoSa nodarbinato instruéSana un apmaciba drosu darba panémienu izmantoSana). Letalie
nelaimes gadijumi darba buvnieciba, galvenokart, saistiti ar kriSanu no augstuma, kritoSu priekSmetu
iedarbibu u.c.

Transporta un uzglabasanas nozaré bojagajuso skaits 2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu, ir
samazinajies par 53,0 %. Transporta un uzglabasanas nozaré no 7 nelaimes gadijumos darba
bojagajusajiem 4 nodarbinatie gaja boja celu satiksmes negadijuma, pildot darba pienakumus
arzemes vai strauja veselibas stavokla pasliktinasanas rezultata Pargjo letalo nelaimes gadijumu
celoni bija saistiti ar dazadu darba apstaklu ietekmi, kas izraisija nodarbinato navi: cietusajam virsii
uzkrita 3,6 tonnas smaga spole; uz kuga, strop&jot pakas, nodarbinatais iekrita 14 metrus dzila kuga
rumeé u.c. Minéto letalo nelaimes gadijumu darba c€loni, galvenokart, bija saistiti ar neapmierinosu
darbinieku instruéSanu un apmacibu, ka ar1 darba drosibas instrukciju neievéroSanu no darbinieka
puses.

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarg, salidzinot ar 2021. gadu,
bojagajuso skaits ir pieaudzis 6 reizes (2021. — 1; 2022. — 6). Letalo nelaimes gadijumu darba céloni
lielakoties ir saistiti ar neapmierinoSiem darba vides apstakliem, ar darba dev€ja neapmierinosu un
nepietiekosu ricibu droSa darba procesa nodroSinasana, pieméram, neapmierinoSu nodarbinato
instruéSanu un apmacibu, neapmierinoSu darba vietas izveidoSanu u.c., bet 2 nodarbinatie gaja boja
celu satiksmes negadijuma rezultata.

2022. gada nelaimes gadijumos darba visbiezak:

\ cietusi viriesi (1 507 gadijumos jeb 64,0 %);

V' cietu$i nodarbinatie vecuma grupa no 45 — 54 gadiem (501 - 21,4 %) un 55 — 64 (506 —

21,6%) t.sk. gajusi boja letala nelaimes gadijuma darba (19 gadijumos — 65,5%);

\  cietusi nodarbintie ar darba stazu lidz 3 gadiem (1 543 gadijumos jeb 66,0 %).
Nelaimes gadijumos darba cietusie visbiezak traumé&jusi rokas, kajas un galvu.

1. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietu$o sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Kopa Tajﬁ skaita
Nozares Smagi Letali
2021 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
A L.auk.sain.lni_eciba, meZsaimnieciba un 88 113 15 11 1 6
zivsaimnieciba
01 Agglfopﬂaa un 1op}<0piba, mednieciba 55 66 10 5 0 5
un saistitas paligdarbibas
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 32 42 5 5 1 3
03 Zivsaimnieciba 1 5 0 1 0 1
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 10 4 2 0 1 0
C Apstrades riipnieciba 755 734 55 63 4 4
D E.lektroengrgija, gﬁ%es apgz'u'ie., . 12 13 4 3 0 0
siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udel?s al?gadve; notekudeflu.,. atkritumu 35 53 4 9 0 0
apsaimniekoS$ana un sanacija
F Biivnieciba 225 el 45 32 7 7
Vairumtirdznieciba un
G mazumtirdznieciba; automobilu un 341 335 26 21 6 1
motociklu remonts
H Transports un uzglabasana 292 300 45 43 15 7
| Izmitina$ana un édinasanas 45 46 0 8 1 0
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Kopa Tajﬁ skaita
Nozares Smagi Letali
2021 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
pakalpojumi
3 Inform:'l_cija§ un komunikacijas 17 20 0 1 0 0
pakalpojumi
K FinanSu un apdros§inasanas darbibas 4 4 0 0 0 0
L Operacijas ar nekustamo ipasumu 26 38 7 6 1 0
M Profesio_nﬁli(_e, zinatniskie un tehniskie 21 15 1 1 0 1
pakalpojumi
N Adm_inistrativo un apkalpojoso dienestu 84 78 9 8 0 1
darbiba
o Val's_ts_pﬁrvalfl.e un aizsardziba; obligata 103 115 10 12 0 1
sociala apdroSinasana
P Izglitiba 44 64 7 8 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 181 187 14 15 0 1
R Maksla, izklaide un atpiita 21 14 3 2 0 0
S Citi pakalpojumi 6 9 0 1 2 0
kopa | 2310 2341 248 243 38 29

2022. gada darba notikuso letalo nelaimes gadijumu c€lonu (skat. 2. tabulu) analize liecina, ka:

v 35,0 % gadijumu célonis bija saistits ar darba organizaciju un tas trikumiem no darba devgja
puses (neapmierino$a nodarbinato instru€Sana un apmaciba, trukumi darba vadiba un
nepietiekosa veicamo darbu izpildes kontrole);

v" 30,0 % gadijumu c€lonis bija nedrosa cilvéka riciba (nodarbinatie, pildot darba pienakumus,
neievéroja darba droSibas noteikumus vai instrukcijas, ka ari darba pienakumus pildija
atrodoties alkohola reibuma);

v' 22,0% celonis bija celu satiksmes negadijums (3adus nelaimes gadijumus praktiski nav
iesp&jams paredz&t un noverst).

2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma celoniem
Taja skaita
Nelai dij eloni Kopa .
elaimes gadijuma céloni opa Smagi Letili
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 145 | 162 29 33 4 0
2 | Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 1913 | 1714 | 186 | 158 16 11
3 | Darba organizacija un ar to saistitie truakumi 302 | 438 61 79 10 13
4 | Celu satiksmes noteikumu neievérosana 97 87 18 16 13 8
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 83 89 4 2 1 0
6 | Parejie 121 | 135 17 21 7 5
kopa | 2661 | 2625 | 315 | 309 51 37

Analizgjot 2022. gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (skat. 3. tabulu), var secinat,
ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (23.0 % - metalapstrades, masinbiives jomas
un bavnieki) un vienkar$as profesijas stradnieki (23.0 % - biivniecibas, razoSanas un transporta
jomas stradnieki), ka arT iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (20.0 % - pasgaj&ju
masinu un iekartu vaditaji, celSanas masinu un iekartu operatori, ripniecisko iekartu operatori).
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3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijjums péc profesijam

Taja skaita

Profesijas Kopa Smagi Letali

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
1 | Vaditaji 32 37 10 7 1 1
2 | Vecakie specialisti 102 | 139 11 14 1 1
3 | Specialisti 197 | 174 17 16 3 2
4 | Kalpotaji 127 | 114 11 8 0 0
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 279 | 302 10 22 0 0
6 K.vali.ﬁcé‘ti lfluksaimn.ie.cib.as, mezsaimniecibas un 23 37 3 2 0 3

zivsaimniecibas darbinieki

7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 534 | 541 59 51 9 7
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri | 452 | 458 67 65 17 11
9 | Vienkarsas profesijas 564 | 539 60 58 7 4

kopa | 2310 | 2341 | 248 | 243 38 29

Analizgjot nelaimes gadijumu darba statistikas datus, secinams, ka 2022. gada smagi cietusa un
boja gajusa nodarbinata vidgjais vecums bija 52 gadi un vid€jais darba stazs - 5 gadi. Visbiezak
nelaimes gadijumos darba gaja boja un smagas traumas guva iekartu un masinu operatori (dazadu
transportlidzeklu vaditaji, dazadu iekartu vai liniju operatori u.c.), vienkarSajas profesijas
nodarbinatie (paligstradnieki, s€tnieki, virtuves darbinieki u.c.), kvalificéti stradnieki un amatnieki
(mehaniki, atsleédznieki, galdnieki, biivnieki u.c.).

2022. gada Darba inspekcija izmeklgja 42 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 35 (83,0 %) bija t.s. dabigas naves
gadfjumi®. Savukart, pargjos 7 nelaimes gadijumos darba nodarbinatie gajusi boja péc darba laika vai
atpltas partraukuma laika, ta bijusi pasnaviba vai nave iestajusies alkoholisko, narkotisko,
psihotropo vai citu kaitigo vielu lictoSanas rezultata (skat.7. grafiku).
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7. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2018. — 2022.)

4 Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 , Nelaimes gadijumu
darba izmeklgSanas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un
radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izveértgja nelaimes gadijuma c€lonus un
secindja, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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Analizgjot dabiga navé darbavieta miruso datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka visbiezak
mirusi viriesi (32 - 91,0 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (20 - 57,0 %).

2022. gada 51,0 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozarés: apstrades
ripnieciba (9), lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (5), transporta un
uzglabasanas nozaré (4). Dabiga navé darbavieta visbiezak (37,0 %) mira iekartu un masinu
operatori (dazadu transportlidzeklu vaditaji).

2022. gada 21,0 % no darbavieta dabiga navé miruSajiem nebija veikta OVP, kas liecina, ka
darba deveji nepievérsa pietieckosu uzmanibu konkréta nodarbinata sp&jam veikt uzdotos darba
pienakumus. Darba inspekcijas ieskata darba devéjiem biitu nepiecieSams izvertet uzn€muma veiktos
darba aizsardzibas pasakumus, pievérsot papildu uzmanibu vecaka gadagajuma nodarbinato darba
apstakliem, jo uz visiem nodarbinatajiem nevar attiecinat vienadus preventivos pasakumus.
Japiebilst, ka OVP veiksanas laika arodslimibu arsts vecaka gadagajuma nodarbinatajiem var noteikt
papildu parbaudes, tad€jadi, izvertejot un parliecinoties par vina atbilstibu veicamajam darbam.

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznéméjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 344
DVHR. 2022. gada DVHR pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2021. gadu, samazinajies par 10,0%
(skat. 8. grafiku).
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8. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2018. — 2022.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2022. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 661
arodslimnieks, kas bija par 7,0 % mazak ka 2021. gada.

2022. gada, salidzinot ar 2021. gada datiem, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem ir samazinajies par 9,0 % (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2018. - 2022.)

2022. gada, tapat ka 2021. gada, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visbiezak tika
konstatétas nervu sist€émas slimibas (64,0 %) - karpala kanala sindroms, ko izraisa nerva saspieSana
plaukstas pamatné. Karpala kanala sindroms veidoja 99,0 % no visam diagnosticétajam nervu
sisteémas slimibam. Otra visbiezak konstatéta arodslimibu grupa bija skeleta — muskulu — saistaudu
sistémas slimibas (34,0 %)— spondiloze, artroze, radikulits, pleca locitavu slimibas u.C. Min&tas
slimibas liecina, ka darbinieki ilgstoSi bijuSi paklauti biomehanisko riska faktoru iedarbibai
(piespiedu poza, vienveidigas, monotonas kustibas, fiziskas parslodzes, pieméram, smagumu cel$ana
u.c.). (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2021 | 2022
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 1 0
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucéjumi 6 6
G00-G99 Nervu sistemas slimibas 1195 | 1074
100-199 Asinsrites slimibas 3 2
J00-J99 ElpoSanas sistémas slimibas 3 2
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 1 0
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 580 576
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas arejas iedarbes sekas 2 1

kopa | 1791 | 1661

2022. gada, tapat ka ieprieks, visvairak pirmreizéjo arodslimnieku bija apstiprinats apstrades
ripnieciba (19,0 %) transporta un uzglabasanas nozaré (19,0 %) un vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (12,0 %). Minétajas nozarés apstiprinata puse no kopg&ja pirmreiz&ji apstiprinato
arodslimnieku skaita (skat. 5. tabulu).
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Apstrades rapnieciba pirmreiz&ji arodslimiba visbiezak diagnosticéta kvalificEtiem stradniekiem
(kokapstrades iekartu operatoriem, zivju apstradatajiem, Suv&jiem, konditoriem, atslédzniekiem,
metinatajiem u.c.), dazadu iekartu un masinu operatoriem (transportlidzeklu vaditajiem, piena
produktu razosanas iekartu operatoriem, svecu razoSanas iekartu operatoriem, papira razosanas
iekartu  operatoriem, montieriem u.c.), ka ari vienkarSo profesiju stradniekiem (apkop€jiem,
Skirotajiem, teritorijas uzraugiem u.c.); transporta un uzglabasanas nozaré - dazadu transportlidzeklu
vaditajiem (45,0 %), tirdznieciba - pardevéjiem, konditoriem, pavariem, tirdzniecibas zales
darbiniekiem u.c.

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péec darbibas veida
(NACE 2. red.)
Nozares 2021 2022
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 68 76
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 44 39
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 22 33
03 Zivsaimnieciba 2 4
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 9
C Apstrades riipnieciba 315 312
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana 20 24
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 16 21
F Biivnieciba 99 114
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 229 198
H Transports un uzglabasana 406 310
| Izmitina$ana un édinasanas pakalpojumi 99 65
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6 6
K FinanSu un apdroS§inasanas darbibas 7 6
L Operacijas ar nekustamo ipasumu 24 34
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 10 13
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 40 16
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 113 141
P Izglitiba 86 90
Q Veseliba un sociala apriipe 203 196
R Maksla, izklaide un atpiita 16 14
S Citi pakalpojumi 23 16
kopa | 1791 | 1661

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija (skat.
6. tabulu):
iekartu un masinu operatori — 22,0 %
kvalificeti stradnieki un amatnieki — 17,0 %
pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 14,0 %
vienkarsajas profesijas darbinieki — 13,0 %
specialisti — 12,0 %

2L 2 2 2 2
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6. tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam

Profesiju grupas 2021 | 2022
1 Vaditaji 45 48
2 Vecakie specialisti 161 186
3 Specialisti 215 204
4 Kalpotaji 98 93
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 282 231
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 26 25
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 292 285
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 421 368
9 Vienkarsas profesijas 250 221
10 | Nacionalo brunoto spéku profesijas 1 0
kopa | 1791 | 1661

2022. gada 62,0% no pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes.
Vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 896 (54,0 %) un no 45 lidz 54 gadiem konstatéti
jauni 605 (36,0 %) arodslimibu gadijumi.

Pirmreiz€ja arodslimnieka vid€jais vecums 2022. gada bija 54 gadi, bet kopé&jais darba stazs
un vid&jais darba stazs kaitigo faktoru ietekmé - 28 gadi

2022. gada, arodslimibu arstu komisija secindjusi, ka arodslimibas nodarbinatie visbiezak
ieguvusi, ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé&, kas konstatéta 99,0 % gadijumos.
Galvenie biomehaniskie faktori bija darbs piespiedu poza; dazadu smagumu parvietoSana, darbs,
kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas, fiziska parslodze u.c. Galvenie un biezakie
arodslimibu arstu ieteikumi darba devéjiem nodarbinata darba apstaklu uzlabosanai vai riska faktora
mazinasanai palika nemainigi: samazinat slodzi statiskajas pozas, samazinat slodzi darba ar biezam,
atkartotam un vienveidigam kustibam, ka arT nodroSinat pareizu darbavietas un aprikojuma
ergonomiku.
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