Atlidziba
atbilstosi Darba
likuma 74. panta

treSajai dalai

Saglabajot darba
vietu

Darba devéjam tiek
kompenséta
darbiniekam

izmaksata atlidziba

Gadijumi, kad darba dev€jam ir pienakums
atbrivot Zemessardzes uzdevumu pildisana
iesaistito zemessargu no darba pienakumu
pildisanas:

1) ne ilgak ka piecas darba dienas péc kartas
kalendara gada laika neveic darbu sakara ar
zemessargu kolektivo apmacibu (Darba likuma
74.panta pirmas dalas 10. punkts, Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma 6. panta 43.
dala)

Ja

2) Iidz piecam darba dienam kalendara gada
neveic darbu sakara ar zemessargu apmacibu
(Darba likuma 74. panta astota dala,
Zemessardzes likuma 6. panta 42. dala)

Izvéles tiesiball

3) <lidz piecam darba dienam kalendara gada
— Zemessardzes uzdevumu pildisanai;

< arkartgjas situacijas vai iznpémuma stavokla
izsludinasanas gadijuma — lidz arkartgjas
situacijas vai iznémuma stavokla atcelSanai;

< Iidz pusotram gadam — dalibai
starptautiskaja operacija vai atras reagésanas
spekos;

< zemessargu mobilizacijas gadijuma, ja nav
izsludinats iznémuma stavoklis, — 1idz dienai,
kad Ministru kabineta 1émums zaudg speku;
2lidz 72 stundam reizi divos gados — dalibai
kaujas gatavibas parbaudgs, kas tiek rikotas
saskana ar Ministru kabineta 1emumu (Latvijas
Republikas Zemessardzes likuma 6. panta

41, dala)

' ieverojot Ministru kabineta 10.12.2019. noteikumu Nr. 617 “Kartiba, kada Nacionalie brunotie speki darba

devéjam kompensé darbiniekam izmaksato atlidzibu” kartibu un terminus

i atlidziba izmaksajama, ja darba devéju par darbinieka — zemessarga — iesaisti apmaciba informé
Zemessardzes vienibas komandieris dienestu Zemessardze regul&josos normativajos aktos noteiktaja termina
un kartiba (Ministru kabineta 14.09.2010. noteikumi Nr.863 “Kartiba, kada zemessargu iesaista Zemessardzes
uzdevumu izpildé un apmaciba”). Atlidzibu izmaksa par Zemessardzes vienibas komandiera izzina noradito

laiku.




