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Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas valsts
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uznémumi, buvobjekti, taja skaitd privatpersonai piederoSie biuivobjekti
biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jiinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas spéka 2008. gada 10. julija.

Darba inspekcijas funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole,
atbilstibas nodrosinasana;

2. Pakalpojumu sniegsana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2021. gada bija:

1. Efektivs un preventivs uznémumu parbauZu un atbilstibas nodroSinasanas process;

2. Klientorientéta konsultéSana, piecejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodrosinasana;

3. Merktieciga sabiedribas informésana;

4. Darba inspekcijas cilveékresursu attistiba un iek§€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata bija prioritaSu princips. Prioritates bija noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ari, nemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko ietvaru par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam, Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Nacionalo attistibas planu 2021.
— 2027. gadam, Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. — 2023. gadam), Socialas
aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, Enu ekonomikas
ierobezo$anas planu 2021. - 2022. gadam, LM darbibas strateégiju 2020. — 2023. gadam), Vadlinijas
par ,Konsulté vispirms” principa piem&roSanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas riciba
€s0S0S resursus.

2021. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteiktas:

neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas Tsteno$ana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

V' letdlo nelaimes gadfjumu darba un to nelaimes gadijumu darbd, kuru rezultata cietusajam
radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana;

\  Darba inspekcijas darbibas nepartrauktibas un kvalitates nodroginasana, t.sk. sabiedribai vitali
svarigo pakalpojumu (nelaimes gadijumu darba izmeklI€$anas un neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanas) nepartrauktibas nodrosinasana, paaugstinata epidemiologiska riska (Covid-19
pandémijas) apstaklos.

,,Konsulté vispirms” principa realizé€Sana praksé 2021 gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas — gan
apsekojot uznémumus, gan veicot plasu sabiedribas informésanas un izglitoSanas darbu.

Prioritasu ietvaros tika realiz€tas $adas aktivitates:

1. Veikti apsekojumi uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. Organizgti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. buvniecibas uznémumos;
2.2. par attalinata darba organizéSanu valsts parvaldg;
2.3. apsardzes uznémumos;



2.4. bistamo nozaru uznémumos.

3. Organizeta Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri nevis smagi!”.

2021. gada, ieverojot Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumus, dala uzn€émumu parbauzu
tika veiktas attalinati, sazinu ar uznémumiem organizgjot elektroniska un rakstveida procesa, kas
protams, butiski ietekméja gan parbaudes norises laiku, gan kopa veikto apsekojumu skaitu.

1. Darba inspekcijas 2021. gada prioritasu istenoSana

1.1. 2021. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas
istenoSana joprojam bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas apkaro$anu un
godigas konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates mérkis bija samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to
samazinot arT negodigas konkurences iesp&jamibu, ka ari informét sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam. 2021. gada gan Darba inspekcijas apsekojumu skaitu, kas veikti
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu, gan to rezultatus ari butiski ietekmé&ja Covid-
19 pandémijas ierobezosanas pasakumi un arkartgjas situacijas noteiktie ierobezojumi.

2021. gada Darba inspekcija veica 1 860 apsekojumus (planoti — 2 000) saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 31,0% bija rezultativi. Tas nozimé, ka katra tresaja
apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba Iigumi un / vai kuras
darba devéjs nebija deklargjis Valsts ieneémumu dienesta (VID) ka darba némeéjus.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uzp@émumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izveért€jot situaciju uzneémuma kopuma, rodas
pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti. 2021. gada
tika veikti 242 atkartoti apsekojumi, kas veidoja 13,0 % no visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba
ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu (skat. 1. grafiku).

3000 2237

1887 1860

2000

1000 -

2019. 2020. 2021.

m apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas

samazinaSanu _ _
m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2019. — 2021.)

2021. gada tika konstatétas 877 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 480 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 288 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 109 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklarétas VID.

Vienlaikus jaatzime art kada pozitivi vértéjama tendence, proti, 2021. gada péc Darba inspekcijas
parbaudém ar 623 jeb 71,0 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam
personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba némgjs.



Konstatgjot nodarbinaSanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklarésanas VID, Darba
inspekcijas amatpersonas 2021. gada pieméroja 704' administrativos sodus par kop&o summu
605 668,00 eiro.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozargs,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits biivnieciba 2021. gada veidoja 57,0 % no
kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita. Bivnieciba konstatéto
neregistréti nodarbinato personu ipatsvars, salidzinot ar 2020. gadu, ir pieaudzis par 23,0 %. Tapat
biivnieciba 2021. gada bija lielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits ari uz 100 000
nozar¢ stradajoso (skat. 2. grafiku).
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozar€ stradajoso
dinamika (2019. — 2021.)

Neregistrétas nodarbinatibas apkaroSanas joma Darba inspekcija sadarbojas gan ar Valsts
robeZsardzi, VID u.c. iestadém Latvija, gan ar kompetentajam iestadém citas valstis.

Darba inspekcija 2021. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena forumos
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinaSanas, dalitos
pieredze un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinasana joma sniedz Eiropas Darba iestade
(ELA). Darba inspekcija aktivi iesaistijas ELA Neregistrétas nodarbinatibas apkarosanas platformas
un Inspekciju ekspertu darba grupas organizétajos apmacibu projektos — gan pieredzes apmainas
braucienos, gan parrobezu apmacibas un seminaros (tieSsaisté un klatien€).

! Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétas Administrativa parkapuma procesa atbalsta sistémas (APAS),
kura no 2020. gada 1. julija tiek ievaditi, apkopoti un uzglabati dati par Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem,
par kuriem piemérots administrativais sods.



No 2021. gada junija Iidz oktobrim ELA kopa ar Eiropas Komisiju, Eiropas nedeklaréta darba
apkaroSanas platformu, EURES tiklu, ES valstim un socialajiem partneriem organiz€ja izpratnes
veidoSanas kampanu “Tiesibas visas sezonas”, pieverSot uzmanibu nepiecieSamibai veicinat
taisnigus un droSus darba apstaklus sezonas darbiniekiem, kas strada visa ES. Kampanu Latvija
organiz€ja Darba inspekcija. Darba inspekcija mingtas kampanas ietvaros istenoja ne tikai darba
vietu un darba apstaklu parbaudi uznémumos, bet arT veica informativas aktivitates, ka arT citus
atbilstibas nodrosSinasanas pasakumus, lai veicinatu taisnigus un droSus darba apstaklus sezonas
darbiniekiem Latvija. Darba inspekcija kampanas “Tiesibas visas sezonas” ietvaros veica 188
uznémumu apsekojumus, kuru galvenais merkis bija mazinat un noverst iesp&€jamos darba tiesibu un
darba aizsardzibas parkapumus sezonas darbinieku nodarbinasana, ka art atgadinat, ka tiesibas uz
taisnigiem un droSiem darba apstakliem nav sezonala rakstura, ka ar1 Darba inspekcijas socialo tikli
kontos tika publicétas informativas zinas (Twitter - 32, Facebook — 36).

2021. gada 23. septembri notikusaja Enu ekonomikas apkaroSanas padomes sédé tika izskatits
Enu ekonomikas ierobezo$anas plans 2021. - 2022. gadam un apstiprinati ricibas virzieni &nu
ekonomikas mazinasanai. Plans paredz turpinat valsts parvaldes iestazu sadarbibu, mérktiecigi veicot
pasakumus noteiktas €nu ekonomikas problémas mazinasanai un ierobezojot €nu ekonomiku
kopuma. Plana tika noteikti uzdevumi art Darba inspekcijai:

\' kontrolét darba attiecibas ogu un sénu iepirkuma punktos;

\ pilnveidot sadarbibu starp iestidém apsardzes nozares darbibas sakartoSanai un &nu

ekonomikas mazinaSanai;

V' ierobezot neregistréto nodarbinatibu auglkopibas un darzenkopibas nozaré, veicot kontroles

pasakumus;

\  efektivizét sadarbibu starp iestidém un kontroles pasakumus, kas vérsti uz arzemnieku

piesaisti nodarbinatibas joma Latvija.

Darba inspekcija 2021. gada turpinaja aktivi lidzdarboties divos starptautiskos projektos -
Francijas “Transnacionalas sadarbibas palielinaSana nosiitito darbinicku joma” un Ziemelvalstu
“Neregistrétas nodarbinatibas apkaroSana”. Projektu galvenais mérkis bija uzlabot parrobezu
sadarbibu un informacijas apmainu starp iesaistitam valstim.

1.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
raduSies smagi veselibas trauc&jumi, skaita samazinasana bija Darba inspekcijas prioritate, kuras
stenoSanas ietvaros 2021. gada tika organizétas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba (718),
veikti preventivi apsekojumi (2 921), organizéti seminari un citi sabiedribas informéSanas un
izglitoSanas pasakumi, ka ari izveidoti jauni 4 moduli tieSsaistes darba vides risku interaktivas
novértéSanas rikam (OiRA — Online interactive Risk Assesment).

2021. gada tematisko parbauzu laika darba aizsardziba tika veikti 718 uzpémumu apsekojumi ar
meérki:

v uzpémuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam

izvertésana;

\ darba devéju faktiski paveikta izvérté$ana drosas darba vides izveids, ipasu uzmanibu

pievérsot uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;

v darba devéju uzmanibas aktualizé$ana un pievérsana darba aizsardzibas jautajumiem;

\  arodslimibu un nelaimes gadfjumu darba risku mazinasana.

Vienlaicigi ar uzpémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizeti arl dazadi
informe&$anas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznémeéjiem darba vides sakartoSana biitu konstruktiva un mérktieciga.

1.3 Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” Eiropa tika atklata 2020. gada
rudeni, bet noslégta ta tiks 2022. gada rudent.

Lidzigi ka ieprieks§€jos gados, ar1 2021. gada centralas kampanas aktivitates bija labas prakses
balvas konkurss “Zelta kivere” un ikgadgja konference. “Zelta kiveres” konkursa tika mekleti
Latvijas uznémumu, valsts un paSvaldibu iestazu labas prakses pieméri - dazadi risinajumi, kas



ieviesti, lai uzlabotu darba vides ergonomiku. Labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere” Latvija
notika jau 17. reizi, turklat taja piedalijas rekordliels dalibnieku skaits — ar saviem labas prakses
piemériem dalijas 22 uznémumi. Konkurss noslédzas 2021. gada 29. oktobri ar Darba inspekcijas
organizétu konferenci “Strada gudri“. Nemot véra liclo dalibnieku skaitu, lai nodro$inatu iesp&ju
visiem dalibniekiem dalities ar savu pieredzi, ikgad€ja konference tika organizéta divas kartas:
28. oktobrT tieSsaistes konferences fokuss bija ergonomisko darba apstaklu uzlabosana biroja un
attalinataja darba, kas tika organizéta kopa ar Latvijas Ergonomikas biedribu, bet pargjie piemeri tika
prezentéti tieSsaistes konferencé 29. oktobri. Kopuma no 2021. gada 28. oktobra Iidz 2022. gada
1. jinijam abus min&tos pasakumus socialajos tiklos Youtube un Facebook ir noskatijusies aptuveni
4 000 lietotaji.

Konferences “Strada gudri® ietvaros tika godinati un apbalvoti labas prakses balvas “Zelta
kivere” konkursa laureati: SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” tika atzits par labako pieméru mazo
uznémumu kategorija, bet SIA “Severstal Distribution” — par labako uznémumu grupa, kuros strada
vairak par 100 darbiniekiem.

SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” balvu sanéma par pieméru, kuru var raksturot ar vardiem
“mazie soli uz lielo meérki - ergonomiski un droSi iekartota darba vieta”. Minétais piemers tika
iesniegts ar1 Eiropas limena labas prakses balvas konkursam, kura tas tika atzits par vienu no
astoniem labakajiem piemériem un tiks apbalvots 2022. gada rudeni Eiropas kampanas ,,Strada
gudri, nevis smagi” nosléguma pasakuma.

Savukart, SIA “Severstal Distribution” balvu sanéma par visaptveroSu pieeju ergonomiskas darba
vides izveidoSana ar mérki samazinat fizisko faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu.

Kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” ietvaros tika organizeti ar1 vairaki seminari, kuros,
galvenokart, darba devéji tika mudinati uzlabot darba vidi.

2021. gada Darba inspekcija turpindja Eiropas sociala fonda projekta “Darba droSibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” istenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba
dros$ibu uzne€mumos, it seviski bistamo nozaru uzn€mumos.

2. Likumi un lemumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamentéja Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2021. gada:

Nav.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2021. gada:

V' Grozijumi Darba likuma:

e preciz€ti nosacijumi, kas attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir invaliditate - atlaiSana no
darba, uzteikuma termins, nepilns darba laiks;

e papildinati jautajumi, kas attiecas uz darbiniekiem, kuru ka vecaku apriipé ir pilngadiga
persona ar invaliditati no bérnibas, kam nepiecieSama 1pasa kopsana;

e noteikts reguléjums izdevumu atlidzinasanai darbiniekiem, kuri strada attalinati.

V' Grozijumi Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumu Nr. 372 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus” pielikumos sakara ar Eiropas Komisijas
Direktivas 2019/1832 ievieSanu. Pielikumi tika papildinati ar jauniem riska faktoriem (mehaniskie,
termiskie, kimiskie riski, starojums u.c.), darbiem (slikSana, skabekla trikums, nepietieckama
redzamiba) un individualo aizsardzibas lidzeklu veidiem, nemot véra tehnologiju attistibu un
izmainas darba vid€ p&dgjos gados.

V' Grozijumi Ministru kabineta 2003. gada 25. februara noteikumos Nr. 92 “Darba aizsardzibas
prasibas, veicot biivdarbus” paredz, ka par projekta izpildes koordinatoru ir tiesiga biit persona, kas
normativajos aktos noteiktaja kartiba ir san@musi biivprakses sertifikatu buivdarbu vadiSanas vai
biivuzraudzibas joma.

V' Grozijumi Ministru kabineta 2015.gada 16. juinija noteikumos Nr. 310 "Noteikumi par
Latvijas buvnormativu LBN 231-15 "Dzivojamo un publisko €ku apkure un ventilacija"" veikti ar
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merki nodroSinat kvalitativu gaisa apmainu publisko €ku iekstelpas un ierobezot virusa Covid-19
izplatibu. Ir noteikts maksimali pielaujamo oglekla dioksida (CO2) koncentracijas Iimeni lidz 1000
ppm.

V' Ministru kabineta 2008. gada 29. septembra noteikumi Nr. 803 ,Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas” papildinati ar septinam jaunam kancerog€nam
vielam (berilijs un neorganiskie berilija savienojumi, 4,4’-metilénbis (2-hloranins), dizeldzingju
izplides gazu emisijas, formaldehids, kadmijs un ta neorganiskie savienojumi, mineralellas,
policikliskie aromatiskie ogludenrazu maisfjumi, kas satur benzo(a)pirénu) un diviem jauniem
darbiem, kuros iesp&jama saskare ar kancerogénam vielam, seSam kancerogénam vielam noteiktas
jaunas arodekspozicijas robezvertibas (arsénskabe un tas sali, ka arT neorganiskie ars€éna
savienojumi, 4,4’-metiléndianilins, epihlorhidrins, etiléna dibromids un etilendihlorids,
trihloretiléns).

V' Ministru kabineta 2007. gada 15 maija noteikumi Nr. 325 ,Darba aizsardzibas prasibas
saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas” papildinati ar septinam jaunam kimiskajam vielam
(berilijs un ta neorganiskie savienojumi, dizeldzin€ju izplides emisijas, etiléna dibromids, 4,4’-
metiléndianilins un 4,4’-metilénbis (2-hloranilins), trimetilamins), 12 kimiskam vielam mainitas
arodekspozicijas robezvertibas (anilins, 1,2-Dihloretans, epihlorhidrins, etikskabes butilesteris,
formaldehids, fosfora oksihlorids, izoamilspirts, kadmijs un ta neorganiskie savienojumi, kumols,
metilhlorids, p-toluidins, trihloretiléns), ka arT aktualizétas biologiskas ekspozicijas robezvértibas
svinam, dzivsudrabam, hromam, kadmijam, benzolam, un papildinats vertibu saraksts ar
robezvertibam anilinam, kumolam un nikelim un ta neorganiskajiem savienojumiem.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2021. gada Darba inspekcija bija 187,8 amata slodzes.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 129 no tiem:

V' galvenie inspektori — 17, ieskaitot 5 regionu vaditajus un 4 sektora vaditajus, kuri neveic

uznémumu apsekojumus;

v vecakie inspektori — 55;

' inspektori — 57.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2021. gada — 86 (66,7 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

' galvenas inspektores — 12 (70,6 % no kopéja galveno inspektoru skaita);

' vecakas inspektores — 36 (65,5 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 38 (66,7 % no kop&ja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas struktiirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).

Darba inspekcijas struktiiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts darba
inspekcijas (RVDI). 2021. gada, lai optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas materialos
un personalresursus, nodroSinatu efektivu un operativu konsultaciju sniegSanu atbilstosi
pieprasijumam un veicinatu Darba inspekcijas mérku istenoSanu, Darba inspekcijas struktira tika
veiktas izmainas:

V slegts Vidzemes RVDI Siguldas birojs, jo taja straddjo§as amatpersonas izbeidza

civildienesta attiecibas vai devas ilgstosa attaisnota prombiitné;

\  izveidota Klientu atbalsta nodala.

RVDI:

e Kurzemes RVDI - regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs — Sald;

e Latgales RVDI — regiona centrs — Daugavpili, sektors — Rézekng, birojs — Jekabpili;

e Rigas RVDI - regiona centrs — Riga, 4 sektori — Darba tiesibu uzraudzibas sektors,
Mediacijas un tiesiskas atbilstibas nodrosinasanas sektors, Darba aizsardzibas uzraudzibas sektors un
Prevencijas un operativas reagésanas sektors;

e Vidzemes RVDI — regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng;
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e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogré, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska.

apina

Karklé

Panevézys
°

Klaipéda ‘
B - e Antaliepte Srasai Pl

Gargzdai Satkas

1. attels: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrolé esoSajiem uznemumiem un $ajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba eso$o uznémumu skaits — 122 385, taja skaita lauksaimnieciba —
6512 (5,3% no kopgja uzraudziba esoSo uzpémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes
2021. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esoSajos uznémumos — 752 400, taja skaita
lauksaimnieciba — 29 544 (3,9 % no kopé&ja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2021. gada dati), no tiem sievietes — 387 300, taja skaita lauksaimnieciba — 9 093 (2,4 %
no kopgéja uzraudziba esoso sieviesu skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2021. gada apsekoto uznémumu skaits — 6 702, taja skaita lauksaimnieciba —
590 (8,8 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 447, taja skaita lauksaimnieciba — 47 (3,3 %).
Darba inspekcija 2021. gada veikusi 10026 apsekojumus uznémumos, taja skaita
lauksaimnieciba — 675 (6,7 %).

6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2021. gada Darba inspekcijas inspektori darba devéjiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 1 141 rikojumu (2020. gada — 1 402
taja skaita lauksaimnieciba — 130 (11,4 %, 2020. gada — 137) ar noradi konkréta termina noveérst
konstatétos parkapumus, kuros kopa tika konstatéti 3 3362 parkapumi (2020. gada — 6 252), taja
skaita lauksaimnieciba — 433 (13,0 %, 2020. gada — 624) no tiem:

2 2021. gada statistiskaja informacija par konstatétajiem parkapumiem nav ieklauti parkapumi, par kuriem piemeérots
administrativais sods, jo no 2020. gada 1. julija visa informacija par Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem, par
kuriem piemerots administrativais sods, tiek ievadita APAS, Iidz ar to Darba inspekcijas Informacijas sisteémas datu
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V' 2941 (2020. gada — 4 493), taja skaita lauksaimnieciba — 390 (13,3 %, 2020. gada — 511) par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem,;

v 3953 (2020. gada — 1 467), taja skaita lauksaimnieciba — 43 (10,9 %, 2020. gada — 109), par
darba tiestbu normativo aktu parkapumiem;

2021. gada konstateéto parkapumu skaita samazinajumu, salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem,
butiski ietekm&ja Covid-19 pandémijas ierobezosanai noteiktie epidemiologiskas drosibas pasakumi
- uzpémumi, kuru darba specifika to atlava, bija parorient€jusies darbam attalinati, bet dala
uznémumu savu darbibu slédza pilniba vai dalgji, nosttot nodarbinatos dikstave, ka arT Darba
inspekcijas uzn€émumu kontrole un uzraudziba arvien vairdk un efektivak istenotais “Konsulté
vispirms” princips. “Konsulté vispirms” principa istenoSanas ietvaros darba devgjiem tika dota
iesp€ja uzsaktas administrativas lietvedibas ietvaros sanemt konsultaciju un noverst parkapumus lidz
lietas izskatiSanai, ja darba devejs to paveic, tad vairs nav nepiecieSamibas izdot administrativo aktu
ar piespiedu pienakumu uzdoSanu. “Konsulté vispirms” principa pieméroSana veicindja arl
veiksmigakas sadarbibas veidoSanos ar darba deveju.

6.2. Darba tiesibas regul€joso normativo aktu parkapumi veidoja 12,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2021. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 95,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu parkapumi.

2021. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nebija ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veidoja 46,0 % no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi bija saistiti ar darba Iiguma saturu —taja
netika ietverta visa informacija, kas bija noradita Darba likuma, piem&ram, nebija noradits noligtais
dienas vai ned€las darba laiks, darba samaksas apmérs un izmaksas laiks, ikgadeja apmaksata
atvalinagjuma ilgums, darbinieka amats u.c. Minétos parkapumus darba devéji pielava gan
nezinasanas d€l, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.

Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (24,0 %) veidoja parkapumi, kas bija saistiti ar darba
samaksu, t.sk. par nodarbinatajam atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienako$ajam naudas
summam, (skat. 3. grafiku).

bazés nav iesp€jams apkopot un ranz&t datus par konstat€tajiem parkapumiem, par kuriem piemerots administrativais
sods 2021. gada.

3 2021. gada konstatéto darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumu skaita biitiskais samazinajums izskaidrojams ar
to, ka par minétajiem parkapumiem, galvenokart, tick piemérots administrativais sods, bet visi dati par tiem tiek ievaditi
APAS un Darba inspekcija tos paslaik nevar apkopot un ranzet péc saviem kriterijiem.
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3. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2021. gada konstat&ti visbiezak
Darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumi veidoja 88,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2021. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2021. gada bija konstatéti visbiezak, skatit 4. grafika.
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4. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2021. gada konstat&ti
visbiezak

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids
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2021. gada par parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildisanu tika
pieméroti 1 573* (2020. — 1 147) administrativie sodi:

V' 272 — bridinajumi (2020. — 149);

v 1301 - naudas sods (2020. — 998) (skat. 5. grafiku), kopsumma par EUR 448 120,50%.

2000 -
1500
1000 -
500

2019. 2020. 2021.
B pieméroto naudas sodu skaits W piemeroto bridinajumu skaits

5. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2019. — 2021.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2021. gada izdeva 6 rikojumus un 1 lI@émumu par personas / objekta
darbibas apturéSanu un 8 bridinajumus par personas / objekta darbibas apturésanu.

No 15 rikojumiem / bridinajumiem par personas / objekta darbibas apturéSanu 10 (67,0 %) tika
izdoti saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. Uz nedroSam vai nepilnigi uzbiivétam sastatném,
nedrosu darbu uz jumta, nenorobezotam atverém grida, bez pretkritiena sist€mam u.C., 1 — saistiba ar
darbu transeja, kurai nebija nostiprinatas sanu malas, 1 — saistiba ar nedrosu darba vidi bavobjekta,
kas apdraudéja nodarbinato veselibu un dzivibu, 1 - saistiba ar nedrosa lifta lietoSanu - un 2 — saistiba
ar zagu, kam nebija atbilstoSu aizsargu, lictoSanu.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2021. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 304 nodarbinatie, no tiem 246 nodarbinatic guva smagus veselibas
trauc&jumus, bet 38 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2020. gadu, 2021. gada kopgjais nelaimes
gadfjumos darba cietuso skaits pieauga - par 14,0 %, smagi cietuso skaits - par 33,0 %, bet
bojagajuso skaits - par 73,0 % (skat. 6. grafiku).

% Dati par Darba inspekcijas pieméroto administrativo sodu skaitu un summu no APAS
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6. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2017. — 2021.)

Darba inspekcijas ieskata darba notikuso nelaimes gadijumu skaita pieaugumu kopuma biitiski
ietekméja Covid-19 pandémijas ierobezoSanas process. 2021. gads bija jau otrais gads péc kartas,
kad Latvijai un pasaulei bija jasadzivo un jaiemacas pielagoties Covid-19 virusa raditajiem
izaicinajumiem. Covid-19 pandémijas laika gan uznémumi, gan valsts un pasvaldibu iestades iesp&ju
robezas savu darbibu turpindja, izmantojot attalinata darba iespé€jas. Tadejadi Covid-19 pandémijas
ierobezoSanai ieviesto pasakumu kopumu var€ja uzskatit par vienu no bitiskakajiem nelaimes
gadfjumu darba samazinaSanas iemesliem 2020. gada. Savukart, 2021. gada, neraugoties uz to, ka
minéto pasakumu istenosana turpinajas, darba notikuso nelaimes gadijumu skaits ir biitiski pieaudzis.
Darba notikuso nelaimes gadijumu statistika liecina, ka lielakais nelaimes gadijumu skaits gan
2020. gada, gan 2021. gada ir konstat€jams vienas un tajas pasas nozarés - apstrades riipnieciba,
tirdznieciba, ka ar1 transporta un uzglabasanas nozaré. Min€to nozaru uzpémumi Covid-19
pandémijas laika iesp&ju robezas savu darbibu nepartrauca un darbu turpinaja klatiené. Nemot vera
augstos saslimstibas raditajus Latvija, visu nozaru darba dev&jus biitiski ietekméja darbinieku
prombiitne darbnesp&jas un / vai karantinas dél, radot papildu gan fizisko, gan psihologisko slodzi
abam pus€ém, kas var&ja veicinat tadu apstaklu kopuma izveidoSanos darba vieta un / vai procesa, lai
notiktu nelaimes gadijjums darba. Nemot véra iepriek§ minéto, secinams, ka Covid-19 pandémijas
raditie apstakli bija neparprotams apliecinajums tam, ka ilgstosa nodarbinato paklaus$ana arkartgjiem
darba apstakliem sekméja biitisku nelaimes gadijumu skaita pieaugumu.

Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2021. gada, salidzinot ar
2020. gadu, likumsakarigi ir butiski pieaudzis - kop€jais skaits - par 18,0 %, smagi cietuso skaits -
par 38,0 %, bet boja gajuso skaits - par 82.0 % (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2017.-2021.)

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita analize pa nozarém (skat. 1. tabulu) liecina, ka nozares
ar lielako cietuSo skaitu nav mainijusas, ari 2021.gada ta bija apstrades rapnieciba,
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, transporta un uzglabasanas nozare.

Visvairak nelaimes gadijumos darba cietuSo bija apstrades raipnieciba, kura 2021. gada notikusi
753 nelaimes gadijumi darba (33,0 %).

Otra nozare, kura visvairak notikuSi nelaimes gadijumi darba, bija vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (340 - 15,0 %).

Tresa nozare darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita zina bija transporta un uzglabasanas
nozare (290 - 13,0 %).

2021. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas nozare
(15 — 40,0 %), bavnieciba (7 - 18,0 %) un tirdznieciba (6 — 16,0 %). Minétajas nozarés notika 74,0 %
(jeb 28) no visiem 2021. gada notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Transporta un uzglabasanas nozaré 11 gadijumos nodarbinatie gaja boja celu satiksmes
negadijuma vai veselibas stavokla pasliktinasanas del.

Biivnieciba notika 7 letali nelaimes gadijumi darba (2020. — 3), no tiem 4 bija saistiti ar kriSanu
no augstuma, Galvenie c€loni, kas izraisija biivnieciba nodarbinato navi, bija saistiti ar paSu boja
gajuso nedrosu vai neapdomigu ricibu: darba droSibas noteikumu vai instrukciju neievéroSanu,
drosSibas aprikojuma vai individualo aizsardzibas lidzeklu nelietoSanu, ka ari nepiemérotu darba
metoZu izmantoSanu.

Tirdznieciba notika 6 letali nelaimes gadijumi darba (2020. — 2), no tiem 3 bija celu satiksmes
negadijumi.

2021. gada nelaimes gadijumos darba visbiezak:

V' cietusi viriesi (1 569 gadijumos jeb 68,0 %);

V  cietu§i nodarbinatie vecuma grupa no 45 — 54 gadiem (485 gadijumos jeb 21,0 %), t.sk.

gajusi boja letala nelaimes gadijuma darba (14 gadijumos);

V  cietusi nodarbintie ar darba stazu lidz 3 gadiem (1 558 gadijumos jeb 68,0 %).

Nelaimes gadijumos darba cietusie visbiezak trauméjusi rokas, kajas un galvu.
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1. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietuSo sadalijjums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)

Kopa Taja skaita
Nozares P Smagi Letali
2020 2021 2020 2021 2020 | 2021
A Iiauk.sallfml_eaba, mezsaimnieciba un 97 88 13 15 5 1
zivsaimnieciba
01 Agglfoplba un lopkopiba, mednieciba 59 55 7 10 0 0
un saistitas paligdarbibas
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 37 32 6 5 2 1
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 10 2 2 0 1
C Apstrades ripnieciba 689 753 47 54 4 4
D E.lektroen(_erglja, ga%es apga(.ie., . 18 12 ) 4 0 0
siltumapgade un gaisa kondicionéSana
E Udel}s al.)gadve; notekudef,nf,. atkritumu 32 35 1 4 0 0
apsaimniekoSana un sanacija
Biivnieciba 198 225 38 45
Vairumtirdznieciba un
G mazumtirdznieciba; automobilu un 254 340 15 26 2 6
motociklu remonts
H Transports un uzglabasana 220 290 22 44 11 15
I Izmltlna_sanz_l un édinasanas 37 45 1 0 0 1
pakalpojumi
3 Informa_cu as un komunikacijas 15 17 0 1 0 0
pakalpojumi
K Finan$u un apdrosinasanas darbibas 6 4 1 0 0 0
L Operacijas ar nekustamo IpaSumu 27 26 2 7 0 1
M Profesw_nall_e, zinatniskie un tehniskie 16 21 0 1 0 0
pakalpojumi
N Adm_lnlstratlvo un apkalpojoSo dienestu 62 84 5 9 0 0
darbiba
o Val.s_ts_parval(vi'e 1_1? aizsardziba; obligata 91 103 7 10 0 0
sociala apdroSinasana
P Izglhtiba 56 44 7 7 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 162 181 17 14 0 0
R Maksla, izklaide un atpiita 12 20 3 3 0 0
S Citi pakalpojumi 13 6 2 0 0 2
kopa | 2016 2304 185 246 22 38

2021. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notiku$i nedrosas cilvéku ricibas dél (72,0 %).
Nedrosa cilvéka riciba bija c€lonis 59,0 % smagiem nelaimes gadijumiem un 33,0 % - letaliem.
Darba organizacijas un ar to saistitu trikumu dél notikusi 11,0 % nelaimes gadijumu darba, 20,0 % -
smago un 16,0% - letalo nelaimes gadijumu. NeapmierinoSi apstakli darba vieta (droSibas
aprikojuma trikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietiekoSa kartiba darba vieta u.tml.) ka
nelaimes gadijuma c€lonis bija konstatéts 5,0 % gadijumu, 9,0% - smago nelaimes gadijumu un
8,0 % - letalo nelaimes gadijumu (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijjums péc nelaimes gadijuma celoniem
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Taja skaita

Nelaimes gadijuma céloni Kopa Smagi Letili

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 125 | 144 17 29 4 4

2 | Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1873 | 1910 | 152 | 186 9 16

3 | Darba organizacija un ar to saistitie triikkumi 128 | 300 45 61 7 8

4 | Celu satiksmes noteikumu neievéro$ana 63 95 11 16 1 13

5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 72 83 1 4 0 1
6 | Pargjie 123 | 121 17 17 9

kopa | 2384 | 2653 | 243 | 313 30 49

Analizgjot 2021. gada nelaimes gadijumos darba cietuSo profesijas (skat. 3. tabulu), var secinat,

ka visvairak cietusi vienkarsas profesijas stradnieki (24.0 % - buvniecibas, razo$anas un transporta
jomas stradnieki), kvalificéti stradnieki un amatnieki (23.0 % - metalapstrades, masinbtives jomas un
buivnieki) un iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (20.0 % - pasgajeju masinu un
iekartu vaditaji, celSanas masinu un iekartu operatori, riipniecisko iekartu operatori).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijjums péc profesijam
Taja skaita
.. Kopa .
Profesijas opa Smagi Letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
1 | Vaditaji 40 31 7 9 1 1
2 | Vecakie specialisti 106 | 102 14 11 0 1
3 | Specialisti 179 | 197 10 17 1 3
4 | Kalpotaji 81| 126 7 11 1 0
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 231 | 279 19 10 1 0
6 I(.Villl.ﬁcé.tl l_auksalmn'le.cib.as, meZsaimniecibas un o5 23 1 3 1 0
zivsaimniecibas darbinieki
7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 496 | 534 40 59 5 9
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri | 396 | 449 44 66 10 17
9 | Vienkarsas profesijas 462 | 563 43 60 2 7
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38

2021. gada Darba inspekcija izmeklgja 57 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar

darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 55 (96,5 %) bija t.s. dabigas naves
gadijumi®. Savukart, par&jos 2 nelaimes gadijumos darba nodarbinatie gajusi boja pec darba laika vai
atpiitas partraukuma laika. Japiebilst, ka dabigas naves gadijumu skaits 2021. gada bija lielakais
pedgjo piecu gadu perioda (skat. 8. grafiku).

5 Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 ,,Nelaimes gadijumu
darba izmekleSanas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kurd noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un
radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izvert€ja nelaimes gadijuma c€lonus un

secinaja, ka cietusa naves celonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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8. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2017. — 2021.)

Darba inspekcijas ieskata arT dabigas naves gadijumu skaita dubultosanas 2021. gada, salidzinot
ar 2020. gadu, izskaidrojama ar Covid-19 pandémijas ierobezoSanas d€] noteiktajiem
ierobeZzojumiem, kas liedza nodarbinatajiem savlaicigi sanemt arstnieciskos pakalpojumus
(arstniecisko rehabilitaciju, specialistu konsultacijas utt.). Tas, savukart, izraisija dazadu hronisku
slimibu, t.sk. sirds un asinsvadu slimibu saasinasanos, kas var€ja izraisit ar1 peksnu navi. Bitisks
dabigas naves gadijumu skaita picaugumu ietekméjoss faktors bija daudz biezaka nodarbinato
darbnespé&ja un prombiitnes saistiba ar Covid-19, kas, savukart, ietekméja paréjo nodarbinato darba
slodzi - bija nepiecieSsams stradat virsstundas, 1idz ar to samazinajas pilnvertigas atpiitas laiks, kas
nereti pasliktinaja nodarbinato veselibu.

Analizg€jot dabiga navé darbavietad miruso datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka vairak
mirusi viriesi (46 - 84,0 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (29 - 53,0 %).

2021. gada 55,0 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozarSs: apstrades
ripnieciba (13), transporta un uzglabasanas nozaré (11) un veselibas un socialas apriipes nozare (6).

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznémeéjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 499
DVHR. 2021. gada DVHR pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2020. gadu, pieaudzis par 14,0 % (skat.
9. grafiku).
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9. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2019. — 2021.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2021.gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 788
arodslimnieki, kas bija par 29,0 % vairak ka 2020. gada.

Sagatavoto DVHR skaita, tapat ka pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaita pieaugums ar1
skaidrojams ar 2021. gada noteikto Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumu raditajam sekam.
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Zinamu laiku bija liegta iesp€ja nodarboties ar fiziskam aktivitatém (piemeram, apmeklét dazadas
sporta nodarbibas), ka arT sanemt ambulatoro rehabilitaciju. Lidz ar to nodarbinato veselibas
stavoklis pasliktindjas un saasinajas dazadas hroniskas slimibas. Turklat nodarbinatie, atrodoties
dikstaveé vai ieveérojot majsédes rezimu un citus noteiktos pasakumus, arvien biezak izvert€ja savus
dzives kvalitates kriterijus, lielaku uzmanibu pieverSot arT savai veselibai. Viens no veidiem, ka
pariipSties par savu veselibu, ir versties pie arodarsta un, ja nepiecieSams, uzsakt arodslimibas
apstiprinasanas procesu.

2021. gada, salidzinot ar 2020. gada datiem, pirmreiz&ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem picauga par tresdalu (34,0 %) (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2019. —2021.)

2021. gada, tapat ka 2020. gada, pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak tika
konstatétas nervu sist€émas slimibas — 67,0 %. Otras visbiezak konstatétas arodslimibas bija skeleta —
muskulu — saistaudu sisteémas slimibas — 32,0 %, no tam lielakoties tika diagnostic€tas muguras
slimibas — spondiloze, artroze u.c. (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu Klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2020 | 2021
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslim$anas) 3 1
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucéjumi 48 6
G00-G99 Nervu sistéemas slimibas 771 1193
100-199 Asinsrites slimibas 29 3
J00-J99 Elposanas sistémas slimibas 23 3
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 1 1
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 384 579
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas aréjas iedarbes sekas 130 2
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2021. gada, tapat ka ieprieks, visvairak pirmreizg€jo arodslimnieku bija apstiprinats transporta un
uzglabasanas nozaré (23,0 %), apstrades riapnieciba (18,0%) un vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (13,0 %).

Mingétajas nozars apstiprinati vairak ka puse (53,0 %) no kop&ja pirmreizgji apstiprinato
arodslimnieku skaita (skat. 5. tabulu).
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Transporta un uzglabasanas nozar€ pirmreiz€ji arodslimiba visbiezak tika apstiprinata virieSiem
(69,0 %) un likumsakarigi - dazadu transportlidzeklu vaditajiem (40,0 % - kravas automobila val
vilc€jautomobila, autobusa, automobila vai mikroautobusa, dizellokomotives u.c.). Transporta un
uzglabasanas nozaré ka arodslimiba visbiezak diagnostic€ja karpala kanala sindroms (gandriz
60,0 %, slimiba, kuru izraisija nerva saspiesana plaukstas pamatng), ka arT muguras slimibas un rokas
slimibas (37,0 %, spondiloze, artroze u.c.), kas iegiitas ilgstoSi stradajot biomehanisko faktoru
ietekmé (darbs piespiedu poza, vienveidigu kustibu darbs, fiziskas parslodzes utt.).

Apstrades rupnieciba pirmreizgji arodslimiba visbiezak diagnostic€ta kvalificétiem stradniekiem
(Suvgjs, konditors, atsledznieks, kokapstrades iekartu operators, metinatajs, galdnieks u.c.), dazadu
iekartu un masinu operatoriem (transportlidzeklu vaditajs, dazadu darbgaldu - galas apstrades
iekartu, SuSanas iekartu u.c. - operators, montieris u.c.), ka ar1 vienkarSo profesiju stradniekiem
(apkopégjs, kravejs, ceha vai noliktavas stradnieks, iesainotajs, Skirotajs, trauku mazgatajs u.c.). Arl
apstrades ripnieciba visbiezak diagnosticéta arodslimiba bija karpala kanala sindroms (70,0 %).
Savukart, apstrades ripnieciba pirmreiz€ji arodslimiba visbiezak tika apstiprinata sievieteém
(70,0 %).

Tirdznieciba pirmreiz€ji arodslimiba visbiezak diagnosticéta pakalpojumu un tirdzniecibas
darbiniekiem (pardevéjs u.c. - 44,0 %). Visbiezak diagnosticéta arodslimiba ar1 bija karpala kanala
sindroms (63,0 %), ka ar1 skeleta — muskulu — saistaudu slimibas (dazada veida artrozes, spondilozes
u.c.), kas iegutas ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza, atkartotu
kustibu darbs, smagumu parvietoSana, darbs ar paceltam rokam u.c.).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Nozares 2020 2021

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 53 68

01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 33 44

02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 19 22

03 Zivsaimnieciba 1 2
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 11
C Apstrades riipnieciba 274 315
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 12 20
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 17 16
F Buvnieciba 57 98
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 169 229
H Transports un uzglabasana 332 404
I IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 47 99
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 8 6
K FinanSu un apdrosinasanas darbibas 14 7
L Operacijas ar nekustamo IpaSumu 15 24
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 10
N Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 21 40
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 91 113
P Izglhtiba 78 86
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Nozares 2020 2021

Q Veseliba un sociala apriipe 171 203
R Maksla, izklaide un atpiita 10 16
S Citi pakalpojumi 9 23
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Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija (Skat.
6. tabulu):

V' iekartu un masinu operatori — 23,4 %
V' kvalificéti stradnieki un amatnieki — 16,3 %
\' pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 15,8 %
\ vienkarsajas profesijas darbinieki — 14,0 %
\' specialisti — 12,0 %.
6. tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam
Profesiju grupas 2020 | 2021
1 Vaditaji 43 45
2 Vecakie specialisti 140 161
3 Specialisti 148 215
4 Kalpotaji 72 98
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 216 282
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 16 26
7 Kovalificéti stradnieki un amatnieki 218 291
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 376 419
9 Vienkarsas profesijas 160 250
10 | Nacionalo brunoto speku profesijas 0 1
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2021. gada 63,0% no pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes.
Vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijjumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
nodarbinatajiem vecuma no 45 Iidz — 54 gadiem konstatéti jauni 597 (33.0 %) arodslimibu gadijumi,
ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 977 (55,0 %) jauni arodslimibu gadijumi.

2021. gada, tapat ka ieprieks, arodslimibu arstu komisija atzinusi, ka arodslimibas
nodarbinatie visbiezak ieguvusi, ilgstoSi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé, kas konstatéta
98,0 % gadijjumu un bija augstakais jebkad konstatétais raditajs starp visiem arodslimibas
izraisoSajiem faktoriem. Galvenie biomehaniskie faktori bija darbs piespiedu poza; dazadu smagumu
parvietoSana; darbs, kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas; fiziskas parslodze u.c.
Galvenie un biezakie arodslimibu arstu ieteikumi darba dev€jam nodarbinata darba apstaklu
uzlaboSanai vai riska faktora mazinasanai bija samazinat slodzi statiskajas pozas, samazinat slodzi
darba ar biezam, atkartotam un vienveidigam kustibam, ka arT nodroSinat pareizu darbavietas un
aprikojuma ergonomiku.
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