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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira

APAS - Administrativa parkapuma procesa atbalsta sisteéma

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

EDLUS - elektroniska darba laika uzskaites sistéma

ELA - Eiropas darba iestade

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba deveju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIRA — risku interaktiva noveérté$ana ties$saisté (Online interactive Risk Assesment)
OVP — obligata veselibas parbaude

Plans - Enu ekonomikas ierobezoSanas plans 2021. - 2022. gadam

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiits
RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)
VID — Valsts ien€émumu dienests

VP — Valsts policija



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie biivobjekti
biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. julija.

1.2. Kompetences jomas, funkcija un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz€jot minéto funkciju, Darba
inspekcija pilda §adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
leverosanu;

kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarp€ji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu noveérsanu
starp darba dev&ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba dev&jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analiz€ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai,

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un
vienotu registraciju, ka ar1 piedalas arodsaslimSanas gadijumu izmeklésana;

kontrol€ darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar7 personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilstosi normativo
aktu prasibam,;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentiira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas divi galvenie darbibas virzieni ir:

v’ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole,

atbilstibas nodrosinasana;

v pakalpojumu sniegSana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas stratégiskie merki ir:

1. efektivs un preventivs uznémumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process;

2. klientorientéta konsultéSana, pieejamu un &rtu Darba inspekcijas pakalpojumu
nodroS$inasana;

3. mérktieciga sabiedribas informéSana;

4. Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un
pilnveide.

Darba inspekcija isteno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras meérkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaitd, neregistrétas nodarbinatibas
mazinaSanas un darba aizsardzibas politiku, kas vérsta uz kvalitativu darba vietu veidoSanu un
droSu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka art nodro$inat min€to jomu reguléjoso
normativo aktu prasibu ieveroSanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v' sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievérosana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
izglitota sabiedriba, lai preventivi noverstu normativo aktu prasibu neieverosanu;
efektiva un klientorient&ta darbiba;
konkurétspéjiga atalgojuma un darba vides labbutibas nodrosinasana Darba inspekcijas
darbiniekiem, lai mazinatu darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates
paaugstinasanu.

ANANIN

1.4. Darbibas prioritates 2021. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ari, nemot
vera Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru par dros$ibu
un veselibas aizsardzibu darba 2021. - 2027. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2021. — 2027. gadam (NAP 2027), Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021. — 2023.
gadam, Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, Enu
ekonomikas ierobezoSanas plans 2021. - 2022. gadam, LM darbibas stratégiju 2020. — 2023.
gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piem&roSanu valsts iestazu darba un Darba
inspekcijas riciba esoSos resursus.

2021. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteikta:

v' neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas istenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v’ letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietusajam radusSies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana;

v' Darba inspekcijas darbibas nepartrauktibas un kvalitates nodroSinasana, t.sk.
sabiedribai vitali svarigo pakalpojumu (nelaimes gadfjumu darba izmekleSanas un
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas) nepartrauktibas nodro§inasana,
paaugstinata epidemiologiska riska (Covid-19 pandémijas) apstaklos.
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,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2021. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas —
gan apsekojot uznémumus, gan veicot sabiedribas informés$anas un izglitoSanas darbu (skat. 2.5.3.
nodalu).

1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

2021. gada, tapat ka ieprieks, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas Tsteno$ana
bija viena no Darba inspekcijas prioritatém, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un godigas
konkurences nodrosinaSanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates meérkis ir samazinat
neregistréto nodarbinatibu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to samazinot
arTnegodigas konkurences iesp&jamibu, ka arT informét sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam. 2021. gada gan Darba inspekcijas apsekojumu skaitu, kas veikti saistiba ar
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, gan to rezultatus ari batiski ietekméja Covid-19
pand@mijas ierobeZoSanas pasakumi un arkart&jas situacijas noteiktie ierobezojumi.

2021. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 1 860 apsekojumus (planoti — 2 000)
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 31 % bija rezultativil. Tas
nozime, ka katra tresaja apsekojuma tika konstatétas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida
darba Iigumi un/ vai kuras darba devéjs nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka
darba némejus.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti. 2021.
gada tika veikti 242 atkartoti apsekojumi, kas veido 13 % no visiem veiktajiem apsekojumiem
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu.

2021. gada tika konstatétas 877 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 480 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklarésanas VID; 288 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 109 personas bez rakstveida noslégta darba liguma,
bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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m apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas

samazinaSanu . .
B atklato neregistréti nodarbinato personu skaits

1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2019. — 2021.)

Vienlaikus jaatzimé, ka jau vairakus gadus péc kartas saglabajas kada pozitivi vertéjama
tendence, proti, vairak ka divas tresdalas no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti
nodarbinatajam personam tiek legalizétas. Tas nozimé, ka darba devéjs noslédz darba ligumu

! Par rezultativu tiek uzskatits apsekojums, kura atklatas neregistréti nodarbinatas personas.
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un/vai registré darbinicku VID ka savu darba némé&ju (skat. 2. grafiku). 2021. gada péc Darba
inspekcijas parbaudém tika legalizétas 623 atklatas neregistréti nodarbinatas personas jeb 71 %.
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m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes darba
tiesiskas attiecibas netika legalizgtas

m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes darba
tiesiskas attiecibas tika legalizgtas

2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas
parbaudes tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba
némgjs, skaita patsvars (2019. — 2021.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un / vai registréSanas VID,
tika pieméroti 7042 administrativie naudas sodi 605 668 euro apméra.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarées, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buvniecibas nozar¢. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bavnieciba 2021. gada veidoja
vairak ka pusi jeb 57 % no kopgja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato personu
skaita (skat. 3. grafiku). Buvnieciba konstatéto neregistréti nodarbinato personu ipatsvars,
salidzinot ar 2020. gadu, ir pieaudzis par 23 %.

2 Dati no Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétds Administrativa parkapuma procesa atbalsta sistémas
(APAS), kura no 2020. gada 1. julija tiek ievaditi, apkopoti un uzglabati dati par Darba inspekcijas konstat&tajiem
parkapumiem, par kuriem piemérots administrativais sods.
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3. grafiks: Nozares®, kuras Darba inspekcija 2021. gada atklajusi lielako neregistréti
nodarbinato personu skaitu

Tapat buvnieciba 2021. gada bija arT lielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz
100 000 nozare stradajoso (skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozare stradajosajiem
dinamika (2019. — 2021.)

P&dgjos tris gados Darba inspekcijas parbaudgs atklato neregistrétas nodarbinatibas gadijumu
skaits nav biitiski mainijies, no ka secinams, ka neregistrétas nodarbinatibas aktualitate Latvija
saglabajas, ka ar1 norada uz nepiecieSamibu Darba inspekcijai turpinat attistit parbaudes metodes,

% Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
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pievérSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam, ka ar7 jauniem sabiedribas informé$anas un
izglitosanas pasakumiem, kas versti uz neregistrétas nodarbinatibas preventivu samazinasanu.

Darba inspekcija arT 2021. gada turpinaja Iidzdarboties Eiropas un nacionala limena
pasakumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas
un gitu starptautisku pieredzi.

Lielu ieguldijumu neregistrétas nodarbinatibas samazinaSana joma sniedz Eiropas darba
iestade (ELA). Darba inspekcija intensivi un ciesi sadarbojas ar ELA, kuras pamatuzdevums ir
palidzet uzlabot sadarbibu starp dalibvalstim, koordin&t kopigas parbaudes, Tstenot analizi un riska
novertéjumus saistiba ar darbaspéka parrobezu mobilitati un nodro$inat starpniecibu gadijuma, ja
rodas stridi starp dalibvalstim. Darba inspekcija ari 2021. gada aktivi iesaistijas ELA Neregistrétas
nodarbinatibas apkaroSanas platformas un Inspekciju ekspertu darba grupas organizétajos
apmacibu projektos — gan pieredzes apmainas braucienos, gan parrobeZu apmacibas un seminaros
(tiesaisté un klatieng) par dazadam témam, t.sk.:

v' Covid-19 pandémijas giita maciba turpmakajai parbauzu un inspekciju organizésanai;

v datu un informacijas apmainas uzlaboSana: veids, kada inspekcijas (valsts limeni)

apmainas ar datiem un informaciju ar citam iesaistitajam kontroles iestadeém.

No 2021. gada jiinija lidz oktobrim ELA kopa ar Eiropas Komisiju, Eiropas nedeklaréta
darba apkaroSanas platformu, EURES tiklu, ES valstim un socialajiem partneriem organizgja
izpratnes veidoSanas kampanu “Tiesibas visas sezonas”, pievérSot uzmanibu nepiecieSamibai
veicinat taisnigus un droSus darba apstaklus sezonas darbiniekiem, kas strada visa ES. Kampanu
Latvija organiz&ja Darba inspekcija. Darba inspekcija minétas kampanas ietvaros istenoja ne tikai
darba vietu un darba apstaklu parbaudi uzn€émumos, bet ar1 veica informativas aktivitates, ka ar1
citus atbilstibas nodroSinasanas pasakumus, lai veicinatu taisnigus un droSus darba apstaklus
sezonas darbiniekiem Latvija. Darba inspekcija kampanas “Tiesibas visas sezonas” ietvaros veica
188 uznémumu apsekojumus, kuru galvenais mérkis bija mazinat un novérst iespéjamos darba
tiesibu un darba aizsardzibas parkapumus sezonas darbinieku nodarbinaSana, ka arT atgadinat, ka
tiesibas uz taisnigiem un dro$iem darba apstakliem nav sezonala rakstura, ka ar7 Darba inspekcijas
socialo tikli kontos tika publicétas informativas zinas (Twitter - 32, Facebook — 36).

Darba inspekcija 2021. gada turpinaja aktivi lidzdarboties projekta ‘“Transnacionalas
sadarbibas palielinasana nosiitito darbinieku joma” sadarbiba ar Francijas darba, nodarbinatibas
un profesionalas apmacibas nacionalo instititu. Projekta ietvaros notika seminars par
komplicétiem darbinieku nosttiSanas gadijumiem, ipaSU uzmanibu pieverSot treSo valstu
nosiititajiem pilsoniem. Darba inspekciju parstavji no Polijas, Igaunijas, Luksemburgas,
Norvégijas un Zviedrijas, ka art ELA nacionalie sakaru parstavji piedalijas seminara un pastastija
savas valsts labas prakses pieredzi. 2021. gada 21. maija notika projekta nosléguma konference,
kura tika prezentétas projekta labas prakses sadarbibas aktivitates.

2021. gada Darba inspekcija piedalijas Ziemelvalstu darba inspekciju projekta par neregistrétas
nodarbinatibas apkaroSanu, kas tiek istenots sadarbiba ar Zviedrijas Darba vides parvaldi (vadosa
institlcija), ¢etru Ziemelvalstu darba inspekcijam un Igauniju. Projekta galvenais mérkis ir uzlabot
parrobezu sadarbibu un informacijas apmainu starp Ziemelvalstim un Baltijas valstim, ka ari
sagatavot informativus materialus par neregistréta darba apkaroSanu.

2014. gada 16. septembrT tika izveidota Enu ekonomikas apkaro$anas padome, kuras mérkis ir
Latvija énu ekonomikas apkaro$anas joma koordinét un uzraudzit atbildigo institGciju — valsts
parvaldes iestazu un nevalstisko organizaciju darbibu. Ta ka neregistréta nodarbinatiba ir viens no
bitiskiem, &énu ekonomiku izraisoSiem faktoriem, minétaja padomé darbojas ar1 Darba inspekcija.
2021. gada 23. septembri notikusaja Enu ekonomikas apkaroSanas padomes sedg tika izskatits Enu
ekonomikas ierobeZoSanas plana 2021. - 2022. gadam (Plans) projekts un apstiprinati pieci ricibas
virzieni €énu ekonomikas mazinasanai. Plans paredz turpinat valsts parvaldes iestazu sadarbibu,
merktiecigi veicot pasakumus noteiktas €énu ekonomikas problémas mazinasanai un ierobezojot
énu ekonomiku kopuma. Plana tika noteikti uzdevumi ar1 Darba inspekcijai:

v kontrolét darba attiecibas ogu un sénu iepirkuma punktos;



v’ pilnveidot sadarbibu starp iestadém apsardzes nozares darbibas sakartoSanai un &nu

ekonomikas mazinasanai;

v’ ierobezot neregistréto nodarbinatibu auglkopibas un darzenkopibas nozaré, veicot

kontroles pasakumus;

v’ efektivizét sadarbibu starp iestadém un kontroles pasakumus, kas vérsti uz arzemnieku

piesaisti nodarbinatibas joma Latvija.

Darbojoties neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, Darba
inspekcijas parstavji 2021. gada piedalijas ar1 Iekslietu ministrijas organizétajos starptautiskajos
vebinaros “Cilvektirdzniecibas darbaspeka ekspluatacijas noliika atklasana un apsiidzibas celsana.
Somijas paraugprakse” un “Cilvektirdzniecibas darba ekspluatacijas noliikos riski Norvégija”.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata
cietuSajam raduSies smagi veselibas traucéjumi, skaita samazinasana — tematiskas
parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam
radusies smagi veselibas traucgjumi, skaita samazinasana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
IstenoSanas ietvaros 2021. gada tika organiz€tas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba,
kopa veikti 3 639 preventivi apsekojumi *, Tpasu uzmanibu pievérot bistamo nozaru
uznémumiem, ka arl organiz&ti seminari, konferences un citi sabiedribas informéSanas un
izglitosanas pasakumi (skat. 2.2., 2.3, 2.4., 2.5.5. un 4. nodalu), ka ari izveidoti 4 jauni moduli
tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas rikam (OiRA — Online interactive Risk
Assesment) (skat. 2.3. un 4.1. nodalu).

Tematisko parbauzu laika kopa tika veikti 718 uznémumu apsekojumi ar pamatmerki:

v' uznémuma esoSo darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam izvertésana,
v' darba devéju faktiski paveikta droSas darba vides izveidé izvértéSana, ipaSu
uzmanibu pieverSot uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijums darba;
v' darba devéju uzmanibas aktualizéSana un pievérSana darba aizsardzibas
jautajumiem;
v’ arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.
Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizeti ar1 dazadi
informésanas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznéméjiem darba vides sakartosana biitu konstruktiva un mérktieciga.

Tematiska parbaude bavnieciba

2021. gada no maija lidz septembrim tika organizéta tematiska parbaude biivnieciba, jo ta ir
augsta riska nozare darba aizsardzibas aspekta, tapéc ir prioritara, planojot tematiskas parbaudes
darba aizsardziba. Kaut gan 2020. gada buvnieciba darba notikuso letalo nelaimes gadijumu skaits,
salidzinot ar 2019. gadu, bija samazinajies, 2021. gada tematiskas parbaudes biivnieciba meérkis
bija parbaudit uzn€mumu atbilstibu darba aizsardzibu un darba tiesibas reguléjoso normativo aktu
prasibam, preventivi veicinot darba vides dros§ibu. Tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 194
buvobjekti (planots 190), ka rezultata tika konstatéti 112 parkapumi, kuru novérsanai izdoti 57
rikojumi (gandriz katra treSaja apsekotaja buivobjekta) un 2 bridinajumi par darbibas apturéSanu.

* Preventivo apsekojumu skaita tiek ieklautas juridisku/fizisku personu preventivas parbaudes; apsekojumi
uzn@mumos, kuros jau ieprieks ir konstatéti parkapumi; apsekojumi p&c darba devéja sagatavota Akta par nelaimes
gadijumu darba izskatiSanas; apsekojumi uzn&mumos, kas iepriek$ apturéti vai bridinati par aptur&Sanu; apsekojumi
ripniecisko avariju riska uzne@mumos; apsekojumi tematisko parbauzu ietvaros.
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1. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos buivniecibas uznémumos, kuru noverSanai izsniegts

rikojums
normativais akts pﬁrkﬁpumu
skaits
Ministru kabineta (MK) 25.02.2003. noteikumi Nr.92 "Darba
: _ _ . - . 49 (44 %)
aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzibas prasibas, 18 (16 %)
lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus" °
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides iek§€jas 11(10 %)
uzraudzibas veikSanas kartiba" °
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama
s " 9 (8 %)
obligata veselibas parbaude
MK 18.03.2014. noteikumi Nr.143 "Darba aizsardzibas prasibas, 9 (8 %)
stradajot augstuma"
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 5 (4 %)
aizsardzibas jautajumos"
citi normativie akti 11 (10 %)
kopa | 112 (100 %)

Tematiskas parbaudes rezultati lauj secinat, ka parbauditajos biivniecibas uznémumos vairuma
gadijumu tiek ieveérotas darba aizsardzibas prasibas, tacu tika konstatéti ari normativo aktu
parkapumi, kas saistiti ar butiskiem riskiem nodarinato dro§ibai un veselibai, pieméram, 53 % jeb
vairak ka pus€ parbaudito buvobjektu nebija veikti pasakumi pret caurkriSanas risku caur jumta
klaju, bet 62 % buvobjektu nebija veikti droSibas pasakumi biivbedru vai tranSeju malu
nostiprinasanai. Elektroniska darba laika uzskaites sisttma (EDLUS) atbilstosi likumam “Par
nodokliem un nodevam” bija ieviesta 101 parbauditaja btivobjekta jeb 52 % no visiem
buvobjektiem, kuros EDLUS bija jabut ieviestai.

Tematiska parbaude par attalinata darba organizeéSanu valsts parvalde

2021. gada tika veikta tematiska parbaude par attalinata darba organizéSanu 150 valsts un
paSvaldibu iestadés (planots 150). Valsts parvaldes iestades ka tematiskas parbaudes mérkgrupa
tika izveleta tapec, ka Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institiita
(RSU DDVVI) veiktaja pétijjuma par Covid-19 pandémijas ietekmi uz nodarbinatibu tika
konstatets, ka pareja uz attalinato darbu lenak un smagnéjak notika tieSi valsts un pasvaldibu
iestadés. Darba inspekcija tematiskas parbaudes ietvaros veica divas aptaujas — nodarbinato un
darba devéju (iestades vadibas parstavja - personala specialista un/vai darba aizsardzibas
specialista) aptauju. Katra aptauja jautajumu formuléjumi atSkiras, bet to kopg&jais mérkis bija
noskaidrot, ka valsts parvalde tiek organizets attalinatais darbs gan no darba tiesiska reguléjuma,
gan darba aizsardzibas prasibu ievérosanas viedokla.

Nodarbinato aptauju interneta vietng aizpildija 7 202 darbinieki. Tas rezultati liecina, ka 85 %
nodarbinato valsts parvaldé dazada intensitate strada attalinati (skat. 5. grafiku).
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ia, stradaju tikai attalinati 35
ja, stradaju dal&ji attalinati 52
ng&, jo darba rakstura d&| nav iesp&jams stradat attalinati S
ng, ta ir mana izvéle 2

ng, jo darba devgjs ir noteicis, ka jastrada klatiené 3

ng, jo nav tehnisku iesp&ju stradat attalinati

5. grafiks: Nodarbinato aptaujas respondentu atbildes (%) uz jautajumu ‘Vai Jus stradajat
attalinati?’

Ar1 97 % darba dev€ju (iestades vadiba) uz jautajumu “Vai iestadé nodarbinatajiem ir
nodrosinata iesp&ja stradat attalinati?” atbild€ja apstiprinosi.

Ka darbu veidi/amati, kuros nav iesp&jams stradat attalinati, visbiezak tika minéti lietvezi,
dezuranti, apsargi, IT specialisti, dazada veida saimnieciskais un tehniskais personals, izglitibas
iestazu specialo priekSmetu skolotaji, dazada veida mediciniskais personals (medmasas,
specialisti, sanitari, terapeiti u.c.), laboranti, inspektori, policisti, ugunsdz€s€ji, robezsargi,
ieslodzijuma vietu personals, socialas apripes iestazu darbinieki, darbinieki ar diennakts deztru
darba laiku, muzeju un biblioteéku darbinieki.

Nodarbinato aptauja 34 % respondentu noradija, ka, stradajot attalinati, darbam velta vairak
laika neka stradajot biroja, 49 % - noradija, ka vinu darba diena ieklaujas normala darba laika
ietvaros. Nodarbinatie arT noradija, ka biezi vien sanem zvanus un e-pastus arpus darba laika.

Attieciba uz aprikojumu, ko nodrosinajis darba devéjs, nodarbinatie visbiezak noradija, ka tas
ir dators, datora pele, monitors, klaviatiira, talrunis. Uz jautajumu “Kadu personigo darba
aprikojumu lietojat, stradajot attalinati?” sanemtajas atbild€s visbiezak tika minéts galds, krésls,
interneta pieslégums, talrunis, austinas u.c.

Nodarbinato aptauja 44 % respondentu noradija, ka nav veikts attalinatas darba vietas darba
vides risku novertejums. Savukart, 33 % darba devéju sniegtajas atbildés noradits, ka attalinato
darba vietu risku novertéjums nav veikts (skat. 6. grafiku). Atskiriba nodarbinato un darba devéju
sniegtajas atbildes varétu bt izskaidrojama ar to, ka risku novertéjums attalinatajam darba vietam
ir veikts formali, neiesaistot darbiniekus un/vai neiepazistinot darbiniekus ar risku novértésanas
rezultatiem un veicamajiem pasakumiem.
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ja, darba devéjam
es neveicu darbu uzradiju attalinatas
attalinati darba vietas foto/video

12% 2%

ja, darba vides risku
vert&jums notika
attalinati, izmantojot IT
risinajumu (video zvans,
Zoom, WhatsApp u.c.)
3%

ja, es aizpildiju
pasvertgjuma veidlapu
un iesniedzu darba
devéjam
23%

darba vides risku
novert&jums tika veikts,
bet citadak neka minéts

ieprieksgjos variantos
16%

6. grafiks: Nodarbinato aptaujas respondentu atbildes (%) uz jautajumu ‘Vai darba devéjs ir
veicis Jasu attalinatas darba vietas risku novertéjumu?’

Nodarbinato aptauja 63 % respondentu uz jautajumu “Cik &rta (ergonomiska) ir Jsu attalinata
darba vieta” atbildgja, ka darba vieta ir €rta vai loti &rta, bet 33 % - ka darba vieta ir neérta vai loti
neerta.

Nodarbinato aptauja viens no jautajumiem bija arT par veselibas problémam un passajutu,
stradajot attalinati. 36 % nodarbinato noradijusi, ka izjutusi sapes balsta un kustibu sistéma
(pieméram, plecos, spranda, muguras jostas dala, plaukstas locitavas u.c.) un 31% bijuSas acu
problémas (pieméram, acu asaroSana, nogurums, miglosanas, sausuma sajuta U.C.). Savukart,
gandriz tresa dala (30 %) aptaujato nodarbinato nav izjutusi nekadas veselibas vai fiziska stavokla
izmainas, stradajot attalinati. Saistiba ar paSsajiitu, stradajot attalinati, nodarbinatie noradija uz
sadam problémam: garigu nogurumu (26 %); trauksmi un nemieru (19 %); fizisku nogurumu
(17%); vientulibas sajitu (15 %). Savukart, darba devéju aptaujas rezultati rada, ka ieprieks
minétas nodarbinato problémas darba devé&ji censas risinat - 68 % darba devéju noradijusi, ka
iestade nodroSina psihoemocionalu atbalstu attalinata darba veic€jiem (pieméram, Valsts
administracijas skolas piedavatas apmacibas, virtualu kopa btiSanu svétkos, jubilaru virtualu
apsveikSanu, nostta informativoS materialus e-pastos, atgadina par fizisko aktivitaSu
nepiecieSamibu, organiz€ supervizijas, nodro$ina iesp&ju sanemt psihologa palidzibu, organizé
kopigas sporta aktivitates ara u.c.). Turklat 82 % darba dev€ju nodroSinaja ari darbiniekiem
apmacibas par attalinato darbu.

Kopuma var secinat, ka darba dev€jiem vél daudz darama, lai nodroSinatu ergonomiski
iekartotas darba vietas attalinata darba veiksanai, jo 77 % aptaujato nodarbinato un 82 % aptaujato
darba devéju véletos turpinat stradat attalinati ari péc Covid-19 pandémijas beigam.

Tematiska parbaude apsardzes uznémumos

2021. gada septembri un oktobri sadarbiba ar Valsts policiju (VP) tika organizéta tematiska
parbaude apsardzes nozares uznémumos. Sakotn&ji bija planots, ka Darba inspekcija kopa ar VP
dosies arT kopigos apsekojumos, ta¢u 2021. gada 9. oktobri stajas speka MK rikojums Nr.720 “Par
arkartgjas situacijas izsludinasanu”, ar kuru gan VP, gan Darba inspekcijai tika uzdots veikt
epidemiologisko uzraudzibu. Ta ka minétais uzdevums Covid-19 pandémijas situacija bija
prioritars, VP un Darba inspekcijas kopigie apsekojumi netika organizgti.

Tematiskas parbaudes ietvaros Darba inspekcija veica 62 apsekojumus (planots 60).
Apsekojumu rezultata tika konstatéti 26 parkapumi, kKuru novérsanai izdoti 11 rikojumi.
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2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos apsardzes uzn€émumos, kuru novérsanai izsniegts rikojums

- parkapumu
Normativais akts skaits
Darba likums 10 (38 %)
MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama 6 (23 %)
obligata veselibas parbaude" 0
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ieks€jas 5 (19 %)

uzraudzibas veikSanas kartiba"
Darba aizsardzibas likums 2 (8 %)

MK 28.09.2021. noteikumi Nr.662 "Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai"

2 (8 %)

Eiropas parlamenta un un padomes regula REACH (EK)

Nr.1907/2006 1(4%)

kopa | 26 (100 %)

Tematiskaja parbaudé apsardzes uznémumos, galvenokart, tika konstatéti parkapumi darba
tiesisko attiecibu joma - netiek veikta preciza darba laika uzskaite un attiecigi netiek apmaksats
virsstundu darbs un darbs svétku dienas; netiek nodroSinata darba un atpiitas laika ievérosana;
netiek ieveroti Darba likuma noteiktie nosacijumi attieciba uz summeta darba laika organizacijas
noteikSanu. Savukart, regularu obligato veselibas parbauzu (OVP) neveikSana; atpttas pauzu
neieverosana; sadzives un atpiitas telpu neesamiba; ka ar1 regularas darba vides ieks€jas
uzraudzibas neveikSana bija visbiezak konstatétie parkapumi darba aizsardzibas joma apsardzes
nozaré.

Tematiska parbaude bistamo nozaru® uznémumos

2021. gada no septembra lidz decembrim tika organizéta tematiska parbaude bistamo nozaru
uznémumos. Tematiskas parbaudes merkis bija apsekot mazos un vid€jos (lidz 249
nodarbinatajiem) uznémumus, kas strada bistamajas nozargs, un, ja uznémums atbilst noteiktajiem
kriterijiem, aicinat tos pieteikties atbalsta sanemsanai Darba inspekcijas istenota Eiropas sociala
fonda (ESF) projekta ietvaros, lai uzlabotu darba vides drosibu (skat. ar2.3. nodalu). Tematiskas
parbaudes laika tika veikti 312 apsekojumi (planots 200). No apsekotajiem uznémumiem 99
iesniedza pieteikumus atbalsta sanemsanai.

1.5. Padotiba esoSas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.

> Bistamas nozares tiek noteiktas atbilstosi MK 08.02.2005. noteikumu Nr.99 "Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba dev&js iesaista kompetentu institaciju" 1. pielikumam.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1.Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
3. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums (euro)®

2020. gada 2021. gada
Nr.p.k. finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. resursi izdevumu 4148 487 4730274 4579 994
segsanai (kopa)
1.1. dotacija 4 083 487 4730 274 4 579 994
19 maksas pakalpojumi un ) ) i
o citi pasu ienémumi
13 arvalstu finansu i i i
- palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti 65 000 - -
2. izdevumi (kopa) 4 055 597 4795 274 4 644 994
01, | ururSSanas izdevumi 3964 373 4705 660 4620 382
(kopa)
2.1.1. kartejie izdevumi 3783 697 4375746 4310 661
2.1.2. procentu izdevumi - - -
013, | Subsidijas, dotacijas un 132 404 228 055 222 005
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.14. budzeta un starptautiska 854 183 183
sadarbiba
015, | uAureanasizdevumu 47 418 101 676 87 533
transferti
0.2, | 1zdevumiKapitalajiem 91 224 89 614 24 612
ieguldijumiem
3. finans€Sana 20 001 65 000 65 000

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budzeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu Ilidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2021. gada bija
3 658 550 euro.

No valsts budZeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” finanSu
lidzekliem 2021.gada izmantoti 39 163 euro, no tiem 32 875 euro tika izmantoti Darba inspekcija
nodarbinato veselibas apdrosinasanai un 6 288 euro tika izmantoti materiali tehniskas bazes
(datortehnikas) atjaunoSanai.

No valsts budZeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda Tstenotie projekti
labklajibas nozaré (2014. - 2020.)” finanSu lidzekliem 2021. gada tika izmantoti 947 281 euro ESF
projekta Nr.7.3.1.0/16/1/001 “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana” istenoSanai.

® Taja skaita valsts budZeta apak$programmas 21.01.00 ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centraliz&to funkciju izpilde” un 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda istenotie projekti
labklajibas nozarg (2014. -2020.)” paredzgtais finansgjums.
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2.2. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes anahze

Saskana ar valsts budzeta programmas ,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2021. gada bija planots veikt 10 000 uznémumu
apsekojumus. 2021. gada Darba inspekcija kopa veica 10 026 uznémumu apsekojumus (100% no
planota). Bitiski uzsvert, ka 2021. gada Darba inspekcijai noteikto rezultativo raditaju izpildi
dazados aspektos biitiski ietekmé&ja Covid-19 pand€mijas ierobezosanas pasakumu ieverosana,
t.sk. darba veikSana attalinati.

2021. gada bija planots veikt 3 000 preventivos apsekojumus, no tiem 600 apsekojumus
tematisko parbauzu ietvaros. 2021. gada tika veikti 3 639 preventivi apsekojumi (121 % no
planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 718 apsekojumi (120 % no planota) (plasak skat.
1.4.2. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu bija planots veikt 2 000 apsekojumus,
no kuriem 25% biitu rezultativi ’, bet atkartoto apsekojumu ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veido vismaz 10 %.
2021.gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 1 860 apsekojumi
(93% no planota), no kuriem 31 % bija rezultativi, bet atkartoti tika apsekoti 13 % augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

2021. gada bija planots 5% no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar noliku
parbaudit uznémumus, kuros ieprieks jau bijusi konstatéti parkapumi darba aizsardziba un / vai
darba tiesibas, lai novertétu, vai un ka parkapumi ir noversti. 2021. gada tika veikti 717 apsekojumi
ar iepriek$ min&to noliiku, kas veidoja 7 % no visa Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2021. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 80 %. Kopa tika novérsts 90 %. Par rikojuma noradito parkapumu novérSanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot vestuli, vali, izmantojot e-pakalpojumu ,,Darba
devgja pazinojums Valsts darba inspekcijai par noverstajiem parkapumiem”. Pilnigi visu Darba
inspekcijas amatpersonu konstatéto parkapumu novérSanu kavé un ietekmé dazadi apstakli,
lielakoties tie ir saistiti ar finansu lidzeklu nepietiekamibu, uznémumu maksatnesp&ju vai darbibas
izbeigSanu vispar.

2021. gada ES sabiedribas informéSanas kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” pasakumu
ietvaros tika izglitoti 3 660 interesenti (planots — 200). Sakotngji kampanas pasakumus bija planots
organiz€t tikai klatien€ un atbilstosi tam tika planots arT tajos izglitojamo personu skaits. Covid-
19 pandémijas situacija, ievérojot epidemiologisko drosibu, kampanas pasakumi tika organizéti
attalinati, parraiditi Facebook un Youtube tieSraid€s, ka ari tos var€ja noskatities ieraksta, tapec
planotais raditajs tika batiski parpildits (plasak skat. 2.4. nodalu).

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budzeta programma tika planots Darba
inspekcijas organizétajos pasakumos izglitot 650 interesentus. 2021. gada organizétajos seminaros
kopa tika izglitotas 3 554 personas. levérojot epidemiologisko drosibu, informéSanas pasakumi
tika organiz€ti galvenokart attalinati, tap€c tajos varéja piedalities bitiski lielaks dalibnieku skaits
neka sakotngji planots (plasak skat. 4.1. nodalu).

2021. gada saskana ar valsts budZeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem. 2021. gada plassazinas lidzekliem tika sniegta informacija 2 278 dazada veida un
formata publikacijas un sizetos (preses relizes, inici€ti materiali un siZeti, ka art publikacijas, kas
sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai
Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka arT Darba inspekcijas socialajos

" Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas,
t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba devejs nav deklar&jis VID ka darba
némeéjus.
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tiklos atrodamo informaciju u.c.). Rezultativais raditajs parsniegts par 69 %, jo 2021. gada bija
bitiski un nepiecieSami sniegt sabiedribai p&c iesp&jas plasu informaciju par korektu darba tiesisko
attiectbu un darba vides sakartosanu atbilstoSi Latvija noteiktajiem Covid-19 pandémijas
ierobezosanas pasakumiem.

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenoSanas rezultati

2021. gada tika turpinata ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidoSana” TstenoSana, kura merkis ir uzlabot darba drosibu uznémumos, 1pasi
bistamo nozaru uzpémumos (uznpeémumos, kuri darbojas kada no MK 08.02.2005. noteikumu
Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu
institiiciju” 1. pielikuma noteiktajiem komercdarbibas veidiem).

2021. gada ESF projekta ietvaros Tstenotas aktivitates:

v
v
v

AN

2 -

uzsakta petfjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019. — 2021.” 1stenoSana;

uzsakta satura izstrade elektroniskajai darbinieku apmacibas sistemai;

izstradati 4 OiRA moduli: “apgérbu razosana”, “sociala apripe, t.sk. ar izmitinasanu”,
“poligrafija” un “veselibas apripe” ;

sanemti 219 uznémumu pieteikumi konsultativa atbalsta sanemsSanai;

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un Latvijas Darba devéju konfederacija
(LDDK) kopa sniegusas 1 180 konsultacijas darbiniekiem un darba devéjiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumos;

LBAS darba stridu / domstarpibu gadijumos sagatavoja 10 prasibu pieteikumus tiesai un
organizja 27 izglitojosas aktivitates izglitibas iestazu audz€kniem, t.SK. zinaSanu
parbaudes konkursu profesionalo skolu audzeékniem “PROFS 20217;

RSU DDVVI organizé€ja 52 pasakumus darbiniekiem un darba devéjiem - 23 apmacibas
preventivas kultiiras paaugstinaSanai un 29 tematiskoS seminarus par aktualam t€mam
darba aizsardzibas joma;

LBAS un LDDK veikusas kolektivas parrunas ar 37 uznpémumiem, no tiem 8 uznémumi
veikusi darba vides uzlabojumus;

RSU DDVVI organizéja 36 seminarus un nodrosinaja 79 konsultacijas par darba vides
risku, 1pasi, biologisko risku, mazinasanu un prevenciju;

organizetas apmacibas Darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem: A modula 1., 2.
un 3. ned€las apmacibas (33 dalibnieki); B modula apmacibas par tému ‘slimnicu, socialas
apriipes centru nozare’, ’tekstilizstradajumu razoSana un tiriSana, ‘lauksaimnieciba’,
‘logistikas, noliktavu un transporta nozare’ un ‘partikas razosana’ (53); ka ari C modula
apmacibas par temu ‘Valsts darba inspekcijas darbinieku un amatpersonu anglu valodas
zinaSanu un kompetenéu paaugstinasana’, ‘Juridisko tekstu rakstiSana un analize’, ‘Tiesu
prakse darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos’ un ‘Stresa vadiba un konfliktu
risinasana’ (47);

nodros$inata Dabra inspekcijas parstavju daliba ikgadgja Baltijas valstu darba inspekciju
sanaksmg, kas norisinajas Klaipeda (Lietuva);

1. decembrT attalinati tika organiz&ta starptautiska darba aizsardzibas konference “Jauna
realitate — dzive ar Covid-19”;

Darba inspekcija ar SIA “PR KVADATS” noslédza ligumu par kampanas “Esi dross, ka
darbs ir droSs!” nodro$inasanu, liguma periods ir no 2021. gada 15. decembra lidz 2022.
gada 19. aprilim; kampanas “Esi dross, ka darbs ir dro$s!” mérkis ir veicinat sabiedribas
izpratni par darba aizsardzibas nozimigumu un praktiskas pielietoSanas vajadzibu un
efektivitati, ka ar1 piesaistit bistamo nozaru uznémumus projektam un popularizet iesp&ju
bistamo nozaru uznémumiem sanemt atbalstu darba aizsardzibas jautajumu sakartoSanai;
atbilstosi Darba inspekcijas ar SIA “Baltic Communication Partners” 2020. gada 2.
novembrT noslégtajam ligumam par videomateriala izstradi par darba tiesisko attiecibu un

17



darba aizsardzibas nozimigumu, praktiskas piclietosanas vajadzibu un efektivitati tika
izstradati 12 video padomi un 12 videofilmas.

2.4. Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi”

Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira, kas koordiné regularas Eiropas
informativas kampanas darba aizsardzibas joma, 2020. gada mainija Eiropas informativas
kampanas garumu — ja iepriek§ kampanu atklaja aprili un noslédza nakama gada rudeni, tad
Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” tika atklata 2020. gada rudeni, bet
noslégta ta tiks 2022. gada rudent.

Lidzigi ka ieprieks€jos gados, ar1 2021. gada centralas kampanas aktivitates bija labas prakses
balvas konkurss “Zelta kivere” un ikgad€ja konference. “Zelta kiveres” konkursa tika mekleti
Latvijas uznémumu, valsts un pasvaldibu iestazu labas prakses pieméri - dazadi risinajumi, kas
ieviesti, lai uzlabotu darba vides ergonomiku. Labas prakses balvas konkurss “Zelta kivere”
Latvija notika jau 17. reizi, turklat taja piedalijas rekordliels dalibnieku skaits — ar saviem labas
prakses piemériem v€lgjas dalities 22 uznémumi. Konkurss noslédzas 2021. gada 29. oktobri ar
Darba inspekcijas organiz&tu konferenci “Strada gudri“. Nemot véra lielo dalibnieku skaitu, lai
nodroSinatu iespéju visiem dalibniekiem dalities ar savu pieredzi, ikgad€ja konference tika
organizeta divas kartas: 28. oktobrT tieSsaistes konferences fokuss bija ergonomisko darba apstaklu
uzlaboSana biroja un attalinataja darba, kas tika organizeta kopa ar Latvijas Ergonomikas biedribu,
bet pargjie piemeri tika prezentéti tieSsaistes konference 29. oktobri. Kopuma no 2021. gada 28.
oktobra Iidz 2022. gada 1.jinijam abus min&tos pasakumus socialajos tiklos Youtube un Facebook
ir noskatijusies aptuveni 4 000 lietotaji.

Konferences “Strada gudri ietvaros tika godinati un apbalvoti labas prakses balvas ‘“Zelta
kivere” konkursa laureati: SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” tika atzits par labako pieméru
mazo uznémumu kategorija, bet SIA “Severstal Distribution” — par labako uznémumu grupa, kuros
strada vairak par 100 darbiniekiem.

SIA “Silkeborg Spaantagning Baltic” balvu sanéma par pieméru, kuru var raksturot ar
vardiem “mazie soli uz lielo mérki - ergonomiski un drosi iekartota darba vieta”. SIA “Silkeborg
Spaantagning Baltic” pieméra risinajuma bija izmantoti razoSana pielietotie materiali un ta pamata
bija uznémuma darbinieku idejas un darbs. Mingtais piemérs tika iesniegts ar1 Eiropas limena labas
prakses balvas konkursam, kura tas tika atzits par vienu no astoniem labakajiem piemériem un tiks
apbalvots 2022. gada rudeni Eiropas kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” nosléguma pasakuma.

Savukart, SIA “Severstal Distribution” balvu sanéma par visaptverosu pieeju ergonomiskas
darba vides izveidoSana ar mérki samazinat fizisko faktoru ietekmi uz darbinieku veselibu, lai
kvalific€ti un pieredz&jusi darbinieki nemekl€tu citu darbu un tadéjadi samazinatos uznémuma
zaudgjumi.

Kampanas ,,Strada gudri, nevis smagi” ietvaros tika organizeti arT vairaki seminari, kuros,
galvenokart, darba devéji tika mudinati uzlabot darba vidi: 2021. gada pavasari tika organizéta
tieSsaistes diskusija “Ergonomiska darba vieta — utopija vai realitate”, bet rudeni notika seminars
par individualajiem paliglidzekliem, kas var uzlabot ergonomiskos darba vides apstaklus.
Japiebilst, ka kopgjais 2021. gada ES kampana izglitoto personu skaits vairs nav uzskatams par
reprezentativu raditaju, jo visu pasakumu ieraksti ir pieejami Darba inspekcijas YouTube konta,
un interesanti tos turpina skatities un izglitoties ar1 péc pasakuma norises datuma.

2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi

2.5.3. Uznémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrolgjot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ievéroSanu, ir uznémumu apsekoSana. Darba
inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu, ir apzinat faktisko situaciju uzpémuma
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darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu speka esoSo normativo
aktu prasibam un panakt, lai darba devgji faktiski nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sakartotu
arm dokumentari atbilsto$i normativo aktu prasibam, un gan darba dev€ji, gan nodarbinatie
godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uznemumos tiktu izveidota
un uzturéta nodarbinato veselibai droSa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu
konstatesanas gadijuma tiek pienemts l€mums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides
sakarto$anu uznémuma, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.
2021. gada, ieverojot Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumus, dala uznémumu parbauzu
tika veiktas attalinati, sazinu ar uzn€émumiem organizgjot elektroniska un rakstveida procesa, kas
protams, butiski ietekmé&ja gan parbaudes norises laiku, gan kopa veikto apsekojumu skaitu.

2021. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 026 apsekojumus 6 392 uznémumos
(skat. 7. grafiku). No 2021. gada 9. oktobra, kad stajas speka MK rikojums Nr.720 “Par arkart&jas
situacijas izsludinasanu”, lidz gada beigam veikts 151 apsekojums ar merki uzraudzit
epidemiologiskas droSibas prasibu ievéro$anu uznémumos.
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7. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2019. —2021.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2021. gada konstatgja 3 3368 parkapumus, no tiem:
v' 2941 — darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumi;
v' 395 — darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumi®.

2021. gada konstateto parkapumu skaita samazinajumu, salidzinot ar ieprieks€jiem
gadiem, bitiski ietekméja Covid-19 pandémijas ierobezosanai noteiktie epidemiologiskas drosibas
pasakumi - uznémumi, kuru darba specifika to atlava, bija parorient&jusies darbam attalinati, bet
dala uzn€mumu savu darbibu slédza pilniba vai dal&ji, nosiitot nodarbinatos dikstave, ka ari Darba
inspekcijas uznémumu kontrolé un uzraudziba arvien vairak un efektivak istenotais “konsulté
vispirms” princips. “Konsulté vispirms” principa istenoSanas ietvaros darba devéjiem tiek dota
iesp€ja uzsaktas administrativas lietvedibas ietvaros sanemt konsultaciju un noverst parkapumus
lidz lietas izskatiSanai, ja darba dev€js to paveic, tad vairs nav nepiecieSamibas izdot

82021. gada statistiskaja informacija par konstatetajiem parkapumiem nav ieklauti parkapumi, par kuriem piemérots
administrativais sods, jo no 2020. gada 1. julija visa informacija par Darba inspekcijas konstattajiem parkapumiem,
par kuriem piemérots administrativais sods, tick ievadita APAS, Iidz ar to Darba inspekcijas Informacijas sistémas
datu baz€s nav iespgams apkopot un ranZ& datus par konstat€tajiem parkapumiem, par kuriem piem&rots
administrativais sods 2021. gada.

92021. gada konstatéto darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumu skaita bitiskais samazinajums izskaidrojams
ar to, ka par mingtajiem parkapumiem, galvenokart, tiek piem&rots administrativais sods, bet visi dati par tiem tiek
ievaditi APAS un Darba inspekcija tos paslaik nevar apkopot un ranzét p&c saviem kriterijiem.
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administrativo aktu ar piespiedu pienakumu uzdosanu. “Konsultg vispirms” principa piemérosana
veicina ar1 veiksmigakas sadarbibas veidoSanos ar darba devéju..

Darba aizsardzibu regul€joso normativo aktu parkapumi veido 88 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2021. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2021. gada konstatéti visbiezak, skat. 8. grafika.
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8. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2021. gada
konstateti visbiezak

2021. gada, tapat ka ieprieks, visbiezak parkaptas normativo aktu prasibas darba aizsardziba

nav biitiski mainTjusas:

v' MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 , Darba vides iek§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
— nav noverteti visi konkréta uznémuma darba vidé pastavosie riska faktori, darba vides
riski nav parveértéti vismaz reizi gada, nav sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans,
nodarbinatie nav informéti par darba vidé esoSajiem riska faktoriem un to
mazinasanas / novér$anas pasakumiem u.c.;

v" MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotné&ja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ievérots periodiskums atkartotam instruktazam;
instruésana nav veikta pec bitibas, bet formali — nodarbinatais tikai parakstijies instruktazu
registracijas zurnala; instrukcijas nav aktualizétas un ir saturiski nepilnigas (tajas nav
ieklauti visi pastavosie darba vides riska faktori, individualo aizsardziba lidzeklu lietoSanas
nosacijumi u.c.); nepietickamas un / vai nepilnigas apmacibas d€] nodarbinatie ari nezin,
ka stradat droSi sava darbavieta un pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas
gadijumos;

v MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” —
nodarbinatie netiek nosiititi uz pirmreiz€jo OVP un periodiskajam OVP.

Darba tiesibas regul€joso normativo aktu parkapumi veido 12 % no visiem Darba inspekcijas

amatpersonu 2021. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 95 % no konstatetajiem darba
tiestbu parkapumiem veido Darba likuma normu parkapumi (skat. 9. grafiku).
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9. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2021. gada konstatéti visbiezak

2021. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nav ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 46 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma saturu — taja netiek ietverta visa informacija, kas ir
noradita Darba likuma 40. panta, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks,
darba samaksas apmérs un izmaksas laiks, ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums, darbinieka
amats u.c. Minétos parkapumus darba deveji pielauj gan nezinasanas d€l, gan ar vélmi manipulét
ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti. Batisku darba tiesibu parkapumu dalu (24%) veido
parkapumi, kas ir saistiti ar darba samaksu, t.sk. par nodarbinatajam atlaiSanas diena
neizmaksatajam visam pienakoSajam naudas summam.

Darba inspekcijas amatpersonas 2021. gada darba devéjiem izsniedza 1 141 rikojumu ar noradi
konkréta termina noverst konstatétos parkapumus (skat. 10 . grafiku).

oo 1777
1402
1500 1141
1000
500
0 - T T \
2019. 2020. 2021.

10. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2019. — 2021.)

Izsniegto rikojumu skaitam jau vairakus gadus péc kartas ir tendence samazinaties. Tris gadu
perioda tas ir samazinajies par 41 %. Ar1 izsniegto rikojumu skaita Tpatsvaram attieciba pret veikto
apsekojumu skaitu ir tendence samazinaties (apsekojumu skaitu skat. 7. grafika). 2021. gada to,
protams, ietekméja gan Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumu ieveéroSana (t.sk. dalai
uzneémumu bija dikstave, darbs attalinati), gan ar1 aktiva un efektiva ,,Konsulté vispirms” principa
piemeérosana praks€. Darba inspekcijas rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un
termins, kada parkapums janovers. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo,
administrativo vai cita veida slogu, jo bitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas prasibu izpildes nodro$inasanu, lai uzpémums sava darbiba neparkaptu
normativo aktu prasibas.
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Ievérojot ,,Konsulté vispirms” un saméribas principu starp administrativo nodarfjjumu, ta
sekam un piemerota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2021. gada par darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem
darba devgjiem pieméroja 1 573 administrativos sodus (skat. 11. grafiku). Piem&roto naudas sodu
summa - 488 120,50 euro™®.
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11. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika

(2019. — 2021.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2021. gada izdeva 6 rikojumus un 1 lémumu par personas / objekta
darbibas apturéSanu, ka arT 8 bridinajumus par personas / objekta darbibas apturéSanu (skat. 12.
grafiku).
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12. grafiks: Rikojumu/lémumu par personas / objekta darbibas apturéSanu skaita un bridinajumu
par apturé$anu skaita dinamika (2019. — 2021.)

No 15 rikojumiem / [Emumiem / bridinajumiem par personas / objekta darbibas apturésanu 10
tika izdoti saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzbiveétam
sastatném, nedrosu darbu uz jumta, nenorobezotam atverém grida, bez pretkritiena sist€émam u.c.,
1 — saistiba ar darbu tran$eja, kurai nav nostiprinatas sanu malas, 1 — saistiba ar nedro$u darba vidi
biivobjekta, kas apdraud nodarbinato veselibu un dzivibu, 1- saistiba ar nedrosa lifta lietoSanu un
2 — saistiba ar zagu, kam nebija atbilsto$u aizsargu, lietoSanu.

10 Dati par Darba inspekcijas pieméroto administrativo sodu skaitu un summu no APAS.
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2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2021. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
2886 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 3 370 iesp&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma — 3 091 parkapums (91,7 %), darba aizsardzibas joma — 266 (7,9 %),
citi— 13 (0,4 %). 2021. gada izskatito iesniegumu skaits, salidzinot ar 2020. gadu, ir samazinajies
par 28 % (skat. 13. grafiku). Tas saistits ar Covid-19 pandémijas radito situaciju, kuru risinot
nodarbinatie un darba deveji Darba inspekcija vairak versas péc padoma un konsultacijam (vairak
skat. 2.5.5. nodala).
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13. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2019. — 2021.)
No visiem iesniegumos noraditajiem iesp&jamajiem parkapumiem 3 016 jeb 89 % bija Darba
likuma normu parkapumi (skat. 14. grafiku).
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14. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi
2021. gada izskatitajos iesniegumos

Proporcionali visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba tiesisko
attiecibu izbeigsanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem lielaka dala jeb 81 % - par darbiniekam
pienakosos naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devéjs, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, darbiniekam nav izmaksajis visas pienakosas naudas summas (pilnu aprékinu),
pieméram, nav aprékinajis un izmaksajis atlidzibu par neizmantoto atvalinajumu vai izmaksajis
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nepilnu atlidzibu. Japiebilst, ka Darba likuma 128. pants ir norma, kuras iesp&jamie parkapumi
Darba inspekcijas izskatitajos iesniegumos jau vairakus gadus péc kartas ir bijusi noraditi
visbiezak, 2021. gada — 1 026 gadijumos.

2021. gada, tapat ka ieprieks, vairak ka puse no visiem izskatitajiem iesniegumiem (1 555 jeb
54 %) bija saistiti ar nopelnitas naudas neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma C dalas 3.
sadala, 128. pants, 149. panta piekta dala) — darba algas izmaksas kavéjumi, piemaksu neizmaksa,
pilna aprékina neizmaksa u.c.

Iesniegumu izskatiSanas rezultata tika konstatéti 163 darba tiesisko attiecibu un 242 darba
aizsardzibas normu parkapumill. Darba dev@jiem tika izsniegts 181 rikojums ar noradfjumu
novérst konstatétos parkapumus. Tika izsniegti 2 rikojumi un 3 bridinajumi par objekta apturéSanu.
Tapat tika izsniegti 22 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 1 izpildrikojums
par piespiedu naudu.

2021. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 200 apstrideéSanas iesniegumi un stidzibas
administrativajas un administrativo parkapumu lietas (skat. 15. grafiku).
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15. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridé$anas iesniegumu un siidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2019. —2021.)
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Apstridésanas iesniegumu un stidzibu administrativo parkapumu lietas skaita Ipatsvars
attieciba pret kop€jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un l€mumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2021. gada tas veidoja 4,2 %.

2021. gada tika izskatiti 177 apstridéSanas iesniegumi un stidzibas (skat. 4. tabulu).

4. tabula: Statistiska informacija par 2021. gada Darba inspekcija izskatitajiem apstridéSanas
iesniegumiem un studzibam

lemumi par akti par faktiska riciba
skaits s dap administrativie nelaimes (t.sk. atbildes
kopa R ; gadijumu uz
piemérosanu akti _ N .
darba iesniegumiem)
Darba inspekcija
izskatitas siidzibas un 177 123 8 13 33
pienemtie lemumi
no tiem:
atstats negrozits 100 76 6 4 14
pilniba atcelts 30 24 1 5
atstats bez
izskatiSanas / bez
o - 5 3 2
virzibas / uzskatits par
neiesniegtu / atsaukts

11 Qaja statistika nav ieklauti dati par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem 2021. gada piemérots administrativais
sods, jo visa informacija par tiem ir ievadita APAS un Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu bazes paslaik
ranzeta un apkopota veida nav pieejama.
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atteikts izskatit / atteikts 4 4

atjaunot terminu

grozits 29 15 1 9 4
dala nodots atkartotai 6 6
izskatiSanai

pilniba nodots atkartotai 5 2
izskatiSanai

atcelts dala 1 1

No 2021. gada izskatitajam 168 lietam'? 60 % gadijumu parsiidz&tie amatpersonu lemumi,
izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes tika atstatas speka, 21 % - kada dala grozitas,
atceltas vai nodotas atkartotai izskatiSanai, savukart, atceltas (t.sk. faktiska riciba atzita par
neatbilsto$u normativajiem aktiem un 2 gadijumos — sodita persona izslégta no komercregistra) —
19 %.

2021. gada Darba inspekcija, izskatot apstridéSanas iesniegumus un stidzibas, visvairak
lemumu (72 %) pienemti administrativa parkapuma lietas, no tam 20 % pienemtie l€émumi par
administrativa soda uzlikSanu ir atcelti. Negroziti atstati 76 jeb 63 % lemumu administrativa
parkapuma lietas.

Darba inspekcijas amatpersonu pienemtie 1émumi par administrativa soda piemérosanu tiek
apstridéti visvairak, jo tie vistie$ak un butiskak ietekmé darba dev&ju intereses. Ari kopgjais
parsiidzeto lemumu administrativa parkapuma lietas skaits ir lielaks ka 2020. gada, jo saskana ar
Administrativas atbildibas likumu lémums par sodu tiek piemérots par katru parkapumu atseviski,
ta palielinot arT kopg€jo faktiski atcelto lemumu skaitu (pieméram, ja tiek parsiidzets lemums par
personas nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un tas tiek atcelts, parasti vienlaikus
tiek atcelts ari [émums, ar kuru piemérots administrativais sods par darba némeéja neregistrésanu
VID).

2021. gada pabeigtas 35 tiesvedibas (procesos, kur tiesas nolémums ir stajies spéka un nav
parstidzams), no tam 28 (jeb 80 %) Darba inspekcijas [emums, kas pienemts, izskatot apstridéSanas
iesniegumu vai stdzibu, tika atstats negrozits, 4 - atcelts, bet 3 — grozits piemérota administrativa
soda lielums.

2.5.3. 2021. gada darba notiku$o nelaimes gadijumu analize*

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2021. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 304 nodarbinatie, no tiem 246 nodarbinatic guva smagus veselibas
traucgjumus, bet 38 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2020. gadu, 2021. gada nelaimes
gadijumos darba cietuso skaits ir pieaudzis: kopgjais cietuso skaits - par 14 %, smagi cietuso skaits
- par 33 %, bet bojagajuso skaits - par 73 % (skat. 16. grafiku).

12 Saja skaita netiek ieklauti tie Iémumi, ar kuriem iesniegumi vai siidzibas atstatas bez virzibas, uzskatitas par
neiesniegtam vai atsauktas, un lietas, kuras atteikts izskatit siidzibu un atjaunot parstidzeésanas terminu.
13 Statistiska informacija par 2021. gada darba notikusajiem nelaimes gadijumiem apkopota 1.pielikuma.
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2017. - 2021.)

Darba inspekcijas ieskata darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita pieaugumu kopuma bitiski
ietekméja Covid-19 pandémijas ierobezoSanas process. 2021. gads bija jau otrais gads p&c kartas,
kad Latvijai un pasaulei bija jasadzivo un jaiemacas pielagoties Covid-19 virusa raditajiem
izaicinajumiem, t.Sk. vairakas reizes gada izsludinatajai arkart€jai situacijai un citiem Covid-19
izplatibas mazinasanas pasakumiem. Covid-19 pandémijas laika gan uzpémumi, gan valsts un
pasvaldibu iestades iesp€ju robezas savu darbibu turpinaja, izmantojot attalinata darba iesp€jas.
Tadgjadi Covid-19 pandémijas ierobezosanai ieviesto pasakumu kopumu varéja uzskatit par vienu
no biitiskakajiem nelaimes gadijumu darba samazinasanas iemesliem 2020. gada. Savukart, 2021.
gada, neraugoties uz to, ka minéto pasakumu istenoSana turpinajas, darba notikuSo nelaimes
gadijumu skaits ir biitiski pieaudzis. Darba notikuso nelaimes gadijumu statistika liecina, ka
liclakais nelaimes gadijumu skaits gan 2020. gada, gan 2021. gada ir konstat&jams vienas un tajas
pasas nozargs - apstrades ripnieciba, tirdznieciba, ka ari transporta un uzglabasanas nozaré (datus
detalizétak skat. 1. pielikuma). Min&to nozaru uznémumi Covid-19 pandémijas laika iesp&ju
robezas savu darbibu nepartrauca un darbu turpinaja klatieng. Nemot véra augstos saslimstibas
raditajus Latvija, visu nozaru darba devéjus butiski ictekméja darbinieku prombiitne darbnespéjas
un/vai karantinas dgl, radot papildu gan fizisko, gan psihologisko slodzi abam pusém, kas var&ja
veicinat tadu apstaklu kopuma izveidoSanos darba vieta un / vai procesa, lai notiktu nelaimes
gadTjums darba. Nemot véra iepriek§ minéto, secinams, ka Covid-19 pandémijas raditie apstakli ir
neparprotams apliecinajums tam, ka ilgstoSa nodarbinato paklauSana arkart&jiem darba apstakliem
sekmg butisku nelaimes gadijumu skaita pieaugumu.

Nelaimes gadijjumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2021. gada, salidzinot ar
2020. gadu, likumsakarigi ir butiski pieaudzis - kopgjais skaits - par 18 %, smagi cietuso skaits -
par 38 %, bet boja gajuso skaits - par 82 % (skat. 17. grafiku).
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17. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita uz 100 000 nodarbinatajiem
dinamika (2017. - 2021.)

2021. gada nelaimes gadijumos darba visbiezak (datus plasak skat. 1. pielikuma):

v
v

v

cietusi viriesi (1569 gadijumos jeb 68 %);

cietu$i nodarbinatie vecuma grupa no 45 — 54 gadiem (485 gadijumos jeb 21 %), t.sk. gajusi
boja letala nelaimes gadijuma darba (14 gadijumos);

cietu$i nodarbinatie ar darba stazu Iidz 3 gadiem (1 558 gadijumos jeb 68 %).

Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits 2021. gada ir augstakais pedejos piecos gados

(skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001.-2021.)
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2021. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas
nozaré€, biivnieciba un tirdznieciba. Minétajas nozarés notika 73 % (jeb 28) no visiem 2021. gada
notikuSajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba.

Transporta un uzglabasanas nozarg€ notika 15 letali nelaimes gadijumi darba jeb 39 % no visiem
notikusajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba, no tiem 4 nelaimes gadijumu darba c€loni
bija saistiti ar dazadu darba apstaklu ietekmi, pieméram, cietuSajam, atrodoties aiz kravas
automasinas un verot vala kravas kastes vartus, uz kajas uzkrita betona gabala platne; cietusais,
kapjot no autoiekravéja, krita un guva traumu, kas izraisija navi u.c. Pargjos 11 gadijumos
nodarbinatais gaja boja celu satiksmes negadijuma vai veselibas stavokla pasliktinasanas del.

Biivnieciba notika 7 letali nelaimes gadijumi darba (2020. — 3), no tiem 4 bija saistiti ar kriSanu
no augstuma, 2 — cietusais tika iespiests starp objektiem, bet 1 nodarbinatais gaja boja transejas
rakSanas darbu laika. Galvenie c€loni, kas izraisija biivnieciba nodarbinato navi, ir bija saistiti ar
pasu boja gajuso nedroSu vai neapdomigu ricibu: darba droSibas noteikumu vai instrukciju
neieveérosanu, drosSibas aprikojuma vai individualo aizsardzibas Iidzeklu nelietoSanu, ka art
nepiemérotu darba metozu izmantoSanu.

Tirdznieciba notika 6 letali nelaimes gadijumi darba (2020. — 2), no tiem 3 bija celu satiksmes
negadijumi, 1 nodarbinatais gaja boja, spragstot cisternai metinasanas darbu laika, 1 - spragstot
automasinas riepai, bet 1 nodarbinatais tika saspiests ar autopacélaju automasinas remontdarbu
laika.

Kopgja 2021. gada darba notikuSo letalo nelaimes gadijjumu c€lonu analize liecina, ka:

v 33 % gadijumu c€lonis bija nedro$a cilvéka riciba - nodarbinatais neievéroja darba drosibas
noteikumus vai instrukcijas, nelietoja droSibas aprikojumu, lietoja nepielautas vai
nepiemérotas darba metodes;

v 27 % gadijumu c€lonis bija celu satiksmes negadijums;

v' 16 % gadijumu célonis bija trikumi darba organizacija - neapmierinoSa vai nepietiekoSa
nodarbinato apmaciba par droSiem darba panémieniem, darba procesa kontroles trukums
(skat. 1. pielikumu).

2021. gada Darba inspekcija izmekl€ja ar1 57 letalus nelaimes gadijumu darba, kas nebija
saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 55 (96,5 %) bija t.s. dabigas naves
gadfjumi*®. Savukart, 2 gadijumos nodarbinatie gajusi boja pec darba laika beigam vai atpiitas
partraukuma laika. Japiebilst, ka dabigas naves gadijumu skaits 2021. gada bija lielakais ped€jo
piecu gadu perioda (skat. 19. grafiku).
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19. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadfjumu skaita dinamika (2017. - 2021.)

14 Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves célonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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Darba inspekcijas ieskata ari dabigas naves gadijumu skaita dubultoSanas 2021. gada,
salidzinot ar 2020. gadu, ir izskaidrojama ar Covid-19 pandémijas ierobezosanas d€l noteiktajiem
ierobezojumiem, kas liedza nodarbinatajiem savlaicigi sanemt arstnieciskos pakalpojumus
(arstniecisko rehabilitaciju, specialistu konsultacijas utt.). Tas, savukart, izraisija dazadu hronisku
slimibu, t.sk. sirds un asinsvadu slimibu saasinasanos, kas vargja izraisit ar1 peksnu navi. Butisks
dabigas naves gadijumu skaita pieaugumu ietekméjoss faktors bija daudz biezaka nodarbinato
darbnespé&ja un prombiitnes saistiba ar Covid-19, kas, savukart, ietekmgja paréjo nodarbinato darba
slodzi - bija nepiecie$ams stradat virsstundas, Iidz ar to samazinajas pilnvértigas atpitas laiks, kas
nereti pasliktinaja nodarbinato veselibu.

2021. gada, tapat ka ieprieks, analiz§jot dabigas nave darbavieta miruSo datus p&c dzimuma
un vecuma, secinams, ka visbiezak mirusi viriesi (46) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64
gadiem (skat. 20. grafiku).
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20. grafiks: 2021. gada dabiga navé darbavieta miruSo skaits péc vecuma grupas (gados)

2021. gada 54,6 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozarés: apstrades
rapnieciba (13), transporta un uzglabasanas nozaré¢ (11) un veselibas un socialas apripes nozaré

(6).

2.5.4. 2021. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un to apstiprinajumu
analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekleéSana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2021. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 499 DVHR. 2021. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2020. gadu, ir pieaudzis par 14 % (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2019. - 2021.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2021. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 788
arodslimnieki, kas ir par 29 % vairak ka 2020. gada (skat. 22. grafiku). Sagatavoto DVHR skaita,
tapat ka pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita pieaugums ari skaidrojams ar 2021. gada
noteikto Covid-19 pandémijas ierobezosanas pasakumu raditajam sekam. Zinamu laiku bija liegta
iesp&ja nodarboties ar fiziskam aktivitatém (piemeram, apmeklet dazadas sporta nodarbibas), ka
ar1 sanemt ambulatoro rehabilitaciju. Lidz ar to nodarbinato veselibas stavoklis pasliktinajas un
saasinajas dazadas hroniskas slimibas. Turklat nodarbinatie, atrodoties dikstavé vai ieverojot
majsédes reZimu un citus noteiktos pasakumus, arvien biezak izvert€ja savus dzives kvalitates

15 Statistiska informacija par 2021. gada pirmreizéji atzitajiem arodslimniekiem apkopota 2. pielikuma.
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kritérijus, lielaku uzmanibu pieveérsot ari savai veselibai. Viens no veidiem, ka partip&ties par savu
veselibu, ir verstie pie arodarsta un, ja nepiecieSams, uzsakt arodslimibas apstiprinasanas procesu.
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22. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2019. - 2021.)

2021. gada, salidzinot ar 2020. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits uz 100 000
nodarbinatajiem ir pieaudzis par tresdalu (34 %) (skat. 23. grafiku).
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23. grafiks: Pirmreizg&ji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajosajiem
(2019. - 2021.)

2021. gada visvairak pirmreiz€jo arodslimnieku apstiprinats transporta un uzglabasanas nozaré
(23 %), apstrades rapnieciba (18 %), tirdznieciba (13 %). Minétajas nozar€s apstiprinati vairak ka
puse (53 %) no kopgja pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita (skat. 2. pielikumu).

Transporta un uzglabasanas nozaré pirmreiz&ji arodslimiba visbiezak tika apstiprinata
virieSiem (69 %) un likumsakarigi - dazadu transportlidzeklu vaditajiem (40 %) (autobusa
vaditajs, automobila vaditajs, mikroautobusa vaditajs, kravas automobila vai vilc€jautomobila
vaditajs, dizellokomotives vaditajs/masinists U.C.). Transporta un uzglabasanas nozaré ka
arodslimiba visbiezak diagnosticéts karpala kanala sindroms (gandriz 60 %, slimiba, kuru izraisa
nerva saspie$ana plaukstas pamatng), ka arT muguras slimibas (37 %, spondiloze, artroze u.c.), kas
iegutas ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza, vienveidigu kustibu
darbs, fiziskas parslodzes utt.).

Apstrades ripnieciba pirmreiz€ji arodslimiba visbiezak diagnosticéta kvalificgétiem
stradniekiem (Suv€js, konditors, atslédznieks, kokapstrades iekartu operators, metinatajs,
galdnieks u.c.), dazadu iekartu un ma$inu operatoriem (transportlidzeklu vaditajs, dazadu
darbgaldu - galas apstrades iekartu, $uSanas iekartu u.c. - operators, montieris u.c.), ka ari
vienkarSo profesiju stradniekiem (apkopéjs, kravejs, ceha vai noliktavas stradnieks, iesainotajs,
Skirotajs, trauku mazgatajs U.C.). Art apstrades ripnieciba visbiezak diagnosticéta arodslimiba ir
karpala kanala sindroms (70 %). Savukart, apstrades riipnieciba pirmreizgji arodslimiba visbiezak
tika apstiprinata sievietem (70 %).

Tirdznieciba pirmreiz€ji arodslimiba visbiezak diagnosticéta pakalpojumu un tirdzniecibas
darbiniekiem (pardevgjs u.c.) (44 %). Visbiezak diagnosticéta arodslimiba ar ir karpala kanala
sindroms (63 %), ka ar1 skeleta — muskulu — saistaudu slimibas (dazada veida artrozes, spondilozes
u.c.), kas iegutas ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza, atkartotu
kustibu darbs, smagumu parvietosana, darbs ar paceltam rokam u.c.).

2021. gada 63 % no pirmreiz&ji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Vislielakais
pirmreiz&ji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits saglabajas divas vecuma grupas -
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nodarbinatajiem vecuma no 45 lidz 54 gadiem konstatéti jauni 597 (jeb 33 %) arodslimibu
gadijumi, ka arT nodarbinatajiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 977 (jeb 55 %) jauni arodslimibu
gadijumi (skat. 24. grafiku).
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24. grafiks: 2021. gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa vecuma
grupam (gados)

2021. gada pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku vidgjais vecums bija 54 gadi, kopgjais darba
stazs — 30 gadi, savukart, vid&jais darba stazs kaitigo faktoru ietekme — 29 gadi.

2021. gada, tapat ka ieprieks, arodslimibu arstu komisija atzinusi, ka arodslimibas nodarbinatie
visbiezak ieguvusi, ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé, kas konstatéta 98 % gadijumu
un ir augstakais jebkad konstatétais raditajs starp visiem arodslimibas izraisosajiem faktoriem.
Galvenie biomehaniskie faktori ir darbs piespiedu poza; dazadu smagumu parvieto$ana; darbs,
kura pielietotas nepareizas vai vienveidigas kustibas; fiziskas parslodze u.c. Galvenie un biezakie
arodslimibu arstu ieteikumi darba devéjam nodarbinata darba apstaklu uzlaboSanai vai riska
faktora mazinaSanai bija samazinat slodzi statiskajas pozas, samazinat slodzi darba ar biezam,
atkartotam un vienveidigam kustibam, ka ari nodroSinat pareizu darbavietas un aprikojuma
ergonomiku.

2.5.5. Konsultaciju sniegSana un socialo dialogu organizeSana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir sniegt
bezmaksas konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam. Pieprasijums p&c Darba inspekcijas konsultacijam ir stabili liels. Lai stiprinatu Darba
inspekcijas Klientu atbalsta nodalas kapacitati un nodro$inatu sniegto konsultaciju pieejamibu,
Klientu atbalsta nodalas darbinieki strada gan Riga (Kr. Valdemara iecla 38), gan Valsts vienotaja
klientu apkalpoSanas centra VID telpas Riga (Talejas iela 1), gan Gulbeng (Abelu iela 8).

2021. gada Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumi tiesa veida ietekm&ja gan darba
tiesiskas attiecibas (darba ligumu groziSana, pariesana uz nepilnu darba laiku, attalinatais darbs,
atstadinaSana no darba vai dikstaves noteikSana darbinieka vainas dgl, ja nebija uzsakta vai
pabeigta vakcinacija pret Covid-19, dalgja dikstave un subsidiju algas izmaksa, gadijuma, ja darba
devgjs vargja tikai daleji nodrosinat darba liguma noligto darba laiku un darbu utt.), gan darba
aizsardzibas situaciju uzn€mumos (veicamie pasakumi, lai pasargatu nodarbinatos no iesp&jama
inficéSanas riska ar Covid-19 darbavietas). Tapéc pieauga gan darba devéju, gan darba néméju,
gan citu interesentu pieprasijums péc telefonkonsultacijas vai e-konsultacijas par darba tiesiskas
attiecibas, darba aizsardzibu un Latvija noteikto epidemiologisko prasibu regulgjoso normativo
aktu pieméroSanu. Visi Covid-19 pandémijas laika velgjas rast tiesiskus un droSus risinajumus,
tapéc operativi versas Darba inspekcija péc skaidrojumiem tiesibu normu pieméroSana.
Konsultaciju pieejamibas nodroSinasanai Latvija izsludinato arkart&j0 situaciju laika Darba
inspekcijas Klientu atbalsta nodalas Konsultativa centra darbs tika organizéts attalinati, sniedzot
telefonkonsultacijas CSC Lattelecom izveidota datoraplikacija “Class 5 Centrex system”, ka ar1
mobilo sakaru operatora ‘Bite’ Iinija.

2021. gada Darba inspekcija sniedza 39 164 konsultacijas (35 201 telefonkonsultaciju, 110
klatienes konsultacijas, 3 853 konsultacijas e-pasta un socialajos tiklos), no tam 16 560
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konsultacijas sniegtas darba devéjiem, 20 757 - darba némé&jiem un 1 847 - citiem interesentiem.
2021. gada janvari Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv tika ieviests virtualais asistents
Zintis, kas sniedza 1 713 konsultacijas. Savukart, Darba inspekcijas socialo tiklu kontos sniegtas
918 konsultacijas (Twitter — 17, Facebook — 181). Salidzinot ar 2020. gadu, 2021. gada sniegto
konsultaciju skaits picaudzis par 12 %, bet konsultéto darba dev&ju skaits — par 50 %. Savukart,
telefonkonsultaciju skaits pieaudzis par 13 %, bet elektroniski sniegto konsultaciju skaits - par
40%. Konsultaciju snieg$ana klatiené Latvija noteikto Covid-19 pandémijas ierobezoSanas
pasakumu d¢] bija loti ierobezota.

Darba inspekcija 2020. gada majaslapa www.vdi.gov.lv izveidoja atsevisku sadalu ar Covid-
19 pandémijas laika biezak uzdotajiem jautajumiem, kas bija aktuala ar7 2021. gada. Ta regulari
tika papildinata un aktualizeta atbilstosi speka esosajam Covid-19 tiesiskajam reguléjumam. 2021.
gada Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv tika izveidota arT atseviska sadala ar pagvaldibu
teritorialas reformas laika biezak uzdotajiem jautajumiem.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu starp darba devéju un
nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijjuma pieaicinot darbinieku parstavjus. 2021. gada,
ieveérojot Covid-19 pandémijas d€] noteiktos epidemiologiskas drosibas pasakumus, socialie
dialogi netika organizéeti.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska noveértéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2021. gada piedalijas rapniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekoSana un dokumentu (droSibas parskatu, riipniecisko avariju noveérsanas
programmu) izvertéSana. Saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas departamenta apstiprinato
2021. gada Inspekcijas programmu bija planoti 45 apsekojumi. Darba inspekcijas amatpersonas
piedalijas 42 paaugstinatas bistamibas objektu apsekojumos (2 uznémumi parskata perioda
neveica saimniecisko darbibu), kuros konstatéto darba aizsardzibas un darba tiesibu normativo
aktu prasibu parkapumu (skat. 5. tabulu) novérSanai izsniedza 9 rikojumus.

5. tabula: 2021. gada rupniecisko avariju riska uznémumu apsekojumos konstatétie

parkapumi
normativais akts parkapumu
skaits
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides ieksgjas 5
uzraudzibas veikSanas kartiba"
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas 5
darba vietas"
MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas 4
saskar€ ar kimiskajam vielam darba vietas”
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 3
droSibas zimju lietoSana”
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas kartiba darba 3
aizsardzibas jautajumos"
MK 29.09.2008. noteikumi Nr.803 “Darba aizsardzibas prasibas, 3
saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”
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MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama
. - _ " 1
obligata veselibas parbaude
MK 04.02.2003. noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas 1
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku”
kopa 26

2.5.7. Streiku norises uzraudziba

2021. gada Darba inspekcija sanéma arodbiedribas “Trade Union FP” streika pieteikumu, kura
arodbiedriba noradija, ka piesaka streiku pie visiem Latvijas darba dev€jiem, neidentific€jot
nevienu konkrétu darba devéju. Streika pieteikuma galvena prasiba bija aicinajums darba devéjiem
nepiemérot arodbiedribas ieskata augstakiem normativajiem aktiem, t.sk. Latvijas Republikas
Satversmei, neatbilstoSos 28.09.2021. MK noteikumus Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” un 08.10.2021. MK rikojumu Nr.720 “Par
arkartgjas situacijas izsludinasanu”, ka ar1 versties Nacionalaja trispusgjas sadarbibas padome, MK
un Saeima, pieprasot min&tos normativos aktus atcelt. Darba inspekcija konstatéja, ka ir parkaptas
vairakas Streiku likuma normas, un ka darba devéjs vérsas tiesa. Tiesa, piekritot Darba inspekcijas
secinadjumiem, arodbiedribas “Trade Union FP” streika pieteikumu atzina par nelikumigu.

Darba inspekcija ka uzraugosa iestade sniedza atzinumu vél divas tiesvedibas par identisku
streika pieteikumu atziSanu par nelikumigu, ka ar1 sniedza konsultativu atbalstu citiem darba
devejiem.

2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémas efektivas darbibas
nodroSinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas
nodroSina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinasanas pasakumu
noteikSanu uztur un aktualize risku registru.

Darba inspekcijas risku registra ir ieklautas:

v’ desmit organizatoriskas sistémas,

v’ vairaki desmiti organizatorisko sistému darbibas virzieni, kas pietickami detalizéti raksturo

Darba inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas,

v’ vairak ka 250 identificétie riska faktori.

2021. gada, pamatojoties uz 2020. gada veikta Darba inspekcijas risku vadibas vértéjuma
rezultatiem, tika saskanots Valsts darba inspekcijas risku parvaldibas stratégiskais plans 2021. -
2023. gadam, kura ietverti pasakumi un aktivitates, kas mazinatu augstas vai vid&jas prioritates
riska faktoru ietekmi uz Darba inspekcijas izvirzito mérku sasniegSanu. Jauzsver, ka Darba
inspekcijas risku registra ieklautas informacijas atjaunosana vai papildinasana tiek veikta regulari.

2021. gada tika veiktas 179 incidentalas (konkrétu gadijumu) p&cparbaudes par Darba
inspekcijas amatpersonu pienemtajiem lémumiem administrativo parkapumu un administrativajas
lietas, ka ar1 disciplinarlietas un dienesta parbaudes. Incidentala parbaude tiek veikta gadijumos,
kad pirmskietami saskatami triikumi - procesualo vai materialo tiesibu normu parkapumi. Vairak
ka puse€ (102 jeb 57 %) no veiktajam incidentalajam parbaudém amatpersonas pienemtaja lémuma
vai veiktaja riciba parkapumi netika konstatéti, 37 parbaudes konstatéti bitiski, bet 40 parbaudes
- mazak biitiski vai nebitiski trikumi.

2021. gada organizéta 36 Darba inspekcijas amatpersonu apmaciba intereSu konflikta un
pretkorupcijas joma dazados tematiskajos apmacibu kursos, t.sk. korupcijas risku identificésanas
ideju hakatona.
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2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Valsts
darba inspekcijas (RVDI). 2021. gada, lai optimali un mérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas
materialos un personalresursus, nodrosinatu efektivu un operativu konsultaciju sniegSanu
atbilstosi pieprasijumam un veicinatu Darba inspekcijas mérku istenoSanu, Darba inspekcijas
struktiira tika veiktas izmainas:

v slegts Vidzemes RVDI Siguldas birojs, jo taja stradajoSas amatpersonas izbeidza
civildienesta attiecibas vai devas ilgstosa attaisnota prombitng;
v' izveidota Klientu atbalsta nodala.
Visas strukturalas izmainas tika veiktas esosa finans€juma un amata vietu skaita ietvara. Darba
inspekcijas strukttra 2021. gada p&c strukturalajam izmainam redzama /.attéla.
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3. Personals

3.1. Informacija par personalu

2021. gada Darba inspekcija bija 198 amata vietas, kas kopa veidoja 187,8 amata slodzes.
Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits - 173, t.sk. 143 ierédni. Darba inspekcijas personala
mainibas limenis 2021. gada bija 17 % (pienemti 25 nodarbinatie, bet atbrivoti - 29), un tas,
salidzinot ar 2020. gadu, nav mainijies. Vid€jais vakanc¢u skaits meénesi bija 23,5. Tas, salidzinot
ar 2020. gadu, ir samazinajies par 3 vakancém. Visvairak vakantas bija inspektoru amata vietas.

Darba inspekcija nodarbinato vid&jais vecums ir 45 gadi. Visvairak nodarbinato ir vecuma
grupa no 30 Iidz 39 gadiem jeb 32 % no nodarbinato kopskaita. Vecaka gadagajuma nodarbinatie
ir 11 %, no tiem 5 % nodarbinato ir vecuma no 60 lidz 63 gadiem, bet 6 % ir sasniegusi
pensioné$anas vecumu. Darba inspekcija 78 % nodarbinato ir sievietes.

Darba inspekcija strada augsti izglitots un pieredzgjis personals — 97 % nodarbinato ir augstaka
izglitiba, 3 % - vid&ja izglitiba. Darba inspekcija 59 % darbinieku strada vairak ka sesus gadus,
kas lauj nodroS$inat zinasanu un labas prakses parmantoSanu.

3.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no bitiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organiz€ apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredz€jusiem inspektoriem. 2021. gada apmacibu organizésanu biitiski ietekméja Covid-
19 pandémijas ierobezoSanas pasakumu ieveéroSana.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas jeb A modula mérkis ir nodroSinat vispargjo
pamatapmacibu, kuru veido piecu nedélu apmacibu kurss. 2021. gada Darba inspekcijas
jaunpienemtajam amatpersonam A modula ietvaros attalinati tika organizgts tris nedélu apmacibu
kurss (1. 2. un 3. ned€las apmacibas istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti). 4. un
5. nedélas apmacibas netika organizétas Covid-19 pandémijas del.

Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko
un praktisko zinasanu pilnveidoSana darba aizsardzibas jautajumos kada konkréta nozar€.
2021. gada B modula ietvaros tika apmaciti 53 inspektori slimnicu, socialas apriipes centru nozarg,
tekstilizstradajumu razoSanas un tiriSanas nozar€, lauksaimnieciba, logistikas, noliktavu un
transporta nozaré un partikas razosana.

Talakapmacibas (C modulis) mérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un
metodisko kompetencu apgiiSana, saglabasana un pilnveidosana. 2021. gada C modula ietvaros
tika apmaciti 47 amatpersonas tados macibu kursos ka “Valsts darba inspekcijas darbinieku un
amatpersonu anglu valodas zinasanu un kompetencu paaugstinasana”, “Juridisko tekstu rakstiSana
un analize”, “Tiesu prakse darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos” un “Stresa vadiba un
konfliktu risinasana”.

2021. gada Darba inspekcija organiz€ja:

v ikgad€jo apmacibu kursu fizisko personu datu aizsardzibas jautajumos Visiem
darbiniekiem;

v’ apmacibu kursu “Audita intervé$ana, ieglistot paskaidrojumus un liecibas, parbauzu
laika”; apmaciba dazada ranga darba inspektori (14) apguva precizu un mérktiecigu
jautdjumu uzdoSanas papémienus, lai uznémumu parbaudes laika sapemtu
nepiecieSamo informaciju un parliecinatos par sanemtas informacijas patiesumu,
macijas pazinot negativu informaciju ta, lai neraisitu informacijas sanémeéja dusmas un
agresiju; ka arT macijas gan saprast sarunu biedra kermena valodu, gan kontrolét savu
kermena valodu, lai ta nepaustu pretg&ju viedoklim verbali teiktajam; apmacibas merkis
bija pilnveidot darba inspektoru prasmes paskaidrojumu un liecibu iegtsana no
uznémumu parstavjiem, darbiniekiem, nelaimes gadijuma cietusajiem un lieciniekiem.
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Tapat 2021. gada Darba inspekcija nodroSinaja saviem darbiniekiem iesp&ju ka klausttajiem
piedalities konferencé “ledvesmai un Jaudai. Rudens 2021”.

2021. gada Darba inspekcijas amatpersonas (72) piedalijas arT Valsts administracijas skolas
piedavatajos macibu kursos:

Interesu konflikta noverSana un valsts amatpersonu profesionala &tika;

Korupcijas novérsana,

Korupcijas risku identific€Sanas ideju hakatons

Enu ekonomikas izpratne un politikas izstrade tas mazinasanai;

Trauksmes c€léju motivacija un identitates aizsardziba, kompetentas institiicijas un to
kontaktpersonu efektiva riciba;

Parliecinat ar efektivu komunikaciju;

Ka parliecinat dialogam? Sabiedribas lidzdaliba un iesaiste;

Ko darit personala specialistiem, kad viss ir pari galvai?;

Uznémejdarbiba un ekonomika u.c.

2021. gada augusta Darba inspekcijas parstavji piedalijas ikgad€ja Baltijas valstu darba
inspekciju sanaksmgé, kas norisinajas Klaipéda, Lietuva. Par Darba inspekcijas amatpersonu darba
pieredzes apmainu starptautisku projektu ietvaros un dalibu (ka klausitajiem) starptautiskas
konferencés skat. ar 1.4.1. un 2.3. nodala.

AN NN NN
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informé$anas un izglito§anas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas informe&sana. 2021. gada, lidzigi
ka 2020. gada, komunikaciju ar sabiedribu gan formas, gan satura zina ietekméja Covid-19
pandémijas ierobezoSanas pasakumi. Darba inspekcija pirmo reizi organiz€ja sabiedribas
informésanas pasakumus tikai tie$saisté, kas lava sasniegt tikpat plasu mérkauditoriju ka 2020.
gada, bet butiski lielaku neka pirms pandémijas. Kopuma seminaru un konferencu laika 2021. gada
tika izglitotas vismaz 7 214 personas (2020. — 9287, 2019. - 960). Nemot véra neskaidro situaciju
ar Covid-19 pandémijas attistibu un nezinu par dalibnieku v€lmi turpmak apmeklét klatienes
pasakumus vai arT labak izmantot tieSsaistes sniegtas apmacibu iesp&jas, ar1 2022. gada Darba
inspekcija fokusesies uz informativo pasakumu organizésanu tieSsaiste.

2021. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika papildinata ar
dazadiem informativi skaidrojoSajiem materialiem, kas saistiti gan ar Covid-19 pandémijas
ietekmi uz darba vidi, gan attalinato darbu (pieméram, papildus dazadiem videomaterialiem par
attalinato darbu, kas tika ievietoti sadala “Materiali”, arT risku sp€lé “Atpazisti bistamibu” tika
ievietoti attéli, kas lauj pamanit un atpazit nedroSas un veselibai kaitigas situacijas, stradajot
attalinati). 2021. gada tika aktivi veicinata zinaSanu parbaudes rika “Lineals” veicinata rika
lictosana. Kopuma 30 “Lineala“ testi bija lietoti 30 948 reizes, no kuram 53 % atbilZzu bija pareizas.
Savukart, risku spélei “Atpazisti bistamibu” tika pievienoti 6 jauni attéli. Risku spéli kopa bija
spelejusi 110 777, no attelos redzamajam bistamajam un nedro$ajam situacijam pareizi atrodot
71 %.

2021. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 237 534 skatijumi (2020. - 238757), 73
805 apmekletaji (2020. — 71 736), bet videjais majaslapa pavaditais laiks bija 2:27 mindtes (2020.
— 2:48).

Darba inspekcijas izveidotas nelaimes gadijumu kartes majaslapa www.vdi.gov.lv tika
papildinatas ar informaciju par 2021. gada registrétajiem letalajiem nelaimes gadijumiem darba,
t.sk. aktualiz&tas arT nozaru kartes (https://www.vdi.gov.Iv/lv/nelaimes-gadijumu-karte).

2021. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 18 886 sekotaji (2020. — 17 495);

v Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 2 013 sekotaji un 8 227 tviti (2020. — 1 849
sekotajiun 7 764 tviti);

v Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 122 sekotajs un 13 000 tviti (2020. — 1 102

sekotaji un 12 500 tviti);

v Darba inspekcijas Youtube kanala;

v" Darba inspekcijas Slideshare konta.

2021. gada iedzivotaju aktivitate Darba inspekcijas socialajos tiklos samazinajas - kopa
sanemti 198 jautajumi par darba tiesibam un darba aizsardzibu (2020. — 368, 2019. — 489).

Darba inspekcija sabiedribas informés$anai organizé&ja tieSsaistes seminarus un diskusijas, kas
2021. gada, galvenokart, bija saistitas ar Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumu istenoSanu
- aktualitates Covid-19 pandémijas ierobezo$anas pasakumu tiesiskaja reguléjuma, pasakumi, kas
veicami, lai ierobezotu Covid-19 izplatiSanos darba vidg, attalinatais darbs u.c. Darba inspekcijas
amatpersonas ar1 ka lektori piedalijas tieSsaistes seminaros, konferences, izstadés un citas
aktivitates, kuras organiz€ja valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un / vai
socialie partneri, un kuras bija veérstas uz sabiedribas inform&Sanu par Darba inspekcijas
kompetencé esosajiem jautajumiem.

2021. gada turpindja atsaucigu un operativu sadarbibu ar dazadiem masu medijiem -
televizijam, radio, presi, ka arT interneta portaliem, sniedzot intervijas, skaidrojumus, statistikas
datus, piedaloties mediju diskusijas, inform&jot par aktualitatém darba tiesibas un darba
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aizsardziba, kas visbiezak bija saistiti ar Covid-19 pand€mijas ierobezosanas pasakumu istenosanu
un no tas izrietoSajam konsekvencem.

2021. gada, tapat ka 2020. gada, tika istenota arT OiRA satura izstrade — publicéti 4 jauni OiRA
moduli (apgérbu razosanai, poligrafijai, socialajai apriipei, veselibas apriipei), Visi jau ieprieks
izstradatie OiRA moduli tika aktualizeti ar jauniem informativajiem materialiem, atseviskos
gadfjumos arT ar normativo aktu izmainam (pieméram, par attalinato darbu). OIRA publicitates
pasakumi, galvenokart, tika Tstenoti socialajos tiklos, ka arT stitot v&stules nozaru nevalstiskajam
organizacijam, jo epidemiologiskas situacijas del klatienes seminaru organizé$ana bija biitiski
ierobezota. Lidz 2021. gada 31. decembrim OiRA kopa bija lictojusi 8 128 lictotaji (gada sakuma
— 7 188), kopa veicot 10 721 novert&jumus (gada sakuma — 9 316).

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. un 4.1. nodalu), savukart,
informacijas apriti organizé€ Informacijas padome, kuru veido darba droSibas un nodarbinato
veselibas aizsardzibas joma kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka ar1
RSU DDVVI. 2021. gada notika viena klatienes Informacijas padomes sanaksme, bet paréjo
jautdjumu apsprieSana un lémumu pienemSana notika elektroniski vai tieSsaisté. Informacijas
padomes darbibas mérkis ir nodroSinat ES un Latvijas darba droSibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas strat€gijam un sabiedribas interes€m atbilstoSas informacijas apriti Latvija. Darba
inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai nodrosinatu
sabiedribu ar informaciju par Agentiras Tstenotajam aktivitatém darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma. Tadgjadi par min€tajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp
Darba inspekcijas primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba devéjiem. Japiebilst,
ka Darba inspekcija ar LBAS un LDDK sadarbojas arT ESF projekta “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

2021. gada Darba inspekcijai izveidojas loti intensiva un laba sadarbiba ar LDDK un nozaru
asociacijam (Latvijas personala asociaciju, Latvijas farmacijas nozares darbinicku arodbiedribu
u.c.) saistiba ar intensivu informé$anas darbu par Covid-19 pandémijas ierobezoSanas pasakumu
tiesiska reguléjuma aktualitatém. Kopa notika 14 vebinari, kurus inici¢ja gan Darba inspekcijas,
gan LDDK un nozaru asociacijas. Vebinaros tika parrunati jautajumi par atstadinasanu no darba
un dikstaves, kas radusies darbinieka vainas d€l, noteikS8anu gadijumos, kad darbinieks nebija
uzsacis vai pabeidzis vakcinaciju pret Covid-19, par attalinata darba organizé€sanas aspektiem, par
darba tiesisko attiecibu partrauk$anu saskana ar Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma
7.3 panta ceturto dalu, par MK rikojuma Nr.720 “Par arkart&jas situacijas izsludinaganu” atseviska
reguléjuma piemérosanas jautajumiem u.c. Darba inspekcija piedalijas art LDDK rikotajas dazadu
nozaru darba grupas par drosa darba vadliniju izstradi saistiba ar Covid-19 izplatibas mazinaSanu
sporta un fitnesa klubos, muzejos, bibliotekas, tirdznieciba, partikas razoSana, €dinaSana,
sabiedriskaja transporta, birojos un skaistumkopsana.

2021. gada Darba inspekcija aktivi atsaucas nevalstisko organizaciju aicinajumam sadarboties
un piedalijas:

v' Starpsektorialas Dialoga platformas darba grupas par imigrantu nodarbinasanas

problematiku “Imigracijas likuma grozijumu projekts”, ka ar1 ”’Dazadiba darba vietas”;

v LBAS organizétaja foruma “Darba tiesibas”;

v’ Latvijas izglittbas un zinatnes darbinieku arodbiedribas organizétaja konferencé
“Pedagogu darba algas, slodzes veidoSanas principi”. Savukart, Latvijas Ergonomikas
biedriba bija Darba inspekcijas sadarbibas partneris labas prakses konkursa “Zelta kivere”,
ar kuru kopa tika organiz&ts seminars par labas prakses piemériem, iekartojot darba vietas
biroja un attalinati. Konkursa “Zelta kivere” apbalvosanas ceremonija savus atzinibas
rakstus uzn€mumiem pasniedza ar1 Latvijas Ergonomikas biedriba.
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Darba inspekcijai jau daudzu gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiitu, kura tika turpinata ari 2021. gada, gan kopigi
inform&jot par aktualiem nozares jautajumiem, gan organiz&jot seminarus un diskusijas, Ipasi par
labas prakses piem&riem uznémumos.

Veiksmiga sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam norit&ja ari regionos:

v

v

92999

Rigas RVDI sadarbojas ar nevalstisko organizaciju “Patv@rums “Drosa maja””, sniedzot
abpusgjas konsultacijas un risinot lietas par arvalstu darbinieku nodarbinasanu, kuras
iesp&jama bijis piespiedu darbs, kas ir viena no cilvéktirdzniecibas formam;

Zemgales RVDI sadarbojas ar Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras Zemgales
regionalo nodalu;

Kurzemes RVDI piedalijas gan studentu un vecako klasu skoleénu izglitosana akcijas
“Atpakal uz skolu” ietvaros, gan Liepajas pasvaldibas domubiedru grupas
cilveéktirdzniecibas jautajumos sanaksmes.

39



5. Valsts darba inspekcijas darbibas stratégijas 2021. — 2023. gadam izpildes progress 2021. gada'®

1. stratégiskais mérkis: Efektivs un preventivs uznémumu parbauZu un atbilstibas nodroSinasanas proces

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
darbibas rezultats rezultativais raditajs
2021. 2021.
(plans) (izpilde)
1. Istenots uznémumu atlases un parbaudito riska uznémumu skaits
parbauzu process péc datu analizes un (t.sk. darba aizsardzibas tematiskas 800 947
riska pakapém parbaudes un riipnieciskie riski)
2. Riska uznémumi pirms Darba konsultgto un labpratigai atbilstibas bazes mérijums — 150
inspekcijas parbaudes sanem nodro$inasanai aicinato uznémumu (nemot vera, ka 2021. gada bija arkartas situacija
konsultaciju un pasi novers iespgjamos | skaits ks ba Covid-19 pandémijas d&l, lai raditajs un ta planotais
darba tiesibu vai darba aizsardzibas Verkts bazes pieaugums batu objektivi novert&jams, stratégijas
parkapumus merjums IstenoSanas izvertéSanas un aktualizacijas rezultata
pienemts [émums monitor&t bazes raditaju vel art
2022. gada)

3. Ieviesta praks€ Darba inspekcijas tematisko parbauzu skaita Tpatsvars,
inspektoru specializacija'/, kas uzlabo | ko isteno specializétie inspektori 30 % 42 %
veikto parbauzu kvalitati
4. Izstradats un ieviests praksé vienots | pilnveidota apsekojumu kultiira un
g?;?;;?;ﬁegzgzzrtkiaizgensol()i?igii;;u ;?Z:}ZS; t%) raksg jauni inspiceSanas ~apst.ip_rine'1ta apstiprinﬁts_ Dgrba inspekcij as ieksgjais normativs
biitiskako darba tiesii)u un darba _inspiceSanas “Uz.raudzﬂzal un kontrplevn pakla_utg) personu un
aizsardzibas jautajumu atbilstibas kar_tlba un veikta . objektu parlzal_ldes Yel_1<s_anas kar_tlba”', v'elktva '
novertasanu (KSR téma ‘ieksejo Inspe_kt_oru inspektoru apmaciba minéta _normatlva pielietoSanai
procesu efektivitate un atbilstiba apmaciba prakse
normativo aktu prasibam’)

6 Valsts darba inspekcijas darbibas stratégija 2021. — 2023. gadam apstiprinata 2021. gada 26. aprili un publicéta Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv
(https://www.vdi.gov.Iv/Iv/valsts-darba-inspekcijas-darbibas-strategija-2021-2023-gadam).
7 Ar inspektoru specializaciju tiek saprasta inspektoru speciala apmaciba un specializacija nozarés un jautajumos, kuros nepiecieSamas tehniski sarezgitas vai specifiskas profesionalas
zinasanas, pieméram, lauksaimnieciba, metalapstrade, buvnieciba, partikas razo$ana, neregistrétas nodarbinatibas atklasana u.c.
18 KSR - kopigie snieguma raditaji atbilstosi 01.02.2022. MK  instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizé institiicijas darbibas stratégiju un noverte tas ievieSanu”
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5. Darba inspekcijas parbauzu un
konsultaciju rezultata picaudzis

legaliz&to darba tiesisko attiecibu
skaits

ne mazak ka

aizsardzibas parkapumu (GSR'’; KSR
— téma ‘progress nozares politikas
ieviesana’)

0
noslégto darba ligumu un registréto 70 % 1%
darbinieku skaits
6. Uznémumos tiek noversta absoliiti noversto parkapumu Tpatsvars pret
lielaka dala Darba inspekcijas konstatéto parkapumu skaitu
konstatgto darba tiesibu un darba ne mazak ka 80% 90 %

2. stratégiskais mérkis: Klientorientéta konsultéSana, pieejamu un értu Valsts darba inspekcijas pakalpojumu nodroSinasana

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

pasakumi (KSR — téma ‘inovacija’)

veik$anas modelis
un sagatavoti

2021. 2021.
(plans) (izpilde)
1. Izstradati un ieviesti praksé jauni, | jaunizveidoto uznémumu izstradats _ T o
- " ] S AR _ . uzsakta konsultaciju veikSanas modela izstrade;
uznémumus  atbalsto$i  konsultativi | apmierinatiba ar sanemto konsultaciju konsultaciju ’

raditaja izpildi 2021. gada bitiski ietekmg&ja Covid-
19 pandémija, jo loti strauji pieauga pieprasijums
p&c Darba inspekcijas konsultacijam (skat. 2.5.5.

bezmaksas elektronisko riku darba

atbalstosi e _ T
. . nodalu), tap&c visi iesp&jamie personalresursi tika
informativie ’ Lo LR
- novirziti to sniegSanai
materiali
2. Uznémumiem un darba aizsardzibas | izveidoto tie$saistes interaktivo riska 4
specialistiem nodrosinats plasaks klasts | novertgjuma (OiRA) riku skaits 4 (apgérbu razosanai, socialajai aprapei, veselibas

apripei, poligrafijai)

19 GSR - galvenie snieguma raditdji atbilstosi 01.02.2022. MK instrukcijai Nr.1 “Kartiba, kada izstrada un aktualizg institlcijas darbibas stratégiju un noverte tas ievieSanu”
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vides un savu zina$anu noveértésanai, un
tie tiek izmantoti arvien vairak (KSR
téma ‘progress nozares politikas
ievieSana’)

OiRA lietotaju skaita picaugums pret
2020. gadu, kad bija 7 188 lictotaji

15%

13 %

(raditaja izpildi butiski ietekméja Covid-19
pandémijas ierobezojumi, kuru del nebija iespgjams
1stenot klatienes seminarus datorklases, kas ir pats
efektivakais veids ka iemacit praktiski lietot OiRA,;
nemot vera ieprieks minéto, lai raditajs un ta
planotais picaugums biitu objektivi novértgjams,
stratégijas IstenoSanas izvertésanas un
aktualizacijas rezultata pienemts 1émums 2021.
gada raditaju par bazes raditaju un 2022. gada
planot ta 15 % pieaugumu )

izstradati jauni zinasanu parbaudes
riki “Lineals”

jauni testi zinaSanu parbaudes rikam “Lineals”
netika izstradi, jo Covid-19 pandémijas dél
prioritara bija konsultaciju sniegSana un
informgjoSu vebinaru organizé$ana, tacu akfivi tika
veicinata “Lineala” lietoSana vispar

izstradata elektroniska apmacibas akta sist
sistema darba aizsardzibas jautajumos uzsakta s_1stemas sistémas izstrade ir uzsakta
_ izstrade
15 nozarém
3.Nodro$inats atbalsts bistamo nozaru | bistamo nozaru uznémumu skaita 30 %
uznémumiem darba vides sakarto$ana | Tpatsvars, kuriem nodroSinats atbalsts (raditaja izpildi batiski ietekmgja Covid-19
un uzlabosana (GSR, KSR t€ma | darba aizsardzibas jomas pandémijas ierobezojumi, jo to d€l uznémumi
‘progress nozares politikas | pilnveidosana nezinaja, vai varés turpinat veikt saimniecisko
ievie$ana’) 35 % no kopgja darbibu, ka ar1nebija parliecinati, vai dikstaves del
sasniedzama vajadzgetu pieteikties atbalstam, tapéc nogaidija;
raditaja nemot vera iepriek§ min&to, lai raditaja pieaugums
biitu prognozgjami izpildams, stratégijas
IstenoSanas izvertéSanas un aktualizacijas rezultata
pienemts [émums 2022. gada planot ta 55 %
pieaugumu)
4. Arvien vairak tiek sanemti dokumenti | Darba inspekcijas dokumentu vadibas
no klientiem un sadarbibas partneriem | sistéma registréto elektroniskajos
elektroniska formata, kas atlauj nosfitit | sazinas kanalos sanemto dokumentu 51 % 50 %
dokumentus elektroniski atpakal Tpatsvars
5.Telefonkonsultaciju pieejamibas | atbildéto zvanu TIpatsvars (% no
uzlabojums (GSR) kopgja zvanu skaita) 93 % 93 %
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6.Aktualu un musdienigu konsultaciju
formu piedavajums klientam

virtualo/ video konsultaciju skaits
(2020. gada sniegtas 2 virtualas /
video konsultacijas)

1% pieaugums
pret 2020. gadu

700 % jeb 14 konsultacijas
(raditaja parpildi tiesa veida ietekméja Covid-19
pandémijas ierobeZoSanas pasakumi; stratégijas
istenoSanas izvertéSanas un aktualizacijas rezultata
pienemts lémums monitorgt raditaju 2022. gada, lai
precizeétu kads biitu ta objektivi prognozgjams
raditaja pieaugums)

elektronisko un socialajos tiklos
sniegto konsultaciju skaits (2020.
gada — 2 748)

1% pieaugums
pret 2020. gadu

40 %

(raditaja parpildi tiesa veida ietekm&ja Covid-19
pandémijas ierobezo$anas pasakumi; stratégijas
IstenoSanas izvertésanas un aktualizacijas rezultata
pienemts [émums monitorgt raditaju 2022. gada, lai
precizétu kads biitu ta objektivi prognozgjams
raditaja pieaugums)

7.VDI nodro$ina konsultaciju
pieejamibu 24/7 (KSR téma ‘digitala
transformacija’)

virtuala konsultanta sniegto
konsultaciju skaits

veikts bazes

bazes mérijums - 2 713
(strat€gijas Tstenosanas izvértéSanas un
aktualizacijas rezultata pienemts IEmums mainit
rezultativa raditaja formulgjumu, un to formulét ka

merjjums “virtuala konsultanta atbild&to jautajumu Tpatsvars”,
lai precizak atspogulotu sasniedzamo mérki —
virtualais asistents Zintis ir ta apmacits, lai spétu uz
uzdotajiem jautajumiem sniegt atbilstosas atbildes,
nevis tikai atbildét péc sadzirdéta atslégas varda)
8. Darba inspekcija  nodroSina | apmierinatiba ar sanemto uzsakta sistémas izstrade, izveidota aptaujas anketa
klientorient&tu apkalpoSanu un | pakalpojumu kvalitati (% no ieviesta (raditaja izpildi butiski ietekmé&ja Covid-19
un “Konsult€ vispirms” principa | aptaujato konsultéto klientu skaita) pakalpojumu pandémijas ierobezo$anas pasakumi; stratégijas
ieverosanu kvalitates IstenoSanas izvertéSanas un aktualizacijas rezultata
noverteéSanas pienemts [émums precizet sasniedzamo raditaju

sistéma un veikts
bazes merijums

2022. gada — pabeigt sisteémas izstradi un veikt
izpéti par iesp&amajiem IT risinajumiem un to
izmaksam)
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3.

strateégiskais mérkis: Mérktieciga sabiedribas informésana

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2021. 2021.
(plans) (izpilde)
1. Atklati, apkopoti un popularizéti stenots labas prakses balvas 1
labas prakses pieméri darba aizsardziba | konkurss “Zelta kivere” 1 (plasak. skat. 2.4. nodalu)
2. Sasniegta lielaka VDI www.stradavesels.lv unikalo lietotaju 3%
mérkauditorijas dala un paplaSinats skaita pieaugums pret 2020. gadu, (strat€gijas Tstenosanas izvertéSanas un
kopgjais sabiedribas loks, kas ieglist kad bija 71 736 lietotaji 10 % aktualizacijas rezultata secinats, ka raditaja izpildes
informaciju no Darba inspekcijas prognoze bijusi parak optimistiska, tap&c pienemts
(GSR) lémums 2022. gada to noteikt 4 %, lai raditajs biitu
objektivi izpildams)
Darba inspekcijas Youtube konta 10 %
skatfjumu skaita pieaugums pret (strat€gijas Tstenosanas izvértéSanas un
2020. gadu, kad bija 303 199 10 % aktualizacijas rezultata secinats, ka raditaja
skatfjumi prognoze nakosajam periodam ir parak
optimistiska, tapéc pienemts 1&mums 2022. gada to
noteikt 11 %, lai raditajs biitu objektivi izpildams)
Darba inspekcijas Facebook lapas 8%
brivpratigo sekotaju skaita (strat€gijas TstenoSanas izvertésanas un
pieaugums pret 2020. gadu, kad bija 10 % aktualizacijas rezultata secinats, ka raditaja izpildes

17 495 sekotaji

prognoze bijusi parak optimistiska, tap&c pienemts
lémums 2022. gada to noteikt 9 %, lai raditajs biitu
objektivi izpildams)

Darba inspekcijas majaslapas
www.vdi.gov.lv unikalo lietotaju
skaita pieaugums pret 2021. gadu

veikts bazes
merjjums

bazes mérijums — 110 282
(strat€gijas Tsteno$anas izvertésanas un
aktualizacijas rezultata secinats, ka raditaja izpildes
prognoze nakosajam periodam ir parak
optimistiska, tapec pienemts [emums 2022. gada to
noteikt 3 %, lai raditajs batu objektivi izpildams)
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4. stratégiskais mérkis: Darba inspekcijas cilvékresursu attistiba un iek$€jo procesu modernizacija un pilnveide

darbibas rezultats

rezultativais raditajs

rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2021.
(plans)

2021.
(izpilde)

1. Izstradats Darba inspekcijas
darbinieku kvalifikacijas celSanas plans
un katram darbiniekam tiek nodrosinata
vinam nepiecieSama apmaciba (KSR
teéma ‘cilvekresursu prasmju attistiba
un iesaistiSanas’)

atbilsto$i Darba inspekcijas
darbinieku macibu vajadzibam
realiz€to apmacibu skaits

apmacibu skaits
2021. gada tiek
noteikts ka bazes

bazes mérijums nav veikts personalspecialistu
kapacitates trikuma dgl
(stratégijas TstenoSanas izvertéSanas un
aktualizacijas rezultata pienemts lémums 2022.

raditajs gada piesaistit raditaja istenosana arT Darba
inspekcijas darbiniekus)
Darba inspekcijas amatpersonu un Darba inspekcijas piedalijas Valsts kancelejas
darbinieku apmierinatiba ar apmierinatibas veiktaja apmierinatibas [imena un iesaistes
istenotajiem macibu pasakumiem péc Iimenis 2021. petijuma
aptaujas rezultatiem, pieaugums gada tiek noteikts (strat€gijas Tstenosanas izvértéSanas un

(skala no 1 Iidz 4)

ka bazes raditajs

aktualizacijas rezultata pienemts 1émums 2022.
gada veikt apmierinatibas ITmena bazes mérijjumu)

2. Pieaug Darba inspekcijas darbinieku
apmierinatiba ar darbu Darba
inspekcija kopuma

Darba inspekcijas darbinieku
apmierinatiba ar darbu Darba
inspekcija (10 ballu sistéma)

vismaz 7,5 balles,
bet ne zemak par
2020. gada
raditaju

raditaja mérTjums nav veikts personalspecialistu
kapacitates trikuma dé|

3. Darba inspekcija tiek izstradati
kvalitativi dokumenti un pienemti
kvalitativi lemumi (GSR)

péc apstridésanas Darba inspekcijas

direktoram spéka atstato RVDI

. o .
izdoto administrativo aktu un vismaz 80 % 81 %
faktiskas ricibas ipatsvars (%)

pozitivo tiesas sprledumu par 89 %

apstridétajiem Darba inspekcijas
administrativajiem aktiem un
faktisko ricibu ipatsvars (%)

vismaz 90 %

(t.sk. spriedumi, ar kuriem grozita tikai Darba
inspekcijas piemerota administrativa soda summa)
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4. Tiks veikta Darba inspekcijas
pamatdarbibas procesu elektronizacija,
nodrosinot visas procesa raditas
informacijas glabasanu elektroniska
formata, tadejadi atvieglojot
informacijas uzglabasanu un samazinot
papira dokumentu apjomu (KSR téma
‘klimatneitralitate’)

pilniba elektronizeti Darba
inspekcijas pamatdarbibas procesi

raditaja skaitliska
vertiba 2021.
gadam nav
planota
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6. Plani 2022. gadam

2022. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v
v

v

AN

kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks
— 2000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uznémumos, kuros konstatéts paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks — 10 %;

preventivo apsekojumu darba aizsardziba un darba tiesibas skaits — 3 000, no tiem 600
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko parbauzu ietvaros; 500 apsekojumi (jeb 5 % no kopgja
apsekoto uznémumu skaita) tiks veikti uzneémumos, kuros ieprieks ir konstatéti parkapumi;
uznémumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita ipatsvars
no visiem Darba inspekcijas konstatetajiem parkapumiem darba tiesibas un darba aizsardziba
— vismaz 80 %j;

1 ES ikgadgja sabiedribas informe&Sanas kampana par droSiem darba apstakliem;

sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 850 personas;

1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2022. gada Darba inspekcija turpinas istenot darbibas stratégiju 2021. — 2023. gadam.
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darba 2021. gada

1. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notiku$ajiem nelaimes gadijumiem

1. Registrétajos nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa RVDI
taja skaita
regionala Valsts darba inspekcija kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Rigas RVDI 783 | 962 | 85 92 11 14
Kurzemes RVDI 300 | 299 24 28 3 6
Latgales RVDI 225 | 236 | 22 23 1 5
Vidzemes RVDI 298 | 333 | 26 41 3 3
Zemgales RVDI 410 | 474 | 29 62 4 10
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 | 22 38
2. Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa nozarém
taja skaita
nozares kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 97 88 13 15 2 1
01 | Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 59 55 7 10 0 0
02 | Mezsaimnieciba un mezizstrade 37 32 6 5 2 1
03 | Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 10 2 2 0 1
08 | Pargja ieguves rapnieciba un karjeru izstrade 11 10 2 2 0 1
C Apstrades ripnieciba 689 | 753 | 47 54 4 4
10 | Partikas produktu razosana 97 117 10 6 0 0
11 | Dz@rienu razoSana 15 1 1 0 1
13 | Tekstilizstradajumu razosana 7 0 0 0 1
14 | Apgerbu raZosana 10 9 0 3 0 0
16 iiacl)ll;slrllii lgic;l;ai Zustzr lgg%(j nllistrrj;?;gu razoSana, iznemot mébeles; 213 259 12 21 1 0
17 | Papira un papira izstradajumu razoSana 5 2 1 0 0 0
18 | Poligrafija un ierakstu reproducésana 8 3 1 0 0 0
20 | Kimisko vielu un kimisko produktu raZzosana 14 18 0 3 0 0
21 | Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razo$ana 11 8 1 3 0 1
22 | Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 25 26 2 0 1 0
23 | Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana 86 77 3 3 0 1
24 | Metalu razosana 6 8 0 0 0 0
25 | Gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot masinas un iekartas 96 98 6 8 2 0
26 | Datoru, elektronisko un optisko iekartu razo$ana 3 2 0 0 0 0
27 | Elektrisko iekartu razoSana 17 16 3 2 0 0
28 | Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu raZzoSana 20 18 0 0 0 0
29 | Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 13 9 0 0 0 0
30 | Citu transportlidzeklu razosana 0 3 0 0 0 0
31 | Mébelu razoSana 27 41 0 3 0 0
32 | Cita veida razoSana 13 6 1 0 0 0

48




33 | Iekartu un iericu remonts un uzstadisana 11 11 6 1 0 0
E(l)«:ll:ltirctzz:llggag:f:, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 18 12 2 4 0 0
35 E{l)zlztirgzrrl;rggairjlz, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 18 12 5 4 0 0
g(llgzsijngﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un 32 35 1 4 0 0
36 | Udens ieguve, attirisana un apgade 4 5 0 0 0 0
37 | Notekudenu savaksana un attirisana 1 1 0 0 0 0
38 | Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 25 29 1 4 0 0
39 | Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 2 0 0 0 0 0
Biivnieciba 198 | 225 | 38 45 3 7
41 | Eku biivnieciba 76 91 15 13 2 4
42 | Inzenierbiivnieciba 65 78 12 16 1 1
43 | Specializetie buvdarbi 57 56 11 16 0 2
xzitglélilll(tlil:‘(:zl;gﬁga un mazumtirdznieciba; automobilu un 254 340 15 26 2 6
45 Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba 21 29 1 3 1 3
un remonts
46 | Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 45 58 5 6 0 2
47 | Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 188 260 9 17 1 1
Transports un uzglabasana 220 | 290 | 22 44 11 15
49 | Sauszemes transports un caurulvadu transports 114 142 12 32 9 15
50 | Udens transports 2 5 0 2 0 0
51 | Gaisa transports 2 6 0 0 0 0
52 | Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 75 83 8 5 2 0
53 | Pasta un kurjeru darbiba 27 54 2 5 0 0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 37 45 1 0 0 1
55 | Izmitinasana 4 9 0 0 0 0
56 | Edinasanas pakalpojumi 33 36 1 0 0 1
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 15 17 0 1 0 0
58 | Izdevgjdarbiba 1 0 0 0 0 0
60 | Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 1 1 0 0 0 0
61 | Telekomunikacija 3 4 0 0 0 0
62 | Datorprogrammésana, konsulté€Sana un saistitas darbibas 2 3 0 0 0 0
63 | Informacijas pakalpojumi 8 9 0 1 0 0
FinanSu un apdroSinasanas darbibas 6 4 1 0 0 0
64 lljizrgggzniakalpojumu darbibas, iznemot apdroSinasanu un pensiju 6 3 1 0 0 0
65 Apdr9§inﬁ§a'ria, pérap(%yoﬁ_iflééana un pensiju uzkrasana, iznemot 0 1 0 0 0 0
obligato socialo apdroSinasanu
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 27 26 2 7 0 1
68 | Operacijas ar nekustamo TpaSumu 27 26 2 7 0 1
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 16 21 0 1 0 0
69 | Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 1 0 0 0 0
70 Centralo biroju darbiba; konsultéSana komercdarbiba un 2 1 0 0 0 0

vadibzinibas
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71 lz?rfkgirtlzlﬁtgas un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude 6 5 0 0 0 0
72 | Zinatniskas petniecibas darbs 2 6 0 0 0 0
73 | Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 1 2 0 1 0 0
74 | Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 5 0 0 0 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 62 84 5 9 0 0
77 | Iznomasana un ekspluatacijas lizings 4 7 0 1 0 0
78 | Darbaspéka meklé$ana un nodrosinasana ar personalu 11 8 2 1 0 0
79 aCre%g;rr;:ils):Trtci)j;; Stﬁfﬁlsrrrrllia operatoru rezervesanas pakalpojumi un 1 0 0 0 0 0
80 | Apsardzes pakalpojumi un izmekl&Sana 27 41 2 4 0 0
81 | Buvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 18 27 1 3 0 0
82 | Biroju administrativas darbibas un citas uznemumu paligdarbibas 1 1 0 0 0 0
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 91 103 7 10 0 0
84 | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 91 103 7 10 0 0
Izglitiba 56 44 7 7 0 0
85 | Izglitiba 56 44 7 7 0 0
Veseliba un sociala apriipe 162 181 17 14 0 0
86 | Veselibas aizsardziba 125 162 13 13 0 0
87 | Sociala apriipe ar izmitinasanu 33 16 4 1 0 0
88 | Sociala apriipe bez izmitinasanas 4 3 0 0 0 0
Maksla, izklaide un atpiita 12 20 3 3 0 0
90 | Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 2 10 1 1 0 0
91 | Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiras iestazu darbiba 4 7 2 2 0 0
92 | Azartspéles un deribas 3 0 0 0 0 0
93 | Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 3 3 0 0 0 0
Citi pakalpojumi 13 6 2 0 0 2
94 | Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 3 4 0 0 0 1
96 | Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 10 2 2 0 0 1
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums pa uznémuma grupam
) taja skaita
uznémuma grupas kopa smagi letali

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021

lidz 5 stradajosiem 48 45 9 15 2 5

no 6 Iidz 49 stradajosiem 338 | 376 53 70 10 18

no 50 lidz 249 stradajosiem 604 | 679 54 75 7 9

no 250 lidz 499 stradajoSiem 289 | 292 12 22 3

500 stradajosie un vairak 737 | 912 57 64 3

kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
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Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums pa profesijam

profesijas

taja skaita

kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
VADITAJI 40 31 7 9 1 1
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 7 4 2 2 0 1
1.2 | Administrativie vaditaji un komercdirektori 12 8 2 2 0 0
1.3 | RaZoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 17 19 3 5 1 0
14 j\(/)inelir:illz‘l:i?tséj?dinééanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 4 0 0 0 0 0
VECAKIE SPECIALISTI 106 | 102 | 14 11 0 1
2.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 21 23 2 1 0 0
2.2 | Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 24 24 5 3 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 31 22 4 4 0 0
24 Komcirpdgrbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 23 18 5 1 0 1
specialisti
o5 Infor.r_n?‘lci.jas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 4 3 0 0
specialisti
2.6 | Juridisko, socialo un kultdras lietu vecakie specialisti 3 12 1 2 0 0
SPECIALISTI 179 | 197 | 10 17 1 3
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 61 55 4 6 1 2
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 53 63 4 6 0 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 51 62 2 3 0 1
34 .;;gc(igsllfsc; socialo un kultiiras lietu un tam radniecigo lietu 10 12 0 5 0 0
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 4 5 0 0 0
KALPOTAJI 81 | 126 7 11 1 0
4.1 | Testazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 4 8 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 11 11 2 1 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 47 74 4 5 1 0
4.4 | Citi kalpotaji 19 33 1 5 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 231 | 279 | 19 10 1 0
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 61 59 7 1 1 0
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 93 115 4 4 0 0
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 54 72 6 3 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 23 33 2 2 0 0
KVA:LIFICETI L_AUKSAIMNIECTBAS, _
MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 25 23 1 3 1 0
DARBINIEKI
6.1 | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 18 12 0 1 0 0
6.2 i(a\lfiirlltligcéi% ;;rizrsbrir:leitzls(eilimniecibas, zivsaimniecibas un medibu 7 11 1 2 1 0
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 496 | 534 | 40 59 5 9
71 gz;giiljs?n tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot 106 | 129 18 18 2 4
7.2 | Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 184 | 172 9 16 2 4
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 6 10 0 1 0 0
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 43 53 6 12 0 0
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Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki, apgérbu
7.5 | izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju 157 | 170 7 12 1 1
stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
IZSTRADAJUMU MONTIERI B B 58 L 4
8.1 | Ripniecisko iekartu operatori 152 | 149 11 9 0 2
8.2 | Montieri 20 28 0 0 0 0
8.3 if;eggra"t\flég; ;rrlztéci)rrliu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un 224 | 272 33 57 10 15
VIENKARSAS PROFESIJAS 462 | 563 | 43 60 2 7
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 51 38 6 4 0 2
9.2 Lallkstairr}niecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas o5 30 4 3 0 0
stradnieki
9.3 | Raktuvju, bivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 319 | 384 30 41 1 5
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 16 22 0 0 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 51 89 3 12 1 0
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadaltjums péc to instrué$anas veida
] taja skaita
ievadinstruktaza kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
veikta 1942 | 2197 | 175 | 228 16 32
nav veikta 74 | 107 | 10 18 6 6
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
_ taja skaita
instruktaza darba vieta kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
veikta 1998 | 2265 | 179 | 232 17 31
nav veikta 18 39 6 14 5 7
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38

Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums péc darba staza amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums
taja skaita
darba staZs kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 2021

lidz 1 gadam 732 | 867 61 67 6 16
no 1 Iidz 3 gadiem 611 | 691 45 80 9 11
no 4 Iidz 10 gadiem 407 | 437 36 54 5
no 11 lidz 15 gadiem 119 | 142 22 27 0
no 16 lidz 20 gadiem 84 90 11 11 1
virs 20 gadiem 63 77 10 7 1

kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
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Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums péc dzimuma

dzimums

taja skaita

kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
sievietes 653 | 735 60 65 0 3
Viriesi 1363 | 1569 | 125 | 181 22 35
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita sadalijums péc to vecuma
taja skaita
vecums kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
lidz 18 gadiem 7 6 2 0 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 266 | 328 6 5 0 3
no 25 lidz 34 gadiem 461 | 500 19 34 1 5
no 35 lidz 44 gadiem 381 | 418 34 40 4 6
no 45 lidz 54 gadiem 435 | 485 44 72 4 14
no 55 lidz 64 gadiem 381 | 462 64 73 12 9
virs 65 gadiem 85 105 16 22 1 1
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits pa méneSiem
o taja skaita
Mmenesis kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
janvaris 154 | 207 12 30 6 6
februaris 191 | 191 16 26 0 3
marts 156 | 190 15 19 1 2
aprilis 117 | 156 13 22 2 2
maijs 137 | 160 13 14 1 1
junijs 160 | 196 12 18 0 5
julijs 184 | 224 13 15 1 5
augusts 184 | 221 11 22 2 1
septembris 198 | 191 17 18 2 4
oktobris 197 | 166 21 18 0 4
novembris 169 | 182 18 19 2 3
decembris 169 | 220 24 25 5 2
kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38
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10.

Darba notikuSo nelaimes gadijumu céloni

taja skaita

kopa smagi letali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 125 144 17 29 4 4
11 | Trukst droSibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 18 13 5 6 1 1
12 | Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 19 34 1 2 2 1
13 | Klime darba materiala, produkta vai viela 9 19 3 5 1 0
14 | Sauras vai nepiemérotas telpas 1 2 0 0 0 0
15 | Nepietiekosa kartiba darba vieta 11 8 1 0 0 0
16 N?piemérotie individualas aizsardzibas lidzekli, vai to 8 15 3 7 0 2
trukums

17 | Citi meapmierinosi apstakli darba vieta 59 53 4 9 0 0

2 Nedrosa cilveka riciba 1873 | 1910 | 152 | 186 9 16
21 | Nav ieveroti darba dro§ibas noteikumi vai instrukcijas 646 716 70 76 4 7
22 | Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 46 41 4 6 0 1
23 | Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 58 104 6 10 0 5
24 rl;]izgrtl; :epieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, 7 8 1 5 0 0
25 | Nepietickosa uzmaniba 805 806 37 59 2 2
26 | Darbs alkohola reibuma 8 10 2 4 0 1
27 | Cita veida nedrosa cilveka riciba 303 225 | 32 29 3 0

3 Darba organizacija un ar to saistitie trakumi 128 300 | 45 61 7 8
31 | Trukumi darba vadiba, nepietickosa kontrole 38 29 20 14 3 3
32 | Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 33 52 12 23 2 3
33 | Nepareiza darba tehnologijas izvele 14 67 1 1 0 0
34 izzﬁggg;nosa darba uzdevumu deleggsana, atbildibas 1 6 0 5 1 0
35 | Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 13 20 3 3 0 0
36 | Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 9 108 0 9 0 0
37 | Citi darba organizacijas trikumi 18 17 8 9 1 2
38 | Trikumi darba laika sadalfjuma 2 1 1 0 0 0

4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 63 95 11 16 1 13
41 | Celu satiksmes noteikumu neievérosana 63 95 11 16 1 13

5 Vardarbiba (uzbrukumi) 72 83 1 4 0 1
51 | Vardarbiba (uzbrukumi) 72 83 4 0 1

6 Pargjie 123 121 | 17 17 9 7
61 | Pargjie 123 121 17 17 9 7
kopa | 2384 | 2653 | 243 | 313 | 30 49
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11. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums péc trauméSanas faktoriem
taja skaita
traumeéSanas faktori kopa smagi lotali
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
00 Nayv informacijas 0 2 0 0 0 2
10 E:eil](lgiogs;:‘:\;?esl ;(::llarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu, 60 72 4 6 1 3
11 | Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 4 0 0 0 0
12 | Elektrostravas iedarbiba (saskare ar elektriskiem kontaktiem) 6 0 1 0 0
13 | Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 28 29 4 4 1 2
15 | Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 3 4 0 0 0 0
16 | Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 6 14 0 0 0 0
17 | Saskare ar indigam vielam, norijot tas 0 1 0 1 0 0
19 | Citi 13 14 0 0 0 1
20 NoslikSana, iegrimsana, ietiSana 0 4 0 1 0 2
21 | NoslikSana Skidruma 0 1 0 0 0 1
22 | Apraksana cieta viela 0 2 0 1 0 0
29 | Citi 0 1 0 0 0 1
30 g;)ll“,i;:):lt:':::ﬁv;l;)vertikﬁla sadursme ar stacionaru objektu 719 | 844 | 116 | 153 5 9
31 | Sasitums péc kritiena no augstuma 197 | 255 | 57 76 4 4
31. | Sasitums, kas giits pakritot (vertikala kustiba) 400 | 462 | 53 70 1 1
32 | Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 106 | 119 5 0 4
39 | Citi 16 8 1 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 470 | 508 | 40 60 9 12
41 | Lidojosa priek§meta iedarbiba 63 56 9 8 1 0
42 | Kritosa priekSmeta iedarbiba 182 | 199 17 24 5 4
43 | Piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 17 23 2 0 0
44 | Rotgjosa, kustiba esosa priekSmeta iedarbiba 102 | 107 6 0 0
45 (Sca;(gxés;l: Elrlslglbs;bé esoSiem objektiem, arT transportlidzekliem 100 | 116 12 20 3 8
49 | Citi 6 7 0 0 0 0
50 Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu priekSmetu 239 | 282 5 5 0 0
51 | Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 187 | 208 4 5 0 0
52 | Saskare ar smailu priekSmetu (naglas, adatas) 18 28 1 0 0 0
53 | Saskare ar nelidzenu raupju priek§metu 28 42 0 0 0 0
59 | Citi 6 4 0 0 0 0
60 IevilkSana, saspieSana 241 | 276 13 11 2 4
61 | IevilkSana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 25 45 1 0 0 0
62 | IevilkSana, saspieSsana zem iekartas vai cita objekta 17 21 2 0 0 1
63 | IevilkSana, saspiesana starp objektiem 125 | 123 7 4 2 3
64 | Roku, kaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai amputacija 73 87 3 7 0 0
69 | Citi 1 0 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 193 | 195 3 4 0 0
71 | Fiziska spriedze muskulu un skeleta sisteéma 184 | 191 1 3 0 0
72 | Fiziska spriedze troksnu, gaismas, radiacijas iedarbibas del 2 0 1 0 0 0
73 | Gariga spriedze, stress vai Soks 3 2 0 1 0 0
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79 | Citi 4 2 1 0 0 0

81 | Dzivnieku kodums 16 11 0 0 0 0

82 | Kukainu kodums, dzgliens 1 3 0 0 0 0

83 vCitu personu fiziska iedarbiba (pieméram, sitiens, grudiens, 61 75 0 3 0 1
Znaugsana)

89 | Citi 5 12 3 3 0 1

kopa | 2016 | 2304 | 185 | 246 22 38

12. Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuSo ievainotajam kermenu dalam
ievainota kermena dala 2020 | 2021
21 19
190 231
12 9
52 63
39 31
1 1
0
11 16
7 9
9
2 2
1
39 45
37 36
7 12
5 3
69 79
5 4
12 20
2 2
3 10
30 29
82 89
136 181
171 173
423 452
31 25
8 5
9 10
36 66
21 27
171 186
157 184
138 149
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Nelaimes gadijumu darba skaita sadalijums péc cietuso ievainojuma rakstura
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2020

2021

H
a1

P&c darba nespé&jas lapam (A) izmaksata nauda (euro) 380 726 327 933

Zaud&jumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dél (euro) 147 581 103 413

Sagrauto &ku un bivju vertiba (euro) 0 0
16. 2020 2021




2. pielikums
Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem un
arodslimibu izveidoSanas celoniem 2021. gada

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa RVDI 2020 | 2021
Kurzemes RVDI 149 202
Latgales RVDI 172 209
Rigas RVDI 670 814
Vidzemes RVDI 213 312
Zemgales RVDI 185 251

kopa | 1389 | 1788

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc vecuma 2020 | 2021
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 lidz 24 gadiem 0 0
no 25 lidz 34 gadiem 10 12
no 35 lidz 44 gadiem 124 172
no 45 lidz 54 gadiem 508 597
no 55 lidz 64 gadiem 726 977
virs 65 gadiem 21 30

kopa | 1389 | 1788

Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc dzimuma 2020 | 2021
sievietes 857 1136
Viriesi 532 652

kopa | 1389 | 1788

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju

grupam atbilstoSi profesiju klasifikatoram 2020 | 2021
VADITAJI 43 45
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 8 10
1.2 | Administrativie vaditaji un komercdirektori 12 15
1.3 | Razosanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 22 15
1.4 | Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 1 5
VECAKIE SPECIALISTI 140 161
2.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 16 7
2.2 | Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 57 71
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 42 49
2.4 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 8 24
2.5 | Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 1 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti 16 10
SPECIALISTI 148 215
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 20 36
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 47 59
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 76 106
3.4 | Juridisko, socialo un kultaras lietu un tam radniecigo lietu specialisti 2 10
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3.5 | Informacijas tehnologiju jomas specialisti 3 4
4 KALPOTAJI 72 98
4.1 | Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 3 5
4.2 | Klientu apkalpotaji 20 24
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 40 64
4.4 | Citi kalpotaji 9 5
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 216 282
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 71 119
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 73 99
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 56 50
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 16 14
6 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECiBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 16 2%
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 | Kvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 12 13
6.2 Kval_iﬁ_cét_i tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu saimniecibas 4 12
darbinieki
6.3 | Personiska patérina lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 0 1
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 218 291
7.1 | Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 32 41
7.2 | Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 63 85
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 8 3
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 11 32
75 Plﬁ.rtikas pyod.uktu pérstréde?s un kokapst.r'ides _stre'lhdni.eki, apgerbu izgatavos$anas un 104 130
citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 376 419
8.1 | Riipniecisko iekartu operatori 68 61
8.2 | Montieri 9 22
8.3 | Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 299 336
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 160 250
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 60 75
9.2 | Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 8 15
9.3 | Raktuvju, biivniecibas, razosanas un transporta stradnieki 57 96
9.4 | Partikas produktu sagatavosanas stradnieki 13 28
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 22 36
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 0 1
10.3 | Kareivji un zemessargi 0 1
kopa | 1389 | 1788
5 Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc nozares 2020 | 2021
(ekonomiskas darbibas veida atbilsto§i NACE Klasifikatoram)
A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 53 68
01 | Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 33 44
02 | Mezsaimnieciba un mezizstrade 19 22
03 | Zivsaimnieciba 1 2
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 11
08 | Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4 10
09 | Ar ieguves rupniecibu saistitas paligdarbibas 0 1
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Apstrades riipnieciba 274 315
10 | Partikas produktu razosana 68 99
11 | Dz@rienu razoSana 10 8
12 | Tabakas izstradajumu razo$ana 0
13 | Tekstilizstradajumu razoSana 9
14 | Apgerbu razosana 27 31
15 | Adas un adas izstradajumu razo$ana 3 0
16 Kokgne:s., koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito 66 48
izstradajumu razosana
17 | Papira un papira izstradajumu raZzo$ana 6 2
18 | Poligrafija un ierakstu reproducésana 11 5
19 | Koksa un naftas parstrades produktu razoSana 0 1
20 | Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 7 6
21 | Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 3 5
22 | Gumijas un plastmasas izstradajumu raZzo$ana 2 4
23 | Nemetalisko mineralu izstradajumu raZzoSana 14 18
24 | Metalu razo$ana 2 4
25 | Gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas 13 25
26 | Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 0 1
27 | Elektrisko iekartu razoSana 3 4
28 | Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana 7 8
29 | Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 2 3
30 | Citu transportlidzeklu razosana 0 2
31 | Mébelu razoSana 6 12
32 | Cita veida razosana 5 9
33 | Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 11 11
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 12 20
35 | Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicion&ana 12 20
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 17 16
36 | Udens ieguve, attiri$ana un apgade 4 4
37 | Notektidenu savaksana un attirisana 2 2
38 | Atkritumu savaksana, apstrade un izvietoSana; materialu parstrade 11 10
Buvnieciba 57 98
41 | Eku biivnieciba 14 43
42 | Inzenierbiivnieciba 31 36
43 | Specializétie buivdarbi 12 19
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 169 229
remonts
45 | Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un remonts 13 21
46 | Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 22 29
47 | Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 134 179
Transports un uzglabasana 332 404
49 | Sauszemes transports un caurulvadu transports 220 282
50 | Udens transports 6 4
51 | Gaisa transports 4 1
52 | UzglabaSanas un transporta paligdarbibas 88 106
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53 | Pasta un kurjeru darbiba 14 11
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 47 99
55 | Izmitinasana 6 16
56 | Edinasanas pakalpojumi 41 83
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 8 6
58 | Izdevgjdarbiba 0 2
60 | Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 3 1
61 | Telekomunikacija 4 3
63 | Informacijas pakalpojumi 1 0
Finan$u un apdrosSinasanas darbibas 14 7
64 | Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdros$inasanu un pensiju uzkrasanu 8 4
65 Apdroé.in_ééana, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznemot obligato socialo 5 1
apdrosinasanu
66 | FinanSu pakalpojumus un apdro$inasanas darbibas papildino$as darbibas 1 2
Operacijas ar nekustamo ipasumu 15 24
68 | Operacijas ar nekustamo Tpasumu 15 24
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 7 10
69 | Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 0 3
70 | Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un vadibzinibas 2 0
71 | Arhitekttras un inzeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize 1 3
72 | Zinatniskas pétniecibas darbs 0 1
73 | Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 2
74 | Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 2 1
75 | Veterinarie pakalpojumi 1 0
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 21 40
77 | Iznomasana un ekspluatacijas lizings 2 3
78 | Darbaspéka mekl&sana un nodrosinasana ar personalu 2 5
79 Celojumg biroju, tirisma operatoru rezervé$anas pakalpojumi un ar tiem saistiti 0 1
pasakumi
80 | Apsardzes pakalpojumi un izmekl&sana 5 8
81 | Buvniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 11 20
82 | Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas 1 3
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana 91 113
84 | Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 91 113
Izglitiba 78 86
85 | Izglitiba 78 86
Veseliba un sociala apriipe 171 203
86 | Veselibas aizsardziba 143 174
87 | Sociala apriipe ar izmitinasanu 19 23
88 | Sociala apriipe bez izmitinasanas 9 6
Maksla, izklaide un atputa 10 16
90 | Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 3 4
91 | Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiras iestazu darbiba 1 0
92 | Azartspéles un deribas 4 8
93 | Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 2 4
Citi pakalpojumi 9 23
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94 | Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 2 3
95 | Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas piederumu remonts 1 0
96 | Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 6 20
kopa | 1389 | 1788
Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu
6. grupas un koda atbilstosi Starptautiskajam statistiskas slimibu un veselibas 2020 | 2021
problému Klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
C00-D48 | Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 3 1
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucgjumi 48 6
GO00-G99 | Nervu sistémas slimibas 771 1193
100-199 Asinsrites slimibas 29 3
JO0-J99 Elposanas sist€mas slimibas 23 3
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 1 1
MO00-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 384 579
S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas ar&jas iedarbes sekas 130 2
kopa | 1389 | 1788
7 lg);fllszelifzi: t‘:lll]();tii?;‘;nﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu 2020 | 2021
1 Slimibas, ko izraisTjusas sekojosas kimiskas vielas 8 0
2 Adas slimibas, ko izraisijusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 3 1
3 Slimibas, ko izraisijusi substan¢u un agentu ieelposana, kas nav ieklautas citas 7 3
sadalas
4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 0 0
5 Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti 1252 | 1653
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 119 131
kopa | 1389 | 1788
8. Zl:;l:;;{léglk ztt(l::;iprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu 2020 | 2021
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (kimiskie savienojumi) 5 3
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (fizikalie agenti) 159 17
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (biologiskie agenti) 0 0
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1173 | 1761
5000000000 | PSTHOSOCIALIE FAKTORI 48 6
6000000000 | RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 4 1
kopa | 1389 | 1788
9 Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa uznéemumu 2020 | 2021
grupam
lidz 5 stradajosiem 75 94
no 6 Iidz 49 stradajoSiem 217 353
no 50 lidz 249 stradajosiem 347 449
no 250 lidz 499 stradajosiem 167 178
500 stradajosie un vairak 583 714
kopa | 1389 | 1788
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10. i’iisrl::rfeailzjiir zplzt(;];:;)l;g;os z;;‘i(;((lslimnieku skaita sadalijjums pec darba vides 2020 | 2021
lidz 5 gadiem 3 4
no 6 Iidz 10 gadiem 17 29
no 11 lidz 15 gadiem 72 115
no 16 Iidz 20 gadiem 151 191
no 21 lidz 30 gadiem 496 586
no 31 lidz 35 gadiem 303 393
no 36 lidz 40 gadiem 238 333
ilgak par 40 gadiem 109 137
kopa | 1389 | 1788
11 ;i;;:reiZéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pec kopéja darba 2020 | 2021
lidz 5 gadiem 21 29
no 6 lidz 10 gadiem 19 38
no 11 Iidz 15 gadiem 56 78
no 16 Iidz 20 gadiem 85 148
no 21 Iidz 30 gadiem 300 419
no 31 lidz 35 gadiem 216 244
no 36 lidz 40 gadiem 227 271
ilgak par 40 gadiem 133 158
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2020. un 2021. gada, kuru
pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa | 1057 | 1385
12 8;:;2?22 zti[l))s;;[))rinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums péc seku grupam 2020 2021
Turpina stradat profesija (amata) 930 1190
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 28 35
Nestrada 99 160
Nav datu par tiem pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2020. un 2021. gada, kuru
pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higi€niskais raksturojums
kopa | 1057 | 1385
13. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2020 2021
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 348/709 405/980
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1040/17 1369/16
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 975/82 1231/154
{)ré?lr:/;?/ul?;gtzinzsardzibas lidzekli ir izsniegti/nav izsniegti/ir izsniegti, 972/81/4 1304/74/7
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