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Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas valsts parvaldes iestade. Darba
inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to pilnvarotas personas un
uznémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederoSie biivobjekti biivdarbu laika, ka art darba
vietas un darba aprikojums.
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. jalija.

Darba inspekcijas funkcija ir nodrosinat efektivu valsts politikas istenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.

Darba inspekcija ir noteikusi divus galvenos darbibas virzienus:

1. Darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspic€Sana un kontrole;

2. Pakalpojumu sniegsana Klientiem, t.sk., sabiedribas inform&Sana par aktualiem darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas galvenie mérki 2020. gada bija:

1. pilnveidot inspic€Sanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinaSanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcijas darbibas plano$anas pamata bija prioritaSu princips. Prioritates bija noteiktas,
balstoties uz aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, ka ar, nemot véra
Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba dros§iba un
veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC)
darbibas programmu), nacionalos politikas planoSanas dokumentus (Darba aizsardzibas jomas
attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020. gadam),
Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa piemérosanu valsts iestazu darba un Darba inspekcijas
1iciba esoSos resursus.

2020. gada par Darba inspekcijas prioritatem tika noteiktas:

V' neregistrétas nodarbinatibas samaziniSanas politikas Tstenoana, veicot apsekojumus

uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks;

V' letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam

radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana;

,Konsulté vispirms” principa realizéSana praksé 2020. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas — gan
apsekojot uznémumus, gan veicot plaSu sabiedribas informeSanas un izglitoSanas darbu.

2020. gada novertgjuma par ,,Konsulté vispirms” principa istenoSanu prakse, veidojot izcilu
uznéméjdarbibas vidi Latvija, Darba inspekcija tika ieklauta lideru grupa.

Prioritasu ietvaros tika realiz€tas Sadas aktivitates:

1. Veikti apsekojumi uzné€mumos, kuru saimnieciskaja darbiba bija paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

2. Organizéti preventivie apsekojumi darba aizsardziba, taja skaita tematiskas parbaudes:

2.1. kokapstrades uznémumos;

2.2. bivniecibas uznémumos;

2.3. par kimisko vielu un to maisijumu drosu lietoSanu darba vietas;

2.4. uzne€mumos, kuru darbiniekiem 2019. gada pirmreizgji diagnosticeta arodslimiba.

3. Organizéta Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi”.

Jauzsver, ka negaidits izaicinajums Darba inspekcijai 2020. gada bija Covid-19 pandémija, kuras
ierobezosanai Latvija divas reizes tika izsludinata arkartgja situacija: no 2020. gada 12. marta lidz
9. jinijam un no 2020. gada 9. novembra lidz 2021. gada 6. aprilim, kas batiski ietekm&a visu
iestades darbu kopuma un vienlaikus ari noteica, ka par galveno Darba inspekcijas prioritati



2020. gada neplanoti klust darbibas nepartrauktibas un kvalitates nodroSinaSana, ievérojot visus
epidemiologiskas drosibas pasakumus, t.sk. stradajot attalinati.

1. Darba inspekcijas 2020. gada prioritasu istenoSana

1.1. 2020. gada, tapat ka iepriekS, neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas
istenosana joprojam bija Darba inspekcijas prioritate, lai turpinatu énu ekonomikas apkaroSanu un
godigas konkurences nodrosinasanu iestades kompetences ietvaros. Prioritates mérkis bija samazinat
neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija, padarot efektivaku kontroles mehanismu, Iidz ar to
samazinot ari negodigas konkurences iesp&jamibu, ka arl informé&t sabiedribu par neregistrétas
nodarbinatibas negativajam sekam. 2020. gada gan Darba inspekcijas apsekojumu skaitu, kas veikti
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, gan to rezultatus ar butiski ictekméja Covid-
19 pandémijas ierobezoSanas pasakumi un arkart€jas situacijas noteiktie ierobezojumi.

2020. gada Darba inspekcija veica 1 876 apsekojumus (planoti — 2 000) saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 30,0 % bija rezultativi. Tas nozimé, ka katra treSaja
apsekojuma tika konstatetas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba ligumi un/vai kuras
darba devgjs nebija deklargjis Valsts ienémumu dienesta (VID) ka darba néméjus.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertjot situaciju uznémuma kopuma, rodas
pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbinickus nodarbinat neregistréti. 2020. gada
tika veikti 224 atkartoti apsekojumi, kas veidoja 12,0 % no visiem veiktajiem apsekojumiem saistiba
ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu (skat. 1. grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2018. — 2020.)

2020. gada tika konstatétas 885 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 520 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklaréSanas VID; 245 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 120 personas bez rakstveida noslégta darba liguma, bet
deklaretas VID.



Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma un/vai deklaréSanas VID, Darba
inspekcijas amatpersonas 2020. gadd piem@roja 288! administrativos sodus par kop&o summu
186 415,00 eiro.

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadijumus konkrétas tautsaimniecibas nozares,
jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tika konstatéts biivniecibas
nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits buivnieciba 2020. gada veidoja 34,0 % no
kopé€ja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita. Tapat btivnieciba 2020. gada bija
liclakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits arm uz 100 000 nozarg stradajoSo (skat.
2. grafiku).
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaita uz 100 000 nozaré stradajoso
dinamika (2018. — 2020.)

Vienlaikus jaatzimé arT kada pozitivi vértéjama tendence, proti, 2020. gada péc Darba inspekcijas
parbaudém ar 630 jeb 71,0 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti nodarbinatajam
personam tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba néméjs. Tas
nozimé, ka darba devejs darba tiesiskas attiecibas legaliz&ja atbilstoSi normativo aktu prasibam, un
lauj secinat, ka Darba inspekcijas no 2018.gada aprobétais raditajs neregistrétas nodarbinatibas
apsekojumu efektivitates monitoréSanai ir veiksmigs.

Neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anas joma joprojam saglabajas tendence, kas saistita ar
nelegalu parrobezu nodarbinato pliismu organizéSanu un treSo valstu pilsonu nelegalu nodarbinaSanu
Latvija. Minéto lietu izskatiSanas ietvaros Darba inspekcija sadarbojas gan ar Valsts robezsardzi,
VID u.c. iestadém Latvija, gan ar kompetentajam iestadém citas valstis.

Darba inspekcija 2020. gada turpingja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala limena forumos
neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas, dalitos
pieredzé un veidotu efektivakus sadarbibas modelus ar citam valstim. Eiropas Platformas

1 Dati par konstat&tajiem parkapumiem, par kuriem piemérots administrativais sods péc 2020. gada 1. julija, tiek ievaditi
un uzglabati Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétaja Administrativa parkapuma procesa atbalsta sisttma
(APAS), tap&c min&to datu apkopojums par laiku no 2020. gada 1. julija lidz 31. decembrim paslaik nav Darba
inspekcijas riciba.



neregistrétas nodarbinatibas (Platforma) samazinasanas ietvaros tika izstradata vienotas informativas
kampanas koncepcija par neregistrétas nodarbinatibas jautajumiem. 2020. gada pirmo reizi visas
Eiropas méroga notika plasa informativa kampana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai ar saukli
“Eiropa par godigu darbu!” (#EU4FairWork). Informativa kampana tika organiz&ta ar Platformas
atbalstu. Latvija kampanas vado$a organizacija bija Darba inspekcija, kas iesaistijas gan publicgjot
informaciju socialajos tiklos (Facebook un Twitter), gan piedaloties tieSsaistes diskusija par
nodarbinatibu sarunu festivala “Lampa”, gan ar1 organiz&jot seminaru par darbinieku nosutisanu, kas
Sobrid ir viena no aktualakajam problémam nedeklaréta darba konteksta.

1.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinasana bija Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2020. gada tika organizetas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba, veikti
2 498 preventivi apsekojumi, organiz&ti seminari un citi sabiedribas inform&Sanas un izglitoSanas
pasakumi, ka ar1 izveidoti jauni moduli tieSsaistes darba vides risku interaktivas novértéSanas rikam
(OIRA — Online interactive Risk Assesment).

2020. gada tematisko parbauzu laika darba aizsardziba tika veikti 615 uznémumu apsekojumi ar
merki:

v uznémuma esofo darba apstaklu atbilstibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam
izvertesana,

\ darba devéju faktiski paveikta izvértéSana droSas darba vides izveidé, Tpasu uzmanibu

pievérSot uznémumiem, kuros jau bija noticis nelaimes gadijums darba;

\  darba devéju uzmanibas aktualizé$ana un pievérsana darba aizsardzibas jautdgjumiem;

\ arodslimibu un nelaimes gadijumu darba risku mazinasana.

Vienlaicigi ar uzn€mumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizéti ari dazadi
informé&Sanas pasakumi, kuru forma un saturs tika ipasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznéméjiem darba vides sakartoSana biitu konstruktiva un mérktieciga.

1.3 Eiropas informativa kampana ,,Strada gudri, nevis smagi” Eiropa tika atklata 2020. gada
rudeni. Ievérojot epidemiologisko drosibu, Latvija kampanas atklaSana ar klatienes publicitates
pasakumiem netika organizeta, bet aizsakta ar socialo tiklu aktivitatém.

2020. gada galvenas aktivitates bija labas prakses balvas “Zelta kivere” konkurss, kurs tika
organizets jau 15. reizi, un ikgad€ja konference darba aizsardziba. “Zelta kiveres” konkursa tika
mekleti Latvijas uzn€mumu, valsts un pasvaldibu iestaZzu labas prakses pieméri darba aizsardzibas
sisttmas un procesos, kas “strada gudri, nevis smagi”. Tas nozimé, ka uznémuma vai iestade ir
ieviesti dazadi digitalie risinajumi dokumentu apritei, darba laika uzskaitei, obligatai veselibas
parbaudei organizéSanai, individualo aizsardzibas lidzeklu izsniegSanai un uzskaitei, elektroniskai
darbinieku apmacibai un zinaSanu parbaudei, darbinieku iesaistei darba aizsardzibas jautajumu
risinaSana, zinoSanai par bistamam situacijam darba vide utt.

“Zelta kiveres” konkurss noslédzas 2020. gada 30. oktobri ar Darba inspekcijas organizétu
konferenci “Strada gudri, nevis smagi”. Konferences ietvaros tika godinati un apbalvoti ar1 labas
prakses balvas “Zelta kivere” konkursa laureati. Balva tika pasniegta diviem starptautiskiem
uznémumiem — SIA Fortum Latvia, kas tika atzits par labako pieméru to uzn€mumu vidi, kas labas
prakses balvu darba aizsardziba iepriek$ nav sanémusi, un SIA Schwenk Latvija, kas balvu sanéma
atkartoti. SIA Fortum Latvia balvu sanéma par integréta drosibas parvaldibas rika FRIDA izveidi,
kas lauj atrak un vienkarsak registrét un analiz&t nelaimes gadijumus un bistamas situacijas darba, ka
arl macities no citu valstu pieredzes darba aizsardzibas joma. Savukart, SIA Schwenk Latvija
piemérs ietvéra gan e-instruktazu ievieSanu, gan darbinieku karSu pielietojumu, gan darbinieku
apzinoSanu un komunikaciju, gan apakSuzn€mé&ju monitoringu, gan dronu un termokameru
izmantoSanu u.c. risinajumus.

2020. gada Darba inspekcija turpinaja Eiropas sociala fonda projekta “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSanu, kura mérkis bija uzlabot darba
droSibu uzneémumos, it seviski bistamo nozaru uzp€mumos.



2. Likumi un lémumi, kas attiecas uz Darba inspekcijas darbibu

2.1. Likumi, kas reglamentgja Darba inspekcijas darbibu un kas stajusies speka 2020. gada:

Administrativas atbildibas likums stajas spéka 2020. gada 1. julija. Likuma mérkis ir aizsargat
pastavoso tiesisko iekartu, tai skaita sabiedribas tiesiskas intereses, noteikto parvaldes kartibu,
sabiedrisko kartibu, ka ari, ieverojot personas pamattiesibas, nodrosinat efektivu administrativa
parkapuma procesu un panakt tiesisko attiecibu taisnigu noregulésanu.

2.2. Likumi, nolikumi, noteikumi, kuru izpildes uzraudzibu veica Darba inspekcija un kuri
stajusies speka 2020. gada:

Grozijumi Darba aizsardzibas likuma:

e noteikta administrativa atbildiba darba aizsardzibas joma, ka art sodi par parkapumiem un
reglamentéta kompetence sodu pieméro$ana, lai nodroSinatu nozaru administrativo parkapumu
kodifikacijas ievieSanas sist€ému;

e noteikta attalinata darba un pasnodarbinata definicija;

e noteikts, ka bistamo nozaru uznémumos, kuros ir 250 vai vairak nodarbinato, darba
dev€jam japienem darba vai janoriko vismaz divi darba aizsardzibas specialisti.

V  Papildinati noteikumi “Nelaimes gadijumu darba izmeklgSanas un uzskaites kartiba”, kas
attiecas uz saslim$anu ar infekcijas slimibu un uzskatama par nelaimes gadijumu darba, ja $ada
saslimSana ir saistita ar konkréti identificgjamu arkart€ju notikumu darba veikSanas laika un $is
notikums ir tieSa c€lonsakariba ar nodarbinata saslimsanu,

' Papildinats 1. pielikums arodslimibu saraksts noteikumos “Arodslimibu izmekléSanas un
uzskaites kartiba” ar Covid-19 infekcijas saslim$anu (biologisko faktoru izraisitas slimibas, kas
radusas, veicot darba pienakumus veselibas apriipes, profilakses un sociala darba nozaré vai citos
dienestos, un kuru izcelsmé ir pieradita darba vides riska faktoru nozime (HIV/AIDS, B hepatits, C
hepatits, tuberkuloze, Covid-19));

V' Veikti grozijumi noteikumos “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam
darba vietas” aroda ekspozicijas robezveértibam cietkoksnes putekliem, hroma VI savienojumiem, ka
ar1 veiktas izmainas kancerogeénu vielu saraksta.

3. Darba inspekcijas personals

3.1. 2020. gada Darba inspekcija bija 190 amata vietas.

3.2. Inspektoru skaits kopa — 124 no tiem:

' galvenie inspektori — 17;

V' vecakie inspektori — 58;

\ inspektori — 49.

3.3. Inspektoru sieviesu skaits kopa — 2020. gada — 86 (69,0 % no kopgja inspektoru skaita), no
tam:

\  galvenas inspektores — 8 (47,0 % no kop&ja galveno inspektoru skaita);

\  vecikas inspektores — 43 (74,0 % no kopgja vecako inspektoru skaita);

' inspektores — 35 (71,0 % no kopgja inspektoru skaita).

3.4. Zinas par Darba inspekcijas strukttirvienibu geografisko izvietojumu (skat. 1. attélu).

Darba inspekcijas struktiiru veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas regionalas Darba
inspekcijas (RVDI). 2020. gada, lai optimali un meérktiecigi izmantotu Darba inspekcijas
personalresursus, nodroSinatu efektivu argjo komunikaciju un veicinatu Darba inspekcijas mérku
istenoSanu, Darba inspekcijas struktiira tika veiktas izmainas:

v’ reorganizéta Rigas RVDI, izveidojot Cetrus sektorus, katru ar savu specializaciju: iesniegumu
izskatiSana, sociala dialoga un mediacijas veicinaSana, darba aizsardzibas uzraudziba un
operativa reagéSana, prevencija;

v' izveidotas divas amata vietas tie$a direktora paklautiba — stratégiskas komunikacijas vaditajs
un Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontaktpunkta



vaditajs.

RVDI:

e Kurzemes RVDI —regiona centrs — Liepaja, sektors — Ventspili, birojs - Saldi, konsultacijas
vietas — Kuldiga un Talsos;

e Latgales RVDI — regiona centrs — Daugavpili, sektors — R&zekng, birojs — Jekabpili,
konsultacijas vieta — Preilos;

e Rigas RVDI — regiona centrs — Riga, 4 sektori — Darba tiesibu uzraudzibas sektors,
Mediacijas un tiesiskas atbilstibas nodroSinasanas sektors, Darba aizsardzibas uzraudzibas sektors un
Prevencijas un operativas reaggSanas sektors;

e Vidzemes RVDI - regiona centrs — Valmiera, sektors — Gulbeng, birojs — Sigulda,
konsultacijas vietas Aliiksné un Cess;

e Zemgales RVDI — regiona centrs — Jelgava, sektors — Ogr€, birojs — Tukuma, Klientu
apkalpoSanas centrs - Bauska, konsultacijas vieta — Aizkraukl@.
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1. attéls: Darba inspekcijas struktiirvienibu geografiskais izvietojums

4. Dati par Darba inspekcijas kontrole esoSajiem uznemumiem un Sajos uznémumos stradajoso
skaits

Darba inspekcijas uzraudziba esoSo uznémumu skaits — 114 122, taja skaita lauksaimnieciba —
6799 (5,9% no kopgja uzraudziba esoSo uznémumu skaita, Centralas statistikas parvaldes
2019. gada dati).

Nodarbinato skaits Darba inspekcijas uzraudziba esosajos uznémumos — 779 500, taja skaita
lauksaimnieciba — 30 646 (3,9 % no kopg&ja uzraudziba nodarbinato skaita, Centralas statistikas
parvaldes 2019. gada dati), no tiem sievietes — 402 000, taja skaita lauksaimnieciba — 9 521 (2,4 % no
kopgja uzraudziba esoSo sieviesu skaita).

5. Statistikas dati par apsekojumiem
Darba inspekcijas 2020. gada apsekoto uznémumu skaits — 6 373, taja skaita lauksaimnieciba —
473 (7,4 %), no tiem vairak ka vienu reizi gada — 1 440, taja skaita lauksaimnieciba — 33 (2,3 %).
Darba inspekcija 2020. gada veikusi 9 423 apsekojumus uznémumos, taja skaita lauksaimnieciba
— 450 (4,8 %).



6. Statistikas dati par atklatajiem parkapumiem un piemérotajam sankcijam

6.1. 2020. gada Darba inspekcijas inspektori darba devejiem par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 1 402 rikojumus (2019. gada — 1 777,
taja skaita lauksaimniectba — 137 (10,0 %, 2019. gada — 161), kuros kopa tika konstateti 6 2522
parkapumi (2019. gada — 10 197), taja skaita lauksaimnieciba — 624 (10,0 %, 2019. gada — 786) no
tiem:

V' 4493 (2019. gada — 6 257), taja skaita lauksaimnieciba — 511 (11,4 %, 2019. gada — 523) par
darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem;

V1467 (2019. gada — 3 284), taja skaita lauksaimnieciba — 109 (7,4 %, 2019. gada — 239), par
darba tiestbu normativo aktu parkapumiem;

V' 292 (2019. gadd — 656), taja skaitd lauksaimnieciba — 4 (1,4 %, 2019. gada — 24) par Valsts
darba inspekcijas likuma neievérosanu.

2020. gada konstateto parkapumu skaita samazinajumu, salidzinot ar iepriekS€jiem gadiem, biitiski
ieteckm&ja Covid-19 pandémijas ierobezosSanai noteiktie epidemiologiskas drosibas pasakumi, t.sk.
vairaku nozaru uznémumu pilniga vai dal&ja dikstave.

6.2. Darba tiesibas regul&joSo normativo aktu parkapumi veidoja 23,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2020. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 96,0% no
konstatétajiem darba tiesibu parkapumiem veidoja Darba likuma normu (78,0 %) un MK noteikumu
Nr. 827 "Noteikumi par valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu veic€ju registraciju un
zinojumiem par valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli" (18,0 %) parkapumi.

2020. gada, tapat ka ieprieksgjos gados, darba dev@ji visbiezak nebija ieverojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kas attiecas uz darba ligumu, kuru parkapumi veidoja 35,0 % no visiem darba
tiesisko attiecibu parkapumiem. Konstatétie parkapumi bija saistiti ar darba Iiguma noslégsanu
rakstveida un darba liguma saturu — darba ligums netika noslégts vispar vai taja netika ietverta visa
informacija, kas bija noradita Darba likuma, piem&ram, nebija noradits noligtais dienas vai ned€las
darba laiks, ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgums u.c. Ming&tos parkapumus darba devéji pielava
gan nezinasanas dél, gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku, ta uzskaiti.

Bitisku darba tiesibu parkapumu dalu (24,0 %) veido parkapumi, kas bija saistiti ar darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem lielaka dala (196 parkapumi jeb 70,0 %) bija par
nodarbinatajam atlaianas diena neizmaksatajam, visam pienakoSajam naudas summam, t.sk.,
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu (skat. 3. grafiku).

2 No 2020. gada 1. julija visa informacija par Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem, par kuriem
piemérots administrativais sods, tiek ievadita APAS, tapéc paslaik Darba inspekcijas Informacijas sistémas datu
bazés nav iespéjams apkopot un ranzét datus par konstatétajiem parkapumiem, par kuriem piemérots
administrativais sods laika perioda no 2020. gada 1. julija lidz 2020. gada 31. decembrim. Tapéc 2020. gada
statistiskaja informacija par konstatétajiem parkapumiem ir ieklauti parkapumi, kuru novérsanai darba devéjam
izdots rikojums, un parkapumiem, par kuriem piemeérots administrativais sods lidz 2020. gada 30. jinijam.
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3. grafiks: Darba likuma normas, kuru prasibu parkapumi 2020. gada konstatéti visbiezak

Darba aizsardzibu reguljoSo normativo aktu parkapumi veidoja 72,0 % no visiem Darba
inspekcijas amatpersonu 2020. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2020. gada bija konstatéti visbiezak, skatit 4. grafika.
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4. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2020. gada konstatéti
visbiezak

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veidoja 5,0 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2020. gada konstat&tajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, bija Valsts darba inspekcijas



likuma parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas likumigo prasibu savlaicigu
nepildisanu.

6.3. Piemérotas sankcijas un to veids

2020. gada par parkapumiem darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem un Darba inspekcijas amatpersonu likumigo prasibu savlaicigu neizpildiSanu tika
pieméroti 1147 (2019. — 1771), taja skaita lauksaimnieciba — 33 (2,9 %, 2019. — 161)
administrativie sodi:

\ 149 — bridinajumi (2019. — 246), taja skaita lauksaimnieciba — 3 (2,0 %, 2019. — 10);

V998 - naudas sodi (2019. — 1 525), taja skaita lauksaimnieciba — 30 (3,0 %, 2019. - 111),
kopsumma par EUR 352 813,50, taja skaita lauksaimnieciba — 21 450,00 (6,1 %) (skat. 5. grafiku).
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5. grafiks: Piem@roto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2018. — 20203))

Darba inspekcijas amatpersonas 2020. gada darba devg&jiem izsniedza 1 402 rikojumus ar noradi
konkréeta termina noverst konstatetos parkapumus.

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato dzivibai un veselibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2020. gada izdeva 3 rikojumus/lémumus par personas/objekta darbibas
apturéSanu un 14 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu.

No 17 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéSanu 13 (76,5 %) tika
izdoti saistiba ar nedroSu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzbiivétam sastatném,
nedrosu darbu uz jumta, nenorobezotam atver€m grida, bez pretkritiena sisttmam U.C., 2 — saistiba ar
darbu transejas, kuram nav nostiprinatas sanu malas un 2 — saistiba ar zagu, kam nebija atbilstosu
aizsargu, lietoSanu.

7. Statistikas dati par nelaimes gadijjumiem darba

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2020. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 013 nodarbinatie, no tiem 183 nodarbinatie guva smagus veselibas
traucgjumus, bet 22 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2019. gadu, 2020. gada kopgjais nelaimes
gadijumos darba cietuso skaits butiski samazinajas - par 11,5 %, smagi cietuso skaits - par 19,0 %,
bet bojagajuso skaits - par 24,1 % (skat. 6. grafiku).

3 Par laika periodu no 2020. gada 1. jilija lidz 31. decembrim - dati no APAS.
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6. grafiks: Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika (2016. — 2020.)

Analizgjot datus par nelaimes gadijumos darba cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem p&dgjo
piecu gadu perioda, secinams, ka tam kopuma ir tendence pieaugt, bet 2020. gada tas likumsakarigi
samazinajas (skat. 7. grafiku).
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7. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
(2016. — 2020.)

Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita analize pa nozarém (skat. 1. tabulu) liecina, ka nozares
ar lielako cietuSo skaitu nav mainfjusas, ari 2020.gada ta bija apstrades rhpnieciba,
vairumtirdznieciba Un mazumtirdznieciba, transporta un uzglabasanas nozare, biivnieciba un
veselibas un socialas apriipes nozare.

Visvairak nelaimes gadijumos darba cietuso bija apstrades riipnieciba, kura 2020. gada notikusi
689 nelaimes gadijumi darba (34,2 %).
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Otra nozare, kura visvairak notikusi nelaimes gadijumi darba, bija vairumtirdznieciba un
tirdznieciba - 12,6 %.
Tresa nozare darba notikuso nelaimes gadijumu skaita zina bija transporta un uzglabaSanas
nozare (10,9 %).
2020. gada visbiezak letalie nelaimes gadijumi darba notikusi transporta un uzglabasanas nozaré

(11) un apstrades rupnieciba (4). Mingtajas nozar€s notika 68,0 % no visiem 2020. gada notikuSajiem
letalajiem nelaimes gadijumiem darba. Savukart, 2019. gada visvairak letalo nelaimes gadijumu
darba bija buivnieciba (10) un transporta un uzglabasanas nozaré - (8).

2020. gada nelaimes gadijumos darba, tapat ka ieprieks, vairak cietusi viriesi (68,0 %). Nelaimes

gadijumos darba cietusie visbiezak traum&jusi rokas, kajas un galvu.

1. tabula
Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijjums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Kova Taja skaita
Nozares P Smagi Letali
2019 2020 | 2019 2020 2019 | 2020
A [:auk.sam'lnl_eclba, meZzsaimnieciba un 98 97 15 13 4 2
zivsaimnieciba
01 Agglfoplba un 10p}<0p1ba, mednieciba 64 59 10 7 3 0
un saistitas paligdarbibas
02 MeZsaimnieciba un mezizstrade 33 37 5 6 1 2
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 12 11 2 2 0 0
C Apstrades riipnieciba 703 689 48 47 3 4
D E.lektroene_:rglja, gazes apga(.le', . 20 18 4 2 1 0
siltumapgade un gaisa kondicionésana
Udelfs al?gadve; notekudef,lu.,. atkritumu 32 32 5 1 0 0
apsaimniekoSana un sanacija
F Biivnieciba 208 196 43 37 10 3
Vairumtirdznieciba un
G mazumtirdznieciba; automobilu un 274 254 20 15 1 2
motociklu remonts
H Transports un uzglabasana 334 220 38 22 11
I Izmltlna_sang un édinasanas 75 37 5 1 0 0
pakalpojumi
3 Informa_cqag un komunikacijas 24 15 0 0 0 0
pakalpojumi
K FinanSu un apdros§inasanas darbibas 5 6 0 1 0 0
L Operacijas ar nekustamo ipasumu 39 27 9 2 0 0
M Profesw_nalu;, zinatniskie un tehniskie 14 16 1 0 0 0
pakalpojumi
N Adm}mstratlvo un apkalpojoSo dienestu 69 61 5 4 1 0
darbiba
o Val.s_ts_parval(vi.e 1_151 aizsardziba; obligata 129 91 9 7 1 0
sociala apdroSinasana
P Izglitiba 55 56 10 7 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 153 162 9 17 0 0
R Maksla, izklaide un atpiita 12 12 4 3 0 0
S Citi pakalpojumi 16 13 2 2 0 0
T Majsaimniecibu ka darba deveju 2 0 0 0 0 0
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Taja skaita

Kopa

Nozares Smagi Letali

2019 2020 | 2019 2020 2019 | 2020

darbiba; paspatérina precu raZosana un
pakalpojumu snieg$ana individualajas
majsaimniecibas

kopa | 2274 2013 226 183 29 22

2020. gada visvairak nelaimes gadijumu darba notikusi nedrosas cilvéku ricibas dél (78,6 %).
Nedrosa cilvéka riciba bija c€lonis 62,6 % smagiem nelaimes gadijumiem un 31,0 % - letaliem.
Darba organizacijas un ar to saistitu trakumu dél notikusi 5,3 % nelaimes gadijumu darba, 18,3 % -
smago un 24,1% - letalo nelaimes gadijumu. Neapmierino$i apstakli darba vieta (droSibas
aprikojuma trikums, bojatas iekartas, instrumenti, nepietickoSa kartiba darba vieta u.tml.) ka
nelaimes gadijuma c€lonis bija konstatéts 5,3 % gadijumu, 7,1 % - smago nelaimes gadijumu un
13,8 % - letalo nelaimes gadijumu (skat. 2. tabulu).

2. tabula
Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc nelaimes gadijuma celoniem
Taja skaita

Nelaimes gadijuma céloni Kopa . e

Smagi Letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 | Neapmierinosi apstakli darba vieta 153 | 125 20 17 5 4
2 | Nedrosa cilveka riciba (riciba/cilveks) 1829 | 1871 | 171 | 151 13 9
3 | Darba organizacija un ar to saistitie triikkumi 270 | 127 69 44 16 7
4 | Celu satiksmes noteikumu neievérosana 84 63 13 11 7 1
5 | Vardarbiba (uzbrukumi) 108 72 4 1 0 0
6 | Pargjie 202 | 122 26 17 4 8
kopa | 2646 | 2380 | 303 | 241 45 29

Analizgjot 2020. gada nelaimes gadijumos darba cietuso profesijas (Skat. 3. tabulu), var secinat,
ka visvairak cietusi kvalificéti stradnieki un amatnieki (24.5 % - metalapstrades, masinbiives jomas
un buvnieki), vienkar$as profesijas stradnieki (23.0 % - blivniecibas, raZzoSanas un transporta jomas
stradnieki) un iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (19.6 % - pasgaj&ju masinu un
iekartu vaditaji, celSanas maSinu un iekartu operatori, ripniecisko iekartu operatorti).

3. tabula
Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc profesijam

Taja skaita
Koba
Profesijas opa Smagi Letali
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
1 | Vaditaji 35 40 6 7 1 1
2 | Vecakie specialisti 133 | 106 15 14 0 0
3 | Specialisti 191 | 179 11 10 1 1
4 | Kalpotaji 115 81 8 7 1 1
5 | Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 290 | 231 16 19 0 1
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Taja skaita
.. Kopa .
Profesijas opa Smagi Letali

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

6 K'V31i'ﬁcé.ti lfluksaimn.ie.cib.as, meZzsaimniecibas un 24 o5 2 1 0 1

zivsaimniecibas darbinieki

7 | Kvalificéti stradnieki un amatnieki 529 | 494 50 39 7 5
8 | Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri | 399 | 395 61 43 10 10
9 | Vienkarsas profesijas 558 | 462 57 43 9 2
kopa | 2274 | 2013 | 226 | 183 29 22

2020. gada Darba inspekcija izmeklgja 35 letalus nelaimes gadijumus darba, kas nebija saistiti ar
darba apstakliem un darba vides faktoru iedarbibu, no tiem 28 (80,0 %) bija t.s. dabigas naves
gadijumi®. Savukart, pargjos 7 letalajos nelaimes gadijumos darba, nodarbinatie gajusi boja dazadu ar
darba vides riska faktoru iedarbibu nesaistitu c€lonu d€l, piem&ram, nodarbinatais izdarijis
paSnavibu, strida starp nodarbinatajiem rezultata, péc darba laika vai atpiitas partraukuma laika.
Salidzinot ar 2019. gadu, dabigas naves gadijumu skaits samazinajas par 26,3 % (skat. 8. grafiku).

60
50

52
36 33 38
40 28
30
20
10 |
0 i T T T T T

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
8. grafiks: Dabigas naves gadijumu skaita dinamika (2016. — 2020.)

Analizgjot dabiga navé darbavieta miruSo datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka vairak
mirusi viriesi (22 - 78,6 %) un nodarbinatie vecuma grupa no 45 lidz 64 gadiem (22 - 78,6 %).

2020. gada 64,3 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozar€s: apstrades
rupnieciba (7), biivnieciba (6) un valsts parvalde (5).

8. Statistikas dati par arodslimibam

Darba inspekcija piedalijas arodslimibu gadijumu izmeklé$ana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR) uznémumos, kur notika uznémgjdarbiba. Pamatojoties uz Paula
Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 317
DVHR. 2020. gada DVHR pieprasijumu skaits, salidzinot ar 2019. gadu, Samazinajas par 11,1 %
(skat. 9. grafiku).

4 Akts par nelaimes gadijumu darba tika sagatavots atbilsto§i MK 25.08.2009. noteikumu Nr. 950 ,,Nelaimes gadijumu
darba izmeklg$anas un uzskaites kartiba” 35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un
radiacijas medicinas centra arstu komisijas arodslimibas sniegto atzinumu, izvert€ja nelaimes gadijuma c€lonus un
secindja, ka cietusa naves c€lonis darba vieta nav darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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9. grafiks: Sagatavoto DVHR skaita dinamika (2018. — 2020.)

Péc Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2020.gada pirmreizgji apstiprinati 1 389
arodslimnieki, kas bija par 20,1 % mazak ka 2019. gada.

2020. gada, salidzinot ar 2019. gada datiem, pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku skaits uz
100 000 nodarbinatajiem bija mazaks par 17,6 % (skat. 10. grafiku).

Samazinajums skaidrojams ar 2020. gada noteiktajiem Covid-19 pandémijas ierobeZoSanas
pasakumiem, t.sk. arstniecibas iestadeés uz laiku pavisam tika apturéta ambulatoro pakalpojumu
sniegSana, kas pec tam tika atlauta ar biitiskiem ierobezojumiem.
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10. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem
(2018. - 2020.)

2020. gada, tapat ka 2019. gada, pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem visvairak tika
konstatétas nervu sist€émas slimibas — 55,5 %. Otras visbiezak konstatétas arodslimibas bija skeleta —
muskulu — saistaudu sisteémas slimibas — 27,7 %, no tam lielakoties tika diagnostic€tas muguras
slimibas — spondiloze, artroze u.c. levainojumi, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbibas sekas bija
9,4 % arodslimniekiem (skat. 4. tabulu).

4. tabula
Arodslimibu grupas péc starptautiskas slimibu klasifikacijas (SSK-10)

Kods Arodslimibu grupas 2019 | 2020
C00-D48 Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslimsanas) 0 3
FO0-F99 Psihiski un uzvedibas traucéjumi 43 48
G00-G99 Nervu sistémas slimibas 961 771
H60-H95 Ausu un aizauss paugura slimibas 1 0
100-199 Asinsrites slimibas 37 29
J00-J99 ElpoSanas sistémas slimibas 29 23
L00-L99 Adas un zemadas audu slimibas 10 1
MO00-M99 Skeleta-muskulu-saistaudu sistémas slimibas 499 384
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Kods Arodslimibu grupas 2019 | 2020

S00-T98 Ievainojumi, saindéSanas un citas aréjas iedarbes sekas 159 130

kopa | 1739 | 1389

2020. gada, tapat ka ieprieks, visvairak pirmreiz&jo arodslimnieku bija apstiprinats transporta un
uzglabasanas nozar¢ (23,9 %), apstrades rapnieciba (19,7 %), veselibas un socialas apriipes nozare
(12,3 %) un vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (12,2 %).

Mingtajas nozar€s apstiprinati vairak ka puse (68,1%) no kop&ja pirmreizgji apstiprinato
arodslimnieku skaita (skat. 5. tabulu).

Transporta un uzglabasanas nozar€ pirmreizgji arodslimiba visbiezak (45.0 %) tika apstiprinata
dazadu transportlidzeklu vaditajiem (kravas automobila vaditajs, ekskavatora vaditajs, autobusa,
trolejbusa vai mikroautobusa vaditajs, dizellokomotives vaditajs u.c.). Transporta un uzglabasanas
nozar¢ ka arodslimiba visbiezak diagnosticgja karpala kanala sindroms (40,0 %, slimiba, kuru izraisa
nerva saspieSana plaukstas pamatn¢), ka arT muguras slimibas un rokas slimibas (21,0 %, spondiloze,
artroze u.c.), kas iegitas ilgstosi stradajot biomehanisko faktoru ietekmé (darbs piespiedu poza,
vienveidigu kustibu darbs, fiziskas parslodzes utt.).

Karpala kanala sindroms visbiezak bija diagnosticéts arl apstrades rtpnieciba (58,0 %) un
veselibas un socialas apripes nozar€ (56,0 %).

5. tabula
Arodslimnieku sadalijums péc darbibas veida
(NACE 2. red.)
Nozares 2019 2020

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 78 53

01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 56 33

02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 21 19

03 Zivsaimnieciba 1 1
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 9 4
C Apstrades riipnieciba 370 274
D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana 14 12
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija 16 17
F Buvnieciba 115 57
G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 193 169
H Transports un uzglabasana 348 332
| IzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi 54 47
J Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 14 8
K FinanSu un apdroSinasanas darbibas 12 14
L Operacijas ar nekustamo Ipasumu 25 15
M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 14 7
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 28 21
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosSinasana 111 91
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Nozares 2019 2020

P Izglitiba 95 78
Q Veseliba un sociala apriipe 217 171
R Maksla, izklaide un atpiita 10 10
S Citi pakalpojumi 16 9

kopa | 1739 | 1389

Diagnosticétas arodslimibas, galvenokart, izraisija biomehaniskie faktori (parmériga fiziska
slodze, nepareizas un vienveidigas kustibas, darbs piespiedu poza, fiziska parslodze u.c.) un fizikalie
faktori (vibracija, troksnis u.c.).

2020. gada 61,7 % no pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Savukart,
vislielakais pirmreiz&ji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits bija divas vecuma grupas. Proti,
nodarbinatajiem vecuma no 55 — 64 gadiem — 726 (52,3 %), ka ari nodarbinatajiem vecuma no 45 —
54 gadiem - 508 (36,6 %) konstatéti jauni arodslimibu gadijumi.

Profesiju grupas, kuras nodarbinatajiem visbiezak tika konstatétas arodslimibas, bija (skat.
6. tabulu):

v' iekartu un ma$inu operatori — 27,1 %

v kvalificéti stradnieki un amatnieki — 15,6 %
v' pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 15,5 %
v’ vienkarsajas profesijas darbinieki — 11,6 %.
6. tabula
Arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam
Profesiju grupas 2019 | 2020
1 Vaditaji 46 43
2 Vecakie specialisti 177 140
3 Specialisti 161 148
4 Kalpotaji 87 72
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 276 216
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 27 16
7 Kvalificéti stradnieki un amatnieki 277 217
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 430 376
9 Vienkarsas profesijas 258 161
kopa | 1739 | 1389
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