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Metodiskie ieteikumi lietderibas apsvérumu izvérté§anai administrativajos
aktos un administrativa soda lieluma noteik§anai léemumos par administrativa soda
piemérosanu

1.  Sajos metodiskajos ieteikumos noteikta:
1.1.  principa “konsult€ vispirms” piem&roSana;
1.2. Kkartiba, kada vérte§jami lietderibas apsvérumi administrativaja un
administrativa parkapuma procesa;
1.3.  kritériji, kas vertejami, nosakot administrativa soda liclumu un lemjot par
personas nosacitu da]&ju atbrivosanu no naudas soda samaksas.

Principa “konsulté vispirms” piemérosana

2.  Principa “konsulté vispirms” piemé&roSana, nosakot administrativo sodu un/vai
izdodot administrativo aktu, tiek balstita uz Sadiem principiem:
2.1. uzraudzibas efektivitates celSana;
2.2. klientu orientéta darbiba.

3. Uzraudzibas efektivitates celSanas princips praks€ izpauzas:

3.1. efektiva uzraudziba, realiz€jot konsekventas parbaudes;

3.2.  uz riska novert§jumu balstita uzraudziba, pieméram, riska analizes un
uznéméju vesturiskas uzvedibas izmantoSana prioritaSu noteikSanai,
parkapuma smagumam atbilstoSu pasakumu noteikSana;

3.3. uz atbilstibas panakSanu veérsta uzraudziba ar mérki nodroSinat prasibu
ievéros$anu, nevis piemérot sodu, veicinot labpratigu parkapumu noveérsanu,
piemérojot parkapumiem proporcionalus sodus.

4. Klientu orientétas darbibas princips praksé izpauzas informacijas sniegSana un
konsultéSana, piemeram, atgadinajumi, “iecietibas laiks” jaunu prasibu
piemeérosanai.

5. Lai Tstenotu konsekventas parbaudes, Valsts darba inspekcijas amatpersonai
(turpmak — amatpersona) japiemero:

5.1. par dazadiem darba tiesibu, darba aizsardzibas un procesualajiem
jautdjumiem sniegtie un publiski pieejamie vai visiem lietotajiem, izmantojot
e-pastu, nosititie, vai citadi, piem&ram, sanaksmes, pazinotie skaidrojumi;

5.2. pieejamajos Juridiskas nodalas sagatavotajos l@mumos noradita tiesibu
normu interpretacija;

5.3. iekSgjos normativajos aktos noteiktas prasibas.

6. Viena no metodém uz atbilstibas panakSanu versta uzraudziba (parkapumam
proporcionala soda noteikSand) ir aizradijuma izteikSana, ja personas izdartais
administrativais parkapums konkrétajos apstaklos nav radijis tadu apdraud€jumu
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10.

tiesiski aizsargatajam interes€m, lai par to piemérotu sodu (maznozimigs
parkapums).

Lemjot par personas atbrivoSanu no administrativas atbildibas (ja atzits par
lietderigu — izsakot aizradijumu), nemams véra, ka parkapums ir atzistams par
maznozimigu, ja:

7.1. izvert§jot konkrétas lietas apstaklus (tostarp izdarita administrativa
parkapuma raksturu un citus lieta butiskus apstaklus), administrativa soda
uzlikSana par izdarito parkapumu nebititu lietderiga — izdaritais parkapums ir
tik nebitisks, ka par to parkap&am nav nepiecieSams uzlikt sodu, bet ir
pietickami izteikt aizradijumu (meérkis — nepielaut lidzigu parkapumu
atkartoSanos nakotn€). Pieméram, klidas d€] nodarbinatajam nav aprékinata
un izmaksata piemaksa par virsstundu darbu, tacu darba devéjs péc tam, kad
pats pamanijis kltidu vai nodarbinatais uz to vérsis uzmanibu, ir nekav€joties
aprékinajis un izmaksajis piemaksu; darba devéjs neviena darba liguma nav
noradijis nodarbinata dzivesvietu, bet atbilstos$i amatpersonas noradijumiem
So nepilnibu ir noversis; darba devejs darbinieka Darba likuma 94. panta
kartiba iesniegto siidzibu ir izskatijis un atbildi par pienemto l€mumu
sniedzis 10 dienas p&c sudzibas sanemsanas, ar to neradot nodarbinatajam
negativas sekas;

7.2. pastav citi apstakli, kuri konkréto parkapumu atskir no citiem analogiskiem
parkapumiem — $adai atSkiribai ir vismaz dalgji jaattaisno parkap€ja riciba,
izdarot parkapumu, turklat §is atSkiribas izpausmei ir jabut objektivi
konstat€jamai attieciba pret pargjiem parkapejiem.

Lietderibas apsvérumu veértejums administrativaja procesa

Administrativaja procesa lietderibas apsvérumi ir javerté gadijumos, kad tiek izdoti

Sadi administrativie akti:

8.1. rikojums;

8.2.  bridinajums par personas vai objekta darbibas apturésanu;

8.3. lemums par personas vai objekta darbibas apturéSanu;

8.4. lemums par atlaujas bérnu (izpilditaju) nodarbinasanai kultiiras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos neizdosanu.

Lietderibas apsvérumi nav javertg, ja tiek izdoti obligatie administrativie akti:

9.1. akts par nelaimes gadijumu darba;

9.2. atlauja bérnu (izpilditaju) nodarbinasanai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos;

9.3. atlayja turpmakam virsstundu darbam,;

9.4. atteikums atjaunot personas vai objekta darbibu;

9.5. atlauja personas vai objekta darbibas atjaunoSanai.

Izvertejot lietderibas apsvérumus, ir jaatbild uz Administrativa procesa likuma

66. panta pirmaja dala noraditajiem jautajumiem, proti, vai administrativais akts ir:

10.1. nepiecieSams, lai sasniegtu tiesisku (legittimu) mérki;

10.2. piemerots attieciga mérka sasniegSanai;

10.3. vajadzigs, tas ir, vai So mérki nav iesp&jams sasniegt ar lidzekliem, kuri
mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas
intereses;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10.4. atbilstoSs, salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas
intereSu ieguvumu un nemot vE&ra, ka privatpersonas tiesibu biitisku
ierobeZoSanu var attaisnot tikai ievérojams sabiedribas ieguvums.

Pirms administrativa akta izdoSanas primari javerteé administrativa akta vajadziba,
proti, vai nav iesp&jams rikoties citadi vai izdot citadu administrativo aktu, kas
mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas intereses.
Pieméram, pirms l€muma par objekta apturéSanu javerte, vai nav iesp&jams izdot
bridinajumu par objekta darbibas apturéSanu.

Vertejot administrativa akta atbilstibu, janem veéra Administrativa procesa likuma
13. panta noteiktais samériguma princips — labumam, ko sabiedriba iegiist ar
ierobeZzojumiem, kas uzlikti adresatam, ir jabit lielakam neka vina tiesibu vai
tiesisko interesu ierobezojumam. Butiski privatpersonas tiesibu vai tiesisko interesu
ierobezojumi ir attaisnojami tikai ar nozimigu sabiedribas labumu.

Lietderibas apsvérumu izvert€jums jaatspogulo administrativaja akta.
Lietderibas apsvérumu vertéjums administrativa parkapuma procesa

Amatpersonai, lemjot par darbibam administrativa parkapuma procesa, Ir janem
veéra administrativa procesa prioritates princips.

Izveértejot administrativa parkapuma procesa lietderibu un atzistot, ka jautajums
efektivak un mérktiecigak risinams, istenojot administrativo procesu, amatpersona
ir tiesiga neuzsakt vai izbeigt uzsaktu administrativa parkapuma procesu.
Lietderibas apsveérumu izvert€§jums atspogulojams atteikuma uzsakt administrativa
parkapuma procesu, Iémuma par administrativa parkapuma procesa izbeigSanu vai
gadijumos, kad administrativa parkapuma process uzsakams p€c amatpersonas
iniciativas — administrativaja akta.

Vertgjot VDI kompetencé esosa jautajuma risinasanu administrativa parkapuma

procesa, amatpersona nem vera:

16.1. procesualas ekonomijas principu — ieguldot p&c iesp&jas mazak resursu, atri
un efektivi nodroSinat administrativa parkapuma procesa mérka istenosanu;

16.2. vai administrativa soda piemeroSana ir samé&riga ar izdarito parkapumu;

16.3. vai administrativa soda piemé&roSana motivés personu noverst izdarito
parkapumu (pieméram, neradot nesamérigu finansialu slogu, kas var
nelabveligi ietekmé&t nodarbinatos) un/vai nakotné neizdarit Iidzigus
parkapumus;

16.4. vai un cik liela méra izdaritais administrativais parkapums ir aizskaris
nodarbinato tiesibas un intereses.

Administrativa parkapuma process nav izbeidzams / nav atsakama ta uzsaksana, ja:

17.1. izdaritais vai iesp&jamais administrativais parkapums ir radijis tieSus draudus
nodarbinata veselibai vai dzivibai vai tas ir tieSa c€lonsakariba ar
nodarbinatajam nodaritiem veselibas trauc€jumiem vai navi;

17.2. izdaritais vai iesp&jamais administrativais parkapums ir uzskatams par
batisku (batiski ietekméjis nodarbinato vai sabiedribas tiesibas vai intereses);

17.3. izdaritais vai iesp€amais administrativais parkapums ir aizskaris
nepilngadigas personas tiesibas vai intereses.



18.

19.

17.4. Kkonstatéta vai iespgjama nodarbinasana bez rakstveida noslégta darba liguma
vai informativas deklaracijas par darba néméjiem (iesniedzama par
personam, kuras uzsak darbu) iesniegSana, parkapjot nodoklu normativajos
aktos noteikto iesniegSanas terminu, vai deklaracijas neiesniegSana.

Kritériji administrativa soda lieluma noteikSanai

Vertejot administrativa soda lielumu, atbilstosi parkapuma raksturam javerteé Sadi

kriteriji:

18.1. wvai ar izdarito parkapumu ir skartas vai var tikt skartas baitiskas sabiedribas
intereses;

18.2. vai ar parkapumu tiek skartas batiskas nodarbinato socialas un
ekonomiskas intereses;

18.3. vai izdaritais parkapums rada vai var radit draudus un bistamibu
nodarbinatajiem;

18.4. wvai parkapuma rezultata raditie draudi ir butiski nodarbinatajiem, vai tie
apdraud cilvéka dzivibu un veselibu;

18.5. vai apdraudéjums var rasties pékspi, 1sa laika, un vai tas var radit
neatgriezeniskas sekas nodarbinatajiem un sabiedribai;

18.6. vai apdraudéjums jau ir mnoticis un radijis konkrétu kaitgjumu
nodarbinatajiem;

18.7. kads ir galvenais mérkis, kadél sods tiek piemérots (administrativo
parkapumu tiesibu meérkis ir aizsargat pastavosSo tiesisko iekartu, tai skaita
sabiedribas tiesiskas intereses, noteikto parvaldes kartibu, sabiedrisko
kartibu, ka ari, iev@rojot personas pamattiesibas, nodroSinat efektivu
administrativa parkapuma procesu un panakt tiesisko attiecibu taisnigu
noregulésanu);

18.8. vai ieprieks§ piemérotais sods ir sasniedzis ta mérki — veicingjis sodito
personu administrativo parkapumu vairs neizdarit. Nosakot sodu par vélak
izdarito parkapumu, vert€jams, vai jauna parkapuma raksturs liecina par to,
ka nepiecieSams piemérot bargaku administrativo sodu;

18.9. vai persona ir noversusi parkapuma rezultata raditas kaitigas sekas;

18.10. izdarita parkapuma raksturs, pie atbildibas saucamas personas personiba
(Juridiskajai personai — reputacija; pieméram, izdarito administrativo
parkapumu biezums joma, par kadu piem&rojams sods), mantiskais stavoklis,
administrativa parkapuma izdarisanas apstakli;

18.11. Administrativas atbildibas likuma noteiktie atbildibu mikstinosie apstakli.
Par atbildibu mikstinoSiem var atzit art citus, Administrativas atbildibas
likuma nenoraditus, apstaklus;

18.12. Administrativas atbildibas likuma noteiktie atbildibu pastiprinosie apstakli;

18.13. citi apstakli, kam ir butiska nozime lieta.

To, vai administrativais parkapums ir butisks — ir skaris bitiskas sabiedribas vai
nodarbinato intereses, amatpersona izverté, nemot veéra iegiitos pieradijumus un
Sajos ieteikumos noraditos kriterijus. Pieméram, parkapums uzskatams par butisku,
ja tas ilgstos$i versts pret daudziem vai visiem nodarbinatajiem, radot tiem faktiskas
finansialas vai veselibu / dzivibu ietekmé&josas sekas (t.sk., bet ne tikai — darba
devgjs, kur§ nodarbina 20 personas, seSus ménesus nav uzskaitijis 15 darbiniekiem
veikto virsstundu darbu; ieviesis praksi neveikt piemaksu par darbu nakts laika, lai
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20.

21.

22.

23.

24,

gan 10 no 20 nodarbinatajiem darbu vismaz divas reizes nedéla veic nakts laika;
visa divu méneSu darbu uz jumta veikSanas laika nevienam no pieciem
nodarbinatajiem nav  nodroSindjis  individualos  aizsardzibas lidzeklus).
Amatpersona, nemot véra faktiskos un tiesiskos apstaklus, var atzit parkapumu par
butisku ari citos, Sajos ieteikumos neminétos, gadijumos. Le€mums atzit

administrativo parkapumu par biitisku saskanojams ar amatpersonas tieSo vaditaju.

Izvértejot par personas nodarbinasanu bez rakstveida forma noslégta darba Iiguma

(Darba likuma 158. pants) piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai

janem vera arf:

20.1. So ieteikumu 38.2. apakSpunkta noteiktie kriteriji par nodarbinato skaitu;

20.2. vai nodarbinatajam, ar kuru nav noslégts rakstveida darba ligums, ir
nodroSinati taisnigi, drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli (pieméram,
obligata  veselibas  parbaude, individualie aizsardzibas lidzekli,
normativajiem aktiem atbilstoSs darba un atpiitas laiks, tiek pieskirts
ikgad@jais apmaksatais atvalinajums);

20.3. ja administrativais parkapums ir wuzskatams par bitisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 300 naudas soda vienibas.

Izvertejot par valstl noteiktds minimalas méneSa darba algas vai stundas tarifa
likmes nenodrosinasanu (Darba likuma 159. pants) piemérojamo naudas soda
vienibu skaitu, amatpersonai janem vera arf:

21.1. cik ilgu laiku nodarbinatais pie konkréta darba dev€ja ir stradajis;

21.2. nodarbinato skaita, kuriem nav tikusi nodro$inata valsti noteikta minimala
méneSa alga vai stundas tarifa likme, attieciba pret kop&jo nodarbinato
skaitu;

21.3. ja administrativais parkapums ir uzskatams par batisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 100,
bet juridiskai — ne mazak ka 400 naudas soda vienibas.

Izvertejot par atteikSanos no sarunam par darba kopliguma slégsanu (Darba likuma
160. pants) piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai ari janem véra,
ka par butisku administrativo parkapumu sods fiziskai personai piem&rojams ne
mazak ka 35, bet juridiskai — ne mazak ka 95 naudas soda vienibas.

Izvertejot par atskirigas atticksmes aizlieguma parkapSanu darba tiesisko attiecibu

joma (Darba likuma 161. pants) piemérojamo soda veidu un naudas soda vienibu

skaitu, amatpersonai janem vera arf:

23.1. nodarbinato skaits, pret kuriem ir piclauta atskiriga atticksme;

23.2. ja administrativais parkapums ir wuzskatams par batisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 110 naudas soda vienibas.

Izvertgjot par parkapumiem, kas saistiti ar darba samaksas neizmaksasanu (Darba

likuma 162. pants), piemérojamo soda veidu un naudas soda vienibu skaitu,

amatpersonai jagem vera ari:

24.1. neizmaksatas summas lielums attieciba pret nodarbinatajam noteikto darba
samaksu;

24.2. periods, par kuru nav izmaksata darba samaksa;



25.

26.

21.

28.

24.3. nodarbinato skaita, kuriem nav izmaksata darba samaksa, attieciba pret
kop€jo nodarbinato skaitu;

24.4. ja administrativais parkapums ir uzskatams par butisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 120 naudas soda vienibas.

Izveértejot par parkapumiem, kas saistiti ar darba un atpitas laiku (Darba likuma

162. pants), piemérojamo soda veidu un naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai

janem vera arft:

25.1. periods, par kuru nav veikta preciza darba laika uzskaite vai pielauti
parkapumi, kas saistiti ar atpiitas laika nodroSinasanu;

25.2. neuzskaitita darba laika, ipasi virsstundu, daudzums;

25.3. nodarbinato skaita, kuriem nav veikta preciza darba laika uzskaite, attieciba
pret kop&jo nodarbinato skaitu;

25.4. virsstundu, kas parsniedz Darba likuma noteikto virsstundu normu (vairak
par 56 h nedgela), skaits;

25.5. nodarbinato skaita, pret kuriem pielauti atpiitas laika noteikumu parkapumi,
attieciba pret kop&jo nodarbinato skaitu;

25.6. ja administrativais parkapums ir uzskatams par butisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 120 naudas soda vienibas.

Izvertejot par parkapumiem, kas saistiti ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
(Darba likuma 162. pants), piemérojamo soda veidu un naudas soda vienibu
skaitu, amatpersonai janem véra arf:

26.1. darbinieku skaita, pret kuriem parkapti darba tiesisko attiecibu izbeig$anas
noteikumi, attieciba pret kop&jo darbinieku skaitu;

26.2. vai parkapti butiskie darba tiesisko attiecibu izbeigSanas noteikumi. Par
butiskajiem darba tiesisko attiecibu izbeigSanas noteikumiem uzskatami
Darba likuma 101. panta otras, tresas, ceturtas dalas, 102., 108., 109. un
110. panta noteikumi;

26.3. vai butiski (vairak par piecam darba dienam) parkapts uzteikuma termins;

26.4. ja administrativais parkapums ir uzskatams par batisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 40,
bet juridiskai — ne mazak ka 130 naudas soda vienibas.

Izvertgjot par darba vides risku noveért€§juma neveikSanu vai darba aizsardzibas

pasakumu plana neizstradaSanu vai ta neatbilstibu darba aizsardzibu regul&joso

normativo aktu prasibam (Darba aizsardzibas likuma 29. pants) piemérojamo

soda veidu un naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem v&ra arf:

27.1. konkrétas darba vietas (uznémuma darbibas nozares) bistamiba un ietekme
uz nodarbinata veselibu;

27.2. vai parkapums ietekmg visas vai dalu darba vietu;

27.3. periods, kura pielauts parkapums;

27.4. ja administrativais parkapums ir uzskatams par butisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 100 naudas soda vienibas.

Izvertgjot par personu nodarbinasanu bez obligatas veselibas parbaudes, ja
normativajos aktos ta paredzéta (Darba aizsardzibas likuma 30. pants),



29.

30.

31.

piemé&rojamo soda veidu un naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra

art:

28.1. konkrétas darba vietas (uznémuma darbibas nozares) bistamiba un ictekme
uz nodarbinata veselibu;

28.2. nodarbinato skaita, kuriem nav veikta obligata veselibas parbaude, attieciba
pret kop&jo nodarbinato skaitu;

28.3. periods, kura nodarbinatais ticis nodarbinats bez obligatas veselibas
parbaudes veikSanas;

28.4. ja administrativais parkapums ir uzskatams par batisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 35,
bet juridiskai — ne mazak ka 80 naudas soda vienibas.

Izvertgjot par darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekléSanu atbilstosi normativo
aktu prasibam vai slépSanu (Darba aizsardzibas likuma 31. pants) un par tada
darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekl€Sanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam vai slépSanu, kura rezultata nodarbinatajam raduSies smagi veselibas
traucgjumi vai iestajusies vina nave (Darba aizsardzibas likuma 32. pants),
piemé&rojamo soda veidu un naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra
art.

29.1. cikilgi nelaimes gadijums darba nav izmekl&ts;

29.2. vai nelaimes gadijums darba ir izmekl&ts, bet nav pazinots Valsts darba
inspekcijai, vai nav izmekl&ts un nav pazinots Valsts darba inspekcijai;

29.3. vai nelaimes gadijums darba nav izmeklets tadel, ka cietuSais par to nav
zinojis darba deve€jam;

29.4. vai darba devéjs apzinati sniedzis nepatiesu informaciju valsts institlicijam
noliika slépt nelaimes gadijumu darba;

29.5. ja administrativais parkapums, par kuru paredzeta atbildiba Darba
aizsardzibas likuma 31.panta, ir uzskatams par buatisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 45,
bet juridiskai — ne mazak ka 180 naudas soda vienibas;

29.6. ja administrativais parkapums, par kuru paredz€ta atbildiba Darba
aizsardzibas likuma 32.panta, ir uzskatams par biutisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 115,
bet juridiskai — ne mazak ka 600 naudas soda vienibas.

Izvertgjot par drosibas zZimju nelietoSanu un to atbilstoSu neizvietoSanu darba vidg,

ja tas rada tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai (Darba aizsardzibas

likuma 33. pants), piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem

vera arl.

30.1. nodarbinato, kuru drosibai un veselibai raditi tiesi draudi, skaits;

30.2. ja administrativais parkapums ir wuzskatams par batisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 100,
bet juridiskai — ne mazak ka 400 naudas soda vienibas.

Izvertegjot par nodarbinato nenodroSinaSanu ar darbam nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, ja tas rada tieSus draudus nodarbinato
drosibai un veselibai (Darba aizsardzibas likuma 34. pants), piemérojamo naudas
soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra arf:



32.

33.

34.

35.

36.

31.1. nodarbinato skaita, kuri nav nodroSinati ar darbam nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, attieciba pret kop€jo nodarbinato
skaitu;

31.2. periods, kura nodarbinatajiem nav tikusi nodrosinati darbam nepiecieSamie
individualie aizsardzibas lidzekli;

31.3. ja administrativais parkapums ir uzskatams par butisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 100,
bet juridiskai — ne mazak ka 400 naudas soda vienibas.

Izvértejot par darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu prasibam neatbilstosa
darba aprikojuma lietoSanu vai droSibas prasibu neieveéroSanu, ja tas rada tieSus
draudus nodarbinato drosibai un veselibai (Darba aizsardzibas likuma 35. pants),
piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai japem ari véra, ka par
butisku administrativo parkapumu sods fiziskai personai piemérojams ne mazak ka
100, bet juridiskai — ne mazak ka 400 naudas soda vienibas.

Izvertejot par nodarbinato neinstruéSanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos par

nodarbinata droSibu un veselibu darba, ja tas rada tieSus draudus nodarbinato

drosibai un veselibai (Darba aizsardzibas likuma 36. pants), piemé&rojamo naudas
soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra arf:

33.1. konkrétas darba vietas (uznp€muma darbibas nozares) bistamiba un ietekme
uz nodarbinata veselibu (ievérojot Ministru kabineta 08.02.2005.noteikumu
Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista
kompetentu institticiju” 1. pielikuma noteiktos komercdarbibas veidus);

33.2. nodarbinato skaita, kuriem nav veikta instruéSana vai nav veikta apmaciba
jautajumos par nodarbinato droSibu un veselibu darba, attieciba pret kop€jo
nodarbinato skaitu;

33.3. periods, kura nav veikta instru€Sana vai apmaciba jautajumos par
nodarbinato drosibu un veselibu darba;

33.4. ja administrativais parkapums ir uzskatams par bitisku, sods par
administrativo parkapumu fiziskai personai piemérojams ne mazak ka 100,
bet juridiskai — ne mazak ka 400 naudas soda vienibas.

Izvertejot par tadu darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapsSanu, kuri
rada tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai, iznemot Darba aizsardzibas
likuma 33., 34., 35. un 36. panta min&tos parkapumus (Darba aizsardzibas likuma
37. pants), piem&rojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem ari véra,
ka par butisku administrativo parkapumu sods fiziskai personai piem&rojams ne
mazak ka 115 bet juridiskai — ne mazak ka 390 naudas soda vienibas.

Izvertejot par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu, parkapjot normativajos
aktos kompetentiem specialistiem un kompetentam institiicijam noteiktas prasibas,
iznemot Darba aizsardzibas likuma 39. panta minétos parkapumus, vai par darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu bez kompetenta specialista sertifikata vai
kompetentas institticijas kvalitates sisteémas sertifikata (Darba aizsardzibas likuma
38. pants) piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem ari vera,
ka par butisku administrativo parkapumu sods fiziskai personai piem&rojams ne
mazak ka 100, bet juridiskai — ne mazak ka 280 naudas soda vienibas.

Izvertejot par darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu prasibam neatbilstosu
darba vides 1ek$€jo uzraudzibu, tai skaita riska novertésanu, ko veicis kompetentais



37.

38.

39.

40.

41.

specialists vai kompetenta institicija (Darba aizsardzibas likuma 39. panta
pirma dala), piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem ari
vera, ka par bitisku administrativo parkapumu sods fiziskai personai piemérojams
ne mazak ka 35, bet juridiskai — ne mazak ka 150 naudas soda vienibas.

Izveértejot par darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu prasibam neatbilstosu
darba vides iek$€jo uzraudzibu, tai skaita riska novértéSanu, ko veicis kompetentais
specialists vai kompetenta institlicija, vai par normativajos aktos kompetentiem
specialistiem un kompetentam institiicijam noteikto prasibu parkapsanu, kas rada
tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai (Darba aizsardzibas likuma
39. panta otra dala), piem&rojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem
arT véra, ka par butisku administrativo parkapumu sods kompetentam specialistam
piemérojams ne mazak ka 115, bet kompetentai institiicijai — ne mazak ka 400
naudas soda vienibas.

Izvertejot par informativas deklaracijas par darba néméjiem, kura tiek iesniegta par
personam, kuras uzsak darbu, neiesniegSanu nodoklu normativajos aktos noteiktaja
termina (likuma “Par nodokliem un nodevam” 142.panta otra dala),
piemérojamo naudas soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra ari:

38.1. periods, par kadu ir nokavéts informativas deklaracijas iesniegSanas termins;
38.2. nodarbinato, par kuriem nav iesniegta informativa deklaracija, skaits.

Naudas soda vienibu skaitu palielina, ja:

38.2.1. darba devgjs, kura nodarbinato skaits ir lielaks par 25, informativo
deklaraciju nav iesniedzis par 20 % un vairak nodarbinatajiem no
kop€ja nodarbinato skaita;

38.2.2. darba devgjs, kurs nodarbina 6-25 personas, informativo deklaraciju
nav iesniedzis par pieciem vai vairak nodarbinatajiem;

38.2.3. darba devgjs informativo deklaraciju nav iesniedzis par nevienu no
nodarbinatajiem.

Izvertejot par nelabvéligu seku radiSanu trauksmes c€lgjam vai vina radiniekam
(Trauksmes celSanas likuma 17. pants) piem&rojamo naudas soda vienibu skaitu,
amatpersonai janem ari vera, ka par buitisku administrativo parkapumu sods fiziskai
personai piemérojams ne mazak ka 70, amatpersonai — ne mazak ka 75, bet
juridiskai — ne mazak ka 500 naudas soda vienibas.

Izvertejot par amatpersonas likumigo prasibu nepildiSanu vai amatpersonas darbibas
trauc€Sanu (Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes,
sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas 4. pants) piemé&rojamo naudas
soda vienibu skaitu, amatpersonai janem véra, ka par bitisku administrativo
parkapumu sods fiziskai personai piem&rojams ne mazak ka 70, bet juridiskai — ne
mazak ka 150 naudas soda vienibas.

Kritériji nosacitas daléjas atbrivo$anas no naudas soda samaksas pieméroSanai

AtbilstoSi  Administrativas  atbildibas likuma 154. pantam, lai veicinatu
amatpersonas un pie atbildibas saucamas personas savstarp&jo sadarbibu un
brivpratigu naudas soda izpildi, amatpersona, izskatot administrativa parkapuma
lietu, ir tiesiga lemt par personas nosacitu dalgéju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas. Personu var nosaciti dal&ji atbrivot no naudas soda samaksas, ievérojot
sadus prieksnoteikumus:



42.

43.

44,

45.

41.1. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir atzinusi savu vainu un
piekrit lIéEmumam par naudas soda piemé&roSanu;

41.2. nav konstatéti apstakli, kas pastiprina personas atbildibu par administrativo
parkapumu;

41.3. administrativa parkapuma lieta nav cietuso;

41.4. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, gada laika nav bijusi
nosaciti dalgji atbrivota no naudas soda samaksas;

41.5. administrativa parkapuma lieta netiek izskatita bez tas personas klatbitnes,
kuru sauc pie administrativas atbildibas.

Atbilstosi Administrativas atbildibas likuma 154. panta tresajai, ceturtajai un
piektajai dalai amatpersona nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda samaksas
nepieméro gadijumos ja:

42.1. izvertejusi administrativa parkapuma izdariSanas apstaklus, parkapuma
raksturu, parkapgja personibu un citus apstaklus, kam ir nozime lieta, atzist,
ka nosacita dalja atbrivosana no naudas soda samaksas nav piemé&rojama
taisniga soda mérka sasniegSanai,

42.2. izdarits Darba likuma 158. panta paredz€tais administrativais parkapums,
iznemot gadijumus, kad bez rakstveida noslégta darba liguma nodarbinato
personu skaits ir mazaks par So leteikumu 38.2.1. un 38.2.2. apakSpunkta
noradito personu skaitu, ka arT gadijjumos, kad par personam, kas
nodarbinatas bez rakstveida noslégta darba liguma, Valsts ienémumu
dienesta savlaicigi ir iesniegta informativa deklaracija par darba pémgjiem,
kura tiek iesniegta par personam, kuras uzsak darbu;

42.3. izdarits administrativais parkapums, kas izpaudies ka nelaimes gadijuma
darba slépsana;

42.4. izdariti darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi, ka rezultata
Ir nodarits kait€jums nodarbinata drosibai un veselibai,

42.5. izdarits likuma ‘“Par nodokliem un nodevam” 142.panta otraja dala
paredzetais administrativais parkapums, iznemot gadijumus, kad
nodarbinato, par kuriem Valsts ien€émumu dienestam normativajos aktos
noteiktaja termina nav iesniegta informativa deklaracija par darba némgjiem,
kuri uzsak darbu, skaits ir mazaks par So ieteikumu 38.2.1. un
38.2.2. apakspunkta noradito personu skaitu, ka ari gadijumos, kad
informativa deklaracija iesniegta pirms Valsts darba inspekcijas parbaudes.

Nosléguma jautajumi

Pienemot I€émumu administrativa parkapuma lietd un izdodot administrativo aktu,
amatpersona pieméro Sos ieteikumus, tieSi uz tiem neatsaucoties.

Amatpersona var atkapties no So ieteikumu pieméroSanas, 1pasi pamatojot Sadu
atkapSanos lémuma par administrativa soda uzlikSanu, ties$i neatsaucoties uz Siem
ieteikumiem.

Stajoties speka Siem ieteikumiem, spéku zaudé Valsts darba inspekcijas direktora
27.02.2017. apstiprinatais iek$€jais normativais akts ‘“Metodiskie ieteikumi
lietderibas apsveérumu izverteSanai administrativajos aktos un administrativa soda
noteik$anai lémumos par administrativa soda uzlikSanu”.
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