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Saisinajumi un abreviatiiras

Agentiira — Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiira

Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija

DVHR — darba vietas higiéniskais raksturojums

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba deveju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

OIRA - risku interaktiva noveérté$ana tie$saisté (Online interactive Risk Assesment)
Platforma - Eiropas Platforma neregistrétas nodarbinatibas samazinasanai

RR — risku registrs

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiits
RVDI — regionala Valsts darba inspekcija

SLIC — Vecako darba inspektoru komiteja (Senior Labour Inspectors Committee)

VID — Valsts ien€émumu dienests

VR — Valsts robezsardze



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju

1.1. Juridiskais statuss

Valsts darba inspekcija (Darba inspekcija) ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devgji, komersanti,
to pilnvarotas personas un uznémumi, buivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie buvobjekti
biivdarbu laika, ka arT darba vietas un darba aprikojums.

Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un uzdevumus nosaka 2008. gada 19. jinija
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas stajas speka 2008. gada 10. julija.

1.2. Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodroSinat efektivu valsts politikas TstenoSanu, uzraudzibu un
kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Realiz&jot minéto funkciju, Darba
inspekcija pilda §adus uzdevumus:

1.

2.

uzrauga un kontrole darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
leverosanu;

kontrole, ka darba dev€ji un darbinieki savstarp€ji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu noverSanu
starp darba dev&ju un darbiniekiem;

veicina socialo dialogu un sniedz darba devéjiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

analize darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu priekslikumus
normativo aktu pilnveidoSanai,

normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un
vienotu registraciju, ka ar1 piedalas arodsaslim$anas gadijumu izmeklSana;

kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka arT personala individualo un kolektivo
aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu atbilsto$i normativo
aktu prasibam,;

sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos
izvert€Sanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un specialistu darbibu darba
aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;
nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (Agentira)
nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts) darbibu.



1.3. Darbibas virzieni un mérki, istenota budZeta programma

Darba inspekcijas darbibas divi galvenie virzieni ir:

v’ darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jomas efektiva inspicéSana un kontrole;

v pakalpojumu sniegSana klientiem, t.sk., sabiedribas informéSana par aktualiem darba

tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba inspekcijas darbibas virzienu galvenie mérki ir:

1. pilnveidot inspicéSanas un kontroles procesu;

2. uzlabot darbinieku zinasanas un darba apstaklus;

3. pilnveidot sniegto pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ka arT komunikaciju ar sabiedribu.

Darba inspekcija steno valsts budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana” (21.00.00)
apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00),
kuras meérkis ir realizét darba tiesisko attiecibu, tai skaitd, neregistrétas nodarbinatibas
mazinaSanas un darba aizsardzibas politiku, kas versta uz kvalitativu darba vietu veidoSanu un
droSu un veselibai nekaitigu darba vidi nodarbinatajiem, ka art nodro$inat min€to jomu reguléjoso
normativo aktu prasibu ievérosanas uzraudzibu un kontroli.

Valsts budzeta apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00) galvenie sasniedzamie rezultati ir:

v' sekméta darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu ievérosana, t.sk.,
mazinata neregistréta nodarbinatiba;
izglitota sabiedriba, lai preventivi noverstu normativo aktu prasibu neieverosanu;
efektiva un klientorienteta darbiba,;
konkurétspéjigaka atalgojuma nodrosinasana Darba inspekcijas darbiniekiem, lai mazinatu
darbinieku mainibu un sekmétu pakalpojuma kvalitates paaugstinasanu.

ANANIN

1.4. Darbibas prioritates 2019. gada

Darba inspekcijas darbibas planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas,
balstoties aktualas situacijas analiz€ par darba tiesibu un darba aizsardzibas jomu, ka ari, nemot
vera Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentus (ES stratégisko satvaru darba
drosiba un veselibas aizsardziba no 2014. lidz 2020. gadam; Vecako darba inspektoru komitejas
(SLIC) darbibas programmu), nacionalos politikas planosanas dokumentus (Darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam, Nacionalo attistibas planu 2014. — 2020.
gadam), Vadlinijas par ,,Konsulté vispirms” principa pieméroSanu valsts iestazu darba, Valsts
darba inspekcijas darbibas stratégiju 2018. — 2019. gadam un Darba inspekcijas riciba esoSos
resursus.

2019. gada par Darba inspekcijas prioritatém tika noteikta:

v’ neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politikas TstenoSana, veicot apsekojumus
uznémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks;

v’ letalo nelaimes gadfjumu darba un to nelaimes gadfjumu darba, kuru rezultata
cietuSajam radusSies smagi veselibas trauc€jumi, skaita samazinaSana.

,,Konsulté vispirms” principa realiz€Sana praksé 2019. gada, tapat ka ieprieks, bija Darba
inspekcijas horizontala prioritate, kas caurvija pilnigi visas Darba inspekcijas darbibas jomas —
gan apsekojot uznémumus (skat. 1.4.2. un 2.5.1. nodalu), gan veicot plasu sabiedribas
informé8anas un izglitosanas darbu (skat. 2.3., 2.4., 2.5.5. un 4. nodalu).

2019. gada novertejuma par ,,Konsulté vispirms” principa istenosanu praksé no 22 vértétajam
institicijam Darba inspekcija tika ierindota augstaja 4. vieta un sanéma ipaso apbalvojumu
nominacija “Gada izaugsme”, kas tiek pieskirts par visstraujako progresu “Konsulté vispirms”
principa ievieSana konkréta gada laika.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas istenoSana

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas Tsteno$ana joprojam ir Darba
inspekcijas prioritate. Prioritates mérkis ir samazinat neregistrétas nodarbinatibas apjomu Latvija,
veicinot legalu darba tiesisko attiecibu veidoSanu, Iidz ar to samazinot ar1 negodigas konkurences
iesp&jamibu, ka arT informét sabiedribu par neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam.

2019. gada Darba inspekcijas amatpersonas veica 2 211 apsekojumus (planoti — 2 000)
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, no kuriem 35 % bija rezultativi. Tas nozimg,
ka katra treSaja apsekojuma tika konstat€tas personas, ar kuram nebija noslégti rakstveida darba
ligumi un/vai kuras darba devéjs nebija deklargjis Valsts ienemumu dienesta (VID) ka darba
neémgjus. 2019. gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu veicamo apsekojumu
skaits tika planots par 1 000 apsekojumiem mazak (2018. gada tika planoti 3000 apsekojumi), lai
paaugstinatu rezultativitati un apsekojumi biitu meérktiecigaki un efektivaki. Lai sasniegtu izvirzito
meérki Darba inspekcija lielu uzmanibu veltija preventivajai darbibai, informé€jot sabiedribu par
neregistrétas nodarbinatibas riskiem, t.sk., izmantojot socialos tiklus (Facebook, Twiter). Min&to
aktivitaSu rezultata pieauga zinojumu skaits par iesp&jamiem neregistrétas nodarbinaSanas
gadfjumiem. Analiz€jot sanemto informaciju un pilnveidojot kontroles mehanismu, tika sasniegts
augstakais rezultativitates raditajs pédéjo desmit gadu laika. Lidz ar to iecerétais mérkis tika
sasniegts - pieauga apsekojumu kvalitate.

Darba inspekcijas amatpersonas apseko uznémumu atkartoti, ja pirmaja apsekoSanas reizé
neregistréti nodarbinatas personas netiek atklatas, tacu, izvertgjot situaciju uznémuma kopuma,
rodas pamatotas aizdomas, ka darba devéjs varétu savus darbiniekus nodarbinat neregistréti. 2019.
gada tika veikti 344 atkartoti apsekojumi, kas veido 15,6 % no visiem veiktajiem apsekojumiem
saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu.

2019. gada tika konstatétas 1 217 neregistréti nodarbinatas personas, no tam 705 personas bez
rakstveida noslégta darba liguma un bez deklarésanas VID; 293 personas ar rakstveida noslégtu
darba ligumu, bet bez deklaréSanas VID un 219 personas bez rakstveida noslégta darba liguma,
bet deklarétas VID (skat. 1.grafiku).
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1. grafiks: Uznémumu apsekojumu skaita un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita
dinamika (2017. — 2019.)

Jauzsver, ka pédgjo gadu tendence ir personu, ar kuram ir noslégti darba ligumi, bet §is
personas nav deklarétas VID, skaita samazinaSanas, savukart, tadu personu, ar kuram darba ligumi
nav noslégti, bet personas ir deklarétas ka darba néméji VID, skaits pieaug (skat. 1. tabulu). Tas
liecina, ka darba devgji primari cen$as nomaksat nodoklus, tadgjadi nodrosinot darbiniekiem
socialas garantijas, bet darbinieks darba tiesiskajas attiecibas ar darba dev&ju tapat paliek
neaizsargats un manipuljams, jo darba Iiguma tiek atrunats gan darba laiks, gan darba algas
apmers un izmaksas laiks utt.



neregistré$anas veida

. tabula: Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato personu grupas péc

neregistréti nodarbinato
personu skaits bez darba
liguma un nedeklar&tas

neregistréti nodarbinato
personu skaits ar darba
ligumu, bet nedeklarétas

neregistréti nodarbinato
personu skaits bez darba
liguma, bet deklarétas VID

VID VID
2017. 824 (59 %) 435 (31 %) 139 (10 %)
2018. 681 (56 %) 364 (30 %) 171 (14 %)
2019. 705 (58 %) 293 (24 %) 219 (18 %)

Vienlaikus jaatzimé veél viena pozitivi vért€jama tendence, proti, 2019. gada p&c Darba
inspekcijas parbaudém ar 859 jeb 71 % no visam Darba inspekcijas atklatajam neregistréti
nodarbinatajam personam tika noslégts rakstveida darba Iigumus un/vai tas tika registrétas VID ka
darba néméjs (2018. — 69 %). Tas nozimé, ka darba devéjs darba tiesiskas attiecibas legaliz&ja
atbilstos$i normativo aktu prasibam, un lauj secinat, ka Darba inspekcijas no 2018. gada aprobétais
raditajs neregistrétas nodarbinatibas apsekojumu efektivitates monitoréSanai ir veiksmigs (skat. 2.
grafiku).

1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600
400 -
200

2017. 2018. 2019.

m atklato neregistréti nodarbinato personu skaits, ar kuram péc Darba inspekcijas parbaudes darba
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2. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu, ar kuram péc Darba inspekcijas
parbaudes tika noslégts rakstveida darba ligumus un/vai tas tika registrétas VID ka darba
neémgjs, skaita patsvars (2017. — 2019.)

Konstatgjot nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba Iiguma un/vai deklaréSanas VID,
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba inspekcijas
amatpersonas 2019. gada piemeroja 701 administrativo sodu par kop&jo summu 429 468 euro
(salidzinajumu dinamika skat. 3. grafika).
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3. grafiks: Par neregistréto nodarbinatibu pieméroto naudas sodu summas (euro) dinamika
(2017. -2019.)

Analizgjot atklatos neregistrétas nodarbinatibas gadfjumus konkrétas tautsaimniecibas
nozarés, jasecina, ka vislielakais neregistréti nodarbinatu personu skaits joprojam tiek konstatéts
buvniecibas nozaré. Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits bavnieciba 2019. gada veidoja
vairak ka tresdalu jeb 37 % no kopéja Darba inspekcijas konstatéto neregistréti nodarbinato skaita
(skat. 4. grafiku).
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4. grafiks: Nozares!, kuras Darba inspekcija 2019. gada atklajusi lielako neregistrati
nodarbinato personu skaitu

Tapat buvnieciba 2019. gada bija arT lielakais atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz
100 000 nozare stradajoso (skat. 5. grafiku).

! Nozares atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai Eiropas kopiena (NACE 2. redakcija)
8



549
e 576
buvnieciba (F) 651
475
izmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi (I) 2°2 582
354
.- L. 434
citi pakalpojumi (S) 383
. e 238
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un 167
zivsaimnieciba (A) 221
o . , 1 169
administrativo un apkalpojoso dienestu 156
darbiba (N) 253
0 200 400 600 800

m2019. m2018. m2017.

5. grafiks: Atklato neregistréti nodarbinato personu skaits uz 100 000 nozaré stradajoSajiem
dinamika (2017. — 2019.)

P&dgjo tris gadu perioda Darba inspekcijas konstatétas neregistrétas nodarbinatibas apjoms nav
mazinajies, kas liecina par to, ka Darba inspekcijai ir jaturpina attistit savas parbaudes metodes,
pievérSot uzmanibu jaunam nodarbinatibas formam, ka ar1 sabiedribas informéSanas un
izglitoSanas pasakumiem, kas vérstas uz neregistrétas nodarbinatibas preventivu samazinasanu.

Darba inspekcija neregistrétas nodarbinatibas kontroles istenoSana efektivi sadarbojas art ar
VID, Valsts un Pasvaldibas policiju, ka rezultata tika veiktas gan kopigas parbaudes, gan ieprieks
minétas iestades Darba inspekcijai nodeva savu parbauzu materialus un sagatavotos
administrativos protokolus, kas tika izmantoti ka pieradijumi neregistrétas nodarbinasanas fakta
pieradisana.

Neregistrétas nodarbinatibas apkaro$anas joma joprojam saglabajas tendence, kas saistita ar
nelegalu parrobezu nodarbinato plismu organizéSanu un treSo valstu pilsonu nelegalu
nodarbinasanu Latvija. 2019. gada Darba inspekcija un VR kopigi veica 142 parbaudes, lai
kontrol&tu treSo valstu pilsonu nodarbinatibu. Parbaudes notika gan péc Darba inspekcijas, gan
VR iniciativas. Minétas parbaudes tika planotas, analiz&jot uznéméjdarbibas attistibas tendences,
parbaudot uznémumus, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks. Nemot véra picaugoso treso valstu pilsonu un uz Latviju nosiitito darbinieku nodarbinatibas
kontroles un uzraudzibas aktualitati, ka arT darba tirgus izmainas, pieaugoso darba némgju -
migrantu skaitu, Darba inspekcija un Valsts robezsardze (VR) plano stiprinat sadarbibu, parskatit
iestazu sadarbibas formu un metodes, pilnveidot parbauzu analizi, sekot Iidz veikto parbauzu
rezultativitatei.

Darba inspekcija 2019. gada turpinaja aktivi lidzdarboties Eiropas un nacionala Iimena
forumos neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas joma, lai pilnveidotu prasmes un zinasanas,
dalitos pieredz€ un veidotu efektivakus sadarbibas modelus ar citam valstim. Turpinajas 2018.
gada aizsaktais darbs divos starptautiskos projektos:

v’ Transnacionalas sadarbibas stiprina$ana nositito darbinieku joma (VVP/2018/011; projekta

vadosa institiicija ir Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas apmacibas institiits);
2019. gada janvari notika vadibas komitejas un projekta atklasanas sanaksme Brisel€, aprili
— seminars par sadarbibas planiem Bukaresté, kura tika diskutéts par iesp&jamajiem
sadarbibas partneriem; projekta ietvaros ir planots uzlabot sadarbibu ar Polijas
kompetentajam institlicijam jautajumos par treSo valstu pilsonu nodarbinaSanu un to
nosttisanu uz Latviju, ka arT par informacijas sniegSanu darba devéjiem un nosiititajiem
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darbiniekiem un par komunikaciju starp kontrolgjosam valsts iestadém valst1 un arpus tas;
Latvijas Darba inspekcija organizgja projekta darba grupas sanaksmi par komplic€tiem
(krapnieciskiem) gadijumiem nosiitito darbinieku joma;

v" Nedeklaréta darba problému risinaSanas pieredze Ziemelvalstis (VP/2018/012/0052;
projekta vadosa institiicija ir Zviedrijas Darba vides parvalde); projekta istenoSanai tika
izveidotas Cetras darba grupas — Vadibas, Inspic€Sanas, Sadarbibas ar socialajiem
partneriem un Komunikacijas. 2019. gada marta notika Sadarbibas grupas atklasanas
sanaksme Oslo, aprili - Vadibas grupas sanaksme Riga par treSo valstu pilsonu
nodarbinasanu; notika inspektoru pieredzes apmainas vizites uz Somijas un Danijas Darba
inspekcijam.

Japiebilst, ka abu min&to projektu ietvaros notika pieredzes apmainas braucieni, ka ari

sadarbibas attistiba kopigu parrobezu kontroles un uzraudzibas pasakumu istenoSanai.

2019. gada Darba inspekcija turpinaja aktivi Iidzdarboties Eiropas Platforma neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanai (Platforma). Platformas meérki ir palidzet ES dalibvalstim cinities ar
nedeklaréto darbu, piedavat atbalstu un risinajumus dazadiem ar neregistréto nodarbinatibu
saistitiem problémjautajumiem. 2019. gada Platformas ietvaros tika izstradata vienotas
informativas kampanas koncepcija par neregistrétas nodarbinatibas jautajumiem, kuru 2020. gada
rudent planots istenot visas ES un Eiropas Ekonomiskas zonas valstis.

2019. gada Darba inspekcija turpinaja darbu:

v’ Ministru prezidenta vaditaja Enu ekonomikas apkaro$anas padomg, kuru veido gan énu
ekonomikas apkaroSana iesaistito valsts institliciju vaditaji un ministri, gan socialo
partneru un nevalstisko organizaciju parstaviji,

v' Iekslietu ministrijas darba grupa ”Cilveku tirdzniecibas novérSanas pamatnostadnes 2014.
- 2020. gadam”, kuras ietvaros IekSlietu ministrijas delegacijas sastava ari Darba
inspekcijas parstavis devas uz UKrainu parrunat jautajumus par treSo valstu pilsonu
nodarbinasanas nosacijumiem.

1.4.2. Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru
rezultata cietuSajam radusSies smagi veselibas traucéjumi, skaita
samazinasana — tematiskas parbaudes darba aizsardziba

Letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam
radusSies smagi veselibas traucgumi, skaita samazinasana ir Darba inspekcijas prioritate, kuras
istenoSanas ietvaros 2019. gada tika organizétas Cetras tematiskas parbaudes darba aizsardziba,
veikti 2 673 preventivi apsekojumi, organizéti seminari un citi sabiedribas informé$anas un
izglitosanas pasakumi (skat. 4.1. nodalu), ka arT izveidoti jauni moduli tie$saistes darba vides risku
interaktivas novértésanas rikam (OiRA — Online interactive Risk Assesment) (skat. 4.1. nodalu).

Tematisko parbauzu laika kopa tika veikti 612 uznémumu apsekojumi ar pamatmerki:

v' uznémuma eso$o darba apstaklu atbilstibas darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam izvertésana,
v darba devéju faktiski paveikta izveértéSana droSas darba vides izveidé, ipaSu
uzmanibu pieverSot uznémumiem, kuros jau ir noticis nelaimes gadijjums darba;
v darba dev&ju uzmanibas aktualiz€Sana un pievérSana darba aizsardzibas
jautajumiem;
v' arodslimibu un nelaimes gadijjumu darba risku mazinasana.
Vienlaicigi ar uznémumu apsekoSanu tematisko parbauzu laika tika organizéti ari dazadi
informe&$anas pasakumi, kuru forma un saturs tika pasi pielagoti katrai tematiskajai parbaudei un
nozarei, lai sadarbiba ar uznéméjiem darba vides sakartosana biitu konstruktiva un mérktieciga.

Tematiska parbaude saistiba ar darba aprikojumu
2019. gada februari tika organiz&ta tematiska parbaude kokapstrades, partikas raZzoSanas un
gatavo metalizstradajumu raZoSanas uznémumos, pasu uzmanibu pievérSot darba aprikojumam,
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jo datu analize liecina, ka p&d€jo gadu laika ir biitiski piecaudzis to nelaimes gadijumu darba skaits,
kas notiku$i razo$anas nozargs, stradajot ar darba aprikojumu. Tematiskas parbaudes laika tika
veikti 158 apsekojumi (planots 150), ka rezultata tika konstatéti 419 parkapumi, kuru noversanai
izdots 91 rikojums. Japiebilst, ka tika apsekoti visi tie minéto nozaru uznémumi, Kuros p&dgjo
piecu gadu laika bija noticis nelaimes gadijumi darba, kura c€lonis bija saistits ar nedrosu darba
aprikojumu vai nedroSu darba aprikojuma lietosanu.

2. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos kokapstrades, partikas raZoSanas un gatavo
metalizstradajumu raZoSanas uznémumos

normativais akts parkapumu skaits
Ministru kabineta (MK) 02.10.2007. noteikumi
Nr.660 "Darba vides iek$€jas uzraudzibas 101 (24 %)
veikSanas kartiba"
I\/_IK_l0.08.201Q. notel_kum! Nr._7.49 A"pme'lcibas 55 (13 %)
kartiba darba aizsardzibas jautajumos
MK 03.99.2002._r10te|kurE| Nr.AEOQ Darbia 3 47 (11 %)
aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana
I\/IK 10.03.290_9._ notellfuml I\_Ir.219 'I'<e‘1rtiba, kada 46 (11 %)
veicama obligata veselibas parbaude
MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,Darba 44 (11 %)
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” 0
MK 28.(_)4.2009._note|kum| Nr.3_5§) Darba 33 (8 %)
aizsardzibas prasibas darba vietas
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lictojot individualos 21 (5 %)
aizsardzibas lidzeklus”
Darba aizsardzibas likums 19 (4 %)
citi normativie akti 53 (13 %)

kopa 419 (100 %)

Tematiskas parbaudes galvenais uzdevums bija parliecinaties, ka darba aprikojums un ta
lietoSana ir droSa. Butiski parkapumi darba aprikojuma lietoSana netika konstatéti. Tematiskas
parbaudes rezultati apstiprina, ka péc nelaimes gadijuma darba lielakaja dala uznémumu ir veikti
nepiecieSamie pasakumi, lai darba aprikojums biitu atbilstoss un darbinieki biitu apmaciti, ka ar to
stradat droSi. Savukart, tas, ka vairak ka puse (58 %) apsekoto uznémumu tika konstateti biitiski
citu darba aizsardzibas prasibu parkapumi (skat. 2 tabulu), liecina, ka darba devéji darba
aizsardzibai uznémuma pieverSas reaktivi, proti, novers tas neatbilstibas, uz kuram jau noradijusi
Darba inspekcija un kuras apdraud darbinieku veselibu un dzivibu, nevis sistémiski sakarto darba
vidi uznémuma.

Tematiska parbaude buvnieciba

2019. gada no maija Iidz septembrim tika organizeta tematiska parbaude biivnieciba, kas ir
augsta riska nozare darba aizsardzibas aspekta. Tematiskas parbaudes laika tika apsekoti 153
buvobjekti (planots 150). Konstatéto darba tiesibu un darba aizsardzibas normativu prasibu
parkapumu novérsanai izdoti 58 rikojumi, piem&roti 16 administrativie sodi. Tika izdoti arT 2
rikojumi un 20 bridinajumi par darbibas apturésanu.
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3. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes laika apsekotajos buivniecibas uznémumos, kuru noverSanai izsniegts

rikojums
- parkapumu
Normativais akts skaits
M K_25.02.2.003. r_lotEIkumlll Nr.92 "Darba aizsardzibas 74 (39 %)
prasibas, veicot biivdarbus
MK 10.03.2@)0_9._ notellfuml I\_Ir.219 'I'<artiba, kada 18 (10 %)
veicama obligata veselibas parbaude
MK 18.93.2014.POtBIkUF_T]I_NI‘.l43 DarE? 18 (10 %)
aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 14 (7 %)
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides 14 (7 %)
ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba"
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 13 (7 %)
aizsardzibas lidzeklus"
citi normativie akti 38 (20 %)
kopa | 189 (100 %)

Vairak ka pusé parbaudito biivobjektu tika konstatéti butiski darba aizsardzibas prasibu
parkapumi, kas apdraud&ja nodarbinato veselibu un pat dzivibu:
v 58 % buvobjektu nebija veikti pasakumi, kas novérstu caurkriSanas risku (kritot caur
jumta klaju);
v' 54 % buvobjektu bija nedro$i uzstaditas sastatnes vai tam nebija uzstaditi razotaja
paredz€tie aizsargnozogojumi,
v 63% bivobjektu nebija nostiprinatas tranieju malas.
Tapat ka ieprieks€jos gados buvobjektos tika konstatéti arT darba tiesibu parkapumi (nodarbinato
sarakstu glabasana; tikai to nodarbinato ielaiSana buvobjekta, kuri ir ieklauti minétajos sarakstos
u.c.). Nemot véra iepriek§ minéto, jasecina, ka biuivnieciba darba devéji pavirsi attiecas pret
normativo aktu prasibu izpildi gan darba aizsardziba, gan darba tiesibas, un situacija bivnieciba
bitiski neuzlabojas. Ipasi jaakcent€, ka biezi pavirsa darbiba/bezdarbiba ir konstatéjama tiesi
attieciba uz to risku novérsanu, kuru iedarbibas rezultata statistiski biezak notiek letalie un smagie
nelaimes gadijumi darba, t.i. darbs augstuma un darbs bivbedrés.

Tematiska parbaude par psihoemocionalajiem riskiem darba vide

2019. gada septembri un oktobrT Darba inspekcija pirmo reizi istenoja tematisko parbaudi par
psihoemocionalajiem riskiem darba videé. Nemot véra gan bitiskakos psihoemocionalos riskus
darba vietas, gan sanemt0 darbinieku stidzibu analizes rezultatus, gan Skandinavijas valstis
aprobgto un ilgstoso pieredzi, par tematiskas parbaudes mérkgrupu tika noteiktas valsts iestades,
kas veic kontroles un uzraudzibas funkciju, ka ar1 pasvaldibas iestades, kuru darbs saistits ar
klientu pienemSanu. Psihoemocionala labsajiita darba vide ir loti svariga. BieZi tieSi ar darbu
saistitu probléemu dé] darbinieki jut veselibas traucgjumus, ko apstiprina arl pieaugoSais
arodslimibu skaits, kuru viens no izraisitajfaktoriem ir ari saspringtas attiecibas darba, darba
slodze, atbildiba par darbu, varmacibas draudi, intensivs darbs u.c. Darba inspekcija arvien biezak
sanem arT iesniegumus no darbiniekiem par emocionalu pazemosanu darba. Biitiski uzsveért, ka par
psihoemocionalo labsajiitu (labbutibu) darba vidé darbinieki neme&dz skali runat, baidas atklat
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problémas un biezi tas noklusg, cerot, ka saspiléjums atrisinasies pats no sevis. Tas, ka emocionala
vardarbiba darba vieta Latvija vél ir tada ka tabu téma, tika nemts véra visa tematiska parbaudes
norises laika, nodrosinot pilnigu darbinieku anonimitati.

SeptembrT ieprick§minétajam valsts un pasvaldibu iestadém tika nosiitita anonima aptaujas
anketa. Anketa bija tris jautajumu bloki:

v’ jautajumi par darba organizaciju (darba apjoms, izpildes termini, atbildiba par veicamo

darbu, karjeras iesp€jas u.c.),
v/ jautajumi bija par vardarbibu un apdraudéjumu darba vieta,
v/ jautajumi bija par darba vadibu (kolegu atbalsts, vadibas atziniba un darba novértéjums
u.c.).
Laika, kamér valsts un paSvaldibas iestazu darbinieki atbild&ja uz anketas jautajumiem, darba
inspektori gatavojas apsekojumiem (macijas, apkopoja sanemtas atbildes u.c.), kuros katra iestade
tika inform&ta par savu darbinieku aptaujas rezultatiem, ka ari sanéma ieteikumus un
rekomendacijas turpmakajam darbam. Anketas atbildes bija pieejamas tikai Darba inspekcijai, un
darba devéji aptaujas rezultatus uzzinaja tikai inspektora apmekléjuma laika. Tematiskas
parbaudes ietvaros tika veikti 150 apsekojumi (planots 150). Nekada veida sankcijas netika
piemerotas.

Kopa tika aizpilditas 4 989 anketas. Aptaujas rezultati paradija, ka situacija ir problematiska
un neviennozimiga, bet tai tiek mekl&ti arT risinajumi:

v' 56 % aptaujato darbinieku darba apjoms ir pieaudzis, un 79 % atzina, ka tiek gala ar
pieaugoso darba apjomu;

95 % ir liela atbildiba par veicamo darbu,;

59 % nesaredz karjeras iesp&jas sava darba vieta;

35 % atzina, ka ir cietusi no emocionala vai pat fiziska klientu uzbrukuma;
38 % parslodzes rezultata ir pasliktinajusies veseliba;

74 % noradija, ka sanem emocionalu atbalstu no kolegiem;

55% atziméeja, ka vadiba darbiniekus uzklausa un censas problémas risinat.

Tematiska parbaude veicinaja problémas aktualizéSanu un ciesaku darba devéju un darbinieku
sadarbibu psihoemocionalas darba vides uzlabosana. Iepazistoties ar aptaujas rezultatiem, darba
deveji atzina, ka viniem nav vienaldziga darbinieku psthoemocionala labsajiita (veseliba) un saka
aizdomaties un organiz€t riska mazinasanas pasakumus. Jauzsver, ka 63 % anket&to un apsekoto
iestazu darba devéjs jau bija paredz&jis pasakumus psihoemocionala riska mazinasanai.

2020. gada otraja pusé Darba inspekcija plano atkartoti veikt aptauju, lai noskaidrotu, vai
psihoemocionala darba vide anket&tajas iestad€s ir uzlabojusies, kadi konkréti pasakumi ir veikti.

AN N N NN

Tematiska parbaude par uznémumu iek$éjiem un aréjiem parvietoSanas celiem

2019. gada novembr1 un decembri tika organiz€ta tematiska parbaude, kuras laika tika
apsekotas noliktavu teritorijas, ostas, kravu iekrauSanas un izkrau$anas vietas, uznémumu
teritorija, kura notiek gan cilvéku, gan transporta parvietoSanas. Darba inspekcijas uzmanibu
drosibas problémam uz iek§€jiem un ar&jiem parvietoSanas celiem uznémumos pieversa vairaki
letali nelaimes gadijumi darba, kas notika uznémumu ieks€jas satiksmes laika. Tematiskas
parbaudes laika tika apsekots 151 uzpnémums (planots 150), ka rezultata tika konstatéti 182
parkapumi, kuru novérSanai izdoti 67 rikojumi.
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4. tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti tematiskas
parbaudes par uznémumu iek$éjiem un aréjiem parvietoSanas celiem laika
apsekotajos uznémumos

normativais akts parkapumu
skaits
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba 0
aizsardzibas prasibas darba vietas" 86 (47 %)
MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba 28 (15 %)
aizsardzibas prasibas drosibas zimju lietoSana" °
M 5_Q?.10.2007._note|kgrtu Nr.6§0_ D?rba vides 28 (15 %)
ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 17 (10 %)

kartiba darba aizsardzibas jautajumos"
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 13 (7 %)
aizsardzibas lidzeklus"

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude"

7 (4 %)

citi normativie akti 3 (2 %)
kopa | 182 (100 %)

Kopuma jasecina, ka darba deveji droSibai uz iek$€jiem un ar€jiem parvietoSanas celiem
uznémuma nepiever§ pietiekamu uzmanibu, jo gandriz pusé (47%) apsekoto uznémumu tika
konstateti parkapumi, pasi attieciba uz minéto celu dros§ibu diennakts tumsaja laika. Visbiezak
ick$€jie un argjie parvietosanas celi nebija pietickami apziméti un norobezoti, apzim&jumi nebija
atjaunoti, nebija uzstaditas droSibas zimes, ka arT netika kontroléta individualo aizsardzibas
lidzeklu (atstarojosas vestes) lietosana.

Japiebilst, ka par problémas aktualitati liecina tas, ka Rigas Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas institiits (RSU DDVVI), izmantojot arT Darba inspekcijas tematiskas
parbaudes rezultatus, veido izglitojoSu seminaru darba devéjiem par uznémumu iek$€jas satiksmes
dros$ibu, un VAS Latvijas autocelu uzturétajs 2020. gada organiz€ informativo kampanu “Nebrauc
man virsi!”.

1.5. Padotiba esosas iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. Valsts darba inspekcijas finanSu resursi un darbibas rezultati
2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

5. tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums

(euro)?
2018. gada 2019. gada
nr.p.k. finansialie raditaji (faktiska apstiprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. resursi izdevumu 3976 502 4363 581 4363 581
segSanai (kopa)
1.1. dotacija 3955902 4 343 606 4 343 606
1.2, | Maksas pakalpojumi un 8 000 i i
Cit1 pasu ienémumi
13 arvalstu finansu i i )
" palidziba
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
1.5. transferti 12 600 19 975 19 975
2. izdevumi (kopa) 3904 041 4 363 607 4 287 699
2.1. uzturésanas izdevumi 3838311 4178 438 4172 088
(kopa)
2.1.1. kartgjie izdevumi 3687 725 4013 144 4 007 007
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213 | subsidijas, dotacijas un 104 744 115 568 115 461
socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
2.1.4, Eiropas Kopienas 763 785 785
budzeta un starptautiska
sadarbiba
215, | uzturesanas izdevumu 45079 48 941 48 835
transferti
2.2, | zdevumi kapitalajiem 65 730 185 169 115611
ieguldijumiem

Darba inspekcijas pamatdarbiba tika nodroSinata no valsts budzeta programmas 21.00.00
“Darba apstaklu uzlaboSana” apakSprogrammas 21.01.00 “Darba tiesisko attiecibu un darba
apstaklu kontrole un uzraudziba” finanSu Ilidzekliem, kuru kopgjais izlietojums 2019. gada bija
3262 610 euro.

No valsts budZeta apakSprogrammas 97.02.00 “Nozares centraliz€to funkciju izpilde” finanSu
lidzekliem 32 865 euro tika izmantoti Darba inspekcija nodarbinato veselibas apdroSinasanai.

No valsts budZeta apakSprogrammas 63.07.00 “Eiropas Sociala fonda Tstenotie projekti
labklajibas nozar€ (2014. - 2020.)” finansu lidzekliem 2019. gada tika izmantoti 928 224 euro ESF
projekta Nr.7.3.1.0/16/1/001 “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana” istenoSanai.

2 Taja skaita valsts budZeta apak$programma 21.01.00 ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba”, 97.02.00 “Nozares centralizeto funkciju izpilde” paredzgtais finansgjums un 63.07.00 “Eiropas Sociala
fonda 1stenotie projekti labklajibas nozarg (2014. -2020.)”.
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2.1. BudZeta programmas rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar valsts budzeta programmas ,Darba apstaklu wuzlabosana” (21.00.00)
apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2019. gada bija planots veikt 10 000 uznémumu
apsekojumus. 2019. gada Darba inspekcija kopa veica 10 384 uznémumu apsekojumus (104 % no
planota).

2019. gada bija planots veikt 3 000 preventivos apsekojumus darba aizsardziba, no tiem 600
apsekojumus tematisko parbauzu ietvaros. 2019. gada tika veikti 3 285 preventivi apsekojumi
darba aizsardziba (109,5 % no planota), no tiem tematisko parbauzu ietvaros 612 apsekojumi (102
% no planota) (plasak skat. 1.4.2. nodalu).

Saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanu bija planots veikt 2 000 apsekojumus,
no kuriem 25 % biitu rezultativi®, bet atkartoto apsekojumu Ipatsvars uznémumos, kuru
saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas risks, veido vismaz 10 %. 2019.
gada saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu tika veikti 2 211 apsekojumi (111% no
planota), no kuriem 35 % bija rezultativi, bet atkartoti tika apsekoti 15,6 % augsta neregistrétas
nodarbinatibas riska uznpémumi (plasak skat. 1.4.1. nodalu).

Bitiski uzsveért, ka 2019. gada, salidzinot ar 2018. gadu, preventivo apsekojumu darba
aizsardziba skaits tika planots par 800 lielaks (2018. —2 200, 2019. — 3 000), savukart, apsekojumu
skaits saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu — par 1 000 mazaks (2018. — 3 000,
2019. — 2 000). Mingtas izmainas apsekojumu skaita plana tika veiktas, nemot véra Darba
inspekcijas cilvékresursus un strat€giskas attistibas mérkus, lai veicinatu preventivas kultiiras
darba aizsardziba veido$anos un nostiprinasanos sabiedribas apzina, tadéjadi netiesi ietekméjot
drosakas darba vides veidoSanos Latvija, ka ari, lai neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas
darbs butu ne tikai kvantitativs, bet merktiecigi orientéts uz kvalitati un efektivitati.

2019. gada bija planots 5 % no visiem Darba inspekcijas apsekojumiem veikt ar noliaku
parbaudit uznémumus, kuros iepriek$ jau bijusi konstatéti parkapumi darba aizsardziba un/vai
darba tiesibas, lai noveértétu, vaiun ka parkapumi ir noveérsti. 2019. gada tika veikti 562 apsekojumi
ar iepriek$ min&to noltku, kas veidoja 5,4 % no visa Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita.

2019. gada bija planots panakt, ka no Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem tiek
noversti vismaz 76 %. Kopa tika novérsti 89 %. Par rikojuma noradito parkapumu novérSanu darba
devgji Darba inspekcijai pazino rakstveida, atsiitot vestuli, vai, izmantojot e-pakalpojumu ,,.Darba
devé&ja pazinojums Valsts darba inspekcijai par novérstajiem parkapumiem”. Darba inspektors var
ar1 doties uz uznémumu, lai klatiené parbauditu, vai darba devejs izdoto rikojumu ir izpildijis.
Pilnigi visu Darba inspekcijas amatpersonu konstatéto parkapumu novérsanu kavé un ietekmée
dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finanSu lidzeklu nepietieckamibu, uznémumu
maksatnespé&ju vai darbibas izbeigSanu vispar.

2018. gada 25. aprili tika atklata ES sabiedribas informé$anas kampana par droSiem darba
apstakliem ,,Turi grozos kimiskas vielas”, kas norisinajas divus gadus. 2019. gada dazados
kampanas ietvaros organizétos pasakumos tika izglitots 231 interesents (planots — 200) (plasak
skat. 2.4. nodalu).

Biitiska Darba inspekcijas darbibas sastavdala ir sabiedribas izglitoSana par aktualiem darba
aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu jautajumiem. Valsts budZeta programma tika planots Darba
inspekcijas organiz&tajos pasakumos izglitot 650 interesentus. 2019. gada organiz&tajos seminaros
kopa tika izglitotas 729 personas (plasak skat. 4.1. nodalu), t.sk:

v’ seminaros, kuros darba devgji un darba aizsardzibas specialisti tika iepazistinati ar darba

vides risku novertésanas interneta riku OiRA un apmactiti, ka to praktiski lietot;

3 Par rezultativu apsekojumu uzskatams tas, kura rezultata uznémuma ir atklatas neregistréti nodarbinatas personas,
t.i., personas, ar kuram nav noslégti rakstveida darba Iigumi un/vai kuras darba dev&js nav deklargjis VID ka darba
némeéjus.
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seminaros par butiskAm un aktualam darba tiesibu un darba aizsardzibas teémam
(reproduktiva veseliba, kimiskas vielas un to drosa lietosana, atbildigs bizness u.C.)
seminar0s par nosiititajiem darbiniekiem jeb postingu u.c.

2019. gada saskana ar valsts budzeta programma noteiktajiem rezultativajiem raditajiem tika
planoti 1350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem. 2019. gada plassazinas lidzekliem tika sniegta informacija 1 659 dazada veida un
formata publikacijas un sizetos (preses relizes, inici€ti materiali un sizeti, ka arT publikacijas, kas
sagatavotas vai parpublicétas, balstoties uz Darba inspekcijas majaslapa www.vdi.gov.lv vai
Darba inspekcijas uzturétaja majaslapa www.stradavesels.lv, ka arT Darba inspekcijas socialajos
tiklos atrodamo informaciju u.c.).

2.3. Eiropas Sociala fonda projekta istenosanas rezultati

2019. gada tika turpinata Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta “Darba drosibas normativo
aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” istenoSana, kura mérkis ir uzlabot darba
droSibu uzne€mumos, it seviski bistamo nozaru uzpémumos.

2019. gada projekta ietvaros istenotas aktivitates:

v

ANIAN

pabeigts un publicéts petijums "Pasnodarbinatiba Latvija un tiesiska reguléjuma pilnveide
pasnodarbinato darba apstaklu uzlaboSanai"
(http://www.vdi.gov. Iv/files/petijums_pasnodarbinatiba_latvija_un_tiesiska_regulejuma
pilnveide_pasnodarbinato_darba_apstaklu_uzlabosanai.pdf);

pabeigts pétijums "Darba stridu efektivakas risinasanas iesp€jas Latvija", kas publicéts
2019. gada sakuma
(http://www.vdi.gov.Iv/files/petijums_darba_stridu_efektivakas_risinasanas_iespejas_lat
vija 02861.pdf);

2019. gada 4. ceturksni saskanots gala zinojums petijjumam “Jaunas nodarbinatibas formas
un to pieméroSana prakse”, kas no 2020. gada 1. ceturkSna pieejams ar1 drukata veida, un
gala zinojums pétfjumam “Letalo nelaimes gadijumu darba, kuri nav tiesi saistiti ar darba
vides faktoriem, c€loni, sekas un novérSanas iesp€jas Latvija”, kas 2020. gada 1. ceturksni
tika prezentéts preses konferencé un ir pieejams drukata versija;

uzrunati ieinteres€tie 145 uznémumi, kas darbojas bistamajas nozares un atbilst projekta
mérkgrupai, lai tos informetu par atbalsta iesp&jam un aicinatu pieteikties konsultativajam
atbalstam ESF projekta ietvaros, min€to informaciju izplatija ar1 ESF projekta sadarbibas
partneri — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS), Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK) un RSU DDV VI, papildus tika informé&tas arT nozaru asociacijas;
sanemti 175 uznémumu pieteikumi konsultativa atbalsta sanemsanai;

nodroSinata daliba 7 nozaru izstades - “Maja 1 20197, “Pavasaris 2019”, “Uznéméju dienas
Latgale 20197, “Traktordienas 2019, “Lauku s€ta 2019”7, “Rézeknes uznéméjs 20197,
“Techindustry 2019”;

noslégtas visparigas vienoSanas ar iepirkuma "Konsultacijas darba devéjiem" izveéletajiem
pretendentiem;

LBAS un LDDK kopa sniedza 1 183 konsultacijas darbiniekiem un darba devéjiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos;

LBAS darba stridu/domstarpibu gadijumos sagatavoja 27 prasibu pieteikumus tiesai un
organiz€ja 24 izglitojosas aktivitates izglitibas iestaZzu audz€kniem, t.sk., konkursu
profesionalo skolu audzeékniem "PROFS 2019";

LDDK organizéja 6 macibu ekskursijas labas prakses darba aizsardziba uzpe€mumos
(pieméram, AS "Rigas dzirnavnieks", SIA “Dinair Filton” u.c.);

RSU DDVVI organizgja 58 pasakumus darbiniekiem un darba dev&jiem - 27 apmacibas
preventivas kultiiras paaugstinasanai un 31 tematisko seminaru par aktualam t€émam darba
aizsardzibas joma;
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v’ tika organizéta kampana "Esi dro8s, ka darbs ir dro$s", kas noslédzas 2019. gada novembri
(plasak skat. 4.1. nodalu);

v' 13 Darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmacibu grupam tika organizétas
vispargjas, specializetas un talakizglitibas apmacibas (plasak skat. 3.2. nodalu);

v’ aktualizéti divi B apmacibu moduli ("Neregistrétas nodarbinatibas samazinasana "un
"Kokapstrade"), izstradati 2 jauni B apmacibu moduli ("Tekstilizstradajumu razo$ana un
tirisana" un “Slimnicu, socialas apriipes centru nozare”), ka art izstradats 1 C apmacibu
modulis ("Komunikacijas prasmes");

v’ starptautiskd un Baltijas valstu darba inspekciju tikla pilnveides ietvaros nodroS$inati
Latvijas Darba inspekcijas parstavju pieredzes apmainas braucieni uz Belgiju un Lietuvu,
ka arT noorganizgta Baltijas valstu inspektoru tikSanas Latvija un Starptautiska darba
aizsardzibas konference “Emocionala vardarbiba un konflikti darba — slikti darbiniekiem,
slikti uzp€mumiem”;

v" kopa izsludinatas12 iepirkuma procediras atbalstamo darbibu istenoSanai.

2.4. Eiropas informativa kampana ,, Turi groZos kimiskas vielas”

2018. gada 14. aprili ar preses konferenci, kas notika AS “Grindeks” telpas, tika atklata ES
sabiedribas informé&Sanas kampana par droSiem un veseligiem darba apstakliem “Turi grozos
bistamas vielas”, kas nosledzas 2019. gada 1. novembr1 ar Darba inspekcijas organizetu konferenci
“Arkartas situacija? Rikojies atbildigi!”. Konferences ietvaros tika godinati un apbalvoti labas
prakses balvas “Zelta kivere” konkursa, kur§ notika jau 14. reizi, laureati. Balvas pasniedza
labklajibas ministre Ramona Petravica un Darba inspekcijas direktors Renars Liisis.

Labas prakses balvu “Zelta kivere” 2019. gada sanéma SIA IKEA Latvia — salidzino$i jauns
mazumtirdzniecibas uznémums Latvija, kura specifika ir liela apmekl&taju, tostarp gimenu ar
bérniem, plisma. Uzpémuma konkursa iesniegtais piemérs ietvéra ilgtermina droSibas
risinajumus, kas darbojas sistémiski un kuru mérkis ir preventivi samazinat riskus un nodro$inat
bezkompromisu ricibu arkartas situacijas.

Konkursa apbalvoSanas ceremonijas laika 1pasi tika godinats ar1 vairakkartéjs darba
aizsardzibas labas prakses balvas “Zelta kivere’ ieguvéjs — uznémums SIA ,,”Ventspils nafta”
terminals” par aktivu un ilggad€ju ieguldijumu droSas un veselibai nekaitigas darba vides izveide
sava uznémuma un Latvija kopuma.

2019. gada, turpinot 2018. gada aizsakto veiksmigo praksi, tika rikoti arT seminari ar merki
palidzét uznémumiem sagatavot savus pieteikumus labas prakses balvas “Zelta kivere”
konkursam. Konkursam p&c minétajiem seminariem tika iesniegti vairaki loti labi sagatavoti
pieteikumi.

Tapat kampanas “Turi grozos kimiskas vielas” ietvaros tika organizeti vairaki seminari, kuru
mérkis bija paaugstinat sabiedribas zinaSanu Iimeni gan par darba vid€ esoSajam reproduktivajai
veselibai kaitigajam kimiskajam vielam, gan par prasibam kimisko vielu lietoSana, kas janem vera
iepirkuma procesa, gan par drosu un veselibai nekaitigu telpu uzkopsanu.

2019. gada, lidzigi ka 2018. gada, organizéto tematisko pasakumu vadmotivs bija dross darbs
ar Kimiskajam vielam, it Tpasi akcent&jot STOP principu (Substitution - aizstasana, Technological
measures - tehniskie pasakumi, Organisational measures - organizatoriskie pasakumi, Personal
protection measures - individualie aizsardzibas pasakumi) preventivo pasakumu izvelg.
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2.5. Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie pakalpojumi
2.5.1. Uzpémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrolgjot darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu iev€roSanu, ir uzpémumu apsekoSana. Darba
inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot uznémumu, ir apzinat faktisko situaciju uznémuma
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, novertét tas atbilstibu spéka esoSo normativo
aktu prasibam un panakt, lai darba devéji faktiski nodibinatas darba tiesiskas attiecibas sakartotu
arT dokumentari atbilsto$i normativo aktu prasibam, un gan darba devEji, gan nodarbinatie
godpratigi pilditu pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu izveidota
un uzturéta nodarbinato veselibai drosa un nekaitiga darba vide. Nepilnibu vai parkapumu
konstateSanas gadijuma tiek pienemts lémums par efektivako ricibas veidu, lai panaktu darba vides
sakartoSanu uznémuma, nodrosinot nodarbinato veselibai un dzivibai nekaitigus darba apstaklus.

2019. gada Darba inspekcijas amatpersonas veikusas 10 384 apsekojumus 7 127 uznémumos.
Darba inspekcijas gada veikto apsekojumu skaits ir tieSi saistits ar reali stradajoso inspektoru
skaitu un mainibu (skat. 6. grafiku).
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6. grafiks: Apsekojumu un apsekoto uznémumu skaita dinamika
(2017. -2019.)

Darba inspekcijas amatpersonas 2019. gada konstatgja 10 197 parkapumus, no tiem:

v' 6 257 — darba aizsardzibas normativo aktu parkapumi;

v 3284 — darba tiesibu normativo aktu parkapumi;

v 656 — parkapumi saistiba ar Valsts darba inspekcijas likuma neievérosanu.
Analizgjot konstatéto parkapumu skaita dinamiku p&dgjo tris gadu perioda, jasecina, ka ari 2019.
gada ir turpindjusies iepriek$€jo gadu tendence, proti, konstatéto parkapumu skaits samazinas.
Samazinajums ir vérojams visas parkapumu grupas — gan darba aizsardzibas, gan darba tiesibu,
gan Valsts darba inspekcijas likuma parkapumu grupa (skat. 7. grafiku). Mingtas tendences pamata
ir aktiva ,,Konsulté vispirms” principa realiz€Sanu praks€, apsekojot uzneémumus. Tas nozimg, Ka,
konstatgjot nepilnibas vai parkapumus, Darba inspekcijas amatpersona Vvispirms izverte, cik
biitisku negativu ietekmi tie rada vai var radit darba vidé un nodarbinato darba tiesiskaja situacija,
un kada ir darba dev€ja atticksme konkrétaja situacija. Ja darba devéjs ir gatavs nekavgjoties
noverst konstateto parkapumu, nav tiesi apdraudéta nodarbinato veseliba un dziviba un parkapums
nav saistits ar neregistrétu nodarbinasanu, tad tiek izteikts mutvardu aizradijums.
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7. grafiks: Konstatéto parkapumu skaita dinamika (2017. — 2019.)
Darba aizsardzibu regul&joso normativo aktu parkapumi veido 61 % no visiem Darba

inspekcijas amatpersonu 2019. gada konstatétajiem parkapumiem. Normativos aktus darba
aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2019. gada konstatéti visbiezak, skat. 8. grafika.
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8. grafiks: Normativie akti darba aizsardzibas joma, kuru prasibu parkapumi 2019. gada
konstatéti visbiezak

2019. gada, tapat ka ieprieks, tris normativie akti darba aizsardziba, kuru prasibu parkapumi
tika konstatéti visbiezak, ir vieni un tie pasi:
v" MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 ,,.Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”
— nav noverteti visi konkréta uznémuma darba vidé pastavosie riska faktori (ipasi kimiskie
riska faktori, ja uzn€muma tadi ir), darba vides riski nav parvertéti vismaz reizi gada, nav
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sagatavots darba aizsardzibas pasakumu plans, nodarbinatie nav informeti par darba vidé
esosSajiem riska faktoriem un to mazinasanas/novér$anas pasakumiem u.c.;

v' MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” -
nav veikta nodarbinato instruéSana darba aizsardziba (ievadapmaciba, sakotné&ja
instruktaza, atkartota instruktaza u.c.); nav ieverots periodiskums atkartotam instruktazam;
instruésana nav veikta pec butibas, bet formali — nodarbinatais tikai parakstjies instruktazu
registracijas zurnala; instrukcijas nav aktualizEtas un ir saturiski nepilnigas (tajas nav
ieklauti visi pastavoSie darba vides riska faktori, IAL lietoSanas nosacijumi u.c.);
nepietickamas un/vai nepilnigas apmacibas dél nodarbinatie arT nezin, ka stradat drosi sava
darbavieta un pareizi rikoties problémsituacijas vai arkartas gadijumos;

v" MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” —
nodarbinatie netiek nosititi uz pirmreiz€jo OVP un periodiskajam OVP, mingtos
parkapumus darba deveji nereti attaisno ar noradi, ka, vinuprat, OVP tiek veiktas formali
u.c.

Visu tris augstak minéto MK noteikumu prasibu parkapumi veido divas treSdalas no
apsekotajos uznémumos konstatétajiem parkapumiem darba aizsardziba, tacu to skaitam ir
tendence samazinaties.

Turpreti konstatéto parkapumu skaitam attieciba uz MK 25.02.2003. noteikumu Nr. 92
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot buvdarbus” (2017. — 281, 2018. — 208, 2019. - 268) un MK
18.03.2014. noteikumu Nr. 143 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma” (2017. — 81,
2018. — 173, 2019. - 137) prasibu ievéroSanu tris gadu perioda nav izteiktas tendences
samazinaties. Tas, nemot vera ar1 tematiskaja parbaudé biivnieciba konstatéto (plasak skat. 1.4.2.
nodalu) un darba notikuso nelaimes gadijumu, ipasi letalo, skaitu btivnieciba (dala nelaimes
gadijumu darba notiek cietuSajam caurkritot vai nokritot no liela augstuma) (plasak skat. 2.5.3.
nodalu), liecina, ka btivnieciba ka loti augsta riska nozar€ situacija kopuma biitiski neuzlabojas.

Darba tiesibas reguléjoSo normativo aktu parkapumi veido 32 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2019. gada konstatétajiem parkapumiem. Savukart, 97 % no konstatétajiem darba
tiesibu parkapumiem veido Darba likuma normu (78 %) (skat. 9. grafiku) un MK 07.09.2010.
noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam un
iedzivotaju ienakuma nodokli" 8.1. un 82. punkta (19 %) parkapumi.

par darba kartibu un
darba devgja citi Darba likuma
rikojumiem (Darba normu parkapumi;
likuma 2. sadala); 41; 2%

par atpiitas laiku 62: 3% \

(Darba likuma 7.
sadala); 99; 4%
par darba laiku
(Darba likuma 6.
sadala); 188; 7%

par darba [igumiem
(Darba likuma 9.
nodala un 1. sadala);
1367; 53%

par darba samaksu
(Darba likuma 3.
sadala); 291; 11%

par atbrivosanu no
darba (Darba likuma
5. sadala); 519; 20%

9. grafiks: Darba likuma normas, kuru parkapumi 2019. gada konstatéti visbiezak
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2019. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, darba deveji visbiezak nav ievérojusi Darba likuma
40. panta prasibas, kuru parkapumi veido 31 % no visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem.
Konstatétie parkapumi saistiti ar darba liguma noslégSanu rakstveida un darba liguma saturu —
darba ligums netiek noslégts vispar vai taja netiek ietverta visa informacija, kas ir noradita Darba
likuma 40. panta, pieméram, nav noradits noligtais dienas vai ned€las darba laiks, ikgadgja
apmaksata atvalinajuma ilgums u.c. Min&tos parkapumus darba devgji pielauj gan nezinasanas dél,
gan ar vélmi manipulét ar nodarbinato darba laiku un ta uzskaiti.

Biitisku darba tiesibu parkapumu dalu (16 %) veido parkapumi, kas ir saistiti ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, savukart, no tiem lielaka dala (349 parkapumi jeb 67 %) ir par nodarbinatajam
atlaiSanas diena neizmaksatajam, visam pienakosajam naudas summam, t.sk., kompensaciju par
neizmantoto atvalinajumu.

Valsts darba inspekcijas likuma parkapumi veido 7 % no visiem Darba inspekcijas
amatpersonu 2019. gada konstatetajiem parkapumiem. Tie, galvenokart, ir Valsts darba
inspekcijas likuma 5. un 12. panta parkapumi, kas saistiti ar Darba inspekcijas amatpersonas
likumigo prasibu savlaicigu nepildiSanu.

Darba inspekcijas amatpersonas 2019. gada darba dev€jiem izsniedza 1 776 rikojumus ar
noradi konkréta termina noverst konstatetos parkapumus (skat. 10. grafiku).
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10. grafiks: Izsniegto rikojumu skaita dinamika (2017. — 2019.)

Izsniegto rikojumu skaitam ir tendence samazinaties. Tr1s gadu perioda tas ir samazinajies par
24 %. Savukart, izsniegto rikojumu skaita ipatsvars attieciba pret veikto apsekojumu skaitu, kas
vairakus gadus péc kartas salidzino$i strauji samazinajas, péd¢jos divos gados ir stabilizgjies
(2017. gada — 22 %, 2018. - 18 %, 2019. — 17 %) (apsekojumu skaitu skat. 6. grafika). Pienemot
lémumu, darba devéjam izdot rikojumu, tiek ieve€rots un izmantots ari ,,Konsult€é vispirms”
princips. Izdotaja rikojuma ir noradits konkréts parkapums, kas janovers, un termins$, kada
parkapums janovérs. Rikojuma izpilde neuzliek darba devéjam papildu finansialo, administrativo
vai cita veida slogu, jo biitiba paredz tikai minimalo darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
prasibu izpildes nodro$inaSanu, lai uzne@mums sava darbiba neparkaptu normativo aktu prasibas.

Ievérojot ,,Konsulte vispirms” un sameéribas principu starp administrativo nodarfjumu, ta
sekam un piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2019. gada par darba tiesisko
attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma parkapumiem
darba devéjiem pieméroja 1 766 administrativos sodus, kuru skaita ipatsvars attieciba pret veikto
apsekojumu skaitu ir 17 % (skat. 11. grafiku).

Atskaites perioda pieméroto naudas sodu summa kopa ir 697 035,50 Euro.
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11. grafiks: Pieméroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika
(2017.-2019.)

Konstatgjot parkapumus, kas rada tieSus draudus nodarbinato veselibai un dzivibai, Darba
inspekcijas amatpersonas 2019. gada izdeva 10 rikojumus par personas/objekta darbibas
apturé$anu un 55 bridinajumus par personas/objekta darbibas apturéSanu (skat. 12. grafiku).
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12. grafiks: Rikojumu par personas/objekta darbibas apturé$anu skaita un
bridinajumu par apturé$anu skaita dinamika (2017. — 2019.)

Izsniegto bridinajumu par personas/objekta darbibas apturéSanu skaits tris gadu perioda ir
cetrkarSojies. Darba inspekcijas amatpersonas prakse ir parliecinajusas, ka tas ir loti efektivs veids,
ka panakt, lai darba devéjs, kura uznémuma ir konstateti nodarbinato dzivibu un veselibu tiesi
apdraudosi parkapumi, tos novers nekavéjoties.

No 65 rikojumiem/bridinajumiem par personas/objekta darbibas apturéanu 37 (57 %) tika
izdoti saistiba ar nedrosu darbu augstuma, t.sk. uz nedro$am vai nepilnigi uzbtivétam sastatném,
nedrosSu darbu uz jumta, nenorobezotam atverém grida u.c.
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2.5.2. lesniegumu izskatiSana

Darba inspekcijas amatpersonas 2019. gada Iesniegumu likuma noteiktaja kartiba izskatija
4 280 fizisko un juridisko personu iesniegumus, kuros bija noraditi 5 911 iesp&jamie parkapumi,
no tiem darba tiesibu joma — 5 450 parkapumi (92 %), darba aizsardzibas joma — 417 (7 %), citi —
44 (1 %). Tris gadu perioda izskatito iesniegumu skaits ir pieaudzis par 22 % (skat. 13. grafiku).
Tas lauj secinat, ka nodarbinatie ir vairak inform&ti par savam tiesibam, ka arT ienem aizvien
aktivaku nostaju, saskaroties personigi vai redzot, ka tiek pielauti darba tiesibu parkapumi pret
kadu citu nodarbinato vai gimenes locekli. Saistiba ar sanemto iesniegumu picauguma tendenci
noteikti jaatzime loti augstais Darba inspekcijas pieejamibas limenis — iesniegumu var iesniegt gan
klatien€, gan portala www.Latvija.lv (e-pakalpojums “lesniegums Valsts darba inspekcijai un
atbildes sanemsana”), gan rakstot e-pastu, gan socialajos tiklos, gan sniedzot informaciju pa
telefonu. Anonimo iesniegumu skaits veido gandriz treso dalu (30 %) no visiem izskatitajiem
iesniegumiem.
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13. grafiks: Izskatito iesniegumu skaita dinamika (2017. — 2019.)

No visiem iesniegumos noraditajiem 5 450 iesp€jamajiem darba tiesisko attiecibu
parkapumiem 5 334 jeb 98 % bija Darba likuma normu parkapumi (skat. 14. grafiku).
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14. grafiks: Darba likuma sadalas, kuras ieklauto normu iesp&jamie parkapumi noraditi 2019.
gada izskatitajos iesniegumos
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Proporcionali visvairak iesniegumos noraditie iesp&jamie parkapumi bija saistiti ar darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu (Darba likuma 5. sadala), no tiem 83 % - par darbiniekam pienakosos
naudas summu izmaksu (Darba likuma 128. pants). Darba devéjs, partraucot darba tiesiskas
attiecibas, darbinieckam nav izmaksajis visas pienako$das naudas summas (pilnu aprékinu),
pieméram, nav aprékinajis un izmaksajis kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu vai
izmaksajis nepilnu kompensaciju. Japiebilst, ka Darba likuma 128. pants ir norma, kuras
iesp&jamie parkapumi Darba inspekcijas izskatitajos iesniegumos jau vairakus gadus pec kartas ir
bijusi noraditi visbiezak, 2019. gada — 1 720 gadijumos.

2019. gada, tapat ka ieprieks, vairak ka puse iesniegumu (2 469 jeb 58 %) bija saistiti ar
nopelnitas naudas neizmaksasanu darbiniekam (Darba likuma C dalas 3. sadala, 128. pants, 149.
panta piekta dala) — darba algas izmaksas kav&jumi, piemaksu neizmaksa, pilna aprékina
neizmaksa u.c. Japiebilst, ka Darba inspekcija arvien vairak sanem iesniegumus par nosutitajiem
darbiniekiem darba uz citam ES valstim un darba samaksas nenodroS§inasanu, veicot darbu citas
ES valstis.

Pieaugosa iesniegumu skaita d€] un, meklgjot efektivakus veidus, ka risinat iesniegumos
aprakstitas problémsituacijas, Rigas regionala Valsts darba inspekcija (kura tiek izskatiti 55 % no
visiem iesniegumiem) no 2018. gada beigdm ir mainijusi darba organizaciju un, lietas kuras,
pieméram, strids ir par galgja aprékina neizmaksasanu vai tamlidzigi, skata mediacijas cela, laujot
darbiniekam un darba dev&jam savu konfliktu atrisinat jau pirms vizites Darba inspekcija vai tas
laika. Jaunieviesta prakse 2019. gada ir sniegusi pozitivus rezultatus.

Iesniegumu izskati$anas rezultata tika konstatéti 1 862 darba tiesisko attiecibu un 1 065 darba
aizsardzibas normu parkapumi®. Darba devéjiem tika izsniegti 412 rikojumi ar noradijumu noverst
konstatetos parkapumus, bet 992 gadijumos par konstatétajiem parkapumiem darba devgji tika
administrativi soditi, no tiem 205 gadijumos, piemérojot bridinajumu, un 787 — naudas sodu. Tika
apturéta 2 objektu darbiba un izsniegti 9 bridinajumi par objekta apturéSanu. Tapat tika izsniegti
380 bridinajumi par administrativo aktu piespiedu izpildi un 12 izpildrikojumi par piespiedu
naudu.

2019. gada Darba inspekcija kopa tika sanemti 230 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas
administrativo parkapumu lietas (skat. 15. grafiku).
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15. grafiks: Darba inspekcija sanemto apstridé$anas iesniegumu un stidzibu administrativo
parkapumu lietas skaita dinamika (2017. — 2019.)
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ApstridéSanas iesniegumu un siidzibu administrativo parkapumu lietas skaita ipatsvars
attieciba pret kop&jo Darba inspekcijas izdoto administrativo aktu un lémumu administrativo
parkapumu lietas skaitu joprojam bija neliels. 2019. gada tas veidoja 2,8 % (2017. — 2,9 %, 2018.
—1,9 %).

2019. gada tika izskatiti 132 apstridéSanas iesniegumi un siidzibas (skat. 6.tabulu).

* Visi parkapumi, kas konstatéti apsekojumos, kas veikti ar noliiku izskatit iesniegumu. Minétajos apsekojumos var
tikt konstatatéti arT parkapumi, kas nav noraditi konkrétaja iesnieguma.
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3. tabula: Statistiska informacija par 2019. gada Darba inspekcijas direktora izskatitajiem
apstridésanas iesniegumiem un stidzibam

_ lemumi akti_par faktiska r_iciba
skaits par soda o nelaimes (t.sk. atbildes
kopa uzlik§anu rikojumi gadijumu vz

darba iesniegumiem)
Darba inspekcijas
direlftora izsk-atitz‘as - 132 67 6 23 36
siidzibas un pienemtie
lemumi
no tiem:
atstats negrozits 54 33° 1 7° 13
pilniba atcelts 36 20 3 137
atstats bez
izskatiSanas/bez 4 3 1
virzibas/uzskatits par
neiesniegtu
grozits 18 1 2 15
dala nodots atkartotai
R 7 7
izskatiSanai
atcelts dala 13 10 3

2019. gada no 132 izskatitajam lietam 40 % gadifjumu apstridétie amatpersonu pienemtie
lémumi, izdotie administrativie akti un sniegtas atbildes ir atstati speka, 28 % gadijumu — kada
dala groziti, atcelti vai nodoti atkartotai izskatiSanai, savukart, atcelti (t.sk. faktiska riciba atzita
par neatbilstoSu normativajiem aktiem) — 27 % lémumu. 2019. gada Darba inspekcijas direktora
vietniece visvairak lemumu (50 %) pienémusi administrativa parkapuma lietas, no tam 29 %
amatpersonu pienemtie lémumi par administrativa soda uzlikSanu ir atcelti. Negroziti atstati 36 jeb
53 % lémumu administrativa parkapuma lietas. Japiebilst, ka no 67 izskatitajam administrativa
parkapuma lietam 23 (34 %) lietas bija par personu neregistrétu nodarbinasanu. Darba inspekcijas
pienemtie lémumi par administrativa soda piemeroSanu tiek apstrideti visvairak, jo tie vistiesak un
butiskak ietekmé darba deveju intereses.

2019. gada tr1s gadijumos pie administrativas atbildibas saukta persona, parstidzot [émumu par
administrativa soda uzlikSanu, bija nokav&jusi parsiidzibas terminu. Tipiski S$ada veida
gadfjumiem 1ir tas, ka darba dev€js nesadarbojas ar Darba inspekciju, neierodas uz lietas
izskatiSanu, ka arT nav pasta iznémis Darba inspekcijas nosiitito lémumu, ka ar1 citu korespondenci,
tadgjadi cerot izvairities no administrativas atbildibas. Nereti $ados gadijumos parsiidzibas
iesniegums tiek iesniegts pec tam, kad tiesu izpilditajs uzsacis léemuma izpildi, bet tad jau
apstridésanas termin$ ir nokavéts, un stidziba visbiezak netiek skatita péc butibas, jo stdzibas
iesniedzgjs nevar noradit uz objektiviem iemesliem, kapéc siidzibas iesniegSanas terminu nav
vargjis ieverot.

2019. gada 91 % no tiesa parsiidzetajiem un izskatitajiem (procesos, kur tiesas noléemums ir
stajies speka un nav parsidzams) Darba inspekcijas direktora vai direktora vietnieces
pienemtajiem lémumiem ir atstati speka.

® Tris gadijumos bija nokavéts lémuma parstidzésanas termins.
® Viena gadijuma noraidits ligums atjaunot administrativa akta apstridesanas terminu.
7 Atbilde dala nav sniegta pec biitibas vai nav tiesiska, viena gadijuma faktiska riciba veikta neatbilstosi
normativajos aktos noteiktajam un atlidzinati personai nodaritie zaud&jumi.
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2.5.3. 2019. gada darba nelaimes gadijumu analize®

Saskana ar Darba inspekcijas riciba esosajiem datiem 2019. gada Latvija kopa nelaimes
gadijumos darba cieta 2 272 nodarbinatie, taja skaita 226 nodarbinatie guva smagus veselibas
trauc€jumus, savukart 29 nodarbinatie gaja boja. Salidzinot ar 2018. gadu, 2019. gada kopgjais
nelaimes gadijumos darba cietuso skaits ir pieaudzis par 3 %, smagi cietuso skaits ir pieaudzis par
8%, bet bojagajuso skaits Ir samazinajies par 3 % (skat. 16. grafiku).
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16. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita dinamika (2015.-2019.)

Analizgjot datus par nelaimes gadijumos darba cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem,
secinams, ka, likumsakarigi, tam ir tendence pieaugt (skat. 17. grafiku).
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17. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita uz 100 000 nodarbinatajiem dinamika
(2015.-2019.)

8 Statistiska informacija par darba notikusajiem nelaimes gadijumiem 2019. gada apkopota 1.pielikuma.
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Kaut arT nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits 2019. gada, salidzinot ar
2018. gadu, ir samazinajies tikai nedaudz, analiz&jot datus 19 gadu perioda, redzama stabila
samazinajuma tendence. (skat. 18. grafiku).
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18. grafiks: Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaita dinamika (2001.-2019.)

Visvairak jeb 44 % no 2019. gada nelaimes gadijumos darba cietusajiem registréti Rigas
regionalaja Valsts darba inspekcija (skat. 19. grafiku).
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19. grafiks: Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadalijums pa Latvijas regioniem 2019.
gada

Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaita analize pa nozarém liecina, ka nozares ar lielako
cietuSo skaitu nemainas, un ar12019. gada tas bija apstrades ripnieciba, transporta un uzglabasanas
nozare, tirdznieciba, buvnieciba, veselibas un socialas apriipes nozare (skat. 1. pielikumu).

2019. gada visvairak bojagajuso darba notikusajos nelaimes gadijumos bija buvnieciba (10
bojagajusie), transporta un uzglabasanas nozaré (8) un lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba (4). Min&tajas tris nozarés nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits 2019. gada
veido 76 % no kopgja nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaita.

Letalo nelaimes gadijumu darba analize liecina, ka:
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v 34 % gadijumu célonis bija darba organizacijas trikumi no darba devéja puses - visbiezak
konstatets, ka letals nelaimes gadijums noticis tie$i neapmierinosas darbinieka instru€Sanas
vai apmacibas d¢l;

v" 30 % gadijumu c&lonis bija nedrosa cilvéka riciba - visbieZak nebija ievérotas darba
drosibas instrukcijas no darbinieka puses;

v 16 % letalo nelaimes gadijumu c€lonis bija celu satiksmes noteikumu neievérosana (skat.
1. pielikumuy).

2019. gada nelaimes gadijumos darba, tapat ka ieprieks, biezak cietusi viriesi (66%).
Visbiezak nelaimes gadijumos darba tika trauméti rokas pirksti un plaukstas (28 %), peda vai
potite (15 %), galva (11 %), kaja, ieskaitot celi (8 %) un roka, ieskaitot elkoni (7 %) (skat. 1.
pielikumu).

2019. gada Darba inspekcija izmeklgja art 43 letalus nelaimes gadijumu darba, kas nebija
saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, no tiem 37 (86 %) bija t.s. dabigas naves gadfjumi®
(skat. 20. grafiku). Savukart, par€jos 6 gadijumos, nodarbinatie gajusi boja dazadu ar darba vides
riska faktoru iedarbibu nesaistitu c€lonu dél, piem&ram, nodarbinatais izdarijis pasnavibu, strida
starp nodarbinatajiem rezultata, péc darba laika vai atputas partraukuma laika.
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20. grafiks: Dabigas naves darbavieta gadijumu skaita dinamika (2015. - 2019.)

Analiz€jot dabiga navé darbavieta miruSo datus péc dzimuma un vecuma, secinams, ka
visvairak mirusi virie$i (35) un nodarbinatie vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (skat. 21. grafiku).
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21. grafiks: 2019. gada dabiga navé darbavieta miruSo skaits péc vecuma grupas (gados)

2019. gada 57 % dabigas naves gadijumu darbavietas registréti tris nozar€s: transporta un
uzglabasanas nozar€ (9), apstrades ripnieciba (8), veselibas un socialas apriipes nozaré (4).

® Nodarbinatajam iestajusies dabiga nave darbavieta, un Darba inspekcija sagatavojusi Aktu par nelaimes gadijumu
darba atbilstosi MK 25.08.2009. noteikumu Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”
35.2 punktam, kura noteikts, ka Darba inspekcija, nemot véra Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisijas
arodslimibas sniegto atzinumu, izverte nelaimes gadijuma c€lonus un secina, ka cietusa naves célonis darba vieta nav
darba vides faktoru iedarbibas rezultats.
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2.5.4. 2019. gada sagatavoto darba vietas higieénisko raksturojumu un to apstiprinajumu
analize®

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijjumu izmeklésana, sagatavojot darba vietas
higiéniskos raksturojumus (DVHR). 2019. gada, pamatojoties uz arodslimibu arstu
pieprasijumiem, Darba inspekcijas amatpersonas sagatavoja 1 481 DVHR. 2019. gada sagatavoto
DVHR skaits, salidzinot ar 2018. gadu, ir pieaudzis par 9 % (skat. 22. grafiku).
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22. grafiks: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika (2017. - 2019.)

Péc Darba inspekcijas riciba esoSajiem datiem 2019. gada pirmreiz€ji apstiprinati 1 739
arodslimnieki, kas ir par 2 % vairak ka 2018. gada (skat. 23. grafiku).
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23. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2017. - 2019.)

2019. gada, salidzinot ar 2018. gadu, pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits arT uz
100 000 nodarbinatajiem ir pieaudzis par 2 % (skat. 24. grafiku).
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24. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika uz 100 000 stradajosajiem
(2017. - 2019.)

2019. gada, tapat ka ieprieks, visvairak pirmreiz€jo arodslimnieku apstiprinats apstrades
ripnieciba (21 %), transporta un uzglabasanas nozaré (20 %), veselibas un socialas apriipes nozaré
(12 %). Mingtajas nozarés apstiprinati vairak ka puse (54 %) no kopgja pirmreiz&ji apstiprinato
arodslimnieku skaita (skat. 2. pielikumu).

2019. gada pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem ka arodslimibas visbiezak
diagnosticétas nervu sist€émas (961) un skeleta — muskulu - saistaudu sistémas (499) slimibas, ka
arT ievainojumu, saindéSanas un citas ar¢jas iedarbibas sekas (159) (skat. 2. pielikumu).

10 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2019. gada apkopota 2. pielikuma.
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2019. gada 66 % no pirmreizgji apstiprinatajiem arodslimniekiem bija sievietes. Savukart,
vislielakais pirmreizgji apstiprinato arodslimibu gadijumu skaits ir divas vecuma grupas. Proti,
nodarbinatajiem vecuma no 45 - 54 gadiem konstatéti jauni 678 (39 %) arodslimibu gadijumi, ka
arT nodarbinatajiem vecuma no 55 - 64 gadiem — 868 (jeb 49 %) jauni arodslimibu gadijumi (skat.

25. grafiku).
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25. grafiks: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalfjums pa vecuma grupam (gados)
2.5.5. Konsultaciju sniegS§ana un socialo dialogu organizésana

Apjomigu un bitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, sniedzot konsultacijas par
darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu piemérosSanu darba
devgjiem, darbiniekiem un citiem interesentiem gan klatiene Darba inspekcijas birojos,
Konsultativaja centra un Valsts vienotaja klientu apkalpoSanas centra (Riga, Talejas iela 1)
apmekletaju pienemSanas laika, gan pa konsultativo talruni un elektroniski (t.sk., socialajos tiklos).

2019. gada sniegtas konsultacijas 29 442 klientiem, no tiem 74 % (21 754) bija nodarbinatie,
23 % (6827) - darba devéji un 3 % (861) - citi interesenti.

2019. gada pa konsultativo talruni tika sniegtas 80 % (23 490) konsultaciju, 14 % (4 255)
konsultaciju tika sniegtas klatien€, bet 6 % (1 697) - elektroniski.

Konsultacijas kopa tika sniegtas atbildes uz 33 280 jautajumiem, no tiem 29 059 (87 %) - par
darba tiesiskajam attieccibam (skat. 26. grafiku), 2 684 (8 %) - par darba aizsardzibu (skat. 27.
grafiku) un 1 537 (5 %) - par citiem jautajumiem.
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26. grafiks: 2019. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba tiesiskajam
attiecibam skaita sadalijums
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citi jautajumi darba

par dar_ba aizsardziba; 375;
aizsardzibas o o
prasibam 14% par darba no'qkusa
biivobjektos (92. nelaimes gadijuma

izmekl&sanu (950.
noteikumi); 891;
33%

noteikumi); 115; 4%

par nodarbinato
apmacibu un
instruktaz (749, |
noteikumi); 140; 5%
par darba
aizsardzibas
prasibam darba
vietas (359.
noteikumi); 155; 6% par obligato
veselibas parbaudi
par Darba par darba vide un arodveselibas
aizsardzibas likuma risku novertesanu jautajumiem (219.
prasibam; 206; 8% (660. noteikumi); un 908. noteikumi);
256; 10% 546; 20%

27. grafiks: 2019. gada sniegtajas konsultacijas atbildéto jautajumu par darba aizsardzibu skaita
sadalijums

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem ir veicinat
socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu noveérSanu starp darba devéju un
nodarbinatajiem, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot darbinieku parstavjus. 2019. gada Darba
inspekcija organizgja vienu socialo dialogu, jo tika sanemts kolektivs iesniegums par, iesp&jams,
uznémuma vaditaja pielautu bosingu attieciba pret darbiniekiem. Diemz€l ne vienmér socialaja
dialoga ir iesp&jams radusos konfliktu atrisinat. Ipasi, ja puses ir kategoriski nepiekapigas. Tada
gadijuma Darba inspekcija uzliek par pienakumu darba devéjam konstatétos parkapumus noverst.

Darba inspekcija regulari sniedz konsultacijas arodbiedribam, lai konflikti tiktu atrisinati jau
sakumstadija un neeskalétos lidz socialajam dialogam vai soda sankcijam.

2.5.6. Riipniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu likumu un MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.131 “Ripniecisko
avariju riska novértéSanas kartiba un riska samazinasanas pasakumi” Darba inspekcijas
amatpersonas savas kompetences ietvaros 2019. gada piedalijas rapniecisko avariju riska
uznémumu objektu apsekoSana un dokumentu (droSibas parskatu, riipniecisko avariju noveérSanas
programmu) izvertéSana. Apsekojumi tika veikti saskana ar Valsts vides dienesta Uzraudzibas
departamenta direktores apstiprinato 2019. gada Inspekcijas programmu. Darba inspekcijas
amatpersonas piedalijas 45 paaugstinatas bistamibas objektu apsekojumos, kuros konstateto darba
aizsardzibas un darba tiesibu normativo aktu prasibu parkapumu (skat. 7. tabulu) novérSanai
izsniedza 13 rikojumus, kas ir par 10 rikojumiem mazak ka 2018. gada.
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3. tabula: 2019. gada riipniecisko avariju riska uznémumu apsekojumos konstatétie

parkapumi
i parkapumu
normativais akts skaits
MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 "Darba vides 8 (18 %)

ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba"

MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 "Darba
aizsardzibas prasibas saskar€ ar kimiskajam vielam 8 (18 %)
darba vietas"

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 "Darba

0,
aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana" 7 (16 %)
MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 "Darba 5 (11 9%)
aizsardzibas prasibas darba vietas"

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada 4.9 %)

veicama obligata veselibas parbaude"

Darba likums 3 (7 %)
MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 "Apmacibas 2 (5 %)
kartiba darba aizsardzibas jautajumos"

MK 04.02.2003. noteikumi Nr.66 "Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret 2 (5%)
darba vides troksna radito risku"

citi normativie akti darba aizsardziba 5 (10 %)
kopa 44 (100 %)

2.5.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms streika
uzsakSanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika picteikums. 2019. gada Darba inspekcija tika
sanemta informacija par planotu AS “Liepajas autobusu parks” darbinieku streiku, tacu streiks
nenotika, jo tiesa konstat&ja nepilnibas streika pieteikuma.
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2.6. Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémas efektivas
darbibas nodrosinasanai

2.6.1. Iekseja kontrole

Darba inspekcija, lai veicinatu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas
nodrosina savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinasanas pasakumu
noteikSanu, jau sesto gadu uztur un aktualizé risku registru (RR).

RR ir ieklautas:

v’ desmit organizatoriskas sistémas,

v' vairaki desmiti organizatorisko sistému darbibas virzieni, kas pietickami detaliz&ti raksturo

Darba inspekcijas pamatdarbibas un atbalsta funkcijas,

v’ vairak ka 250 identificétie riska faktori.

Darba inspekcija risku vadibas ietvaros 2019. gada kopa ar atbildigajam amatpersonam — risku
turétajiem tika veikta planota RR ieklauto riska faktoru izvértéSana un to ranzéSana péc risku
Itmeniem, vienlaicigi tika veikta RR ieklautas informacijas aktualizacija.

Lai nodroSinatu risku vadibas monitoringu, ar rikojumu tika noteikta atbildiba par ,,Valsts
darba inspekcijas risku parvaldibas stratégiskaja plana 2019. - 2021. gadam” noteikto pasakumu
istenoSanu. Minétaja plana pasakumu veida tika ietverti pamata visi riska faktori neatkarigi no to
prioritates, jo tie tieSa vai netieSa veida var ietekmét Darba inspekcijas izvirzito mérku
sasniegSanu.

Lai nodros$inatu sistematisku iek$€jas kontroles procesu monitoringu, ka ari uzlabotu iestades
darbibas efektivitati, 2019. gada tika veiktas tris tematiskas parbaudes, kuru mérkis bija
parliecinaties un novertét ieks€jas kontroles mehanismu darbibu Darba inspekcijas
struktiirvienibas:

v Rigas regionalaja Valsts darba inspekcija tika analizéta inspicéSanas procesa sagatavoto
dokumentu iek$€ja saskanosana (gan manuala, gan elektroniska veida) un tas
atspogulosana Informacijas sisteéma;

v’ parbaude par 2019. gada sléguma inventarizacijas norisi, lai parliecinatos, ka
inventarizacija tiek Tstenota atbilstoSi normativa reguléjuma prasibam,;

v Darba inspekcijas autotransporta un mobilo sakaru izmantoSanas un noslodzes kontroles
parbaude, kuras ictvaros tika analizéta gan mobilo telefonsakaru, gan automas$inu un citu
tehnisko Iidzeklu izmantoSanas planoSana, atskaiti¥anas un citu nosacijumu ievéroSana
darba procesa.

Mingto tris parbauzu rezultata atbildigajam amatpersonam tika sniegti 24 ieteikumi procesu un
procediru pilnveidoSanai, ka ari 2019. gada septembri tika organiz&ts seminars par ieks€jas
kontroles aktivitatém un labo praksi visiem regionalo Darba inspekciju struktiirvienibu vaditajiem,
kura tika diskut€ts par vienotu kontroles principu ievéroSanu visas struktirvienibas.

2019. gada preventivi tika uzraudzita un veicinata Darba inspekcijas amatpersonu (95,6 % no
ierédnu kopskaita) periodisko paSkontroles testu veikSana Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas
biroja majaslapa, ka ar1 koordin€ta amatpersonu apmaciba intereSu konflikta un pretkorupcijas
joma dazados tematiskajos apmacibas kursos.

34



2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru 2019. gada veidoja Darba inspekcijas parvalde un piecas
regionalas Valsts darba inspekcijas (skat. 1. attelu). 2019. gada strukturalas izmainas Darba
inspekcija netika veiktas.

—{ l Direktors I

Vecikais eksperts ickszias _.1 Rigas RVDI

—{ Direktora vietnieks |

perts | Direktora vietnieks |—
konfroles javtajumos
Netedsirbtis —‘
= i AT Tas
Darba aizsardzibas apleares ot
—* nedaja | KuzemesRVDI  « e Finaniu un
(- Centra seldors administrativa nodala
—  Darba tiesibu nodala | F—————
Sadarbibas nn attistibas
| : .
wodal
Saldus birajs
_.| Juridiska nodala | — Latgales RVDI | ESF projekts L
| Zemgates RVDI_jo——
t
— Teabpils birojs
© > Vidzemes RVDI |
— Tukues biroe

Valmieras sekiors

—

Culenes sektors

-

Sigaldas birajs

1. atrtéls: Darba inspekcijas struktiira 2019. gada
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3. Personals
3.1. Informacijas par personalu

2019. gada Darba inspekcija bija 187,5 amata vietas. Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits —
163, no tiem 131,5 (vidgji) bija valsts civildienesta ierédni un 31 (vid&ji) darbinieki.

8. tabula: 2019. gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu
skaita sadalijums p&c vecuma

vecuma grupa stradajoSo skaits
Iidz 20 gadiem 0
20 - 29 gadi 11
30 - 39 gadi 56
40 - 49 gadi 37
50 - 59 gadi 36
60 - 69 gadi 18
70 gadu un vairak 2

Darba inspekcijas personala mainibas limenis 2019. gada bija 29,5 % un vidgjais vakancu
skaits — 27. 2019. gada Darba inspekcija kopa pienemti 23 darbinieki, bet atbrivoti 25 darbinieki.
Vislielaka darbinieku mainiba bija Darba inspekcijas parvaldes struktiirvienibas, kuras pienemti 9
darbinieki, bet atbrivoti 10.

Darba inspekcija 79 % darbinieku strada vairak ka tris gadus, kas lauj nodros$inat zinasanu un
labas prakses parmantoSanu. 94 % nodarbinato ir augstaka izglitiba, 6 % - vidgja izglitiba.

2019. gada Darba inspekcija stradaja 125 sievietes un 35 viriesi.

3.2. Amatpersonu apmaciba

Nodarbinato apmaciba ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas ietekmé gan Darba inspekcijas
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitati un efektivitati kopuma, gan nodarbinato individualo
profesionalo izaugsmi. Darba inspekcija organiz€ apmacibas gan jaunpienemtajam amatpersonam,
gan jau pieredz€jusSiem inspektoriem.

Darba inspekcijas jauno inspektoru apmacibas mérkis ir nodroSinat visparéjo pamatapmacibu
(A modulis). 2019. gada tika veikta kartéja jaunpienemto Darba inspekcijas amatpersonu
apmaciba, kuras ietvaros tika organizéts ¢etru nedélu apmacibu kurss (1. un 2. nedélas apmacibas
istenoja Darba inspekcijas parvaldes nodalu specialisti, 4. un 5. ned€las apmacibas istenoja
projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” Nr.
7.3.1.0/16/1/001 iepirkuma “Valsts darba inspekcijas amatpersonu un darbinieku apmacibu A
modula 4. un 5. ned€las aktualizacija un stenoSana” uzvarétajs, bet 3. macibu nedéla tika parcelta
uz 2020. gadu).

A modula macibu vielu apguva 16 jaunpienemtie darba inspektori. Macibu programma tika
ieklauta informacija par Darba inspekcijas misiju un viziju, Darba aizsardzibas likumu un ar to
saistTtajiem normativajiem aktiem, darba tiesibu sistému, Darba inspekcijas Informacijas sisteémas
datu bazu pielietojumu, administrativo procesu iestadeé, dokumentu noformésanu, ka ari efektivu
komunikaciju ar klientiem un Zurnalistiem u.c.

Specializétas nozaru apmacibas (B modulis) mérkis ir Darba inspekcijas inspektoru teorétisko
un praktisko zinaSanu pilnveidoSana darba aizsardzibas jautajumos kada konkréta nozarg. 2019.
gada B modula ietvaros tika organiz€tas apmacibas par $adas nozares:

v’ tekstilizstradajumu raZoSana un trisana;

v' slimnicu un socialas apriipes centru nozare;
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v’ kokapstrade;

V' neregistrétas nodarbinatibas samazinasana.

Talakapmacibas (C modulis) mérkis ir Darba inspekcijas darbinieku profesionalo, socialo un
metodisko kompetencu apgiiSana, saglabasana un pilnveidoSana. 2019. gada C modula ietvaros
tika organizgtas Sadas kvalifikacijas paaugstinaSanas apmacibas:

v’ stresa vadiba un konfliktu risinasana;

v’ anglu valodas zina$anu un kompetencu paaugstinasana;

v’ juridisko tekstu rakstiSana un analize;

v’ tiesu prakse darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumos;
v komunikacijas prasmes.

2019. gada, lai nodrosinatu MK 01.04.2014. noteikumu Nr.173 "Noteikumi par kartibu, kada
apgist specialas zinasanas bernu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un apjomu" prasibu
izpildi, sadarbiba ar Latvijas PaSvaldibu macibu centru 89 Darba inspekcijas amatpersonas tika
apmacitas par bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas pamatprincipiem, t.sk.. par komunikaciju ar
nepilngadigajiem administrativa un administrativa parkapuma procesa ietvaros, jo praksé medz
biit situacijas, kuras beérni/pusaudzi tiek nodarbinati bez darba ligumiem vai darbos, kuros saskana
ar normativajiem aktiem vinus nav atlauts nodarbinat.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (27.04.2016.) prasibu ievieSanai 2019. gada
Darba inspekcijas amatpersonas un darbinieki tika apmaciti par “Personas datu apstradi Valsts
darba inspekcija”. Apmacibu nodro$inaja Darba inspekcijas datu aizsardzibas specialists sadarbiba
ar Juridiskas nodalas un Finansu un administrativas nodalas ekspertiem.

2019. gada Darba inspekcijas amatpersonas piedalijas ari Valsts administracijas skolas
piedavatajas macibu programmas, t.sk.:

v/ “Pamata aspekti pretkorupcijas un énu ekonomikas mazinaSanas joma” (piedalijas 2

amatpersonas);

v' “Intere$u konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika” (piedalijas 2
amatpersonas);

“Korupcijas noveérsana” (piedalijas 2 amatpersonas);
“Trauksmes c€leju zinojumu sanemsana un izskatiSana” (piedalijas 2 amatpersonas).

AN
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informé$anas un izglitoSanas pasakumi

Nozimigs Darba inspekcijas darbibas virziens ir sabiedribas inform&Sana. Turklat batiski ir
komunicgt ar sabiedribu, izmantojot misdienigus sazinas Iidzeklus, kadi ir socialie tikli un
internets. Tie lauj ne tikai atri un nepastarpinati sasniegt zinu gala adresatu, bet nodroSina ar1
taliteju atgriezenisko saiti, ir efektivi un izmantojami bez maksas.

2019. gada Darba inspekcijas uzturéta majaslapa www.stradavesels.lv tika aktivi papildinata
ar dazadiem informativi skaidrojosajiem materialiem un esoSie interaktivie riki tika papildinati ar
jaunu saturu. Zinasanu parbaudes rikam “Lineals® tika pievienotas 2 jaunas témas (griitnieciba un
darbs, kas aptver gan darba tiesibu, gan darba aizsardzibas jomas, un joniz€josais starojums darba
vid€). 2019. gada 27 “Lineala“ testi kopa bija lietoti 19 123 reizes, kuras 52 % atbilzu bija pareizas.
Savukart, risku spélei “Atpazisti bistamibu” 2019. gada tika pievienots 1 jauns attels. Risku sp&li
kopa bija spelgjusi 99 425 speletaji, no attelos redzamajam bistamajam un nedrosajam situacijam
pareizi atrodot 72 %.

2019. gada majaslapai www.stradavesels.lv kopa bija 222 035 skatfjumi (2018. - 219 260),
62 291 apmekletajs (2018. - 59 262), bet vid€jais majaslapa pavaditais laiks 2:54 minttes (2018. -
3:10). Majaslapa pavaditais laiks samazinas jau treSo gadu péc kartas un, domajams, ka tas ir
saistams ar vairakiem aspektiem:

v’ bitisks majaslapa pavadita laika pieaugums 2016. gada bija saistits ar daudzu jaunu
zinasanu parbaudes rika “Lineals” testu publicéSanu, kuru pildiSanai un atbilzu mekléSanai
bija nepiecieSams vairak laika, bet 2019. gada bija pieejams tikai 1 jauns tests;

v/ 2018. un 2019. gada www.stradavesels.lv tika publicéta_informacija par ESF projekta
“Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
ietvaros organiz€tajiem seminariem, kuros interesenti savu dalibu ar1 vargja pieteikt turpat
majaslapa; laiks, kas bija japavada majaslapa, lai pieteiktos seminaram, bija salidzinosi iss,
tapéc samazinajas ar1 videjais majaslapa pavaditais laiks.

2019. gada Darba inspekcija turpinaja uzturét un ievietot aktualo informaciju:

v majaslapa www.vdi.gov.lv;

v Agentiiras Latvijas Kontaktpunkta majaslapa www.osha.lv;

v’ Darba inspekcijas Facebook profila, kuram bija 15 643sekotaji (2018. — 11 222);

v Twitter konta @darbainspekcija, kuram bija 1 565 sekotaji un 7 170 tviti (2018. — 1 432
sekotaji un 6 415 tvits);

v Twitter konta @darbaizsardziba, kuram bija 1 051 sekotajs un 11 900 tviti (2018. — 1 012

sekotajiun 11 100 tviti);

v Darba inspekcijas Youtube kanala;

v' Darba inspekcijas Slideshare konta.

2019. gada turpindja pieaugt iedzivotaju aktivitate socialajos tiklos, arvien vairak cilvéku
uzdeva sev neskaidros jautajumus par darba tiesibam un darba aizsardzibu, iesaistijas diskusijas,
sttfja foto, lai zinotu par bistamam situacijam u.c. 2019. gada iedzivotaji socialajos tiklos uzdeva
kopa 489 jautajumus (2018. — 451, 2017. — 225). Tapat ikviens var&ja nosiitit savus jautajumus
darba tiesibas un darba aizsardziba uz vienoto Darba inspekcijas e-pasta adresi info@vdi.gov.lv,
lai sanemtu konsultaciju vai skaidrojumu.

P&c vairaku gadu partraukuma 2019. gada Darba inspekcija stenoja sabiedribas informésanas
kampanu par darba aizsardzibu “Esi dros$s, ka darbs ir dross”. 2019. gada 28. marta stacijas
laukuma Riga notika kampanas atklasanas pasakums un preses konference, kura piedalijas Darba
inspekcijas direktors Renars Lusis, LDDK generaldirektore Liga Mengelsone, LBAS
priekSsédetajs Egils Baldzéns, RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorijas vaditaja Inese
Martinsone, ka ari SIA Schwenk Latvija Personala un administracijas direktore Linda Sedlere.

Kampanas ietvaros tika organizétas dazadas aktivitates:
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v’ stacijas laukuma Riga tika novietots vides objekts - licla kivere ar kritoSu kiegela gabalu,
lai pieverstu uzmanibu un rosinatu ikvienu garamgajéju aizdomaties par savu drosibu
darba; vides objekta pastaviga eksponé&sanas vieta ir Salaspili, pie veikala Kursi;

tika izstradati 4 kampanas vizualie materiali;

tika izveidota digitala pamaciba un organizéts vebinars darba devéjiem — ka aizpildit
pieteikumu ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidosana” atbalstam;

v’ tika izstradata virtualas realitates spéle, kura ikvienam ir iesp&jams parbaudit savas
zinasanas darba aizsardziba, noklastot 5 dazadu nozaru uznémumos (SIA “Laci” veikala,
SIA “Kreiss” smagas automasinas kabing, AS “OlainFarm” noliktava, SIA “Schwenk
Latvija” darbnica un AKF “Accenture” biroja), un katra no tiem meginot atrast darba
aizsardzibas prasibu parkapumus;

v’ tika sagatavoti 3 videostasti par darba notikuSiem nelaimes gadijumiem, kuru sizeta pamata
ir reals notikums (Dartas, Kristera un Vitalija stasts), kas tika publicéti socialajos tiklos;
Facebook ierakstos tika izmantoti 2 témturi: #atbalstsuznéméjiem un #Esfondi; kopgja
aptvere kampanas laika: 326 109, kopgja iesaiste kampanas laika: 13 371.

Darba inspekcija sabiedribas informéSanai organiz€ja dazada formata seminarus un diskusijas
(par OIRA riku, par darba aizsardzibu nosttito darbinieku konteksta, par emocionalo vardarbibu
darba vid€, par darba aizsardzibu lauksaimnieciba, skaistumkopsSana, par darba aizsardzibu un
darba tiesibam tirdznieciba, par jaunieSu nodarbinasanu u.c.).

Darba inspekcijas amatpersonas ar ka lektori piedalijas seminaros, konferences, izstades un
citas aktivitates, kuras organiz&ja valsts un pasvaldibu iestades, nevalstiskas organizacijas un/vai
socialie partneri un kuras bija vérstas uz sabiedribas informéSanu par Darba inspekcijas
kompetencé esoSajiem jautajumiem, t.sk.:

v’ atbalstija Baltijas vides forumu, piedaloties seminara par droSu un veselibai nekaitigu
kimisko vielu un maistjumu izveli, ka ar1 ievietojot informaciju par institiicijas
organiz&tajiem seminariem kimisko vielu parvaldibas joma www.stradavesels.lv un
daloties ar ierakstiem socialajos tiklos;

v Pasaules dabas fonda un Meza konsultaciju un pakalpojumu centra organizétajos
seminaros skaidroja pagastu meza ipasnickiem un citiem meza nozares interesentiem darba
aizsardzibas prasibas mezizstrade.

2019. gada tika publicéts 1 jauns OIRA rika modulis — uznémumiem, kas veic mezizstrades
darbus. Tas izstradats ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros. Tapat jauzsver, ka minéta projekta ietvaros 2019. gada
turpinajas darbs, lai izveidotu vél 9 jaunus OiRA rika modulus bistamo nozaru uzpémumiem, Kurus
planots publicét 2020. un 2021. gada. 2019. gada nogalé kopa Latvija jau bija piecjami 13 OiRA
rika moduli, ko mazo un vidéjo uznémumu darba devéji bez specifiskam prieks$zinasanam var bez
maksas izmantot sava uznémuma darba vides novertéSanai un piemérotako darba aizsardzibas
pasakumu planosanai. Lai OiRA riku populariz&tu un arT macitu, ka to lietot, tika organiz&ti dazadi
sabiedribas informésanas pasakumi (bezmaksas seminari regionos, ieraksti socialajos tiklos).

Svarigi atzimét, ka 2019. gada OIRA seminaru popularizésanai tika izveidots vairaku
nevalstisko organizaciju saraksts, kuram tiek nositita informacija par seminaru norises vietam
(vairakam asociacijam, kas apvieno mazumtirdzniecibas uznémumus, autoasociacijai, farmaceitu
biedribai, autoparvadataju asociacijai “Latvijas auto” u.c.). Tas tika darits, lai standartiz&tu
informacijas izplatiSanas celus par OiRA seminariem, neatkarigi no seminaru finansé$anas avotiem
(Agenttra, Darba inspekcija vai RSU DDVVI). Aktivitate bija efektiva, it ipaSi attieciba uz
farmaceitu biedribu.

2019. gada OiRA rikam bija 6 311 lietotaji, kas bija veikus$i 8 172 novértgjumus (2018. - 5 405
lietotaji un 6 787 novertgjumi).
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4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba inspekcija
Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu (skat. 2.4. un 4.1. nodalu), savukart,
informacijas apriti organiz€ Informacijas padome, kuru veido darba drosibas un nodarbinato
veselibas aizsardzibas joma kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS, LDDK, ka art
RSU DDVVI. 2019. gada notika viena Informacijas padomes sanaksme. Informacijas padomes
darbibas mérkis ir nodro$inat ES un Latvijas darba drosibas un nodarbinato veselibas aizsardzibas
stratégijam un sabiedribas interesém atbilstosas informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas
socialie partneri — LBAS un LDDK — Informacijas padomé darbojas, lai nodrosinatu sabiedribu ar
informaciju par Agentiiras Tstenotajam aktivitatém darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma.
Tadgjadi par minétajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas
primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba dev&jiem. Japiebilst, ka Darba inspekcija
ar LBAS un LDDK sadarbojas ar1 ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros (skat. 2.3. nodalu).

Attistot sadarbibas iesp&jas, 2019. gada 4. aprili Darba inspekcijas ar LBAS parakstija
sadarbibas ligumu, kura ietvaros tika paplasinats sadarbibas jautajumu loks neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanas un darbinieku nositisanas joma (2019. gada sadarbiba ar LBAS tika
rikots seminars par darbinieku ricibu arkartas situacijas, ka art VDI amatpersonas piedalijas darba
devéjiem organizétaja seminara par darbinieku nosttisanu). Savukart, 2019. gada 16. aprili Darba
inspekcijas amatpersonas tikas ar LDDK parstavjiem un parrunaja ar sadarbibas Iiguma slégsanu
saistitos jautajumus.

Darba inspekcijai jau vairaku gadu garuma ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar
Korporativas ilgtspejas un atbildibas institiitu, kura tika turpinata ari 2019. gada, gan kopigi
inform€jot par aktualiem nozares jautajumiem, gan organiz&jot seminarus, 1pasi par labas prakses
piemériem uznémumos. 2019. gada 8. novembrT kopigi tika organizéts seminars “Darba apstakli
piegades kéde — kapéc un ka tas skar mani?”, kuru atbalstija ar1 Arlietu ministrija, nodrosinot
videofilmésanu, kas lava ar seminara saturu iepazities vairak interesentiem, ne tikai klausitajiem
klatiene.

Darba inspekcija 2019. gada sadarbojas ar konkrétu nozaru nevalstiskajam organizacijam,
veicot preventivo darbu darba aizsardziba - gan organiz€jot tematiskas parbaudes, gan
popularizéjot OiRA riku:

v péc Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociacijas uzaicinajuma Darba inspekcijas
parstavji piedalijas seminara, sniedzot informaciju par bitiskakajiem darba vides riska
faktoriem nozarg, ka ari OiRA riku skaistumkop$anas saloniem (plasak skat. 4.1. nodalu);

v’ turpindjas sadarbiba ari ar Latvijas Zemnieku federaciju, péc kuras liguma Darba
inspekcijas parstavji piedalijas seminara lauksaimniecibas uznémumu parstavjiem un
informéja par aktualitateém nozare darba aizsardzibas joma,

v kopa ar DroSibas biznesa asociaciju un Apsardzes darbinieku arodbiedribas parstavjiem
Darba inspekcijas amatpersonas izskatija aktualos jautajumus par apsardzes darbinieku
darba laika ierobezoSanas iesp€jam, stradajot pie vairakiem darba devéjiem vienlaicigi;

v' péc vairaku tirgotaju nevalstisko organizaciju liguma notika tikSanas, kuras Darba
inspekcijas amatpersonas skaidroja aktualos jautajumus darba tiesibas un darba aizsardziba
(Latvijas Tirgotaju asociacija, veikalu tikls “Aibe”);

v Darba inspekcijas amatpersonas sadarbojas ar Latvijas Tirdzniecibas darbinieku
arodbiedribu un Latvijas PaSvaldibu darbinieku Arodbiedribas Padomi un seminaros
informéja minéto arodbiedribu biedrus par psihoemocionalajiem riska faktoriem darba
vidé un darba inspekcijas tematiskas parbaudes rezultatiem pasvaldibu iestadgs.

2019. gada sadarbibas ietvaros ar Latvijas buvniecibas partneribu notika Kosovas darba
inspekcijas un atbildigas ministrijas parstavju vizite Latvija, ka ar1 tika organiz€ts seminars par
darba aizsardzibas aktualitatém buvnieciba. 2019. gada oktobri Darba inspekcija noslédza
sadarbibas ligumu ar Latvijas Buivniecibas nozares arodbiedribu.
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5. Plani 2020. gadam

2020. gada Darba inspekcija istenos budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apaksprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba”
(21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos raditajus:

v
v

v

AN

kopa veicamais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000;

apsekojumu skaits uznémumos, kuru darbiba ir paaugstinats neregistrétas nodarbinatibas
risks — 2 000, no tiem vismaz 25 % apsekojumu ir rezultativi;

atkartoto apsekojumu skaita Tpatsvars uzn€mumos, kuros konstatéts paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks — 10 %;

preventivo apsekojumu darba aizsardziba skaits — 3 000, no tiem 600 apsekojumi tiks veikti
4 tematisko parbauzu ietvaros;

atkartoto apsekojumu skaita Ipatsvars uznémumos, kuros ir konstatéti parkapumi — 5 %;
uznémumos noversto darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas parkapumu skaita
Ipatsvars no visiem Darba inspekcijas konstatétajiem parkapumiem darba tiesibas un darba
aizsardziba — 77 %;

1 ES ikgadgja sabiedribas informé$anas kampana par droSiem darba apstakliem (200
izglitotas personas);

sabiedribas izglitoSanas pasakumos par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumiem (seminari, konferences, diskusijas u.c.) izglitotas 650 personas;

1 350 publicitates pasakumi par aktualiem darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem,
t.sk., neregistréto nodarbinatibu (preses relizes, preses brifingi, publikacijas drukatajos un
elektroniskajos medijos, intervijas TV un radio).

2020. gada Darba inspekcija turpinas dalibu divos starptautiskos projektos:

v

v

“Transnacionalas sadarbibas palielinasana nosiitito darbiniecku joma” sadarbiba ar
Francijas Darba, nodarbinatibas un profesionalas apmacibas nacionalo institiitu;
,Nedeklaréta darba problému risinaSana Ziemelvalstis” sadarbiba ar Zviedrijas Darba
vides parvaldi.

2020. gada Darba inspekcija saks darbu pie jaunas, klientorientétas iek$€jas informacijas
sistémas izstrades, ka ar1 veidos portalu, kura atri un €rti var€s pazinot par nosiitito darbinieku
nodarbinasanu Latvija.
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1.

pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notiku$ajiem nelaimes gadijumiem

darba 2019. gada
1. Registrétos nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijums pa regionalajam Valsts darba inspekcijam
~ taja skaita
, - kopa , ,
regionala Valsts darba inspekcija (RVDI) smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Rigas RVDI 958 997 78 95 10 15
Kurzemes RVDI 281 262 26 22
Latgales RVDI 227 233 22 32
Vidzemes RVDI 312 359 39 41
Zemgales RVDI 420 421 44 36
kopa | 2198 | 2272 | 209 | 226 | 30 29
2. Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa nozarém
_ taja skaita
kopa n .
nozares smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
A L.auk.sailgmi_eciba, mezZsaimnieciba un 111 08 26 15 8 4
zivsaimnieciba
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 41 33 11 5 6 1
03 Zivsaimnieciba 1 1 0 0 0 0
B Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 11 12 3 2 2 0
08 Pargja ieguves rupnieciba un karjeru izstrade 10 12 3 2 1 0
09 Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas 1 0 0 0 1 0
C Apstrades ripnieciba 663 703 33 48 5 3
10 Partikas produktu razosana 95 90 4 4 1 0
11 Dzgrienu razoSana 10 11 1 1 0 0
13 Tekstilizstradajumu razosana 10 10 0 0 0 0
14 Apggrbu razoSana 16 14 0 0 0 0
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,
16 | iznemot mé&beles; salmu un pito izstradajumu 212 225 11 20 2 2
razoSana
17 Papira un papira izstradajumu razo$ana 3 4 0 0 0 0
18 Poligrafija un ierakstu reproducésana 7 2 1 0 0 0
19 Koksa un naftas parstrades produktu razosana 0 1 0 0 0 0
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 3 8 1 0 0 0
21 pregzrrgstiziiti(;sﬁlzi Eamatvielu un farmaceitisko 9 9 1 0 1 0
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana 21 29 2 0 0 0
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razo$ana 102 92 4 2 0 0
24 Metalu razoSana 12 10 1 0 0 0
o5 magrz;‘;e;vli)nnil:lglriésstrédéjumu razosana, iznemot 76 102 6 8 1 1
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razoSana 0 2 0 0 0 0
27 Elektrisko iekartu razoSana 13 9 0 1 0 0
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Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba

28 - . 16 19 0 1 0 0
masinu razoSana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 19 9 0 0 0 0
30 Citu transportlidzeklu raZoSana 3 4 0 2 0 0
31 Mgebelu raZzoSana 24 29 0 4 0 0
32 Cita veida razoSana 6 0 0 0 0
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana 18 1 5 0 0
D Elt.:ktroene.rg.lja: vg?lzes apgade, siltumapgade un 20 20 5 4 0 1
gaisa kondicionesana
35 .Elektrogn.ergijva, gazes apgade, siltumapgade un 20 20 5 4 0 1
gaisa kondicion&sana
E Udel}s al.)gﬁdve; notekﬁde}u{,' atkritumu 34 32 3 5 1 0
apsaimniekoSana un sanacija
36 Udens ieguve, attirisana un apgade 8 3 0 0 0
37 Notekiidenu savaksana un attirisana 4 1 0 0 0
38 Atk_rlturr_lu sa_vékéana, apstrade un izvietoSana; 29 o5 1 4 1 0
materialu parstrade
39 Samt_ﬁrug un citi atkritumu apsaimniekoSanas 0 3 0 1 0 0
pakalpojumi
F Biivnieciba 192 208 38 43 4 10
41 Eku biivnieciba 63 86 19 19 1 7
42 InZenierbiivnieciba 56 68 6 9 2 3
43 Specializétie buvdarbi 73 54 13 15 1 0
G Valrumtl.rdzmeciba u.n mazumtirdznieciba; 273 273 18 20 2 1
automobilu un motociklu remonts
45 Automobl!u un motociklu vairumtirdznieciba, 20 27 3 5 0 1
mazumtirdznieciba un remonts
46 Val_rumtlrdznleciba, iznemot automobilus un 47 47 5 6 2 0
motociklus
47 Ma_zumtlrdznlemba, iznemot automobilus un 206 199 10 12 0 0
motociklus
H Transports un uzglabasana 315 334 38 38 7 8
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 121 150 20 27 4 7
50 Udens transports 9 8 1 1 0 0
51 Gaisa transports 21 17 0 0 0 0
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 115 125 9 6 3 1
53 Pasta un kurjeru darbiba 49 34 8 4 0 0
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 50 75 1 2 0 0
55 Izmitinasana 13 19 0 1 0 0
56 Edinasanas pakalpojumi 37 56 1 1 0 0
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 15 24 4 0 0 0
58 Izdevéjdarbiba 3 1 0 0 0 0
59 Kmoﬁ!mu, video ﬁlml_l: televizijas programmu 1 1 1 0 0 0
un skanu ierakstu producésana
60 Radio un televizijas programmu izstrade un 2 1 0 0 0 0
apraide
61 Telekomunikacija 6 9 2 0 0 0
62 Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas 2 5 1 0 0 0
darbibas
63 Informacijas pakalpojumi 1 7 0 0 0 0
K Finan$u un apdro$inasanas darbibas 6 5 2 0 0 0

43




Finansu pakalpojumu darbibas, iznemot

algota darba nodarbinatam personam

64 v . _y 4 4 2 0 0 0
apdro§inasanu un pensiju uzkrasanu
65 ARdros1pﬁsana, péra.p(irosmé.s_ana un pevr.151__]1;1 2 1 0 0 0 0
uzkraSana, iznemot obligato socialo apdroSinaSanu
L Operacijas ar nekustamo ipaSumu 25 39 3 9 0 0
68 Operacijas ar nekustamo 1pasumu 25 39 3 9 0 0
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
M pakalpojumi 21 14 1 1 1 0
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 1 0 0 1 0
Centralo biroju darbiba; konsultéSana
0 komercdarbiba un vadibzinibas 1 1 0 0 0 0
7 Arhl_tek_tﬁras un 1nzen1<irtehmsk1e pakalpojumi; 5 4 0 0 0 0
tehniska parbaude un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 3 4 0 1 0 0
73 Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi 1 2 0 0 0 0
74 Citi prof(_esmnﬁlle, zinatniskie un tehniskie 9 1 0 0 0 0
pakalpojumi
75 Veterinarie pakalpojumi 1 1 1 0 0 0
N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 59 69 4 5 0 1
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 0 2 0 1 0 0
78 Dar}aaspéka mekléSana un nodrosinasana ar 10 13 1 0 0 0
personalu
80 Apsardzes pakalpojumi un izmekl€Sana 23 33 0 2 0 1
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 25 18 3 2 0 0
82 ]?1r0Ju adml_nlstrat_ivés darbibas un citas 1 3 0 0 0 0
uznémumu paligdarbibas
o Valstsvl.)i_ryalde un aizsardziba; obligata sociala 144 128 13 9 0 1
apdroSinasana
84 Va}sts_ Parvalde un aizsardziba; obligata sociala 144 128 13 9 0 1
apdros§inasana
P Izglitiba 46 55 5 10 0 0
85 Izglitiba 46 55 5 10 0 0
Q Veseliba un sociala apriipe 157 153 5 9 0 0
86 Veselibas aizsardziba 127 120 3 9 0 0
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 26 25 1 0 0 0
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 4 8 1 0 0 0
R Maksla, izklaide un atpita 31 12 5 4 0 0
90 Rados$as, makslinieciskas un izklaides darbibas 11 5 3 1 0 0
91 | }:’»ibhoték_u, arhivu, muzeju un citu kultiiras 8 3 1 1 0 0
iestazu darbiba
92 Azartspéles un deribas 4 0 0 0 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 8 1 2 0 0
S Citi pakalpojumi 24 16 2 2 0 0
94 S_abiedrisko, politisko un citu organizaciju 4 8 0 1 0 0
darbiba
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 20 8 2 1 0 0
Majsaimniecibu ka darba deveju darbiba;
T paspatérina precu raZo$ana un pakalpojumu 0 2 0 0 0 0
sniegSana individualajas majsaimniecibas
97 Majsaimniecibu ka darba devéju darbiba ar 0 2 0 0 0 0

44




U Arpu_sterltorlﬁlo organizaciju un institiiciju 1 0 0 0 0 0
darbiba
99 Arpusteritorialo organizaciju un institticiju 1 0 0 0 0 0
darbiba
kopa | 2198 | 2272 | 209 226 30 29
3. Nelaimes gadijumu skaita sadalijums pa uznémuma grupam
taja skaita
kopa : .
uznémuma grupas smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
lidz 5 stradajoSiem 59 51 19 17 8 6
no 6 lidz 49 stradajosiem 296 338 56 71 10 5
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 602 602 57 61 5
no 250 Iidz 499 stradajosiem 320 366 19 23 8
500 stradajosie un vairak 921 915 58 54 3 5
kopa | 2198 | 2272 209 226 30 29
4, Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums pa profesijam
taja skaita
. kopa . .
profesijas smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
1 VADITAJI 34 35 8 6 1 1
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 9 11 2 1 1 0
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 10 8 2 1 0 0
13 l_ialg.osanas un specializgto pakalpojumu jomas 13 13 3 4 0 1
vaditaji
14 Vlesr.niliba.s, E:dmz?lsa{lais.f tirdzniecibas un citu 5 3 1 0 0 0
pakalpojumu jomas vaditaji
2 VECAKIE SPECIALISTI 137 | 132 11 15 1 0
21 Z‘1£12"1tn'es un inZenierzinatnu jomas vecakie 16 17 1 3 0 0
specialisti
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 27 39 2 4 0 0
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 38 33 3 4 0 0
24 I_(o'mercdailfb'Tng un parvaldes (administracijas) 37 27 4 3 1 0
vecakie specialisti
o5 I_nf'orméc:l'J_as' un komunikacijas tehnologiju jomas 0 2 0 0 0 0
vecakie specialisti
26 Jl.lflfhs'ko, socialo un kultdras lietu vecakie 19 14 1 1 0 0
specialisti
3 SPECIALISTI 202 | 191 14 11 3 1
3.1 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 61 64 7 4 3 1
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 36 28 1 2 0 0
33 Kgmercdarbibas un parvaldes (administracijas) 84 82 3 1 0 0
specialisti
34 Jl.lrlcjlsko', 50012'110'1_111' k}lltﬁras lietu un tam 18 12 2 1 0 0
radniecigo lietu specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 3 5 1 3 0 0
4 KALPOTAJI 107 | 115 14 8 0 1
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 5 8 0 0 0 0
4.2 Klientu apkalpotaji 14 18 1 1 0 0
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Uzskaites un materialo vértibu registrésanas

43 | darbinieki arp e Ty 4 0t
4.4 Citi kalpotaji 41 26 6 3 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS
5 DARBINIEKI 304 | 289 12 16 1 0
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 90 98 2 3 0 0
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 115 103 7 6 1 0
5.3 Individualas apripes darbinieki 68 53 0 3 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 31 35 3 4 0 0
KVQLIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 40 24 10 2 4 0
DARBINIEKI
6.1 Kuvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 18 17 2 1 0 0
6.2 Kvaliﬁcéti. tirgus_meisaimni_eci_bas, zivsaimniecibas 22 7 8 1 4 0
un medibu saimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 487 | 528 47 49 6 7
71| Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 120 | 118 12 16 5 4
(iznemot elektrikus)
79 _Mgtﬁlgpstrﬁdes, masinbiives un tam radniecigu jomu 153 | 214 14 29 2 3
stradnieki
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 8 3 1 1 0 0
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 54 41 10 5 1 0
Partikas produktu parstrades un kokapstrades
7.5 | stradnieki, apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un 152 | 152 10 5 1 0
tiem radniecigu profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
8 IZSTRADAJUMU MONTIERI 425 | 400 49 62 ! 10
8.1 Rapniecisko iekartu operatori 136 | 121 5 9 2 0
8.2 Montieri 20 29 2 8 0 0
83 ?_asgﬁjéj'u Ir_lasinu un 1ek§rtu vaditaji un cel$anas 269 | 250 42 45 5 10
masiu un iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 462 | 558 44 57 7 9
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 52 67 6 8 0 0
9.2 ' La?uks'anr_mlecibzils, me?sannmecibas un 33 29 6 5 2 2
zivsaimniecibas stradnieki
93 _Ralftuyju, biivniecibas, razo$anas un transporta 311 | 376 29 40 3 7
stradnieki
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 18 27 1 0 0 0
96 _Atkrltgmu savacgji un citu vienkarso profesiju 48 66 2 4 2 0
stradnieki
kopa 2198 | 2272 | 209 | 226 30 29
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Nelaimes gadijumos cietu§o skaita sadalijums péc to instruésanas

_ taja skaita
: kopa , ;
ievadinstruktaza smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
veikta 2123 | 2196 | 195 | 207 23 22
nav veikta 75 76 14 19 7 7
kopa | 2198 | 2272 | 209 | 226 30 29
~ taja skaita
: kopa . —
instruktaza darba vieta smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
veikta 2160 | 2238 | 197 | 210 24 22
nav veikta 38 34 12 16 6 7
kopa | 2198 | 2272 | 209 | 226 30 29

Nelaimes gadijumos cietuSo skaita sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums
taja skaita
kopa : .
darba stazs smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019
lidz 1 gadam 764 818 70 75 10 14
no 1 [idz 3 gadiem 657 674 56 68 12 8
no 4 Iidz 10 gadiem 496 483 55 51 7 3
no 11 lidz 15 gadiem 134 136 10 13 0 3
no 16 lidz 20 gadiem 77 79 11 5 1 0
virs 20 gadiem 70 82 7 14 0 1
kopa | 2198 | 2272 | 209 226 30 29
Nelaimes gadijumos cietus$o skaita sadalijums péc dzimuma
taja skaita
, kopa , :
dzimums smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019
sievietes 756 | 772 44 52 1 1
Viriesi 1442 | 1500 | 165 174 29 28
kopa | 2198 | 2272 | 209 226 30 29
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8. Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc vecuma
taja skaita
kopa ) .
vecums smagi letali
2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
lidz 18 gadiem 7 20 0 1 1 0
no 18 lidz 24 gadiem 262 277 5 8 0 2
no 25 lidz 34 gadiem 495 496 24 26 4 3
no 35 lidz 44 gadiem 448 402 40 26 9 6
no 45 lidz 54 gadiem 472 494 56 63 8 9
no 55 Iidz 64 gadiem 431 480 69 74 7 7
virs 65 gadiem 83 103 15 28 1 2
kopa | 2198 2272 209 226 30 29
9. Nelaimes gadijumos cietuso skaits pa méneSiem
taja skaita
kopa N .
Mmenesis smagi letali
2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
janvaris 211 246 13 27 4 1
februaris 171 177 21 17 2 4
marts 190 205 14 21 5 1
aprilis 134 165 15 10 2 1
maijs 178 202 13 23 1 1
junijs 196 137 13 11 2 1
julijs 201 198 18 17 1 5
augusts 197 201 20 15 3 5
septembris 189 216 23 31 3 2
oktobris 181 185 16 17 3 2
novembris 183 198 14 18 1 3
decembris 167 142 29 19 3 3
kopa 2198 2272 209 226 30 29
10. Nelaimes gadijumu sadalijums p&c nelaimes gadijumu c€loniem
kopa -tajé skaita '
nelaimes gadijumu celoni smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 154 152 | 37 20 11 5
11 nep"fé‘gléls(to g;osmas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 23 16 11 4 4 2
12 Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 25 24 4 1 2 0
13 Klime darba materiala, produkta vai viela 6 12 0 3 1 0
14 Sauras vai nepiemérotas telpas 11 3 0 0 0 0
15 Nepietiekosa kartiba darba vieta 31 31 5 4 0 0
16 N tIr\;e;(pul;rlslerotle individualas aizsardzibas Iidzekli, vai 27 21 9 3 2 2
17 Citi neapmierinosi apstakli darba vieta 31 45 8 5 2 1
2 Nedrosa cilveka riciba 1862 | 1827 | 176 | 170 | 19 13
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21 instl;ljlzcii?;lséroti darba drosibas noteikumi vai 682 662 81 60 10 5
22 Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 55 55 10 3 2
23 Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 98 112 12 3 2
24 insggﬁ(:;tiegzg;;(s)tl vai nepielauti darba riki, 8 10 0 0 0 0
25 NepietiekoSa uzmaniba 853 789 | 52 67 0 0
26 Darbs alkohola reibuma 18 9 11 7 2 1
27 Cita veida nedrosa cilveka riciba 148 190 10 25 1 3
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 284 268 | 76 68 22 15
31 Trukumi darba vadiba, nepietieckosa kontrole 41 33 20 17 9 3
32 Neapmierinosa darbinieku instrué$ana un apmaciba 66 60 36 31 8 7
33 Nepareiza darba tehnologijas izvéle 55 48 4 5 0 1
34 atbil;l(;?)[;rsrllszrcll:gjgs r;dl';urba uzdevumu deleggsana, 5 6 1 4 0 0
35 Neapmierino$a darba vietas izveidosana 28 27 5 6 3 3
36 Neapmierino$a darba telpas uzturé$ana 73 84 4 1 1 0
37 Citi ar darba organizaciju saistitie trikumi 17 10 6 4 1 1
38 Trukumi darba laika sadalfjuma 2 0 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 99 84 20 13 2 7
41 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 99 84 20 13 2 7
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 114 108 3 4 1 0
51 Vardarbiba (uzbrukumi) 114 108 4 1 0
6 Parégjie 185 204 | 17 27 7 4
61 Pargjie 185 204 | 17 27 7 4
kopa | 2698 | 2643 | 329 | 302 | 62 44
11. | Nelaimes gadijumos cietu$o skaita sadalijjums péc traumésanas faktoriem
taja skaita
traumesanas faktori kopa smagi letali
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
00 Nay informacijas 0 3 0 1
to | Ekeotrbvs il kareartanom, | 75 [ 75| 5| 5| s
11 Saskare ar elektrisko dzirksteli, zibens iedarbiba 5 0 0 0 0 0
12 kon]?;ekliit(recr)ns)trﬁvas iedarbiba (saskare ar elektriskiem 6 5 1 3 1 1
13 Saskare ar atklatu uguni, degosu priekSmetu vai vidi 30 32 1 1 0 0
14 Saskare ar aukstu, saldétu priekSmetu, vidi 0 0 0 0 0
15 Saskare ar indigam vielam, ieelpojot tas 6 1 0 1 1
16 Saskare ar indigam vielam, absorbgjot tas 17 11 1 0 1 0
17 Saskare ar indigam vielam, norijot tas 1 1 0 0 0 0
19 Citi 7 18 1 1 0 0
20 Nosliks$ana, iegrimsSana, ietiSana 7 3 4 1 3 1
21 Nosliksana skidruma 3 0 1 0 2 0
22 Apraksana cieta viela 4 2 3 1 1 1
29 Citi 0 1 0 0 0 0
30 i‘}?ﬁfﬁﬂi&; ;f(el:'sttlg)zg)a sadursme ar stacionaru 790 | 867 118 | 138 3 8

49




31 Sasitums p&c kritiena no augstuma 217 | 246 62 66 2 7
31. Sasitums, kas giits pakritot (vertikala kustiba) 449 | 489 47 62 1 0
32 Sadursme ar stacionaru objektu (horizontala kustiba) 113 | 126 9 9 0 1
39 Citi 11 6 0 0
40 Kustiba esoSu priekSmetu iedarbiba 512 | 524 55 51 14 9
41 Lidojosa prieksmeta iedarbiba 89 72 11 6 2 0
42 KrttoSa priekSmeta iedarbiba 200 | 217 21 27 7 4
43 Piekarinata, Stipojosa priekSmeta iedarbiba 14 17 1 0
44 Rotgjosa, kustiba esosa prickSmeta iedarbiba 99 115 1 0
5 | ranspontidsekliom (cewosis kustto) 05| 9| 18] 0] 3| 5
49 Citi 5 7 0 0 0 0
50 IS);SZ:I;:I ;ltl;l asu, smailu, raupju, nelidzenu 259 255 3 2 1 0
51 Saskare ar asu priekSmetu (nazi, asmeni) 194 | 198 2 1 1 0
52 Saskare ar smailu prick§metu (naglas, adatas) 34 29 1 0 0 0
53 Saskare ar nelidzenu raupju priekSmetu 29 23 0 1 0 0
59 Citi 2 5 0 0 0 0
60 IevilkSana, saspieSana 234 | 265 16 22 3 5
61 levilkSana, saspieSana iekartas, objekta iekSieng 28 35 4 2 0 2
62 levilkSana, saspieSana zem iekartas vai cita objekta 28 15 3 2 0 0
63 levilkSana, saspiesana starp objektiem 107 136 4 14 2 3
64 am}l};l;l;jlgaju, pirkstu ievilkSana, saspiedums vai 71 78 5 4 1 0
69 Citi 0 1 0 0 0 0
70 Fiziska vai gariga spriedze, stress 179 | 155 2 2 0 0
71 Fiziska spriedze muskulu un skeleta sistéma 175 | 149 2 2 0 0
73 Gariga spriedze, stress vai $oks 3 3 0 0 0 0
79 Citi 1 3 0 0 0 0
80 Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 128 | 110 4 5 0 0
81 Dzivnieku kodums 25 18 1 0 0 0
82 Kukainu kodums, dz&liens 3 0 0 0 0 0
83 grﬁ((iii;i S}?eir;;)ltlu;égz;s)ké iedarbiba (piemé@ram, sitiens, 91 9 3 5 0 0
89 Citi 9 0 0 0 0
99 Pargjie 17 14 2 3 3
kopa | 2198 | 2272 | 209 | 226 30 29
12. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc cietusa ievainotajam kermena dalam
ievainota kermena dala 2018 | 2019
00 CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 14 19
10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 223 250
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 11 8
12 Sejas dala 76 64
13 Acs (acis) 48 45
14 Auss (ausis)
15 Zobi
18 Galva, cietuSas daudzas dalas 20 20
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19 Galva, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 10 10
20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 15 11
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 3
22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 2
30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 53 57
31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 40 39
39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 7 9
40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 10 4
41 Kruskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 69 56
42 KriiSu dala, ieskaitot organus 8 8
43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 13 17
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 2
49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 1
50 Augsejas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 30 30
51 Plecs un plecu locitavas 74 81
52 Roka, ieskaitot elkoni 136 163
53 Plauksta 152 152
54 Rokas pirksts (pirksti) 425 475
55 Delnas locitava 37 37
58 Augsejas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 11 3
59 Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav ieprieks§ minétas 9 12
60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 67 57
61 GiiZa un giiZas locitava 29 25
62 Kaja, ieskaitot celi 198 173
63 Potite 121 155
64 Peda 163 183
65 Kajas pirksts (pirksti) 36 30
68 Apakséjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 7 8
69 Apakséjas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 16 12
70 Viss kermenis (bez detalizeta uzskaitijuma) 11
71 Viss kermenis (sistemiska iedarbiba) 8
78 Cietusas daudzas kermena vietas 24 20
99 Citas kermena dalas, kas nav ieprieks minétas 13 11
kopa | 2198 | 2272

13. | Nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc cietu$a ievainojuma rakstura

ievainojuma raksturs 2018 | 2019
000 | levainojuma veids nezinams vai nav noradits 20 26
010 | Briices un virspus€ji ievainojumi 212 148
011 | Virspusé€ji ievainojumi 377 426
012 | Atvertas briices 294 344
019 | Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 80 83
020 | Kaulu lizumi 211 221
021 | Slégti lizumi 236 302
022 | Atklati lizumi 63 73
029 | Citi kaulu lizumu veidi 12 9
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030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 126 106
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 4
032 | Sastiepumi un izstiepumi 195 182
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 20 22
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 41 55
050 | Smadzenu satricinajums un iek$€jie ievainojumi 25 31
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 11 19
052 | Ieksgjie ievainojumi 12 10
059 | Citi smadzenu satricinajuma un ieks€jo ievainojumu veidi 6 4
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 8 14
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 26 31
062 | Kimiskie apdegumi 23 15
063 | Apsaldéjumi 0 3
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 3 1
070 | SaindeSanas un infekcijas 3 1
071 | Akiitas saindéSanas 5 4
072 | Akiitas infekcijas 0 3
079 | Citi saindéSanas un infekciju veidi 0 2
080 | SlikSana un asfiksija (nosmaksana) 1 0
081 | Asfiksija (nosmaksana) 1 2
082 | SlikSana un neletala iegrim$ana 0 1
089 | Citi slik§anas un asfiksijas veidi 1 0
090 | Skanas un vibracijas sekas 0 1
091 | Akiits dzirdes zudums 1 1
099 | Citas skanas iedarbibas un vibracijas sekas 2 0
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 1 0
101 | Karstuma un saules diiriens 1 2
112 | Traumatiskais Soks 1 1
120 | Daudzi ievainojumi 14 8
119 | Citi Soka veidi 0 1
999 | Citi ievainojumi, kas nav minéti ieprieks 161 116
kopa | 2198 | 2272
14. | Darba nespéjas dienas saistiba ar darba notikusu nelaimes gadijumu 2018 2019
zaudéto dienu skaits 12811 23961
15. | Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar darba notikuSu nelaimes gadijumu 2018 2019
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, EUR 386214 490164
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razosanas lidzeklu dél, EUR 17499 97661
Sagrauto €ku un biivju vértiba, EUR 50190 0
16. | Ierosinatie kriminalprocesi saistiba ar darba notikusu nelaimes gadijumu 2018 2019
kriminalprocesu skaits 23 19
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2. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem

un arodslimibu izveidoSanas celoniem 2019. gada

Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa

RVDI 2018 | 2019
Kurzemes RVDI 185 | 188
Latgales RVDI 159 | 151
Rigas RVDI 825 | 895
Vidzemes RVDI 284 | 256
Zemgales RVDI 245 | 249
kopa | 1698 | 1739
Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2018 | 2019
vecuma
no 0 lidz 17 gadiem 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 1 0
no 25 Iidz 34 gadiem 6 11
no 35 Iidz 44 gadiem 168 | 139
no 45 Iidz 54 gadiem 669 | 678
no 55 lidz 64 gadiem 816 | 868
virs 65 gadiem 38 43
kopa | 1698 | 1739
Pil.'mreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc 2018 | 2019
dzimuma
sievietes 1121 | 1152
Viriesi 577 | 587
kopa | 1698 | 1739
Pirmr?.izéji apftiprinﬁto arodslimnieku skaita sadalijums pec 2018 | 2019
profesiju grupam
VADITAJI 45 46
1.1 Likumdevgji, amatpersonas un vadita;ji 11 16
1.2 Administrativie vaditaji un komercdirektori 18 16
1.3 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 13 10
141 Viesmﬂib‘qs, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 3 4
jomas vaditaji
VECAKIE SPECIALISTI 145 | 177
2.1 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 9 16
2.2 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 69 72
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 39 42
24 K'(_)n'ler'cdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie 29 30
specialisti
o5 Ir'lfo'rn?ﬁcijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 1 2
specialisti
2.6 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 5 15
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3 SPECIALISTI 149 | 161
3.1 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 26 33
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 53 55
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 57 59
34 Jl'lfi(.jis.ko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigo lietu 13 11
specialisti
3.5 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 0 3
4 KALPOTAJI 89 87
4.1 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 3 8
4.2 Klientu apkalpotaji 14 17
4.3 Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 56 57
4.4 Citi kalpotaji 16 5
5 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 271 | 276
5.1 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 114 | 100
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 82 98
5.3 Individualas apriipes darbinieki 66 67
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 9 11
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
6 MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 22 27
DARBINIEKI
6.1 Kwvalificéti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 18 21
Kwvalificéti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un medibu
6.2 . o 4 6
saimniecibas darbinieki
7 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 288 | 277
Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
7.1 . 30 51
elektrikus)
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 69 65
7.3 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 7 11
7.4 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 26 7
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgérbu izgatavoSanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 156 | 143
profesiju stradnieki
8 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU 414 | 430
MONTIERI
8.1 Ripniecisko iekartu operatori 89 87
8.2 Montieri 15 14
83| ?aégﬁjéju maéinu un iekartu vaditaji un celSanas maSinu un 310 | 329
iekartu operatori
9 VIENKARSAS PROFESIJAS 274 | 258
9.1 Apkopéji un paligi majas darbos 93 94
92 _Laqksgimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 27 16
stradnieki
9.3 Raktuvju, blivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki 101 | 92
9.4 Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 18 18
9.6 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 35 38
10 NACIONALO BRUNOTO SPEKU PROFESIJAS 1 0
10.3 Kareivji un zemessargi 1 0
kopa | 1698 | 1739
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Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc

ekonomiskas darbibas veida (nozares) 2018 | 2019
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 93 78
01 Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas paligdarbibas 67 56
02 Mezsaimnieciba un mezizstrade 24 21
03 Zivsaimnieciba 2 1
Ieguves riupnieciba un karjeru izstrade 16 9
08 Pargja ieguves riupnieciba un karjeru izstrade 15 9
09 Ar ieguves ripniecibu saistitas paligdarbibas 1 0
Apstrades ripnieciba 369 | 370
10 Partikas produktu razoSana 104 | 103
11 Dz@rienu razoSana 8 4
13 Tekstilizstradajumu razosana 14 8
14 Apgerbu razosana 38 39
15 Adas un adas izstradajumu razo$ana 2 2
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot
16| . . ’ 84 70
meébeles; salmu un pito izstradajumu razosana
17 Papira un papira izstradajumu razoSana 3 9
18 Poligrafija un ierakstu reproduceésana 9 14
19 Koksa un naftas parstrades produktu razosana 0 2
20 Kimisko vielu un kimisko produktu razoSana 4 9
21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razoSana 3 5
22 Gumijas un plastmasas izstradajumu razoSana 10 6
23 Nemetalisko mineralu izstradajumu razosana 25 29
24 Metalu raZoSana 3 2
o5 | _Gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un 20 15
iekartas
26 Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana 1 1
27 Elektrisko iekartu razoSana 6 13
28 VCVitur neklasificetu iekartu, mehanismu un darba masinu 3 11
razo$ana
29 Automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 4 2
30 Citu transportlidzeklu razoSana 3 6
31 Mebelu razosana 10 5
32 Cita veida razoSana 5 9
33 Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana 10 6
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 23 14
kondicionéSana
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
35 NSNS 23 14
kondicionéSana
I_Jde_niapgﬁde; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un 16 16
sanacija
36 Udens ieguve, attTrisana un apgade 7 8
37 Notektidenu savaksana un attiriSana 3 2
Atkritumu savak$ana, apstrade un izvietoSana; materialu
38| 5 6
parstrade
39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumi 1 0
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Buvnieciba 74 | 115
41 Eku biivnieciba 22 | 45
42 Inzenierbiivnieciba 33 48
43 Specializetie biivdarbi 19 22
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts 193 | 193
Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba,
45 : o 10 13
mazumtirdznieciba un remonts
46 Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 43 28
47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus 140 | 152
Transports un uzglabasana 334 | 348
49 Sauszemes transports un caurulvadu transports 230 | 242
50 Udens transports 5 6
51 Gaisa transports 2 1
52 Uzglabasanas un transporta paligdarbibas 70 84
53 Pasta un kurjeru darbiba 27 15
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 58 54
55 IzmitinaSana 13 7
56 Edinasanas pakalpojumi 45 | 47
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 9 14
58 Izdevéjdarbiba 2 1
60 Radio un televizijas programmu izstrade un apraide 0 1
61 Telekomunikacija 3 4
62 DatorprogrammeéSana, konsultéSana un saistitas darbibas 2 1
63 Informacijas pakalpojumi 2 7
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 10 12
64 Fi‘t‘lan§u pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un 7 7
pensiju uzkraSanu
Apdros$inasana, parapdrosinasana un pensiju uzkrasana, iznpemot
65 it o N ’ 0 2
obligato socialo apdroSinasanu
FinanSu pakalpojumus un apdrosinasanas darbibas papildinosas
66 _ 3 3
darbibas
Operacijas ar nekustamo ipaSumu 26 25
68 Operacijas ar nekustamo paSumu 26 25
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 11 14
69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi 1 1
Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba un
70 o~ 2 2
vadibzinibas
71 Arhitektiiras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska 4 5
parbaude un analize
72 Zinatniskas pétniecibas darbs 2 2
73 Reklamas un tirgus izpétes pakalpojumi 1 2
74 Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1 2
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 21 28
77 Iznomasana un ekspluatacijas lizings 1 2
78 Darbaspéka mekléSana un nodrosinasana ar personalu 1
79 Celojumu biroju, tiirisma operatoru rezervésanas pakalpojumi 1 2

un ar tiem saistiti pasakumi
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80 Apsardzes pakalpojumi un izmekle$ana 2 8
81 Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi 15 11
Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu
82 . _ 0 4
paligdarbibas
@) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana | 120 | 111
84 Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 120 | 111
P Izglitiba 86 95
85 Izglitiba 86 95
Q Veseliba un sociala apriipe 206 | 217
86 Veselibas aizsardziba 171 | 172
87 Sociala apriipe ar izmitinasanu 30 41
88 Sociala apriipe bez izmitinasanas 5 4
R Maksla, izklaide un atpita 10 10
90 Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas 1 7
91 Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kultiiras iestazu darbiba 2 3
92 Azartspéles un deribas 3 0
93 Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba 4 0
S Citi pakalpojumi 22 16
94 Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba 1 4
95 | Datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas 2 0
piederumu remonts
96 Pargjo individualo pakalpojumu sniegSana 19 12
U Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 1 0
99 Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba 1 0
kopa | 1698 | 1739
6. Pamat_ojul_ns _DVHR nepieprasiSanai apstiprinatajiem 2018 | 2019
arodslimniekiem
Ja iesp&jamo arodslimibu izraisijis darba vides faktors, kas ir
16.4. tipisks profesijai un darba veidam, kura persona strada vai stradaja | 264 | 287
iesp&jamas arodslimibas iegiiSanas laika
Ja pedgja pusgada laika konstatéti arodslimibu gadijumi pie ta pasa
16.5. darba devéja un taja .paéé profes.ijé vai Qarba veida, kur no‘darbinﬁta 161 | 96
persona, kuras iesp&jama arodslimiba tiek izmekl&ta, un zinams, ka
darba apstakli, kas izraisijusi iesp&jamo arodslimibu, bijusi lidzigi
kopa | 425 | 383
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1. Arodslimibu grupas un kods atbilstosi starptautiskajam
statistiskas slimibu un veselibas problemu klasifikacijas 2018 | 2019
klasifikatoram (SSK-10)
FOO-F99 | Psihiski un uzvedibas traucgjumi 5 43
G00-G99 | Nervu sist€mas slimibas 929 | 961
H60-H95 | Ausu un aizauss paugura slimibas 3 1
100-199 Asinsrites slimibas 23 37
JO0-J99 Elposanas sist€mas slimibas 12 29
L00-L99 | Adas un zemadas audu slimibas 7 10
MOO0-M99 | Skeleta-muskulu-saistaudu sisteémas slimibas 529 | 499
Citur neklasific€ti simptomi, pazimes un anomala klmiska un
RO0-R99 laboratorijas atrade ’ b 2 0
S00-T98 | Ievainojumi, saind€Sanas un citas arejas iedarbes sekas 188 | 159
kopa | 1698 | 1739
8. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc
arodslimibu grupas 2018 | 2019
1 Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 0 24
2 Adas slimibas, ko izraisTjuSas substances un agenti, kas nav ieklauti 7 10
citas sadalas
3 Slimibas, ko izraisTjusi substan¢u un agentu ieelpoSana, kas nav 5 13
ieklautas citas sadalas
5 Slimibas, ko izraisTjusi sekojosi fizikali agenti: 1515 | 1536
23 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas 5 1
' sadalas
2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 169 | 155
kopa | 1698 | 1739
9. Arodsl_lmll_)u _1zra1s1tajfaktor1 pirmreizeji apstiprinatajiem 2018 | 2019
arodslimniekiem
1000000000 | KIMISKAIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 9 14
2000000000 | FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 216 | 197
3000000000 | BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 0 0
4000000000 | BIOMEHANISKIE FAKTORI 1463 | 1472
5000000000 | PSIHOSOCIALIE FAKTORI 5 43
RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN
6000000000 PRODUKCIIA 5 13
kopa | 1698 | 1739
10. Pirlzlreizéji apstiPrinﬁto arodslimnieku skaita sadalijjums pa 2018 | 2019
uznémumu grupam
lidz 5 stradajoSiem 69 94
no 6 Iidz 49 stradajoSiem 302 | 281
no 50 Iidz 249 stradajosSiem 391 | 392
no 250 Iidz 499 stradajosiem 263 | 268
500 stradajosie un vairak 673 | 704
kopa | 1698 | 1739
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11. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc
darba vides risku iedarbibas ilguma 2018 | 2019
lidz 5 gadiem 2 8
no 6 Iidz 10 gadiem 21 41
no 11 Iidz 15 gadiem 89 79
no 16 Iidz 20 gadiem 174 | 167
no 21 Iidz 30 gadiem 612 | 617
no 31 Iidz 35 gadiem 356 | 353
no 36 Iidz 40 gadiem 320 | 317
ilgak par 40 gadiem 124 | 157

kopa | 1698 | 1739

12. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc 2018 | 2019
kopéja darba staza
lidz 5 gadiem 14 11
no 6 Iidz 10 gadiem 24 27
no 11 Iidz 15 gadiem 50 39
no 16 lidz 20 gadiem 111 | 98
no 21 Iidz 30 gadiem 355 | 392
no 31 Iidz 35 gadiem 284 | 291
no 36 Iidz 40 gadiem 292 | 285
ilgak par 40 gadiem 143 | 213
Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2018. un
2019. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots DVHR.

kopa | 1273 | 1356

13. Pirmreizeji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc
seku grupam (darba attiecibas) 2018 | 2019
Turpina stradat profesija (amata) 1132 | 1234
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 46 46
Nestrada 95 76

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2018. un

2019. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas
higiéniskais raksturojums

kopa | 1273 | 1356

59




14. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2018 2019
Riska faktoru merijumi ir/nav veikti 490/783 474/882
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 1252/21 1330/26
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 1115/158 | 1210/146
Izsniegti individualie aizsardzibas lidzekli/nav izsniegti/ 1135/131/7 | 1236/113/7

individualie aizsardzibas lidzekli izsniegti, bet nav lietoti

Nav datu par tiem pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimibu gadijumiem 2018. un
2019. gada, kuru pamata nav bijis pieprasits un sagatavots darba vietas higieéniskais

raksturojums
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