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Ievads

Darbibas pilnvarojums - saskana ar 2008.gada 19.jiinija Valsts darba inspekcijas likumu,
Valsts darba inspekcija (turpmak - VDI) ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kas 1steno valsts uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.
VDI misija ir veicinat drosas, veselibai nekaitigas un tiesiskas darba vides izveidoSanu un
uzturéSanu, sniedzot informaciju un profesionalas konsultacijas un istenojot efektivu uzraudzibu.
VDI vizija - VDI ir miusdieniga, uz klientiem orientéta iestade ar profesionaliem,
motivetiem un lojaliem darbiniekiem. Iestades informativais un inspicgjosais darbs primari ir versts
uz nelaimes gadijumu darba un neregistrétas nodarbinatibas prevenciju, vienlaikus nodro$inot
efektivu un operativu reakciju un ricibu ari citu darba attiecibu un darba vides neatbilstibu
noverSana un mazinasana.
VDI vertibas:
1. Profesionalitate — mums ir nepiecieSamas zinaSanas par darba tiesibu un darba aizsardzibas
jautajumiem, mums ir kompetences un prasmes, lai istenotu efektivu darba vides atbilstibas
nodros$inasanu visam likuma prasibam.
2. Godigums — m&s godigi un taisnpratigi piem&rojam likuma prasibas, nodrosinot vienlidzigu un
taisnigu attiecksmi jebkuram VDI klientam, darba dev&jam un darbiniekam, ka arT pasa iestadg starp
darba kolegiem.
3. Lojalitate — m&s esam uzticami valsts un sabiedribas interesém, iestades misijai un mums nav
savu personigo intereSu, veicot uzticétos darba pienakumus.
4. Sadarbiba — més stradajam komanda, esam kolegiali un sadarbojamies savu pienakumu izpildé
un iestades mérku sasniegSana.
5. Atvertiba — mes aktivi inform&jam, konsultgjam un sniedzam citus iestades pakalpojumus &rta un
saprotama forma, palidzot uzlabot preventivo kulttiru un darba vidi Latvija.

VDI stratégija ir vidéja termina planosanas dokuments, kura ietverts VDI attistibas
redz&jums, stratégiskiec meérki, ka ari attistibas perspektiva lidz 2020.gadam. VDI darbibas
planoSanas pamata ir prioritasu princips. Prioritates tiek noteiktas, nemot véra aktualas situacijas
analizi darba tiesibu un darba aizsardzibas joma un atbilstoSi gan Eiropas Savienibas (turpmak -
ES), gan nacionalajiem politikas planoSanas dokumentiem.

Stratégija izvirzitas prioritates:

1. Preventivs un efektivs, risku un situacijas analizé balstits atbilstibas nodroSinasanas process,
veicinot droSu, veselibai nekaitigu un tiesisku darba vidi.

2. Klientorientéta konsultaciju un VDI pakalpojumu sniegSana, sabiedribas informétibas
palielinasana darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, veicinot preventivas kultiiras veidoSanos.

3. VDI profesionalas kompetences un darba metozu attistiba, nodroSinot miisdienigu, efektivu un
darba vides izmainam pielagotu atbilstibas nodroS§inasanas sist€ému.

Stratégijas darbibas perioda VDI plano stradat §ados darbibas virzienos:

1. Efektivs un preventivs uznémumu parbauzu un atbilstibas nodroSinasanas process.

2. Kvalitativa klientu konsulteéSana, erta VDI pakalpojumu nodro§inaSana, mérktieciga sabiedribas
inform&Sana.

3. VDI cilvékresursu attistiba un ieks€jo procesu modernizacija un pilnveide.

Veiksmigai strat€gijas istenosanai un izpildes uzraudzibai VDI defingja vairakus jaunus
darbibas rezultatus un sasniedzamos rezultativos raditajus. Nemot véra, ka lidz 2020.gadam VDI
paredz progresivo darba metozu ievieSanu prakse€, jaunie rezultativie raditaji parsvara nav
salidzinami ar iepriek$€jo gadu rezultativo raditaju sistemu un 2018.gads vairakos gadijumos tiks
izmantots ka bazes gads turpmaka progresa mérijjumiem.



2 Valsts darba inspekcijas darbibas virzienu apraksts

2.1. Efektivs un preventivs uzpémumu parbauZzu un atbilstibas
nodrosinasanas process

VDI 1istenotas kontroles un wuzraudzibas galvenais uzdevums ir, veicot uzp€mumu
apsekojumus, ka arT organizgjot tematiskas parbaudes, nodrosinat darba tiesiskas attiecibas un darba
aizsardzibu regul&joso normativo aktu iev€roSanu visas darba vietas Latvija, veicinot tiesisku un
nodarbinato veselibai droSu un nekaitigu darba vidi. Mainoties darba videi, uzp€mumu un valsts
sadarbibai, valsts parvaldei ka tadai un sabiedribas interesém un vajadzibam, ko ta sagaida no
kontrol€josam institicijam, ir jamainas ari VDI darba metodém un piedavajumam. Lidz stratégijas
perioda beigam VDI plano istenot parmainas savas darba metod€s, mazinot parbauzu kvantitates
nozimi, daudz lielaku akcentu liekot uz parbauzu mérktiecibu, kvalitati un sasniegto rezultatu.
Tadgjadi VDI ne tikai praks€ 1stenos “Konsulté vispirms” principu, bet arT savu darbu vél vairak
balstis uz datu un risku analizi, preventivam parbaudém, sadarbibu ar nozaru organizacijam un
jaunu atbilstibas veicinasanas pasakumu 1stenoSanu. Lai to panaktu, ir nepiecieSams pilnveidot un
attistit datu atlases un analizes iemanas preventivo apsekojumu organizéSanai. Vienlaikus, nosakot
VDI vidgja termina darbibas raditajus, biitu jaisteno akcentu mainu no kvantitativajiem raditajiem
uz kvalitativajiem un sabiedribas labumu nesoSiem, attiecigi organiz&jot art VDI darba metodes.

Darbibas virziena meérki:

(1) Kaskades principa' ievie$ana atbilstibas nodroginasanai, kur sods ir tikai ka pedgjais
lidzeklis parkapuma noveérsanai.

(2) Atveérta un proaktiva sadarbiba ar socialajiem partneriem, nevalstiskam un nozaru
organizacijam.

(3) Operativa reakcija uz sanemto informaciju par nopietniem parkapumiem darba vide.

Darbibas rezultats Rezultativais Rezultativa raditaja skaitliskas vértibas
raditajs
! 2018 2019 2020

plans plans prognoze
1. Izveidota Atlastto riska Izveidota Veikta Veikta
uznémumu atlases uznémumu skaits analitiska vismaz 500 vismaz 800
sistéma pec datu struktlirvieniba | riska riska
analizes un riska uznpeémumu uznpémumu
pakapeém atlase atlase

! ar kaskades principu tiek saprasta atbilstibas nodrosinasanas sistéma, kurd, ja tas ir iespéjams, -
uznémumiem vispirms tiek dota iespéja pasam novérst iespéjamo vai jau pielauto parkapumu un kurd sods
kalpo ka pédéjais ietekmésanas lidzeklis (iznemot gadijumus, kad VDI konstaté bitiskus parkapumus par
kuriem LAPK paredz administrativo sodu, pieméram, neregistréta nodarbinatiba).



2. Riska uznémumi | Konsultéto un Konsultaciju 10% 20%
pirms VDI labpratigai skaits tiek pieaugums pieaugums
parbaudes sanem atbilstibas veikts pret pret
konsultaciju un pasi | nodrosinasanai atbilstosi VDI | 2018.gadu 2018.gadu
novers iespgjamos aicinato uzp€émumu | kapacitatei un
darba tiesibu vai skaits 2018.gada
darba aizsardzibas rezultats tiek
parkapumus noteikts ka

bazes raditajs
3. leviesta praksé Tematisko parbauzu | Vismaz 10% Vismaz 15% | Vismaz 20%
VDI inspektoru skaits, ko Tsteno tematisko tematisko tematisko
specializacija’, kas | specializétie parbauzu veic | parbauzu veic | parbauzu veic
uzlabo veikto inspektori specializetie specializétie | specializ&tie
parbauzu kvalitati inspektori inspektori inspektori
4. Izstradats un Pilnveidota Aktualizeta Veikta Visas VDI
ieviests prakse apsekojumu kultiira | inspic€Sanas inspektoru parbaudés
vienots VDI un ieviesti praksé kartiba un apmaciba un | tiek
parbauzu minimalais | jauni inspic€Sanas uzsakta uzsakta parbaudita
standarts, kas standarti inspektoru minimala butiskako
nodrosina biitiskako apmaciba standarta darba tiesibu
darba tiesibu un piemé&rosana | un darba
darba aizsardzibas prakse aizsardzibas
jautajumu atbilstibas jautajumu
noverteSanu katra atbilstiba
VDI parbaude
5. VDI parbauzu un | Legaliz€to darba Tiek noteikts 10% 15%
konsultaciju tiesisko attiecibu VDI darbibas | pieaugums pieaugums
rezultata pieaudzis skaits rezultata pret pret
noslégto darba legalizéto 2018.gadu 2018.gadu
ligumu un registréto darba tiesisko
darbinieku skaits attiecibu skaits
6. Uzpémumos tiek | Noversto parkapumu 75% 76% T7%
noversta absolti Ipatsvars pret
lielaka dala VDI konstat€to
konstatéto darba parkapumu skaitu
tiesibu un darba
aizsardzibas
parkapumu

* Ar inspektoru specializaciju tiek saprasta inspektoru speciala apmaciba un specializacija nozarés un jautajumos, kuros
nepiecieSamas tehniski sarezgitas vai specifiskas profesionalas zinaSanas, pieméram, lauksaimnieciba, metalapstrade,
buivnieciba, partikas razoSana u.c.



Darbibas virziena ietvaros izvirziti svarigakie uzdevumi:
1. Parskatit VDI organizatorisko struktiiru, stiprinot datu un risku analizes kapacitati, ka ar1
operativo reakciju.
2. Izstradat, aprobét un ieviest praks€ jaunas darba metodes un parbauzu minimalos standartus.
3. Parskatit un pilnveidot sadarbibu ar citam kontrol&josam valsts institiicijam, ka arT nevalstiskajam
un nozaru organizacijam.

2.2. Kbvalitativa klientu konsultéSana, &érta VDI pakalpojumu
nodroSinasana, merktieciga sabiedribas informeSana

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no VDI uzdevumiem ir sniegt bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam. Lai
nodroSinatu VDI sniegto konsultaciju kvalitati un optimiz€tu resursu izmantoSanu, 2013.gada
l.novembr1 Riga, Kr.Valdemara iela 38 darbu uzsaka Konsultativais centrs un 2015.gada 12.janvari
Riga, Talejas iela 1 darbu uzsaka Valsts vienotais klientu apkalpoSanas centrs, kura ar savu
konsultantu pakalpojumus sniedz arT VDI.

Pieprasijums péc VDI konsultacijam ir stabili liels, pe€d€jos gados VDI nodrosinot 30000 —
40000 konsultacijas gada. P&dgjo divu gadu laika pieckarSojies arl socialajos tiklos sniegto
konsultaciju skaits.

VDI uztur majaslapas: www.vdi.gov.lv (VDI majas lapa), Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras (turpmak — EU-OSHA) kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv un
www.stradavesels.lv (plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija).

VDI turpina uzturét un aktivi informét sabiedribu par aktualitatém darba drosiba un darba
tiesibas  izmantojot  savus  Twitter  kontus  www.twitter.com/darbaizsardziba  un
www.twitter.com/darbainspekcija, Youtube kontu un VDI Facebook lapu, kas lauj akttvi komunicét
ar sabiedribu, izmantojot modernas komunikacijas kanalus, un sasniegt dazadas mérkauditorijas.
Sabiedribas informé&Sanai VDI izmanto arT tradicionalos mediju kanalus, veidojot preses relizes,
sniedzot intervijas un organizgjot cita veida publicitates pasakumus.

VDI ir izstradajusi un ieviesusi 17 e-pakalpojumus, ar kuru palidzibu klienti var €rtak un
atrak sagpemt vai nositit dazadus dokumentus, kas nepiecieSami normativo aktu ieve€roSanai vai
vienkarsi VDI esosas informacijas sanemsanai.

VDI piedava ar1 citas paSapkalpoSanas iesp€jas, pieméram, tieSsaistes interaktivu darba
vietas risku noveértéjuma riku (turpmak - OiRA), kas palidz darba dev€jiem novertet riskus, it pasi
mazos un videjos uznémumos, taja skaita art mikrouznémumos. VDI ir EU-OSHA kontaktpunkts
Latvija, kas koordin€ OiRA riku izstradi un popularizg tos.

VDI par darba aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem regulari organiz€ seminarus vai
piedalas ka lektori citu iestazu seminaros un konferencgs, lai izglitotu sabiedribu par aktualitatem
Sajas jomas. VDI seminaru un konferencu prezentacijas tiek pec tam ievietotas VDI Slideshare
konta (http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija), kas lauj iepazities ar aktualiem
jautajumiem tiem, kas nav piedalijusies konkrétos seminaros vai konferences.

VDI sadarbiba ar EU-OSHA organizé ES ikgad€jas sabiedribas inform&Sanas kampanas par
droSiem darba apstakliem, kuru ietvaros notiek gan sabiedribas informéSanas un izglitoSanas
pasakumi, gan tiek pieskirta labas prakses balva “Zelta kivere”. Sis konkurss lauj atklat labas
prakses piemérus un dod iesp&ju no tiem iedvesmoties citiem darba devéjiem.

Kopuma VDI ir paveikusi lielu darbu sabiedribas informe&Sanas un konsultéSanas joma, bet
meés redzam iesp&ju savu darbibu $aja joma paplasinat un pilnveidot, izmantojot vél dazadakus
sabiedribas uzrunasanas kanalus un sniedzot specializ€tus konsultaciju pakalpojumus, kas vél
precizak sasniegtu atbilsto$as mérkauditorijas.



http://www.vdi.gov.lv/
http://www.osha.lv/
http://www.stradavesels.lv/
http://www.twitter.com/darbaizsardziba
http://www.twitter.com/darbainspekcija
http://www.slideshare.net/Valsts_darba_inspekcija

Darbibas virziena meérki:

(1) Nodrosinats uznémumiem nepiecieSamais atbalsts un konsultacija tiesiskas un droSas darba
vides izveidei.

(2) VDI konsultacijas un pakalpojumus klienti sanem &rti, atri un saprotami.

(3) Veicinat sabiedribas domas mainu attieciba uz neregistréto nodarbinatibu (turpmak — NN),
istenojot “aizdomasanas” konceptu, ka arT inform&jot par NN negativajam sekam.



Darbibas rezultats

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2018 2019 2020
plans plans prognoze
1. Izstradati un ieviesti | Jaunizveidotajiem Izstradats Konsultaciju 10%
praksé jauni | uzpémumiem sniegto konsultaciju | skaits pieaugums
uzpémumus atbalstosi | konsultaciju skaits veikSanas 2019.gada tiek | pret
konsultativi pasakumi modelis un noteikts ka 2019.gadu
veikta VDI bazes raditajs
darbinieku
apmaciba
Bistamo nozaru 680 1100 1100
uznémumu skaits, kur
veikta VDI
pirmsparbaude un
sniegts tai sekojoss
konsultativais atbalsts
2. Arvien vairak | Klientu pieprasito VDI 5% 10% 15%
klientu izv€las sapemt | e-pakalpojumu
VDI pakalpojumus | fpatsvars attieciba pret
elektroniska forma kopgjo VDI sniegto
pakalpojumu skaitu
(salidzinajuma ar 2017.
gadu, %)
3. Uzpémumiem un Izveidoto tieSsaistes 4 4 3
darba aizsardzibas interaktivo riska
specialistiem novértgjuma (OiRA)
nodrosinats plasaks riku skaits
klasts bezmaksas OIRA lictotaju skaita 20% 40% 60%
elektronisko riku .
darba vides un savu pieaugums pret
- _ .~ . |2017.gadu
zinasanu novertésanai
un tie tiek izmantoti Izstradati jauni zinasanu 2 2 2
arvien vairak parbaudes riki
“Lineals”
4. VDI nodroSina Apmierinatiba ar Ieviesta 5% 10%
klientorientetu sanemto pakalpojumu pakalpojumu ) .

y o o pieaugums pieaugums
apkalpoSanu un kvalitati (% no kvalitates .o A
“Konsultg vispirms” aptaujato konsulteto novertésanas salidzingjuma | salidzingjuma

e . . . ar 2018.gadu | ar 2018.gadu
principa ievéroSanu klientu skaita) sist€ma un
sava darba veikts bazes
merjjums
Konsultg vispirms Noteikts VDI 5% 10%
indekss (KVD) KVI pieaugums pieaugums
salidzinajuma | salidzinajuma
ar 2018.gadu | ar 2018.gadu




Darbibas virziena ietvaros izvirziti svarigakie uzdevumi:
1. Aktivi popularizet e-pakalpojumus, ka ari veicinat to izmantoSanu.
2. Pilnveidot VDI sniegto pakalpojumu kvalitati un pieejamibu.
3. Veicinat labas prakses un preventivas kulttiras izplatibu darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma.
4. Nodrosinat regularu un proaktivu sabiedribas informéSanu par aktualiem darba tiesibu un darba
aizsardzibas jautajumiem.
5. Ieviest un stiprinat “Konsulté vispirms” principu VDI darbiba.
6. Realizét ESF projektu “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” atbilstosi planotajam aktivitasu un laika grafikam.

2.3. VDI cilvekresursu attisttba un iek$€jo procesu modernizacija un
pilnveide

Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu VDI darbibu, neparvértéjama nozime ir amatpersonu
pieredzei, zinasanam un prasm&ém savas zinasanas piemérot prakse. Tadeé] VDI organizé apmacibas
gan jaunpienemtajam amatpersonam, gan jau pieredz€juSiem inspektoriem. Katru gadu tiek veikta
jaunpienemto VDI amatpersonu apmaciba, atbilstos§i macibu A modulim (5 ned€lu apmera),
specializeta inspektoru apmaciba (B modulis), ka arT citas apmacibas, ko nodroSina un organizé gan
VDI pati, gan piesaistot apmacibu pakalpojumu sniedz€jus vai sttot VDI darbiniekus uz citu iestazu
organiz&tiem apmacibu pasakumiem.

Nemot véra VDI augsto personala mainibas procentu aizvaditajos gados, VDI nakas invest&t
lielus resursus darbinieku apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana, lai nekristos VDI parbauzu un
konsultaciju kvalitate. Atrisinot personala mainibas galveno problému — nekonkurétspgjigo
atalgojumu, kur pozitivas parmainas planotas jau 2018.gada, tad turpmakai augsti kvalificetu,
godpratigu un lojalu darbinieku piesaistei un noturéSanai VDI ir nepiecieSams attistit gan
motivacijas sist€ému, gan ilgtsp€jigu apmacibas un kvalifikacijas celSanas programmu visu [imenu
darbiniekiem.

VDI darbibas efektivitates un kvalitates uzlaboSanai, VDI struktiirvienibu vaditaji ikdiena
isteno daudzveidigas ieks€jas kontroles procediiras un, lai parliecinatos par S§is uzraudzibas
lietderibu, VDI regulari veic iek§€jas kontroles tematiskas parbaudes. Ieks€jas kontroles tematisko
parbauzu meérkis ir novertet, ka darbojas ieks€jas kontroles mehanismi struktirvienibas, nodrosinot
amatpersonu metodiski pamatotu ricibu saskana ar darba planiem, ka ar1 regularu inspicéSanas
procesa norisi un kvalitativu darba dokumentacijas nodro$inasanu regionalajas VDI. Minéto
parbauzu rezultata VDI un regionalo VDI vadibai tiek sniegti priekslikumi procesu un procediiru
pilnveidoSanai. Lai izveidotu uz integrétu riska parvaldibu balstitu vadibas sistému, kas nodroSina
savlaicigu risku identifikaciju, analizi un nepiecieSamo risku mazinaSanas pasakumu noteikSanu,
2013.gada VDI izveidoja risku registru. Registra ieklautas gan VDI pamatdarbibas, gan atbalsta
sisttmas un galvenas riska jomas $ajas sist€mas, ka ar1 veikta riska faktoru ranzg€Sana atbilstosi to
ietekmei uz VDI izvirzitajiem mérkiem.

Lai turpinatu VDI iek§€jo procesu modernizaciju un efektivaku darbibu, nepiecieSams
parskatit VDI uzdevumus un iek§gjas procediiras, pec iesp&jas atsakoties no tam, kuru lietderiba ir
apSaubama, ka ari, pec iespgjas, izslédzot lieku birokratiju un mazinot dokumentu ieksgjo apriti
papira forma. VDI turpinas veértét iesp&ju ari jaunu tehnologiju ievieSana VDI parbaudgs, tadgjadi
paatrinot nepiecieSamas informacijas iegiSanu un ievadi, ka arT paSas parbaudes norisi.



Darbibas virziena merki:
(1) Samazinajusies personala mainiba un VDI strada augsti kvalificéti un profesionali
darbinieki, kas ir motivéti godpratigi veikt savus pienakumus.

(2) VDI izstradatie dokumenti un piepemtie lémumi ir tiesiski pamatoti un laba kvalitate.

(3) Optimizeti VDI ieksgjie procesi un VDI parbaudes ir pec iesp&jas operativas.

Darbibas rezultats

Rezultativais raditajs

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2018 2019 2020
plans plans prognoze
1. Izstradats VDI Atbilstosi VDI darbinieku Apmacibu 10% 20%
darbinieku macibu vajadzibam realiz€to skaits pieaugums pieaugums
kvalifikacijas celSanas | apmacibu skaits 2018.gada tiek | pret pret
plans un katram noteikts ka | 2018.gadu 2018.gadu
darbiniekam tiek bazes raditajs
nodroS$inata vinam —
o VDI amatpersonu un darbinieku 3 - 3,1
nepiecieSama apmaciba R - it
apmierinatiba ar Istenotajiem
macibu pasakumiem péc
aptaujas rezultatiem, pieaugums
(skalano 1 lidz 4)
2. VDI personala No VDI aizgajuSo darbinieku Par 10% Par 15% Par 20%
mainiba ir skaits (% pret kop&jo VDI mazaks mazaks mazaks
samazinajusies nodarbinato skaitu) salidzinot ar salidzinot ar | salidzinot
2017.gadu 2017.gadu ar 2017.g.
3. Pieaug VDI VDI darbinieku apmierinatiba ar 8 - 8,2
darbinieku darbu VDI (10 ballu sisttma)
apmierinatiba ar darbu
VDI kopuma
4. VDI tiek izstradati P&c apstridésanas VDI 1% salidzinot | 2% salidzinot 3%
kvalitativi dokumenti direktoram, speka atstato ar 2017.gadu | ar 2017.gadu | salidzinot
un pienemti kvalitativi | regionalo VDI administrativo ar
léemumi aktu un faktisko ricibu Tpatsvara 2017.gadu
pieaugums % salidzinot ar
2017.gadu)
Pozitivi tiesas spriedumi par 1% salidzinot | 2% salidzinot 3%
apstridétajiem VDI ar 2017.gadu | ar 2017.gadu | salidzinot
administrativajiem aktiem un ar
faktisko ricibu (ipatsvara 2017.gadu
pieaugums % salidzinot ar
2017.gadu)
5. Samazinata papira Elektronizéti lietvedibas 1 2 3

formata dokumentu
plusma VDI ietvaros

dokumentu aprites procesi
(salidzinot ar 2017.gadu)
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Darbibas virziena ietvaros izvirziti svarigakie uzdevumi:

1. Attistit uz integrétu uz riska vadibu balstitu procesu vadibas sistemu, t.sk. turpinat risku vadibas
integraciju visos darbibas procesos un ES struktiirfondu lidzfinansétajos projektos.

2. Apzinat macibu vajadzibas un izstadat individualus macibu planus, balstoties uz darbinieku

vajadzibam un darbiniekiem nepiecieSamajam kompetencém.
3. Parskatit ieks€jo dokumentu apriti, izslédzot liekas birokratiskas prasibas un samazinot

nepiecieSamibu péc papira dokumentu plismas.

4. Izstradat VDI IS aplikaciju Labklajibas ministrijas Eiropas regionala attistibas fonda (turpmak —
ERAF) projekta ietvaros, operativakai informacijas apritei un VDI parbauzu veikSanai.

3. SVID analize

Stipras puses:

Pieredze organizét informativas kampanas un
inspicéSanas  tematiskas  parbaudes  darba
aizsardzibas jautajumos.

VDI IS wuzkraj un uztur unikalu statistisko
informaciju, kas ieglita inspic€Sanas darba
rezultata un ir patstavigi pieejama darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas jomas analizei un
VDI darbibas nodroSinasanai.

VDI izveidoti e-pakalpojumi un vairaki OiRA
moduli, kas nodroSina paSapkalpoSanas iespé&jas;
Tiek izmantoti dazadi sabiedribas informé&Sanas
instrumenti: mediju attiecibas, majaslapas
interneta, tiesa informé&Sana (seminari, tieSais
kontakts ar darba devgjiem, darbiniekiem u.c.),
komunikacija socialajos medijos.

VDI nodroSina EU-OSHA nacionala
kontaktpunkta darbibu un sagpem EU-OSHA
finans€jumu informativo aktivitaSu TstenoSanai un
OiRA riku izstradei un popularizéSanai.

Apzinati VDI ieksSgjie un argjie riski, kas var
traucét iestades mérku sasniegSanu un noveértéta
riska raSanas varbiitiba un ietekme uz mérka
sasniegSanu.

Vajas puses:

Augsta personala mainiba, kas rada
nodarbinata darba  pieredzes un
kompetences trikumu, ka ari griitibas
izpildit augstus VDI darbibas
kvantitativos un kvalitativos radijumus.
Nepilnigi izmantota VDI riciba esosa
informacija un riki preventivo
apsekojumu planoSanai un uzpémumu
atlasei.

Nav paredzeti pietickami budzeta lidzekli
sabiedribas  inform&Sanas  pasakumu
(piem., socialas kampanas) finansésanai;
VDI e-pakalpojumu izmantoSana nav
parak populara.

Iespéjas:

NodroSinat  1ilgtspgjigu VDI  cilvekresursu
attistibu, tad€jadi sabalans€jot darba intensitati ar
VDI pieejamiem cilvekresursiem.

Nodro§inat pareju uz preventivo apsekojumu
planoSanu, izmantojot jaunas VDI IS tehniskas
iespéjas.

Pilnveidot sadarbibu ar valsts un sabiedriskajam
organizacijam, lai nodroSinatu intensivaku
lietderigas informacijas apmainu un izmantotu
pec iespéjas vairak informacijas kanalu VDI zinu

Draudi:

Normativa reguléjuma izmainas, kas
ietekmé& VDI darbibu (piem., uzdodot
jaunus uzdevumus).

Latvijas ekonomiskas situacijas
svarstibas, kas ietekm& nodarbinato vélmi
stradat VDI par esoSo atalgojumu.

ESF projekta aktivitasu nerealiz€Sana un
finans€juma neapguve atbilstosi
planotajam, kas rada risku pieskirta ESF
finans€juma samazinajumam un attiecigi
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izplatiSanai.

Palielinat VDI sniegto neklatienes pakalpojumu
pieejamibu atpazistamibu, samazinot
administrativo slogu pakalpojumu sanemsanai, un
atslogot VDI struktiirvienibas, kas iesaistitas
pakalpojumu sniegSana.

VDI darbinieku apmacibas procesu balstit uz
macibu  vajadzibu  analizi  un  darbam
nepiecieSamajam kompetencém.

ESF projekta finanséjums VDI darbinieku
apmacibai, pieredzes apmainai un sabiedribas
informésanai, ka arT uznémumu atbalstam.

Attistit VDI pieejamo datu analizi un parbauzu
organiz€Sanu prioritari orientét uz riska nozarém
un uznémumiem.

Pilnveidot VDI ieksgjas informacijas aprites
procesu.

Izvertet VDI uzdevumus un, ja iesp&jams, rosinat
atteikties no tiem, kas nav lietderigi un ir maz
efektivi, ietaupitos resursus novirzot prevencijai.

dalas aktivitasu nerealizéSanai.

Valsts parvaldes reformu plana lineara
attiecinasana uz VDI personala un finansu
samazinasanu.

ledzivotaju un darba dev&ju nevéléSanas
izmantot e-pakalpojumus.
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