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Sveicinati!

Ar mazako budzetu un mazako inspektoru skaitu pédéjo piecu gadu laika, Valsts darba
inspekcijai (turpmak - Darba inspekcija), pilnveidojot darba metodes, 2010.gada ir izdevies
sasniegt atzistamus darba rezultatus.

Par galvenajam prioritatem 2010.gada Darba inspekcija izvirzija neregistretas
nodarbindtibas, smago ka ari letalo nelaimes gadijumu darba samazinasanu.

Lai samazinatu neregistréto nodarbinatibu, tika ieviestas jaunas un uzlabotas esosas
darba metodes neregistrétas nodarbinatibas parbaudém, kas [ava pie mazaka parbauzu
skaita atklat uz pusi lielaku neregistreti nodarbinato skaitu ka 2009.gada. Tapat darba
efektivitati vairoja atkartotas parbaudes uznemumos, kur konstatéta nelegala nodarbindtiba.
Atkartotam parbaudém ir divkarss efekts - pirmkart, Sim parbaudém ir preventivs raksturs -
darba devéjs saprot, ka Darba inspekcija jebkura laika var ierasties atkartoti, otrkart, par
atkartotu neregistréto nodarbinatibu sods darba devejam ir daudz lielaks un Sada soda
maksasana jebkuram uzpémumam var likt pardomat neregistrétas nodarbindsanas
turpinasanu.

2010.gadda Darba inspekcija par vairak neka vienu miljonu latu papildinaja valsts
budzetu, panakot, ka uznémumi, kuros atklata neregistréta nodarbinatiba, nomaksa valstij
nesamaksatos nodoklus. Versoties pret nelegalo nodarbindatibu, kas traucé godigu tirgus
konkurenci, Darba inspekcija uznémumiem, kuros konstatéta nelegald nodarbinatiba,
piemeérojusi pédéjo gadu laika apjomigakos naudas sodus, kopuma 401 100 latu apmeéra.
Jaatzime, ka neregistrétu personu atklasana daudz ir palidzejusi tiesi pasi iedzivotdji, zinojot

par nelegalo nodarbinatibu tiessaiste, izmantojot inspekcijas majaslapu Www.vdi.qov.lv, ka

ari uz ipasi izveidoto elektronisko pasta adresi nelegals@vdi.gov.lv.
Petijuma ,,Darba apstak]i un viski Latvija 2009.- 2010.gadd” noradits, ka

., uznémumos, kurus apsekojusi Darba inspekcija, ievérojami uzlabojas situacija darba


http://www.vdi.gov.lv/

drosiba, tapéc Darba inspekcijas preventiva darbiba ir uzskatama par vienu no
svarigakajiem resursiem situacijas (darba drosiba) uzlabosana”. Sekojot sim vadmotivam,
Darba inspekcija 2010.gada veikusi sistematiskas parbaudes paaugstinata riska nozareés,
tadejadi pandakot darba vietas notikusu nelaimes gadijumu skaita samazinajumu. Parbauzu
merkis ir nevis sodit darba devéjus, bet pandkt, lai uznémumos tiek sakartota darba vide,
tapéc pirms tematiskajam parbaudem Darba inspekcija izsiuta visiem konkrétas nozares
uznemumu vaditajiem véstules, informejot par preventivas parbaudes mérkiem un norisi,
tadejadi laujot pasiem uznéméjiem paskritiski izvertét darba apstakjus savos uzpémumos un
noverst tritkumus.

Lidztekus kontrolei un uzraudzibai, Darba inspekcijas uzdevums ir ari konsultét,
informeét un izglitot sabiedribu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautd@jumos.
Pérn konsultaciju skaits salidzinajuma ar 2009.gadu pieaudzis — kopumda klatiene, pa
telefonu un elektroniski iedzivotdjiem sniegtas 56 681 konsultacijas. 2010.gada nogalé tika
pabeigta jaunds Darba inspekcijas majaslapas izstrade, kas izveidota draudzigaka
lietotajiem un taja iespejams git plasaku informaciju par darba tiesibam un darba
aizsardzibu.

2010.gadd@ Darba inspekcija gan pati organizéja informativi izglitojosus semindrus
(kopumda 19), gan inspekcijas amatpersonas ka lektori piedalijas citu valsts un pasvaldibu
iestazu, darba deveju vai nevalstisko organizaciju rikotos seminaros (kopuma 50), kuru
programmas bija iekjauti Darba inspekcijas kompetencé esosi jautajumi. Darba inspekcija
sabiedribu informéja ari ar plassazinas lidzek]u starpniecibu, izplatot preses relizes, iniciéjot
dazadu informativu materialu sagatavosanu, organizéejot zurndalistu reidus uz nelegalas
nodarbindtibas riska uznémumiem un atbildot uz masu mediju jautajumiem.

2010. gads ir bijis rosigs ari starptautiskajas aktivitates, jo sadarbiba ar Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru tika uzsakta divu gadu informativa
kampana ,,Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas”, kas rezultéjas ar darba drosibas
zind labako uznémumu apbalvosanu. Tapat, turpinot 2006.gada iedibinato tradiciju — ik péc
diviem gadiem organizét Riga starptautisku pieredzes apmainas forumu par darba
inspekcijas kompetencé esoSiem jautdjumiem, ari 2010.gadda Darba inspekcija sadarbiba ar
Starptautisko Darba inspekciju asociaciju (IALI) noorganizéja starptautisku konferenci par
droSibas uzturésanu krizes laikd, kas lava apmainities ar pieredzi gan uznémumu, gan
inspekciju parstavjiem.

Kaut ari ekonomiska krize Skiet ir atkapusies un ekonomika pamazam atgiistas, tiesi
nakamos gadus Darba inspekciju sagaida jauni un Joti nopietni izaicinajumi. Apmaksats

darbs ir ilgi lolota un gaidita iespéja, tadeé| biezi nodarbinatie ir gatavi akceptét teju



jebkadus darba apstaklus, savukart darba devéji turpina izmantot krizi ka aizbildinajumu, lai
nenodroSinatu pat elementaras darba drosibas prasibas. Turpinoties Sadai situdcijai un art
sabiedribas attieksmei, proti iecietibai pret nedroSiem un veselibai kaitigiem darba
apstakliem, negativas sekas biis redzamas ne tikai nelaimes gadijumu un arodslimibu
statistikas annalés, bet ari citos sociali-ekonomiskos aspektos, kas skar oti lielu sabiedribas
dalu. Lai apturétu So bistamo tendenci saistiba ar nodarbindto veselibas apdraudéjumu
darba, ar esosajiem (samazindatajiem) Darba inspekcijas resursiem var izradities daudz par
maz. Tikai ar kompleksu pieeju sabiedriba var ieaudzinat ta saukto , preventivo kultiiru”.
Zinot to, ka jautdjumi par domasanas, attieksmes un kultiiras mainu atseviskas sabiedribas
veidojas ne vien gadiem, bet gadu desmitiem, tad tas, ko més varam darit jau atrak, ir
pavisam vienkarsas lietas: darba devejiem — but labiem saimniekiem ne tikai par savam
finansém, bet art sava uznemuma darba vidi un padotajiem; nodarbindatajiem — novértét savu
veselibu un neizturéties vieglpratigi pret darba drosibas prasibam. Neatliksim darba
apstakju sakartoSanu lidz Darba inspekcijas vizitei, bet labak tiksimies td, ka Skiroties varam
paspiest Jums roku un novelét turpinat uzturet Jisu uznémuma augsto darba kultiru un

drosibas standartus! Lai izdodas!

Ar cienu,

Valsts darba inspekcijas direktora p.i.

N

/R. Lisis/
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Saisinajumi un abreviatiras

Agentiira - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira;
Darba inspekcija — Valsts darba inspekcija;

DVHR - darba vietas higiéniskais raksturojums;

EN - Eiropas nedéla;

ERAF - Eiropas Regionalas attistibas fonds;

ES — Eiropas Savieniba,

ESF - Eiropas Socialais fonds;

IAL - individualie aizsardzibas lidzekli;

IKT - informacijas un komunikaciju tehnologijas;

IS - Informativa sistéma;

Kontaktpunkts — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionalais kontaktpunkts;

LAPK — Latvijas Administrativo parkapumu kodekss;

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba;

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija;

LM — Labklajibas ministrija;

MK - Ministru kabinets;

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira;

OVP — obligata veselibas parbaude;

Pamatnostadnes — Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. —
2013.gadam;

RVDI - regionala Valsts darba inspekcija;

SLIC - Vecako darba inspektoru komiteja;

VID — Valsts ienémumu dienests.



1. Pamatinformacija par Valsts darba inspekciju
1.1.  Juridiskais statuss

1993.gada 4.maija Latvija tika atjaunots 1939.gada likums ,,Par Valsts darba
inspekciju”, kas kluva par tiesisko pamatu Valsts darba inspekcijas (Darba inspekcija)
darbibas atjaunoSanai un vienotas valsts kontroles un uzraudzibas sist€mas
izveidoSanai darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. 2001.gada
13.decembri tika piepemts un 2002.gada 1.janvari stajas speka Valsts darba
inspekcijas likums, kas noteica Darba inspekcijas juridisko statusu, funkciju un
pienemtais Valsts darba inspekcijas likums, kas paslaik nosaka Darba inspekcijas
tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade.
Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, komersanti, to
pilnvarotas personas un uzpémumi, biivobjekti, taja skaita privatpersonai piederosie
buvobjekti biivdarbu laika, ka art darba vietas un darba aprikojums.

1.2.  Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas galvena funkcija ir nodroSinat efektivu wvalsts politikas
IstenoSanu, uzraudzibu un kontroli darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma. Realizgjot min&to funkciju, Darba inspekcija pilda $adus uzdevumus:

1. uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo

aktu prasibu ievérosanu;

2. kontrolg, ka darba dev&ji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un
darba kopligumos noteiktos pienakumus, un veic pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu novérsanu starp darba devéju un darbiniekiem;

3. veicina socialo dialogu un sniedz darba devgjiem un darbiniekiem bezmaksas
konsultacijas par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;

4. analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekSlikumus par normativo aktu pilnveidoSanu;

5. normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanu un vienotu registraciju, ka ari piedalas arodsaslim$anas gadijumu
izmeklesana;

6. kontrolg darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka arT personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu
1zmantoSanu, atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

7. sniedz Labklajibas ministrijas (LM) kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par kompetento institiiciju un
specialistu darbibu darba aizsardzibas joma Darba inspekcijas uzraudzibai un
kontrolei paklautajos objektos; nodroSina Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (Agentira) nacionala kontaktpunkta (Kontaktpunkts)
darbibu.



1.3.  Darbibas virzieni un mérki, istenota budzeta programma

Darba inspekcijas darbibas galvenie virzieni ir darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibas un kontroles pilnveidoSana, ka art Darba inspekcijas
sniegto pakalpojumu pieejamibas un kvalitates pilnveidoSana un ieklauSana publiskas
parvaldes elektroniskas informacijas aprit€. Darba inspekcijas darbibas virzieni ir
noteikti pamatojoties uz galvenajiem nacionalaja Itmeni izstradatajiem un
apstiprinatajiem planosanas dokumentiem darba tiesibu un darba aizsardzibas joma —
“Pasakumu plans neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-2013.gadam” un
,Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes 2008. — 2013.gadam”
(Pamatnostadnes). Darba inspekcijas darbibas galvenais mérkis ir attistit tiesiski
sakartotu, droSu un veselibai nekaitigu darba vidi uznémumos, samazinat neregistréto
nodarbinatibu, darba tiesibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumus un
nelaimes gadijumus darba.

Darba inspekcija isteno budzeta programmas ,,Darba apstaklu uzlabosana”
(21.00.00) apakSprogrammu ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” (21.01.00), kuras merkis ir attistit tiesiski sakartotu, droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi uzpémumos — samazinat neregistréto nodarbinatibu, darba
tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu regul€&joSo normativo aktu parkapumu skaitu
un darba notiku$o nelaimes gadijumu skaitu.

Budzeta apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un
uzraudziba” noteiktie rezultativie raditaji ir iestradati Darba inspekcijas darba plana
2010.gadam.

1.4.  Darbibas prioritates 2010.gada

Darba inspekcijas darbibas planosanas pamata ir prioritaSu princips. Prioritates
tieck noteiktas, nemot veéra aktualas situacijas analizi darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma Latvija un Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas
mazinasanai 2010.-2013.gadam un Pamatnostadnés 2008. — 2013.gadam noteiktos
mérkus. Darba inspekcijas prioritarie darbibas virzieni 2010.gada bija neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSana un letalo nelaimes gadijumu darba
un to nelaimes gadijumu darba, kuru rezultata cietuSajam raduSies smagi veselibas
trauc€jumi, skaita samazinaSana. Prioritaro darbibas virzienu ietvaros tika realizetas
Sadas aktivitates:

1. veikti apsekojumi uzp@mumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats

neregistrétas nodarbinatibas risks ar noltiku atklat neregistréto nodarbinatibu;

2. organizetas Darba inspekcijas inspic€Snas kampanas;

2.1. kokapstrades un mébelu razosanas nozarg;

2.2. par Ministru kabineta (MK) 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr. 660
,Darba vides iek§€jas wuzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu
levéroSanu uznémumos;

2.3. buivniecibas nozaré€;

2.4. par darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas prasibam;

2.5. uznemumos, kuros atkartoti notiek smagie un letalie nelaimes
gadijumi darba;

3. organiz€ta Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) inspiceSanas kampanu

“Kimisko vielu risku novértésana” transportlidzeklu apkopes nozarg;
4. organizéta Eiropas informativa kampana ”Drosibas uzturéSana darba vieta”.



1.4.1. Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas isteno$ana

Darba inspekcija, Tstenojot neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas
politiku, sava darbiba pamatojas uz Eiropas Savienibas (ES) politikas aktualitati
nelegalas nodarbinatibas parveidosana par legalu nodarbinatibu (Eiropas Padomes
rezoltcija OV C 260, 29.10. 2003.), Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas
mazinasanai 2010.-2013.gadam un Darba inspekcijas 2010.gada darbibas planu.
Mingtas Darba inspekcijas prioritates darbibas mérkis ir samazinat neregistréto
nodarbinatibu valsti, padarot efektivaku neregistrétas nodarbinatibas kontroles
mehanismu, mazinot negodigu konkurenci, informéjot un izglitojot sabiedribu par
neregistrétas nodarbinatibas negativajam sekam u.c.

Saskana ar Darba inspekcijas darba planu 2010.gada tika planots veikt 3 000
apsekojumus uzpémumos, kuru saimnieciskaja darbiba ir paaugstinats
neregistrétas nodarbinatibas risks. Darba inspekcija 2010.gada veica 3 264
apsekojumus saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas samazinasanu, kuru laika tika
konstatétas 1 823 neregistréti nodarbinatas personas (skat. /.attelu).
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Uzpémumu apsekojumu skaits Atklato neregistréti nodarbinato skaits

@2007. O2008. @2009. O02010.

1.attéls: Uznémumu apsekojumu skaita saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu un atklato neregistréti nodarbinato personu skaita dinamika (2007. —
2010.)

Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada apsekojumu skaits saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas atklasanu, ir samazinajies par 34,6%, tacu vienlaikus biitiski - par
51 % - ir palielinajies atklato neregistréti nodarbinato personu skaits. Sada
situacijas attisttba liela meéra ir saistita gan ar ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanos valstl kopuma, gan ar efektigu un meérktiecigu Darba inspekcijas
ricibu. Nozimiga loma neregistrétas nodarbinatibas sekmiga atklasana bija Darba
inspekcijas 2010.gada izveidotajai jaunajai informacijas apstrades metodei, kas
lauj precizak planot un koordinét neregistrétas nodarbinatibas apsekojumus,
atlasot paaugstinata riska informaciju saistiba ar neregistréto nodarbinatibu
uznémumos. Minétas metodes meérkis ir centralizét riska informacijas par
neregistréto nodarbinatibu apriti, nodrosinot Darba inspekcijas amatpersonas ar
risku parvaldiSanai noderigu informaciju par konkrétajiem vid€ja un augsta riska
objektiem.

Tomeér jaatzimé, ka, neregistrétas nodarbinatibas gadijumus ir arvien gratak
pieradit, jo gan darba devgji, gan nodarbinatie mégina slépt neregistrétas
nodarbinatibas faktu, ka ar1 izvairas no sadarbibas ar Darba inspekcijas
amatpersonam. Tapat praksé joprojam veérojama tendence, ka darba devgjs ar
nodarbinatajiem noslédz, ta sauktos, ,,pirmas dienas” darba ligumus. Tas nozimg,
ka darba Iigums ir ticis noslégts Darba inspekcijas parbaudes diena vai dazas
dienas pirms tas un darba dev€js par jaunnodibinatajam darba tiesiskajam



attiecibam nav pazinojis Valsts ienémumu dienestam (VID), tadgjadi izvairoties
no administrativas atbildibas par nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba
liguma. Lidz ar to notiek izvairiSanas ar1 no visu to nodoklu nomaksas, ko paredz
legalas darba tiesiskas attiecibas, turklat Sadu darba attiecibu izbeigSanas
gadijuma nodarbinatais nesanem visas paredzetas socialas garantijas. 2010.gada
553 uznémumos konstateti 1220 ,,pirmas dienas” darba ligumi. Lai risinatu
aprakstito situaciju un tad€jadi arT mazinatu neregistréto nodarbinatibu, 2010.gada
26.janvar1 tika pienemti grozijumi MK 2008.gada 20.novembra noteikumos
Nr.942 , Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu veicgju
registraciju un zinojumiem par valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli”, kuri nosaka, ka darba dev&jam ir
pienakums katru darba némgéju registrét VID ne vélak ka vienu dienu pirms
konkréta persona uzsak darbu.

,Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai  2010.-
2013.gadam” ir noteikts, ka 2010.gada vismaz 20% no Darba inspekcijas
veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas atklaSanu ir
jabiit rezultativiem, t.i., apsekojumu rezultata tiek konstatéti neregistréti vai ar
,»pirmas dienas” darba ligumu stradajosi nodarbinatie. 2010.gada 31,7% no Darba
inspekcijas amatpersonu veiktajiem apsekojumiem saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas atklasanu bija rezultativi - 481 tika konstatéti neregistréti
nodarbinatas personas un 553 gadijumos ar ,pirmas dienas” darba Iigumu
nodarbinatie (skat. 2.attélu).

3264

O Konstatéti "pirmas dienas' darba ligumi O Konstatéti neregistréti nodarbinatie

2.attéls: Darba inspekcijas veikto apsekojumu saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas atklasanu rezultativitate 2010.gada

Iepriek§ minéto statistikas datu analize liecina, ka katra treSaja Darba
inspekcijas apsekotaja uzpémuma tiek konstat€tas neregistrétas nodarbinatibas
pazimes, kas, savukart, liecina, ka Latvija uzpémumos ir loti augsts neregistrétas
nodarbinatibas [imenis.

Lai efektivi realiz€tu neregistrétas nodarbinatibas samazinaSanas politiku,
saskana ,,Pasakumu planu neregistrétas nodarbinatibas mazinasanai 2010.-
2013.gadam” ir paredzets katru gadu atkartoti apsekot vismaz 5% augsta
neregistrétas nodarbinatibas riska uznémumus. 2010.gada atkartoti apsekoti 7,6%
uznémumu (247 apsekojumi).
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Par konstatetajiem parkapumiem saistiba ar neregistrétu nodarbinasanu
saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (LAPK) normam Darba
inspekcijas amatpersonas 2010.gada kopa pieme&roja naudas sodus 400 290 LVL
apméra, kas ir divas reizes vairak neka 2009.gada. Analiz&jot Darba inspekcijas
par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas sodu kopgjas summas dinamiku
no 2007. — 2010.gadam (skat. 3.attélu), var secinat, ka, neskatoties uz strauju
pieméroto administrativo sodu summas palielinasanos, joprojam saglabajas augsts
neregistrétas nodarbinatibas limenis.
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3.attéls: Darba inspekcijas par neregistrétu nodarbinasanu pieméroto naudas
sodu summas (LVL) dinamika (2007. — 2010.)

Attieciba uz neregistrétas nodarbinatibas ipatsvaru konkrétas tautsaimniecibas
nozarés janorada, ka, Iidzigi ka 2009.gada, visaugstakais atklato neregistréti
nodarbinato personu skaits ir biivniecibas nozar€, apstrades riipnieciba, izklaides
un atpiitas pasakumu organiz&Sanas darbiba un tirdznieciba (skat. 4.attélu), kas
norada, ka min&to nozaru uznémumi ir uzskatami par neregistrétas nodarbinatibas
augsta riska uznémumiem.
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O Buvnieciba

B Apstrades rupnieciba (kokapstrade, partikas produktu raZoSana u.c.)
O Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba

O Individualo pakalpojumu sniegSana

B Izklaides un atpiitas pasakumu organiz&$ana

O Tirdznieciba

4.attels: Tautsaimniecibas nozares, kuras atklatas visvairak neregistréti nodarbinatibas
personas (2007. —2010.)

Attieciba uz ,,pirmas dienas” darba ligumu Ipatsvaru konkrétas tautsaimniecibas
nozarés janorada, ka vislielakais nodarbinato skaits ar ,,pirmas dienas” darba

11



ligumiem ir konstatets biivniecibas nozarg€, apstrades riipnieciba un tirdznieciba (skat.
5.attélu).

449

B Apstrades rapnieciba (kokapstrade, partikas produktu razo$ana u.c.)
O Tirdznieciba

S.attels: Tautsaimniecibas nozares, kuras 2010.gada konstatéts lielakais ar ,,pirmas
dienas” darba ligumiem nodarbinato skaits

2010.gada neregistrétas nodarbinatibas samazina$anas joma Darba inspekcijai
turpinajas veiksmiga sadarbiba ar VID, Nodarbinatibas valsts agentiiru (NVA), Valsts
robezsardzes regionalajam nodalam, Valsts un pasvaldibu policiju u.c. institticijam.
Tapat ar mérki samazinat neregistréto nodarbinatibu nozaru darbiba 2010.gada Darba
inspekcija par sadarbibu informacijas apmainas joma un savstarp&jo konsultaciju
snieg8ana ir noslégusi sadarbibas Iigumus ar Latvijas Drosibas biznesa asociaciju,
Latvijas Profesionalas uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociaciju un Biivniecibas
attistibas stratégisko partneribu.

2010.gada bija vérojama tendence, ka turpina pieaugt konstatéto neregistréti
nodarbinato personu skaits, kas vienlaicigi ir registréjusies ari ka bezdarbnieki. Ja
2008.gada tika konstatéti tikai 46 bezdarbnieki, kas neregistréti stradaja (2,83% no
visiem konstatétajiem neregistréti nodarbinatajiem), 2009.gada $adu personu skaits
jau bija 128 personas (10,6% no visiem neregistréti nodarbinatajiem), tad 2010.gada
Darba inspekcija konstat&ja 238 neregistréti nodarbinatus bezdarbniekus (13,1% no
visiem neregistréti nodarbinatajiem) (skat. 6.artélu). Tacu janorada, ka pilnigi
objektivai situacijas analizei butu javerté arl kopg&jais bezdarbnieku skaits, kas tiesi
pedgjos divos gados ir bijis krietni lielaks neka 2008.gada.
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6.attels: Konstateto neregistréti nodarbinato bezdarbnieku skaita dinamika
(2008. — 2010.)

Salidzinosi augstais bezdarba Iimenis un sarezgita ekonomiska situacija biezi vien
darbiniekiem neatstaj lielu izveli attieciba uz darba nosacfjumiem un cilvéki nereti
piekrit stradat neregistréti, tomér Darba inspekcija aicina apzinaties, ka $adas
neregistrétas darba attiecibas ir loti riskantas pasiem darbiniekiem, jo pieaug risks
nesanemt noligto darba samaksu, tikt atlaistam no darba, neizmaksajot atlaiSanas
pabalstu un nopelnito algu, ka ari tiek zaud@tas tiesibas uz valsts pabalstiem,
iestajoties valsts socialas apdroSinaSanas riska gadijumiem (slimiba, nelaimes
gadijums, bezdarbs u.c.). Tapat darba attiecibu sakartosanu nedrikst atlikt [idz bridim,
kad nodarbinatais jau ir atbrivots no darba, jo bez darba liguma $adu attiecibu
pieradiSana ir loti sarezgita un reizém to var izdarit tikai ar tiesas palidzibu. Tadg] par
neregistrétu nodarbinasanu butu jazino Darba inspekcijai, kamér tada vl pastav.
Darba inspekcijas prakse liecina, ka Darba inspekcijai veicot parbaudi laika, kamér
neregistréta persona vél strada, lielakoties, ar STm personam vélak tomer tiek noslégts
darba ligums.

Darba inspekcijai par neregistrétu nodarbinasanu vai citiem darba tiesibu vai
darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem var zinot interneta majas
lapa www.vdi.gov.lv, atstajot anonimu zinojumu speciala tieSsaistes forma, vai zvanot
pa anonimo uzticibas talruni 67312176, ka ar1 2010.gada ir paplaSinatas iesp€jas
nodot informaciju Darba inspekcijai par neregistrétas nodarbinatibas gadijumiem,
radot jaunu informéSanas iesp&u pa Darba inspekcijas izveidoto e-pastu —
nelegals@vdi.gov.lv.

2010.gada Darba inspekcija sanéma 242 zinojumus, no tiem 231 — darba tiesibu
joma, 11 — par darba aizsardzibas jautajumiem. Parsvara stidzibas tika sanemtas par
nodarbinaSanu bez darba ligumiem (123 gadijumos) un darba samaksas jautajumiem
(68 gadijumos). P&c informacijas sanemsanas pa uzticibas (anonimo) talruni veikto
apsekojumu rezultata tika piemeroti 52 naudas sodi, ka arT izsniegti 68 rikojumi
parkapumu noveérSanai. 41 % gadijumu pa uzticibas (anonimo) talruni sanemta
informacija neapstiprinajas. Tik lielu maldigas informacijas dalu var skaidrot ar to, ka
zinojumi parsvara tiek sniegti jau péc notikusa strida starp nodarbinato un darba
deveju, kam sekojusi darba attiecibu izbeigSana un lidz ar to darba dev€jam ir bijis
laiks, lai sagatavotu dokumentus iesp€jamajai parbaudei.
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Darba inspekcija ari 2010.gada sava interneta majas lapa www.vdi.gov.lv
turpinaja publicét informaciju par uzpémumiem, kuros konstatétas neregistréti
nodarbinatas personas, jo ripes par savu reputaciju ir viens no veidiem, ka motivet
darba dev&jus atbalstit legalu nodarbinatibu, savukart, darba mekletajiem ir tiesibas
iepazities ar uznémumiem, kuros darbinieki tikusi neregistréti nodarbinati. Ming&to
informaciju izmanto ar1 publisko iepirkumu institlicijas, iepazistoties ar informaciju
par uznémumiem, kuri pieteikusi savu dalibu publiskajos iepirkumos.

1.4.2. InspicéSanas kampanas uznémumos, kuru saimnieciska
darbiba ir nozares ar paaugstinatu nelaimes gadijumu un
arodslimibu risku

2010.gada, jau ceturto gadu péc kartas, Darba inspekcija rikoja nacionalas
kampanas darba aizsardzibas joma konkr&tu nozaru uznémumos. Nozares, kuras rikot
inspic€Sanas kampanas, tika izv€l€tas, pamatojoties uz darba notikuso nelaimes
gadfjumu analizi attiecigaja nozaré (kokapstrade un biivnieciba) un kaitigo darba
vides riska faktoru daudzuma un to iesp€jamas ietekmes uz nozaré nodarbinato
veselibu izvert€§jumu, ka art pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultatiem.
Darba inspekcija pirms kampanu uzsakSanas par to vispirms informéja sabiedribu un
darba devéjus.

Darba inspekcijas inspicéSanas kampanu mérki:

* preventivi apsekot uzp€mumus;

» izvertet darba deve&ju faktisko darbibu droSas darba vides izveidg;

+ aktualiz&t darba dev&ju uzmanibu darba aizsardzibas jautajumiem;

* mazinat arodslimibu un nelaimes gadijumu riskus;

» parbaudtt to nozaru uznémumus, kuras inspic€Sanas kampanas nav rikotas.

Darba inspekcijas 2010.gada organizeto inspic€Sanas kampanu rezultati apkopoti
1.tabula.

1.tabula: 2010.gada organiz&to inspicéSanas kampanu rezultati

Nr.p.k.

Kampana

Apsekojumu
skaits

Rikojumu
skaits

Parkapumu
skaits

Administrativo
sodu skaits

Administrativo
sodu summa
(LVL)

Apturéto
objektu
skaits

kokapstrades un
mébelu
razosanas
nozare

167

152

950

3

par MK
01.10.2007.
not. Nr. 660
,Darba  vides
ieksgjas
uzraudzibas
veiksanas
kartiba” prasibu
ievérosanu

160

131

655

750

biivniecibas
nozaré

146

124

516

16

12 460

par darba
aprikojuma
atbilstibu darba
aizsardzibas
prasibam

178

147

722

1500

uznémumos,
kuros atkartoti
notikusi smagie
un letalie
nelaimes
gadfjumi darba

177

73

218

100

kopa

828

627

3061

24

14 810
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InspiceSanas kampana kokapstrades un mébelu raZoSanas uznémumos ipasa
uzmaniba tika pievérsta darba aprikojumam — aizsargmehanismu esamibai un to
lictosanai, darbinieku instru€$anai un apmacibai, darba vides risku novért§jumam,
individualo aizsardzibas Iidzeklu (IAL) izsniegSanai un lietoSanai, ka ar1 darba dev&ji
tika informéti par biitiskakajam prasibam darba aizsardzibas joma.

Parbaudes laika, veicot uznémumos darba aizsardzibas normativo aktu prasibu
parbaudes, Darba inspekcijas amatpersonas nepieméroja nevienu administrativo sodu.
Kopuma 90% no kampanas laika apsekotajiem uznp€mumiem tika izsniegti rikojumi
konstatéto parkapumu novérSanai.

2010.gada kokapstrades un mebelu razoSanas uznémumos darba inspekcija
inspicéSanas kampanu rikoja jau treSo reizi. Situacijas analize 3 gadu garuma liecina,
ka parkapumu skaits nozaré nemazinas — katra izsniegtaja rikojuma ir vidg&ji 6,5
parkapumi (skat. 7.attélu).
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7.attéls: Kokapstrades un meébelu razosanas uznémumos organiz&to kampanu rezultati
(2007., 2009., 2010.)

Gandriz nemainigais konstatéto parkapumu skaita Iimenis nozares uznémumos
saistits ar darba aizsardzibas specialistu apmacibu. Tris gadu perioda, kops Darba
inspekcija organizé kampanas kokapstrades un mébelu raZzoSanas uzgémumos, 20%
no apsekotajiem uznémumiem nav apmacita darba aizsardzibas specialista. Ar to
skaidrojams ar1 parkapumu, kas saistiti ar darbinieku instruéSanu un apmacibu, skaita
pieaugums — 2007., 2009.gada — 4%, 2010. gada — 7%. 2009.gada darba notikuso
nelaimes gadijumu skaita sadalijums péc cietusa darba staZa nozar€ rada, ka visvairak
cietuso (46) ir tiesi ar darba staZzu lidz 1 gadam. Pasi darba devgji atzist, ka darba vide
nereti netiek sakartota pieredzes un zinasanu trikuma dg]. Sadas situacijas varétu
efektivak risinat apmacits darba aizsardzibas specialists. Ka pozitiva tendence ir
janorada fakts, ka ir samazinajies to uzpémumu skaits, kuros darbiniekus
neiepazistina ar darba vides risku novertgjumu.

Ekonomiskas krizes sekas 1pasi jlitamas saistiba ar obligato veselibas parbauzu
(OVP) veikSanu, proti, uznémumu skaits, kuros netiek veiktas OVP pieaudzis no 29%
2007.gada Iidz 37% 2010.gada. Savukart, kaut gan dro§ibas zimju izvietoSana
bistamajas vietas lielu finansialo ieguldijumu neprasa, apsekojumu rezultatu analize
liecina, ka palielinas to uzpémumu skaits, kuros drosibas zimes nav izvietotas vispar
val nav izvietotas visas bistamajas vietas. Tapat darba aprikojums biezi nav atbilstosi
markets un uz ta nav bridindjuma uzraksti un bridindjuma zimes, kas rada
apdraud&jumu nodarbinato droSibai un veselibai. 2007.gada — 7%, 2009.gada — 14%,
bet 2010.gada jau 28 % uzpeémumu tika konstateti parkapumi, kas saistiti ar droSibas
zimju neizvietoSanu. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
izsniegtajos rikojumos, skat. 2.tabula.
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2.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti kampanas
laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa

MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” (320807/0 )
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba 169
aprikojumu un stradajot augstuma” (18 %)
MK 28.04.2009. not. Nr.359. ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (111001/0 )
MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (873/0 )
Darba aizsardzibas likums (20.06.2001.) (7630 )
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju 67
lieto$ana” (7 %)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 ,Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas 48
jautajumos” (5 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 , Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos 44
aizsardzibas lidzeklus” (5 %)
MK 02.10.2007. not. Nr.668 “Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu 40
pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo (4 %)
medicinisko materialu minimumu”
MK 02.10.2007. not. Nr.669 ,Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas 12 (1%)
sniegSana” 0
MK 08.02.2005. not. Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba

L T, 11 (1 %)
devgjs iesaista kompetentu institiiciju
Darba likums (01.06.2001.) 10 (1 %)
MK 04.02.2003. not. Nr.66. ,,Darba aizsardzibas prasibas, nodarbinato aizsardzibai 8 (1 %)
pret troksSpa radito risku”
citi 8 (1 %)

Nelaimes gadijumu statistikas dati (skat. 8.atfélu) liecina, ka darba notikuSo
nelaimes gadijumu skaits nozaré 2010.gada ir pieaudzis par 11% (smago nelaimes
gadijumu skaits — par 5%). Darba notikuSie nelaimes gadijumi 2010.gada, lielakoties,
saistiti ar kokmaterialu uzkriSanu, dazadu manipulaciju veikSanu, neapstadinot
darbojosas iekartas, ka ar1 cietuSie traumas guvusi no iekartam izsviestajam koka
skilam.

300 259
250

200
150
100

50

2007. 2009. 2010.

Onav smagi @smagi Oletali

8.attéls: Darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007., 2009., 2010.)
kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré
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InspicéSanas kampana par MK 01.10.2007. noteikumu Nr.660 “Darba vides
iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu ievéroSanu tika organizéta, jo
minétie MK noteikumi, kuri nosaka ari risku noveértéSanas kartibu, joprojam ir
visbiezak parkapto normativo aktu skaita — 2009.gada 38% un 2010.gada 40% no
kop€jo darba aizsardziba konstatéto parkapumu skaita veidoja tieSi parkapumi, kas
saistiti ar darba vides iekS€jo uzraudzibu. Kampana 1pasa uzmaniba tika pievérsta
bistamo nozaru' uzpémumiem un skaistumkopsanas saloniem. Darba devéji tika art
informé&ti par iesp&ju sanemt de minimis atbalstu. Darba vides risku novértésana ir
process, kura ietvaros regulari parbauda darba vietas, nosaka tajas riska faktorus,
izlemj, kadi riska faktori rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai,
izverte riska iestasanas varbiitibu, ta iesp&jamo seku smaguma pakapi un riska limeni,
ka ar1 veic darba aizsardzibas pasakumus risku novérsanai vai samazinasanai.

InspicéSanas kampanas laika visvairak tika apsekoti partikas produktu razoSanas
uznémumi (19%), transporta uzn€mumi (13%), metalizstradajumu razoSanas
uznémumi (9%), frizétavas un skaistumkopSanas saloni (19%) u.c. 53% no
apsekotajiem uznémumiem darba vides iek$€jo uzraudzibu veica darba aizsardzibas
specialists ar pamatlimepa zinasanam (160 stundu apmacibu programma), 22%
uzpémumu bija tikusi piesaistita kompetenta institiicija, 15% - kompetentais
specialists un 10% - specialists ar augstako izglitibu darba aizsardziba.

No apsekotajiem bistamo nozaru uznp€mumiem un skaistumkopsanas saloniem
risku novértéSana nebija veikta 27 uznémumos, savukart, nodarbinatie nebija iesaistiti
risku novert€Sana 17 uzpémumos. Ka apliecinajums tam, ka darba devgji risku
noveértéSanu uzskata par prasibu, kas nepiecieSama tikai Darba inspekcijas
amatpersonam, ir nodarbinato neiepazistinasana ar risku noveértéSanu 41 uzgpémuma.
Tas liecina, ka risku novérté$ana tiek uzskatita par formalitati (skat. 3.tabulu).

3.tabula: Darba vides ieks¢jas uzraudzibas limenis bistamajas nozarés visvairak
apsekotajos uznémumos un skaistumkopsanas salonos

C10° C25° H49* Q86° S96°
ja ne ja ne ja né ja né ja né
Vai uzpemuma ir | 70% 30% |[86% | 14% |67% |33% |86% |14% | 74% | 26%
veikts risku
novertgjums?
Risku novertesana | 57% 43% 57% | 43% | 62% | 38% | 43% |57% | 45% | 54%
ir 1esaistiti
nodarbinatie.

Nodarbinatie ir | '57% | 43% | 79% |21% | 62% |38% |57% | 43% |55% | 45%

iepazistinati ar
darba vides risku
novertgjumu.

Umemuma v | 53% | 47% | 7% | 29% | 33% | 67% | 57% | 43% | 55% | 45%
sastadits darba
aizsardzibas

pasakumu plans.
Vai 67% 33% 71% | 29% | 48% |52% | 71% | 29% | 36% | 64%
nodarbinatajiem ir
veiktas OVP
atbilstosi risku
novertejumam?

! Bistamas nozares tiek identificétas atbilstosi MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par

komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institticiju”.
2 C10 — partikas produktu razogana.

¥ C25 — gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot maginas un iekartas.

* H49 — sauszemes transports un caurulvadu transports.

® 86.10 — slimnicu darbiba.

® S96 — citu individuilo pakalpojumu sniegsana (skaistumkopganas saloni).
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Ka biezak konstatétie parkapumi visos apsekotajos uznémumos ir Darba
aizsardzibas pasakuma plana nesastadiSana, nodarbinato neiepazistinaSana ar risku
novertéSanu (46%) un nodarbinato nenosttiSana uz OVP (12%) pirms darba tiesisko
attiecibu uzsaksanas, ka ar1 atkartotu instruktazu neveikSana (11%). Kampanas laika
tika konstatéts, ka uznémumos, kuri strada ar kimiskajam vielam netiek veikta
ktmisko vielu risku noveértésana, ka arl nodarbinatie netiek nosititi uz OVP saistiba
ar ktmiskajam vielam (5%).

Krietni labaka situacija darba vides iek$&a wuzraudziba tika konstateta
uznémumos, kuri bija sapémusi de minimis atbalstu — 14% no parbauditajiem
bistamo nozaru uznémumiem. Sajos uznémumos darbinieki 10% gadijumu nebija
nosititi uz OVP.

Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatgti izsniegtajos
rikojumaos, skat. 4.tabula.

4.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti kampanas
laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa
MK 02.10.2007. not. Nr.660. ,,Darba vides ieks$¢jas uzraudzibas 302
veiksSanas kartiba” (46%)
MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 77
parbaude” (12%)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 , Noteikumi par apmacibu darba 70
aizsardzibas jautajumos” (10%)
MK 15.05.2007. not. Nr.325 ,,Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar 33
kimiskajam vielam darba vietas” (5%)
MK 28.04.2009. not. Nr.359 ,,.Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (5090 )
MK 09.12.2002. not. Nr.526. ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba 24
aprikojumu un stradajot augstuma” (4%)
. . 17
Darba aizsardzibas likums (20.06.2001.) (3%)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lictojot 18
individualos aizsardzibas lidzeklus” (3%)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas 14
zimju lietoSana” (2%)
citi 70
(11%)

Inspicésanas kampanas laika biivniecibas nozaré tika parbaudits, ka tiek
ievérotas darba droSibas prasibas, stradajot augstuma — uz jumtiem, sastatném,
kapném, ka ar1 kontroléts celtniecku nodroSindjums ar atbilstoSiem IAL un to
lietoSana.

Latvija buvniecibas nozar€ ir augsts neregistrétas nodarbinatibas risks, ko apliecina tas, ka
Darba inspekcija joprojam $aja nozar€ atklaj visvairak nodarbinatos, kuri strada, nenoslédzot
rakstveida darba ligumus. Tapéc viens no kampanas papildmérkiem bija arT neregistrétas
nodarbinatibas mazinasana un buivlaukumu parbaud@s tika kontrol&ts art tas, vai ar visiem
nodarbinatajiem ir noslégti rakstveida darba ligumi, vai viniem ir nodarbinato apliecibas un
vai ir izveidoti nodarbinato saraksti atbilstoSi MK 25.02.2003. noteikumu Nr.92 ,,Darba
aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus” 28.1. un 28.3.punkta prasibam.

Pirms kampanas uzsakSanas darba devéjiem elektroniski tika izsttitas vairak ka
4 000 vestules ar informaciju par planoto Darba inspekcijas parbaudi.
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Darba inspekcija inspiceSanas kampanas biivnieciba riko jau cetrus gadus péc
kartas (skat. 9.attelu).

6001 554
5001
400+

300+

200+
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2007. 2008. 2009. 2010.

Oapsekojumi W rikojumi O parkapumi Osodi

9.attels: Buvniecibas uznémumos organiz&to kampanu rezultati (2007. — 2010.)

Salidzinot veikto apsekojumu rezultatus cetru gadu perioda, var secinat, ka
2008.gada tika konstat&ts visvairak parkapumu un piemérotas vislielakas naudas sodu
summas. Tas saistits ar to, ka minétaja laika biivnieciba bija liela aktivitate, ka ar1
2008.gada 15.maija stajas speka grozijumi LAPK, kuri paredzgja lielakas naudas sodu
summas. 2010.gada biivniecibas inspicéSanas kampana tika konstatéts, ka 21 no
apsekotajiem uzp€mumiem nodarbinatajiem nebija izsniegtas apliecibas un 32
buvobjektos neatradas nodarbinato saraksti. Tapat kampanas laika tika atklatas 59
neregistréti nodarbinatas personas. 27 buvuznémumos nodarbinatie nebija informéti
par darba vides riskiem, kas apdraud vinu veselibu, 15 uzn€émumos netika nodroSinata
nodarbinato aizsardziba pret kritieniem (piem., aizsargnozogojumi vai visa kermena
IAL). Parkapumi saistiba ar sastatnu droSu uzstadiSanu tika konstatéti 16 uzpémumos,
15 uzn€mumos nodarbinatie nelietoja aizsargkiveres un citus viniem izsniegtos IAL.
Normativos aktus, kuru prasibu  parkapumi visbiezak konstateti izsniegtajos
rikojumos, skat. 5.tabula.

5.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti
biivniecibas kampanas laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Kopa

MK 25.02.2003. not. Nr.92 ,,Darba aizsardzibas prasibas, veicot 180
biivdarbus”; (35%)
MK 02.10.2007. not. Nr.660 ,,Darba vides ieks€jas uzraudzibas 120
veik$anas kartiba”; (23%)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 41
individualos aizsardzibas lidzeklus”; (8%)
MK 03.09.2002.not. Nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju 37
lictoSana™; (7%)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 ,,Noteikumi par apmacibu darba 30
aizsardzibas jautajumos” (6%)
MK 10.03.2009. not. Nr.219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas 27
parbaude” (5%)
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MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,,.Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba 24
aprikojumu un stradajot augstuma”; (5%)
. 25
Darba likums (01.06.2001.) (5%)
citi 32
(6%)

Ta ka darba vide biivobjektos strauji mainas, svarigi, lai darbinieki buitu zinosi,
nerikotos pargalvigi, ieverotu noteiktas darba aizsardzibas prasibas. Kampanas
rezultatu analize liek secinat, ka situacija darba aizsardzibas joma ir labaka
uznémumos, kuri biivniecibas nozaré darbojas ilgdk un to vaditaji izprot darba
aizsardzibas prasibu nozimibu. Mazo buvfirmu darba devgji darba drosibas normativo
aktu prasibas uzskata par apgriitinajumu un pielauj, ka nodarbinatie strada nedroSos
apstaklos. Daudzos gadijumos pavirsa attiecksme izpauzas attieciba uz sastatnu
komplekt€Sanu un aizsargnozogojumu uzstadisanu. Ka piemérs jamin gadijums, kad
darbi uz nedros$am sastatnem tika aptureti. P&c $§adas Darba inspekcijas amatpersonu
ricibas biivobjekta 1sa termina sastatnes tika nokomplektetas atbilstoSi prasibam un
darbinieki vargja turpinat stradat droSos apstaklos.

To, ka buvniecibas nozaré pastav augsts neregistrétas nodarbinatibas risks,
apstiprina ari kampanas rezultati. Lai gan informaciju par Darba inspekcijas
buvlaukumos planoto kampanu sanéma gan darba devé€ji, gan ta tika izplatita arT masu
informacijas lidzeklos, apsekojumu laika tika atklati 59 neregistréti nodarbinatas
personas.

Darba devgji taupa Iidzeklus, neveicot nodarbinatajiem OVP, neizvietojot visas
nepiecieSamas droSibas zimes. Nodarbinatie, baidoties zaudét darbu, atbildigak
izturas pret IAL lietoSanu. ArT turpmak darba devgjiem japanak, lai lielaka uzmaniba
darba procesa uzraudzibai tiktu pievérsta no koordinatoru un biivdarbu vaditaju puses.
Periodiskas un regularas darbinieku uzraudzibas nodroSinasana laus darba dev&jam
noverst parkapumus, kuri var izraisit nelaimes gadijumus darba.

Biivniecibas nozaré kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ¢etru gadu
laika samazinajies par 61%, smago nelaimes gadijumu skaits — par 65% un letalo
nelaimes gadijumu skaits — par 81% (skat. /0.attélu).
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10.attels: Darba notikuso nelaimes gadijumu skaita dinamika (2007. — 2010.)
blivniecibas uznémumos

Analiz€jot biivnieciba darba notikuSo nelaimes gadijumu skaita samazinaSanas
iemeslus pedgjos Cetros gados, jasecina, ka minéto tendenci radija gan ekonomiskas
lejupslides iespaida notikusi darbibas aktivitates samazinaSanas nozaré, gan Darba
inspekcijas iegulditais, intensivais preventivais darbs (Cetras kampanas), veicinot
darba vides sakartoSanu un normativo aktu prasibu iev€ro$anu nozares uznémumos.
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InspicéSanas kampana par darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas
prasibam tika organizéta, jo darba aprikojums (iekartas, instrumenti) ir neatnemama
sastavdala darba procesa — vai ta butu krasns piradzinu cepSanai, vai zagis
kokmaterialu sagatavosanai. Nav iedomajams neviens darba veids, kura netiktu
izmantots darba aprikojums. Tapéc ir loti svarigi, lai darba aprikojuma lietoSana
neraditu risku nodarbinato dro§ibai un veselibai.

Kampanas laika tika apsekoti 178 uzpémumi, no tiem 38% (68) partikas un
dz@rienu razosanas nozarg, 28% (49) kokapstrades un mébelu razosanas nozar€, 17%
(30) tekstilizstradajumu un apgerbu razosanas nozaré, 16% (29) metalu un gatavo
metalizstradajumu razo$anas nozarg, 1% (2) citu nozaru uznp€mumos.

Tika konstatéts, ka 89% no apsekotajiem uznémumiem ir norikots apmacits darba
aizsardzibas specialists vai piesaistita kompetenta institlicija; 94% - ir veikta
instruktaza; 85% - ir novertéti darba vides riski. Lielaka dala apsekoto uzpémumu
(63%) nosita savus darbiniekus uz OVP. 91% uznémumu darbinieki ir nodroSinati ar
paligiericém smaguma parvietoSanai. Diemz€l nereti tika noverota situacija, ka
faktiski darba vides risku novert€jums ir veikts, bet darba aizsardzibas specialisti ir
aizmirsusi, ka ir nepiecieSams reizi gada tos parskatit, aktualizét darba aizsardzibas
pasakumu planu, parskatit OVP sarakstus u.c. dokumentus.

Ka pozitivs fakts jauzsver tas, ka 98% no apsekotajiem uzpeémumiem darba
aprikojuma ir drosa apstadinasanas ierice pilnigai darba aprikojuma apstadinasanai un
apstadinaSanas ierice bistamo dalu apstadinaSanai, 89% (5% - nav nepiecieSams) —
darba aprikojuma kustigas dalas norobezotas un nepielauj nodarbinato atraSanos to
bistamaja zona, 84% uznémumu (4% - nav nepiecieSams) — darba aprikojums ir
mark&ts un apziméts ar bridinoSiem uzrakstiem vai zimém. Gandriz visos apsekotajos
uznémumos (98%) nodarbinatajiem nodrosinata drosa piekliiSana darba aprikojumam,
ka arT droSa uztur@Sanas visds razoSanas, montazas un tehniskas apkopes
(uzturéSanas) zonas.

24% no apsekotajiem uzp@émumiem darba devéjs nenodroSina regularu masinu,
aparatu un iekartu tehnisko apkopi, ka ari 14% (6% - nav nepiecieSsams) — darba
devgjs nenodrosina periodiskas parbaudes un specialas parbaudes darba aprikojumam,
kas paklauts apstakliem, kas var izraisit ta nolietoSanos. Kampanas laika tika
konstatéti atseviski organizatoriska rakstura parkapumi, pieméram, darba devéjs nav
izveidojis vai nav aktualizgjis ta darba aprikojuma sarakstu, kas var radit palielinatu
risku nodarbinato drosibai un veselibai. Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi
visbiezak konstatéti izsniegtajos rikojumos, skat. 6.tabula.
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6.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti kampanas
laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Parkapumu skaits

11:/{1(_02’.’ 10.2007. not. Nr.660 ,,.Darba vides iek$¢jas uzraudzibas veikSanas 237 (33 %)

artiba
MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lictojot darba

o L o 143 (20 %)

aprikojumu un stradajot augstuma

MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas

= » 67 (9 %)
parbaude
MK }7.06.2003. not. Nr.323 , Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas 58 (8 %)
jautajumos”
MK 28.04.2009. not. Nr.359 , Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” 56 (7 %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju 48 (7 %)
lietoSana”
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 35 (5 %)
individualos aizsardzibas Iidzeklus”
Darba aizsardzibas likums (20.06.2001.) 28 (4 %)
Darba likums (01.06.2001.) 19 (3 %)
MK 02.10.2007. not. Nr.668 “Noteikumi par kartibu, kada nodroSina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas sniegSanai 14 (2 %)
nepiecieSamo medicinisko materialu minimumu”
MK 08.02.2005. not. Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, 7(1%)
kuros darba devgjs iesaista kompetentu institiiciju”
citi 10 (1 %)

Vairaki no parbauditajiem uznémumiem minami ka ,labas prakses” pieméri: SIA
,Matss”, SIA ,Piebalgas”, AS ,Smiltenes piens”, SIA , Daudznozaru kompanija
,<Daugava”™”. Tapat pozitivi vertgjami vairaki kokapstrades uzp€mumi — SIA
»Smiltene Impex”, SIA ,,Avoti SWF”, SIA ,,Aivico”, kuros kokmaterialu parstrades
linjjas ir automatiz&tas, p€c iespgjas samazinot smaguma parvietoSanas darbibas
nodarbinatajiem.

P&c kampanas laika iegito datu apkopojuma un analizes jasecina, ka paslaik
daudzos uznémumos, it 1paSi partikas raZzoSanas uznpémumos, razo$anas procesos
izmanto loti jaunas un modernas iekartas, kas samazina kadas konkrétas darbibas
nodarbinato skaitu, tas ir aprikotas ar apstadinasanas slédZiem ar kustibu detektoriem,
ar manualam apstadinasanas iericém, kas pievienotas ta, ka cilvékam iejaucoties
razoSanas procesa laika, iekarta automatiski izslédzas. Pieméram, SIA ,,Daudznozaru
kompanija ,,Daugava” lieto modernas krasnis, kuram verot vala durvis, tas
automatiski atslédzas. Tapat daudzos uznp€mumos darba aprikojums ir modernizéts,
ierices un iekartas ir aprikotas ar drosibas sistémam, kas nelauj uzsakt ierices darbibu,
kamer nav uzlikts aizsargrezgis vai aizsargs, ka arT ierices uzkonstrutas ta, ka tajas
nevar ielikt roku vai plaukstu. Bistamaka situacija ir kokapstrades uznémumos, kur
biezi vien, veicot tehniskas parbaudes, iekartam tiek nonemti aizsargi, kuri péc
iekartas parbaudes netiek novietoti atpakal.

InspicéSanas kampana uznémumos, kuros atkartoti notiek smagie un letalie
nelaimes gadijumi darba, tika organizéta, lai péc iesp&jas samazinatu nelaimes
gadijumu risku. Kampanas laika tika apsekoti uzpémumi, kuros laika perioda no
2009.gada 1.janvara lidz 2010.gada 1.augustam bija notikusi letali nelaimes gadijumi
vail 2 smagi nelaimes gadijumi, vai 3 nelaimes gadijumi, kuru rezultata cietuSajam
radusies veselibas trauc&jumi nav smagi.

Kampanas uzdevumi:

e parliecinaties, vai ir novérsti negadijumu cé€loni un veikti attiecigi
darba drosibas pasakumi;
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e parbaudit, vai notikusie nelaimes gadijumi darba ir atbilstosi registréti;

e pieverst uzmanibu tam, vai ir veikts darba vides risku novertg§jums péc
negadijuma;

e noskaidrot, vai cietuSais ir atgriezies darba un vai darba devgjs ir
iepazistinajis cietuSo ar nelaimes gadijuma darba izmekleSanas
materialiem.

Kampanas laika apsekoto uznémumu skaita sadalijums p&c tajos notikuso nelaimes

gadijumu smaguma pakapes redzams 7.tabula.

7.tabula: Uzpémumu skaita sadalijums péc tajos notikuso nelaimes gadijumu

smaguma pakapes

uznémumu skaits, kur notikusi letali 29
nelaimes gadijumi darba (16 %)
uznémumu skaits, kur notikusi 2 33
smagi nelaimes gadijumi darba 19 %)
uznémumu skaits, kur notikusi > 3 94
nelaimes gadijumi darba, kuru (53 %)
rezultata cictusajam radusies
veselibas traucgjumi nav smagi
citi uznémumi 21

(12 %)

Kampanas ietvaros apstrades riipnieciba (kokapstrade, partikas produktu razoSana,
metalapstrade u.c.) kopa parbauditi 70 uzpémumi (40%), transporta nozare
(sauszemes transports, uzglabaSana un transporta paligdarbibas) parbauditi 20
uznémumi (11%), biivnieciba (€ku biivnieciba, specializétie buvdarbi) — 16
uznémumi (9%), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozaré — 15 uznémumi
(8%), lauksaimniecibas, meZsaimniecibas nozaré (augkopiba un lopkopiba,
mezsaimnieciba un mezizstrade) — 9 uzn@mumi (5%), veselibas un socialas apriipes
nozaré — 8 uzn€mumi (5%) un citas nozarés 39 uznémumi (22%). No apsekotajiem
uznémumiem 97 (55%) Darba inspekcijas amatpersonas iepriek$ jau bija izsniegusas
rikojumus parkapumu novérSanai un 92 (95%) no minétajiem uzpémumiem darba
deveji bija izpildijusi visus noradijumus.

Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti kampanas laika
1zsniegtajos rikojumos, skat. 8.tabula.
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8.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstat&ti kampanas
laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Parkapumu skaits

MK 02.10.2007. not. Nr.660 ,,.Darba vides ieksgjas uzraudzibas 54
veikSanas kartiba” (25 %)
MK 17.06.2003. not. Nr.323 ,Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” 43
MK 10.08.2010. not. Nr.749 ,Apmacibas Kkartitba darba (20 %)
aizsardzibas jautajumos”
MK 25.08.2009. not. Nr.950 ,Nelaimes gadijjumu darba 37
izmekléSanas un uzskaites kartiba” (17 %)
MK 15.05.2007. not. Nr.325 , Darba aizsardzibas prasibas saskare 18
ar kimiskajam vielam darba vietas” (8 %)
MK 28.04.2009. not. Nr.359 , Darba aizsardzibas prasibas darba 13
vietas” (6 %)
MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,.Darba aizsardzibas prasibas, lietojot 12
darba aprikojumu un stradajot augstuma” (6 %)
MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata 10
veselibas parbaude” (4 %)
Darba likums (01.06.2001.) 7

B %)
Darba aizsardzibas likums (20.06.2001.) 6

B %)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas 3
zimju lietoSana” (1 %)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,,Darba aizsardzibas prasibas, lictojot 3
individualos aizsardzibas lidzeklus” (1 %)
citi 12

(6 %)

94% no apsekotajiem uzp€mumiem notikuSie nelaimes gadijumi darba bija
registréti nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala; 8% - darba devgjs nebija veicis
pasakumus nelaimes gadijuma c€lonu un riska faktoru novérSanai. Lielakaja dala
apsekoto uznémumu (85 %) bija veikts darba vides riska noveért€§jums p&c notikusa
nelaimes gadijuma darba. 82% uznémumu nodarbinatajiem péc nelaimes gadijuma
bija veikta neplanota instruktaza. Apsekojot uznémumus, tika konstatéts, ka 21%
gadijumu cietuSais péc nelaimes gadijuma nav atgriezies darba. Tam ir dazadi iemesli
— cietuSais gaja boja, atbrivots no darba, cietuSajam turpinas darba nesp&ja. 15 % no
apsekotajiem uznémumiem darba devéjs nebija iepazistingjis nodarbinato (cietuso) ar
nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem.

Kampanas ietvaros veikto apsekojumu rezultatu analize un Darba inspekcijas
amatpersonu noverojumi liek secinat, ka darba vides sakartoSanai uznémuma tiek
pieveérsta Tpasa uzmaniba jau pe&c nelaimes gadijuma darba. Piem&ram, uznémuma,
kura notikuSajam nelaimes gadijumam célonis bija neatdalitas braukSanas zonas un
gaj&ju parvietoSanas zonas, konstatéta riska mazinasanai tika izveidoti gaj&ju celini.

1.4.3. Vecako darba inspektoru komitejas inspiceéSanas kampana “Kimisko
vielu risku novértesana” transportlidzeklu apkopes nozaré

2010.gada septembri Latvija tika organizéta SLIC inspic€Sanas kampana
,Kimisko vielu riska novértéSana” transportlidzeklu apkopes nozaré (autoservisos).
Apsekojumi tika organizeti mazajos un vidgjos uzgp€mumos (l1dz 50 nodarbinatajiem).
Kampanas sauklis: “Bistamas vielas: esi zinoSs, novert€ un aizsarga!”. Kampanas
uzdevums: iesaistit ES dalibvalstu darba inspekcijas kopiga kampana par risku
novertésanu, 1pasi pieverSot uzmanibu kimisko vielu riska noverteésanai.
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11.attéls: SLIC inspic€Sanas kampanas talismans — kimiktis

Kampanas méerki:

» parbaudit risku novertg§jumu uzpémuma;

* 1pasu uzmanibu pieverst kimisko vielu riska noveérté€sanai;

* nodarbinato instruéSana, apmacibas parbaude;

* parbaudit, ka tiek izmantotas un uzglabatas kimiskas vielas, kads ir kimisko vielu
mark&jums;

* parbaudit darba aprikojuma un darba vietu atbilstibu darba aizsardzibas prasibam.

Kampanas ietvaros tika veikts 131 autoservisa apsekojums. Kampanas laika
darba dev€jiem izsniegti 122 rikojumi 931 konstatéta parkapuma novérSanai, ka ar1
pieméroti 5 administrattvie sodi (1 400 LVL).

Autoservisos nodarbinatie saskaras ar daudz un dazadam kimiskajam vielam, ka
pieméram, Spakteles, ellas, Skidinataji, lakas, acetons, mazgaSanas lidzekli,
smérvielas, Itmes u.c. Apsekojot autoservisus, tika parbaudits, vai ir veikts darba
vides riska novert§jums, tai skaitd, vai ir veikts kimisko vielu izraistta riska
novertéjums, vai nodarbinatajiem ir veiktas OVP, vai ir izsniegti IAL, vai kimiskajam
vielam ir droSibas datu lapas, vai kimiskas vielas ir atbilstoSi marketas un drosi
uzglabatas u.c.

Kampanas rezultati liecina, ka 33,6% no apsekotajiem autoservisiem nav darba
aizsardzibas specialista, 43% - nav veikts risku novert€jums, 45,8% - nav sagatavots
darba aizsardzibas pasakumu plans, 44,3% - nodarbinatie nav iesaistiti risku
noverteésana, 56,5% - nodarbinatie nav iepazistinati ar veikto riska noveértg§jumu, ka art
13% - nodarbinatajiem nav veikta instruktaza un apmaciba darba vieta. Jasecina, ka
darba aizsardzibas specialists darba vides riska novért§jumu ir veicis, neiesaistot
nodarbinatos, kuri strada $aja darba vieta un var€tu noradit uz pastavosajiem riskiem.
51,9% autoservisu nebija veikts kimisko vielu riska novertéjums, jo dala darba deveju
uzskata, ka autoservisos netiek stradats ar kimiskajam vielam.

58,8 % autoservisu nodarbinatie nebija nosititi uz OVP, aizbildinoties ar to, ka
darba telpas ir nesen izveidotas un nepastav nekads risks, ka ari, lielakoties, finanSu
lidzek]u trikuma dél.

Lielakaja dala autoservisu darba devéjs nodarbinatajiem darba vietas ir
nodro$inajis atbilstoSu mikroklimatu, apgaismojumu, ventilaciju, atpiitas telpas un
gerbtuves, ka arT sanitaras telpas. Tikai 14,5 % uznémumu darba vietas nebija pirmas
palidzibas aptiecinas.

Darba procesa izmantojamajam kimiskajam vielam un produktiem ir nodroSinata
drosibas etikete latvieSu valoda, mark&ums un droSa uzglabaSana. Tomér 45%
autoservisu izmantotajam kimiskajam vielam nebija dro$ibas datu lapas ar bitisko
informaciju par kimiskas vielas bistamibu, 1paSibam, ugunsdroS§ibas prasibam, u.c.
informaciju. Darba devéji nebija informéti par kimisko vielu drosibas datu lapam un
tapec piegadatajiem tas nebija pieprasijusi. Kaut gan, veicot riska noveértejumu darba
vietas, droSibas datu lapas vispusiga informacija par konkréto kimisko vielu palidz&tu
objektivak izvertet kimikaliju risku un to ietekmi uz nodarbinatajiem.

Ar1 merjjumi autoservisos netiek veikti: tikai 4,6% bija veikti puteklu mérijjumi,
3,1% bija veikti izgarojumu mérijumi, 2,3% bija veikti gaisa mérijumi, lai konstatétu
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izplides gazu koncentraciju darba vietas. Kaut arT merjjumi tiek veikti maz, tomer
darba devgjs ir nodroSinajis nodarbinatos ar atbilstoSiem IAL un tie ir pieme&roti
darbam ar kimiskajam vielam.

Apsekojumu rezultati liecina, ka autoservisos, kuri ir izveidoti nesen, darba
process ir drosaks, tiek vairak izmantotas mehanizetas ierices, ka art nodarbinatajiem
ir kopuma labaki darba apstakli.

Neskatoties uz to, ka masu informacijas lidzeklos bija plasa informacija par
inspicéSanas kampanu, uzpémumos tika konstatétas neregistréti nodarbinatas
personas. Dazos autoservisos normativo aktu prasibas izpilda un veic tikai péc Darba
inspekcijas parbaudes un rikojuma sanemsanas. Autoservisos darba vides ieks€jas
uzraudzibas procesam nav pectecibas un sist€émas, kas biitu darba aizsardzibas
specialista pienakums droSas darba vides nodroSinasanai.

Normativos aktus, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstateti kampanas laika
izsniegtajos rikojumos, skat. 9.tabula.

9.tabula: Normativie akti, kuru prasibu parkapumi visbiezak konstatéti kampanas
laika izsniegtajos rikojumos

Normativie akti Parkapumu skaits
MK 02.10.2007. not. Nr.660 ,.Darba vides ick$gjas uzraudzibas 285
veikSanas kartiba” (30,6%)
MK 15.05.2007 not. Nr. 325 ,Darba aizsardzibas prasibas 145
saskar€ ar kimiskam vielam darba vietas” (15,6%)
MK 01.10.2010. not. Nr. 749, Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” 106
MK 17.06.2003. not. Nr.323 , Noteikumi par apmacibu darba (11,4%)
aizsardzibas jautajumos”
MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata 73
veselibas parbaude” (7,8%)
MK 28.04.2009. not. Nr.359 , Darba aizsardzibas prasibas darba 58
vietas” (6,2%)
MK 09.12.2002. not. Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, 49
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” (5,3%)
Darba likums (01.06.2001.) 48
(5,2%)
MK 03.09.2002. not. Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas 44
drogibas zimju lietosana” (4,7%)
MK 20.08.2002. not. Nr.372 ,Darba aizsardzibas prasibas, 35
lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus” (3,8%)
Darba aizsardzibas likums (20.06.2001.) 34
(3,7%)
REACH regula (DDL) 28
(3%)
MK 12.03.2002. not. Nr.107 ,Kimisko vielu un Kkimisko 10
produktu klasificeSanas, markesanas un iepakoSanas kartiba” (1,1%)
MK 06.08.2002. not. Nr.344 ,Darba aizsardzibas prasibas, 9
parvietojot smagumus” (0,9%)
MK 10.06.2003. not. Nr.300 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba 5
spradzienbistama vidg” (0,5%)
MK 03.08.2010. not. Nr.713 ,Noteikumi par kartibu, kada 2
nodroS§ina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas
g o S . e , (0,2%)
palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu

Kampanas ietvaros veikto apsekojumu rezultatu analize un Darba inspekcijas
amatpersonu novérojumi liek secinat, ka autoservisos:
* netiek izvertéta kimisko vielu izmantoSanas bistamiba;
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* mazie autoservisi Cinas par izdzivoSanu un dara tikai to, kur nav nepiecieSams
ieguldit finansu Iidzeklus;

* netiek pieprasitas drosibas datu lapas izmantojamajam kimiskajam vielam;

* netiek veikti mérjjumi.

1.4.4. Eiropas informativa kampana ”DroSibas uzturéSana darba vieta”

2010.gada viena no Darba inspekcijas darbibas prioritatém bija Eiropas ned¢las
(EN) informativas kampanas ,,Drosibas uzturéSana darba vieta” organizeSana, kuras
mérkis bija veicinat izpratni:

e par darbavietas uzturé€Sanas nozimigumu;
e par risku, kas rodas neatbilstigas uzturéSanas gadijuma.

Kampanas sauklis bija ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas. leguvums
Jums. leguvums Jisu uznémumam”. Japiebilst, ka droSas darbavietas uzturéSana
ietekm& ikvienu darbavietu visu nozaru uznémumos un skar visu Itmenu
nodarbinatos, paaugstinot darba efektivitati.

Kampanas atklasanas preses konference un zurnalistu ekskursija notika 2010.gada
29.aprili Vispasaules Darba drosibas un veselibas aizsardzibas diena VAS ,,Latvijas
gaisa satiksme”. Preses konferencé piedalijas 13 masu informacijas lidzeklu
parstavji, ka art labklajibas ministrs, Darba inspekcijas direktors, Rigas Stradina
universitates Darba un vides veselibas institiita direktors. Kampanas ietvaros tika
realizetas vairakas aktivitates

EN ietvaros darba inspekcija organizéja ari gadskartéjo labas prakses balvas
konkursu ,,Zelta kivere 20107, kura piedaljas 8 uzpémumi ar 16 piemériem.
Konkursa uzvargja un ,,Zelta kiveri 2010” ieguva SIA ,,Latvija Statoil”. SIA ,,Latvija
Statoil” un AS ,,Severstallat” tika izvirziti Eiropas limena konkursam.

EN laika 2010.gada septembrT un oktobr1 par drosibas uzturéSanu darba vietas tika
organizéti 3 bezmaksas regionalie seminari: 28.septembri Ventspili, 7.oktobri
Rézekng, 14.oktobri Valmiera sadarbiba ar Latvijas Investiciju un attistibas agentiiru.
Mingtajos seminaros uznémumi, kas piedalijas labas prakses balvas konkursa ,,Zelta
kivere 20107, prezent€ja savus piemérus. Savukart, 28.oktobr1 Riga notika EN
nosléguma konference, kura piedalijas Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) un Latvijas Darba devgju konfederacijas (LDDK) vadibas parstaviji.

1.5. Padotiba eso$as iestades

Darba inspekcijas padotiba nav nevienas iestades.
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2. FinanSu resursi un Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati

2.1.  Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

10.tabula: Darba inspekcijai pieskirta valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums
7
(LVL)

2009.gada 2010.gada
Nr.p.k. Finansialie raditaji (faktiska Apstiprinats Faktiska
izpilde) likuma izpilde
1. Flnar‘;‘;z;‘fgkfsz)v umit 2973 882 1609379 | 1609379
1.1. dotacijas 2 965 482 1600 979 1600 979
maksas pakalpojumi un
1.2. citi pasu ienémumi 8 400 8 400 8 400
1.3. | arvalstu finansu palidziba - - -
1.4. | ziedojumi un davinajumi - - -
2. Izdevumi (kopa) 2973771 1609 379 1 609 369
2.1. “Zturesiﬁigdevuml 2829 276 1593124 | 1593114
2.1.1. kartgjie izdevumi 2 828 861 1592 704 1592 694
2.1.2. procentu izdevumi - - -
213 subsidijas, dotacijas un i i )
T socialie pabalsti
kartgjie maksajumi
Eiropas Kopienas
2.1.4. budZeta un starptautiska 415 420 420
sadarbiba
uzturéSanas izdevumu
2.1.5. transferti ) ) ]
izdevumi
2.2. kapitalieguldijumiem 144 495 16 255 16 255

Darba inspekcijas darbibas nodroSinaSanai tiek izlietoti budZeta programmas
,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00) apakSprogrammas ,,Darba tiesisko attiecibu
un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00) finansu lidzekli.

2.2. BudZeta programmu rezultativo raditaju izpildes analize

Saskana ar programmas ,,Darba apstaklu uzlaboSana” (21.00.00) apakSprogramma
,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu kontrole un uzraudziba” (21.01.00)
noteiktajiem politikas rezultativajiem raditajiem 2010.gada bija japanak nelaimes
gadijumos darba boja gajuSo skaita (uz 100 000 nodarbinatajiem) samazinajums par
10%, salidzinot ar 2007.gadu. 2007.gada uz 100 000 nodarbinatajiem notika 6,01
letals nelaimes gadijums. 2010.gada letalo darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits
uz 100 000 stradajosajiem ir 2,76. Tadgjadi nelaimes gadijumos darba boja gajuso
skaita (uz 100 000 nodarbinatajiem) samazinajums, salidzinot ar 2007.gadu, ir 54,1%
un noteiktais politikas rezultativais raditajs ir izpildits (plasak skat. 2.5.3.nodalu).

" Taja skaita Darba inspekcijas 2009.gada pieskirtais ERAF projekta finansgjums. 62.06.00 ERAF
stenotie projekti labklajibas nozarg (2007.-2013.), “Valsts darba inspekcijas informativas sisteémas
pilnveidosana un e-pakalpojumu ieviesana”.
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Darba inspekcijai atskaites perioda bija planots veikt 10 000 uzp@mumu
apsekojumus, taja skaita 3 000 apsekojumus sakara ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu. No 3 000 apsekojumiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinasanu 20% ir rezultativi®. 2010.gada tika veikti 10 477 apsekojumi 8 299
uzpémumos. Tas ir par 4,8% vairak ka planots. Saistiba ar neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanu veikti 3 264 apsekojumi, kas ir par 8,8% vairak ka
planots. 31,7% no apsekojumiem, kas veikti sakara ar neregistrétas nodarbinatibas
samazinaSanu, bija rezultativi (plasak skat. 1.4.1.nodalu). Neliela 2010.gada planota
apsekojumu skaita parpilde saistita ar inspicé$anas metozu mainu, Tpasi neregistrétas
nodarbinatibas samazinasanas joma (pirms apsekojuma tiek veikts riipigs analitisks
darbs), ka arT Darba inspekcijas riciba esoSo resursu efektivu izmantosanu.

Atskaites perioda Darba inspekcijai bija jaorganizeé seSas inspic€Sanas kampanas
uznémumos, kuru saimnieciska darbiba ir nozar€s ar paaugstinatu nelaimes gadijumu
un arodslimibu risku. Sakotng&ji inspic€Sanas kampanu ietvaros bija planots veikt 600
uznémumu apsekojumus, bet, nemot véra min€to kampanu laika veiktd preventiva
darba efektivitati, ieguldijumu nelaimes gadijumu skaita samazinasana un rezultatus,
Darba inspekcijas darba plana 2010.gadam tika veikti grozijumi un kampanu laika
veicamo apsekojumu skaits palielinats Iidz 900 uzpémumu apsekojumiem. 2010.gada
Darba inspekcija noorganiz€ja piecas nacionalas inspicéSanas kampanas un SLIC
inspiceSanas kampanu (kopa 959 uznémumu apsekojumi) (plasak skat. 1.4.2.nodalu
un 1.4.3. nodalu). Kampanu laika veikti par 6,5% vairak uzp€mumu apsekojumu ka
bija planots, jo dala planveida preventivo apsekojumu tika veikti kampanu ietvaros,
nemot vera, ka kampapa ir gan efektiva uzn@mumu kontroles, gan sabiedribas
inform&Sanas metode, kas lauj atklat un risinat konkrétas problémas gan darba tiesibu,
gan darba aizsardzibas joma.

2.3. Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta ,,Valsts darba
inspekcijas informativas sistémas pilnveido$ana un e-pakalpojumu
ievieSana” istenoSanas rezultati

Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekta ,,Valsts darba inspekcijas
informativas sistémas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” mérkis ir ieviest
seSpadsmit Darba inspekcijas e-pakalpojumus, izveidot integrétu informacijas
sistému, integréjot to ar Uzpémumu registru, ledzivotaju registru, VID informacijas
sist€ému un citu valsts parvaldes institiiciju informacijas sisttmam Valsts informacijas
sisttmu savietotdja, un tada veida nodroSinat efektivu darba aizsardzibas un darba
tiesisko attiecibu jomas uzraudzibas un kontroles informativo bazi, ka rezultata tiks
taupiti Darba inspekcijas resursi un samazinats administrativais slogs Latvijas
iedzivotajiem, ka ari pilnveidota un efektiviz€ta starpinstitiiciju sadarbibu un
informacijas apmaina tieSsaisté. Lai sasniegtu projekta meérki, projekta istenoSanas
laika sadarbosies 7 institiicijas: Darba inspekcija, Uznémumu registrs, Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde, Valsts socialas apdroSinasanas agentira, VID, Valsts
regionalas attistibas agentira un Paula Stradipa kliniska universitates slimnica.
Projekta 1stenoSanas laiks ir no 2009.gada Iidz 2012.gada vidum.

2010.gada ERAF projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativas sistemas
pilnveidoSana un e-pakalpojumu ievieSana” realizacijas nodro$inaSanai pieskirts
215 891 LVL. Visi pieskirtie finansu lidzekli tika apguti.

2010.gada veiktas aktivitates:

® Par rezultativu apsekojumu uzskatims tas, kura rezultati uzp@muma ir atklatas neregistréti
nodarbinatas personas un/vai konstatéti nodarbinatie, kuri strada ar, ta sauktajiem, ,,pirmas dienas”
darba ligumiem.
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e pabeigti darbi pie e-pakalpojumu sniegSanas juridiskas vides analizes,
normativo aktu izmainu priekSlikumu sagatavoSanas un sagatavots
"Pakalpojumu sniegSanas juridiskais novért§jums, risku analize,
rekomendacijas normativo aktu izmainam" ;

e sagatavots un projekta ictvaros tiek realiz€ts "E-pakalpojumu
komunikaciju plans";

e pabeigti darbi pie Darba inspekcijas Informativas sisteémas (IS) nakotnes
procesu shému izstrades un aprakstu sagatavoSanas katram planotajam e-
pakalpojumam un sagatavots "Valsts darba inspekcijas IS nakotnes
procesu shémas un apraksti";

e pabeigti darbi pie informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT)
infrastruktiiras  koncepcijas un sagatavota “IKT infrastruktiiras
koncepcija”;

e pabeigts darbs pie e-pakalpojumu snieg$ana iesaistito sistému prasibu
dokumentiem un sagatavoti “E-pakalpojumu sniegSana iesaistito sist€ému
prasibu dokumenti’;

e pabeigts darbs pie IS un e-pakapojumu ievieSanas plana izstrades,
sagatavots “’levieSanas projekta plans”;

e veikti projekta realizacijas uzraudzibas darbi — iepirkuma procesa
realizacijai;

e saskapa ar ligumu Nr. LM VDI 2010/ERAF1/001 par Informacijas
sisttmas un elektronisko pakalpojumu izstradi un izvietoSanu
www.latvija.lv iegadatas tresas puses licences;

e projekta ietvaros veikta eso$as situacijas izp€te un sagatavota
“Informacijas sist€émas iegadei un ievieSanai nepiecieSamo tehnisko
specifikaciju un iepirkumu dokumentacija”;

e izstradats Darba inspekcijas IS 1.prototipa demonstracijas vides apraksts.

2.4. Daliba Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozares un
uznémumos” aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskir§ana” istenoSana

LDDK realizé Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozaré€s un uznémumos”. Projekta
ietvaros LDDK un Darba inspekcija ir vienojusas par partneribu aktivitates ,,De
minimis atbalsta pieskirSana” istenosana. De minimis atbalsts sevi ietver darba
vides riska faktoru noverteSanu darba vietas (fizikalo riska faktoru meérjjumi),
darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi un nodarbinato informe&Sanu par darba
aizsardzibas jautajumiem.

2010.gada De minimis atbalsta sanemsanai tika sanemti 845 pieteikumi.
2010.gada pienemti 873 léemumi par atbalsta sniegSanu. Ta ka termins, kada Darba
inspekcijai japienem l&émums par De minimis atbalsta pieskiSanu, ir se$i ménesi,
tad  2010.gada tika piepemti lémumi arm1 par 2009.gada sapemtajiem
pieteikumiem. No De minimis atbalsta sanemsanas atteicas devini darba devéji,
kuriem tas bija pieskirts.

2010.gada De minimis atbalstu 1270 546 LVL apméra sapéma 864
uznémumi, kuros darba vides riska faktori tika izvertéti 61 797 nodarbinato darba
vietas.

De minimis atbalsta sanemsanas krit€rijiem neatbilda un finans€jumu darba
vides riska faktoru noveértéSanai nesanéma 7 uzpémumi.
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2.5.  Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati un sniegtie publiskie
pakalpojumi

2.5.1. Uznémumu apsekoSana

Galvena metode, ko Darba inspekcija izmanto, uzraugot un kontrol&jot darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu, ir
uznémumu apsekoSana. Darba inspekcijas amatpersonu mérkis, apsekojot
uzpémumu, ir apzinat faktisko situaciju uznémuma darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas joma, novértét tas atbilstibu spéka esoSo normativo aktu
prasibam un panakt, lai darba devg&ji noform&tu darba tiesiskas attiecibas atbilstosi
normativo aktu prasibam un gan darba devé€ji, gan nodarbinatie godpratigi pilditu
pienakumus un izmantotu savas tiesibas, ka ari, lai uznémumos tiktu izveidota
nodarbinato veselibai drosa un nekaitiga darba vide. Neatbilstibu vai parkapumu
konstatéSanas gadijuma, tiek piegpemts 1émums par efektivako ricibas veidu, lai
panaktu darba vides sakartosanu uznémuma, nodroSinot darbinieku veselibai un
dzivibai nekaitigus darba apstak]us. 2010.gada Darba inspekcijas
amatpersonas veikuSas 10477 apsekojumus 8299 uzpémumos. Analizgjot
uzpémumu apsekojumu un konstatéto parkapumu skaita dinamiku no 2006. —
2010.gadam (skat. [2.attéelu), redzams, ka apsekojumu skaits ir 2010.gada ir
vismazakais piecu gadu perioda, un, salidzinot ar 2007.gadu, kad min&taja perioda
bija lielakais apsekojumu skaits, tas ir samazinajies par 22,6%. 2010.gada Darba
inspekcijas veikto apsekojumu skaita ir samazinajums ir proporcionals inspektoru
skaita samazinajumam.
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12.attéls: Uznémumu apsekojumu un konstat€to parkapumu skaita dinamika (2006. —
2010.)

Savukart, konstatéto parkapumu skaita Itmenis piecu gadu perioda saglabajies
vienmerigi augsts (izmainas neparsniedz 6% amplitidu). 2010.gada videji viena
apsekojuma konstattais parkapumu skaits ir lielakais piecu gadu perioda.
Tadgjadi tendence parkapumu skaitam pieaugt turpinas. Tas liek secinat, ka darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanas
Iimenis uzp€mumos pazeminas. To izraisa un vér§ plaSuma ekonomiskas
aktivitates apsikums un nespé&ja pietiekami atri un veiksmigi atjaunoties. Lidz ar
to darba dev€ji galveno uzmanibu koncentré uz uzpémumu finanSu jautajumu
risinaSanu, un viena no pirmajam jomam, kuru skar finanSu taupibas pasakumi ir
darba aizsardziba - darba aizsardzibas specialista tiek uztic€ti kadam citam
nodarbinatajam ka papilduzdevums; nodarbinato instruésana tiek veikta formali
vai netiek veikta nemaz; darba vides iek$€ja uzraudziba netiek veikta pilnvertigi,
Darba inspekcijas amatpersonas ir pat sastapusas ar gadijjumiem, kad darba devegjs
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uzskata, ka vina uznémuma darba vides riska faktoru vispar nav, netiek veiktas
OVP u.c.

Darba inspekcijas amatpersonas 2010.gada darba devgjiem izsniedza 5 355
rikojumus ar noradi konkréta termina novérst konstateétos 25 455 parkapumus.
2010.gada kopa bija janover§ 25 245 parkapumi, péc darba dev€ju sniegtas
informacijas noversti tika 22 071 parkapums jeb 87,4%. Par rikojuma atrunato
parkapumu novérSanu darba devgji Darba inspekcijai pazino rakstiski, ka ari
inspektors var doties uz uznémumu, lai klatien€ parbauditu, vai darba devéjs
izdoto rikojumu ir izpildijis. Pilnigi visu Darba inspekcijas konstatéto parkapumu
novérSanu kavé un ietekmé& dazadi apstakli, lielakoties tie ir saistiti ar finansu
lidzek]u nepietiekamibu.

Atskaites perioda izdotajos rikojumos tika konstatéti 5 144 darba tiesiskas
attiecibas regul&joso normativo aktu parkapumi un 20 311 darba aizsardzibu
regul&joso normativo aktu parkapumi.

Darba inspekcijas konstatetie parkapumi darba tiesisko attiecibu joma veido
20,2% no visiem atskaites perioda konstatetajiem parkapumiem. Savukart, no
visiem darba tiesisko attiecibu parkapumiem (skat. /3.attélu) 37,9% ir par darba
ligumiem, t.i., nepilniga darba liguma noformé&Sana, darba liguma rakstveida
formas neievérosana un nodarbinasana bez darba liguma. 35,7% darba tiesisko
attiecibu parkapumu ir saistiti ar darba samaksu, galvenokart, par darba samaksas
un atvalinagjuma kompensaciju neizmaksaSanu vai izmaksaSanu tikai dalgja
apmeéra; par darba algas aprékinasanu un izmaksaSanu, kas ir mazaka par valsti
noteikto minimalo darba algu, par darba algas izmaksu, kas neatbilst darba Iiguma
noteiktajai darba algai u.c. Jaatzimé, ka, salidzinot ar 2009.gadu, parkapumi
saistiba ar darba samaksas jautajumiem ir palielinajuSies par 74,9%, kas ir
saistams gan ar uzpémumu sarezgito finansialo stavokli, maksatnesp&ju vai
darbibas izbeigSanu vispar, gan ar darba devgju aroganto attiecksmi pret saviem
darbiniekiem un nihilistisko attiecksmi pret normativu prasibu ievéroSanu, ka
rezultata nodarbinatajiem nereti netiek izmaksata visa nopelnita alga un/vai Darba
likuma noteiktas kompensacijas. 16% darba tiesisko attiecibu parkapumu ir par
darba un atputas laiku, no tiem visbiezak tiek konstatets, ka precizi netiek
uzskaititas nodarbinata nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas, nav
sagatavoti (darba) mainu grafiki un nodarbinatie ar tiem nav iepazistinati ne vélak
ka meénesi pirms to stasanas spéka, darba liguma vai darba kartibas noteikumos
nav noteikts darba laika sakums, beigas un partraukuma ilgums, netiek pieskirti
ikgad@jie apmaksatie atvalinajumi u.c.
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13.attéls: Darba inspekcijas 2010.gada izsniegtajos rikojumos konstatétie
parkapumi darba tiesisko attiecibu joma
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79,8% no visiem 2010.gada Darba inspekcijas amatpersonu konstattajiem
parkapumiem veido darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu parkapumi (skat.
14.attelu).

MK 02.10.2007. not. Nr. 660 "Darba vides ieksgjas uzraudzibas veiksanas kartiba" J 8033
MK 01.10.2010. not. Nr.749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautﬁjumos”- 3345
MK 10.03.2009. not. Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas pirhaude”- 1581
Darba aizsardzibas likum- 1252
MK 28.04.2009. not. Nr. 359 "Darba aizsardzibas prasibas darba vielés"- 1228

MK 20.08.2002. not. Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos | 1029
aizsardzibas Iidzeklus"

MK 09.12.2002. not. Nr. 526 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aperojumu-

. - 959
un stradajot augstuma

MK 03.09.2002. not. Nr.400 "Darba aizsardzibas prasibas dro§ibas zimju lieto§ana" 665
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14. attéls: Darba inspekcijas 2010.gada izsniegtajos rikojumos visbiezak
konstatetie parkapumi darba aizsardzibas joma

Darba aizsardzibas joma visvairak — 39,5% - konstatéti MK 02.10.2007.
noteikumu Nr. 660 ,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba”
parkapumi. Tas, galvenokart, saistits ar darba deveju attieksmi un pieeju min&to
noteikumu prasibu izpilde. Dala darba dev@u neuztver darba vides risku
novertéSanu uznémuma ka pamatu patiesam funkcion&josas darba aizsardzibas
sisttmas un drosas darba vides izveidei, bet uzskata, ka pietieck ar formali
novertetiem darba vides riskiem, kam neseko nekada reala darbiba, lai tos
mazinatu vai noverstu, péc risku novértéSanas nereti nodarbinatie pat netiek
iepazistinati ar riskiem, kam vini ir paklauti darba laika. Ta ka jau vairakus gadus
pec kartas mineto MK noteikumu prasibas ir vienas no visbiezak parkaptajiem
normativiem darba aizsardzibas joma, Darba inspekcija 2010.gada organizgja
inspicéSanas kampanu par MK 01.10.2007. noteikumu Nr.660 “Darba vides
ieks$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibu ieveéroSanu. Kampanas laika
legiito datu analizi un secindjumus par konstatéto situaciju plasak skat.
1.4.2.nodala.

16,5% parkapti MK 01.10.2010. noteikumi Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos” (MK 17.06.2003. not. Nr.323 , Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos”) — nodarbinatajiem nav veikta ievadinstruktaza vai
atkartota instruktaza, nav veiktas instruktazas nelaimes gadijuma darba cietuSajam
pec atveseloSanas, instruéSanas fakts nav registréts atbilstoS§i normativa akta
prasibam, darba droSibas instrukcijas nav ieklauti darba vides riska faktori, to
novertéSanas un mazinaSanas pasakumi, triikst instrukcijas konkrétam darba
veidam vai tas ir nepilnigas, ka arT uzn€muma darba aizsardzibas specialists nav
ieguvis nepiecieSamas pamatlimena (160 stundu apmaciba) zinasanas darba
aizsardziba u.c. MK 10.03.2009. not. Nr.219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” parkapumi veido 7,8% no visiem darba aizsardzibas joma
konstatétajiem parkapumiem 2010.gada un, galvenokart, ir saistiti ar nodarbinato
nenositiSanu uz OVP.

33



Darba aizsardzibas joma 2010.gada organizatoriska rakstura parkapumi
veidoja 87,4% un tehniska rakstura parkapumi — 12,6%. P&dgjo tris gadu perioda
ir veérojama neliela, bet stabila tendence - tehniska rakstura parkapumiem
samazinaties (2008.gada - 18,5%, 2009.gada - 15,2%). Tas liek secinat, ka darba
devgjiem vinu uzpémumu darba procesa, neapSaubami, bitisks ir darba
aprikojums, un ar1 finansu taupibas apstaklos vini cenSas atrast [idzeklus darba
aprikojuma tehniskajai uzturéSanai un modernizacijai. Savukart, kvalitativas darba
aizsardzibas sist€mas izveidoSanas un uzturéSanas nozime uznpémumu darbiba un
attistiba netiek adekvati noveértéta un Iidz ar to tai netiek pievérsta pienaciga
uzmaniba.

Ievérojot saméribas principu starp administrativo nodarjjumu, ta sekam un
piemérota soda lielumu, Darba inspekcijas amatpersonas 2010.gada par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem darba
devgjiem piemérojusas 1 577 administrativos sodus, kas ir par 16,2% mazak ka
2009.gada. Atskaites perioda atkal ir biitiski mainijusies pieméroto administrativo
sodu struktiira, proti, 2010.gada par 33,7% ir samazinajies pieméroto bridinajumu
skaits (skat. 75.attelu).
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B administrativo sodu skaits O pieméroto naudas sodu skaits O pieméroto bridinajumu skaits

15.attels: Piemeroto administrativo sodu struktiiras un skaita dinamika (2008.
—2010.)

Tas liecina, par to, ka Darba inspekcijas 2008.gada beigas un 2009.gada realizéta
prakse, konstatgjot parkapumus, nemt veéra straujo ekonomiskas aktivitates
lejupslidi Latvija un uznémumu objektivi pasliktinajusos finansialo situaciju, un,
lai panaktu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas sistémas sakartoSanu
uzpémuma, uzreiz nesodit darba dev&jus ar naudas sodu, bet vispirms ka
administrativo sodu piemérot bridinajumu, diemz€l nav radijusi ceréto pozitivo
rezultatu. 2010.gada konstatétie parkapumi jau bija tik nopietni un butiski, ka
bridinajums vairs nebija adekvats sods konstatétajiem parkapumiem.

Atskaites perioda no kopgja uzlikto administrativo sodu skaita 85,4% ir
pieméroti par parkapumiem darba tiesibu joma. Darba tiesibu joma konstatétie
parkapumi, par kuriem visbiezak tika pieméroti administrativie sodi:

e par darba Iligumiem (legalas nodarbinaSanas parkapumi) - 517
administrativie sodi par 402 162 LVL, taja skaita 481 (401 087 LVL) — par
nodarbinaSanu bez darba liguma vai darba liguma rakstveida formas
neieverosanu;

e par darba samaksu - 559 administrativie sodi (65 785 LVL);

e par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas procediiras neievéroSanu - 156
administrativie sodi (7 600 LVL).

2010.gada par parkapumiem darba aizsardzibas joma pieméroti 14,6% no
visiem atskaites perioda piemérotajiem administrativajiem sodiem. Darba
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aizsardzibas jomu regul&oSie normativie akti, par kuru prasibu neievéroSanu
visbiezak tika piemé&roti administrativie sodi:

e 48 (7100 LVL) - MK 01.10.2010. noteikumi Nr.749 ,, Apmacibas kartiba
darba aizsardzibas jautajumos” (MK 17.06.2003. not. Nr. 323 , Noteikumi
par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”);

e 47 (5380 LVL) - MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 ,,Darba aizsardzibas
prasibas, veicot biivdarbus”;

e 32 (2300 LVL) — Darba aizsardzibas likums;

e 29 (11000 LVL) - MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu
darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”;

e 16 (3200 LVL) - MK 02.10.2007. noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides icks¢jas
uzraudzibas veikSanas kartiba” u.c.

Atskaites perioda pieméroti naudas sodi kopuma par 528 455 LVL.

2.5.2. Iesniegumu izskatiSana

Pildot Valsts darba inspekcijas likuma noteikto funkciju valsts uzraudzibas un
kontroles TstenoSana darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma, sniedzot
konsultacijas par normativo aktu prasibam, ka ar veicot pasakumus, lai sekmétu
domstarpibu noveérSanu starp darba dev&ju un darbinieku, Darba inspekcijas
amatpersonas likuma noteiktaja kartiba izskatija fizisko un juridisko personu
iesniegumus un sniedza rakstiskas atbildes.

2010.gada Darba inspekcijas amatpersonas izskatlja 4 644 iesniegumus, no
tiem darba tiesibu joma — 4 446 iesniegumus, darba aizsardzibas joma — 177, bet
21 iesniegums nebija par Darba inspekcijas kompetences sféru jautajumiem.
Atskaites perioda Darba inspekcijas amatpersonas izskatija par 16,8% mazak
iesniegumus ka 2009.gada. 95,7% no izskatitajiem iesniegumiem bija darba tiesibu
joma, 3,8% - darba aizsardzibas joma. Ar1 2010.gada, tapat ka iepriek$&jos gados,
praktiski nemainigs saglabajas par darba tiesisko attiecibu jautajumiem izskatito
iesniegumu skaita Tpatsvars attieciba pret iesniegumu skaitu darba aizsardzibas
joma (skat. /6.attélu).
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16.attéls: Darba inspekcijas izskatito rakstisko iesniegumu dinamika (2006. —
2010.) darba tiesibu un darba aizsardzibas joma

No visiem Darba inspekcijas izskatitajiem iesniegumiem par darba tiesiskajam
attiecibam vairak ka puse jeb 57,3% bija par darba samaksu (skat. /7.attélu). Sajos
iesniegumos nodarbinatie norada, ka savlaicigi nav izmaksata darba alga, darba
algas izmaksas tiek aizkavétas vairakus ménesus, netick apmaksatas virsstundas un
nakts darbs u.c. 16% iesniegumu bija par atbrivoSanu no darba, proti, darba
tiesiskas attiecibas tika partrauktas, neieveérojot Darba likuma noteikto kartibu,
netika ieveéroti darba liguma uzteikuma termini, nodarbinatie netika rakstveida
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inform&ti par darba liguma uzteikumu u.c. Salidzinot ar 2009.gadu, nedaudz ir
pieaudzis iesniegumu skaits par darba ligumiem. Tas liecina, ka darba dev&ji
ekonomiski sarezgitaja situacija sava uzpémuma finansialas problémas médz
risinat, vienmeér nenoslédzot ar nodarbinato darba ligumu rakstveida.
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17.attels: Darba inspekcijas 2010.gada izskatitie iesniegumi darba tiesisko
attiecibu joma

Jaatzime, ka 37% gadijumu iesniegumos min&ta informacija neapstiprinajas, kas
norada, ka uznémumos starp darba devéjiem un nodarbinatajiem nenotiek abpusgjs un
pilnvertigs sarunu process. Nereti bijuSas situacijas, kad nodarbinatais vérSas ar
iesniegumu Darba inspekcija, pat neizrunajot problému ar savu darba devégju.
Rezultata tiek konstatets, ka darba devejs nav izskaidrojis aprékinato un izmaksajamo
naudas summu apmeéru, ka arT nepietiekosi informéjis nodarbinato par notiekoSajiem
procesiem uznémuma, kas saistiti ar darbinieku atlaiSanu.

Analizgjot iesniegumu skaita sadalijumu pa nozarém, jaatzime, ka visvairak ar
iesniegumiem Darba inspekcija veérsuSies tirdzniecibas nozaré stradajosie, t.i., 877
gadijumos, blivniecibas nozar€ stradajoSie — 663 gadijumos, un apstrades riipnieciba
stradajosie — 567 gadijumos, kas, savukart, liecina, ka mingtajas nozar€s pastav zems
darba tiesiskas kultiiras [imenis.

Iesniegumu izskatiSanas rezultatad darba dev&jiem tika izdoti 1 108 rikojumi ar
noradijjumu noveérst konstatétos parkapumus, bet 937 gadijumos par konstatetajiem
parkapumiem darba devg€ji tika administrativi soditi, no tiem, 416 gadijumos,
piemérojot bridinajumu, un 521 gadijuma — naudas sodu. Jauzsver, ka dala izskatito
iesniegumu aprakstitas situacijas péc biitibas bija darba strids, ko var atrisinat tikai
versoties tiesa (piemeram, atlaiSanas gadijumos).

2010.gada Darba inspekcija kopa sanemti 354 apstridéSanas iesniegumi, kas ir par
47,5% vairak ka 2009.gada. Apstridéto administrativo aktu skaits, salidzinajuma ar
kop&jo Darba inspekcijas 2010.gada izdoto administrativo aktu un faktisko ricibu
skaitu, joprojam ir neliels — 3%. 2010.gada apstridéto administrativo aktu analize
atspogulota //.tabula.
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11.tabula: 2010.gada Darba inspekcijas direktoram apstridétie administrativie akti

un faktiska riciba

Skaits Lemumi Akti par Faktiska riciba
kopa par soda | Rikojumi nelaimes | (t.sk.atbildesuz | Citi
uzlikSanu gadijumu iesniegumiem)
darba

Darba 354 201 59 21 61 12*
inspekcijas
direktoram
iesniegtas
suidzibas
no tiem:
atstati speka 197 129 17 5 35 11
pilniba atcelti 24 11 9 1 2 1
atstati bez 9 2 4 1 2 -
izskatiSanas
groziti, izdoti 21 10 10 - 1 -
satura zina
citadi adm.akti
nodoti 17 2 1 4 10 -
atkartotai
izskatiSanai
atcelti dala 7 - 6 - 1 -
atsaukti 1 - - - 1 -
lietvediba 78 47 12 10 9 -

* administrativa parkapuma protokols — 1;

* uzaicinajums ierasties Darba inspekeija — 3;

* informacijas atteikums - 2;

* izpildrikojums — 2;

* jerédna novertgjums — 1;

* ]lemums par administrativa akta izdoSanas termina pagarinajumu — 3.

Visvairak 2010.gada apstridéti l@mumi par administrativa soda uzlikSanu —
apstrideéts 201 piemérotais sods, kas veido 56,8% no kopgja apstridéto administrativo
aktu skaita. Turklat jaatzime, ka 141 administrativais sods jeb 70% no apstridéto
administrativo sodu skaita bija piemé&roti par personu neregistrétu nodarbinasanu
(2009.gada tika apstridéti 70 piemérotie administrativie sodi par personu neregistrétu
nodarbinaSanu). Jauzsver, ka Darba inspekcijas direktors par nepamatotiem ir
uzskatijis un atcélis tikai 6 administrativos sodus par nodarbinasanu bez rakstveida
noslégta darba liguma, bet 5 gadijumos ir samazinats administrativa naudas soda
lielums. Salidzinajuma ar 2009.gadu, kad Darba inspekcijas amatpersonas parsvara
par nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma pieméroja minimalo naudas
sodu (750 LVL), 2010.gada vairakkart ir piem&roti ari administrativie naudas sodi,
kas krietni parsniedz minimala naudas soda vertibu, proti, ir piemé&rots arl
maksimalais naudas sods.

Jaatzimg, ka péc Administrativas tiesas atzinam par to, ka Darba inspekcijai ir
tiesibas veikt uznémuma ligumu un citu privattiesisku ligumu izvert€Sanu, lai izdaritu
secindjumus par to, vai ligums péc ta pazimém ir /nav atzistams par darba ligumu,
Darba inspekcijas amatpersonas ir piemérojusas vairakus administrativos sodus ari
par neregistréto nodarbinatibu, kas izpauzas ka uzpémuma liguma slégSana pie
apstakliem, kad starp liguma pusém reali pastav darba tiesisko attiecibu pazimes.
Neviens no minétajiem apstridétajiem lemumiem nav atcelts.

Atskaites perioda biitiski ir pieaudzis apstridéto rikojumu skaits, salidzinot ar
2009.gadu, tas ir triskarSojies. Tas saistits ar to, ka Darba inspekcija 2009.gada atsaka
izdot rikojumus, uzliekot darba dev€jam par pienakumu izmaksat darbiniekam
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neizmaksato darba samaksu, ka arT ieviesa $adu rikojumu piespiedu izpildes
mehanismu. 2010.gada min€to rikojumu izdoSanas prakse ir palielinajusies, par ko
liecina arT tas, ka no 59 apstridétajiem rikojumiem 35 ir bijusi saistiba ar pienakumu
izmaksat darba samaksu. Jauzsver, ka attieciba uz rikojumu izdoSanu saistiba ar
neizmaksatas darba samaksas izmaksu ari Administrativa tiesa ir atkapusies no savas
ieprieks€jas prakses un atzinusi, ka Darba inspekcijai ir tiesibas izdot Sadus
rikojumus, pamatojoties uz Valsts darba inspekcijas likuma ietverto regul&jumu.

Salidzinot ar 2009.gadu, gandriz tris reizes palielinajies nelaimes gadijumu aktu
apstridésanas iesniegumu skaits. Tas saistits ar to, ka 2008.gada tika izdoti divi
Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta l@mumi, kuros tika noradits, ka
akts par nelaimes gadijumu darba nav uzskatdms par administrativo aktu un nav
jaizskata administrativa procesa kartiba. Sadu praksi Administrativa tiesa ar ievéroja
2009.gada, tacu 2009.gada nogalé Augstakas tiesas senats atkapas no miné&tas prakses.
Tadel 2009.gada apstridéto aktu par nelaimes gadijumu darba skaits bija salidzinosi
neliels, bet 2010.gada nelaimes gadijumu aktu apstridéSanas iesniegumu skaits, ka jau
tika prognozets, atkal pieauga.

2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, par 21,8% samazinajies faktiskas ricibas (t.sk.
atbilzu uz iesniegumiem) apstridésanas gadijumu skaits.

Kopuma no 2010.gada izskatitajam lietam 55,6% apstridétie administrativie akti
pilniba atstati speka, bet pilniba atcelti tikai 6,8% no apstridétajiem
administrativajiem aktiem. Pilniba atcelto administrativo aktu Ipatsvars 2010.gada,
salidzinot ar 2009.gadu, samazinajies par 2,8%. Parsvara atcelSanas iemesls ir butisks
procesualo normu parkapums. Pargjos gadijumos administrativa akta saturs ir grozits
vai nodots atkartotai izskatiSanai.

Janorada, ka 9 gadijumos apstridéSanas iesniegumi atstati bez izskatiSanas,
pienemot par to attiecigu lémumu. Pamata min&tie lemumi pamatoti ar apstridéSanas
termina nokav&jumu vai atbilstoSas parstavibas noformésanas truakumu.

Par 2010.gada Darba inspekcijas direktora pienemtajiem I€mumiem
Administrativaja rajona tiesa tika iesniegti 79 pieteikumi (skat. 12.tabulu), kas ir par
64,6% vairak ka 2009.gada. Liclaka dala no pieteikumiem - 73,4% - bija par
lémumiem par administrativa soda uzlikSanu.

12.tabula: Informacija par 2010.gada Administrativaja tiesa iesniegtajiem
pieteikumiem par Darba inspekcijas amatpersonu izdotajiem administrativajiem
aktiem un faktisko ricibu

Skaits Lémumi Rikojumi Akti par Faktiska riciba | Citi
kopa par soda nelaimes | (t.sk. atbildes uz
uzlik§anu gadijumu iesniegumiem)
darba
Administrativaja
tiesa iesniegtie 79 58 13 4 2 2
pieteikumi

2010.gada Administrativaja tiesa (kopa visas instance€s) pienemti 63 nolémumi, kas
ir par 46,5% vairak ka 2009.gada, no tiem 46 - Administrativaja rajona tiesa, 17 —
Administrativaja apgabaltiesa (skat. 13.tabulu).
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13.tabula: 2010.gada sp&ka stajusies tiesas spriedumi lietas, kuras ka atbildétajs ir
Darba inspekcija
(t.sk. lietas, kas ierosinatas pirms atskaites perioda)

Skaits
kopa

Lémumi
par soda
uzlik§anu

Rikojumi

Akti par

nelaimes

gadijumu
darba

Faktiska riciba
(t.sk. atbildes
uz
iesniegumiem)

Speéka stajies tiesas 63 36 3 12 12
spriedums
t.sk.:
Administrativa 46 27 2 8 9
rajona tiesa
Administrativa 17 9 1 4 3
apgabaltiesa
Augstakas tiesas - - - - -
Administrativo lietu
departaments

no tiem:

atstati speka 42 24 3 8 7
pilniba atcelti
atcelti dala

groziti

uzlikts par
pienakumu veikt
atkartotu lietas
izskatiSanu, izdot
administrativo aktu
atstats bez - - - - -
izskatiSanas
tiesvediba izbeigta
nodots rajona tiesai
atkartotai
izskatiSanai

a1nN|on
1
1
1

Al (o

N
1
1
N

Ar 42 noléemumiem Administrativa tiesa Darba inspekcijas izdotos administrativos
aktus ir atstajusi speka, 2 gadijumos tiesvediba izbeigta, kas nozimé to, ka Darba
inspekcijas izdotais administrativais akts paliek speka. Tikai 5 gadijumos Darba
inspekcijas izdotie administrativie akti pilniba atcelti, bet 2 gadijumos atcelti dala. 4
gadijumos Administrativa tiesa Darba inspekcijai uzlikusi pienakumu veikt jaunu
lietas izskatiSanu un izdot jaunu administrativo aktu.

Viena no svarigakajam atzinam 2010.gada Administrativas tiesas [émumos ir tada,
ka Darba inspekcijai ir tiesibas izdot darba devejiem rikojumus, uzliekot pienakumu
izmaksat darbinieckam neizmaksato darba samaksu. Viena no nolémumiem
Administrativa Apgabaltiesa norada: ,,ir nepamatots pieteic€ja apgalvojums, ka Valsts
darba inspekcijas kompetencg neietilpst izlemt jautajumus, kas saistiti ar nepamatoti
neizmaksatas darba samaksas izmaksasanu, jo likums noteic Valsts darba inspekcijas
amatpersonu tiesibas dot rikojumus darba devejiem darba tiesisko attiecibu joma, lai
tiktu nodro$inata normativo aktu prasibu ievéroSana”.

2.5.3. 2010.gada notikuSo nelaimes gadijjumu darba izmekleSana un
registracija’

2010.gada kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits, salidzinot ar
2009.gadu, ir samazinajies par 1,3%. Ipasi jauzsver, ka biitiski ir samazinajies letalo

% Statistiska informacija par darba notikuajiem nelaimes gadijumiem 2010.gada apkopota 1.pielikuma.
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darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits - par 28%. Savukart, piecu gadu perioda
kopgjais darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits ir samazindjies par 33% (skat.
18.attelu).
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18.attels: Darba notiku$o nelaimes gadijumu skaita dinamika (2006. — 2010.)

Analizgjot notikuSos letalos nelaimes gadijumus darba vietas, kas nav bijusi tiesi
saistiti ar darba vides riska faktoru iedarbibu, jasecina, ka darba vietas dabiga navé
mirst arvien jaunaki cilveki, kuri ir darbspg&jiga vecuma pasa brieduma. 2009.gada
vislielakais dabiga naveé boja gajuso skaits darba vietas bija vecuma grupa no 55 - 64
gadiem (11 cilveki), savukart, 2010. gada - vecuma grupa no 45 - 54 gadiem (11
cilveéki). Tas var€tu liecinat par iesp&amu psihoemocionalu risku klatbiitni boja
gajuSo darba vietas — ilgstoSu spriedzi, neatrisinatiem konfliktiem, regularam
virsstundam, nedrosSibu par nakotni vai citiem veselibu pasliktinoSiem faktoriem.

199,89

B kopéjais Osmagi 0 letiki

19.attéls: Nelaimes gadijumos kopgjais, boja gajuso un smagi cietuSo skaits uz
100 000 nodarbinatajiem (2006. — 2010.)
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Darba notikuSo nelaimes gadijumu statistisko datu analize sadalifjuma pa
uzpémumu ekonomiskas darbibas veidiem liecina, ka 2010.gada lielakais nelaimes
gadfjumu skaits ir bijis apstrades rapnieciba (289), kura, salidzinot ar 2009.gadu,
nelaimes gadijumu skaits pieaudzis par 4,7%, transporta nozare (202), kura, salidzinot
ar 2009.gadu, nelaimes gadijjumu skaits samazinajies par 11,4%. Savukart, valsts
parvaldé (112) 2010.gada nelaimes gadijumu skaits pieaudzis par 55,5%, salidzinot ar
2009.gadu. Tas izskaidrojams ar to, ka nelaimes gadijumos vairak cietusi pasvaldibu
izveidotajas prakses vietas nodarbinatie, t.s., ,,simtslatnieki”.

2010.gada visvairak letalie nelaimes gadijumi darba — 9 - notikusi
lauksaimniecibas, medniecibas un mezsaimniecibas nozares uzpémumos, no tiem 6
nelaimes gadijumi notika, veicot mezizstrades darbus. Apstrades riipnieciba notika 4
letali nelaimes gadijumi darba un arT buivnieciba 4 letali nelaimes gadijumi darba,
transporta un uzglabasanas nozaré ar 2.

2010.gada 68,7% nelaimes gadijumu ka negadijuma galvenais c€lonis noteikts
darba drosibas prasibu neievérosana no darbinieku puses (darba drosibas instrukciju
neievérosana, nepietieckoSa uzmaniba veicot darbu, nepareizu darba pap€mienu
izvele), 10,5% - trikumi darba organizacija (nepietiekoSa kontrole par darba droSibas
instrukciju prasibu ieveérosanu un darbu izpildi, neapmierinosa darbinieku apmaciba
darba drosibas un veselibas jautajumos, ka ar1 neapmierinoSa darba vietas izveidoSana
un aprikosana), 7,3% - nelaimes gadijumu c€lonis bija vardarbiba (uzbrukumi) darba
vieta vai pildot darba pienakumus 6,7% - c€lonis bija neapmierinosi apstakli darba
vieta (dro$ibas aprikojuma un IAL trukums, nekartiba darba vieta, bojatas iekartas un
instrumenti),.

Ieprieks€jo gadu tendencu un statistikas par darba notikuSajiem nelaimes
gadijjumiem analize ir butisks pamats nakosa gada aktivitasu planoSana. Piemé&ram,
nemot veéra to, ka 2010.gada letalie nelaimes gadijumi visvairak notika
lauksaimniecibas nozaré, Darba inspekcija 2011.gada rudent ir paredz€jusi rikot
inspic€Sanas kampanu minétaja nozar€, ka arT marta, pirms lauksaimniecibas darbu
uzsakSanas, informéet par bitiskakajiem riskiem nozar€ nodarbinatos.

2.5.4.2010.gada sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu un to
apstiprinajumu analize'

Darba inspekcija piedalas arodslimibu gadijumu izmekl€Sana, sagatavojot darba
vietas higiéniskos raksturojumus. 2010.gada, pamatojoties uz Paula Stradina
Kliiskas universitates slimnicas Aroda slimibu un staru patologijas nodalas Arstu
komisijas arodslimibas un arodslimibu arstu pieprasijumiem, Darba inspekcijas
amatpersonas sagatavoja 581 darba vietas higiénisko raksturojumu (DVHR) (skat.
20.attelu).

10 Statistiska informacija par pirmreizgji atzitajiem arodslimniekiem 2010.gada apkopota 2.pielikuma.
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20.attels: Sagatavoto darba vietas higiénisko raksturojumu skaita dinamika
(2006. — 2010.)

Analizgjot sagatavoto DVHR skaita dinamiku perioda no 2006.gada Iidz
2010.gadam, jasecina, ka vislielakais samazinajums ir 2010.gada, salidzinot ar
2009.gadu, - 47,6%. Tas izskaidrojams ar 2010.gada veiktajiem grozijumiem MK
16.02.1999. noteikumos Nr. 50 ,,Obligatas socialas apdroSinasanas pret nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam apdroSinasanas atlidzibas pieskirSanas un
aprékinasanas kartiba”. Savukart, sakot ar 2006.gadu, sagatavoto DVHR skaitam ir
bijusi tendence pieaugt - 2007.gada - par 0,7%, 2008. gada - par 24% un 2009.gada -
par 10%. Tas skaidrojams ar finansialo situaciju valstl un nodarbinato vélmi sapemt
papildus socialas garantijas no valsts.

2010.gada likumsakarigi ir samazinajies ar1 pirmreiz€ji apstiprinato arodslimnieku
skaits - par 17%, salidzinot ar 2009.gadu (skat. 2/.attélu).

158,6

2004, 2007, 2008. 2009, 2010,
8 arodshimmiely shai

21.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita dinamika (2006.-
2010.) uz 100 000 stradajoSiem

Galvenas uznémegjdarbibas jomas, kuras 2010.gada apstiprinats lielakais
arodslimnieku skaits, tapat ka iepriek$€ja gada, ir palikuSas nemainigas: apstrades
rapnieciba — 31,9% (367 arodslimnieki); veseliba un sociala aprape — 15,8% (182
arodslimnieki); transports un uzglabasana — 15,7% (181 arodslimnieks).

Pirmreiz€ji apstiprinatajiem arodslimniekiem, galvenokart, konstat€tas nervu
sisttmas slimibas — 33,9%, ievainojumi, saindé€Sanas un citas ar&jas iedarbes sekas —
25,5% skeleta — muskulu — saistaudu sistémas slimibas — 23,8%, (skat. 22.attelu).
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22.attels: Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits 2010. gada sadalijuma
pa slimibu grupam péc 10.Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému
klasifikatora

Aroda medicina™ tiek novérotas jaunas tendences — samazinds diagnosticéto
klasisko arodslimibu skaits (pieméram, elpoSanas organu arodslimibas) un paradas
jaunas arodslimibas, kas lidz Sim nebija identific€tas (piemé&ram, jauni alergéni,
jaunas kimisko vielu izraisitas patologijas), ka ari pieaug saslimstiba ar balsta-kustibu
aparata slimibam. Nozimigs un arvien aktualaks saslims$anu c€lonis ir, t.s., izdegSanas
sindroms. Latvijai raksturiga situacija, kas butiski ietekmé aroda veselibu, ir daudz
mazu uzpémumu, kuros netiek veikti darba aizsardzibas pasakumi un risku
identificéSana. Atseviskas darba vietas saglabajies vecs aprikojums, kas nenodroSina
pietickamu nodarbinato aizsardzibas Itmeni. Daudzi darba devgji taupa Iidzeklus uz
nodarbinato veselibas rékina (nenosiita uz regularajam OVP, nenodroSina ar
atbilstoSiem IAL). Biezi nodarbinatie tiek pienemti darba bez pirmreizgjas OVP,
tad€jadi nenovertejot vina veselibu un iesp&jamos darbu ierobezojosos stavoklus. Ari
pasi nodarbinatie ne vienmeér riip§jas par savu veselibu (t.sk. kaitigi ieradumi),
savlaicigi neversas pie arsta, slépj sidzibas OVP laika, nelieto darba devgja izsniegtos
IAL, strada “lidz peéd&jam” un tikai pé€c atbrivoSanas no darba dodas pie arsta.
Iepriek§ minétais liecina par zemu nodarbinato informétibas Iimeni darba aizsardzibas
joma un savam tiesibam.

2.5.5. Konsultaciju sniegSana un socialo dialogu organizésana

Biitisku darbu Darba inspekcijas amatpersonas veic, konsult€jot visus interesentus
gan Darba inspekcijas birojos apmekletaju piepemsSanas laika, gan pa Darba
inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni. Atskaites perioda turpinajas Darba
inspekcijas konsultéSanas darba pieauguma vilnis, kas sakas jau 2008.gada otraja
pusgada un ir saistits ar ekonomisko procesu aktivitates biitisko samazinajumu, ka
rezultata darba dev€ji nevargja izmaksat darba liguma noteikto darba algu vai bija
spiesti partraukt darba tiesiskas attiecibas ar nodarbinatajiem, nereti neieveérojot Darba
likuma noteikto kartibu, kada notiek atbrivoSana no darba u.c. Noklistot minétajas
problémsituacijas nodarbinatie veérsas Darba inspekcija péc informativa atbalsta, lai

' Situdcijas analizé par arodveselibas tendencém 2010.gada izmantoti P.Stradina Kliniskas
universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra arstes Jelenas Restes prezentacijas
materiali.
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uzzinatu par savam tiesibam konkréta situacija, un, nepiecieSamibas gadijuma,
sanemtu ar tiesisku palidzibu. 2010.gada sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar
2009.gadu, ir pieaudzis par 13,6%.

Konsultacijas tika sniegtas pa Darba inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni,
kopa atbildot uz 37 624 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam
attiecibam — 33 745 (skat. 23.attéelu), bet darba aizsardziba — 3 461 un par citiem
jautajumiem — 418.

Ta ka ieprieks€jos gados viena no galvenajam problémam saistiba ar Darba
inspekcijas bezmaksas konsultativo talruni bija klientu stdzibas par to, ka liela
zvanitaju skaita dél nav iesp&jams min€to talruni sazvanit, no 2010.gada maija tika
ieviesta otra talruna Inija. ArT tas bija viens no iemesliem sniegto konsultaciju skaita
pieaugumam vispar un Ipasi pa talruni sniegto konsultaciju skaita picaugumam.
2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, pa talruni sniegto konsultaciju skaits palielinajies
par 48,3%.
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23.attéls: Sniegto konsultaciju skaits pa konsultativo talruni 2010.gada par darba
tiesisko attiecibu jautajumiem

Salidzinot ar 2009.gadu, konsultaciju skaits par darba ligumiem pieaudzis par
83%, par darba samaksu — par 70,8%, bet konsultacijas par atbrivoSanu no darba —
par 11,7%.

Savukart, konsultaciju skaits pa konsultativo talruni darba aizsardzibas joma,
salidzinot ar 2009.gadu, ir triskarSojies. Konsultacijas darba aizsardziba visvairak
sniegtas par jautajumiem, kuru risindjumi vistieSakaja veida skar nodarbinato darba
drosibu un veselibas aizsardzibu darba vietas — par OVP un arodveselibas
jautajumiem (668), par darba notikuSu nelaimes gadijumu izmekleSanu (663), par
darba vides risku novertéSana (585), par darba aizsardzibas sistémas organizéSanu
uznémuma (487) un par nodarbinato apmacibu un instruktazu (402) u.c.

2010.gada Darba inspekcijas birojos apmeklétaju pienemsSanas laika pavisam
sniegtas atbildes uz 18 313 jautajumiem, no tiem visvairak par darba tiesiskajam
attiecibam — 15 398 (skat. 24.attélu), bet darba aizsardziba — 2 877 un par citiem
jautajumiem — 38.

44



6000

5076

5000

4000

3000

2000

1000

Atbrivosana no darba Darba samaksa Darba ligumi Darba laiks Atpiitas laiks Citi
O sniegto konsultaciju skaits
24.attels: Sniegto konsultaciju skaits apmekl&taju pienemsanas laika 2010.gada par
darba tiesisko attiecibu jautajumiem

Birojos sniegto konsultaciju skaits, salidzinot ar 2009.gadu, ir samazinajies par
25,3%. Tas, galvenokart, saistits ar otras konsultativa talruna Iinijas ievieSanu. Lidz ar
to krietni vairak klientu operativi var€ja noskaidrot sev interes€joSo jautajumu,
piezvanot pa talruni, un vigpiem nevajadzgja doties uz kadu no Darba inspekcijas
birojiem.

No 2010.gada maija tiek uzskaititas arT tas konsultacijas, ko Darba inspekcijas
amatpersonas shiedz elektroniski, atbildot e-pasta. Atskaites perioda elektroniski
sniegtas atbildes uz 744 jautajumiem, no tiem 665 — darba tiesisko attiecibu joma.

Darba inspekcijas sniegto konsultaciju tematiskais sadalijums liek secinat, ka
2010.gada, tapat ka 2009.gada, visvairak interes€josie jautajumi bija par atbrivosanu
no darba un darba samaksu. Tas liecina, ka ekonomiskas situacijas pasliktinaSanas
sekas ir skarusas loti daudz nodarbinatos un liela dala no tiem vérsas Darba inspekcija
pec padoma, lai detaliz&ti uzzinatu par savam tiesibam un iesp&jam radusos situaciju
atrisinat p&c iesp€jas operativak un sev labveligak.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likumu viens no Darba inspekcijas uzdevumiem
ir veicinat socialo dialogu un veikt pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu
starp darba devEju un nodarbinatajiem un, ja nepiecieSams, pieaicinat darbinieku
parstavjus.

Jaatzime, ka trispus€jais socialais dialogs, kad domstarpibu lidzsvaroSana piedalas
darba dev€ja, darbinieku un valsts institlicijas parstavji, Ipasu nozimi ieguva tiesi
pedgjos divos gados, t.i., laika, kad uzn€mumos aktualiz€jas strukturalo reformu
procesi, kas nereti ietvéra arT nodarbinato skaita samazinaSanu. Lai veicinatu sociala
dialoga nozimi, Darba inspekcija veica pasakumus, kas paplasinaja darba dev&ju un
nodarbinato zinasanas par darba stridu mierigu noregul€Sanu, veicinaja iesaistito pusu
parrunu procediiru. Socialaja dialoga tika iesaistitas ar1 arodbiedribas, kuras
parstaveja nodarbinato intereses.

Atskaites perioda Darba inspekcija organizgja 19 socialos dialogus, 4 no tiem ka
treSa puse piedalijas art konkréta uznémuma arodbiedribas parstavji. Sociala dialoga
rezultata pienemtos l€émumi tiek pilditi 18 gadijumos, 1 gadijuma tas tiek pildits
dalgji. Darba inspekcija, saskaroties ar sarezgitam un grati risinamam
konfliktsituacijam uzpémumos, aicindja puses risinat to sociala dialoga ietvaros.
Socialais dialogs tika orient€ts uz nodarbinatibai aktualu socialo un ekonomisko
jautajumu izskatiSanu, kas izriet no radusas konfliktsituacijas. Uznémuma Iiment
visbiezak tika risinati jautajumi, kas saistiti ar darbinieku atalgojumu, nodro$inasanu
ar darbu, darba laiku, atvalindjumiem, atbrivoSanu no darba, finanSu resursu
izmantoSanu, pasakumiem, kas veicina vienadas nodarbinatibas iesp€jas, ka ar1 darba
dev&ju un nodarbinato savstarpgjas tiesibas, pienakumus u.c.
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2.5.6. Rupniecisko avariju riska uznémumu uzraudziba

Saskana ar Kimisko vielu un produktu likumu un MK 19.07.2005. noteikumiem Nr.532
»~Noteikumi par riipniecisko avariju riska novertésana kartibu un riska samazinasanas
pasakumiem”, Darba inspekcija piedalas uznémumu apsekosana un $o uznémumu sastadito
dokumentu (drosibas parskatu, riipniecisko avariju noveérSanas programmu) izvertéSana.
Darba inspekcija uzpémumus parbauda Valsts darba inspekcijas likuma noteiktas
kompetences ietvaros. Parbaudes tika veiktas saskana ar Vides valsts dienesta Uzraudzibas
departamenta apstiprinato 2010.gada Inspekcijas programmu (skat. 14.tabulu).

14 tabula: Paaugstinatas bistamibas objektu parbaudes 2010.gada
(sadalijums pa regioniem)

Regionala
Valsts darba Naftas Mineral- Kimiskas

inspekcija produkti Gaze méslojums | Amonjaks vielas kopa
Riga 9 2 1 5 17 (39,5%)
Zemgale 1 1 2 4 (9,3%)
Kurzeme 7 2 2 1 12 (27,9%)
Vidzeme 1 2 3 (7%)
Latgale 5 2 7 (16,3%)
kopa 23 (53,4%) | 8(18,6%) | 2(4,7%) 2 (4,7%) 8 (18,6) 43

Par konstatétajiem parkapumiem uzpémumiem ir izsniegti 34 rikojumi un kopgjais
konstateéto parkapumu skaits ir 241 (vidgji viena rikojuma — 7,1 parkapums). Darba
inspekcijas amatpersonas savas kompetences ietvaros uzn€mumos parbaudija darba tiesibu un
darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu.

2.5.7. Streiku norises uzraudziba

Atbilstosi Streiku likumam, Streika komitejai ne vélak ka septinas dienas pirms
streika uzsaksanas Darba inspekcija ir jaiesniedz streika pieteikums. 2010.gada Darba
inspekcija neviens streiks netika pieteikts.

2.6.  Valsts darba inspekcijas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemas
efektivas darbibas nodroSinasanai

2.6.1. Ieks€jais audits

Atskaites perioda auditors savu darbibu veica saskana ar Darba inspekcijas Ieksgja
audita Strat€gisko planu 2008. - 2010.gadam un Darba inspekcijas 2010.gada darba
planu, ka arT nemot véra Darba inspekcijas reorganizacijas procesa eventualo risku
izvert€§juma nepiecieSamibu. Lidz ar to 2010.gada auditors realiz€ja Cetrus galvenos
uzdevumus:

e izverteja iek$&jas kontroles sistému, istenojot konkrétus auditus;

e izvertgja risku vadibas sist€ému, veicot atseviskas merkparbaudes;

e palidz€ja uzlabot vadibas principus, t.i., iestades darbiba izmantotas
procediiras un kartibas, lai atbilstoSi uzraudzitu vadibas kompetence
esosos risku vadibas un kontroles procesus;

e sniedza konsultativos pakalpojumus dazada [imena vaditajiem.

Par iek$gjas kontroles sistémas izveidoSanu un uzturéSanu atbildiga ir Darba
inspekcijas vadiba un tas ir nepartraukts pilnveidoSanas process, kuram nepiecieSamas
plasas zinasanas, pieredze un prasmes, savukart, konsultativie pakalpojumi ir ieklauti
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iek$€ja audita standartos un tiek istenoti katru gadu, vienlaicigi, tos metodiski
pilnveidojot.

Atbilstosi planotajam, atskaites gada tika 1stenoti $adi sistémauditi:

1. konsultaciju kvalitates kontrole darba dev&jiem un nodarbinatajiem,;

2. neregistrétas nodarbinatibas pasakumu organizacija un to kontrole;

3. darba notikuSo nelaimes gadijumu izmekl€$anas un registracijas kontrole.

2010.gada, atbilstoSi reglament€tai procediirai, tika veikts p@caudits.

Sistematiz€jot un analiz€jot taja iegiito dokumentaciju un elektronisko informaciju,
konstatéts, ka no parbauditajiem 105 ieteikumiem, no kuriem 2010.gada ieks$gjas
kontroles uzlaboSanai iesniegti 73 ieteikumi, reali ieviesti 80 jeb 76%, no tiem 45
bija augstas prioritates ieteikumi, t.i., 85% no kopg€ja augstas prioritates ieteikumu
skaita. Sakara ar Darba inspekcijas budzeta taupibas rezimu atcelti pieci ieteikumi.
LM Ieksgja audita nodalas parzina nodoti 20 audita ieteikumi, kuru IstenoSanu to
nozimibas dél nepiecieSams uzraudzit ar1 2011.gada.

Paraléli auditiem tika sniegtas astonas rakstiskas konsultacijas, kas skar Darba
inspekcijas pamatdarbibu procediiru pilnveidosanu, pieméram, uznémumu datu
ievadiSanas IS instrukcijas aktualizaciju, regionalo Valsts darba inspekciju (RVDI)
amatpersonu darbiba pielietoto veidlapu atbilstibas nodroSinasanu normativo aktu
prasibam, Darba inspekcijas dazadu Itmenu amatpersonu ikgadgjas novertéSanas
kritériju izstradi, kartibu, kada notiek administrativo parkapumu lietu izskatiSana, u.c.
jautajumus.

Paraléli audita un p€caudita procediru realiz€Sanai, iekSgjais audits veica tris
atseviSkas Darba inspekcijas vadibas inicitas parbaudes. Min&tas parbaudes Darba
inspekcijas vadibai deva iespu elastigi reag€t uz tajas sniegto neatkarigo
izvertgjumu attieciba uz atsevisku amatpersonu atbilstibu iepemamajam amatam,
nepiecieSamibu  reorganizét atseviSkas struktiirvienibas, ierédnu ikgadgjas
novertéSanas objektivitati un Darba inspekcijas veidlapu periodisku pilnveidosanu.

Auditu un pecaudita ietvaros, pamatojoties uz lidzSin€jo praksi, iekSzemes
komand&jumu grafiks tika veidots ta, lai gada laika tiktu aptvertas visas RVDI
struktlirvienibas un tajas stradajoSo inspektoru darbibu paralélas kontroles, t.sk.,
intereSu konflikta risku iesp&jamibas parbaudes.

2010.gada auditors savus secindjumus par Darba inspekcija iedibinato iek$gjo
kontroli prezentgjis ne tikai Darba inspekcijas struktiirvienibu darba sanaksmeés, bet
ari seminaros par neregistrétas nodarbinatibas mazinasanas aktualitatém un nelaimes
gadijumu izmekl&$anas un to registracijas pilnveidos$anas iesp&jam.

Nozimigs darbs un laika resursi 2010.gada tika iegulditi, piedaloties priekSlikumu
izstrade ieks€ja audita darbibu reglament&joSo normativo aktu grozijumiem un MK
noteikumu aktualizacijas procesa, kas norit§ja FinanSu ministrijas vadiba. Tapat
Darba inspekcijas auditors iesp&ju robezas piedalijas FinanSu ministrijas inici€tajas
diskusijas. Interesanta pieredze tika giita pieredzes apmainas pasakumos ar Satiksmes
ministrijas, Veselibas ministrijas, Vides ministrijas un Zemkopibas ministrijas
auditoriem un kvalitates vaditajiem, kuros tika diskutéts par auditoru darba pievienoto
vertibu, t. sk., par audita pieradijumu iegiiSanas un dokumentéSanas atskirigo praksi
valsts institiicijas.

2.6.2. Strukturalas reformas

Darba inspekcijas struktiiru veido Darba inspekcijas parvalde un piecas RVDI.
2010.gada, lai samazinatu administrativas izmaksas, taupigi un optimali izlietotu
pieskirto valsts budzeta finanséjumu tika veiktas vairakas strukturalas izmainas:

e likvidéta viena direktora vietniecka amata vieta;
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e likvidéta FinanSu vadibas un budzeta nodala (nodalas funkciju izpildi
parn€ma atbilstosais LM departaments);

e izveidota viena Attistibas projektu koordinatora amata vieta,

e izveidota Administrativa nodala, apvienojot Lietvedibas, Saimniecibas
un Informativo sistému nodalu;

e Planosanas un statistikas nodalai pievienota Attistibas un komunikacijas
nodala, izveidojot PlanoSanas un attistibas nodalu.

Darba inspekcijas struktiira 2010.gada péc reorganizacijas redzama 25.attéla.
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3. Personals

2010.gada Darba inspekcija bija 163 amata vietas (112 — inspektoru amata vietas),
kas ir par 23% mazak, salidzinot ar 2009.gada 1.janvari.

2010.gada vidgjais amata vietu skaits Darba inspekcija bija 161,41, bet faktiskais
vid€jais nodarbinato skaits — 151,9. 2010.gada Darba inspekcijas personala mainiba
bija 23%.

15.tabula: 2010.gada Darba inspekcija stradajoso darbinieku un ierédnu skaita
sadalijums péc dzimuma un vecuma

Vecuma grupa Sievietes Viriesi
Iidz 20 gadiem 0 0
20 — 29 gadi 17 10
30 — 39 gadi 27 9
40 — 49 gadi 28 10
50 — 59 gadi 22 11
60 — 69 gadi 6 6
70 gadi un vairak 0 0

16.tabula: 2010.gada Darba inspekcija stradajoso ierédnu un darbinieku skaita
sadalfjums péc izglitibas

Izglitibas limenis StradajoSie
augstaka 138
vidgja 8

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

2010.gada, turpinot istenot Darba inspekcijas komunikacijas stratégiju 2009. -
2013.gadam, tika realizétas vairakas sabiedribas informé&Sanas aktivitates, Ipasu
uzmanibu pieverSot darbibas prioritaSu populariz€Sanai un galveno mérkauditoriju
izglitoSanai.

Viena no Darba inspekcijas mérkauditorijam ir topoSie darbinieki, tadel butiski ir
izglitot skolénus par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu. 2010.gada
Darba inspekcija organiz€ja un koordingja vairaku informésanas pasakumu norisi, kas
bija versti tieSi uz jaunieSu auditoriju. Lidzigi ka iepriekS, gada sakuma tika
organizéta Informativa diena Alberta koledzas studentiem. JaunieSi tika iepazistinati
ar Darba inspekcijas galvenajam darbibas jomam un aktualitateém, darba tiesisko
attiecibu pamatiem, ka arT tika demonstrétas ESF projekta ,,Darba tiesisko attiecibu un
darba droSibas sistémas uzraudzibas pilnveidoSana” ietvaros sagatavotas izglitojosas
multfilmas un isfilmas. Tapat jaunieSiem bija iesp&ja noskatities Agentiiras veidoto
darba drosibas animacijas filminu ,,Napo”.

Tradicionali gada sakuma Darba inspekcijas amatpersonas iesaistijas organizacijas
,Junior Achievement” organizétaja ,,Enu diena”, kuras ietvaros iestade viesojas sesu
dazadu macibu iestazu audzekni. Jauniesi $aja diena ieguva plasaku informaciju par
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Darba inspekcijas darbibu kopuma un par savu ,,enu devéju” kompetencé esosajiem
jautajumiem.

Lai inform&tu skolénus par Darba inspekcijas kompetences jomam un runatu par
ieguvumiem un zaud&jumiem, ko Darba inspekcijas darbibas nozaré nesusi Latvijas
daliba Eiropas Savieniba, Darba inspekcijas amatpersonas jau otro gadu péc kartas
maija iesaistljas Valsts kancelejas organizétaja Eiropas dienas akcija ,,Uz savu skolu
2010”. Saja diena Darba inspekcijas amatpersonas uzrundja vairak ka 570
pamatskolas un vidusskolas skolénus dazadas Latvijas vietas. Akcijas ietvaros skolas
tika demonstréta izglitojosa 1sfilma “Pusaudzu darbs”.

2010.gada nogalé Darba inspekcija kluva par informativo atbalstitaju AS
“Severstallat” inici€tajam projektam “DroSa skola — droSs darbs”. Ta merkis ir
vienotas informacijas sisteémas ievieSana Latvijas profesionalas izglitibas iestad€s un
uznémumos, ka arT jaunieSu inform&Sana un izglitoSana par darba drosibu macibu
procesa un darba izpildes laika.

Neregistrétas nodarbinatibas samazinasanas politikas TstenoSanas ietvaros Tpasa
uzmaniba tika pieveérsta sadarbibai ar masu informacijas lidzekliem, jo tada veida péc
iesp&jas plasaka auditorija tiek inform&ta un izglitota par neregistrétas nodarbinatibas
negativajam sekam. Masu informacijas lidzeklos 2010.gada publicéti 179 Darba
inspekcijas inici€ti raksti un komentari par neregistréto nodarbinatibu un tas
negativajam sekam, ka ar1 Darba inspekcija organiz&jusi vairakus reidus ar mediju
parstavjiem uz riska uznémumiem.

Masu informacijas lidzekliem ka biitiskam informacijas kanalam Darba inspekcija
turpinaja pieverst lielu uzmanibu art darba aizsardzibas jautajumu konteksta, ka art
regulari informéja par savu darbibu kopuma, organizgjot Zurnalistu intervijas ar Darba
inspekcijas amatpersonam un sniedzot atbildes uz plassazinas Iidzeklu jautajumiem.

Sabiedribas informéSanas noliikos Darba inspekcija 2010.gada masu informacijas
lidzekliem izsiitija 29 zinu relizes un organiz&ja 3 preses konferences. P&c Darba
inspekcija apkopotajiem datiem 2010. gada dazada veida plassazinas lidzeklos 1 065
reizes bija public@ta vai parraidita informacija par Darba inspekciju un tas istenotajam
aktivitatem.

Darba inspekcija nodroSinaja ari Eiropas informativas kampanas droSibai un
veselibai darba norisi Latvija (skat. 1.4.4.nodalu).

Lai inform&tu galvenas mérkauditorijas, rudeni Darba inspekcija piedalijas izstades
,Darbs un karjeras iesp&jas 2010” un “DroSam Darbam 2010, kuru laika izplatija
apmekletajiem informativos materialus par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jautajumiem, ka ar1 sniedza konsultacijas par sava kompetencé esosajiem
jautajumiem.

Tapat Darba inspekcija aktivi iesaistijas un atbalstija sadarbibas partneru — LBAS
un LDDK - sabiedribas informé&Sanas aktivitates, pieméram, piedalijas arodskolu
nozimigumu “Zini darba tiesibas! Esi droSs!” u.c.

Viens no biitiskakajiem sabiedribas informeSanas veidiem ir institlicijas majas lapa
interneta. Darba inspekcija uztur divas majas lapas: viena no tam ir Darba inspekcijas
majas lapa www.vdi.gov.lv un otra — Agentiras Kontaktpunkta majas lapa
www.osha.lv., kura pieejama plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija, ka ari
blogu wwwe.stradavesels.lv, kur pieejama informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem.

Darba inspekcijas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv
2010.gada tika regulari aktualiz€tas un papildinatas ar jaunako informaciju. 2010.gada
nogal€ tika pabeigta jaunas Darba inspekcijas majaslapas www.vdi.gov.lv izstrade.
Lai sniegtu péc iesp€jas plasaku infromaciju un padaritu interneta vietni lietotajam
draudzigaku, taja tika izstradatas jaunas sadalas (pieméram, ,,Biezak uzdotie
jautajumi”), ka ar1 pilnveidotas jau esoS$as. Jaunaja majaslapa iesp&jams tieSsaiste
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pazinot par neregistrétas nodarbinatibas gadijjumiem, ka arT pieejama plasaka
informacija par Darba inspekcijas darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem. Bez tam
turpmak biis pieejama art statistikas uzskaite, kas dos iesp&ju ieglt un analizet datus
par majaslapas auditoriju.

Darba inspekcija 2010.gada ir noorganiz&jusi 19 seminarus, bet Darba inspekcijas
amatpersonas ka lektori piedalijusies 50 seminaros, kurus organiz€ja citas valsts un
pasvaldibu iestades vai darba dev&i un kuru programma bija ieklauti Darba
inspekcijas kompetences sféru jautajumi. No Darba inspekcijas organizétajiem
seminariem 6 bija saistiba ar darba tiesisko attiecibu jautajumiem, 13 — par darba
aizsardzibas jautajumiem.

4.2. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Lai Darba inspekcijas veiktad uznémumu uzraudziba butu vél efektivaka un tiktu
mekl&ti un atrasti patiesi veiksmigi risinajumi jau nozares limeni identificétam
problémam darba tiesibu un darba aizsardzibas joma, 2010.gada Darba inspekcija
organiz€ja sanaksmi ar 12 nozaru asociaciju piedaliSanos. Lai veicinatu nozaru
asociaciju sadarbibu ar Darba inspekciju, zinojot par tiem uznémumiem, kas izmanto
neregistréto nodarbinatibu ka negodigas konkurences lidzekli, atskaites perioda tika
noslégti ligumi ar Latvijas DroSibas biznesa asociaciju, Latvijas Profesionalas
uzkopSanas un apsaimniekoSanas asociaciju un biedribu ,,Blivniecibas attistibas
Stratégiska Partneriba” (skat. 1.4.1.nodalu). Tapat turpinajas veiksmiga Darba
inspekcijas sadarbiba ar uzpéméju asociacijam, ar kuram ta aizsakusies jau
iepriek$gjos gados.

Risinot jau samilzuSas problémas, sociala dialoga ietvaros Darba inspekcija
2010.gada turpinaja sadarboties ar dazadam arodbiedribam — Apvienoto daudznozaru
arodbiedribu, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribu, Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS u.c.

Darba inspekcijas darba biitiska loma ir sadarbibai ar socialajiem partneriem. Darba
inspekcija Latvija nodroSina Agentiiras Kontaktpunkta darbibu, savukart, informacijas
apriti organiz€ Informacijas padome, kura ietilpst darba drosibas un nodarbinato
veselibas aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no LM, Darba inspekcijas, LBAS,
LDDK, ka arT Rigas Stradina universitates Darba vides un veselibas institita.
Informacijas padomes darbibas mérkis ir nodroSinat ES un Latvijas darba drosibas un
nodarbinato veselibas aizsardzibas stratégijam un sabiedribas interesém atbilstosas
informacijas apriti Latvija. Darba inspekcijas socialie partneri — LBAS un LDDK —
Informacijas padomé darbojas, lai nodroSinatu sabiedribu ar informaciju par Agentiiras
istenotajam aktivitatém darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Tadgjadi par
minétajiem jautajumiem tiek nodroSinata informacijas aprite starp Darba inspekcijas
primarajam mérkauditorijam — nodarbinatajiem un darba deve&jiem.

Savukart, Darba inspekcija piedalas LDDK 1stenota ESF projekta ,,Darba attiecibu
un darba dro§ibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uzp€mumos”
aktivitates ,,De minimis atbalsta pieskirSana” istenoSana (skat. 2.4.nodalu).
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5. Plani 2011.gadam

Darba inspekcijas nakotnes plani ir saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jomas uzraudzibu. 2011.gada Darba inspekcija turpinas uzpémumu
uzraudzibas procesa un inspic€Sanas metozu pilnveidosanu, pamatdarbibas rezultatu
izpildes raditaju kvantitativu izpildi un darbibas kvalitates uzlaboSanu, lai panaktu
neregistrétas nodarbinatibas samazinasanos un darba aizsardzibas sist€mas darbibas
harmonisku attisttbu Latvija, ka ar1 letalo nelaimes gadijumu darba un to nelaimes
gadijumu darba, kuru rezultata cietusajam radusies smagi veselibas trauc€jumi, skaita
samazinasanos, atbilstosi Darba aizsardzibas pamatnostadném.

Darba inspekcijas darbibas prioritates 2011. gada:

e daliba MK apstiprinata ,,Pasakumu plana neregistrétas nodarbinatibas
mazinaSanai 2010. — 2013.gadam” realizacija;

e (Cetras tematiskas parbaudes nozarés, kuras ir paaugstinats neregistrétas
nodarbinatibas risks;

e inspic€Sanas kampanu organizéSana darba aizsardziba:

v' kokapstrades nozarg;

v' RVDI izvélétaja nozaré (t.sk. zvejniecibas, zivju parstrades un
konservésanas nozarg);

v biivniecibas nozaré;

v' par MK 2010.gada 10.augusta noteikumu Nr.749 "Apmacibas
karttba darba aizsardzibas jautagjumos" prasibu ievéroSanu
uznémumos;

v’ lauksaimniecibas nozarég;

v’ poligrafijas un tekstilizstradajumu raZoSanas nozarg;

2011.gada Darba inspekcija turpinas istenot ERAF projektu ,,Valsts darba
inspekcijas informativas sist€émas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana”.

2011.gada Darba inspekcija Tstenos budzeta programmas ,Darba apstaklu
uzlabosana” (21.00.00) apakSprogramma ,,Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba” (21.01.00) noteiktos politikas un darbibas rezultativos
raditajus:

e kopgjais uznémumu apsekojumu skaits — 10 000, t.sk. apsekojumu skaits
uzneémumos, kuru darbiba ir paaugstinats nelegalas nodarbinatibas risks —
3000 (no tiem vismaz 25% apsekojumu ir rezultativi*?);

e clektronisko un pa telefonu sanemto zinojumu saistiba ar neregistréto
nodarbinatibu skaita pieaugums salidzinajuma ar 2009.gada par 10%;

e 6 inspicéSanas kampanas (kampanas apsekoto uznémumu skaits — 900);

e viena sabiedribas inform&Sanas kampana par droSiem par droSiem darba
apstakliem (150 izglitotas personas);

e 10 sabiedribas izglitoSanas seminari par aktualiem darba aizsardzibas un
darba tiesibu jautajumiem(400 izglitotas personas);

e 150 informativie pasakumi (preses relizes, informacija plaSsazinas
lidzek]os u.c.) saistiba ar neregistréto nodarbinatibu.

2 Ar rezultativu apsekojumu saprotams apsekojums, kura rezultatd atklatas nelegali nodarbinatas
personas vai personas, par kuru nodarbinasanu vél nav pazinots VID (tikko noslégts darba ligums).
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1. pielikums

Valsts darba inspekcijas parskats — analize par notikuSajiem nelaimes

gadijumiem 2010. gada

Registrétos nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums pa republikas rajoniem

Rajons Taja skaita

Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Kurzemes RVDI 179 | 174 21 24 7 3
Liepaja 49 71 5 8 3 1
Ventspils 55 35 3 4 3 0
Kuldigas rajons 20 15 6 4 1 1
Liepajas rajons 10 13 3 1 0 1
Saldus rajons 13 12 1 3 0 0
Talsu rajons 25 15 3 2 0 0
Ventspils rajons 7 13 0 2 0 0
Latgales RVDI 117 | 134 25 17 5 5
Daugavpils 34 41 7 3 2 1
Daugavpils rajons 10 4 5 0 0 0
Jekabpils rajons 24 30 6 3 1 1
Kraslavas rajons 3 6 0 1 1 0
Ludzas rajons 4 7 0 4 0 0
Preilu rajons 8 16 2 2 0 2
R&zeknes rajons 10 11 3 1 1 0
Rézekne 24 19 2 3 0 1
Rigas RVDI 588 | 598 81 73 7 3
Rigas rajons 120 | 135 17 16 1 2
Jarmala 12 23 1 3 1 0
Riga 456 | 440 63 54 5 1
Zemgales RVDI 145 | 149 26 26 6 7
Aizkraukles rajons 14 21 2 3 1 1
Bauskas rajons 38 20 10 2 2 0
Dobeles rajons 14 18 3 6 1 1
Jelgava 25 29 5 5 0 0
Jelgavas rajons 7 17 1 2 1 0
Ogres rajons 33 27 5 6 0 4
Tukuma rajons 14 17 0 2 1 1
Vidzemes RVDI 174 | 132 22 24 7 5
Aluksnes rajons 4 5 0 2 0 0
Balvu rajons 7 1 0 0 0 0
Césu rajons 39 29 9 4 2 1
Gulbenes rajons 15 10 2 1 1 1
Limbazu rajons 11 17 0 4 2 0
Madonas rajons 23 16 6 4 0 0
Valkas rajons 26 21 0 3 1 2
Valmieras rajons 49 33 5 6 1 1
kopa | 1203 | 1187 | 175 | 164 32 23
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Nelaimes gadijumos cietuSo sadalijums pa nozarém

Nozares

Taja skaita

Kopa

Smagi

Letali

2009

2010

2009

2010

2009

2010

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN
MEZSAIMNIECIBA

35

60

8

12

3

9

01

AUGKOPIBA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN
SAISTITAS PALIGDARBIBAS

24

38

02

MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE

20

03

ZIVSAIMNIECIBA

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

~

05

OGLU UN BRONOGLU (LIGNITA) IEGUVE

08

PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU
IZSTRADE

0 |kP([O|N|©

N PN =1 Y

= | Ok OjlWw| ©

APSTRADES RUPNIECIBA

276

289

43

47

10

PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA

53

33

11

DZERIENU RAZOSANA

10

12

TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA

13

TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

14

APGERBU RAZOSANA

NN -

N|N[O|0

OO |O0O|F|N

OIN|O|FR |~

OO0 |OIN|N| P Ok, |O|N| -

O|O|O|0O|O|h~| O |O|O|O|O| W

16

KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU
RAZOSANA, IZNEMOT MEBELES; SALMU UN PITO
[ZSTRADAJUMU RAZOSANA

108

118

18

17

17

PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA

18

POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA

20

KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU
RAZOSANA

21

FARMACEITISKO PAMATVIELU UN
FARMACEITISKO PREPARATU RAZOSANA

22

GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

[N

[y

23

NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU
RAZOSANA

21

19

24

METALU RAZOSANA

11

[EY

25

GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA,
IZNEMOT MASINAS UN IEKARTAS

27

42

27

ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA

o] O |Of -

28

CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN
DARBA MASINU RAZOSANA

[EN

30

CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA

31

MEBELU RAZOSANA

32

CITA VEIDA RAZOSANA

33

IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

0 |PIOININ| O (k| O O -

U (O[O O |O] N (W] &>

w ([O|lo|o|o

= [PIO|lOO|] O |O] O

35

ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE,
SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

28

w

[y

UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

17

36

UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE

37

NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA

38

ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN
IZVIETOSANA; MATERIALU PARSTRADE

11

o ([Oojo| o

o (oo o
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39

SANITARIJA UN CITI ATKRITUMU
APSAIMNIEKOSANAS PAKALPOJUMI

BUVNIECIBA

120

99

37

27

41

EKU BUVNIECIBA

56

43

16

13

42

INZENIERBUVNIECIBA

33

26

43

SPECIALIZETIE BUVDARBI

31

30

12

N~ FL(N| O

WL OoO|h~| O

VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN
MOTOCIKLU REMONTS

117

115

45

AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU
VAIRUMTIRDZNIECIBA, MAZUMTIRDZNIECIBA UN
REMONTS

12

46

VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS
UN MOTOCIKLUS

15

16

47

MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS
UN MOTOCIKLUS

95

87

(6]

TRANSPORTS UN UZGLABASANA

228

202

N
[op]

N
~

49

SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU
TRANSPORTS

89

92

[y
[op}

[N
»

N | N

50

UDENS TRANSPORTS

11

12

51

GAISA TRANSPORTS

13

25

52

UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA

52

32

53

PASTA UN KURJERU DARBIBA

63

41

IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

17

23

55

[ZMITINASANA

56

EDINASANAS PAKALPOJUMI

©

18

INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
PAKALPOJUMI

12

58

IZDEVEJDARBIBA

61

TELEKOMUNIKACIJA

63

INFORMACIJAS PAKALPOJUMI

FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA

PO/ N OOCIOCWIo|O|F

Rlololo] o |[r|lolkr|a|a|N|-

64

FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT
APDROSINASANU UN PENSIJU UZKRASANU

(S BN ANl ¢, N o))

B [BDR[R,|lw| o

[EN

[EY

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

11

15

68

OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

11

15

PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

P | Wwlw

o NN

O |00 O |O|0|0|0| O |[O0O|CO|O|W|O|F

O |O|0O| O |O|0O|0O|0| O |[O|jlo|Oo|Oo|Oo|O|O| N [N O

71

ARHITEKTURAS UN INZENIERTEHNISKIE
PAKALPOJUMI; TEHNISKA PARBAUDE UN ANALIZE

74

CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI

ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
DARBIBA

77

IZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS

78

DARBASPEKA MEKLESANA UN NODROSINASANA
AR PERSONALU

79

CELOJUMU BIROJU, TURISMA OPERATORU
REZERVESANAS PAKALPOJUMI UN AR TIEM
SAISTITI PASAKUMI

80

APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA

81

BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS
PAKALPOJUMI

82

BIROJU ADMINISTRATIVAS DARBIBAS UN CITAS
UZNEMUMU PALIGDARBIBAS

VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA;
OBLIGATA SOCIALA APDROSINASANA

72

112

13
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VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA
84 | SOCIALA APDROSINASANA 2] 112 ! 13 ! 0
P IZGLITIBA 49 44 10 5 0 1
85 | IZGLITIBA 49 44 10 5 0 1
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 137 92 8 6 0 0
86 | VESELIBAS AIZSARDZIBA 126 75 6 5 0 0
87 | SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 10 16 2 1 0 0
88 | SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 1 1 0 0 0 0
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 15| 13 1 1 1 0
RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES
90 DARBIBAS 7 8 0 0 0 0
91 BIBLIQTEKU, AREﬂVU, MUZEJU UN CITU 2 0 0 0 0 0
KULTURAS IESTAZU DARBIBA
92 | AZARTSPELES UN DERIBAS 3 3 1 0 0 0
SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS
93 DARBIBA 3 2 0 1 1 0
S CITI PAKALPOJUMI 11 23 1 2 0 1
94 SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU 0 4 0 0 0 0
DARBIBA
96 | PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 11 19 1 2 0 1
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
3. Nelaimes gadijumu sadalijums pa uznémuma veidiem
Uznémuma veidi 2009 | 2010
Valsts iestade 81 75
Akciju sabiedriba 264 | 262
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 734 | 675
Individualais komersants 14 13
Pasvaldibu uzn€mums 108 | 156
Sabiedriska organizacija 2 6
kopa | 1203 | 1187
4. Nelaimes gadijumu sadalijjums pa uzpemuma grupam
Uznémuma grupas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
lidz 5 stradajosiem 14 33 2 12 5 8
no 6 1idz 49 stradajosiem 228 | 269 61 67 15 11
no 50 Iidz 249 stradajosiem 365 | 395 64 45 9 2
no 250 lidz 499 stradajosiem 171 | 115 21 11 3 1
500 stradajosie un vairak 425 | 375 27 29 0 1
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
5. Nelaimes gadijumos cietuso sadalijjums pa profesijam
Profesijas Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
01 | VADITAJI 0| 13 0 1 0 1
1.1 | Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 0 1 0 0 0 0
1.2 | Administrativie vaditaji un komercdirektori 0 4 0 0 0 0
1.3 | RazoSanas un specializeto pakalpojumu jomas vaditaji 0 4 0 1 0 1
14 Yiesmﬂiba_tsz ?dinééanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu 0 4 0 0 0 0
jomas vaditaji
02 | VECAKIE SPECIALISTI 0| 47 0 3 0 0
2.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 0 4 0 1 0 0
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2.2 | Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 0 18 0 0 0 0
2.3 | Izglitibas jomas vecakie specialisti 0 12 0 1 0 0
Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie
24 specialisti b ( ) 0 8 0 0 0 0
25 ir;i(;rlr?ﬁ?;ij as un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie 0 1 0 1 0 0
2.6 | Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 0 4 0 0 0 0
03 SPECIALISTI 0 56 0 5 0 1
3.1 | Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 0 15 0 1 0 0
3.2 | Veselibas apriipes jomas specialisti 0 16 0 2 0 0
3.3 | Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 0 21 0 2 0 1
Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigo lietu
34 speciﬁlist’i y 0 4 0 0 0 0
04 KALPOTAJI 0 33 0 2 0 0
4.1 | Testazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 0 2 0 0 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 0 3 0 0 0 0
4.3 | Uzskaites un materialo vértibu registréSanas darbinieki 0 11 0 1 0 0
4.4 | Citi kalpotaji 0 17 0 1 0 0
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 0 97 0 2 0 0
5.1 | Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 0 31 0 1 0 0
5.2 | Tirdzniecibas darbinieki 0 29 0 0 0 0
5.3 | Individualas apriipes darbinieki 0 9 0 0 0 0
5.4 | Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 0 28 0 1 0 0
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS,
06 | MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 0 6 0 0 0 1
DARBINIEKI
6.1 | Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 0 2 0 0 0 0
Kwvalificeti tirgus mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
6.2 medibu saimngiecibas darbinieki 0 4 0 0 0 1
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 0 199 0 38 0 6
71 Bﬁvni.eki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (izpemot 0 52 0 19 0 0
elektrikus)
79 Me_téla'lpsFrades, masinbiives un tam radniecigu jomu 0 73 0 11 0 4
stradnieki
7.3 | Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 0 3 0 0 0 0
7.4 | Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 0 17 0 2 0 2
Partikas produktu parstrades un kokapstrades stradnieki,
7.5 | apgerbu izgatavosanas un citi amatnieki un tiem radniecigu 0 54 0 6 0 0
profesiju stradnieki
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
08 | 1ZSTRADAJUMU MONTIERI 0 116 0 26 0 °
8.1 | Rupniecisko iekartu operatori 0 46 0 13 0 1
8.2 | Montieri 0 6 0 1 0 0
Pasgajeju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un
8.3 iek'c‘lgrtfl g)peratori : 0 64 0 12 0 4
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 1| 152 0 24 0 2
9.1 | Apkopgji un paligi majas darbos 0 14 0 1 0 0
92 Lallksgin}niecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas 0 12 0 4 0 1
stradnieki
9.3 | Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 1 96 0 18 0 1
9.4 | Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 0 1 0 0 0 0
9.6 | Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 0 29 0 1 0 0
1 LIKI_JMDEVEJ_I, VALSTS AMATPERSONAS, 28 15 4 3 1 0
IEREDNI VADITAJA AMATA UN VADITAJI
11 Likumdev&ji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un 1 3 0 1 0 0

vaditaji
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1.3 | Vispargji vaditaji 5 2 0 0 0 0
1.2 | Kolektivie vaditaji 22 10 4 2 1 0
VECAKIE SPECIALISTI 85 36 4 3 0 0
21 Fizil,(i,”lgimilgi_, r.natemz?}t_igi, .inienieri un tiem radniecigu 12 4 1 0 0 0
profesiju vecakie specialisti
2.2 | Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 25 11 1 1 0 0
2.3 | Vecakie izglitibas iestazu specialisti 19 8 1 2 0 0
2.4 | Citi vecakie specialisti 29 13 1 0 0 0
SPECIALISTI 128 | 44| 10 6 1 0
3.1 | Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 24 7 2 2 1 0
3.2 | Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 71 17 3 3 0 0
3.3 | Izglitibas iestazu specialisti 4 2 0 0 0 0
3.4 | Citi specialisti 29 18 5 1 0 0
KALPOTAJI 9 4 5 6 0 0
4.1 | lestazu kalpotaji 67 36 3 6 0 0
4.2 | Klientu apkalpotaji 12 5 2 0 0 0
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 164 63 8 5 3 0
5.1 | Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 118 46 7 4 1 0
5.2 | Modeli, pardev&ji, térpu un preéu demonstrétaji 46 17 1 1 2 0
KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS UN 21 16 4 5 3 3
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kval_iﬁcét_i tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas 21 16 4 5 3 3
darbinieki
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 243 81 55 11 14 1
7.1 | Teguves riipniecibas un celtniecibas stradnieki 72 17 28 3 5 1
79 Me_téla.lpsyrades, masinbiives un tam radniecigu jomu 125 a1 o5 5 9 0
stradnieki
Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu
7.3 | izgatavotaji, iespied&ji un tiem radniecigu profesiju 2 3 0 0 0 0
stradnieki
7.4 | Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 44 20 2 3 0 0
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN
IZSTRADAJUMU MONTIERI 2461 92) 45 14 8 3
83 iz;ségrz‘:{l eg:; ;r;::;rrl;l un iekartu vaditdji un cel$anas masinu un 134 60 97 10 6 3
8.1 | Ripniecisko iekartu operatori 61 18 10 4 1 0
8.2 Staci(_)n_z?}fo iekartu un masinu operatori, montieri un 51 14 8 0 1 0
montétaji
VIENKARSAS PROFESIJAS 208 80 40 10 2 0
9.1 | Tirdzniecibas un apkalposanas jomas vienkarsas profesijas 78 31 12 3 0 0
92 Lauksaimniegftv)z_ls, zivsai.r.nniecibas un tam radniecigu 9 3 4 1 0 0
nozaru vienkarsas profesijas
93 Raktu\_/ju, biivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas 121 16 24 6 2 0
profesijas
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
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Nelaimes gadijumos cietuso skaita sadalijums péc to instruésanas

Ievadinstruktaza Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
veikta 1117 | 1088 | 146 139 24 13
nav veikta 86 99 29 25 8 10
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
Instruktaza darba vieta Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
veikta 1138 | 1112 | 155 143 27 13
nav veikta 27 31 10 8 3 7
nav nepiecieSama 38 44 10 13 2 3
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23

Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc darba staZza amata, kuru izpildot noticis nelaimes

gadijums
Darba stazs Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
lidz 1 gadam 368 | 414 58 68 12 14
no 1 lidz 3 gadiem 419 | 335 66 42 12 4
no 4 Iidz 10 gadiem 253 | 276 38 36 3 3
no 11 Iidz 15 gadiem 70 80 7 9 2 1
no 16 Iidz 20 gadiem 33 42 0 3 0 1
virs 20 gadiem 60 40 6 6 3 0
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc dzimuma
Dzimums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
Sievietes 449 | 420 35 41 4 2
Viriesi 754 | 767 | 140 123 28 21
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc to vecuma
Vecums Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
lidz 18 gadiem 2 2 0 0 0 1
no 18 Iidz 24 gadiem 143 | 162 15 20 2 2
no 25 Iidz 34 gadiem 250 | 265 34 27 7 4
no 35 Iidz 44 gadiem 262 | 231 27 33 7 2
no 45 lidz 54 gadiem 291 | 288 45 31 7 8
no 55 Iidz 64 gadiem 196 | 202 39 48 6 5
virs 65 gadiem 59 37 15 5 3 1
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
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10.

Nelaimes gadijumos cietuSo skaits pa méneSiem

Menesis Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
janvaris 148 87 27 10 4 0
februaris 139 | 109 18 17 5 4
marts 106 | 104 17 18 0 1
aprilis 83 84 14 12 1 2
maijs 78 94 5 8 2 1
junijs 95 92 17 10 3 5
julijs 80 | 102 8 13 3 1
augusts 87 99 9 14 2 2
septembris 114 84 20 16 9 1
oktobris 82| 116 14 18 0 3
novembris 89| 104 14 14 0 0
decembris 102 | 112 12 14 3 3
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
11. Nelaimes gadijumu sadalijjums péc nelaimes gadijumu céloniem
Nelaimes gadijumu céloni Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
1 Neapmierinosi apstakli darba vieta 89 94 28 31 5 4
Trﬁ!(st. droéibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir 34 o5 13 13 3 5
nepietiekoss
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 12 23 2 5 0 2
Kltime darba materiala, produkta vai viela 5 5 0 1 0 0
Sauras vai nepiemérotas telpas 2 5 0 1 0 0
Nepietickosa kartiba darba vieta 13 16 4 0 1 0
ggﬁllﬁnn;erotle individualas aizsardzibas lidzekli, vai to 12 12 5 7 1 0
Pargjie (Neapmierinosi apstakli darba vieta) 11 8 4 4 0 0
2 Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks) 985 | 960 | 148 137 19 14
Nav ievéroti darba dros§ibas noteikumi vai instrukcijas 544 | 448 89 72 13 8
Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 22 16 6 6 0 1
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 33 46 12 9 1 4
11;11;[;);; :eplemerotl vai nepielauti darba riki, instrumenti, 4 4 1 ) 0 0
Nepietiekosa uzmaniba 363 | 409 33 42 3 0
Darbs alkohola reibuma 10 15 6 6 2 1
Pargjie (Nedrosa cilvéka riciba (riciba/cilveks)) 9 22 1 0 0 0
3 Darba organizacija un ar to saistitie trikumi 132 | 146 57 61 13 16
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 41 45 16 21 4 7
Neapmierinosa darbinieku instruéSana un apmaciba 57 59 24 24 7 5
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 13 17 6 2 1 2
NeapmierinoSa darba uzdevumu delegésana, atbildibas
sadalfjums 2 3 ! ! 0 !
NeapmierinoSa darba vietas izveidoSana 11 15 8 7 0 1
Neapmierinosa darba telpas uzturéSana 6 2 1 1 1 0
Pargjie (Darba organizacija un ar to saistitie trikumi) 1 5 1 5 0 0
Trokumi darba laika sadalijuma 1 0 0 0 0 0
4 Celu satiksmes noteikumu neievérosana 65 71 18 9 4 3
Celu satiksmes noteikumu neievéro$ana 65 71 18 9 4 3
5 Vardarbiba (uzbrukumi) 82 | 102 2 0 2 1
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Vardarbiba (uzbrukumi) 82 | 102 2 0 2 1
6 Pargjie 54 24 5 2 4 2
Pargjie 54 24 5 2 4 2
kopa | 1407 | 1397 | 258 240 47 40
12. | Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums péc trauméSanas faktoriem
TraumeSanas faktori Taja skaita
Kopa Smagi Letali
2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
00 Nayv informacijas 0 1 0 1 0 0
10 Sflskarfme ar flektrosprlegumu, ar temperaturu, ar 54 42 3 3 5 4
bistamam vielam
11 Ngtless kontakts ar methﬁsanas elektrisko loku, ar elektrisko 2 2 0 0 0 0
dzirksteli, ar zibeni (pasivs)
12 TieSais _kontakts ar elfektﬁbu, elektriska ladina sanemsana 9 7 0 1 3 3
kerment (elektrotrieciens)
13 Sa.ske.lrgme ar atklatu uguni, karstu vai degosu priekSmetu 19 23 3 5 2 1
vai vidi
15 rSnaustl?arsme ar indigam vielam, ieelpojot tas caur degunu, 9 1 0 0 0 0
16 Sa_skarsme ar indigam vielam, absorbgjot tas caur adu vai 10 8 0 0 0 0
acim
19 Qltl ’lo.vgrupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav min&ti 5 1 0 0 0 0
ieprieks
20 Iegrlmsa_mil skidra viela, iegriiSana, nosmaksSana — stkak 11 4 7 3 3 1
nav noradits
21 | IegrimsSana, slikSana Skidruma 2 0 0 0 2 0
22 | legrimsana, iegrisana, apb&rSana zem cietam vielam 9 3 7 3 1 0
29 F:Itl .20.Vgrupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav min&ti 0 1 0 0 0 1
ieprieks
Horizontala vai vertikala sadursme ar/pret stacionaru
&0 objektu (cilveks kustiba) — sikak nav noradits 464 | 440 88 84 3 4
Vertikala kustiba — sadursme/trieciens ar vai pret stacionaru
31 objektu (kritiena (no augstuma) rezultata) 41l 385 84 81 2 3
Sadursme, trieciens ar vai pret stacionaru objektu
32 horizontalas kustibas rezultata 53 >4 4 3 ! 1
39 Cltl .3O.Vgrupas Kontakts - Ievainojuma veidi, kas nav mingti 0 1 0 0 0 0
ieprieks
40 Sadursn_le vai sitiens ar kustiba esoSu priekSmetu — stkak 212 | 271 47 37 12 11
nav noradits
41 | Sitiens — lidojosa priek§meta iedarbiba 30 43 8 12 1 1
42 | Sitiens — krito$a priek§meta iedarbiba 83| 125 16 14 5 7
43 | Sitiens — piekarinata, $tipojosa priekSmeta iedarbiba 2 11 1 0 0 0
44 Sitiens — ripojosa priekSmeta iedarbiba, ieskaitot 16 35 1 5 2 0
transportlidzeklus
Sadur$anas ar kustiba esosiem objektiem, t.sk.
45 | transportlidzekliem — sadurSanas ar personu (cietusais 81 55 21 6 4 3
kustiba)
49 Qltl ’40.vgrupas Kontakta — Ievainojuma veidi, kas nav minéti 0 2 0 0 0 0
ieprieks
50 Sflskarsmg ar asu, smal_lu: raupju, nelidzenu Materialo 176 | 115 1 0 1 0
agentu — sikak nav noradits
51 | Saskarsme ar asu Materialo agentu (nazi, asmeni, utt.) 85 77 0 0 0 0
52 _Saskarsme_ar smailu Materialu agentu (naglas, asi 72 16 1 0 0 0
instrumenti, utt.)
53 | Saskarsme ar nelidzenu, raupju, cietu Materialu agentu 19 22 0 0 1 0
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Ievilk§ana, saspieSana, iespieSana, sasmalcinasana

20 (saberzZot), utt. — sikak nav noradits e | A 2 5 2 2
61 | IevilkSana, saspieSana, iespieSana — iekSiené 15 14 2 4 0 0
62 | IevilkSana, saspieSana , iespieSana — zem 16 7 5 1 4 0
63 | levilkSana, saspieSana , iespieSana — starp 84 89 3 18 0 2
64 ézr;llfgéijfi;las, rokas vai pirksta norauSana vai atgrieSana 45 43 15 12 1 0

70 Fiziska vai gariga spriedze, stress — sikak nav noradits 45 58 1 0 0 0
71 | Fiziska spriedze — skeleta-muskulu sistéma 42 57 1 0 0 0

Fiziska spriedze — radiacijas, trok$nu, gaismas vai
72 augstspielzliena iedarbibasjrezultﬁtﬁ ¢ 1 0 0 0 0 0
73 | Gariga spriedze, stress vai $oks 2 1 0 0 0 0
80 (ll(zt;g:il:li;;lzehens, speriens, situms, utt. (cilveka vai 80 | 102 3 1 2 1
81 | Dzivnieku kodiens 23 21 0 0 0 0
Trieciens, sitiens, grudiens, spériens, sitiens, Znaugsana (gan
83 cilveku, gan dzivn%eku) b e ® 57 81 3 1 2 1
99 .Pz'lré.jievlgo‘n_takti - Ie_va!il_mjuma veidi, kas nav minéti 1 1 0 0 1 0
ieprieks Saja klasifikacija
kopa | 1203 | 1187 | 175 164 32 23
13. Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainotam kermenu dalam
Ievainota kermenu dala 2009 | 2010

00 CietuSo kermena dalu nav iespéjams noteikt 4 3

10 Galva (bez detalizéta uzskaitijuma) 136 | 150

11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvadi, smadzenu asinsvadi 8 3

12 Sejas dala 26 46

13 Acs (acis) 23 30

14 Auss (ausis) 1 1

18 Galva, cietusas daudzas dalas 15 19

19 Galva, citas dalas, kas nav ieprieks minétas 3 9

20 Kakls (bez detalizéta uzskaitijuma) 9 11

21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kakla skriemelus 1 1

22 Kakls, citas dalas, kas nav iepriekS minétas 2 2

30 Mugura (bez detalizéta uzskaitijuma) 12 19

31 Mugura, ieskaitot mugurkaulu un muguras skriemelus 26 23

39 Mugura, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 7 5

40 Rumpis un organi (bez detalizéta uzskaitijuma) 7 7

41 Kriskurvis, ribas (ari locitavas) un plecu lapstinas 40 42

42 KriiSu dala, ieskaitot organus 9 5

43 Iegurnis un védera dala, ieskaitot organus 18 16

48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 3 0

49 Rumpis, citas dalas, kas nav iepriek§ minétas 3 1

50 Augséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijuma) 22 24

51 Plecs un plecu locitavas 42 33

52 Roka, ieskaitot elkoni 99 69

53 Plauksta 88 69

54 Rokas pirksts (pirksti) 242 | 192

55 Delnas locitava 25 24

58 Augséjas ekstremitates, cietuSas daudzas vietas 9 3

59 Augséjas ekstremitates, citas dalas, kas nav iepriek$ minétas 4 8

60 Apakséjas ekstremitates (bez detalizéta uzskaitijjuma) 38 53

61 GiiZa un giiZas locitava 13 14

62 Kaja, ieskaitot celi 80 97

63 Potite 60 54
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64 Peda 73 96
65 Kajas pirksts (pirksti) 18 24
68 Apaksgjas ekstremitates, skartas daudzas vietas 9 5
69 Apaksejas ekstremitates, citas dalas, kas ieprieks nav minétas 4 7
70 Viss kermenis (bez detalizéta uzskaitijuma) 6 5
71 Viss kermenis (sistémiska iedarbiba) 7 5
78 Cietusas daudzas kermena vietas 11 11
99 Citas kermena dalas, kas nav iepriek$ minétas 0 1
kopa | 1203 | 1187

14. | Nelaimes gadijumu sadalijums péc ievainojuma rakstura
levainojuma raksturs 2009 | 2010
000 | Ievainojuma veids nezinams vai nav noradits 14 4
010 | Briices un virspuséji ievainojumi 134 | 122
011 | Virspuséjiievainojumi 168 | 191
012 | Atvertas briices 146 | 148
019 | Citi brii¢u un virspuséju ievainojumu veidi 29 13
020 | Kaulu lizumi 157 | 122
021 | Slegti lizumi 165 | 197
022 | Atklati lizumi 64 61
029 | Citi kaulu liizumu veidi 3 3
030 | IzmeZgijumi, sastiepumi un izstiepumi 57 50
031 | IzmeZgijumi un muguras skriemelu meZgijumi (subluksacijas) 5 4
032 | Sastiepumi un izstiepumi 65 84
039 | Citi izmeZgijumu, sastiepumu un izstiepumu veidi 11 15
040 | Traumatiskas amputacijas (kermena dalu zaudéjums) 49 46
050 | Smadzenu satricinajums un ieks€jie ievainojumi 38 43
051 | Smadzenu satricinajums un intrakranialie ievainojumi 11 9
052 | Ieksgjie ievainojumi 7 12
059 | Citi smadzenu satricindjuma un ieks$€jo ievainojumu veidi 3 6
060 | Apdegumi, applaucéjumi un apsaldéjumi 4 8
061 | Apdegumi un applaucéjumi (termalie) 15 15
062 | Kimiskie apdegumi 11 11
069 | Citi apdegumu, applaucéjumu un apsaldéjumu veidi 7 2
070 | SaindeéSanas un infekcijas 3 0
071 | Akutas saindéSanas 5 1
079 | Citi saindeéSanas un infekciju veidi 4 0
080 | ShikSana un asfiksija (nosmakSana) 2 1
081 | Asfiksija (nosmakSana) 3 2
091 | Akats dzirdes zudums 1 0
100 | Temperatiiras galéjibu, gaismas un radiacijas sekas 0 1
110 | Soks 1 2
112 | Traumatiskais Soks 2 0
120 | Daudzi ievainojumi 15 9
999 | Citiievainojumi, kas nav minéti ieprieks 4 5
kopa | 1203 | 1187
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15.

Nelaimes gadijumu sadalijums pa darba nespéjas darba dienam

2009 2010
Zaudgto dienu skaits 23850 9909
16. Darba devéja zaudéjumi, kas saistiti ar nelaimes gadijjumu
2009 2010
P&c darba nespgjas lapam (A) izmaksata nauda, LVL 141716 | 188545
2009 2010
Zaudgjumi, kas radusies sabojato razoSanas lidzeklu dél, LVL 33672 | 104451
2009 2010
Sagrauto €ku un buivju vértiba, LVL 541 0
17. Ierosinatie kriminalprocesi, LVL
2009 2010
Kriminalprocesu skaits 31 25
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Valsts darba inspekcijas parskats par pirmreizéjiem arodslimniekiem un

arodslimibu izveidoSanas céloniem 2010. gada

2. pielikums

Regionu rajonos pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaits 2009 | 2010
Kurzemes RVDI 122 101
Liepaja 15 21
Ventspils 19 19
Kuldigas rajons 12 10
Liepajas rajons 7 10
Saldus rajons 12 15
Talsu rajons 53 25
Ventspils rajons 4 1
Latgales RVDI 105 86
Daugavpils 21 15
Daugavpils rajons 5 0
Jekabpils rajons 19 12
Kraslavas rajons 1 3
Ludzas rajons 6 6
Preilu rajons 11 13
Re&zeknes rajons 6 4
Rézekne 36 33
Rigas RVDI 785 678
Rigas rajons 77 76
Jurmala 14 12
Riga 694 590
Zemgales RVDI 158 97
Aizkraukles rajons 8 6
Bauskas rajons 17 9
Dobeles rajons 67 33
Jelgava 26 20
Jelgavas rajons 4 5
Ogres rajons 26 15
Tukuma rajons 10 9
Vidzemes RVDI 215 188
Aluksnes rajons 5 3
Balvu rajons 8 6
C@su rajons 33 34
Gulbenes rajons 1 5
Limbazu rajons 70 47
Madonas rajons 12 17
Valkas rajons 10 14
Valmieras rajons 76 62
kopa| 1385 | 1150
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2. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums péc vecuma 2009 | 2010
no 0 Iidz 17 gadiem 0 0
no 18 Iidz 24 gadiem 0 0
no 25 Iidz 34 gadiem 6 10
no 35 lidz 44 gadiem 110 116
no 45 Iidz 54 gadiem 471 483
no 55 Iidz 64 gadiem 663 489
virs 65 gadiem 135 52
kopa| 1385 | 1150
3. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc dzimuma 2009 | 2010
Sievietes 786 658
Viriesi 599 492
kopa| 1385 | 1150
4. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc profesiju grupam | 2009 | 2010
atbilstosi profesiju klasifikatoram
01 VADITAJI 0 1
1.4 Viesmilibas, ¢dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 0 1
02 VECAKIE SPECIALISTI 0 12
2.2| Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 0 9
2.3 Izglitibas jomas vecakie specialisti 0 2
2.4  Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 0 1
03 SPECIALISTI 0 7
3.1) Zinatnes un inZenierzinatnpu specialisti 0 1
3.2 Veselibas apriipes jomas specialisti 0 3
3.3 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 0 3
04 KALPOTAJI 0 5
4.2| Klientu apkalpotaji 0 1
4.4| Citi kalpotaji 0 4
05 PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 0 18
5.1/ Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 0 8
5.2 Tirdzniecibas darbinieki 0 5
5.3 Individualas apriipes darbinieki 0 5
06 KVALIFICETI _LAUKSAIMNIECTBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN 0 6
ZIVSAIMNIECIBAS DARBINIEKI
6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 0 6
07 KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 0 37
7.1  Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 0 4
7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 0 14
7.3] Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 0 2
7.4  Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 0 1
75 P'é'rtikas pfod‘uktu _pﬁrstrédgs un kokapst??ldes stre'l'dni‘eki, apgérbu izgatavoSanas 0 16
un citi amatnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
08 IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 0 58
8.1 Rupniecisko iekartu operatori 0 16
8.2  Montieri 0 2
8.3| Pasgdj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 0 40
09 VIENKARSAS PROFESIJAS 0 25
9.1 Apkopgji un paligi majas darbos 0 5
9.2| Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 0 2
9.3 Raktuvju, biivniecibas, razo$anas un transporta stradnieki 0 12
9.4| Partikas produktu sagatavoSanas stradnieki 0 2
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9.6] Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 0 4
LIKUM_DEVEJI, VALSTS AMATPERSONAS, IEREDNI VADITAJA 31 o4
AMATA UN VADITAJI

1.1 Likumdevgji, valsts amatpersonas, ierédni vaditaja amata un vaditaji 5 4

1.3] Vispargji vaditaji 1 3

1.2 Kolektivie vaditaji 25 17
VECAKIE SPECIALISTI 122 80

21 F 1%11(1, kimiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu profesiju vecakie 7 5
specialisti

2.2| Vecakie dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 74 38

2.3| Vecakie izglitibas iestazu specialisti 20 18

2.4\ Citi vecakie specialisti 21 19
SPECIALISTI 156 | 120

3.1  Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 18 7

3.2 Dabaszinatnu un veselibas apriipes specialisti 101 87

3.3| Izglitibas iestazu specialisti 4 4

3.4| Citi specialisti 33 22
KALPOTAJI 43 18

4.1  Iestazu kalpotaji 38 16

4.2 Klientu apkalpotaji 5 2
PAKALPOJUMU UN TIRDZNIECIBAS DARBINIEKI 112 91

5.1 Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 92 75

5.2  Modeli, pardevgji, terpu un precu demonstrétaji 20 16
KVALIFICETI LAUKSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS 52 28
DARBINIEKI

6.1 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki 52 28
KVALIFICETI STRADNIEKI UN AMATNIEKI 302 | 229

7.1 Ieguves rupniecibas un celtniecibas stradnieki 48 39

7.2 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 137 106

Precizijas izstradajumu, roku darba makslas priekSmetu izgatavotaji, iespied&ji un

73 tiem radniecigu profesiju stradnieki 8 6

7.4|  Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 109 78
IEKARTU UN MASINU OPERATORI UN IZSTRADAJUMU MONTIERI 475 | 311

8.3 PaSgajgju masinu un iekartu vaditaji un celSanas masinu un iekartu operatori 316 212

8.1 Rupniecisko iekartu operatori 35 34

8.2 Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un montetaji 124 65
VIENKARSAS PROFESIJAS 92 80

9.1 Tirdzniecibas un apkalposanas jomas vienkar$as profesijas 38 37

92 Lat}!(saimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu nozaru vienkarsas 12 6
profesijas

9.3 Raktuvju, biivniecibas, riipniecibas un transporta vienkarsas profesijas 42 37

kopa| 1385 | 1150

Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc ekonomiskas 2009 | 2010

darbibas veidiem atbilstoSi NACE Kklasifikatoram

LAUKSAIMNIECIBA, MEDNIECIBA UN MEZSAIMNIECIBA 87 60
01 A_UGKOPT}SA UN LOPKOPIBA, MEDNIECIBA UN SAISTITAS 70 51

PALIGDARBIBAS
02] MEZSAIMNIECIBA UN MEZIZSTRADE 11 9
03| ZIVSAIMNIECIBA 6 0

IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 10 3
08| PAREJA IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE 9 3
09|AR IEGUVES RUPNIECIBU SAISTITAS PALIGDARBIBAS 1 0

APSTRADES RUPNIECIBA 447 | 367
10| PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANA 94 74
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11| DZERIENU RAZOSANA 7 12
12| TABAKAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 4 28
13| TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA 62 29
14/ APGERBU RAZOSANA 52 45
15/ ADAS UN ADAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 2 3
16| KOKSNES, KOKA UN KORKA IZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT 73 67
MEBELES; SALMU UN PITO IZSTRADAJUMU RAZOSANA
17| PAPIRA UN PAPIRA IZSTRADAJUMU RAZOSANA 9 5
18/ POLIGRAFIJA UN IERAKSTU REPRODUCESANA 6 5
20| KIMISKO VIELU UN KIMISKO PRODUKTU RAZOSANA 5 5
51| FARMACEITISKO PAMATVIELU UN FARMACEITISKO PREPARATU ) 1
RAZOSANA
22| GUMIJAS UN PLASTMASAS IZSTRADAJUMU RAZOSANA 4 0
23] NEMETALISKO MINERALU IZSTRADAJUMU RAZOSANA 34 16
24 METALU RAZOSANA 3 6
05| GATAVO METALIZSTRADAJUMU RAZOSANA, IZNEMOT MASINAS UN 16 15
[EKARTAS
26 DATORU, ELEKTRONISKO UN OPTISKO IEKARTU RAZOSANA 3 0
27| ELEKTRISKO IEKARTU RAZOSANA 33 23
og| CITUR NEKLASIFICETU IEKARTU, MEHANISMU UN DARBA MASINU 3 1
RAZOSANA
29 AUTOMOBILU, PIEKABJU UN PUSPIEKABJU RAZOSANA 2 0
30| CITU TRANSPORTLIDZEKLU RAZOSANA 9 5
31 MEBELU RAZOSANA 9 10
32| CITA VEIDA RAZOSANA 7 3
33| IEKARTU UN IERICU REMONTS UN UZSTADISANA 3 4
ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 25 15
KONDICIONESANA
q5| ELEKTROENERGIIA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA 25 15
KONDICIONESANA
UDENS éPGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA 12 1
UN SANACIJA
36 UDENS IEGUVE, ATTIRISANA UN APGADE 5 5
37| NOTEKUDENU ATTIRISANA UN SAVAKSANA 2 0
3g| ATKRITUMU SAVAKSANA, APSTRADE UN IZVIETOSANA; 5 5
MATERIALU PARSTRADE
BUVNIECIBA 100 87
41| EKU BUVNIECIBA 41 40
42| INZENIERBUVNIECIBA 29 20
43| SPECIALIZETIE BUVDARBI 30 27
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU 47 63
UN MOTOCIKLU REMONTS
45 AUTOMUBILU UN MOTOCIKLU VAIRUMTIRDZNIECIBA, 3 4
MAZUMTIRDZNIECIBA UN REMONTS
46| VAIRUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 6 9
47/  MAZUMTIRDZNIECIBA, IZNEMOT AUTOMOBILUS UN MOTOCIKLUS 38 50
TRANSPORTS UN UZGLABASANA 268 181
49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS 230 138
50, UDENS TRANSPORTS 19 10
52| UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBA 9 26
53 PASTA UN KURJERU DARBIBA 10 7
IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 14 32
55| IZMITINASANA 9 6
56| EDINASANAS PAKALPOJUMI 5 26
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI 3 4
58 I1ZDEVEJDARBIBA 3 0
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60| RADIO UN TELEVIZIJAS PROGRAMMU IZSTRADE UN APRAIDE 0 2
61| TELEKOMUNIKACIJA 0 2
K FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBA 0 2
64 FINANSU PAKALPOJUMU DARBIBAS, IZNEMOT APDROSINASANU UN 0 )
PENSIJU UZKRASANU
L OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 17 16
68 OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU 17 16
M PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 3 3
69 JURIDISKIE UN GRAMATVEDIBAS PAKALPOJUMI 1 0
72|ZINATNISKAS PETNIECIBAS DARBS 2 0
74| CITI PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI 0 3
N ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA 4 3
77| 1ZNOMASANA UN EKSPLUATACIJAS LIZINGS 0 2
80 APSARDZES PAKALPOJUMI UN IZMEKLESANA 3 1
81| BUVNIECIBAS UN AINAVU ARHITEKTURAS PAKALPOJUMI 1 0
o VALSTS PARVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 43 55
APDROSINASANA
84 VALSVTS _P{_\RVALDE UN AIZSARDZIBA; OBLIGATA SOCIALA 43 55
APDROSINASANA
P IZGLITIBA 52 49
85 IZGLITIBA 52 49
Q VESELIBA UN SOCIALA APRUPE 225 182
86| VESELIBAS AIZSARDZIBA 201 166
87| SOCIALA APRUPE AR IZMITINASANU 20 15
88 SOCIALA APRUPE BEZ IZMITINASANAS 4 1
R MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA 4 6
90 RADOSAS, MAKSLINIECISKAS UN IZKLAIDES DARBIBAS 2 6
91 BIB_LIOTEKU, ARHIVU, MUZEJU UN CITU KULTURAS IESTAZU 1 0
DARBIBA
93| SPORTA NODARBIBAS, IZKLAIDES UN ATPUTAS DARBIBA 1 0
S CITI PAKALPOJUMI 23 10
94| SABIEDRISKO, POLITISKO UN CITU ORGANIZACIJU DARBIBA 1 0
96| PAREJO INDIVIDUALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA 22 10
MAJVSAIMNVIEQTBU KA DARBA DEVEJU DARBTVBA; PASPATERINU
T PRECU RAZOSANA UN PAKALPOJUMU SNIEGSANA 0 1
INDIVIDUALAJAS MAJSAIMNIECIBAS
97 MA]J SAIM_NIlECTBU KA DARBA DEVEJU DARBIBA AR ALGOTA DARBA 0 1
NODARBINATAM PERONAM
U ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 1 0
99| ARPUSTERITORIALO ORGANIZACIJU UN INSTITUCIJU DARBIBA 1 0
kopa| 1385 | 1150
6. Arodslimibu grupas un kods, atbilstosi starptautiskajam statistiskas slimibu un | 2009 | 2010
veselibas probléemu Klasifikacijas klasifikatoram (SSK-10)
IA00-B99 (Infekcijas un parazitaras slimibas 11 10
C00-D48 |Audzgji (laundabigi un pirmsvéza saslim$anas) 3 4
FOO0-F99 |Psihiski un uzvedibas trauc&jumi 2 4
G00-G99 |Nervu sistemas slimibas 325 390
H60-H95 [Ausu un aizauss paugura slimibas 15 51
100-199  |Asinsrites slimibas 4 5
J00-J99  |Elposanas sist€mas slimibas 132 112
L00-L99 |Adas un zemadas audu slimibas 13 6
MO00-M99 (Skeleta-muskulu-saistaudu sist€émas slimibas 543 274
RO0-R99 |Citur neklasificeti simptomi, pazimes un anomala kliniska un laboratorijas atrade 4 1
S00-T98 |levainojumi, saindéSanas un citas ar&jas iedarbes sekas 333 293
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kopa| 1385 | 1150 |

7. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc arodslimibu grupu| 2009 | 2010
klasifikacijas

1 Slimibas, ko izraisijusas sekojosas kimiskas vielas 6 7

2 Adas slimibas, ko izraisTjusas substances un agenti, kas nav ieklauti citas sadalas 13 4

3 Slimibas, ko izraisTjusi substan¢u un agentu ieelposSana, kas nav ieklautas citas sadalas| 80 52

4 Infekciozas un parazitiskas slimibas 12 10

5 Slimibas, ko izraisijusi sekojosi fizikali agenti: 700 752

2.1 Sekojosu agentu izraisitas slimibas: 0 0

2.2 Adas slimibas, ko izraisfjuas substances un agenti, kas nav ieklautas citas sadalas 0 0

2.3 Ieelpojamo substancu izraisitas slimibas, kas nav ieklautas citas sadalas 39 42

2.4 Infekciozas un parazitiskas slimibas, kas nav mingtas citas sadalas 0 0

2.5 Fizikalu agentu izraisitas slimibas 535 283
kopa| 1385 | 1150

8. Arodslimibu izraisitajfaktori pirmreizéji apstiprinatajiem arodslimniekiem 2009 | 2010
1000000000[KIMISK AIS FAKTORS (Kimiskie savienojumi) 15 14
2000000000[FIZIKALIE FAKTORI (FIZIKALIE AGENTTI) 345 341
3000000000 BIOLOGISKIE FAKTORI (BIOLOGISKIE AGENTI) 30 22
4000000000 BIOMEHANISKIE FAKTORI 885 690
5000000000(PSIHOSOCIALIE FAKTORI 4 3
6000000000RUPNIECISKIE FAKTORI, MATERIALI UN PRODUKCIJA 106 80
9999999999|Citi celoniskie faktori 0 0
kopa| 1385 | 1150

9. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa uznémuma veidiem| 2009 | 2010
Valsts iestade 48 51
Akciju sabiedriba 222 156
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu 632 492
Individualais komersants 8 10
Pasvaldibu uznémums 80 66
Sabiedriska organizacija 3 0
Bez DVHR 392 375

kopa| 1385 | 1150

10. Pirmfeizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijjums pa uzpémumu 2009 | 2010
grupam
lidz 5 stradajosiem 24 30
no 6 11dz 49 stradajosiem 159 135
no 50 Iidz 249 stradajoSiem 289 263
no 250 lidz 499 stradajosiem 161 112
500 stradajosie un vairak 360 235
Bez DVHR 392 375

kopa| 1385 | 1150

11. Pirmreizgji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc darba vides riska | 2009 | 2010
faktoru iedarbibas laika
lidz 5 gadiem 0 4
no 6 lidz 10 gadiem 28 16
no 11 lidz 15 gadiem 105 28
no 16 1idz 20 gadiem 155 75
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no 21 Iidz 30 gadiem 476 342
no 31 Iidz 35 gadiem 278 285
no 36 lidz 40 gadiem 227 274
ilgak par 40 gadiem 116 125
Arodslimiba apstiprinata balstoties uz Nelaimes gadijuma darba akta pamata 0 1
kopa| 1385 | 1150
12 ;’ti;;:reizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums péc kop&ja darba 2009 | 2010
lidz 5 gadiem 2 3
no 6 lidz 10 gadiem 7 7
no 11 Iidz 15 gadiem 9 9
no 16 lidz 20 gadiem 40 30
no 21 lidz 30 gadiem 213 194
no 31 Iidz 35 gadiem 234 207
no 36 Iidz 40 gadiem 247 217
ilgak par 40 gadiem 241 108
Bez DVHR 392 375
kopa| 1385 | 1150
13, g;nbr:lazte'&le ‘;[;)s:;[))rmato arodslimnieku skaita sadalijjums péc seku grupam 2009 | 2010
Turpina stradat profesija (amata) 929 740
Strada cita darba un cita profesija (amata ) 20 6
Nestrada 44 29
kopa| 993 775
14. Veiktie pasakumi arodslimibu profilaksei 2009 2010
Riska faktoru mérijumi ir/nav veikti 543/450 |334/441
Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba ir/nav 986/7 | 766/9
Obligatas veselibas parbaudes ir/nav veiktas 780/213 |587/188
Izsniegti IAL/nav izsniegti/lAL izsniegti, bet nav lietoti 874/110/0|690/78/7
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