Ievadapmaciba

Ievadapmacibu nodroSina visiem nodarbinatajiem uzreiz péc
nodarbinatibas, razoSanas vai macibu prakses uzsakSanas, taja
iepazistinot ar visparigu informaciju par darba aizsardzibu uznémuma,
pieméram, par uznémuma darbibas veidu, bitiskakiem darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz droSibu un veselibu, uznémuma darba
kartibas noteikumiem, darba aizsardzibas sisttmu uznémuma.
Ievadapmacibas apgiistamo zinasanu apjoms noteikts Ministru kabineta
10.08.2010. noteikumu Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas
jautajumos” 12. punkta.

Ievadapmacibu var veikt kompetenta institicija, kompetents
specialists, uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba
devéja norikota persona, kura parzina ievadapmaciba izklastamos
jautajumus.

Instruktaza darba
vieta

Instruktaza darba vieta nodarbinato iepazistina ar veicamo darbu,
darba dev@ja apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas
prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja
darba vieta, praktiski paradot droSus darba pan€mienus un metodes un,
ja nepiecieSams, izmantojot uzskates Iidzeklus.

Instruktazu darba vieta organiz€ individuali vai nodarbinato
grupai, ja vini nodarbinati viena veida darbos, instrugjot nodarbinatos
par tadiem jautajumiem ka vispariga informacija par konkréto iestadi,
cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba un
darba vietas organizaciju, nodarbinato droSas parvietoSanas (marSruta)
shéma, droSibas zimes konkrétaja darba vieta, konkrétas darba vietas vai
darba veida raksturigie darba vides riska faktori un to ietekme uz
veselibu un droSibu, droSas darba metodes, darba aprikojuma un
individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana. InstruktaZza darba vieta
apgiistamo zinasanu apjoms noteikts Ministru kabineta 10.08.2010.
noteikumu Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
18. punkta.

Instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai
persona (pieméram, struktiirvienibas vaditajs, darbu vaditajs vai
meistars), kurai ir atbilstoSa pieredze attiecigaja darba (amata vai
profesija) un kuru par instruktaza darba vieta izklastamajiem
jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, kompetenta
institlicija vai kompetents specialists.

Instruktaza darba vieta iedalas:

1. sakotnéja instruktaza darba vieta, ko nodrosSina
nodarbinatajiem, kuri:

1.1. uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu darba vieta, tai
skaita razoSanas un macibu prakses ietvaros;

1.2. ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;

1.3. ir nosiititi vai ieradusies komandgjuma;

1.4. veic darbus cita uzn€muma teritorija;

2. atkartota instruktaza, ko veic sakotn€jas instruktazas apjoma
ne retak ka 1 reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam, ka ari
paaugstinatas bistamibas darbos (atbilstosi darba deveja apstiprinatajam
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sarakstam) — ne retak ka reizi seSos ménesos.

3. neplanota instruktaza, ko organiz€ un, ja nepieciesams,
instrukciju saturu parskata (aktualizg), ja:

3.1. nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba
vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba process vai rodas citi
faktori, kas var ietekm&t nodarbinata drosibu;

3.2. noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba
(instruktazu veic tiem nodarbinatajiem, kuriem ir Iidzigi darba apstakli
vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai
konstat&to arodslimibu);

3.3. nodarbinatais partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60
kalendara dienam, bet darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas
bistamibas darbos — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

4. meérka instruktaza, ko pirms darba uzsakSanas organizé
nodarbinatajiem, kuri:

4.1. iesaistiti avarijas vai katastrofas seku likvidésana;

4.2. veic vienreizgju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata
profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem pienakumiem;

4.3. veic vienreizgju darbu arpus uznémuma teritorijas;

4.4. saskana ar darba dev€ja apstiprinatu sarakstu veic darbu,
kura izpildei janoformé& norikojums (atlauja). Zinas par instruktazu
registré attiecigaja norikojuma (atlauja).

5. tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas
jautagjumu (pieméram, detaliz€tu apmacibu par konkrétu darba vides
riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas lidzekli,
tehnologiju vai produktu), ko darba devéjs organizg, ja tas nepiecieSams
nodarbinato zinaSanu Iimena paaugstinasanai un drosai darba veikSanai.




