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1.PamatinformUcija par Valsts dar
1.1.Juridiskais statuss

1993. gada 4. maijU LatvijU tika atjauno
inspekcijuo, kas kNuva par tiesisko pamat u
dar bgbas atjaunoganai un vienot as val sts
i zvei dorgoaan atii edssa sko attiecQbu un darba ai z
decembr o tika pieAemts un 2002. gada 1. | a
't kums, kas noteica Darba inspekcijas juri
2008. gaam, 1Wad j$§pWKkKU st Uj Us 2008. gada 19.
inspekcijas likums, kaa rp@a g1 ai Kk nosaka Darba inspekcij a:
uzdevumus un darbobas kUrtQ_bu.

Darba inspekcija ir IabklUpUbaaI«hesusEs
Darba inspekcijas uzraudzogbai un kontr ol
pilnvarotas personas un uzAUmumi, bl vobj
bl vobjekti blvdarbu IaikU, kU ar9o darba vi
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1.2.Kompetences jomas, funkcijas un uzdevumi

Darba inspekcijas funkcija ir nodrogi nUOt
uzraudzogbu un kontroli darba tiesisko atti
mi nUto funkciiju, Dardevamussnspekcija pilda g¢gU

l.uzrauga un kontrolU darba tiesisko atti
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pakNautajos objektos;

Eiropas Darba dr agemad rasn v
nt apcui noknt Ll U Kkoonnttaskkt punkt s) dar b

6. kontrolU
kol ek
i zman
7. sniedzL a
JautU
speci
kontr
8. nodr oc¢
( Agen

(8.<“(Q-©<_'
Q

v —wnmwo Cpo To

a

—T T T e ANQOoY oo T oo
—+Ww

'-*cooc.‘—CT
= 3> m® 3

p—



1.3. Darbobas virzieni un mUrgi, oQstel

Darba inspekcijas dairbgbas divi galvenie
l.darba tiesisko attiecObu umsgdacbgama z 8¢
kontrole;

2. pakalpojunu snied) a Rliantiem,tsk.s abi edr 0bas i nformUgana

darba tiesQbu un darba aizsardzg@gbas | au:
Dar ba inspekcugalmemeﬂnéJrrkgcpbas:virzienu

1. pil nveidot |nsp|cUganas un kontroles pr .

2.uzl abot darbinieku zinUganas un darba a|

3. pilnveidot sniegto pakal pojumu pieejamg
ar sabiedr dbu.

Darba inspekcija Qgsteno valsts budgeta pi
(21.00.00) apakgpsrl«)ograatmtmiueo&@kaubLan‘tdaersba ap
uzraudzQgbaodo (21.01.00), kuras mUrgis ir
neregistrUtUs nodarbinUtgbas mazinUganas,
mi nUto jomu regul Uj ongacs nuozrr nmautddzvoob ua kutnu kioenvt U

Val st s budgeta apakgprogrammas ADarba ti

kontrole un uzraudzgbao (21.01.00) galveni

VsekmUta darba tiesisko attiec@bu wun d
i evUrtslgmaainUta neregistrUtU nodarbinUt

Vizgl(gt‘ota sabiedr oba, | ai ppr reavseonbt ud Vv i
neievlUroganu )

Vefektdova un klientoaritetnbhdldt a Darba inspe.

l4Darbobas pr7iogadOtes 201

Darba inspekcijas darerpbralsorpIPLUrgmgralmlrah.Bm«emap
ti ek noteiktas, bal st Ot ipdaar baak t uiUé b usi tnm L
ai zsar dua 0 bkals ajr‘onElroﬁasSBm)vtlevnu;rbUas (ES) politik
dokumentus#S strat Ugi sko satvaru darba drogobU
| dz 202Wec Wkaod admrar ba i nspedkdrob @be&sompregrasmr
nacionUIo§ poI|t|kasDarhahUlegadaéb_ajsokpmmasu:
pamatnost U2628. 264 6am, Dar ba aplzlslaudzotbﬁs |

T 2018. gadamNacmoantUtIQst 0 20msi 2¢R0. Gada Vadl gni jas p

AkonsultU vispirmso princiyndarhaiinepekiijpso ganu v

rocobU €s0Qg0sS resursus. )

2017. gpmd®@r ba i nspeKtkanoweike pri oritU i
VneregistrUtUs nodarbanthas samazinU
apsekojumus uzAUmumos, kuru saimnieci
ner eginotdralltbUsn Ut gbas risks; ]
VietUl o nelaimes gadojumu darbU un to

rezultUtU cietugajam radugies smagi
§ama2|nUgana . .
V Akonsul t@Pprvincpipams@®al i zUgana praksU.



141. NeregistrUtUs nodgmmiasUpophbas i kamaDisn
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QgganllecsmlI&jlnipetenmeseeWarosodr ogi
urLgtless ir samazinUt nere_@lts/plaajatum Us nod
QvUku kontroles mehUni smu, l 6dz ar t
jamogbu, kU ar9o informUtbhassabnegattpwajpl
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dU Darba 7apspé&b¢iumasveiacat 8b01lar
0 bam kwsiemmBE% bUganwezul tatgvi . Tas
jpp ®kojumU tika konstatUtas perso
) darba | ogumi wun/vai kuras darba
O (vibD) kU darba AUmUjus. Augst a
moveikti 808 la & k tU apsekojumi, kasveido 13,5% no visiem

tajiem apsekOJumlem saist@gbU. ar neregi:
17. gadU tika konstatUtas 1 393 neregi
bez rakstveidU e&ashUfganasar VaD;
sonas ar rakstveidU nosl Ugtu darba | 9g
sonas bez rakstveidU nosl Udlmrafkalar ba | ¢ g
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1. grafiksUz AUmumu apsekoj umu s knaddaar buinn Cattok | U
personu skaita dinamika (20152017.)

Konstat Uj ot nodarbinUganu bez rakstveid
dekl arUganas VID, saskaAU ar Latvijas Admi
normUm Darba inspekcijas oanmat&ed sadmisni2Otlr?
sodus par kopUjo summu 633 988 @lafoi KG@al 0d:
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2. grafiksPar neregistrUto nodarbi nUBuibu pi emU
dinamika (2015i 2017.)

Anali zUj ot at kl Ut os n egraedgjij sutmulst U sk o nnkor dU
tautsai mniecQbas nozar Us, jUsecina, ka Vi :
skaits joprojUm tiek konstatUts bivniecQgba
personu skaits bilvmaRetén nb A0lpdlisdegcadenl bv e i d
konstat &giosinr Ut i (skatBagrafiki.n Ut o skait a

bTvniec- 410
apstrUdes r- 19Qc)
izmitinOgana un Ud- kalpojumi (1)
tirdzni- 172
|l auksai mni ecgba, megsai- 436 4y n zivsaimniecogba (
transports un- 8 0Ogana (H)
citi pakalpojumi (S)- 80
admini stratgvo un apk; 64)90 dienestu darbdgba (N)
operUcijas ar ne- 8lt amo Qopagumu (L)
0 100 200 300 400 500

3. grafiks:Nozaes', kur Us Da20a7ingpeWcafhkl Ujusi
neregistrUti nodwmmrbinUto personu

'!'Nozares atbil stogi Saimnieci sko darbdbu statistis
redakcija)



Bl vni @©Q@ a bijagl agddéerp@c at k1l Ut o neregistr Ut
skaitauz1000 0 0 n o z a o (bkas4t grafikd.Uj o ¢

~ ) 650
bl vni ec

izmitinUOgana un UOdi

citi pakalpojumi (S)
admi ni stratgvo un ' ¢ di enestu
darbogogba (N)

| auksai mni ecoba,
Zivsaimniecd

operUcijas ar ne Opadgumu (L)
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4. grafiks At k!l Ut o neregistr Uti O0n0o0d anrobzianrUt o
struUdUj ogo d20079mi ka (2015.

PUd U@ gad perbDadila inspeksipasegkstnstabLl
bsiapWPtognsa navDaralzd niUp s meskci jai efektQvi
s un Pagvaldgbas policiju, kU arg Val
as pUr baude ds eghksnDarbadnspekcimiodod savun Ut

u § wsumsagawvosdd mi n iosptotokolispkast i ek i zmantot i
dojuml nereglstrUtUs nodarbanthas p i
JUat 29U loddd ¢ pia tendémce, (jota2n® 1 7. pgadDar ba
inspekcijas p Ujebb6a &od thro  ari s & T3 Daabhk| Utnasjplerk c i
neregistrUti nodtairka nl’uddlaskljsuﬂgmtespelasaﬂ/rmuma | QgL
t Uikar e g tasviDrkO0 dar b,a kAaUsmUurs augst Ukais rU0dot I
Tasnoz gmU, kaddabhatdesUp& Jssatatitlise codgh a sn olr eng
aktu p eskatssogatko
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5. grafiks At k1 Ot o neregistrUti nodarbinUto p
inspekcijas pUrbaudes ti kuan/nwasil Uglss triakk

registrUtas VIibaiktUa dap dit20MPUms)j 20 5.

Dar ba |nspekd:uya|20115{' akgE(jE]_bpa@dmdamtam:ﬁio'

| O mioiraosn er egi st r Ut as nodarbinUth_s samazin
V Eiropas Pl atfor mU neregistrUtUs nodarb
Pl atfor ma). Pl at for mas mUrgl ir pal ¢d
nedeklarUto darbu, iniciUt pUrmaidAas na
dar ba apstUkNus uhstnoogdlarhlonhhgaquo atkt
Platforma 2017. gaderganleja vairUkus semi nUr u
nereglstrUto nodarbanthu saufsthJttleumj
apkarot krUpnleC|skaspard@nmaegui/keesfteleQO/Ukan
uzr audz (mlaatua,manmmm r di wg Lpsgulmnm memoranagimpar

neregistrUfgbas nodaprbitnOt 8eaminolrlur ghaik!C
dal gbval 9t ids dpanbaoi npr aks i un pieredzi
risinUganuU. Darba inspekcijas pUrstUvji
iespUjas wun apmekl Uja Platformas semin
pieteicUs wuz Pl atfor mas 20d%gbaadl as tsae pptreongbrrad
Platformas ekspertu grupa izvUrtUja Dar
nodarbinUthas jomU un Usmli ebdaz¢pa nladi . r ePkl olr
ka eksperti apmekdddsa Lwitdii,j ul air g n@20lrst
r ek omigun dsctle no g an

Vministru prezidenta vadgtajU Unu ekono
darbojas gan Unu ekonomi kas apkaroganU

un ministri, gan sociUlo @ParsttMalstgu .un ne
i est Ugul Wma b@nu ekonomi ka2020.igadankh e gogana
uzdevuma (i erobegot negodggu komer santu

pakal poj umu d aietv@ajosuDarba |r15pbekb|]a$J |matpersonas
piedal ®Bjags mgan deml sgiig, ngan Iet;gltiumslruas m
or gatnaljzus ti kganUs, lapsardies ndzarik ab Tdti isskkull n t

probl UmBmp Ujteeamisée mUj umi em.
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2017. gadla i paalﬂ)aytmtlmspekbtjasadmlnlstratqus sp

pil nveidotu kontrol es mthnlsmeseglksotorrwtthsl
nodarbinUtobas ldmazcd nUyglaakast josndJdar bgbu st
strukt T rtka &ve@dmaLDmlrba inspekcinadarNd rnelg igsbtars

koordinatoru darba grupa. 201 adnlot i k Nert e @isstr Ut Us nodar
koordinatoru darba grupasanUksme dika pkerat Ut as un aps.

Pl atformas pasUkumos ,i &«di tals) zii rklag aurzaas cu m C
Val sts policijas, Rogas pagvaldgbas polici
mi gr Ocijas |iet,u |paG rpviliad pgewW tapuldrzsgtblavs) i un  k on

jaut Uj umus Urlqaesrnnweélawtb.q_tamgaam U.

2017. gadp kbaj s |pmJ$etEIdjzesdaplmauzéas br a
niju, Lietuvu b atiikiRJa mUanpisjpur,i e & uUT ar g

rbiapaopagan &$ umi

142. Let Ul o nel ai mes gadojumu darbU un to
kuru rezuIJtaUrtUacdluegtltegsa smagi vesel b
skaita samaematligak@ds pUrbaudes dar ba

Let Ul o nelaimes gadojumu darbU0U un to nel
cietugajam radugi es smag.i vesel gbas trauc
inspekcij as prlorltUte7 lgeardds t § ktae roa ggaama sz |
temati skUs pUrbaudeslGd4aprrkea/ea1rtzgyarcthgsbal]kolvae
ai zsas@&adbU2)(,2. orngoadnalNzuUtl semi nUr i un ci ti
i zgl o0toganas pasUkumi4. dlarbnaodaall\lzus)a,r dkz(® balr o( si
darbavides i sku i nteraktqgvai i ©uliflerintetacticerRsk t i e g s
Assesment) (skat. 4.1. nodaNu).

2017 gadU ti Ketovmmpahi skWtUaspUrbaukiraes darba
IalkdqijllslavelkthlluzAUmu mu  aaprs enk(brj guim i

VizvUOrt Ut uzAUmumU esogo darba apst Uk
normatogvo aktu prasobUm
VizvUrtUt darbachbuips Hakbaisk@aews

uzmanQobu pievUrgot uz AUmu mi e m, kur o
gadgjums darbU )
V aktualizUt darba devUju uzmandobu dar

Vmaziqmdﬂshnqbuunelalmes gadogoj umu darbU ri s
Temati skU pUrbaude veildarn o & aan algstuanelainzeg b U t i k
gadQJdamlbUanasnsku(lbg vni ecQba, sduszenesaaspomy i ec 9 b a,
un nozab , kur U |epr|engj Nelktaémavliplg,ladpllkraksaud
produktu un QZUrlenu ragogana
Vienl ai cQgi ar u z AtUenm antu i saigausetkhbrglaamutlka vV ei
plagsmelgmfn(arspdasbs rel gzes, ismfca rUh@g iojsa ¢ ok
|nformatQdalsbaUdpeaurUpksoemUJo darba aizsardzql
unt e matp WrkbUasu d e s ’mUr gi em uThu rnkol vUlr tJUhglamsavse ra,n
sadarbgba ar uzAUmUjiem dar bai nfiodesUgaalklr
pasUkumi tika piellrghaid&iatumindzaradii:skaj ali
V pirms tematib&Wks piUbabaiaspdkddlauksaimnieku
organi zUciju esladaknlbegdbra@baplad,@hawnaaleku S a
l auksai mniecQgbas knooospl et riga tadr vima t QBOCIVUJCSIt]U:
novUrt&MgeaJmasUrtUganas anketupUnroszIaIrQera 0
saviem biedem, kuruuz A U ntikhjaii ci n Ut i i zmantot kU pag

10



novUrtUOUtu situlUcrinisu duazrAUmui mlkipeetkit opr thd Ui e r
pagu novUrtUganas anketu darmd kiUnspgakt
konkr UbwWmiliozvAG t Ut ees datr thial wti @bu nor mat gvo
Vpirms temati skUs pUrbaudes transporta nct
tka nosltot a |nfhnetmabqedlr(ytlualtulAe\utopUrv
ALatvijas gAaurt a0so anmokveltr a ;U ‘
V pi r ms temati spUst ipklarsbapdedukt u un dz U
uzAUmumos visiem nozares darba ;devUjiem
V pi r ms tematllskalqe)d:J(plh)Hudlelsa publicUta pr
pUrbaudes bivniéducobU notiek katru ga

Temati skUppOtb&aadeproduktu un dzUrienu r
2017. gada februUrg t|pkUartowkgaas.mmpzr(ﬂbtdauhtteLmntat
r agoguaznfasmuTemat i skUs pUrbaudes 1 aikU tika
(p! Uridao)sno tiem77 %t i ka kpskHImMD on kbestkUt
darba tiesdobu un darba ai zs &urunzojvblarsg amaoari ma t
tika izsniegrps emr otdk ®j wamMdsni ni stratovie so

1. tabula Nor matQvie akti, kuru prasgbu pUr
temati skUs pUrbapde'slkaskara@slekotapod
r a g o guaznfalsmu mo s

Nor mat ovais akt {PUr kUpumt

Ministru kabinetafMK) 02.10.2007not. Nr. 660 o
ADar bai evkigdljsUs uzraudzg 190(28 %)
MK10.08.2010..notNr.749 :AAp mU.CQbE 127 (19 %)
darba aizsardzobas jaut
MK 10.03.2009. notNr.2 19 AKUrt gba, o
obligUtU vesel dbas pUrb 80 (12 %)
MK 28.04.2009. notNr.359 ADar ba ai 0
prasgbas darba vietUsbo 63 (9%)
MK03.09_.2002. notNr.40_0_ ADar b_a al 62 (9 %)
prasobas drogobas zQmju
MK 09.12.20@. not.Nr.526ADar ba ai zs

o o 44 (6 %)
pr asletjetdarbaa pr ¢ koo j u mu
citi 121 (17 %)

k op 687 (100 %)

BitiskUkie secinUjumi:

Vtemati skUs pUrbaudepsUrtrlelzaJsitlptrlodlhl{tem:lrm&n
ragoganastlmsk,&ldmsm/ranmsiuueIUkals pUrkUpumu S
ar konstatUto pUrkUprthubsakaIIUIBUUtC|;UBZ$\e

kai epriekg tematiskUO pUrbaude minUtajUs
unk o ns tpaltr ktUpumu skaits pUc 10 gadiem nav
VbitiskUkie pUmEipjummnu smé s dapk glasaiska t Udi e m
faktoriem KU troksnis vi br Uci j s apgasmojumo k k Danatr 9
mUrQJr_1 gifga nu ¢ 0 mskafakeoiem e m
VkatrU aepsakplrptflitkas produkt uuzudnUnmduzndr i e nt
darbiniekiem nebija izsnieg(AL pretndi vi dul
pas | 0dUgvaipakri ganu, pUrvietoj otp adsi ptaass i

11



j OuzsverpadpPdelg akna
nel ai mes
tregaj ai
pretnodarbiJ t o
f or miiejadar ba
nei esaistgQggana
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chazAresida bagp scekw W jow ni rp aawtiekentkra o ga
vesel glbbnu dianr lda owigdiu

un/ waienpa@toi gneogea r U
faktoriem

k gap u mU,
ri s kia t.sk. dakbinieku u

pa
nov Ur

n oavtLbrltILBgtaomgals ta@pr nelicedst Gr dg &

specinleleissamdba uz AUmdevmUs,pdirdlit uddrn ka Kival
veidotaunuz ur. Ut a
Tematp@kWaude bivniecgbas uzAUmumos
2017 . ogladdi jna30.lseptermbrimt i ka organi zUta temat.
vanleCanaDsTeuma&tUlmskUs pUrbauld®e6 tbla\rckthj et ki t kue
apsekojumip | U i &50)s, no tiem 57 % konstatUti pUr k
312 dar ba ti esdgbu un darba ai zsarkdra 0 bas n c
nov Urtkaipsaiegt 75r 0 k g pummUFeodmi ni st ruaizdptvd e sodi

r 9 k op asrmibdaasr bajp uwmr Bg

d i nbdapsu bepp t Rugrkbgj aunnui .

un brodi nUj umi par a@pabuuddglamgUmzdotisekbaba
dzovobai b('gst,anﬂfiﬂnantojcrtaeskaltalfhm(g_vos, ne i ndi
ai zsardzgbas | 9gdzekNus, kas jUlietwQ strOd
arsgai st obU ar darelb)uanmstaln[gslajJnMLﬂsamnéngszUmarn t o
past UvUja nodarbinUto apbUrganas risks u.c
2. tabulaNor mat gvie akti, kuru prasgbu pUrk
temati skUs pUrbabdesi defEuampsekot aj c

Nor mat ovais akt {PUr kUpumt
MK 25.02.2003. not . Nr o
prasobas, veicot blvdar 100(32%)
MKO2.10. 2007 not . Nr . 0
uzraudzobas velkganas k 31 (10%)
MK 20.08.2002. not. Nr. 0
prasobas, I|lietojot indi 36 (11%)
MK 10.03.2009. not. Nr. 0
obligUtU veselobas pUrb 28(9%)
MK 10.08.2010. not. Nr. 0
darba aizsardzQgbas jaut 25(8 %)
Darba likums 21 (7 %)
citi 71 (23 %)
kK op 312100%)
BitiskUkie secinUjumi
V darba vide blvobjektos nawUrptaLﬂsJIouﬂ(tvmlUrJMIe
t i ek s bektabrnotiel cat i I}JnUm pi emUr am, ja pir
Darba inspekcija Noti biegi__konstﬂatUja,
sast aeznhlmadpag!l ai k nlaldietobi a,§0ket bl ti sksz
probl Uma dabpuncejdl nsagtath) m; )
V jopriohlUOmohkueddta Maid a romdveh &t b i n i ekaavapl i ec9
vei kta darba vides risku novUrtUgana wur
i zstunbhdbelar bi nUti e nav iepazdgstinUti ar
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pr akasrU)etlek veikti at b i Ipsatsougklu mi risku _novUr g a
mazinUganai, pi emUr am, nodarbinUtie ne
krogtogiem priekgmetpireem WK i giansarndz Qdwg s
visbiegUkais darbU noti kugd;nel ai mes ga
VdaNU bligabyekhaius bivdarbu wneipd@jts ekogia
kontrolUd ar ba ai zsardz9dbas purnasdfalrib ai evi ersadcpaun

Temati skUlpUkBaudei ecgbas uzAUmumos
2017. gadasept embr 0 tika or ganilzalitkes a it renmiad d ke
uz AUmuTreonsat i sk Us p_Ur b a m26a3|sséI601kqu|15D)(kpal Wred tkst
no tiem 65 % ko hBWl k2 Wt 7r. updgéancﬂowplwaeltsatvqu t di (kNa
izsludinUOta Oekdti sk Vaiptlebaimna e oftkaas uz AUr
pUrtraukta un netlkaTemaHslaI;mJaJrmakLchpUbltajllkaapJ
konstadwtba408esobu un dar D uaiplslamlhpzudt a s
nov Urtigaazsreegs8lr 0 k spnpme mPa dmiini stratovie sodi
3. tabulaNor mat gvi e akti, kuru prasogbu pUr k
temati skUs pUrbaudeks &iinkzdlelbnpusneoksot aj 0 s

Normatovais akt{PUr kUpuml
MK 02.10.2007not.Nr.6 6 0 ADar ba vi

! 0
uzraudzgogbas veikganas Kk 127(31%)
MK 10.08.2010. notNr. 7 4 9 :AAme_CQbe 83 (20 %)
darba aizsardzQgbas jaut
MK 10.03.2009. notNr.2 19 AKUrt g ba, 0
obligUtU veselgbas pUrb 47 (12 %)
MK03.09_.2002.noﬂNr.4OQ_ ADar b_a al 23 (6 %)
prasobas drogodobas z9omju

Darba likums 21 (5 %)
MK 28.04.2009. not. Nr. .
prasobas darba vietUsbOo 20(5%)
citi 87 (21 %)
k op 408 (100 %)

BitiskUkie secinUjumi _

Vtemati skUs pUrbaudes rezul t Ut l i ecin
uzAUmumeal gdzinot ar iepriekgUjUs temat
g adrav i evUr oj amn UaUhQa]mslesugstua I r n c
nel ai mes gadQJumu,daebbUnamskgaaaﬂ;aslslz

daNaasuksa|mn|eCQbU sbobthewolpmkgth&ka ba dev
dar ba alprempabrwnzqmlacs thQbasunlprakuskaseU_las |
j Ugas, attidkgmeper eatr gt o i zpiirp@avaiumg favdbgan
(katrU tregajU apsekotapl habkbatomgiea@
darba aizsardzobas speci Ulista, dar ba

regul Uri, bdostamap®s dviogtjﬁasnetj'mels utwvi

nsporta uzAUmumos

a sauszgraes itranSporta  t e mat
es |l ai kU-150ka veikt
a lamdtaatt Uteis 01 un

Temati skU pUrbaude tr
2017. gada oktobrd ti
uz AUmutneorsat i skUs pUrbau
no tiem 64pbr kOaesmiat Uit k

a
k
d
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ai zsardzgbas nor mat kuuw op Ur §ka bizaniegp 107 k Up u ms ,
rok oynpmemébaodmini stratovie sodi

4. tabulaNor mat gvie akti, kuru prasgbu pUr k
t emati skUs pUr b asadseemesltransphria zaAplsmeukmotsaj o s

Normatovais akt{PUr kUpuml

MK 02.10.2007not.Nr.6 6 O _AD_ arba vi 132(31%)
uzraudzgbas veikganas Kk

MK10.08.2010._noﬂ.\lr.749 :AAp mU_CQbe 99 (23 %)
darba aizsardzgbas jaut

MK 10.03.2009. notNr.2 19 AKUrt gba, o
obligUtU vesel dbas pUrb 78 (18 %)
Darba likums 47 (11 %)

Darba aizsardzobas | i ku 17 (4 %)
MK28.04.2(()J|(;?. not.. N_r 11 (2 %)

citi 47 (11 %)
kop 431 (100 %)

i Ukie secinUjumi )
t pUr baudes r samsmemesUttansportai eci n a
uz_AUmumos nav |evSJabggdzmanzlabo;apreekg
pUrbaudes rezuyltUtiem 2015. gadU
V sauszemes transportaktuuzU&pLhnpuUUthSrrﬂanleaa n
aizsad z gridr ba vi des rluskraevfealkgkpmymacamUrQJum
UZVIbI’UTDUII‘jQGjSJmIleQI’td(Z ar9 nav iespUjams pl |
pllanrtqgus, mUrgtleCqus un efekt Qdvus:c
mazinUtu vai novUrstu konkrUto_ risku ief
Vjopr sausremes transporta z AUmummeodS|c© [ k Ukas pUrbauc
j Uivee saltsrtaqrbsUpoarrtIdeekNag utikv a i t ma s
0 S
b

O wn
3 X
+Q C
~—+
wn
=~
Ca
wn

jauktas ar nodarbh Ot o OV P, daNa n dar ba d
i eprmienktgt Us pUr_baudes pUc ir Not
veic tikai vd@ebhki mewv @il t vtiisedg OVP.

n S
vadn ut
Zar e
bl to
gi

143. AKonsultU vispirmso principa rea

2017. gada 15ji ni j U Darba inspekcijas direktor
Sadarbgobas memorandu par A k oDarbasihspekkijav i s pi r m
jau vairUkus gadus opagu vUrobu ir pievUrs
biltu efektova, klientorientUta aspbetmoti v Uj
administratovais sods tikt uraudeUrtUx ortosd aritkian
vesel gba un dzgvdba vai bT tiski pUr kUpt as
bijusi kU horizontUIlU prioritUte, jakas caur
vairUkus Ekaodwsi kas mi ni st ricjasjsaui naicd aWlotva

pieejud e f i n Uj ap arn ofskaaurcsou | t U Tasas pii Ir snsogiprEhen em

ministrijas izs trUdUtaJUm AVaqun|JUm par
valsts iestUgu da rbUo0 bal sctelsg ainels tulhd ewlsz ukzlr
orientUtU darbobuU
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Darba inspekcija uarr anndlziolbwa s p aaamu gksotnltnru)tl e S
darba aizsardzgbas Wwr0ldar gaadai enso@mhad Ujdrhubc
darbobas rezultatgvo r Udepstuljsuu Ik aepl aucmat Ust ai m U

Kk

un darba vides izmai AUm. Tika analizUt a

gal veni e, to ietekmUjogie faktori, gan i e
vakan|lu skaits, dar ba inspektorm,pgahes{Jir_djlj
(darba vides izmai Aas un tendences kopumU,

un darba t_ies(prs, nel ai mes gadgjumu dar bl
izvUrtUganU giltajiem une cpaplDaduniingpdtijas t i ka m
dar b(pbasierr[?edzqnlil]leja/i@@)gnairtdbdx@ial itat @yajeimm r Ud
noteikts sasniedzamais Ud Qh 0y Blr st o p Ul keltptuaimamed Is k a i t
konstatUtajiem kpUlrr tkoJtpou me pasme kudn) mmmo jsuk ak ar o s
konstpaJlerUlpuml

Opagi ti ka akcentU_ta prevencija darba ai
prioritUtUm ir darbU notlkuslgamasamagonUgahat
-tika notepkevsehdbpkeklojsumu skaitsUrtk@ds jOv

uzAUmumos darba vidi tiegi darba aizsardz
nepilngbas vai pUrkUpumus attiecobU wuz no
aizsarszbU Darba inspekcijas amatpersona
radav a i var (;ttaddaarthzasa\klacgumutu/rUrdu ai zrUdg]j
dar ba devUjam rokoj umu, kur U ir nor Udot s
termlAg, kUdU pUrkUpums jUnovUrg. ROkoj uma
finansiilhlis,tradmvo vali cita venodanags Iogow@y ,0 S |

aktos noteiktod ar ba aipgrsas @zwoeesplijlUdij.eb neizpilde
uzAUmums savU darbogbU pUrkUptu normatovo a
plemUrotSIQJturimis, gjaa ir apdraudUta no_darb|
plemUram nodarbinUtie strU0d0O trangej U, K u
pastldodarblnUtovapbldrogianmah)snUtsbsstrUdU uz
unnelzmantcalzsarctzerb\IaJsl ahgdpasargUtos no nokriga
konstatUtajiem pdla rk g u ei zmartSﬁa(damamn&srmUraottQW|
sodi, kuru summa bija 70Burov a i vaopldkav@recdbU pret kop
apsekojumu skaitu 0,3 %.

JUuzsver, ka, pIU_nojot preventgvos apsek:
integrUtajU informUcijas sistUmU par katru
veido gan Darba inspekcijas darbgbas rezu
i est pd @mUr am, VI D, saAemtie dati. UzAUmum
darbinieku skaita, pUc darbU notikugo nel a
pUc uzAUmumU &konstatUto darba tiesisko &

pUrkUpumu skiem.ta u.c. kritd0Ur o
AttiecobU wuz otru DamkaegihnspelWcUsacsnogdai

samazi ROg&aau i zvUrtUts veikto apsekojumu s
nodarbinUt 0bas pierUd(gga as procesa saregg
aspektien, un, | ai sagl abUtu apsekojumu wun t a
efektivitUti, veicamo apsekojumu skaits ti
gpatsvar ¢ pdiaglllr gktas . 1.4.1. nodaNu)

KopumU -2007lgsa.da Dar ba inspekcij &s amatglzteat
liecina, iknmi hmumsn papildinUt rezultatovo
Dar ba |nspek0|Ja| pieejamo resursu kapacit
vi des i zmai AakopuwnmUt e nbdiefascBelbwiasr e s abal ans Ut
inspektoru darba sl odzi un apj omu, gan | Qc
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efektovUk wuzraudzgtu un kontrolUtu darba
uzAUmumos. ) i

Viens noDarba inspekcijakli‘ento_rients[ibltaar bsp md Us prakses pier
ir ORA.Pagl ai k spUkU esogie ndqbarab @ vaiez sa&rtdz od

likums, MK 02.10.2007. noteikumiNr.6 6 O ADarba vides i ekgUj(
vel kganalsc)tkosakal;k@ldnbamdesrlskaakt oru novUrtUgana k
devUjamUOveic ne retUk kU reizi gadU, I ai [

nekaltquLaﬂlarUardmaatdlaglewmjjnldtommat_Q\_/o_aktu pr
izpildi, Darba inspelgepugdud @l aribz b thitdondiy
vietn(Ui bUeta k@AY uar gkura pal gdzogbu darba d
novUrtUt sava uzAUmuma edpabetineaksadi QiRkatre s o gos r
gadu tiek papil dinWPtag llaviegky awali ccdnU wmord uiNZ ® tmr.
pieejami 11 OIRA r g kma didfar ba vi des r birsjbsui zgo YU otb@gar
i est UdUs,| audiskalmas ec9,bas i euzrd@lorlismo i n vies
skalstumkopgca(hll%xAerskqslpalga)splemUrots mazajiem
kur os nset rwWalil20Warbiniekl Darba inspekcijar e g ud rUg d arp z U
amecsgel:mJ nUI‘US,th.DI’Ip|O@$HUSﬂI’IZUtLap@lIUR@tUQku
darba te@vlUj.@8agalhdgtadilj U Oi RJA43‘1(DukzuAU|rrzumant o]
kas ir par 31ga®@Vv aigiiOlk skBt204#6.1. nodaNu
2017. Dgabt |nspekacr|rqealItZJUplrd)laj@mnlperbqkostl
temati skUs pUrbauAlpensUrathleal baipastsmrmaitzwsblUUs
p Ur b asulkeusnoan k mdrardscs r gani thC|djalrJrhnat|ka1Ireo/@JIl]ta em
i nf oramaJtseCD\alr pl Unot aj mnovpLUrtdm@audntknD uinz AUmU;j i
bijaai ci nUt i |zmantotndx\UUrptalgkm)nslrtowldms ergkuuzAlL
dar ba |nspls:’((pbagUkeebgalwlur)lumu Rnie tuozdfeUmUj u
pagkontrol esir wceglkl‘aaunlaemaJrrqx Ekonomi kas mi ni

Vadl oni jUs par AkonsultU Vispirmso princip.
Darbai nspekcij a, IaunUmumudeajgarmlz&Jdidm;ugunru

nodr og ipakalpojinGusPea g1 ai k gan privUtpersonas, g e

i nspekcijas sadarbgbas i e s t-pakalpojumus24 r l i et o

stundas 7di enaak@ai@gldWND viet U, k@0 1li7t Q'adé]ja
k o pstilegti 4078 e-pakalpojumi Vi sbi e g Uk -p azmealnnmjtljmi eAl esni

Vaksts darba inspekcijai un Valsts darba i
darba tiemqopur WUpgdumiké o, ADarba vietas hig
AZi Aojums par arodslimdbas gaddj umuo.

Darba inspekcijai nf or mUganas un Ukorzsmaknstpbgl;iams d
daguldmfsormIUglabladsal sasnlegtunlkbltﬂhtuaudm
interesUjogo inf oUmilhd ivjau pjearrub/daarrahtajstanrlebzg@h
atrast pagi .walTU@de U] amis la el i@ngaritdass o c i Ul o
toklu un i nt er nkatbainspekcijos Bacebak profibs, slipi Kontia s
Twitteru.c.(p | a dll R.5.5 un 4.1n o di)a N

JUpi ebbkiolnsotmi k a sp amj Imabiskt s i m Usl ad a ribess t IUUtdlUt u
novUrtU@langaSﬂejtelull_, pUc kueasUgeshlpo opules kt s
Vi s piprincipsioe vi .Opamd i nspekcija ir viena no 2
tiks noteikts.

155Padot 0bU esogUs iestUdes

Darba inspekcijap adot 0 b U nav nevienas iestUdes.
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22.Val sts darba inspekcijas finangu r

21.Val st s fbiundagnestlsj ums un tU izlieto]j

5. tabuaDar ba i nspekcijai pieggirtuU valsts
izlietojums Euro)?

i 2016. ga 2017. gadU
Nr.p.k. Finansi Ul i (faktijapstip fakt:i
izpilde) | i kun izpilde
1, |Finanguzdevens) 5219759 | 3384457 | 3384457
segganai ( k

1.1. |dot Uci j as 2719 759 3384 457 | 3384457

12 maksas pakalpojumi un i i i
Tl t pagu

13. |Urval stu f

[

i

u - - -

k 2702 684 3384 457 3291 787
S

14. |zi edoj umi

2. | zdevumi (

pq, (uzturUgana 2603254 | 3331514 | 3238850
(kopU)

21.1. |kUrt Ujie iz 2595 369 3176819 | 3133570
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
subsgdijas,

2.1.3. COE 7 059 105 112 104 440
soci Uli e pa
kUrt Ujie ma

2.1.4, | Elropas Kopienas 826 841 840
budget U un
sadar bgba

215 (uzturtganas : 48 742 :
transferti

9o, |izdevumi 99 430 52 943 52 937
kapitUliegu

Darba inspekc

i padr @@imedii gramadnid bt § k val sts |
programmas 21.00.00 ADarba apstUkNu wuzl al
ADarba tiesisko attiecgbu un darba apst UkN
2017. gadU kopUj ai s bijd288%896 Euro. iNa Valsteht wod uentsa
apakgprogrammas 97.02.00 fANdZamaguc é pidrzalkiN

33 754Euro tika izmantotiDar ba i meopeak di nUt o vesiel gbas a
Novalstsbudgeta apa&gpOdgdammebomnpas( SBE) Ud Ut e
projekt:i | abkl.20bd s nang ar 41913726€M BDil7e m

gadUizmahtditiESFprojektaNr.7.3.1.0/16/I/OOloaIZtLDarba dr
praktiskUsuteaudgabas phnlnveidoganad 0ostenct

’Taj 0 skaitO valsts budgeta apakgprogrammO 97.02.0
63.07.00 fAEiropas Sociallku @dbdas . 2020 pdEtride Dltdaj e kt i
finansUj ums.
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22Budgeta programmas rezultatovo ruUdo

SaskaAU ar wval st sDabrubdag ea ms tplré&oRoo0fwmassh 0Ag a
apakgprogrammU ADarba tiesisko attiecQbu wu
(21.01.00) noteiktajiem politkas e z ul t at gvaj iZemgaddob0j aem! P
pavisam ko(pao vied A ® mulndu 2@1p s egkaodj LU mdissr.ba i nsp
pavisam kol zA&dimuaul @ pleddk mjou pu Int O) .

2017. gadU bipaOpptlevent yeddbra s gkajrumush
no tiem 600 apsekojunst e mat i s ko pUrb?augadUeHZQlanyelko

pr evieapdekpjumd ar b a a|20$%rahz>prU Updt U) , no tie
pUr baugullapsekojumi(i®8 6 o pq;bJIna)glUJB( rs;(kdaaNu)l 4. 2

SaistobU ar nereglstrUtUs noda@Obantha
apsekojumus, no Kkuri elharbaZﬁspel@(buasbamatmersonasz ul t at
apseko uzAUmumu atkUrtotl, ja pirmajU aps:q
persona neti ek at kl Ut as, tal u, |szrtUjot S
pamatotas bagas, ka darba devUjs varUtu s

2017. gadPa pl @n&twUstotka apsekojumu Qpatsval
saimnieciskajWwgsdarnbUtbsU nierr egaat rigiddds nodar
vismaz 10 %. 200 gsaiUst b U ar neregistrUtUs nodar
veikti 3 017 apsekojumi (10% no pl Unot29pb% bhioj kureewml t at ¢\
at kUrtoti 35% aauagpssteak oner elgi str UtUs nodarbi
(plagUk skat. 1.4.1. nodaNu) .

2017. gadU bi%nmo wadmLDarbat irspekcgapsekojumiem veikt ar

nol T ku pUrbaudqt uzAUmurpus, kuros iepriek:fg
ai zsamdv@bUdarba tiesgbUs, 1 ai nanmdrt Ot u,
g a dikd veikti 548 apsekojumar i epr i e k g kasweidoj#i,30%noish | k u

Darba inspekcijas veikto apsekojumu skaita

2017 . bigapdWnmwarsUktnp Dakbai nspekcijas konst a

pUrIgUpUemnemUmsmazﬂ% Koptllanov Uas&tRar rokojumU
noruUdoto pUrkUpumu novUrganu darba devUji
(vUstul U v adpakalpsjummfamarojaot devUj a pazi Aoj ums
ingpekcijai par novDarbahsmq:kﬂorenarap@MekUzpumlemo
uz AUmu mu, | ai kil UtienU pUrbauthu,. vai da
PiIr]le V|sy Darba i nspe elkrcg gras kKkeownm@G tan Ut e
dagUdi apstUkNi, lielUkoties tie ir saist?@q;
maks Ut n espUJu vai darb(pba_ i zbeigganu visp!
2016. gad 14.apr 01 0 ti ka atkl Uta ES sabiedr é

u

rob
drogi em dambaDa pgls[_')lulm vesel 0gs dafjlbls jebk
divus gadus.2 01 7 . gadeantpaag&Ladsometvaros ttkaganizUt
|ng2051|ottleresenZOO)(p(IriJInaogu;k skat. 1.4.2. 2. r
Bitiska Darba isspeKoidp&lsa dar bsgabbaisedr Qba
aktuUliem darba aizsardzgbas un darba ties
programmU tika plUnots Darba inspekcijas
interesentus. 201 gadU organi ko) aj o & a 368 peisbnBst o6 a s
t.sk:

!Par rezultatovu apsekoj umu uzskat OUms t as, kur a |
nodarbinUtas personas, t.i., personas, ar kurUm nay
devUjs nav deklarUjis VID kU darba AUmUj us.
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V.regionUl o Val st s dar ba inspekciju ( RVLE
pUrraudzgbas teritoriju uzAUmumos vai
t UmOm;

V.seminUros, kuros darba devUji un dar |
iepazgstinUti ar darba vide®RArinsku nov
apmUcoti, kU to praktiski lietot;

V semiomRlyrgas skolu un pirmsskol as Il zgl @t ¢
darba aizsardzQgbu u.c

2017. gadU saskaAU ar vaISJtlsenburdegzemlat apt r govga

rUthUJ|em3510pklallp¢|U1nldIIes l1pas Uk umi par aktu
un darba ties@hu gjaadwt (pjl uangiseanz.i A1 | §dzek Ni
1734 dagUda veida wun for mUpresespeibdz &dci jids ci
materi Ul kU waurbd ii kdtcii j as, kas sagatavotas va
Dar ba inspekcwwwad&qovmu@laDsalrdomU i nspe&jclj as u

mUj a sviwagrddlavesels.latrodanoi n f o mmd)c i j

23Eiropas Soci Ul U fonda projekta oQst

2017gadU tika turpinUta ESF projekta fADarb
i evieganas un uzr dwsd 2zmaanpi | kwe iad omylar ngai 0s
drogobu uzAUmumos, it seviggi bogstamo noza:
2017ga<ﬂ>rbjekta|etvarox§)stu;na1kt ivitUtes:
VnosIUgtlpakQQLenulru pUUQmewUkEakgaaUrtLQJumu
apstUkNl un rii2@&oi, LhaPtavginjoWd a2l /m Ut §ba Lat
regul Uj uma il nveide pagnodarbinUto dari
el ai mes jumu dar bU, Kur i nav tieg
y un novUrganast ogibasp Bjoa snalsa
gana praksUo gstenogana,;
abiedrgbas informUganas pa:
SF projekta,publizsiUktae st o
arba inspekcijas un sadar b
un ap,s‘tiprinUtiHiengjie no:
nai u z A Wniegmatbasmy z A @mu dprbarne d z
risku izvUrtUganai, darba aizsa
endUciju par d aratsa | @ivzes arodjzaintua ss as
atorisko mUerumu vei kganai, apmUc
uztlcobzms?gadaeBﬂcslotnthrer uz s PikAteangpaineat e i k t
uz AUmumi em o
agatavota iepirkumuiemdiokKkamsasitddiba ij a i ep
evUjiemd, ADarba vides risku novUrtUga
zAUmumi emo, fiLaboratori sko mUr ¢j umu
ApmUcodobas dar ba aizsardzobas speci Ul i
SpecializUto dar bar oagirzasmamud z@ba@b ua p méic
al ggmateri Ulu izstrUdeo, iSabiedrobas
asUkumu ¢Qstenoganai o, fdSpecializUto pcC
izsardzobas tiesiskU rqguIUjuma prakt.i
zdoganao, fAVideomateri Ulu izstrUde pat
i zsardzQgbas nozQmogumu, prakstiskUs pi
VizsludinUtas 20 iepirkumu prqgcediras at

~N S TS O S
—_— = —~+ —~+

N
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V sniegtas 1096 konsul AOmUj aemdanbdarba devUjie
vali domstarpobu gaddj umos, ko nodroginU
LBAS unLDDK; )

V ti ka orsgeaga sz Uhlicso b u Iosskumsumqb(amalesmztAlZIUum

darba aizsardvObagaopbhasddbgi nUja ESF pro

partnerisLDDK; . ) ‘

V gtenota 2al akziggt @it ®pa iestUgu audz Uk,
konkur ss AProfs 20170, ko nodroginUj a
LBAS;

V 11.-12.okt obr o ti ka toirgkabhi kddnfaersearmaet dar b a

Alkviens nelaimes gadgojums darbO ir par
V @gtenot as piecas apmUcogbas prevent QvUs
AUmUjlem un pieci temati skie seminUri P
dar ba AUmUj|emjasamaarttpaarmn(smlemglccptQbas i €
audzUkAiem, ko nodrogin0Uj RSWEDDVVIpr oj ekt a
V. Darba inspekcijas amatpersonlmrtdczpllmuiroglr
nedUNas apmUcodbas, B moduNa apmUcdbas |
nliktavu un trahsmoduMa noprmlUedbas NnTi e
aizsardzogbas un dar ba strQdu jaut Uj um

risinUganacdeksftluuriakisskaggana un anal Qzeo;
V Dar ba |nspekcmjoadsroagrma;nt&ptqnn$crretdmes apmai A
uzLi etuvas, RumUni jas wn kWDUnairjga sd ad ajrbbaa |
val stu darba inspekciju sanUksmU;
V nodr o gDarbd tingpekcijasd al 9 ba pi e-cidMUjiasstiUdPe 170
AUzZAUmUj u dienas Vi ddaermia 2t0ilr7gpus AAA V7o,
Dzovok!|l usi.Texzthlinmdustry 20170

24Ei ropas inforrr[artcgg/su kkra mpeasfeal Ags dar b:
vecwmu

2016 . gaar gLad. tirdzASpex,0bds elcweeaitkadl U
Hipermarkes 0a t KJIEUSt sabiedrgbas i nfor nguanas__ k an
vesel darn kan apstUk\Ne$enI APs ody & r tusn ojr ¢ BksinrUU v e
dlvusgadusunosiIzUCHYgada&hovembrQ ar naC|onUIp konf
| ai s t MiOnd Wit hsd kampaAavselmLunglts il gtspUjogu
novecoganu jau pagUakdqaermbtaiJ\tmhg@ gsUpamUk umu

visa darba mlga garumU.

2072 gadU informatgvUs kampadAas ADrogs un
galvenaisp a s Uk u insishpbhkspsakn k ur s s d a Uibae lati eedS.@ir derg b
ietvaros tikaumebkl ganilkeasbpllijsabgmmuasi at bal st
darbiniekus, k as atgrlegass@ayrtulawwtuldrUg;Iongc
dar bass p Up o durdarjniekgdp Uj Um uadrtbli d 2 oggi r mam vecun
lablk prakses bad vwaﬁf&ﬂl%agtaas gsiivletruems

Ootrs_ kampaAas aktivituUgu virziens bij a

seminUros uzAUmumu pUOrstUOvji stUOsvtigdla par
Qstenoj ot pasUkumusesbh@baslr aglabUdanbi nl
i epazinUs ar darba vides rU0dotUjiem, ko iz
attht(pbKam;i)an,&amst kitet yadds t 2 § 8 ihfor rnglagrainzalst i

pas Uk umi
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VnacionUlU darba e@AAzgarn ¢hgd®lsas |laonfsdmramddt
tkapasni egt as | afitZles tpar ajki sveesr eda | v a
V.seminUrs ALaba vakU stioktamdragthao,vikder a
izskaidrot, k dadba videsr indikatorunl k Etas gzgrantot
uzAUmumu darba vides analgzU wun wuzraud
|IgtspUJas un atbl|dSQEbrTBISI’]UII’I’BSttIItk|at ur)Q,kOJtu
gadU, wun bti§y ak INop d,rtad tagikd o k Usatr @t @ 94 7. gad U
paneNdia ki gdiejoa ask"Autongtia rfitness”" ( s adar bobU ar
KorporatgvUs iIgtsQUJas_ un atbildobas i
seminUrs fASenabcinUWjaurmiU un risinUjumio
Darba devUju konfederUciju (LDDK));
semi mDroga darba vietas senioriem(‘) (
arodbi edr savienQgbu (LBAS)); )
semisimDar b a8s kotei kmamnot rezultUtu
arRpgas St i Aa universitUtes Darba dr
(RSU DDWV))) inUrs tika jorganizUts vairUu
Vsemlsmlﬂ)rarb eku i esai st e- dear;baate\xlkdesl
darbinieks sadzr d mi nUrs tika grganizUts vair
diskusijafi KU sadzgvot senioriem, robotiem un pas
ai zsardag@au@a2l@3®@o0bU ar Korpobiatddlas il gs sip

< < < <

S
Qbu
$RUj
rad
sem
i ni
?8e

25Val sts darba i nrspzkictiJtais wmrdibeagt i e
pakalpojumi

251.UzAUmumu apsekogana

GalvenU metode, ko Darba inspekcija i zme
tiesisko attiecobu un dar ba ai zsardzQbas
uz AUmu mu a p s eiknosgpaenkac.i j Cpasr baamat per sonu mUrgls
ir apzinOt faktisko situlOciju uzAUmumU dar
j omU, novUrtUt tUs atbilstobu s_pUk esogo
devUji nofor mUtat tdiag dg@b as eastibsikiUst 0gi nor mat
darba devU0Oji, gan nodarbinUtie godprUtogi
tiesgbas, kU arg, | ai uzAUmumos tiktu iz
nekaitgga darba vpumru WKWempst atobganvas gaddkjlu:
| Omums par efektogvUko rgcogbas veidu, | ai p
nodroginot nodarbinUto vesel 0bai un dzovoQob:

2017. gadU Darba i nspekci p08apsekojuaus B4lr s onas
uz AUmutnposse.k 0j umu s kogadit pepUddPonavunbri t i ski |
tiegi saistdots ar reUli strelgafkijogo i nspekt
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12000 -
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8000 -

6000 -

4000 -

2000 -

10527 10541 10408

9523 7573 7341

2015. 2016. 2017.
mapsekojumu skaits mapsekoto uzAUmum

6.grafiks Apsekojumw n  a p s e k o t skaitaidinAntika u mu
(2015.7 2017.)

Darba inspekcijas amatpersonas 201 g ad U k3384sptUa tk Wjpau ml s |

tiem:

V 847lidar ba aizsardzg@gbas nor
V 4140idar ba tiesdobu nor mat
V 7231

atoQovo
aktu
j as |

m
Q VO
par Valsts darba inspekci

AnalizUjoo gOmkb®mpamu skaitu pUdUjamirtr ¢s
tendence skaansa zpianmhttilesi,zr i et no W dkrUgptuantuUt o

samazi nUj7ugrafiky).( skat .
20000 -
16908 15580
15000 - 11605 13334
10146 3
10000 - 471
4474 4547 4140
5000 -
829 887 723
O 1 1 1
2015. 2016. 2017.

mkopUjais konstatUto pUrkUpum
mdarba aizsardzobas pUrkUpumu
mdarba tiesogbu pUrkUpumu skai
“"Val sts darba inspekcijas 1ik

7grafiks Konstat Ut o pUr k@056 g0d7)s kai t a
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Darba aizegnuddijmyo nor mat §via% mkisiem pUr k Up
Darba inspekcijas amatpersonu201 gadU konstatUtajiem pUrkU
aktus darba aizsardzgbas j7omly,adWurkwonpt as
vi sbhi e@BUkgr akiakU.

660.not. "Darba

citi pUrkUpymiges i ek
92.not. "Darba dar ba alzsaquzquaLngsz
ai zsar dz Q b89%11% vei kganas |
400.not. "Darba prasqbas,"ve|cot 2733; 32%
a|zsardszbVasarb ;2803
prasogbas dr@é’(gl@
zomju I'etoganU";
334; 4% ‘\

Dar ba ai as
likums; 359; 4% /
372.not. "Darb

aizsardzgdbas
prasQbas, I|ietoj ot
i ndividuUIl os

ai zsar dzagha arh

749.not.
"ApmUc

. kUrtoba
IQd4§/ekN”5a|zs3a7rdZQba§&9dn°t' Kurt9|bzs?';\rd
0 prasobas dar bkaVdU ve|camaé Uéum
VietUs": 4640Dbig0t0 vesefdpg
pUrbaude"; 119095
14%
8grafiks Nor mat gvie akti darba aizsardzgba

2017. gadU konstatUti visbiegC

Jau vairUkus gadus pUc kUrtas tros nor ma

konstvasbtiiegUk, ir vieni un tie pagi:

VMK 02.10.2007. notei kumi Nizr@aae z ADag b
vei kganas nlayr tngoobvalbr t Ut i visi konkr Ut U
pastUvogie riska faktoja (egp8oumQgomUski
darbavides riski ra v pUrvUrtUtl nav sagatavots dze i z | gad
aizsardzobas rpcaGaJﬂ(knjlmmUtrjleUnrsav informUt i

esogaskamf aktoriemnww Urgamazsi pagdkaai em
V MK 10.08.2010. A@méicloimid aRm.a7 4a9 zAar dzg

jautUjumaso vei kta nodarbinUto instruU
(i evadapmUcoba, sUkotnUjU instruktUOga,
dokumentu, kas aplie@n, ka instruktUgas ir notikug
pUc blaist § beti nfoajramL'H)IiinUtais ti kai par ak

regl§trUC||r]satsrLgkucr|nJUdsU rr satur ivsik i nepi

I
pastUvogi e darbanvildesiuﬂlekaitAh)ktdzfgbas
|l ietoganas nosacQj umi u.c.),; nepi eti eke
nodarbinUtie ar9 nezin, kU pareizi rol

gadQjumos )

VMK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 AKUrtgb
pUr badunal@bh Oti e netiek nositoti uz pirmre
OVP.konstatUti @vme kadde ) msmaglkt@jvomsa, be
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OVP netiek veikta, jo darba devUjs uzsk

taj W dlagnkav Wtes n pifarmelstve s el ¢ blcifu vdi ns p e

LatvijasArods | i g tsu u wd edr ¢ bu ) )
Kaut gant r 9 s augsMKJk nont e@iUk wmu p i apsekdiajps p Ur k Up
uzAUmumostjehrdxjoUmtatsttautvsd&qnmtgdaugjlbkpetoodu
viena gada ietvarosr sama z i n Ui eSJkpar pusik2008. ga d U13652
pUrkUEOUl?ml g-a5d720pUrkU|{GLUrd|a) tendence darbaeci na p
devUJillaeIMUImmrpgbewtamt Igldarbawdebltdu oun anetiktu o
apdraudUta nodar bi nmltzovives ek gekjadkan, dzAUmb a
ek kongs atkl@ darilra |dze5\ﬁdeIfUuerbjnutgLJC|Ju d-arba ai
|zv1Uuajarbawdesrlskus nsltuguU nodarbinUt osrjgagpiba ai :
nodarban\fPoAqaj\aeundiHrbMt oS egeklka,&emtaskaatbllde
viiAi informOUti par pastDarbaglde$rlslennmvdJarrgbamaV|d
ir o cieqi egalrsswmielamuajol i efl |U|karnggjmealpmlec| e gami
joarv@ i rUka]adska@g)S/Usgaamazpmsulglaunraw Qstenogan

Dar ba trleegsudquogo nor mat Q3166 navisienuDapar k Up u mi
inspekcijas amatpersonu 201 gadU konst at Ut SHjaivertodg Wr, k Op u m
konstatUtajiem darba tiesdobu W®%y(¢kidpumi em v
grafiku) un MK 07.09.2010. notei kumu Nr . 827
apdroginUganas obligUto iemaksu veicUju r
socialpldidsogi nUganas obligUtajUm iemaksUm un
un &. punkta18%) p Ur k Op u mi

par dar ba k titrDaradlikuma )

un darba denvoljnrau pUr kUpumi ;

erOJumlem 70; 2%
par atplt@sgp, lik@nta . !
(Darbalikuma7. oo qaN a) 107 3%
sadaNa) 125 '

par darba \/\

samaksu (Darha —— =

li kuma 3. sa _par darba
302; 9% l dgumi em
Il i kuma 9
par darba laik un 1. s
(Darba likuma 6. 1761; 54%
sadaNa); 311;
par atbrfHvoganu no
darba (Darba
likuma 5. sadaNa);
584; 18%
9. grafks Darba | i kuma n®dImg@ad U klkio us tpatr KtUp L

vi sbi egUk

2017 gadU, tUpat kU iepriekgkjdsogados,
Darba | ikuma 40. pant a p% nosvigiemadarba tidsiskou p Ur k
attiecdgbu pUrkUpumiem. KonstatUtie pUrkUpu
rakstvei dU wun iddaarbbaa ||Q0gguumas snaettuiremetiekn o s | Ugt S
ietverta visa informUC|japarkpalléennuﬂa\annorUth
norUdots nol ggtais diiekngaassd Oy dli amemhtkiédls Ud aart |
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ilgums u.c. MinUtos pUrkUpumus darba devU|
v Ul mi mamlrpmdaanantU daskaitai ku un

Bl tudarta ti esobu Lp(lnro/davLJepludTm dearNkUpLBrml stkoas
darba tiesisko, a$av1elckjllbmJeI|l11kb)Leicg@Mmu(390 p Ut
67 %) irparnodar bi nUOt aj ame aztrriaakjllexMmes edlailm;nu
naudas sumint . s k . ,  lupameienmast Wct ioj atvaNi nUj umu.

Valsts darba inspekcijas likumap Ur k Up u m$ % woe vistem Darba )
inspekcijas amatpersonuZ0l gadU konstatUtajiem pUrkUpu
Val sts darba inspekcijasmlik&kmas D&bai ah Qtli2
i nspekcijas amatpersonas | i kumdgo prasggbu

Darba inspekcijas amatpersonas 201 gadU darba d22020jiem i

rokojumus ar norUdi konkrUtU termd AU novU
grafiku).
3197
3500 -
2777
3000
2292
2500 -
2000
1500 -
1000 -
500 -
O T T 1
2015. 2016. 2017.
10. grafiks |l zsniegto rokojauinOl7s kai ta di nan
l zsniegto rQogkojumu skaitam ir tendence se&
ir samazinUjies par 17 %. ArQ izsniegto r
veikto apsekojumu skaitutre nd enc e s28%ha zgia2d,2 @56 (- gadU
26 %, 2015.1 30 %) (apsekojumu skaitu skaé. gn.aJfUukzs ver , ka Da

inspekcijas amatpersona, konétgtot nepi Il ngbadagvWait UpUrck Bp wrhu
negat Qvu ietekmidatribea rvaiddal vuani/ vvaari WUnaoddgatr b i r

sitUEce;&emotdaumamlaimlktlmjuamUrziu aizrtL'_Jde_umU
rokojumiuek ievUrots un izmantotigdatgj UAko|
rokojoumBorUdots konkKnOwd&rgDr kdpures mi Bgs kU
j UnovUrg. RQokojuma izpilde neuzliek darba
vai cita veida slogu, jo bitogbU paredz tik
ai zsardz9obas prasdobiu uwzpUmdes sadilUogiambddn

normatQovo aktu prasgQbas.

IevUerkjoontsuIt_U vsiagrpfirrmtsabs umr i nci pu starp
nodargjumu, tU sekUm un piemUrotU soda I
2017. gadU par da rQabat|ae|52|ssakrodzathta|secnqobrumatcba/r(
darba inspekcijas likumap Ur k Upumi em dar ba devUjiem p
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administratgvos sodus, kuru skaita 0Qopatsva
17 %. PiemUroto administraavagasodui skaiamaz.i
par6 % (skat.11. grafiku). i )
At skaites periodU piemUr4da1950umudas sodu s
2500 +
2000 -
1500 -

1000 -

500 +

2015. 2016. 2017.
mpi emUroto naudagi smduos&abt ddi n

11.grafiks Pi emUroto administratovo sodu str

(2015.7 2017.)

KonstatUjot pUrkUpumus, kas radan tiegus
dzogvobai, Dar ba |nsﬁekgaﬂUﬂSlrankeoVquemussonpar
personas/objekta d Erbbroobdai sn Up p tnu 5 U gpaanru  puenr s «
darbobas aplRgmfpanu (skat.

30
30 - 25
25 -
17

20 -

15 13

15 - 10

10 -

5_

0 T T 1

2015. 2016. 2017.

mrokojumu/l Umumu par personas/ obj
mbrogdinUjumu par personas/ obj ekt

12 grafiks Rokojumu par personas/ objekta da
brodi nUjumu par apt ugi®anu skaita di
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No 28r gkojumi em/ brgdinUj umi emaptur Ifeamswnas
(61 %) ti ka |zdvtsb|b£®/ddltgja(11@tjmsmu) dar bi ti ka
izdot s brodi nUj ums par apturUganuuzsalsth

nedrogUm vali nepil ndggi uzblvUtUm sastatnUm
252. 1l esniegumu izskatdggana
Darba inspekcijas amatperson28l7. gadU 1 i kumU notei ktajU
3464f i zi sko un juridisko per s o elsepsmjlaengluemu<
pUrkUpumi, no tiied38lpdr ikad e s @iu bjaoml z s ar d
j o316 (7 %), citii 32 (1 %).207.gad U, sal dzpgadu, arz@A4t
iesniegumu skaits ir pieaudzis pafo (skat.13. grafiky) t. sk. anongmo e
skaitsi par26%.Tas Nauj secinUt, ka, |espUJams, n
savUm tiesobUm un ielAem athkau nostUju,
pieNaut i dar ba 'gies@bu_pUrkUplummapraJt kiOd
Darba inspekcijas aki vi t Ut Um soci Ul ajos tokl os Facebo
(konsul tUcijas, skaidrojumi wu.c.).
3464
3238

3500 - 2949

3000

2500 -

2000

1500 -

1000 -

500 -

O T T 1

2015. 2016. 2017.
13.graflks |1 zskat gt o i esni eSgikedty) skai ta dina

JUOatzgmW, viearUkusigad#asopbci e®ntagumu pa:
attiecQbu jautUjumiem skaita Opatsvars a
ai zsardzgbas jomU nav maingjies.

No Vi siem iesniegumos norUdot aj i em, I es

pUr k Up43a0jeb ®%bj a Dar ba | i kuma nldgrafik). p Ur k Upur
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par atpltas | ai dtiDarba

(Darba likuma 7. likuma normu

sadaNa); 199; ps® kUpumi; 130;
3%

par darba laiku
(Darba likuma 6.

sadaNa): par atbr

no darba (Darba
likuma 5.
sadaNa) ;

par darba 38%

samaksu (Dar
likuma 3.
sadaNa); 8
21%

par darba | gguma
nosl Ugganu
(Darba likuma 9.
nodaNa un 1.
sadaNa); 1175;
27% i
1l4.grafks Dar ba | i kuma sadaNas, kurUs iekNau
nor UdatigadldUl i zskat otajos iesniegur

ProporcionUliiebhnhebfempUndaNtotie iespUja
sai stoti aor adtatribeac Otbiue siiz8Bk&oi- gp@r adarhinjeckam ot i e m
plenUkogos naudas summu i zmaksu (Dar ba [
pUrtraucot darba tiesi sikzUwsakatUtjiiec Qwiassas dpail
naudas summas (pi I nu aprUginu), pi emUr anm
kompensUciju par nei zmant ot o atvaNanJumu
JUpi eb Darmtlikumakl28pana i es p Uj a miDarba priépel{cuas) umi
i zskatotaj os bii jesaii le\zgl(pj$n1n0|se1g3u7k2 g a didUjpuaro s .

i esniegumos bija norUdoti gadQj umi , k a, [
devUjs, iespUjams, nav ievUrojis Darba |ik:
Anal i zUj ot i esni egumos norUdotos 7.i espUj ar
gadU, t Upat ekrd tieme(P r%d) e kigr, spatisst gt i ar Nop:¢
nei zmaksUganu darbiniekam (Darba I|ikuma 3.
d a Nia dlarba aj a s i zmaksas kavUj umi , pi emaksu n

neizmaksa u.c. o

l esni egumu i zskat Qgandbsd arrdzau Itti letsU stkiok aa t K
1223 dar ba aizsardzq)li)4 sDawrobanudep\ULdjkMEﬁmmtlka

rokoj umi amownor ddokomst at UtOZ)g;adpQLJrukntbpsu mu & T,
konstatUtajiem pUrkUpumlem_ dar ba bev Uj i t
gadgoj umos, pi emUr686j aaudassodildd pnaltj utmiuk? uinz sni e
brodi nUj umi par admini stratapol darkdtkuo | pime s
piespiedu naudu.

2017 gadU Darba insp:Blacplsnw(gHUgﬁJnas&a
siTdz@gdmisni stratgvo pUrkBpmanUk, es &b
un 2016. gadu (skat. 15. grafik). Vi e n's no minUtU saimazinUju
groz9j umnass L BP K0l gadakde pt embr 0§ . LAPK tika p
276 panty mas k aAolh meart per sona i pi &mehsdgmbhilsemtat P a

Q>o
(0}
3
o
s

*Visi pUOrkpumionstat Uti apsekojumos, kas veikti ar
apsekojumos var tikt konstatatUti ar ¢ pUrkUpumi, ka
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naudassodaamazinUge%qujpaari(50iev6pamﬁULm\d§>Keikgﬂ
priekgnosacQj umi . Pi emUr oj ot%, tniaeukd as e iscoidmaU't
iestUdes un pie administratgvUs atbilddbas
brovpr Ut ggapilde.audas soda iz

294 295

300 ~
233
250 -
200 -
150 -

100 -

50 +

2015. 2016. 2017.

15.grafiks Darba inspekcijU saAemto apstr¢gdU
administratovo pUr kUpubmi017)i et Us skaita

ApstrogdUganas iesniegumu skaita Qpatsvars
izdoto admkhustrfatk@gvesko rocdobu un | Umumu
l i etUs skaitu |jop?®.oj dandjidi%(2016n3e61%, 20155 un 20 1
34%). i . A

2017g a dkdi z s kla8ap=litUg@nas i esni @Gkpbmabuljun s 1 dz 0§

6.tabula 2017. garUb a i nspekcijas direktora iz
iesniegumw n s | adrzajlbquz e

_ I Omu akti_par fakt i. s k
skaits nelaimes (t.sk. atbildes
kop parso_da rokoj gadogj uz citi

uzl ik 4. .

dar b | iesniegumiem)

Darba inspekcijas
direktora Iz s kat) 4 117 17 26 34 4
sl dzgbas ul
| Umu mi
no tiem:
atstUts neq( 114 63 12 11 24 4
pilnobU at( 21 18 2 1
atstUts bej] 10 9 1
grozgots 27 12 1 14
nodots at k|
i zskat ggani 10 10
atcelts dal| 10 9 1

*LUmums par rokojurid,dprbozasddpumulgangdzobu
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iztei kts mi
ai zrUdoj umji

2017.gadU no 198 % sgkaadigjpusrh Ugnd Utiieed Uanmast7p

pieAemtie | Umumi, izdotie administratgvie
savukUr-tl0at®el 2017. gadU Darba inspekcijas
(59 %) pi eAUmi s par admi fhiasid pat @i pime 8 e o
IDmumi par administrat@gvU soda wuzbi kganu |
| Umwprar administratgvo sodu. JUpiebilst, k
sodu lietUm 63 (45 %) | i et as bnspekcijapar ner.

pieAemtie | Umumi par administratovUO soda p
vistiegUk un bltiskUk ietekmU darba devUj a
ApstrQdUgansa/ensllcézsmbaeglmmtlSthld)ttaebeml|zsk at

dar ba bijencklUgwsUj i s apstrZ)@IlJ‘garU@iﬁdUeUItmulmﬁsu. Kk
pi eAémt gaddj pime & i mi nUt aj i em gadQJumlem ir
sadarbojies ar Darba inspekciju un nav ieradies uzslieta z s k a t annui kU ar
i zAUmi s Dar basllthstpoek¢|UJma1$nu,notUdUJ Ud i _ce
administratgvUs atbil dobas. Par ast.i gUd_os
iesniegts pUc t am, k ad ti esu izpildot Uj s
apstrgdUganas termlAg kiart grt aak govUtt sb, T tuyrb assi.d z
2017. gadU 98 % no tiesU pUrsidzUtajiem
direktora pieAemtajiem | Umumiem ir atst Ut]

253.2017. gadU noti kugo nel ai mes gado|]
registrUcija

Saska®d@rhaa inspekcijas rgcogbU esogo inf
adQj umos darbU kopU cieta 1 910 nodar bi i
ode_lrbantle guva smagus vesel Qbas traucUj
adU

%, bet smagdgipardd % sagokbrktdi g&j ugo skaits

g

n

g , nedaudz i sdgrad U enhcetlnlaJIqmn@cs G a@gdlj amu sk
3

s a ma z 9- pat45 Poskat.16. grafiky).

®statsti skU informUcija par darbU hotg&d(ajaipkmp atead
1. pielikumuU.
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s k

darbU noti kugamime | vaU reogdarntaa dm k t enu

tendence,

kas wvarUtu |liecinUt

ar |

maz Uk X0dtpzgdmU, 220 gadiddaz bdr miedl iak unges gaddj u

skaitsuz 1000 0 O

nel ai mes
bijisvi s z e mUk plgcagadup e r i(skad 17. grafiky.

2017.

2016.

2015.

2014.

2013.

17.grafiksNe | ai mes gaddj umos darbU kopUj a
(2013.

2,7

no djlann etmlrt;rpidaudmsa ttie d<qothlqu 8nzago

26.4
2444
@49
236
238.2
33 518
221.6
22 57 4
225.7
39 591
2215
0 5IO 1I00 1l'-'>0 ZIOO 2;'._)0

ml et Wsmagi mk op U

uz100000 nodar bi AiBXA)j i em

S

J Wrsver ka 2017.gad0bijav i s z e d@k dias vi et Us 16 gadulg Uj ugo
p er i(skad18. grafiky.
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Tregaj U vietU 2017. gadU boj UgUjugo s k¢
megsai mniecgba, kurU notika 14% no kopUjU
JUuzsver, ka, salogdzinot ar 2016. gadu, 20



skigitsi g o b1 t i s k ii pas5a7maY4. i nVUJS|be|segUkt|kan OvUj oge
megi zstrUdes darbu | ai kU, kad nodar |
gadeUJIavrlbsUblneogUkkugo |l et Ul o nel ai mes ¢
oawranar Uieb|j Iskniomitdiatr ba d3899)j a puse:
erinoga dar binieku instruUgana u
e qabuizpildie i ¢ amo

rocoba mZO%)nuaarbtaed/HUtrtd)apdseng
cijas, domldbagpbass\ﬁaleLgladiJUUraeﬁ
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17. gadU Darba inspekcija |zmekIUja 37
i ot i ar darba apstUkNlem un dar
a b § gskhs 19.ngthiike.sSa g a ¢ @jr u4ni ept Ul Gjei e
i adQj umi dar b U, kas izmekl Uganas
a apstUkNlem un darba vides faktoru ie
s lietojis alkohol u,0jiuand gr &jaiss
ikug| piramskaait U0 slaabwUl pUrtraukumos.
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ANel ai mes gadgj umu dar bU i zhpadkl alng,a nkawsr Wi nn outzesikkati st,e sk
i nspekcij a, Aemot vUr 0O Aroda wun radi Ucijas medicol
atzi numu, iszr_tU nel ai mes gadojuma cUloAus un seci
vides faktowuwmlbtiUtdarbdbas rez
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2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
19.grafiks DabggUs nUves gadoj2ont) skaita dir

Kaut alﬁs‘gfbvisabg(gag!;l@itsb@nh? b igjaal Ovi p bhd pigel ai s
gaduper j ottBs n esniotzuolhtU,j ak aNa d aJrzUtlalmmemqmtl es.
savu veselobu izturas vieglprUt,ggi Urszskat
apmekuUjvmluliatllktvar'l'omd)mevgalak;)tgleksme pregar savu V
beigt i easp Uarrapdirvu
2017. gada dati liecina, ka i svec Uk a
nodarbbuen?lﬂgadas vecs eks
v
n

dambadagli etV
vat otka 3lvgadi o t Uj
0t Uj s. SamukUr
darbai 6gddgs. DabgogUs Uves getudd@en u rhsp d ¢ i
pusdienlaikam. VisbiegUktdabhgpgdr tnl0ydz edka
vienkUr go pr of esarg$die gnugrdaadrebgi LhdUut i da r(baup p a
u.c)un _kval_lflcUto profsesantuemmlsjgalwsbzmluek$
DabdgU nUOvU dabribvani eicétodlp sitixEudyd)y , 4%)pni ec 9
transporta un (@Lz%)l a\baJIgatn(Qlém)lﬂra\zaIIrd(Mﬁ/d) ecobU
uc.noar Us nodarbinUtie.

IS Umiru
kav y s,
vecs V|Ichautomob|Na ad U
v ¥ sb
N W a
' o9
(L
b L

254.2017. gadU sagatavoto darba vietas
un to apstiprfinUjumu anal gz

Dar ba |nspekcodallpmgehdualgladojumu i zmek!| Uge
vietas hi gi Uni skos20lak.stgad(),umpamgtDVjHRLY i. es
Urstu pieprasgjumiem, Darba inspdgskaijas am
20. grafiky) . DVHR pieprp8dljuomu piskatitrgabd bt ipsekrii o
pieaudzis 2 0 1 BagatayaodDVHR skaits, a | ¢ dr2013 gatu,ir pieaudzis

par62 %

8statistisk0O informUcija par pirmreizUji atzotajiem
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20.grafiks Sagatavoto DVHR skaita dinamika (Z)1 2017.)

2017. gsaadkaAU ar Aroda un radiUcijas medi
ti ka apsAt2ilprpiimUtrseilzUj ai2d. grafkipds | i mni eks ( sk

1600 - 1364 1421

1400 - 1217
1089

1154
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2013. 2014, 2015, 2016. 2017.
21g.r af iRisrmrei zUji apstiprinUt3i207lgds!| i mni

Statisti kaspadapltdthLpzemkastkLMmlpl dagaguma pieemd)elth
p|rmraepsztuljard)uilmmmledxluts i r phA. eaa'iudznessppquam&O
salsatrqtnsoddntemran{twormUtQbu par |espQLbJaUsm un

apstlprlnUga;raa&semtgadaq)jbwmIStog&skompenkJUt‘Jsjuga
1600EwW5 KompensUcija ietver UrstUganUs, med
Ur sthrui esai st ot u i zdevumu apmaknsgpw | Y @i jeand)r ¢
i zmek!| Uj umus utt.).

2017. gadU, salgdzinot ar 2016. gada dati
skaitsuz10@ 00 nodar bi nUt aj i (skat.22 grafikp)i eaudzi s par
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22.grafiksPi rmrei zUji apstiprinUto arodslimnie
nodar bi nUi2pirt)em (201

2017. gadU, tUpat kU 2016. gadU0, visvair!l
apstrUdes ripniecdgbU (2920 %) transpeeta sriUj i e ar
uzglabUganas noaisarodé]imr(iekj@bllS%)lrryvreeselegbas un s
apripes nozarU (199 pirm_r_eizUjle arods| i mn|
2017. pgadUdes apk p nepe o ot i zUjiei abodgUk mni
bijakvalificUgl strUdni eki (daguUdu produkt u P
kokapstrUdes strUdnieki u.c.(xradagbdul geke
vathUum|V|enkU)gostprUaﬂ(fna&pmkkquUJi,_pre!u kompl
iesai Aot Uj i, cehaUdsitelkdApskc U()Iespalrpbp_ln_ie
nodar binUOtajiem, pirmreizU2017apsgapdj nO0pp
2016. vgabUegUk tika dlagnoimrumrblsaeha[pUlU
saspiegana plaukstas pamatnU) un dagUdas
u.c. ). Mi nUt Us sl i mdbas, gal venokUrt, iz

vienveidggas kust
Transporta un uz IabUganesthszearldroadpssltlll
pUrsvadagbhdy transpoMi ayibfesikiNod arbion Of aj i e
pUrsvarU diagnost.i '

faktoru (p i e mUr am, me

b
g
Po

'cUtas slimgbas, kas |ie
nun sbki Cbsm e \n iU rir @ik iofj fefisa mtUo a m,
z
()
B

n

t

h Onun
darbs piespiedu po U, V|enve||da()gahk|emwust(gbu
no V|sk_J|egUk di agnds fiac Ui &jr Urki apriaps@sU i kmapripUEl me
sl i mdghHd ammmngurlgaula;p mQ b as
Gan apstlrplndees:QbU gan transporta un uzg|l
p|rmre|zUj| apstiprinUtU arodslimnieka vid
st 086 gadi. SavukUrt, vidUjai2gadarba stUgs
Veseb b a s un SpesUIdeDsdaa&ﬂirl(1UtaltspeenC|Ullsti_em
gi menes Urstiem, Ursta paIQg|Qm17me@|ad@Jr,1a<
t Up a2016. gald O r stviak &) k osketetaianmtulbtkausNeui st audu s | i mo
(dag_Udas mmg g u B k a waspun ¢ 11 1My S|stLQrkaasrp$JIUm()b
kanUl a .¥esmbbbhns un soci Ul Us apripes noz

arodsl i mnieka vidUj ais vecua#aBs2 bg g dai ,5 4s agvaudki
vi dWarees sUgs kait Qgio3ldadgskt oru i et ekmU
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SaskaAU ar Darba inspekcijas rocdbU esocg

pirmreizUj.i apstiprinUtajiem arodslimnieki
arods!|l imnieku vidUjais vecums b3ljgads,nepi |l ni
betvd Uj ai s darba st U g § 29lgadi Atr ogdos | fi arkgtbaarsu nioedtaer K
81 % g aidedg wvmug i |, il gstogi s t(dalbd pieppeedu b i o me
pozU, dagUdu §magumu_p_Urvietogan§1, neparei .
pUr sl odizet eur. oell 7). glad U dabou biegUkie ietei
devUjam nodarbinUtU darba apst UkaNhja uzl abo ¢
samazliaoari sstatsamaglaUtposlsedzi darbU ar
vienvei dogUm kust ogbUm, kU ar 9o nodroginUt

ergonomiku.
255.Konsul tUciju snieggana un soci Ul o

Apjomdgu ububDarbhkhuidapekcijas amatperson
interesentus Dar ba i nspekcijas birojos u
pi eAemganas | ai kU, pa konsultatgvo tUIlruni
arQ Val sts viaenpootgaajnth sk Icieennttrud a(pR@gU, Tal ej a
2017. gadU sni egt3500 Wiemtrers,unot tidrn 60j % sbija

nodar b3rw{dtaireb,a d e v dhjinteresenti. 3 % )

2017. ga_dU pa konsultat@®@we ktolthlsrud8ttlct j ka &
konsul tUciju tika%senliekgttrasnikslkUt.i emalr, b ab eitns
toklu profilos, kur jautUjumi 7t ig&dWwzkdopU ,
tika sniegta®25k onsul t Uci j as.

Konsul t Ucij Us koplz40t0|8I0aJ$imJ|t¢Jgqu§28mtblnlodes

par darba tiesisRkRaprifikg), 348t-pacotdmbaslkaatzsar
(skat.24. grafik un 3304-par ci tiem jaut Uj umi em.

2017. saglasjtpgabjlﬁldnqrumas tiegi n e sktbmpetenddar ba i n

sniegtak o n s uasparJc i | )

Vdarba tiesiskUs attiecdobas reguIUJogo n
speci Ul ajsosi eltivikeurm o t ipeise nstkroa mr, e gQil viij lulmiu
Komercl i kumu, | zgl 0t Qbas i kumu, ar st
pagval;ddbUmo i

V MK 2016. gada 15. iPani darbdkejnama pNr c24
gadUo piwemUr ogan

VuzAUmumades | ocekNu tiesisko s@ratusu,
valdes locek un valdes | ocekNa pienaledmumu i zp!
aspektiem k ur i ti¢kikagual Uni KGimeir cl i kuma no
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par maternit@aeskamandUj umu
slimogbas izdevumu )
apdrogi nUQanuat_I?@(Szi nUQaadMiérﬁdarba

2% kUrtobu {P696bu jautUjumie

noteikumi); 432; 2% 1415; 4% par darba tiesisko
attiecdbu

(Darba likuma 5.
sadaNa) ;

par darbinieka
pienUkumi em un
tiesogbUm (Darba
l i kuma sadaNa) ;

1929; 6%

par darb [
t.sk. neregistrUt

nodarbinUganu
(Darba likuma 9.
nodaNa un 1. sad
3034; 9%
par darba ur

par darba samak laiku (D lik
sadaNa); 6349; 19% ' )

gadU sniegtajUs konsultUcijUs at

23. grafiks 2017. L k
tiesiskajUm attiecobUm skaita sad

citi jautUjumi darba
par darba aizsardzobU;, 409;
ai zsardzgbas 12%
prasQbUm darba
VietUS (359 par dar b
nel ai mes

noteikumi); 107; 3%
\ izmekl Ug
nodarbinUOto noteikumi); 991;
29%

par |
apmUcQbu un
i nstrukt U
noteikumi); 182; 5%

par darba vides ris
novUrtUganu (660.
noteikumi); 252; 7%

par OVP u i par Darba
~arodvesel gbas ai zsardzobas
jautUjumiem (219. prasgbUOm; 81

un 908. noteikumi);
693; 20%

gsardiUe gt aj Us konauwtl OpawdrgaUs at bi | d

24.grafiks 2017
ai zsaslkkdaiogbaw sadal ¢ ums

darba aizssardzQgbas j_omf] Vi s

Konsul t Ucijas )

Vpar to, kU rokoties, ja uzAUmumU notici
un pazQomju komwmta,kaon_/ak'u_rtiaesmpati_egUmi
darbU, vai tikatdzoeghUDpblmmadarbU notik
gadgdgj uma i zmekl Uganu, par Urvalstogs n
i zmeklug)yganu
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Vskaidrojoga un pr edea gzUljlbng aOM P fwe inklgd rj aas
(vai sezonas deam,bots. snkoodapbs awWd @i & m, Kur
brovl ai kU, nepieciegams vei kt OVP wu.c.)

V par to, kU darba devUjam ir jUrokojas
nodarbantaJ|e|mn|ekarstatpssegg|rts arods|

V par t o, kU organi z Ut dar ba alzsardqu_as
nosltotajiem darbiniekiem un nodarbinUt .

V par redzes korekcijas | 0dzekNu (bri NNu)

V par darba aizsardzobas koordinatoriem b’

2017. gadU tika sniegtas ar g konsul tUci j
www.latvija.lv pieejamos Darba inspekcijagpakalpojumus.

Soci Ulie dialogi 2017. gadU netika organi
256.RT pnieci sko uzABWmujmu rnizskadz oba

SaskaAibmas ko vi &Ku0l.08.20k6u noteikumiem Nr. 131 _

ART pniecisko avUriju r_|ska novUrtUganas k L
Darba inspekcijas amatpersonas 201 gadU piedal §j Us ripniec
uzAUmumu objektu apsekoganU un dokumentu (
novUr ganas pr ogrDamnbua) iinzsvplerkicUgjaansU. amat per s
pUrbaudgja Valsts darba inspekcRUrabsauldilsumU
tika kdhsarahdttiesisko attiecdgbu wun darba
pr aSQbu|pU<rukrUquanvUrgana| AerAokknoujmuiineim t i ka i
PUr baudes staiskkaa AWeiakt avsal st s vides dienest
direktor es 7gadanspakaijasprogrammigkat.1. tabulu).

7. tabula:PaaugstinUtas bogstamibgaadObj ekt u
(sadal 0jums pa regioniem un bodgst aml

naftas " m ner{ g0 mi s

RVDI produkti Uzel husl o| vielas kop
RQoga 6 3 2 2 13
Zemgale 2 2 2 6
Kurzeme 10 1 1 12
Vidzeme 1 3 4
Latgale 1 2 3
k op 20 9 4 5 38
2017. gadU Darba inspekcijas amatpersonas
biroja riska izvUrtUjuma komisijas sUdU, k

sniedzk oment Urus par 13 2rriopgnibeacsi spklor se&kval riiejmu u
programmuUm.

257.Strei ku norises uzraudzQba
At bi ISgtreegiku | i kumam Str ei ka dknmsnirnse | ai ne
strei ka uzsUkganas Dar b pietéikonss@®k gadg 12. i r j Ui
jIlniju Latviijas Gi menes Urstu asoci Ucij a
pietei kumu par gimenes Urstu streika roko
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http://www.latvija.lv/

streikotUju skaits stIr6e3d kai mpe naGs Almsntéidbi ) a

bet kU sitkraetirkaa guiineetnaes Ur st a prakses vieta.

Streikaiemesi. ) )

V val st s nielntpasktadJpatamagumu par gi masanaerse gurgstto  u n
apjom@ggo dar bu;

VgimenersesUa,&etre savam darbam nepieciegamo

lai varUtu izpildgt valsts noteiktUs ob
V gi menes Ursta komandU strUdUJ_ogo medi c0
ir tik niecoggs, k a gi menes Ur sts neva

komandas i zveigdgoug aantut Qusnt lelugtspUJ ‘

V Vesel gbass nmilnlirsatteli gtaas apripes sistUma:
Qstenogana novUjinUs esogUs gimenes Ur
Urstu darba apst UkNus;

V Vesel gbas ministrijas
sistUmu no 2
darbobU ir bl

VfinansUj uma t
i espUjas snie

Streikapr as g bas: i

Vgi menes Urstu praksUm palielinOt kapit0U
tari fus un medi cQnas mUs u un Ur stu p a

un MK -pedsgfbbaas gi me
017. gada 1.-veepli émhsasilkaiU
ski tri1 kumi; i

kums un nepamatotUs pras
pacientiem nepieciegamo:

priekgli kumi em; i

V atbal st ot esogo gimenes Urstu neatkar 9c¢
g_meuhreStu prakgu izveidoganas un aproko
tUdu gimenes Urstu darba reformu, kU pa
pl OUnU; i ‘
Vnodrogimbsel &klmrase sistUmas katra daNa gi
l'ietot tikaitalm r‘ﬂLardegLuGsuApUcr saAUmusi p
gan par ¥weslkd9tbBs ei st Umas daNas efekt g
tehni ski un tiesiski nodrogi nUtu augst
alzsardquu.

LGu Atrelkalkn@mletserHpUgmaZBmlﬂelkgada 1. dec

Streika norises laikU netika konstatUt.i P
j omU.
26.Val sts darba inspekcijas vadogbas wun d
efektovas darbobas nodroginUga
26.1.1 ekgUj U kontrol e
Lai nodr ogsiinsttteumUt i sku i ekgUj U kdarbar ol es p

inspekcijass t r ukt 1,2007i egat Us tdivkshe mai ks ks pUr baude
mUr gis bija:

VpUrliecinUOties un novUrtUOt, kU RVDI da
i esni egumu pir Dg e Hadigeasnmmise g u mu i zskat §ggan
re_zuatts[meg_uNaj@sanaprmless@ atbilst; normat Qv

V pUr | i eci Datha iinepekcijasdirektora un RV D | vadot Uju izd
r @ k oj umi Darba inspdkdijaarddtpersonas artiemr i epaz gsti nUt
g o d p rtddpildag i
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PUOrbaugu Daebal tilntslpbekci jas direkkaor am un

iesniegtllp r i e k golrioktemiu  un procedTru pil nvei doga
Pamatojoties uz tematisko p Ur bau gu | &m kRYDI ivatde&it Ktj a]

|er05|n2Djl7ugndtﬂtzmorgand||szt|darba semi nUr i : Al e
principi - pr obl Umas, ri si nUj waists, darbaanhspbkcupsr akseo

amatpersonu un darblnleleemllreurecdszeslleapmaus&
par vienotu kohr ol es pr i n ®&VDy (kontrolesvvdidlapy pietiatojumu,
kontroles elementu pielietojumu iWKdienU u
pUr kblpiuent u anal §zes pamatprincipiem, iesni
unpar komuni kKUadibjuu uatijiemsasskui em o

2017. gatl Darba inspekcijags mat p e r s oth aisz pkii lbdUgj@amu kontr o
testu par korupcig u n intereguurkonblinlot\/:i]rasgtikapkierﬁ‘inL'
p Ur lpa i#@Darba inspekcijaamatpersodn. Testa rezul tUti vUrt
vi dudi55%t est a utilkea srtiegtapareizas atbildes

2017. gldIUI UtienU Darlmarlnsmal{cqasaj B8ku Ur egelkrﬁNtarut 0

faktoru p_ Wr0r t Uganad stika p rz o tHleniskalfaktoru ietekmg i est Ugan Us
varbit@aika vualni t Ut e. V U r Datbg mspékcuapaltebdlalldoqgqus 2
amatpersonas. Vi e n Dambia cirgsgekcijast 1 & R u dqz:szeUsvaUta
stratUglskU pIrUnsaku20n1a7Z|_ngJ@d1a1ms un novUrg
aktiviendganast kU rezultUtU sagatavots un a
un sniegt it Gpkrtiueak g lzilkcuinia i

26.2. Amat personu apmUcdba

Nodar binUto apmUcgba ir viens no biltiskl!
Dar ba inspekc_ijaskaldojijrrnLth/kaasitl!i.'Jmisrminegatf(Ekp)zhvi
gan nodarbinUto indi vi DalWlb@a p mesfpeskicon @l oo
apmUcgbas gan jaunpieAemtaj Om amatpersonUm

Darba inspekcijas jauno nodpedkit oOwu  \aip snp)
pamat apmu chu21(7ﬁgan‘1deuI||ksa) organi zUt s pil ns
modual\pamUCQbLA knordsuN a _mUCQbu XBljealumpkeyé\Eimtalpeg

inspektoriMUc 0bu programmU tika iekNaut a informl
un voziju, dar ba aizsardzQ@gbas stratUgiju,
saistQtajiem normatoQvajiem aktiem, dar ba
i nspekcijas I S un I S dat u bUgu pielieto]
dokumentu noktr mUgared ekt gvu komuni kUOciju e
u. c. ApmUcQobas Qstenoja Darba inspekcijas

LM un citUm wvalsts pUr valodeeskt iae sitDlad bra,  dkr
nor mat Qvo aktu puRaktuizslaWsdzpleas epddasvei dog

konkursa AValsts darba inspekcijas amatper
un 5. nedUNas aktualizUcija un gstenoganabd
Speci ahozautbtplhsUc 0 b a s (nBUr qqoduliirs) Dar ba i ns
inspektoru teorUtisko un praktisko zinUg
jaut Ujumos kUdU konkrUtU nozampmUeouiv. 3Qa;
inspektori |Jloghsdiikmisec@obUi ktavu un transp
TUI_UkameCQbas moduNa C mUrgis ir Dar ba
soci Ulo un metodisko kompetenlu apglgana,
gadU C moduNa i et Dabadnspektiaskamatparponad tiet i 3 5

praksi darba aizsazxdg bas un darba ties@bu jautUjumos
ri sinUganu, kO aro juridisko tekstu rakstao
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At skaites periodU tika aktovi realizUtas
savas zinUganas un prof essi @drdi tiss tprrUacsineass
organi zUtajos mUcObu kursos. Darba inspekc
Alnt‘eregu konflikta novUr gana un val sts
novUrganao. o i i

Darba inspekcijaa mat per son aisz S D.b agsa dadIims ni st r Uci

skolasESFpr oj ekta Nr . 3.4.2.0/15/1/001 AValsts
pilnveide | abUka regul Ujuma izstrU0OdU mazo
ietvaros realizUto mUcQbu fPamabandabsul i s fV
ar klientu uzraudzgbas un kontroles jomUbo
prind& mpaulodt U vispirmso ievieganai nepi eci e
klientu uzraudzgbas iestUdUso. )
2017. gadU, lai paplagiUndt prbdeBaonbspeke
iepaz@gstot citu valstu darba inspekciju | a
tika organizUti pieredzes apmai Aas brauci
l gauni j u, kur noti ka ikgadd]rjUU_ksBrael,titjeats Lv aatl
tika organizUta starptautiskU konference
daudzo.

263.Struktur Ul Us refor mas
Darbainspekcijgstruktiru vei do Darba inspekcij a:

(skat.1 . 3.t t Ul u

—{ Direktors ’7

_ r _ ! Rigas RVDI
—( Direktora vietnieks ‘ —'| ESF projekts |
Vecakals ok — Neregistratas
. N ecakals eksperts 1ekag)as nodarbindtibas
Darba aizsardzibas kontroles jautijumos apkarofanas sektors
" nodala
4.‘ Juridiska nodala ‘ Contasebtors ||
Darba tiesibu nodala | —
> Pardangavas sektors |_
I N Sadarbibas un attistibas
BN
- Finaniu un | | LatgalsRVDI |
administrativa nodala Kurzemes RVDI
— Saldus birojs Jekabpils birojs

ZemgalesRVDI  [*"1_,|  VidzemesRVDI |

Banskaz klientu — Tuluma bircjs Siguldas birojs

apkalpoganas cenfrs i

1. at t Matbainspekcijas t r u k t7iga & U 2 0 1

2017 . Dpad@ inspekcijU tika veikt8lskbeliel
2014.- 2020.gada pl Unoganas periodU Darba inspel
RegionUl Us attgstgbas fonda propenked u, ti ka
vietusaraksti zs|1 Ugts RegionUl Usaddt Jjsa 0bmat $§ onda



3. PersorJ | s

2017. g Batbd inspekcvi d Uj ai s amat a 8vFakitkais skaits
vidUj ai s nod#5 hatienlB9bijas khst s ci vVALMMBO enest a
darbinieki

8. tabula:2017. gadU Darba inspekcij U str0dUj c
skaita sadal 0jums pUc dzi muma u

Vecuma grupa Sievietes Vorie
| 0dz 20 gadiem 0 0
2071 29 gadi 26 7
307 39 gadi 47 7
407 49 gadi 26 11
507 59 gadi 19 8
6071 69 gadi 11 5
70 gadi un vaird 1 1

Darba inspekcijap er son Ul a Qrm&mlfc;bgadP.B%bluma Vi dU] ai s
vakan| u 252%#.igtasd U Dar ba |nspeRdarb|Jn|dak| beopU pi e
at biZdadiniek. Vi s | idabinigkutda i n gaR& glaisj RUpDile A ekmutri
6darb|n|ek|7Dbebaatl725°/@ed§etr|k1|Un|eku strU0dU0 v
gadus kas Nauj nod_rogant z i n.G@nadua rn nlUa boU s
ir augst BREOViiddjl Gtidodbal, 0t 0ba.
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4 Komuni kUcija ar sabiedrdbu

41.Sabiedrobas informUganas un izgl 0t

NozQmogs Darba inspekcijas darbgbas virzi
thigki I komwalm(aldttoqilotsanﬂ)lseldle@kp@us sazi A
soci Ulice t(gkell\iauun nien tte rkmaeit sUt rTi un nepasta
adresUtu, betl ogpdjfogangraedeni sko saiti, i
maksas. ) o )
2017.gadU Dar ba i nspekcwwpatmdavesels.lui WaUamUp as |
papildinUta ar ogdiag Wdkiaeindr ojnd 9amaé mgineat er i
i nteraktoQvie r @k jauru tsatkuaZi magan i pWiribaudes

nLIndilNabSBVIenOtaS YSjaaana;aSUma)sZ@]ﬂkba ai zs
gada 31d e c e mbj albmwva.giradavesels.lbijap u b | 24di U ti iefiaebti,

kas bljakopleﬂotl7763re|zespar ei zo at btestoghijp 5H% Risks var s
spUl diAtpazostikadopitamodudiskus 7 2Ipiadni gadOI i
spUIUj%ngpUHGdDUJalttUIos rejdmmapUmebeéséhmga
situUcijUm p%reizi atrodot 76

2017.gad U mUvavsstIraHaveselsl\kopU bija 195 741 skal
25%vairUk kU0 ,204% . B@SBdame/e\kelll)lrtUUlgblet(p/ardUCfbl
mUj as | apU pavath a i18% raaz kks) L3a: palbj prmlvnaldtqetsu (1 pe
samazi nUj umsto, IsaaZOJsﬁtgadUmsveldatlepl | faon@i zi nUganu
pUr bau #0&7g ar_dQUqalLblzmanl nUt i . .

2017. gadU Darba inspekcija turpinUja uzt

V mUj a sviwagildov.lv; ) i

V Agentiraontakt paskwwavoshdy asl apU

V Darba inspekcijas FadeHo ssfd0mmddfidi U, kur
3105);

VTwitter kontU @d_arba3i0rBspsdzdﬂkcﬁ5jéfﬁj,stk/@rtam t
(20161i11g6a9d Lsi@rkd@dWj t vot i) ;

V Twitter kontUk@daarrrbabnz;saargm\bscpaetklot(UZJO|16un
gad®20 sekotUji un 8 316 tvoti);

V Darba inspekcijas Youtube kanUl U;

V Darba inspekcijas Slideshare kontU.

2017._gadU ti ka turpinUtHkapiamfUokgtr,afliakiu sinziv

informUcija par darba tiesQbu wun darba
inspekcijas aktwuvalitUtUm bltu arg¢ vizuUl a
Infografikas tikai evi et ot as Darba inspekcijas soci Ul

Qpaga wuzmangba tika ppak@tgbaurﬁmrbapwln&rple
Inf or mUci ja par dagUpJIaIeam pDaaj r bnai ei m bgpoceckicU |j aajso
ievietota v ai s ikvw.skadavesklS.10u z t e i-flkakpojune
jaut Uj umu un at bpiakgaul pboljougnsu, |vieeitdoogtaansa se p ad o
solimo u.c i i i )
2017.gad U tur ptii edjz&) vpit Jgwg akti vitUte soci Ul
cil vUku gdeva sev neskaidros jautUjumus p
iesaistgjUs diskusijUs, sitogja fgadU | ai z
iedzovot Uji uszdceival aqucaopslu ( poRkBiguessi G 280)1.6 . TUp a't

i kviens var Uj a noslt ot savus JautUJumus d
vienoto Darba inspekcijaspasta adresnfo@vdi.gov.ly I ai salAemtu kons|
vai skaidrojumu.
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Darba inspekcija sabiedrobas informUganai

un diskusijas( p ar Oi RA roku, par drog®dba transp
inspekcijas amatpersonastk@ | ekt ori piedal 9j Us vairUkos
i zst0dUs, kur us organi zUj a neval_stlskUs
Tirdzniecdbas un, Zehnekui Baeifd as sokcanledriae par:
(pi emUr am, LBAS), valsts un pagvaldobu i es:
2006. gadU 9opaga uzmanoba tika vel-tota jau
sabiedrogbas |nfornganas pasUkumu organi zU(

amecQtu,2@[U7toghdbltbt1rp|nUJUs darbs pie t
bl tspWjeams ESRprojektafi ®adba drogodobas nor mat gvo
i evi eganas un uzr gvaloz.B bUalsbattpﬂlkIsn waztsldtorgla@hLatm

ORAT Q ki bogstamo nozaru uzAUmanp)QUernnunI%la;plalrdu

Agentlrua,lsltagltuplfesnansOlLRJAurrglkuvwlzrmhﬂelwdu-mu
Urstu praksUm un iap$ i200ldBht gkaudrlh.s pl Unot s

2017 . tkgiazdOt r Od Ot i 27 ijeakugnbi b VQliaReAd ecripkiie m
autotransporUrmubhczUB(ll8r‘gada15eJnan\GLd>rbd:QﬂV|JU j au
ir pieejamilld a g OiRAr ki, ko mazo wun vidUjo uzAUm

specifiskUm prlem<ag<23|arsUg|aznn’wrmtvoatr shaevza uz AU mi
novUrtUganai un _plemUrotUko pasblUk)ur@prMUno
roki end1boi jlai e4 ot Uj u, k a3ss 9k onpowntf20160gadeemuvse i k u ¢
bei g29d i 32 tun4023nw v Ur t.Uj umu) ) .

2017. g a dpUa r Oi RA rokiemngdeabm&dr @ma Udda k ane d i
starpniecQbu: )

V sadarbobU ar BStUeD®dtV&¥I socikdl o mediju ke

rekl amUganai ;

V parORAr oku tika veikt]i regul Ori i erakst.i
Agentmirmra&sNbi rku #0i RAtool s;
V.sadarbgbU ar Latvijas I nv e seidptasi j u un

publ i pdlOiRAragski em biznesa drukUtajos un
un regionUl ajos medijos. i

Darba inspekcij2 017 . ogga i p Up d slegniosiglarn RO g 0, gan

regi onosr plaiae tOd RaAn u

V. sadarbgbU ar Latvijas ii|k\ae$)_lr@airmjialfilms at
biznesa uzsUcUjiem "Svarlumladsdijapar dal
i espUj ams apgit roka | i etoganas i emaAas
V sadar RSWDDVM o r g gabi zrle gssemUéplirru Oi RA r oki er
un to Jietoganu .

\% pUZemnleku saeinmu z ai ci nt uma p i @zdlrdaeko§ jutJ s s emi
RucavU (datorklasU), kU ar¢ Pr;ei Nos un
VpUtatvijas Vles_n_ch unz af es ntJy Uma ased
asocUci jas rokbhtrpPUt Bk ai s paidy RA rgkormUcu
2017. gada otrajlld gpL[DﬂdanlnspeldoqasagAagteanvtoljraasplUnu

Oi RA rQogku popu Iarleganas kampaAal Latvij U
sabiedr gbas i fornganas aktivituUtes, i esa
2017.gada otrajU pusU Darba inspekcija no

institlcaisj u( DbAKeldBr)obsaAUma vUstul i, kur O b
neatbal st a Oi RA r gk aDart b ma nitrosgpaenkuc i p o bUd:
popularleganu 1 9dz pil nggaDarba nspekeijdd e | un
sawld bi | dé&BAKI GisinUy iesniegt rakstiskus ieteikumu®iRA r ¢ k a

uzl aboganasli dzomUm tlhdusiim nav sal
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4. 2. Sadarb@ba ar nevalstisko sel

Darba inspekcijas darbU biltiska | oma ir
Darba inspekcija LatV|JtUpumd<draogda1rabQA)guentsl
i nformUcijas aprit.i orguavmdozdLarbafmlrrngooleaass

nodarbinUt o vesel gbas aizsardzgbas j omUs
inspekcijas, LBA'S, LDDK, kU ar ¢ gR8WU DDMEfkear R0Ai7j. as
padomes sanUksmes. |l nf or mUci jas padomes d

Latvijas dar ba drogQgbas un nodarbinUto v
sabiedrgbas interesUm atbilstogas informU
S 0 C ipéHneriieLBAS un LDDKi | nf or mUci jas padomU darboj :
sabiedrobu ar informUciju par Agentlras 0 !
vesel gbas aizsardzgbas jomU. TUdUj Odi par
informUci jsasar pap Diatrd a inspekcijas 7T primUra
nodarbinUtajiem un darba devUjiem.
JUpiebilst, k a LBRA®& unbLBDKisragdlme b oij jas amr ¢ ESF
iDarba drogdobas normatovo aktu praktiskUs
ietvaros( skat . 2.3. nodaNu) i )
Darba inspekcijai jau vairUku gadwu gar uml
KorporatQVUs_iIgtspUjas un atbildogbas inst
nozares jaut Uj umi em, gan thszgaprakJ;ses B e eninb
uzAUmumos, kura tgaldd.turpinUta ard 2017.
Darba inspekcija sadarbojas ar konkr Ut u

vei cot preventgvoUdanborganbaUpozsaemadhbs k!l
popul arle12D17gadJJD:hN brag kiun s p e k ¢ lajksaimsémd ar boj U

nevalstise j Wm ganUnz Uzutop @rswad WicWjj w uhlaaviasi j as awu

viesndcu un rmegqtskrabnu lasta@i.Ucijun 4. 1. noda
2017. gadU_Darba |ta1r;:Ea[1e|ksskaU;jsarlD@lsmI£a$pQ JU_ek1a
gstenoti kopU ar nevalstlskaij organi zUci |
VprojektU ATransnacionUl Us sadarbgbas ve
| ai veicinUtu l i kumdoganas pan noslt
(VP/ 2015/ 007/ 007) , kurU o9opaga wuzmanoba
proj ekt a Qstenoganagsadad ainkas t dgafaad dno 2 @1
decembri m; projekta vadogU |nst|tIC|ja
(LietuvU), betktlativtiGitle sp rkojoerkdtian Upa Lat
pakal pojumu wun transporta darbinieku a
Baltijas wvalstu wun Polijas darba 1inspe
partneriDar ba inspekcijas spbr nit00wjsi apitod ala®

nozares darbiniekiem;,erpmejeeknat i kas| G@da
(PO|I]U) ) )
VturpjlsthdaIQba projektU AAdministratovUs
transnaci onUl dlst |kvodrUct|UmUDC|(]\A%/k2u0r1 | d®ad d

Uz ma n Qebka piievUr st a blvnleCQbal, | auks
nodar bi nUt 0 brajektaagtean tzhlgsddmmzol@gada magd

| 0 @8. gada madm; projektav ado g U iim Erancuasl Daibg, a
nodarblnUtQbasapuancnbafselsmascndetmu]tﬂdialsbet

pi eddad Uadst dar b a i nspekcij as un VUci j as
konsuwl tbUaiojj s ( Hamlprua jgddk tusm Baed d HansU) k o mi t
nosl Uguma semi nUr sgada8i ] UhebsuBrdpsel U 2
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5.P1 Uni gadlabnl 8 .

2018. gada 13. martU labkl Ujgbas ministr
inspekcijas dar bD®la%. sgadca m,gakpainsiekripBv i r z 9t ¢
pr i or2018.gadans

V preventQvs un efekt Qovs, ri $kbu | utng baist
nodr ogi nUganvaesi cpirnoocte sdsr o g u, vesel gbai n
vidi;
VklientorientUta konsultUciju wun Darba
sabiedrgbas informUthas palielinUgana
j omU, tvepirceivreont gvUs ;kul tiTras veidoganos
V Dar ba i nspekcijas profesionUl Us kompet
nodroginot misdienggu, efektgvu un darb
nodroginUganas sistUmu
2018. gaduU Darbabwdngs;eptealgcriajmanasjstAd)raqsba a |
uzl aboganao (21.00.00) apakgprogrammU ADar
kontrole wun wuzraudzgba (21.01.00) noteiKk
rudot Uj us: o

kow@i camai s uzAUmuniuoOo®8phsekojumu skaits

\Y

V apsk 0j umu skaitluruwz Adaumeis) i r paaugstir
nodarblnwe@baostlemwsmakzg% apsekojumu ir rezu

VatkUrtoto_ apseba]‘.smarsskazl&hlmumos, kur
paaugstinUts ner egksisio%%Ut Us nodarbinUt gb

V. prevent gvo dap b akogiuznsuair 21200 mdJ tiers I6GDi t s
apsekojumi tiks veikti 4 tematisko pUr b,

\Y

\Y

at_kUrtoto apsekoj umu skaita Opatsvars
pUr k Ubaomi

uz AUmu mo s darbatiesiskositeoc 9 bu un darba aizsardz
skaita Qpatsvars no visiem Darba inspe
darba tiesQbUs id® darba aizsardzqgbU

vV 1 ES |kgadUJU sabiedrobas i nformUgana
apst UkNi em pergodas);, i zgl gt ot as
Vsabledr@_balsaleIglJlmd:sagraa\rasaktuUI|em dar ba
tieg@aud Ujumiem (seminUri, konferences,
personas;

1350 publicitUOtes pasUkumi par aktuUOliem o
jautdj umi emnerntegikstr Ut o nodar binUt dbu (pres:
publ i kUci j adektniskajodnnedijpspistervijas TV un radio).
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1. pielikums
Val sts darba i namal gizjeapapUmokdtkugaji em
gadoj umi em7z.ghaUbU 201

Nel ai mes gihaedtygmoskaita sadal §j ums pa RVDI

regi on Ul darbarespekcijas ‘ Taj U skai

KopU Smagi Let Ol

2016 | 2017| 2016 2017 | 2016 | 2017

Rogas RVDI 853 | 815| 8 | 71 | 15 | 7
Kurzemes RVDI 212 256 | 17 29 1 4
LatgalesRVDI 198 191 | 24 24 3
Vidzemes RVDI 262 305 | 26 42 6 4
Zemgales RVDI 329 343 | 32 40 11 3
k op| 1854 | 1910| 184 | 206 | 38 21

Nel ai mes gadodojumos cietugo sadal djums pa noze
nozare Taj U skai

KopU Smagi Let Ol

2016| 2017| 2016 2017 | 2016 | 2017

Lauksai mniecgba, megsai mni 74 80 9 16 7 3
01 p:IuggkdO;er?;b;sn lopkopoba, m 5| 54| 5| 10| 5 1
02 Megsai mniecoba un megi zst| 20 25 3 6 2 2
03 Zivsai mniec@Qba 3 1 1 0 0 0
l eguves ripniecoba un karj 11 15 2 3 1 0
08 POrUjU0O ieguves ripniecobad 10| 15 2 3 0 0
09 Ar ieguves ripniecodobu sai 1 0 0 0 1 0
ApstrUdes rilpniecdoba 556| 641| 32| 56 5 1
10 PUrtikas produktu ragogan 86| 81 4 11 1 0
11 DzUrienu ragogana 11| 14 0 0 0
13 TekstilizstrUOdUjumu ragog 8 6 0 0 0 0
14 ApgUrbu ragogana 8| 11 0 0 0 0
16 mlil'fboeklsense;s’sall(lorlr(uj31 uunn pk(;trogaizlsZ 213\ 218 14 21 3 1
17 Papdora un papora izstrUOd( 2 5 0 0 0 0
18 PoligrUOfija un ierakstu r 7 4 0 0 0 0
19 Koksa un naftas pUrstrUdeg 3 0 0 0 0 0
20 Gomisko vielu un gogmisko 10 9 1 1 1 0
21 raFgaorgm;r::;itisko pamatvi el u 5 8 0 1 0 0
22 Gumijas un plastmasas izs 11 16 0 1 0 0
23 Nemet Uli sko minerUlu izst| 58| 85 3 5 0 0
24 Met Ul u ragogana 13 9 1 0 0 0
25 ieGka';_t_”atvaoS met Uli zstr UdUj umu 57| 76 3 5 0 0
26 Dator u, el ektronisko un o 1 1 1 0 0 0
27 El ektrisko iekUrtu ragoga 3 3 0 0 0 0
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Citur neklasificUtu iekU0Ur

28 ragogana 3 9 0 1 0 0
29 Aut omobi Nu, piekabju un p 6| 15 0 1 0 0
30 Citu transportlogdzekNu ra 3 5 1 0 0 0
31 MUbeNu ragogana 29| 49 0 2 0 0
32 Cita veida ragogana 4 0 1 0 0 0
33 lekUrtu un ierolu remonts| 15| 17 3 4 0 0

ELekoengranl S0mmmmedl oo sl 4] o af o
35 koEr:deikt;[iroone[?gearngallJa, gbzes ar 20 19 4 2 1 0

‘:‘Jgeg:n%gigjuge; not ekl deAu, 21 34 0 2 2 0
36 Tdens ieguve, attorodogana 3 4 0 0 0 0
37 Not ekl deAu savUkgana un & 0 1 0 0 0 0
38p€rtsktrriti[]duemu savUkgana, apst 17| 28 0 5 5 0
39 SanitUOrija un citi atkrit 1 1 0 0 0 0

Bl vniecdoba 125| 150| 39 39 5 5
41 Gku bivniecoba 36| 59| 17| 15 0 4
42 Ingenierbivniecoba 39| 41 8 9 3 0
43 SpecializUtie bivdarhbi 50| 50| 14| 15 2 1

Yn;(;cililuurénrr:orl\tsrdznlecoba un mazul .0 o0 17 9 1 2
45 m;zutf n?ntmiorb(; anui eucn(p bmaOtlj)nC | rkr-_l\ nlior:/ 15 23 0 3 0 1
46 Vairumtirdzni ec@ba, i zAen 32 32 8 4 1 0
47 Mazumtirdzniecdoba, izAemg 193] 151 9 2 0 1

Transports un uzglabUgana 285| 255 36 27 13 8
49 Sauszemes transports un ¢ 144 96 27 16 11 4
50 Tdens transports 4 6 0 2 0 0
51 Gaisa transports 9 21 0 0 0 0
52 Uzgl abUganas un transport 88| 105 8 6 2 4
53 Pasta un kurjeru darbgba 40 27 1 3 0 0

lzmi tinOgana un UdinUOganas| 42| 43 2 1 0 1
55 lzmitinUgana 11 7 0 0 0 0
56 tdinUganas pakal poj umi 31| 36 2 1 0 1

I nformUcijas un komuni kUci 9 9 2 2 0 0
58 lzdevUjdarboba 3 2 1 0 0 0
59 i eKrI ;kosftlll mpur, or;ll:cdl']egoar:z; me 0 1 0 0 0 0
60 Radi o un televdgzijas prog 2 2 0 1 0 0
61 Telekomuni kUcij a 1 2 1 0 0 0
62 DatorprogrammUgana, konsu 0 1 0 1 0 0
63 InformUcijas pakal poj umi 3 1 0 0 0 0

Finangu un apdroginUganas 2 2 0 0 0 0
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64peFr:sniajnL?uuzpkarkgég)r?dumu dar b9 5 > 0 0 0 0
Oper Ucijas ar nekustamo ¢§p| 27| 14 3 0 0 0
68 OperUcijas ar nekustamo ¢ 27 14 3 0 0 0
ProfesionUlie, zinUOtniskiel 10| 13 2 3 0 0
69 Juridiskie un grUmatvedob 1 0 0 0 0 0
71pf?rrbh;ljdeé(tdnraasn.:ln(pzlengenlert 2 3 0 ! 0 0
72 ZinUOtniskUs pUtniecdobas d 4 3 2 0 0 0
73 Rekl Umas un tirgus izpUteg 0O 1 0 1 0 0
74 Citi profesionUlie, zinOUOt 3 6 0 1 0 0
Admini stratgvo un apkal poj 73 68 6 4 0 0
77 lznomUgana un ekspluat Uci 4 4 0 0 0 0
78 DarbaspUka mekl Ugana un n 12 5 1 0 0 0
9 pz;:keaNlorJ)oujmuumiblurr?Jaur’ ttilferr;ssm;i 1 0 0 0 0 0
80 Apsardzes pakal poj umi un 40 36 3 0 0 0
81 Bivniecdobas un ainavu arh 14| 16 2 3 0 0
82paBllorgo(;;r;\gbm;SnlstrathUs d a 5 7 0 1 0 0
Zzhfggiﬁgg‘;ﬁgde un aizsardi 135 131| 14| 18| 2| o0
84 agldarloséisnf?gua[r:/zflde un ai zsar| 4a450 131 14 18 5 0
l zgl 0t oba 54| 51 5| 11 0 0
85| 1zglogtoba 54| 51 5| 11 0 0
Vesel oba un soci Ul 0O aprl pe| 136| 152 8 9 1 0
86 Vesel 0bas aizsardzogba 109| 127 6 7 1 0
87 Soci Ul'U apripe ar izmitin 22| 18 2 0 0 0
88 Soci UIl'U apripe bez izmiti 5 7 0 2 0 0
MOksl a, izklaide un atpital 17| 13 2 2 0 0
90 Radogas, mUkslinieciskas 10 9 2 1 0 0
91 BibliotUku, arhovu, muzej 2 1 0 0 0 0
92 AzartspUles un derodgbas 3 0 0 0 0 0
93 Sporta nodarbdbas, izklai 2 3 0 1 0 0
Citi pakalpojumi 22 14 1 2 0 1
94 Sabiedrisko, politisko un 6 3 0 0 0 0
96 PUOrUjo individuUlo pakalp 16| 11 1 2 0 1
k o p| 1854 | 1910| 184 | 206 38 21

Nel ai mes gadcamjdarhy jukmsi tpa uzAUmuma grupUOUm
uz A U mugmpas Taj U skai
KopU Smagi Let Ul
2016| 2017 | 2016| 2017 | 2016 | 2017
|l gdz 5 str0dUjogiem 46 | 49 | 10 | 19 | 10 9
no 6 | 90dz 49 strUdUjogiem]| 299 | 269| 56 | 48 | 13 4
o 50 10dz 249 str0dUjogie 473|529 | 54 | 65 | 11 6
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no 250 190dz 499 strU0dU0jogi| 224|291 | 18 | 23 1
500 strUdUjogie un vairUk | 812 772 | 46 | 51 3
k o p| 1854| 1910| 184 | 206 | 38 21
Nel ai mes giaeBkptpemadal 0j ums pa profesijUm
profesijas Taj U skai
KopU Smagi Let Ol
2016| 2017| 2016 | 2017 | 2016 | 2017
VADOQTUUJI 34 43 7 11 1 0
1.1 LikumdevUji, amatpersonas| 7 10 3 6 0 0
1.2 Admini stratovie vadot 0ji 14 1 2 0 0
1.3 Ragoganas un specializUto| 16 17 2 3 1 0
1'4jovr|naessmv9a|§(jbta[]sj’i Udi nUganas, 3 > 1 0 0 0
VECUKI E SPECIOGLI STI 138 | 131 | 14 10 3 0
2.1 ZinUtnes un ingenierzinOt]| 12 | 12 1 1 2 0
2.2 Vesel 0bas apripes jomas v| 39 43 3 1 1 0
2.3 l zgl 0t gbas jomas vecUkie 30 | 39 6 5 0 0
24 SpKeocmieE“cidsatrib(pbas un pUrvald 30 23 1 5 0 0
Z'SSF:en(Iio[_rJlmiDSCtiijas un komuni kUOc 5 1 0 0 0 0
2.6 Juridisko, sbtebuoveoUkiuk| 24 | 13 3 1 0 0
9 Skolnieks 1 0 0 0 0 0
SPECI ULI STI 123 | 144 | 8 11 1 1
3.1 ZinUtnes un ingenierzinUt| 33 | 51 4 5 1 1
3.2 Vesel 0bas apripes jomas s| 22 24 1 1 0 0
3.3 Komerchr bobas un pUcvabhdess( 59 60 2 5 0 0
3'45;:‘)]eucriigliissktoi’ soci Ul o un kul 5 8 0 0 0 0
35 InformUcijas tehnologiju 4 1 1 0 0 0
KALPOTUJI 122 | 69 11 4 0 0
4.1 lest Ugu kalpotUji wun kanc| 4 1 1 0 0 0
4.2 Klientu apkalpot Uji 34 7 0 1 0 0
4.3 Uzskaites un materi Ul o vU| 53| 37 9 1 0 0
4.4 Citi kalpotUji 31 | 24 1 2 0 0
PAKALPOJUMU UN TI RDZNI ECQB/ 241 | 228 | 14 13 0 0
5.1 IndividuUl o pakal pojumu j| 72| 75 3 6 0 0
5.2 Tirdzniecdgbas darbinieki 82 65 1 0 0 0
5.3 I ndividuUl Os apripes darb| 43 | 51 6 5 0 0
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 44 37 4 2 0 0
KVALI FI CGTI ~LAUKSAI MNI ECOQOB
MEGSAI MNI ECQBAS UN ZI VSAI M| 23 19 2 9 2 1
DARBINIEKI
6.1 KvalificUti tirgus | auksal| 10 | 12 2 4 1 0
62| 1o dabu saimniecabas darbing B 705 |11
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7 KVALI FI COTI STRUDNI EKI UN 4 401 | 481 | 35 51 6 4
21 eIBeTkthri iegkljs)uarc Qtgiue mp r rod e rsii njotu 82 | 102| 17 | 16 5 5
79 StMreLIJdUrI]iaepksitrUdes, magonbl ve 129 | 191 | 10 17 2 1
7.3 Amatni eki un i espieddarbu| 6 5 0 0 0 0
7.4 El ektrisko un elektronisk| 34 43 3 8 2 1
POrtikas produktu pUOrstr0
75/apgUr bu izgatgvoganas un ci 150 | 140 5 10 0 0
profesiju struUdnieki
8 |1 ZSTRUDGI UMY MONTIERI | 374|375 a5 | 49| 15 | 8
8.1 Ripniecisko iekUrtu oper al 140 | 142 8 19 1 0
8.2 Montieri 14 18 1 2 0 0
8.3 iepkaf?rgtud Uép“ermaatggr”i“ un TekUrl o og|215) 36 | 28 | 14 | 8
9 VI ENKURGUS PROFESI JAS 398 | 420 | 48 48 10 7
9.1 ApkopUji un palogi mO0jas 44 | 33 2 2 0 0
92 SJ[Lral%_jdknsia;kminiec(pbas, megsaim o5 29 4 4 4 1
9.3 Raktuvij u, bl vniecothas st 256 | 292 37 35 6 6
9.4 POrtikas produktu sagatav| 16 17 1 1 0 0
9.6 At kritwerg isawllrigtou pwioef esi| 57 | 49 4 6 0 0
k o p| 1854 | 1910| 184 | 206 | 38 21
5. Nel ai mes giaedDjgmoskai ta sadal 0jums pUc to ins
ievadinstrukt Uga Taj U skai
KopU Smagi Let Ol
2016| 2017| 2016 | 2017 | 2016 | 2017
veikta 1796| 1841| 173 | 192 | 29 14
nav veikta 58 69 11 14 9 7
k o p| 1854 | 1910| 184 | 206 | 38 21
instruktUga darba v Taj U skai
KopU Smagi Let Ol
2016| 2017| 2016| 2017 | 2016 | 2017
veikta 1827| 1886| 174 | 194 28 14
nav veikta 27 24 10 12 10 7
k o p| 1854| 1910| 184 | 206 | 38 21
6 Nel ai mes gad?kpiuasnadalc@jecmime@cbm@ﬂlfta st Uga amat U, K
' nel ai mes gadgdj ums
darbgsstU ‘ Taj U skai
KopU Smagi Let Ol
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
l §dz 1 gadam 660 | 674 | 57 78 21 13
o 1 1 §gdz 3 gadiem 539 | 553 50 57 7 6
4 |1 gdz 10 gadiem 409 | 415 42 39 5 2
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no 11 1 @dz 15 gadiem 132 | 126 19 10 0 0

nolél gdz 20 gadiem 57 59 8 7 3 0

virs 20 gadiem 57 83 8 15 2 0

k o p| 1854 | 1910| 184 | 206 | 38 21

Nel ai mes gadékpasnadakdjetmgopUc dzi muma

dzimums Taj U skai

KopU Smagi Let Ul

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
sievietes 665 | 610 52 44 3 0
vori egi 1189 | 1300 | 132 162 35 21
k o p| 1854 | 1910 | 184 | 206 | 38 21

Nel ai mes gadékpasmmadakdjetmgopUc to vecuma

vecums Taj U skai

KopU Smagi Let Ol

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

l 0dz 18 gadiem 4 5 1 0 0 0
no 18 |1 §dz 24 gadiem 252 | 248 10 15 1 2
no 25 1 9dz 34 gadiem 413 | 457 25 35 1 7
no 35 |1 §gdz 44 gadiem 331 | 344 26 31 6 2
no 45 1 9dz 54 gadiem 414 | 415 49 49 14 3
no 55 |1 §gdz 64 gadiem 377 | 372 59 60 11 7
virs 65 gadiem 63 69 14 16 5 0
k o p| 1854 | 1910 | 184 | 206 38 21

Nel ai mes gadojumos cietugo skaits pa mUnegie

mUnesi s Taj U skai

KopU Smagi Let Ol

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
janvUris 176 | 207 | 20 20 1 1
februUris 151 | 147 | 5 15 7 2
marts 163 | 149 16 19 5 2
aprolis 148 | 146 16 10 3 3
maijs 167 | 150 12 13 0 2
jTnijs 138 | 140 | 15 14 2 1
iTlijs 147 | 174 | 14 24 6 1
augusts 140 | 173 19 20 2 4
septembris 164 | 153 17 20 2 2
oktobris 148 | 162 11 13 4 1
novembris 153 | 156 19 17 2 1
decembris 159 | 153 20 21 4 1
k o p| 1854 | 1910 | 184 | 206 | 38 21
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10. |[Nel ai mes shatab@jdarhwyj ums pUc nel ai mes gaddj umu c
nel ai mes gadoj umu c Taj U skai
KopU Smagi Let Ol

2016| 2017| 2016 2017 | 2016 | 2017

1 Neapmierinogi apstUkNi darl 126 | 148 | 17 41 5 3
n(;l’gilektsitekdorg)sgqbas aprokojum 19 26 7 18 0 0
BojUtas iekUrtas, instrum( 22 24 2 5 2 0

KNi me darba materi Ol 0, pr( 10 | 20 0 4 1 0
Gauras vai nepi emUrotas t 6 10 0 0 0 0
Nepietiekoga kUrtoba darb{ 31 | 23 1 3 0 0
trNTeklemesmUrotle individuUI Us 13 21 1 8 1 5
POrUjie (Neapmierinogi ap{ 25 | 24 6 3 1 1

2 Nedroga cilvUka rocoba (r §q1644|1679| 159 | 148 | 10 18
Nav ievUroti darba drogdob{ 621|626 | 62 | 65 6 6

Nav | ietots drogobas apr gl 36 26 11 6 1 3
Lietotas nepieNautas vali 71 | 106 | 9 10 1 3
mal_glj;r:aostl nepiemUr ot i vai n 4 10 2 3 1 1
Nepietiekoga uzmandgba 761 | 759 | 54 45 0 2
Darbs alkohola reibumO 15 | 13 7 4 1 3
POrUjie (Nedroga cilvUka 136 | 139 | 14 | 15 0 0

3 Darba organizUcija un ar tq 200| 247 | 51 83 24 22
TrTkumi darba vadobU, nep| 36 | 54 | 15 | 24 5 5
Neapmierinoga darbinieku 62 71 24 41 9 10
Nepareiza darba tehnol ogi | 28 29 3 3 1 2
SaNde6<1';1|p(_?mj_iuer;sinoga darba wuzdev 5 3 1 > 0 0
Neapmierinoga darba vietay 20 31 3 8 5 2
Neapmierinoga darba telpayj 34 39 2 2 0 0
PUrUjie (Darba organizUcij 14 | 19 3 3 4 3
TrTkumi darba | aika sadal 1 1 0 0 0 0

4 CeNwuti ksmes notei kumu neie| 74 71 17 18 8 1
CeNu satiksmes notei kumu 74 | 71 | 17 | 18 8 1

5 Vardarbgogba (uzbrukumi) 91 82 1 6 1 0
Vardarboba (uzbrukumi) 91 82 6 1 0

6 POr Uji e 134 | 126 | 18 | 16 | 14 2
POr Uji e 134 | 126 | 18 | 16 | 14 2

k o p| 2269| 2353 | 263 | 312 | 62 46

11. |Nel ai mes gadékptasnedakdjetmgopUc traumUganas f ak
traumUganas faktor Taj U skai

KopU Smaygi Let Ol

2016| 2017| 2016 2017 | 2016 | 2017

00 [Nav informUOcijas 7 0 1 0 3 0

54




ElektrostrUvas iedarbgba,

1 ar inddgUm viel Um 8 || a2 e e 4 L
11 Saskare ar elektrisko dzi| 7 0 0 0 0 0
12 korllitalkt;rl:])trostrUvas iedarboba 5 4 0 0 0 1
13 Saskare ar atkl Utu uguni ,| 35 | 22 2 1 0 0
l4|Saskarsme art kaprsitekymaet s a|l 2 0 0 0 0 0
15 Saskare ar inddgUm vielOUn 8 2 0 0 4 0
16 Saskare ar inddogUm vielOn 8 7 0 1 0 0
17 ﬁg?!(jagtsmteﬂzr indogUm vielU 5 1 0 0 0 0
19 Citi 6 6 0 0 0 0

20 Nosl gkgana, iegrimgana, i el 3 7 1 2 2 5
21 Nosl gkgana ¢ggidrumO 2 3 0 0 2 3
22 Aprakgana cietUO viellO 1 3 1 2 0 1
29 Citi 0 1 0 0 0 1

30 '("gir:\Z/%EtSULﬁs;’g:)G;’e”'kU'a 641 | 727 | 115 | 116 | 5 | 4
31 Sasitums pUc kritiena no 530 | 327 | 103 | 67 4 4
31. Sasitums, kas glits pakrotf 0 | 279| O 41 0 0
32 Sadursme ar stacionUru ohb 110 | 111 | 12 8 1 0
39 Citi 1 10 0 0 0 0

40 |KustobU esogu priekgmetu i|399|418| 39 | 52 | 14 | 8
41 Lidojoga priekgmeta iedar| 71 64 6 7 3 0
42 Krogtoga priekgmeta iedarb 161 | 175 | 15 25 5 6
43 PiekarinUOta, g¢glpojoga pri|l 11 | 14 2 0 0 0
44 Rot Ujoga, kustobU esoga p 73 | 81 5 5 0 0
45 t rSaandsuproSrmtel (;drz ekkuNSiteQrgU( ceise?tgtlj 83 & 1 15 6 2
49 Citi 0 9 0 0 0 0

50 Saskare ar asu, smail u, r a| 257 | 259 2 4 0 0
51 Saskare ar asu priekgmet u 206 | 185 1 4 0 0
52 Saskare ar smailu priekgmnm 21 34 1 0 0 0
53 Saskare ar nel ogdzenu raup 27 34 0 0 0 0
59 Citi 3 6 0 0 0 0

60 l evil kgana, saspiegana 210 | 233 | 17 21 3 2
61 l evil kgana, saspiegana i ¢ 20 34 2 3 0 0
62 |l evil kgana, saspiegana zg¢g 21 24 3 1 0 1
63 |l evil kgana, saspiegana st| 133 | 117 8 8 3 1
64 Roku, kUOju, pirkstu ievil| 3 | 58 4 9 0 0

70 |FiziskUO vai garogU spriedz| 142|121 | 2 1 0 0
71 FiziskUO spriedze muskuNu | 136 | 119 | 2 0 0 0
73 GarogU spriedze, stress vl 3 0 0 0 0 0
79 Citi 3 2 0 1 0 0

80 CilvUku vai dzovnieku wuzbr| 112 | 89 4 6 2 0
81 Dzovnieku kodums 22 8 1 0 0 0
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82 Kukai Au kodums, dzUliens 2 2 1 0 1 0
83g§;l}gug£ne;)sonu fiziskUO iedad 81 | 74 9 4 1 0
89 Citi 4 5 0 2 0 0
99 |[POr Uji e 13 | 14 1 2 5 1
k o p| 1854 | 1910| 184 | 206 | 38 21
12. |Nel ai mes shaitak@jdiarhipj ums pUc ievainotUm ger meAu
ievainotlger me Au daNa 2016 | 2017
00 [Cietugo germelAa daNu nav iespUjams notl 20 12
10 |Galva (bez detalizUta uzskaitdojuma) 176 | 184
11 Galvas un galvaskausa nervi un asinsvg 14 11
12 |Sejas daNa 69 58
13 Acs (acis) 38 29
14 Auss (ausis) 1
15 Zobi
18 Galva, cietugas daudzas daNas 18 13
19 Gal v a, citas daNas, kas nav iepriekg n 4 15
20 Kakls (bez detalizUta uzskaitojuma) 11 8
21 Kakls, neieskaitot mugurkaulu un kaldak r i e me Nu s 1 3
22 Kakl s, citas daNas, kas nav iepriekg n 3 3
30 Mugura (bez detalizUta uzskaitojuma) 32 41
31 Mugur a, ieskaitot mugurkaulu un mugur g 38 29
39 Mugura, citas daNas, kas nav iepriekg 4 9
40 |Rumpis un doeertgaOniiz Wthaezuzskai t §j uma) 5 6
41 KrTgkurvis, ribas (ar9 |l ocQgtavas) un pg 69 79
42 |KrTgu daNa, ieskaitot orgUnus 7 7
43 l egurnis un vUdera daNa, ieskaitot org 10 23
48 Rumpis, ievainotas daudzas vietas 1 3
49 Rumpi s, cinas deapaisekgami nUt as 3 5
50 |AuggUj Us ekstremitUtes (bez detalizUtg 24 20
51 Pl ecs un plecu | ocgtavas 71 69
52 Roka, ieskaitot elkoni 123 | 121
53 Plauksta 150 | 150
54 Rokas pirksts (pirksti) 345 | 402
55 Del nas | ocdgtava 26 31
58 |Augg®k®sremitUtes, cietugas daudzas vi|l 4 4
59 |AuggUj Us ekstremitUtes, citas daNas, Kk 9 13
60 |[ApakgUjUs ekstremitUtes (bez detalizUt 38 40
61 |Gl ga un glgas locotava 18 13
62 |KUja, ieskaitot celi 147 | 137
63 Pot gt e 102 112
64 |PUda 151 | 165
65 |KUjas pirksts (pirksti) 49 41
68 |ApakgUj Us ekstremitUtes, skartas daudz 12 6
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69 |ApakgUj Us ekstremitUtes, citas daNas, 16 12

70 Viss germenis (bez detalizUta uzskaitg 3 6
71 |Vissger menis (sistUmiskU iedarboba) 11 5
78 Cietugas daudzas germedlAa vietas 16 13

99 |[Citas germeAa daNas, kas nav iepriekg]| 13 11

k o p| 1854 | 1910

13 |Nel ai mes shagtab@jdmmwj ums pUc ievainojuma rakstu

ievainojuma raksturs 2016 | 2017
000 [l evainojuma veids nezinUms vai nav noin 26 18
010 [Brices un virspusUji i evai noj umi 192 189
011 |[VirspusUji ievainojumi 282 | 294
012 |[At vUrtas brices 248 | 258
019 [Citi brilu un virspusUju ievainojumu 52 56
020 [Kaul u |1 zumi 218 | 189
021 | S| Ugitz u mi 239 | 228
022 (At k1 Oti I T zumi 55 71
029 [Citi kaulu I Tzumu veidi 8 10
030 || zmeggodojumi, sastiepumi un i zstiepumi 83 93
031 |l zme§ggdjumi un muguras skriemeNu meggq 6 2
032 | Sastiepumi un izstiepumi 130 | 164
039 |Ci ti i z nsastegumi unrizetiepumu veidi 16 20

040 |[Traumati skas amputUcijas (germedlAa daN{| 32 56
050 [SmadzeAu satricinUjums un iekgUjie iey 23 30

051 |[SmadzeAu satricinUjums un intrakrani Ol 12 18
052 [l ekgUjie ievainojumi 7 12
059 [Citi smadzeAu satricinUjuma un iekgUj ¢ 8 5
060 |[Apdegumi, applaucUjumi un apsal dUj umi 17 11
061 |[Apdegumi un applaucUjumi (termUOlie) 23 15
062 |Gomi skie apdegumi 9 6
063 |[Apsal dUj umi 1 0
069 [Ci t i apdegumu, appl eidicUj umu un apsald( 4 3
071 |[Akitas saindUganUs 7 2
072 |[AkTtas infekcijas 0 2
079 |[Citi saindUganUs un infekciju veidi 3 0
080 [SI kgana wun asfiksija (nosmakgana) 2 3
081 |Asfi ksija (nosmakgana) 1 1
099 [Citas skaAas iedarbobas un vibrUcijas 1 1
100 |[Temper@allWjagbu, gai smas un radi Ucijas 1 0
101 |[Karstuma un saules diriens 2 0
109 |[Citas temperatiras gal Ujogbu, gaismas ( 1 0
111 |Goks pUc agresijas, vardarbobas un drg O 1
120 | Daudzi ievainojumi 4 10
999 | Citiievainojumi,kamnav mi n Ut i i epriekyg 141 142
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14. |[Nel ai mes rgeazdupljtulmiu0 zaudUt o darba

di en 2016

2017

15. |Darba devUja zaud@pumD, nkealskiemeos tgadyoj 2016 | 2017
PUc darba nespUjas |lapUm (A) izmaks Ut| 322084299186
ZaudUjumi, kas radugies saboj Ut o r ago|132312( 115043
Sagrauto Uku un bivju vUrtogba, EUR 500 1483

16. |l erosinUtie kriminUlprocesi 2016 | 2017
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2. pielikums

Val sts darba inspekcijas pl'_Jrska'gs
arods!|l i mniekiem un arods!l i7TmdhadWzv
PirmreizUji apstiprinUto ar ocd
VD! J P P 2016 2017
Kurzemes RVDI 153 | 125
Latgales RVDI 135 | 144
Rogas RVDI 654 | 720
Vidzemes RVDI 246 | 247
Zemgales RVDI 176 | 185
k 0 p 1364|1421
Pirmrei zUj.I apstiprinUto ar od,y16l2017
vecuma
no O | §gdz 17 gadiem 0 0
no 1 &4dadedz 0 0
no 25 1 @dz 34 gadiem 13 | 10
no 35 |1 0dz 44 gadiem 142 | 134
no 45 |1 0dz 54 gadiem 556 | 575
no 55 1 @gdz 64 gadiem 621 | 675
virs 65 gadiem 32 27
k o p 1364|1421
Pl.rmreleJl apstiprinUto arod,y6l0017
dzimuma
sievietes 869 | 938
vori egi 495 | 483
k 0 p 1364| 1421
Plrmre!_zUJ| aps__tlpranto arod,y16l2017
profesiju grupUm atbil stogi ¢
VADQTUJI 39 | 30
1.1 Li kumdevUji, amatpersonas u| 7 3
1.2 Administratovie vadotUji wun| 17 | 11
1.3 Ragoganas un specializUto p| 15 14
14 Vi_es__r_n_(g_l(gbas, Udi nUganas, ti 0 5
vadot Uj i
VECUKI E SPECIULI STI 113 | 151
21! ZinUtnes un ingenierzinUtAu| 9 9
2.2 Vesel 0bas aprlpes jomas vec| 62 84
23| lzgl ogtogbas jomas vecUkie sp| 19 | 36
2.4 Komercdarbobas un pUrvaldes]| 11 11
o5 Inf_o__rm_Uci_jas un komuni kUci j 0 1
speci Ul i sti
26/ Juridisko, sociUlo un kultl] 12 | 10
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3 SPECI ULI STI 100 | 122
31 ZinUtnes un ingenierzinUOtAu| 12 | 22
3.2 Vesel gbas apripes jomas spe| 46 50
3.3 Komercdarbobas un pUrvaldes| 31 | 44
34 Juridisko, soci Ul o un kul t] 9 6

speci Ul i st
35| InformUcijas tehnologiju jo| 2 0
4 KALPOTUOJI 43 | 75
41/ lest Ugu kalpotUji un kancel | O 6
42| Klientu apkalpot Uji 16 | 25
43| Uzskaites un materi Ulo vUrt| 20| 32
44| Citi kalpotUji 7 | 12
5 PAKALPOJUMU UN TI RDZNI ECOBAS | 227 | 240
51| I ndividuUl o pakal poj umu |j om| 108 | 102
5.2 Tirdzniecobas darbinieki 61 72
53] IndividuUlI Us apripes darbin| 48 | 60
5.4 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 10 6
6 KVALI FI COTI LAUKSAIMNIECC)BAS,17 23
UNZI VSAI MNI ECOBAS DARBI NI EKI

61| KvalificUti tirgus | auksaim| 9 19
KvalificUti tirgus megsai mn

6.2 . . ) oY . 8 4
sai mniec@Qbas darbinieki

7 KVALI FI CGTl STRUDNI EKI UN AM/ 247 | 232
71 Blvni.e,ki un tiem radniecoQogu 35 | 32

el ektrigus)
72| Met Ul apstrUdes, magonbilves 81 | 70
7.3 Amatni eki un i espieddarbu s| 5 7
7.4 El ektrisko un elektronisko 15 20
PUrtikas produktu pUrstruUde
75|/i zgatavoganas un citi amatni ¢ 111 | 103
struUdni eki
| EKOURTU UN MAGONU OPERATORI

. MONTIERI ° 360 | 338
81/ Ripniecisko iekUrtu operato| 90 | 76
8.2 Montieri 6 13
83| PaggUj Uju magonu un i ekUrtu 264 | 249

iekUrtu operatori

9 VI ENKURGUS PROFESI JAS 217 | 210
91| ApkopUji wun paldoggi mUjas da| 83 | 71
92 La_yks_aim_niec()bas, megsai mni 16 | 20

strudni eki
9.3 Raktuvj u, bl vniecdbas, rago| 73 94
9.4 PUrtikas produktu sagatavog| 21 7
96/ Atkritumu savUcUji un citu 24 | 18

10 NACI ONULO BRUNOTO SPUKU PROFE 1 0
10.2 Instruktori 1 0

60




k o pl 1364] 1421

PirmreizUj iaraopdsstliipmniinelktuo sk ai

ekonomi skUs darbodobas veidiem20162017
Lauksai mni ecgba, megsai mniecq 47 | 67
01 Augkopoba un |l opkopogba, med| 30 52
02/ Megsaimniecodoba un megizstr U] 16 | 15
03 Zi vsai mni ecQgba 1 0
l eguves ripniecoba un karjeri( 8 4
08/ PUrUjU ieguves ripniecoba ul| 7 4
09 Ar ieguves ripniecobu saist 1 0
ApstrUdes ripniecoba 332 | 292
10 PUrtikas produktu ragogana 78 82
11| DzUrienu ragogana 15 | 7
13| TekstilizstrUdUjumu ragogan| 9 | 13
14| ApgUrbu ragogana 38 | 30
15| udas un Udas izstrUdUOjumu r| 1 0
16 Koksnes, _koka. un k_grg.a |zs,t’65 51
salmu un poto i zstrUdUjumu r é
17| Papodora un papora izstrUdUju| 5 3
18| PoligrUfija un ierakstu rep| 7 6
19| Koksa un naftas pUrstrUdes 0 1
20 Gomi sko vielu un gomisko pr| 10 2
21 Farmaceitisko pamatvielu un| 5 1
22 Gumijas un plastmasas izstr 3 5
23] Nemet Uli sko minerUlu izstrU| 30| 26
24| Met Ulu ragogana 3 4
25| Gatavo metUlizstrUdUjumu ral| 24 | 20
26 Datoru, elektronisko un opt 0 1
27 El ektrisko iekUrtu ragoganal 2 6
28| Citur neklasificUtu iekUrtu| 5 2
29 Aut omobi Nu, piekabju un pus| 6 4
30 Citu transportlogdzekNu rago| 5 5
31| MUbeNu ragogana 10 | 10
32 Cita veida ragogana 4 6
33| lekUrtu un ierdlu remonts u| 7 7
El ektroenergija, gUzes angde:L7 19
kondicionUgana
35 Ele_kt_roep_erglja, gUzes apglu 17 19
kondicionUgana _
deapgUde; not ekl deAu, atkl’lt17 18
sanUci | a
36 Tdens ieguve, attorQggana un| 6 9
37| NotekldeAu savUkgana un att| O 3
38| Atkritumu savUkgana, apstrU| 10| 6
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39| SanitUrija un citi atkritum| 1 0
Bl vniecdba 83 | 76
41| Uku bilvniecoba 26 | 19
42 I ngenierblvniecoba 33 | 38
43| SpecializUtie blvdarhbi 24 | 19
Va|'rumt|rdzn|ecoba un mazumt|143 180
motociklu remonts
45 Aut omobi Nu un motoci klu vai ; 9
un remonts
46 Vairumtirdzniecoba, izAemot| 23 | 32
47! Mazumtirdzniecoba, izAemot 113 | 139
Transportsun uzgl abUgana 234 | 261
49 Sauszemes transports un cau| 177 | 184
50 Tdens transports 1 11
51 Gaisa transports 0 1
52 Uzgl abUganas un transporta 46 | 45
53 Pasta un kurjeru darboba 10 20
l zmi ti nUgana un UdinUganas pé 55 | 46
55| lzmitinUgana 10 | 3
56| GdinUganas pakal poj umi 45 | 43
| nformUcijas un komuni kUcijag 5 9
58| |l zdevUjdarboba 0 2
60 Radio un telev@gzijas progral 1 0
61| Telekomuni kUcij a 4 6
62 DatorprogrammUgana, konsul t 0 1
Finangu un apdroginUganas dar 10 7
64 Fing_ngu pakal pojumu dar bgba 7 5
uzkrUganu
65 Ap.dr_gginUga.ng, pUrapd_r.og_i__.nU 1 0
obligUto soci Ul o apdroginUgar
66 Fin_angu pakal pojumus un apd 5 5
dar bgbas
OperUcijas ar nekustamo 0pagly 27 22
68 OperUcijas ar nekustamo Opa| 27 22
ProfesionUlie, zinUtniskie un 13 | 12
69 Juridiskie un grUmatvedobas 1 2
20 Ce_ntr_UI_o biroju darbgba; ko 1 1
vadQbzi ngbUs
71 Arhite_ktlras un i ngenierteh 2 3
un anal gze
72| ZinUtniskUs pUtniecobas dar| 4 5
73| Rekl Umas un tirgus izpUtes 2 1
74| Citi profesionUlie, zinUtni| 3 0
Admini stratgogvo un apkal pojogaq 17 23
77| IznomUgana un ekspluatUcijal| O 2
78| DarbaspUka mekl Ugana un nod| 2 1
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80 Apsardzes pakal poj umi un i z| 4 3

81| Blvniecobas un ainavu arhit| 11 | 15

82| Biroju administratovUs darb| O 2

0 Val sts pUrvalde un aizsardzol 81 | 96
84| Valsts pUrvalde un aizsardz| 81 | 9
P l zgl 0t 0ba 60 62
85 l zgl gt Qba 60 62
Q Vesel 0ba un soci Ul 0 aprlpe 185 | 199
86 Vesel bas ai zsardzoba 144 | 166
87| Soci Ul U apripe ar izmitinUg| 38 | 29
88| Soci Ul U apripe bez izmitinU|l 3 4
R MOksl a, izklaide un atplta 14 | 11
90 Radogas, mUkslinieciskas un| 6 6
91| BibliotUku, arhovu, muzeju 4 1
92| AzartspUles un derdgbas 2 1
93 Sporta nodarbgobas, izklaide| 2 3
S Citi pakalpojumi 16 17

94 Sabiedrisko, politisko un c¢| 2 3

96| PUrUjo individuUlo pakalpoj| 14 | 14

k o p 1364| 1421

Pamatojums DVHRn e pi eprasgganai apst

6. T 2016| 2017
arodslimniekiem
16.1 :Ja zi_‘__nUms__, k a dar_ba vieta,_\_ K 3 4
T JiespUjamUs arodsl i mgbas cUI or
Ja persona pUdUjos divupr gfagg
16.2. |lkas nav saistQta ar iespUjamq¢ 4 13
i epriekgUjUs darba vietas ir
16.3 Hr_"or'].is__ku arodsl imogbu gadqj umg 6 0
" |pUdUj U darba vietU strUdU ma 3
Jai espUjamo arods!l i mobu izrai {
164. |profesijai un darba veidam, K 216 | 225
i espUjamUs arodsl i mobas iegl ¢
Ja pUdUj U pusgada | ai kU konst
16.5. darba devUj a un_taJQ_pagU Prd 4s | 68
per sona, quas lespUjamU ar ocd
darba apst UkNi , kas i zraisgj L
k op 277 | 310

Arodsl i mdgbkoglsypasg bunh stogi
7. statistiskUs slimdbu un ves|2016|2017
klasifikatoram (SSK-10)

A00-B99 |[I nfekcijas un parazitUrUs s| 2 0

cooD48 |[AudzUji (Naundabogi un pirn 3 1
9Pamatojums DVHR nepieprasggan saskaAU ar Ministr
Nr. 908 nArodsllmeukUrzvn@ adgna aspuurmkluasrklaa$@lsUm.
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FOO F99 | Psihiskiunuzveddbas traucUj umi 10 6
GO0G99 ([Nervu sistUmas sl imobas 653 | 727
HOOH59 [Acs un tUs paldogorgUnu slim 1 0
H60H95 [Ausu un aizauss paugura sli| 4 8
00199 |Asinsrites slim@bas 28 | 29
J00J99 |[El poganas sistUmas sl imdobas| 37 13
L00-L99 |udaszeunmUdas audu sl i mobas 8 4
M00-M99 | Skeletamu s k-sidNiust audu si st Umas s| 425 441
ROO-R99 Citur nekl asificUti simptonm 3 7
laboratorijas atrade
S00T98 || evainojumi, saindUganUs wun| 190 | 185
k o p 1364| 1421
PirmreizUji apsti rinUto arag
8. arodslim(jjbu gfupuloklamfikoc20162017
1 SI'i mdbas, ko izraisodgojugas ¢gq 1 0
5 _Udag sl?m(g‘_b__‘as__, k o izrals(gjug10 4
I e k Na wtaid adNiUtsU s
3 _Slirp(jbas, k_o i zraisQjusi sub27 6
i ekNautas citUs sadaNUs
4 I nfekciozas un parazoQtiskas 2 0
5 SI'imgbas, ko izraisgojugi fi z1324|1411
k 0 p 1364| 1421
9. Aro_ds_l_iizrrroabius(ptljjfaktori Pi 5016 2017
arodslimniekiem
1000000000 GOMI SKAI S FAKTORS (Gomi ski 15 4
200000000 FI ZzI KuLl E FAKTORI (FI ZIlI KulL| 250 | 248
3000000000 Bl OLOGI SKI E FAKTORI (Bl OLO{ 5 0
4000000000 B OMEHUNI SKI E FAKTORI 1062| 1155
500000000 P SI HOSOCI ULl E FAKTORI 10 7
RT PNI ECI SKI E FAKTORI , MAT
600000000C PRODUKCIIA 22 7
k o p 1364 | 1421
10. PirmreizUji apstiprinf]to ar 04,016l 9017
uzAUmumu grupUm
| 081 zstr UdUj ogi em 60 | 69
no 6 1 0gdz 49 strUdUjogiem 214 | 240
no 50 1 0dz 249 strUdUjogi em 376 | 328
no 250 I(pd 499 strUdUj ogi em]| 207 | 229
500 strUdUjogie un vairUk 507 | 555
k o p 1364| 1421
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PirmreizUji apstiprinUto ar od
L dar ba vidJes rlpskapfaktoru iec20162017
l dz 5 gadi em 94 10
no 6 | dz 10 gadiem 140 | 38
no 11 1 @dz 15 gadiem 133 | 95
no 16 | odz 20 gadiem 163 | 130
no 21 1 @dz 30 gadiem 380 | 518
no 31 |1 gdz 35 gadiem 222 | 314
no 36 | gdz 40 gadiem 165 | 225
il gUk par 40 gadiem 67 | 91
k o p 1364| 1421
PirmreizUji apstiprinUto ar ocd
12. kopUj U daera gtUgg 2016| 2017
| dz 5 gadiem 13 15
no 6 | gdz 10 gadiem 31 18
no 11 1 0dz 15 gadiem 40 | 43
no 16 | 0dz 20 gadi em 91 80
no 21 1 @dz 30 gadiem 290 | 304
no 31 | gdz 35 gadiem 222 | 247
no 36 | 0dz 40 gadiem 254 | 258
il gUk par 40 gadiem 146 | 146
Nav datu par tiem pirmreizUji apst
2017. gadU, kuru pamat U DVAR. bi j i s
k o pl 1087|1111
PirmreizUji apstiprinUto ar ocd
13. seku grupjﬁ]mt(ga@bgs) 2016 2017
Turpina strUdUOt profesij U (arn 939 965
StrUdU citOUO darbU un citU prq 34| 36
Nestr UdU 114 | 110
Nav datu par tiem pirmreizUji apst
2017 gadU, kuru pamatU DVHR. biji s
k o pl 1087|1111
14. Vei ktie pasUkumi arodsl i 2016 2017
Riska faktor weiktnUr 0 umi I 1 442/645 442/669
InstruktUga un apmUcogoba ¢ 1074/13 | 1099/12
ObligUtUs vesel obas pUrbg 935152 | 971/140
Izsniegti IAL/nav izsniegti/IAL izsniegti, bet nav lietoti | 1002/76/9| 1007/99/5
Nav datu par tiem pirmr_eizUji apsti
2017. gadU, kuru pamatU DVAR. bijis p
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