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Metodiskie ieteikumi lietderibas apsvérumu izvertéSanai un
administrativa soda visparejo kritériju noteikSanai Valsts darba
inspekcijas izdotajiem administrativajiem aktiem

Lietderibas apsverumu izveértéSanas pamatnosacijumi

1. Sie metodiskie ieteikumi nosaka gadfjumus, kad Valsts darba inspekcijas
amatpersonai (turpmak — amatpersona), izdodot administrativo aktu, ir javerté
lietderibas apsverumi, un kartibu, kada ieteicams izvertét lietderibas apsveérumus,
ka arT administrativa soda noteikSanas vispar€jos kriterijus.

2. Saskanpa ar Administrativa procesa likuma 65.pantu lietderibas apsvérumi ir
javerte sekojoSos gadijumos, ja:

2.1. piem@rojama tiesibu norma lauj iestadei izlemt, vai administrativo
aktu izdot vai neizdot, bet izdoSanas gadijuma nosaka konkrétu ta
saturu (izdoSanas izvéles administrativais akts);

2.2. piemérojama tiestbu norma noteikts, ka administrativais akts
izdodams, bet nav noteikts ta konkrtais saturs (satura izvéles
administrativais akts, pieméram, lémums par administrativa soda
uzlikSanu);

2.3. piem€rojama tiesibu norma lauj iestadei izlemt, vai administrativo
aktu izdot vai neizdot, bet izdoSanas gadijuma nenosaka konkrétu ta
saturu (brivais administrativais akts, pieméram, Rikojums).

3. Saskana ar Administrativa procesa likuma 65.pantu lietderibas apsvérumi nav
javerté, ja piemérojama tiesibu norma noteikts, ka izdodams konkr&ta satura
administrativais akts (obligatais administrativais akts, piemé&ram, Akts par
nelaimes gadijumu darba.).

4. Izvertejot lietderibas apsverumus, ir jaatbild uz Administrativa procesa likuma
66.panta pirmaja dala noraditajiem jautajumiem, proti, vai administrativais akts ir:

4.1. nepiecieSams, lai sasniegtu tiesisku (legitimu) méerki;

4.2. piemerots attieciga mérka sasniegSanai,

4.3. vajadzigs, tas ir, vai So méerki nav iespejams sasniegt ar lidzekliem,
kuri mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai
tiesiskas intereses;

4.4. atbilstoSs, salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas
intereSu ieguvumu un nemot vera, ka privatpersonas tiesibu biitisku
ierobeZoSanu var attaisnot tikai ievérojams sabiedribas ieguvums.



5. Pirms administrativa akta izdoSanas primari javeérteé administrativa akta
vajadziba, proti, vai nav iesp&jams rikoties citadi vai izdot citadu administrativo
aktu, kas mazak ierobezo administrativa procesa dalibnieku tiesibas vai tiesiskas
intereses. Piem&ram, pirms administrativa soda uzlikSanas javerte, vai, nemot véra
lietas apstaklus un izdaritad parkapuma raksturu, parkapums nav atzistams par
objektivi maznozimigu un tapéc izsakams tikai mutvardu aizradijums, vai izteikt
mutvardu aizradijumu un izdot rikojumu par parkapumu novérSanu. Tapat arfi,
pieméram, pirms l€muma par objekta apturéSanu javerte, vai nav iespéjams uzlikt
administrativo sodu un uzlikt par pienakumu parkapumus noverst.

6. Vert§jot administrativa akta atbilstibu, janem veéra Administrativa procesa
likuma 13.panta noteiktais samériguma princips, kura nosaka, ka labumam, ko
sabiedriba iegiist ar ierobezojumiem, kas uzlikti adresatam, ir jabiit lielakam neka
vina tiesibu vai tiesisko intereSu ierobeZojumam. Biitiski privatpersonas tiesibu vai
tiesisko interesu ierobezojumi ir attaisnojami tikai ar nozimigu sabiedribas labumu.

7. Lietderibas apsvérumu izvertéjums jaatspogulo administrativaja akta.

8. Izvertgjot lietderibas apsverumus, papildus verté sadus apstak]us:
8.1. wvai ar izdarito parkapumu ir skartas vai var tikt skartas biitiskas
sabiedribas intereses;
8.2. wvai ar parkapumu tiek skartas bitiskas darbinieka socialas un
ekonomiskas intereses;
8.3. vai izdaritais parkapums rada vai var radit draudus un bistamibu
nodarbinatajiem;
8.4. vai parkapuma rezultata raditie draudi ir biitiski nodarbinatajiem; vai
tie apdraud cilveka dzivibu un veselibu;
8.5. wvai apdraud&jums var rasties pekSni, 1sa laika un vai tas var radit
neatgriezeniskas sekas darbiniekiem un sabiedribai;
8.6. vai apdraudéjums jau ir noticis un radijis konkrétu kait€jumu
nodarbinatajiem;
8.7. kads ir galvenais meérkis, kadel sods tiek uzlikts (pieméram, lai
nepielautu Iidzigu parkapumu atkartoSanos, aizsargatu sabiedrisko iekartu,
Ipasumu, pilsonu sociali ekonomiskas, politiskas un personiskas tiesibas un
brivibas, ka ari komersantu, iestazu un organizaciju tiesibas un likumigas
intereses, noteikto parvaldes kartibu, wvalsts un sabiedrisko Kkartibu,
nostiprinat likumibu, noverst tiesibu parkapumus, audzinat pilsonus likumu
precizas un stingras ievéroSanas gara, ieaudzinat vinos cienas pilnu attieksmi
pret citu pilsonu tiesibam, godu un pascienu, pret sadzives noteikumiem,
apzinigu attieksmi pret saviem pienakumiem un atbildibu sabiedribas
prieksa)?;
8.8. vai ieprieks jau ir izdariti lidzigi parkapumi vai sanemtas pamatotas
stidzibas par attiecigo personu;
8.9. vai persona ir novérsusi parkapuma rezultata raditas kaitigas sekas;




8.10. japamato, kadel tieSi l€émums par administrativa soda uzlikSanu ir
vispiemérotakais administrativais akts tiesiska mérka sasniegSanai;

8.11. ka lietderibas apsvérumus var vertét ari to, vai parkapgjs jau ieprieks
ir sodits; vai par vinu biezi ir sanemtas stidzibas; parkapéja attieksmi pret
izdarito parkapumu - vai parkap€js noZelo izdarito, vai izrada klaji
1zaicinoSu attieksmi;

8.12. ir japamato soda apmérs — kadel tieSi tik liels sods ir
vispiemerotakais, nemot veéra izdarita parkapuma raksturu; apstaklus, kados
tas izdarits; parkapgja atticksmi pret izdarito; mantisko stavokli u.c. Soda
apmeéra noteikSanas vispargjie principi noteikti nakosajas nodalas.

8.13. javerte ari citi apstakli, kam ir biitiska nozime lieta.

Soda noteikSanas vispareéjie kriteriji par darba tiesiskas attiecibas regulejoSo
normativo aktu parkapumiem

9. Izvertgjot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar darba samaksas
neizmaksasanu, papildus 8.punkta noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai javerte:
9.1. neizmaksatas summas apméru attieciba pret darbiniekam noteikto darba
samaksu,
9.2. laika periodu, par kuru nav maksata darba samaksa,;
9.3. vai parkapums izpauzas attieciba pret darbiniekiem, ar kuriem darba
ligums noslégts uz nepilnu darba laiku;
9.4. darbinieku skaitu, kuriem nav izmaksata darba samaksa.

10. Izvertjot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar darba un
atpitas laiku, papildus 8.punkta noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai javerte:
10.1. laika periods, par kuru nav veikta preciza darba laika uzskaite;
10.2. neuzskaitita darba laika, 1pasi virsstundu, apmérs;
10.3. darbinieku skaits, kuriem nav veikta preciza darba laika uzskaite;
10.4. virsstundu skaits, kas parsniedz likuma noteikto virsstundu normu;
10.5. laika periods un darbinieku skaits, attieciba pret kuriem pielauti atpiitas
laika nosacijumu, 1pasi atvalinajuma nepieskirSanas, parkapumi.

11. Izvertgjot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu, papildus 8.punkta noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai
javerte:
11.1. darbinieku skaits, attieciba pret kuriem parkapti darba tiesisko attiecibu
1zbeigSanas nosacijumi;
11.2. vai parkapti bitiskie darba tiesisko attiecibu izbeigSanas nosacijumi.
Par butiskajiem darba tiesisko attiecibu izbeigSanas nosacijumiem uzskatami
Darba likuma 101.panta otras, tre$a un ceturtas dalas nosacijumi, 102., 108.,
109., 110. panta nosacijumi;
11.3. vai bitiski parkapts uzteikuma termins (vairak par 5 darba dienam);



12. Izvért§jot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar
nodarbinasanu bez rakstveida noslégta darba liguma, papildus 8.punkta
noteiktajiem krit€rijiem, amatpersonai javerte:
12.1. nodarbinato skaitu, ar kuriem nav noslégts rakstveida darba ligums;
12.2. bez rakstveida noslégta darba liguma nodarbinato personu skaitu
attieciba pret kop&jo uzpémuma (vai pie fiziskas personas) nodarbinato
skaitu (par nozimigu parkapums tiek atzits tad, ja bez rakstveida noslégta
darba liguma darba devéjs nodarbina vairak par 20% nodarbinato no kopgja
uznémuma nodarbinato skaita);
12.3. nodarbinasanas bez rakstveida darba liguma laika periodu;
12.4. vai attieciba pret darbinieku, ar kuru nav noslégts rakstveida darba
ligums, ir nodroSinati taisnigi, drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli
(obligata veselibas parbaude, individualie aizsardzibas lidzekli, darba un
atpiitas laiks u.c. socialas garantijas).

13. Jo lielaks laika periods, kura pielauts parkapums; jo lielaks darbinieku skaits,
attieciba pret kuriem pielauts parkapums; jo lielaks parkapuma smagums un
ietekme uz darbinieka tiestbam, - jo sods nosakams lieclaks.

14. Izvertgjot soda veidu un apmeéru, janem veéra uznémuma lielums, ta mantiskais
stavoklis, uznpémuma nodarbinato skaits. Janem v&ra, vai uznpémums nesen ir
uzsacis darbibu (darbiba uzsakta lidz vienam gadam), vai tas jau darbojas sen.
Tapat javerte parkapéeja attiecksme pret nodarijumu — vai tas parkapumu noz€lo un
labpratigi apnemas to noverst, vai né.

15. Gadijumos, ja darba devejs Iidz lémuma pienemsSanai par administrativa soda
uzlikSanu ir noversis parkapumu, tad amatpersona var piemérot sankcijas ietvaros
noteikto minimalo soda apmeéru.

16. Attieciba uz parjiem darba tiesisko attiecibu reguléjosSo normativo aktu
parkapumiem, lemjot par parkapuma nebttiskumu vai nozimigumu, sankcijas
veidu un apméru, amatpersona verteé laika periodu, kura pielauts parkapums,
nodarbinato skaitu, attieciba pret kuriem pielauts parkapums un parkapuma
bitiskumu, ka arT 8.punkta noteiktos krit€rijus.

Soda noteikSanas visparejie kriteriji par darba aizsardzibu regul€joSo
normativo aktu parkapumiem

17. Izvert§jot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar darbinieku
nenosutiSanu veikt obligato veselibas parbaudi, papildus 8.punkta noteiktajiem
krit€rijiem, amatpersonai javerte:

17.1. konkréto darba vietu (uzpémuma darbibas nozares) bistamiba un

ietekme uz darbinieka veselibu;

17.2. nodarbinato skaits, kuriem nav veikta obligata veselibas parbaude;



17.3. laika periods, kura nodarbinatie tiek nodarbinati bez obligatas
veselibas parbaudes veikSanas;

17.4. vai obligatas veselibas parbaudes neveikSana ir radijusi konkrétas
negativas sekas (pieméram, noticis nelaimes gadijums, iestajusies
arodslimiba).

18. Izvertejot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar darba vides
risku noveért€juma neveikSanu un darba aizsardzibas pasakumu plana
nesastadiSanu, papildus 8.punkta noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai javerte:
18.1. konkréto darba vietu (uzpémuma darbibas nozares) bistamiba un
ietekme uz darbinieka veselibu;
18.2. vai darba vides risku noveért§jums nav veikts un darba aizsardzibas
pasakumu plans nav sastadits visam darba vietam vai tikai dalai;
18.3. laika periods, kura nav veikts darba vides risku novért€§jums un nav
sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans;
18.4. vai darba vides risku noverteéjuma neveikSana un darba aizsardzibas
pasakumu plana nesastadiSana ir radijusi konkrétas negativas sekas
(pieméram, noticis nelaimes gadijums, iestajusies arodslimiba).

19. Izvertgjot soda veidu un apmeru par parkapumiem, kas saistiti ar nodarbinato
neinstruéSanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos par nodarbinato droS§ibu un
veselibu, papildus 8.punkta noteiktajiem kriterijiem, amatpersonai javerte:
19.1. konkréto darba vietu (uzpémuma darbibas nozares) bistamiba un
1etekme uz darbinieka veselibu;
19.2. nodarbinato skaits, kuriem nav veikta instru€Sana vai nav veikta
apmaciba jautajumos par nodarbinato drosibu un veselibu;
19.3. laika periods, kura nav veikta instruéSana vai apmaciba jautajumos par
nodarbinato drosibu un veselibu;
19.4. vai instruéSanas un apmacibas neveikSana jautajumos par nodarbinato
dro$ibu un veselibu ir radijusi konkrétas negativas sekas (pieméram, noticis
nelaimes gadijums, iestajusies arodslimiba).

20. Izvertgjot soda veidu un apméru par parkapumiem, kas saistiti ar nelaimes
gadjjumu darba neizmekléSanu vai slépSanu, papildus 8.punkta noteiktajiem
krit€rijiem, amatpersonai javerte:
20.1. vai nelaimes gadijums nav izmekl&ts ilgstosa laika perioda;
20.2. vai nelaimes gadijums ir izmekl€ts, bet nav pazinots Valsts darba
inspekcijai, vai nav izmekl€ts un nav pazinots Valsts darba inspekcijai;
20.3. vai darba devgjs pec ilgstoSas nelaimes gadijuma neizmekl€Sanas
toméer labpratigi pazinojis par neizmekleSanas faktu;
20.4. vai nelaimes gadijums nav izmekl€ts tadel, ka cietusais par to nav
zinojis darba devejam;
20.5. vai darba devejs par nelaimes gadijumu tikai nav zinojis, vai ari
sniedzis apzinati nepatiesu informaciju valsts institiicijam nolika noslépt
nelaimes gadijumu.



21. Jo lielaks laika periods, kura pielauts parkapums; jo bistamaka nozare, kura
pielauts parkapums; jo lielaks darbinieku skaits, attieciba pret kuriem pielauts
parkapums; jo lielaks parkapuma smagums un ietekme uz darbinieka veselibu, - jo
sods nosakams lielaks.

22. Izvertgjot soda veidu un apméru, janem veéra uznémuma lielums, ta mantiskais
stavoklis, uznpémuma nodarbinato skaits. Janem ve&ra, vai uzpémums nesen ir
uzsacis darbibu (darbiba uzsakta Iidz vienam gadam), vai tas jau darbojas sen.
Tapat javerte parkapgja attiecksme pret nodarijumu — vai tas parkapumu nozelo un
labpratigi apnemas to noverst, vai n€.

23. Gadijumos, ja darba devgjs lidz lémuma pienemsanai par administrativa soda
uzlikSanu ir noversis parkapumu, tad amatpersona var piemérot sankcijas ietvaros
noteikto minimalo soda apmeéru.

24. Attieciba uz pargjiem darba aizsardzibu regulgjoSo normativo aktu
parkapumiem, lemjot par parkapuma nebutiskumu vai nozimigumu, sankcijas
veidu un apméru, amatpersona verté laika periodu, kura pielauts parkapums,
nodarbinato skaitu, attieciba pret kuriem pielauts parkapums un parkapuma
bitiskumu, ka ar1 8.punkta noteiktos krit€rijus.

25. Administrativo sodu gradacija noteikta So Metodisko ieteikumu pielikuma.

26. Sie Metodiskie ieteikumi stajas speka 2011.gada 1.oktobri.



