
Paskaidrojums par Valsts darba inspekcijas valsts pamatbudžeta līdzekļu 

pieprasījumu vidējam termiņam 
 

 

21.00.00 Darba apstākļu uzlabošana 

 

Programmas (apakšprogrammas) mērķis 

 

Īstenot darba tiesisko attiecību, t.sk., nereģistrētās nodarbinātības mazināšanas, un darba aizsardzības politiku, 

nodrošinot šo jomu regulējošo normatīvo aktu ievērošanas uzraudzību un kontroli 

 

 

21.01.00 Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība 

 

Programmas (apakšprogrammas) mērķis 

 

Īstenot darba tiesisko attiecību, t.sk., nereģistrētās nodarbinātības mazināšanas, un darba aizsardzības politiku, 

nodrošinot šo jomu regulējošo normatīvo aktu ievērošanas uzraudzību un kontroli 

 

Galvenās aktivitātes un izpildītāji 

 

Apakšprogramma finansē Valsts darba inspekcijas darbību. Inspekcija:  

 uzrauga un kontrolē darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu prasību ievērošanu, 

 kontrolē, kā darba devēji un darbinieki savstarpēji pilda darba līgumos un darba koplīgumos noteiktos pienākumus, 

 veic pasākumus, lai sekmētu domstarpību novēršanu starp darba devēju un darbiniekiem un, ja nepieciešams, 

pieaicina darbinieku pārstāvjus, 

 normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā veic nelaimes gadījumu darbā izmeklēšanu un vienotu reģistrāciju, 

 normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā piedalās arodsaslimšanas gadījumu izmeklēšanā, 

 kontrolē darba vietās esošo darba aprīkojumu, kā arī personāla individuālo un kolektīvo aizsardzības līdzekļu, 

veselībai kaitīgo un bīstamo vielu izmantošanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, 

 sniedz darba devējiem un darbiniekiem bezmaksas konsultācijas par darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības 

normatīvo aktu prasībām, 

 nodrošina Eiropas Darba drošības un veselības aģentūras nacionālā kontaktpunkta darbību. 

 

Sasaiste ar spēkā esošajiem attīstības plānošanas dokumentiem (attīstības plānošanas dokumentu 

nosaukumi) 

 

 Darba aizsardzības jomas attīstības pamatnostādnes 2008.-2013.gadam (MK 17.04.2008. rīk. Nr.213) 

 Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2011.-2013.gadam (MK 20.04.2011. rīk. Nr.171) 

 Pasākumu plāns nereģistrētās nodarbinātības mazināšanai 2010.–2013.gadam (MK 07.04.2010. rīk. Nr.197) 

 

 

Darbības rezultāti un to rezultatīvie rādītāji no 2010. līdz 2014. gadam 

 

Darbības rezultāts Nr.1: 

Sekmēta darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu ievērošana, t.sk., mazināta nereģistrētā 

nodarbinātība; izglītota sabiedrība, lai preventīvi novērstu normatīvo aktu pārkāpšanu 

Rezultatīvie rādītāji 

2010. 

gads 

(izpilde) 

2011. 

gada 

plāns 

2012. 

gada 

projekts 

2013. 

gada 

tendence 

2014. 

gada 

tendence 

1. Uzņēmumu apsekojumi, t.sk. 

10 474 10 000 10 000 
saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 
1.1. uzņēmumos, kuru saimnieciskajā darbībā ir 

paaugstināts nereģistrētās nodarbinātības risks 3 262 3 000 3 000 
saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 

http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032772&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032773&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0101032005080900585&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032772&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032773&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032772&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032773&Hash=
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Darbības rezultāts Nr.1: 

Sekmēta darba tiesisko attiecību un darba aizsardzības normatīvo aktu ievērošana, t.sk., mazināta nereģistrētā 

nodarbinātība; izglītota sabiedrība, lai preventīvi novērstu normatīvo aktu pārkāpšanu 

Rezultatīvie rādītāji 

2010. 

gads 

(izpilde) 

2011. 

gada 

plāns 

2012. 

gada 

projekts 

2013. 

gada 

tendence 

2014. 

gada 

tendence 

1.1.1. atkārtoto apsekojumu īpatsvars 1.1.rādītājā 

minētajos uzņēmumos 7,6 % 5 % 5 % 
saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 
1.2. tematiskās pārbaudes/uzņēmumu apsekojumi 

tematiskajās pārbaudēs 6/959 6/900 6/900 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 
samazinās 

2. ES ikgadējā sabiedrības informēšanas kampaņa 

par drošiem darba apstākļiem/kampaņā izglītotās 

personas  

1/x*  1/150 1/150 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 
3. Sabiedrības izglītošanas semināri par aktuāliem 

darba aizsardzības un darba tiesību 

jautājumiem/semināros izglītotās personas 

19/x* 10/400 15/550 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 
4. Publicitātes pasākumi par nereģistrēto 

nodarbinātību (preses relīzes, preses brīfingi, 

publikācijas drukātajos un elektroniskajos medijos, 

intervijas TV un radio) 

x* 150 200 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 

saglabājas 

esošajā 

līmenī 

 

Darbības rezultāts Nr.2: 

Efektīva un klientorientēta Valsts darba inspekcijas darbība  

Rezultatīvie rādītāji 

2010. 

gads 

(izpilde) 

2011. 

gada 

plāns 

2012. 

gada 

projekts 

2013. 

gada 

tendence 

2014. 

gada 

tendence 

1. Apsekojumu īpatsvars no 1.Darbības rezultāta 

1.1.rādītāja, kuros atklātas nelegāli nodarbinātas 

personas vai personas, par kuru nodarbināšanu vēl 

nav paziņots Valsts ieņēmumu dienestam (tikko 

noslēgts darba līgums) 

32 % 25 % 25 % 
saglabājas 

esošajā 

līmenī  

saglabājas 

esošajā 

līmenī  

2. Elektronisko un pa telefonu saņemto ziņojumu 

saistībā ar nereģistrēto nodarbinātību skaita 

pieaugums salīdzinājumā ar 2009.gadu 

7 % 10 % 15 % palielinās palielinās 

3. Personu, kas apmierinātas ar saņemtajām 

konsultācijām no Valsts darba inspekcijas, īpatsvars 

respondentu  skaitā 

x* 70 % 75 % palielinās palielinās 

* Rādītāja uzskaite sākta no 2011.gada 

 

Budžeta programmas (apakšprogrammas) kopējie izdevumi un to procentuālais pieaugums (+) 

vai samazinājums (–)  pret iepriekšējo gadu no 2008.gada līdz 2014. gadam 

lati 

  

2008.gads 

(izpilde) 

2009.gads 

(izpilde) 

2010.gads 

(izpilde) 

2011.gads 

(izpilde) 

2012. gada 

projekts 

2013.gada 

tendence 

2014.gada 

tendence 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Kopējie izdevumi; lati x x 1 393 477 1 382 691 1 333 246 1 333 246 1 333 246 

Kopējie izdevumi; % (+/-) 

pret iepriekšējo gadu 

x x -53.1 -0.8 -3.6 - - 

 

 

http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032772&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012008061932772&Req=0103012008061932772&Key=0103012001062032773&Hash=
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Finansiālie rādītāji 

lati 

Finansiālie rādītāji 

2011.gada 

plāns 

Izmaiņas 

2012. gada 

projekts 

Pieaugums vai 

samazinājums 

(+/-)2012.gadā 

attiecībā pret 

2011.gada plānu 

(%) 

Samazināj

ums (-) 

Palielināju

ms (+) 

Kopā 

1 2 3 4 5=3+4 6 7=6/2*100-100 

Resursi izdevumu segšanai 1 382 691 51 638 2 193 -49 445 1 333 246 -3.6 

Ieņēmumi no maksas 

pakalpojumiem un citi pašu 

ieņēmumi 25 200 25 200 - -25 200 - -100 

Dotācija no vispārējiem 

ieņēmumiem 1 357 491 26 438 2 193 -24 245 1 333 246 -1.8 

Izdevumi - kopā 1 382 691 51 638 2 193 -49 445 1 333 246 -3.6 

Atlīdzība 1 151 647 26 903 - -26 903 1 124 744 -2.3 

t.sk. Atalgojums 912 764 21 679 - -21 679 891 085 -2.4 

Finansiālā bilance 0 x x x 0 - 

Vidējā atlīdzība amata vietai, 

neskaitot pedagogu amata 

vietas (mēnesī) 596 x x -4 592 -0.7 

 

Resursi 

Samazinājums:25 200 latu 

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi: 25 200 latu  

25 200 latu – ieņēmumu samazinājums par ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002 ietvaros VDI 

veikto projekta apakšaktivitātē 2.2. paredzēto 100 000 darba vietu de minimis atbalsta izvērtēšanu, 

pamatojoties uz VDI un Latvijas darba devēju konfederācijas savstarpēji noslēgto līgumu (2008.gada 

1.oktobra vienošanās "Vienošanās par partnerību de minimis atbalsta sniegšanai").  

Izdevumi 

 

Izmaiņas izdevumos pret 2011.gadu kopā (5.aile):-49 445 lati 

tai skaitā: 

Samazinājums izdevumos (3.aile): 51 638 lati 

Ilgtermiņa saistības: 487 lati 

487 lati – samazinājums iemaksām Starptautiskajā darba inspekciju asociācijā IALI (International Association of 

Labour Inspection). 

Strukturālas izmaiņas:20 811 lati 

20 811 lati – samazināti kārtējie izdevumi, tai skaitā, izdevumi atlīdzībai 11 763 latu apmērā (atalgojumam 

9 480 Ls), izdevumi precēm un pakalpojumiem 9 048 latu apmērā, veicot pārdali uz apakšprogrammu 

01.01.00 „Nozares vadība”, lai nodrošinātu vienotā datu pārraides tīkla pakalpojumu īstenošanu 

Labklājības ministrijā un tās padotības institūcijās 2012.gadā, kas atbilstoši strukturālo reformu 

īstenošanas plānam tika uzsākta no 2011.gada 1.jūlija. 

Citas izmaiņas:30 340 lati 

5 140 lati – samazināti kārtējie izdevumi, tai skaitā izdevumi atlīdzībai – 5 140 lati, (atalgojumam – 4 140 lati) 

likvidējot 1,2 Valsts darba inspekcijas vietas vidēji gadā, saistībā ar likumā „Grozījumi likumā „Par 

valsts budžetu 2011.gadam” fiskālās konsolidācijas pasākumu ietvaros veikto izdevumu samazinājumu 

ietekmi, lai nodrošinātu Ministru kabineta 2011.gada 28.februāra sēdes protokola Nr. 12 1§ “Grozījumi 

likumā “Par valsts budžetu 2011.gadam”” noteikto izdevumu samazinājumu. 

25 200 lati – samazināti izdevumi precēm un pakalpojumiem saistībā ar ieņēmumu no maksas pakalpojumu un 

citu pašu ieņēmumu samazinājumu. 

Palielinājums izdevumos (4.aile): 2 193 lati 

Ilgtermiņa saistības: 477 lati 

477 lati – palielinājums iemaksām Starptautiskajā darba inspekciju asociācijā  IALI (International Association of 

Labour Inspection). 
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Citas izmaiņas:1 716 lati 

10 latu– palielināti kārtējie izdevumi, tai skaitā 10 latu apmērā izdevumi precēm un pakalpojumiem (pasta 

izdevumiem), kas 2011.gadā, atbilstoši grozījumiem „Likumā par valsts budžetu 2011.gadam”, tika 

plānoti starptautiskajai sadarbībai, lai no Valsts darba inspekcijai piešķirtajiem valsts budžeta līdzekļiem 

segtu Starptautiskās darba inspekcijas asociācijas biedra naudu pilnā apmērā.  

1 706 lati – palielināti kārtējie izdevumi, tai skaitā 1 706 latu apmērā precēm un pakalpojumiem, saistībā ar 

Eiropas Reģionālās attīstības fonda līdzfinansēto projektu ietvaros veiktajām investīcijām atbilstoši 

noslēgtajiem līgumiem vai citiem pamatojuma dokumentiem, lai nodrošinātu ERAF projekta „Valsts 

darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” ietvaros izstrādātās 

IS uzturēšanu atbilstoši noslēgtajam līgumam par „Informācijas sistēmas un e-pakalpojumu izstrāde un 

izveidošana www.latvija.lv”. 

Iekšējā līdzekļu pārdale starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām: 

Veikta izdevumu pārdale starp izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām apakšprogrammā 

21.01.00 „Darba tiesisko attiecību un darba apstākļu kontrole un uzraudzība”, samazinot izdevumus atlīdzībai 10 

000 latu apmērā, tai skaitā atalgojumam 8 059 latu apmērā, un palielinot izdevumus precēm un pakalpojumiem 

10 000 latu apmērā, lai nodrošinātu pasta izdevumus  un komunālo pakalpojumu izdevumus saistībā ar tarifu 

pieaugumu elektroenerģijai un apkurei (saistībā ar likumā „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2011.gadam”” 

veiktajām vienreizējām līdzekļu pārdalēm). 

 

 

Izdevumi Valsts darba inspekcijas pamatfunkciju veikšanai un veikto apsekojumu skaits kopš 2004.gada 
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62.00.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana 

 

Programmas (apakšprogrammas) mērķis 

 

Ar ERAF finansējuma palīdzību uzlabot infrastruktūru kvalitatīvākai labklājības nozares pakalpojumu sniegšanai 

 

 

62.06.00 Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013) 

 

Programmas (apakšprogrammas) mērķis 

 

Ar ERAF finansējuma palīdzību uzlabot infrastruktūru kvalitatīvākai labklājības nozares pakalpojumu sniegšanai 
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Galvenās aktivitātes un izpildītāji 

 

Apakšprogramma finansē šādus projektus Eiropas Savienības struktūrfondu 3.Darbības programmas 

„Infrastruktūra un pakalpojumi” īstenošanai: 

Nr. 

p.k. 

Prioritāte, Pasākums, Aktivitāte, Apakšaktivitāte, Projekta numurs un 

nosaukums 
Projekta īstenotājs 

1 Prioritāte 3.2. Teritoriju pieejamības un sasniedzamības veicināšana Valsts darba 

inspekcija (VDI) Pasākums 3.2.2. IKT infrastruktūra un pakalpojumi 

Aktivitāte 3.2.2.1. Publiskās pārvaldes elektronisko pakalpojumu un 

informācijas sistēmu attīstība 

Apakšaktivitāte 3.2.2.1.1. Informācijas sistēmu un elektronisko pakalpojumu 

attīstība 

Projekta numurs un nosaukums: Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/011 

„Valsts darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu 

ieviešana” 

 

Projektu mērķi un būtiskākās aktivitātes 2012.gadā 

 

VDI projekts „Valsts darba inspekcijas informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” 

Mērķis 

Ieviest sešpadsmit VDI e-pakalpojumus, izveidot integrētu informācijas sistēmu,  integrējot to ar Iedzīvotāju 

reģistru,  Valsts ieņēmumu dienesta informācijas sistēmu un citu valsts pārvaldes institūciju reģistriem un 

informācijas sistēmām Valsts informācijas sistēmu savietotājā, tādā veidā nodrošināt efektīvu darba aizsardzības 

un darba tiesisko attiecību jomas uzraudzības un kontroles informatīvo bāzi, sekojoši, paaugstinot darba 

efektivitāti un radot resursu ietaupījumu VDI, samazinot administratīvo slogu uz Latvijas iedzīvotājiem, 

pilnveidojot un efektizējot starp institūciju sadarbību un informācijas apmaiņu tiešsaistē. 

Būtiskākās aktivitātes 

1. Elektronisko pakalpojumu izstrāde (16 e-pakalpojumi) 

2. Elektronisko pakalpojumu ievietošana portālā www.latvija.lv 

3. Apmācību nodrošināšana administratoriem (apmācīti 4 darbinieki) 

4. Projekta publicitātes nodrošināšana 

 

 

Budžeta programmas (apakšprogrammas) kopējie izdevumi un to procentuālais pieaugums (+) 

vai samazinājums (–)  pret iepriekšējo gadu no 2008.gada līdz 2014. gadam 

lati 

  

2008.gads 

(izpilde) 

2009.gads 

(izpilde) 

2010.gads 

(izpilde) 

2011.gads 

(iz 

2012. gada 

projekts 

2013.gada 

tendence 

2014.gada 

tendence 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Kopējie izdevumi; lati x x 4 686 907 4 728 953 3 313 429 - - 

Kopējie izdevumi; % (+/-) 

pret iepriekšējo gadu 

x x x 0.9 -29.9 -100 - 

 

 

Finansiālie rādītāji 

lati 

Finansiālie rādītāji 
2011. gada 

plāns 

Izmaiņas 

2012. gada 

projekts 

Pieaugums vai 

samazinājums 

(+/–) 2012. 

gadā attiecībā 

pret 2011. gada 

plānu (%) 

samazināju

ms (–) 

palielinājums 

(+) 
kopā 

1 2 3 4 5 = 3 + 4 6 7 = 6/2 x 100 – 

100 

Resursi izdevumu segšanai 4 728 953 4 728 953 3 313 429 -1 415 524 3 313 429 -29,9 

Dotācija no vispārējiem 

ieņēmumiem 

4 728 953 4 728 953 3 313 429 -1 415 524 3 313 429 -29,9 

Izdevumi – kopā 4 728 953 4 728 953 3 313 429 -1 415 524 3 313 429 -29,9 

Atlīdzība 16 959 16 959 - -16 959 - -100 

t.sk. atalgojums 13 651 13 651 - -13 651 - -100 

Vidējā atlīdzība amata vietai,  x x   - 

http://www.latvija.lv/
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neskaitot pedagogu amata 

vietas (mēnesī) 

669 -669 - 

Kopējā atlīdzība gadā par 

ārštata darbinieku 

pakalpojumiem 

 

2 506 

x x  

-2 506 

 

- 

- 

Izdevumi 

 

Izmaiņas izdevumos pret 2011. gadu kopā (5.aile): -1 415 524 lati 

tai skaitā: 

Samazinājums izdevumos (3.aile): 216 355 lati 

216 355 lati – samazināti kārtējie izdevumi 216 355 latu apmērā, tai skaitā izdevumi precēm un pakalpojumiem 

216 355 latu apmērā projekta Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts darba inspekcijas 

informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana” īstenošanai. 

Palielinājums izdevumos (4.aile): 170 754 lati 

170 754 lati – palielināti kārtējie izdevumi 170 754 latu apmērā, tai skaitā izdevumi precēm un pakalpojumiem 

170 754 latu apmērā projekta Nr. 3DP/3.2.2.1.1./09/IPIA/IUMEPLS/011 „Valsts darba inspekcijas 

informatīvās sistēmas pilnveidošana un e-pakalpojumu ieviešana”. 

 


