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Valsts darba inspekcijas resursi un darba apjoms 

2010. 2011. 

budžets 1 393 487 LVL 1 382 691 LVL 

amata vietu skaits 163 158 

inspektoru skaits 112 111 

apsekojumu skaits plāns/izpilde 

10 000 / 10 477  

(105%) 

Gada plāns/ izpilde 9 
mēnešos 

10 000/ 8147 (81%) 

t.sk. NN apsekojumi 3 000/ 3264 

(108,8%) 

3 000/ 2 503 

(83,4%) 

vidējais nodarbināto 
skaits uz vienu 

inspektoru 

7 439 

 

7655 



Nereģistrētās nodarbinātības (NN) samazināšana  
2011. gadā īstenotie pasākumi  

• Veiktas 2503 pārbaudes sakarā ar NN, t.sk. 
atkārtotas pārbaudes – 170 (6,79 %) 

 

• Konstatēti 2184 ēnstrādnieki, turpretim 2010. 
gada 9 mēnešos konstatēti 1075 ēnstrādnieki 
(pieaugums: 103%) 

 

• NN apsekojumu rezultativitāte 32,29 %! 



Nereģistrētās nodarbinātības samazināšanas politikas 

īstenošana (2005. – 2011.) 

4996

2503

3264
3718

1994

4554

3987

1824

2184

1211
1623

2846

1802

936

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011,gada 9

mēneši

Apsekojumu  skaits Atklāto nereģistrēti nodarbināto skaits



2528 2503

1075

2184

1017

364
231

423

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2010 2011

Apsekojumu skaits (NN)

Atklāto "ēnstrādnieku" skaits

Atklāto "Pirmās dienas" līgumu
skaits
Noslēgto darba līgumu skaits

Nereģistrētās nodarbinātības  samazināšanas politikas 

īstenošanas rezultāti (2010.g. 9 m. – 2011.g. 9.m.) 



Nozares, kurās pastāv lielākais nereģistrētās nodarbinātības 

risks (2011.gadā) 
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Piemēroto naudas sodu summas (LVL) par NN 
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Atkārtoti konstatēto nereģistrētās nodarbinātības gadījumu 

skaits 
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Latvijas vidējais ēnstrādnieka profils 

2010.gads – 38 gadus vecs vīrietis,      
    strādājis lielā pilsētā 

 

2011.gads – 34 gadus vecs vīrietis,      
    strādājis lielā pilsētā 

2010 2011 

vīrieši 56% 57% 

sievietes 44% 43% 



Augsto VDI rezultātu NN jomā veiksmes faktori 

• Valdības prioritāte. Skaidri un pareizi definēti 
iestādes mērķi (vērsti uz efektivitāti, nevis skaitu). 
Inspektoru motivācija.  

• Darba metodes un labās prakses ieviešana 
reģionālajās inspekcijās (t.sk. aktīva sadarbība starp 
VDI struktūrām un pārvaldes atbalsts, apmācība) 

• Sadarbība ar citām valsts institūcijām (VID, Valsts 
policija, Valsts robežsardze) 

• Sabiedrības aktivitāte (2011. gada 9 mēnešos 
saņemts 351 ziņojums, savukārt visā 2010. gadā – 123 
ziņojumi, pieaugums – 3x). Ērtākai un operatīvākai 
ziņošanai par NN iespējamas paziņot uz īpašu e-pasta 
adresi nelegals@vdi.gov.lv un VDI mājaslapā 
www.vdi.gov.lv un anonīmo tālruni 

 



Tendences NN un izaicinājumi 

• NN cenšas slēpt zem cita veida un formas 
līgumiem/attiecībām.  

• 4x vairāk atkārtoto NN pārkāpumu skaits. Vairs 
nelabojams ieradums? 

• NN avien biežāk ir abu pušu izvēle.   

• Darba devēju un nozaru iniciatīvas kļūt baltākiem un 
pašiem iesaistīties cīņā ar ēnu ekonomiku un negodīgu 
konkurenci  

• Sabiedriskās domas maiņa. Attieksme pret algu 
aploksnē. Iecietība? Atbalsts? Riska apzināšanās un 
akceptēšana? 

• Sods nav pašmērķis, bet drusku pietrūkst “burkānu” 
uzņēmumu ēnu ieradumu maiņai. 



Paldies par 

uzmanību! 

Jautājumi? 


