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PRIEKSVARDS

Sts vadlinijas ir viens no izglitojosajiem materialiem
un tas izstradatas, npemot vera to, ka atseviskas
nozares dazas darbibas sféras Iidz Sim nav bijusi
pietiekama kvalitativa informacija, kas saistita ar
darba dro$ibas, veselibas aizsardzibas un darba tie-
sisko attiecibu jomu. Sadu materialu izdogana un
izplatiSana rada papildus informétibu un garantiju
droSam darbam nodarbinato vida. Pasaules prakse
pierada, ka sakartota darba vide pieaug darba
razigums, nodarbinatie strada efektivak, samazinas
nelaimes gadijumu un arodsaslimsanu skaits.

RaZoSanas procesu nav iespgjams uzturét pilnigi
bez riska faktoru ietekmes, un to kontrole un
samazinaSana ir katra darba deveja pienakums.

Masdienu straujajos parmainu laikos mainas ari
darba vide — darbs klast arvien intensivaks, prasa
maksimalu uzmanibu un koncentré$anos, darba ap-
joma samgeroSana ar cilvéka garigajam un fiziskajam
spgjam, daZzadu organizatorisko jautajumu risinasa-
nu. Taja pasa laika joprojam aktualas ir tradicionalas
darba aizsardzibas problémas — troksnis, vibracija,
elektromagnétiskie vilni, putekli, kimiskas vielas
u.c. ietekmes faktori.

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NODARBINATO
AIZSARDZIBAI PRET VIBRACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

Pilnvertiga kontrole un riska faktoru samazinasana
Iidz pielaujamajiem Iimeniem ir iesp&jama tikai
tad, ja darba devgji, darba aizsardzibas specialisti,
atbildigas amatpersonas un nodarbinatie ir informéti
par riska faktoru raksturu un spgj prognozét to
iespgjamas sekas un veikt pasakumus to savlaicigai
noveérsanai.

Sts vadlinijas, kas izdotas ESF Nacionalas program-
mas “Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba
tirgus un dzimumu Iidztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institacijas, informacijas izplatiSanai
un izpratnes paaugstinasanai” projekta “Darba
droSibas un darba tiesisko attiectbu uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros, klus par vél vienu instru-
mentu, ar kura palidzibu tiks gatas zinaSanas, kuras
atvieglos darba devgjiem izveidot iespgjami droSu un
nekaitigu darba vidi, ka ari samazinat darba vides
riska faktoru iedarbibu lidz pielaujamam limenim.

Janis Berzind %/g«c —.

Valsts darba inspekcija
Direktors
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I Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret
vibracijas radito risku darba vidé

1. Visparigie jautajumi

Kas ir vibracija?

Kadi ir vibraciju raksturojosie
parametri?

Kas ir vibracijas izraisita
passvarstibu frekvence?

Kadi ir vibracijas iedarbibas
izraisitie veselibas traucéjumi?

Kadas stadijas iedala vibracijas
slimibu Latvija?

2. Vibracijas radita riska novéertésana
un mérisana

3. Vibracijas radita riska novérsana un
samazinasana

4. Individualo aizsardzibas lidzek|u
lietosana

5. Nodarbinato veselibas parbaudes

6. Nosleguma jautajumi
Pielikums

Il. Informacijas avoti

1. Normativie dokumenti

2. Tehniskas normas

3. Literatlras avoti

Il. | Kur iespéjams iegit informaciju?
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS
NODARBINATO AIZSARDZIBAI PRET
VIBRACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

Lielaka dala darbaspéjigo Latvijas iedzivotaju darba
dienas pavada, stradajot visdazadakas nozares, kur
darba vide ir sastopami dazadi riska faktori. Vibracija
ir viens no visbhiezak sastopamiem riska faktoriem
transporta lidzek]u vaditajiem, bavnieciba, kokap-
strade, mezizstrade, metalapstrade, lauksaimnieciba,
tekstilapstrade un citos darbibas veidos nodarbina-
tiem, kas var nelabveligi ietekmét nodarbinato vese-
[ibu, un lidz ar to ari vinu turpmakas darba spgjas.

Sis informativais materials ir sagatavots darba de-
vejiem, darba aizsardzibas specialistiem, nodarbi-
natajiem un citiem specialistiem, kuru darba vide
vibracija ir riska faktors, lai palidzétu identificét
un noverst vibracijas nelabveligo iedarbibu uz no-
darbinato veselibu, ka ari izveidotu droSu darba
vidi pret vibracijas radito risku. Vadlinijas ir veido-
tas pamatojoties uz Ministru kabineta 2004. gada
13. aprila noteikumiem Nr. 284 “Darba aizsardzi-
bas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibra-
cijas radito risku darba vide” (turpmak teksta —
Noteikumi), kas nosaka darba aizsardzibas prasi-
bas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito
risku darba vide. Noteikumos ieklautas tiesibu nor-
mas, pamatojoties uz Eiropas Savienibas 2002. ga-
da 25. junija direktivas 2002/44/EC “Par obligata-
jam veselibas un droSibas prasibam attieciba uz no-
darbinato paklauSanu riskiem, ko rada fizikali faktori
(vibracija)” prastbam.

Piezime:

lekrasotajos laukumos ieklauts pilns
Ministru kabineta noteikumu

Nr. 284 teksts.
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.  VISPARIGIE JAUTAJUMI

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284
Riga 2004. gada 13. aprilt

Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
vide

Izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likuma
25. panta 18. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas

prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
vibracijas radito risku darba vide.

Sie Noteikumi ir neatnemama vispargjas darba aiz-
sardzibas likumdoSanas sastavdala, ko nosaka 2001.
gada 20. junija izdotais Darba aizsardzibas likums.
Lidz ar to darba devéjs nodroSina nodarbinato aiz-
sardzibu pret vibracijas radito risku darba vietas, ka
art nodroSina vispargjo darba aizsardzibas prasibu
ieveroSanu, ko nosaka Darba aizsardzibas likums,
Ministru kabineta noteikumi un citi normativie do-
kumenti darba aizsardzibas joma.

Kas ir vibracija?

Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi,
gazes) svarstibas un to kustiba. Nosaukums “vibra-
cija” celies no varda “vibrare”, kas latipu valoda
Nnozime “tricét, svarstities”.

Cilveks, saskaroties ar vibracijas avotu, uztver vib-
raciju ar svarstibu frekvenci no 0 Iidz 8000 Hz.

Kadi ir vibraciju raksturojosie parametri?
Ja apskata vibrejoSu priekSmetu lena kustiba (pale-

ninajuma), tad var ieraudzit, ka svarstibas notiek
dazados virzienos (skat. 1. attelu).

I Amplitida
» Laiks

=)

Vibrgjoss priekSmets

1 Cikls

1. attéls. Vibracijas

raksturojosie

1 Cikls 1 Cikls

A,
A
A

parametri.
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Vibraciju palidz raksturot tas, cik talu un cik atri frekvenci, kas ir atkariga no priekSmeta izméra,
priekSmets svarstas. Lai aprakstitu priekSmetu svar- struktiras, masas un formas. Si vibracijas frekvence
stibas tiek izmantoti sekojosi termini: frekvence (Hz), tiek saukta par paSsvarstibu frekvenci. Vibrejoss
amplitzda (m) un paatringjums (m/s?). instruments, masSina vai iekarta parnes maksimalu
energijas daudzumu uz kontakta esoSu objektu,
VibrejoSs priekSmets svarstas uz priekSu un atpakal ja instruments, masSina vai iekarta vibré $i objekta
izejas stavokli. Pilns vibracijas cikls notiek, ja passvarstibu frekvence.
priekSmets svarstas no viena galgja stavokla uz otru
galgjo stavokli un atkal atpakal. Ciklu skaits, kas Nodarbinatajam, stradajot ar vibrgjosam iekartam,
notiek viena sekundg, vibrgjot priekSmetam, tiek masSinam un instrumentiem vibracijas energija tiek
saukts par frekvenci (f), un tas mérvieniba ir hercs parnesta uz nodarbinata kermeni. Atkariba no vib-
(Hz). Viens hercs ir vienads ar vienu svarstibu ciklu racijas frekvencu spektra, ta var iedarboties uz visu
sekundg (skat. 1. attclu). nodarbinata kermeni vai tikai uz kadu atsevisku ta
dalu vai organu. Katram cilvéka kermena organam
Vibracijas amplitizda (vibronovirze) ir attalums, ko vib- un ta dalai ir sava paSsvarstibu frekvence. Cilveku
rgjoss priekSmets veic no izejas stavokla Iidz galéjam kermenu dalu un organu paSsvarstibu frekvence atro-
stavoklim. Parasti amplitada tiek izteikta metros (m). das zemfrekvencu diapazona (6 Iidz 30 Hz). Vib-
racijas paSsvarstibu frekvence no 20 lidz 30 Hz frek-
Vibracijas paatrinajums parada, ka vibracijas atrums vencu diapazona atbilst cilveka galvas, kakla un ple-
mainas laika, t.i., vibréjoSa priekSmeta atruma iz- cu dalas paSsvarstibu frekvencem un ta ir rakstu-
mainu, kad tas no izejas stavokla virzas uz galgjo riga visa kermena vibracijas iedarbibas gadijumos,
stavokli un atpakal. Vibropaatrinajums tiek izteikts bet svarstibas lidz 25 Hz izraisa parmainas kaulos,
metros uz sekundi kvadrata (m/s?). locitavas un muskulos. Savukart, augstfrekvences
(50 lidz 1000 Hz), kas raksturigas plaukstas un ro-
Sie raditaji palidz raksturot vibracijas “stiprumu” (in- kas vibracijas iedarbibas gadijumos, izraisa izmainas
tensitati) darba vide, ko ir nepiecieSams nemt véra, cilveka asinsvadu sistema, ka rezultata rodas siko
izvertejot vibracijas iedarbibas ietekmi uz cilveka asinsvadu spazmas, kas ietekme nervu sistemu, izrai-
organismu darba procesa laika. Vishiezak vibracijas sot muskulu un nervu sistemas darbibas traucgjumus.
raksturoSanai tiek izmantots vibropaatrinajums
(m/s?), kas norada uz svarstibu energiju, un lidz ar Javibracijas iedarbibas frekvence ir tuva vai tada pati,
to norada ar1 vibracijas ietekmi uz cilveka veselibu. ka paSsvarstibu frekvence, tad St kermena dala vai
Vibropaatrinajums tiek noteikts, veicot laboratoris- 0rgans rezong, t.i., passvarstibu amplitada ievérojami
kos mérijumus. Ar to var novertét vibracijas radito palielinas, izraisot patologiskas parmainpas organos,
riska pakapi konkréta darba vieta. un vibracijas ietekme uz nodarbinata veselibu bas
ieverojami nelabveligaka.
Vibracija uz cilveka kermeni iedarbojas dazados
virzienos ar dazadam frekvencem. Parasti detaliz&tu
vibracijas frekvencu spektru nav nepiecieSams zinat, e ] . ;
bet ir pietiekoSi izmerit vibropaatrinajumu noteikta Ministru kabineta noteikumi Ni-28&
frekvendu diapazona. Detalizetaku frekvencu analizi 2. I1z8kir Sadus vibracijas iedarbibas veidus:
veic gadijumos, lai noteiktu pilnu frekvencu spektru 2.1. plaukstas un rokas vibracija — vibracija,
un identificétu frekvences, kuru iedarbibai ir visne- kas tiek parvadita caur nodarbinata
labvéligakas sekas uz darbinieka organismu, ka rezul- rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba
tata var rasties smagi veselibas traucgjumi. ir saistita ar sitieniem un rotaciju, radot
risku nodarbinata drosibai un veselibai,
jo Tpasi asinsvadu, kaulu un locitavu,
muskulu un nervu sistémas darbibas
Kas ir vibracijas izraisita passvarstibu traucgjumus;
frekvence? 2.2. visa kermena vibracija — vibracija, kas
) o ) tiek parvadita caur stavosa vai sédosa
Katrs priekSmets vibré jeb svarstas ar vienu ipasu
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nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, radot risku nodarbinata
drosibai un veselibai, jo 1pasi mugurkaula
jostas dalas slimibu risku un mugurkaula
traumas.

Plaukstas un rokas vibracija tiek parvadita caur
nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura dar-
biba ir saistita ar sitieniem un rotaciju, piemeram,
slipmasinas (skat. 2.1. attelu), vibroblietes (skat. 2.2.
atteélu), urbjmasinas (skat. 2.3. attelu), betona izli-
dzinataji (skat. 2.4. attelu), k&Zu motorzagi u.c.

Plaukstas un rokas vibracija ir visbiezak sastopamais
vibracijas veids darba vide ar visplaSako frekvencu
spektru.

badll DEGVIELAY
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2.1. attgls. Slipesanas 2.2. attgls. Skembu
process. blieteSana ar vibroblieti.

|
5

2.4. attels. Betona

2.3. attels. Urbsanas
process. izlidzinaSanas process.

Visa kermena vibracija tiek parvadita caur stavosa
vai sédoSa nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, pieméram, autoiekravgja, asfalta
apstrades masinas vaditajs var tikt paklauts vibracijai
caur vibraciju nepietiekoSi amortizejoSu sedekli (skat.
3.1.un 3.2. attelus), Skembu raZoSanas un akmens dru-
pinaSanas iekartas operators, veicot darba procesu uz
vibrgjoSas platformas var tikt paklauts vispargjai vib-
racijai caur kaju pedam (skat. 3.3. un 3.4. attelu).

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NODARBINATO
AIZSARDZIBAI PRET VIBRACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

3.4. attels. Akmens drupinaSanas process.
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Visa kermena vibracijai ir sikaks iedalijjums péc
vibracijas raSanas avota:

e transporta vibracija — vibracijas avoti ir dazadi
transporta Iidzekli (automasinas, traktori utt.);

e transporta — tehnologiska vibracija — virzes
kustiba pamata ir ierobeZota, bet vibraciju rada
to tehnologiska darbiba (ekskavatori, autoceltni,
iekraveji utt.);

e tehnologiska vibracija — stacionari izvietoti me-
hanismi (kokapstrades un metalapstrades darba
galdi, ventilacijas iekartas, dzirnavas u.c.).

Plaukstas un rokas un visa kermena vibracijas
iedarbiba laika var bat:

e periodisku svarstibu veida — kustibas, kas perio-
diski atkartojas. Ikdiena tas ir bieZi sastopamas,
piemé&ram, pietiekami nenobalanséti automasinas
riteni;

e neperiodisku jeb stohastisku svarstibu veida —bie-
Zi sastopamas daba, tam raksturigas daudzas frek-
vences plasa frekvencu diapazona, pieméram,
braucot automasinai pa nekvalitativu cela segu-
mu;

e slaicigu svarstibu un triecienu veida — 1ss iedar-
bibas laiks un tie notiek peksni, pieméram, knie-
deSanas amuru darbiba.

Kadi ir vibracijas iedarbibas izraisitie
veselibas traucéjumi?

Plaukstas un rokas vibracijas izraisiti veselibas
traucejumi:

Vibracijas izraisttais “balto pirkstu” sindroms ir
vishieZzaka problema nodarbinatajiem, kas strada ar
vibrgjoSiem rokas darbarikiem. Vibracijas iedarbiba
var izraisit neatgriezeniskas izmainas pirkstu asins-
vados un nervos, ka art plaukstu un roku cipslas,
muskulos, kaulos un locttavas. Vibracijas ietekmes
skartie pirksti Klast balti, tiem var zust satvériena
speks un samazinaties jutigums (nevar sapogat
apgerba pogas u.tml.). Turklat “balto pirkstu” sin-
dromu pastiprina aukstuma iedarbiba uz rokam.
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Nodarbinatie, kuri cieS no plaukstas un rokas vibra-
cijas izraisitas vibracijas slimibas, vishiezak stdzas
par:

® to, ka péc aukstuma iedarbibas viens vai vairaki
pirksti paliek balti (skat. 4. attelu);

4. attels. Vibracijas iedarbibas izraisitais
“balto pirkstu” sindroms.

e pirkstu tirpSanu un jutibhas zudumu;
® vieglu taustes zudumu;

e sapem un aukstuma sajatu starp periodiskam
“balto pirkstu” lekmem;

* plaukstas satvériena speka zudumu;
e kaulu bojajumiem pirkstos un plaukstu locitavas.

Plaukstas un rokas vibracijas izraisitas vibracijas sli-
mibas attistibai ir vairakas pakapes, un iepriek$ mi-
netie veselibas traucgjumi Klast noverojami un to
attistiba notiek péc dazadiem laika periodiem. Vese-
libas traucgjumu attistiba var ilgt no daziem méne-
Siem lidz pat daziem gadiem, kad no viena vai vai-
raku slimibas simptomu paradiSanas briza lidz bri-
dim, kad slimiba klust diagnosticejama, un ta sak
ietekmét nodarbinata darba spgjas. To nosaka vib-
racijas izraisito “balto pirkstu” latentais periods —
laiks no pirmas vibracijas iedarbibas sakuma lidz
simptomu konstate3anai. Saja perioda nodarbinatais
var justies pilnigi vesels, nejatot nekadus veselibas
traucgjumus un diskomfortu. Latenais periods ir at-
karigs no vibracijas ekspozicijas — jo lielaks vibra-
cijas vibropaatrinajums un iedarbibas ilgums, jo
1saks latentais periods. 1. tabula ir paraditi raksturi-
gakie latentie periodi dazu profesiju parstavjiem,
kad nodarbinatajiem sak novérot “balto pirkstu” sin-
droms.
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1. tabula

Nodarbosanas Rokas pirkstos Latentais
novérojamie periods*
traucéjumi (gadi)
Metallietuves tirpSana 1.8
nodarbinatie T
nejutigums 2,2
nobalésana 2,0
Kugu bave tirpsana 9,1
nodarbinatie -
NEJUTIGUMS 12,0
nobalésana 16,8
Kézu motorzagu nejutigums 4,0
operatori
Rokas slipmasinu nobalésana 13,7
operatori

* Kanadas arodveselibas un darba droSibas centra
dati (Canadian Centre of Occupational Health and
Safety).

Nemot véra to, ka pirmas plaukstas un rokas
vibracijas izraisttas vibracijas slimibas pazimes,
atkariba no vibracijas iedarbibas ilguma, limena un
frekvences darba diena, biezi vien paradas tikai pec 3
IT1dz pat 12 un vairak gadu darba staZa, darba deveja
un pasa nodarbinata pienakums ir savlaicigi rupéties
par darba aizsardzibas jautajumiem darba vidg.

Visa kermena vibracijas izraisiti veselibas trauce-
jumi:

Visa kermena vibracijas iedarbiba visbieZak izraisa
nogurumu, bezmiegu, galvassapes, reiboni, nervozi-
tati (t.i., centralas nervu sistémas traucgjumus), iz-
mainas kermena kustiba (nestabilitate), sapes krustos,
ikru muskulos un tirpSanu p&das. Transporta lidzek]u
vaditajiem visbieZzak tiek novérotas nelabvéligas
izmainas mugurkaula, ka ari ir novérojama negativa
ietekme uz asinsrites, gremoSanas, elpoSanas, mus-
kulu sistemam. Sos veselibas traucgjumus izraisa
parmainas smadzenu centros, kas regule So sistemu
darbibu. Butiska nozime visa kermena vibracijas iz-
raisito veselibas traucgjumu veicinasana un attistiba
ir art kermena stajai un éSanas ieradumiem.

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NODARBINATO

AIZSARDZIBAI PRET VIBRACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

Visa kermena vibracijas izraistta vibracijas slimiba
var attistities jau pat péc 1-2 darba gadiem.

ledalijums plaukstas un rokas, ka art visa kermena
vibracijas slimibas ir nosacits, jo caur rokam un
plaukstam vibracija var ietekmét arT citas organisma
sistemas.

Kadas stadijas iedala vibracijas slimibu
Latvija?

DaZadas valstis vibracijas slimibu klasifice atSkirigi.
Latvija vibracijas slimibas klasificeSanai lieto 3
stadijas, kuras pielieto gan plaukstas un rokas, gan
visa kermenpa vibracijas iedarbibas rezultata izraisitali
vibracijas slimibai.

Vibracijas slimibas stadijas:

1. stadija — slimibas sakuma izpausmes, kas nerada
neatgriezeniskas sekas uz nodarbinata veselibu;

2. stadija — méreni izteiktas slimibas izpausmes, kas
rada dal&ji neatgriezeniskas sekas uz nodarbinata
veselibu;

3. stadija — izteiktas slimibas izpausmes, kas rada
neatgriezeniskas sekas uz nodarbinata veselibu.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

3. Noteikumi attiecas uz visam
nodarbinatibas jomam, kuras
nodarbinatie tiek vai var tikt paklauti
vibracijas raditam riskam, iznemot tadu
visa kermena vibraciju uz kugiem, kuras
frekvence ir zemaka par 1 Hz.

Noteikumos nav ieklauta visa kermena vibracija, ku-
ras frekvence ir zemaka par 1 Hz, kas var izraisit ki-
netozes vai kustibu slimibas raSanos. Kinetozes jeb
kustibu slimibas raSanas ir saistita ar izmainam cil-
véka vestibulara aparata darbiba. Visbiezakas kusti-
bu slimibas izpausmes ir saistitas ar sliktu dasu, gal-
vas sapém, vemsSanu utt. Cilvekiem, kuriem ir paaug-
stinata jutiba uz vibracijas frekvencém, kas zemakas
par 1 Hz, piemeram, tadam, kas rodas braucot daza-
dos transporta Itdzeklos (autobusi, kugi), var attis-
tities kinetoze jeb kustibu slimiba.
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4. Par So noteikumu ievérosanu ir atbildigs
darba devéjs.

Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likuma
(20.06.2001.) 27. panta noteikto, darba devgjs ir
atbildigs par nodarbinato droSibu un veselibu darba
vidé. Darba devéjam ir janodroSina o Noteikumu
ievéroSana, lai nodroSinatu vibracijas iedarbibai
paklauto nodarbinato droSibu un veselibu darba.

Darba aizsardzibas likuma 2. nodala ir noraditi dar-
ba deveja pienakumi un tiesibas, kas jaievero, pla-
nojot un istenojot uzpémuma darba aizsardzibas jau-
tajumus. ArT nodarbinatajam, kas veic noteiktus dar-
bus, ir savas tiesibas un pienakumi, kas mingti Darba
aizsardzibas likuma 3. nodala, droSas un veselas dar-
ba vides izveidoSanas lidzdaliba un nodroSinasana.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

5. Darba devéjs atbilstosi Darba aizsardzibas
likuma noteiktajam prasibam konsultéjas
ar nodarbinatajiem vai vinu uzticibas
personam jautajumos, kas saistiti ar
vibracijas radito risku darba vide, ka
ar1 nodrosina nodarbinato lidzdalibu
attiecigo jautajumu risinasana.

Darba devejam darba aizsardzibas joma ir jakon-
sultéjas ar nodarbinatajiem vai vinu uzticibas per-
sonam, ka ari janodroSina uzticibas personam iespe-
ja piedalities apspriedes par darba aizsardzibas jau-
tajumiem, ka tas noteikts Darba aizsardzibas liku-
ma (26.06.2001.) 10. panta. Uzticibas personam ir
tiesthas piedalities apspriedes, kuras tiek risinati
jautajumi par pasakumiem, kuri var ietekmét nodar-
binato droSibu un veselibu, darba vides iek3gjo uz-
raudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aiz-
sardzibu, instruktazas un apmacibas planoSanu un
organizeSanu darba aizsardzibas joma u.c. darba
aizsardzibas jautajumiem.

Nodarbinatie un/vai vinu uzticibas personas aktivi
piedalas drosibas pasakumu ievieSana, priekSlikumu
sniegSana, zinoSana par problemam darba vidg, riska
faktoriem darba vidg, ka art nelaimes gadijumiem
darba u.tml.
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Darba devgjs, informgjot un konsultgjoties ar no-
darbinatajiem darba aizsardzibas joma, nodro$ina
nodarbinato lidzdalitbu darba droSibas un veselibas
jautajumu risinaSana. Tas ir labs pamats nodarbi-
nato un darba deveja savstarpgjas sadarbibas veido-
Sanai, laujot nodarbinatajam izteikt savu viedokli
par situaciju darba droSibas un veselibas aizsardzi-
bas joma konkréta darba vieta, ka art lauj just nodar-
binatajiem, ka darba devgjs patieSam rapgjas par
vinu droSibu un veselibu, radot “pozitivu atmosferu”
darba kolektiva.

Darba devgjs ar nodarbinatajiem savstarpgju sadar-
bibu veido parrunu vai konsulté8anas veida, orga-
nizgjot kopgjas sapulces un pétijjumus (piem&ram, ap-
tauju veida) par darba vidi, kas balstiti uz efektivu un
racionalu darba aizsardzibas jautajumu risinasanu.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

6. So noteikumu ievéro$anu kontrolé Valsts
darba inspekcija.

So Noteikumu, tapat ka citu darba aizsardzibas joma
es050 normativo dokumentu prasibu ievéroSanu, uz-
rauga un kontrolg Valsts darba inspekcija, jo to nosa-
ka Valsts darba inspekcijas likums (13.12.2001.) ar
grozijumiem, kas izdariti ar 2004. gada 7. oktobra li-
kumu “Grozijumi Valsts darba inspekcijas likuma”.

VIBRACIJAS RADITA RISKA

NOVERTESANA UN MERISANA

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

Il. Vibracijas radita riska noverteésana un
meérisana
7. Vibracijas radita riska novértésanu darba
devéjs nodrosina atbilstosi uznémuma
darba vides iek$éjas uzraudzibas un darba
vides risku novértésanas kartibai, iesaistot
uzticibas personas un nodarbinatos.

Darba devejs saskana ar 2001. gada 23. augusta Mi-
nistru kabineta noteikumu Nr. 379 “Darba vides iek-
§gjas uzraudzibas veikSanas Kkartiba” (23.08.2001.)
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15. punktu nodroSina darba vietu parbaudi, nosakot
pastavosos riska faktorus, ka ari noverte darba vides
risku, nosakot to risku, kuru nepiecieSams noverst
vai samazinat, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu
un veselibu.

Kas var veikt risku novéertésanu?

Personai, kas veic riska noverteSanu ir nepiecieSamas
zinaSanas darba aizsardzibas joma un labi japarzina
darba vides apstakli un taja notiekoSie procesi,
kuros nosaka riska faktorus un noverte riska pakapi.
Saskana ar Darba aizsardzibas likumu (26.06.2001.)
un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 379 “Darba
vides iekSgjas uzraudzibas veikSanas Kartiba”
(23.08.2001.) riska noverteSanu var veikt:

e darba devgjs;
e darba aizsardzibas specialists;

e piesaistiti kompetenti specialisti vai kompetenta
institacija.

Visos iepriek§ minctajos gadijumos ir vairaki
nosacijumi un atkapes, ko nosaka likumdoSana (2005.
gada 8. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 99
“Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devgjs iesaista kompetentu institaciju” un 2005. gada
8. februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 101
“Noteikumi par prasibam kompetentam institacijam
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu”
un citos normativos aktos).

Darba devejs drikst veikt darba vides riska nover-
teSanu, ja uzneémuma ir ne vairak ka 10 nodarbinatie,
darba devgjs ir apguvis pamatlimena zinaSanas darba
aizsardziba un uz uzpémumu neattiecas Ministru
kabineta apstiprinatais saraksts par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devéjam obligati japiesaista
kompetenta institticija darba aizsardziba.

Darba aizsardzibas specialists var veikt darba vides
riska noverteSanu, ja:

® vin$ ir apguvis pamatlimena zinaSanas darba aiz-
sardziba, uznémuma, kura vin$ strada ir mazak
par 50 nodarbinatajiem un uz uzpémumu neattie-
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cas Ministru kabineta apstiprinatais saraksts par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjam
obligati japiesaista kompetenta institacija darba
aizsardziba;

® vin$ ir ieguvis augstaka limena zinaSanas darba
aizsardziba.

Darba vides riska noverteSanai var piesaistit kom-
petentu institaciju vai kompetentu specialistu darba
aizsardziba. Kompetenta institacija un kompetents
specialists — no arpuses pieaicinats eksperts vai
ekspertu grupa, kas palidz darba devéjam sakartot
darba aizsardzibas jautajumus vipa uzpémuma.
Kompetentas institacijas vai kompetenta specialista
sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarigs
no darba devéja vélmém un vajadzibam, kas tiek
fiksetas sadarbibas liguma.

Ja darba devejam vai darba aizsardzibas specialistam
ir augstaka izglitiba dabaszinatnges, inZenierzinatnes,
veselibas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnes,
vismaz piecu gadu darba pieredze attiecigaja profe-
sija un apgata pamatlimepa profesionalas pilnvei-
des izglitibas programma (pamatlimena zinasanas),
vins ir tiesigs veikt darba aizsardzibas specialista pie-
nakumus, tai skaita, darba vides riska novérteSanu
uznémuma, lidz 2008. gada 31. decembrim, ja uz-
némuma ir nevairak ka 50 nodarbinato.

Darba devgjs atbild par darba vides riska noverteSanu
sava uzpémuma un katra konkrétaja darba vieta.
Darba devgjs riska noverteSanu var veikt pats vai
arm var to uzticeét uznémuma darba aizsardzibas
specialistam vai pieaicinatajam kompetentajam
specialistam vai institacijai. Tac¢u fakts, ka darba
devejs pats neveic riska noverteéSanu neatbrivo vinu
no atbildibas par normativo aktu prasibu izpildi.
Darba devgjs ir art athildigs par to, lai darba vides
riska novértéSanas (darba vietu parbaudes, riska
faktoru noteikSana, riska pakapes noverteSana)
materiali tiktu attiecigi dokumentgti.

Gadijumos, kad riski janoverte kombingtos un sa-
rezgitos darba veidos (dazadi un sarezgiti darba
uzdevumi), vai darba vietas, kuras tiek veikti bista-
mi darba uzdevumi (kur kludas var radit batiskus
draudus cilveku dro$ibai un veselibai vai materia-
lus zaud&jumus), ir nepiecieSama kompetentu insti-
taciju pieaicinasana. Tapec 2005. gada 8. februara
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Ministru kabineta noteikumi Nr. 99 “Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institaciju” nosaka tos komercdarbibas
veidus, kuros darba devgjs iesaista kompeten-
tu institaciju, kompetentas institacijas iesaistiSanas
kartibu, ka ari gadijumus, kad darba devgjs, vei-
cot komercdarbibu, drikst neiesaistit kompetentu in-
stiticiju. Sis komercdarbibu saraksts satur tas noza-
res, kuras darba apstakli un veicamie darba piena-
kumi potenciali vairak apdraud nodarbinato vese-
Itbu (vairak nelaimes gadijumu un arodslimibu).
Darba devejs darba aizsardzibas sistemas izveide
un uztureSana iesaista kompetentu institaciju, ja
vin$ atbilstosi visparejas ekonomiskas darbibas kla-
sifikacijai “NACE” veic kadu no noteikumos Nr.
99 (08.02.2005.) (1. pielikums) mingtajiem komerc-
darbibas veidiem. Kompetenta institiicija, pamatojo-
ties uz vienoSanos ar darba devegju, izveido un uz-
tur uznémuma darba aizsardzibas sistemu, veicot vis-
maz Sadas darbibas: darba vides risku noverteSanu
uzpémuma, uznémuma atbilstibas noteikSana dar-
ba aizsardzibas un ar to saistito normativo aktu prasi-
bam un darba aizsardzibas pasakumu planu izstradi.

Jebkura gadijuma personam, kas veiks risku nover-
teSanu, jaiepazistas ar normativo aktu prasibam attie-
ciba uz vibracijas radito risku darba vieta un jabat
pietiekami kompetentam, lai sp&tu veikt novértesa-
nu, izmantojot jau eso$as vai paSu izstradatas un
papildinatas riska noveérteSanas metodes.

Tapat batiski apzinaties savas iespgjas un versties
péc palidzibas pie kompetentam institacijam vai
specialistiem, kad tas nepiecieSams (piemé&ram,
vibracijas merijumu veik3anai).

2005. gada 8. februara Ministru kabineta noteiku-
mi Nr. 101 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institacijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novertesa-
nas kartibu” nosaka prasibas kompetentam institaci-
jam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzi-
bas jautajumos un kompetences novertéSanas karti-
bu. Darba vides iekSgjo uzraudzibu un citus dar-
ba aizsardzibas pakalpojumus uzpémumiem drikst
sniegt specialisti un institacijas, kas atbilst Minis-
tru kabineta noteikumos Nr. 101 “Noteikumi par
prasibam kompetentam institicijam un kompeten-
tiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noverteSanas kartibu” (08.02.2005.)
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noteiktam prasibam. Kompetentie specialisti un
kompetentas institacijas, sniedzot pakalpojumus dar-
ba aizsardzibas joma, sadarbojas ar uzpemuma dar-
ba aizsardzibas specialistu vai citu darba devgja no-
rikotu nodarbinato un uzticibas personam, ka ari
iesaista uznémuma nodarbinatos.

Neatkarigi no ta, kurS veic darba vides riska nover-
teSanu, riska noverteSana ir jaiesaista nodarbinatais,
kur§ strada attiecigaja darba vieta un to parzina, un
uzticibas persona, ja uznémuma tada ir ieveléta. No-
darbinatie un uzticibas personas, kuras tiek iesais-
titas darba vides riska noverteSana, palidz darba
vides riska novertetajam, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju par darba vietu un darba procesu.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

8. Ja darba vietu parbaudé un péc iepazisanas
ar darba iekartu tehnisko dokumentaciju
konstatéts, ka vibracija rada vai var radit
risku nodarbinata drosibai un veselibai,
darba devéjs nodrosina vibracijas radita
riska novertésanu un pirmreizéjus
vibracijas [ilmena mérijumus visas darba
vietas, kuras konstatéts, ka vibracija rada
vai var radit risku nodarbinato drosibai un
veselibai.

Ja nodarbinatais ir paklauts vibracijas iedarbibai dar-
ba vidg, tad pastav risks, ka tas var kaitet vina ve-
selibai un darba spg&jam. Riska pakape nodarbinato
veselibas traucéjumu attistibai ir atkariga no vibra-
cijas iedarbibas ilguma, intensitates (spéka) un vib-
racijas frekvenéu spektra. Riska pakapes noteikSa-
nai parasti ir nepiecieSami objektivie darba vide
esoSie vibracijas limena mérijumi. Pirmreizgjus vib-
racijas limena mérfjjumus veic visas darba vietas,
kuras konstatets, ka vibracija rada vai var radit
risku nodarbinato droSibai un veselibai. Atseviskos
gadijumos (pieméram, jaunam iekartam), raZotajs
iekartas tehniskaja dokumentacija var bat noradijis
aptuvenos iekartas raditos aptuvenos vibracijas
Iimenus (piemeram, traktoriem u.c.).

Vibracijas kaitigo iedarbibu pastiprina art citi riska
faktori darba vide: paaugstinats trokSpa limenis,
zema gaisa temperatira, caurvgjs, kimiskas vielas
darba vidg, ka ar1 statisks muskulu sasprindzinajums
un piespiedu kermena stavoklis.
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Visbistamakais ir darba aprikojums, kura darbiba ir
balstita uz triecienmehanismu, kuru darbibas rezulta-
ta rodas periodiski impulsveida atsitieni, kas pastipri-
na vibracijas ietekmi uz nodarbinata plaukstam un ro-
kam. Stradajot ar So aprikojumu, tiek sasprindzinata
muskulatdra, lai plaukstas un rokas varétu pretoties
aprikojuma raditiem atsitieniem. Musku]u sasprindzi-
najuma spéku nosaka aprikojuma masa (smagums)
un apstradajamas virsmas cietiba. Parsvara darba
aprikojums, kas rada plaukstas un rokas vibraciju, ir
smags (pat Iidz 35 kg), I1dz ar to tiek pastiprinata vib-
racijas nelabveliga ietekme uz nodarbinata veselibu.

Vibracijas iedarbibas seku smaguma pakape un
attistibas laiks ir atkarigs art no katra nodarbinata
individuala jutiguma pret vibraciju.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

9. Vibracijas radtto risku noverté ne retak
ka reizi gada, ka ari ja radita jauna darba
vieta vai notikusas batiskas parmainas
darba vidé (pieméram, mainas darba
procesi, metodes, darba aprikojums), kas
minéto risku varétu palielinat.

Svarigi ir periodiski atkartot vibracijas radita riska
novertesanu, lai parliecinatos, vai riska novérsanas
plans un veiktie preventivie pasakumi ir bijusi
efektivi. Riska novérteSanu veic vismaz reizi gada,
ka noteikts Ministru kabineta noteikumu Nr. 379
“Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba”
(23.08.2001.) 17. punkta. Riska novertejumu parska-
ta biezak ka reizi gada, gadijumos, kad darba vieta
notikusas nozimigas izmainas (mainas darba procesi,
metodes, darba aprikojums, pasliktinas nodarbinato
veselibas stavoklis u.c. izmainas).

BieZi vien nodarbinatais var tikt paklauts vibracijas
iedarbibai, ja ir mainijies darba process, metodes,
darba aprikojums, bet nav zinams, kadam vibracijas
[imenim pé&c notiku3ajam parmainam nodarbinatais
ir paklauts.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

10. Pamatojoties uz So noteikumu 9. punkta
minéto riska novértéjumu un iekartu
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tehniskas dokumentacijas, tai skaita
tehniskas apkopes dokumentacijas,
parbaudi, vibracijas llmeni méra, ja

ir pamats domat, ka, salidzinot ar
ieprieksé&jiem darba vietas parbaudes
rezultatiem, vibracijas limenis ir
paaugstinajies un rada vai var radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai.

Tajas darba vietas, kuras vibracija tiek atzimeta ka
riska faktors vai iesp&jamais riska faktors, vibracijas
radita riska pakapi noskaidro ar vibracijas limena
merijumiem.

Ka jau ieprieks tika mingts, vibracijas radtto risku dar-
ba vide noverte katru gadu, lai atkartoti parliecinatos,
ka darba process nerada paaugstinatu vibracijas iedar-
bibas risku. Ja atkartotas riska noverteSanas rezultata
ir konstatétas izmainas darba procesa, iekartu teh-
niskaja stavokli, ka art nodarbinatajam ir sadzibas par
paaugstinatu iekartu radito vibraciju, tad Sajas darba
vietas atkartoti veic vibracijas l[imena merfjumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

11. Vibracijas radrito risku papildus novéerte
un vibracijas limeni méra:

11.1. péc darba aizsardzibas pasakumu
veiksanas, lai parliecinatos, vai
vibracijas radttais risks ir novérsts vai
samazinats lidz pielaujamam limenim.
Vibracijas limenis nav jameéra, ja péc
atkartotas riska novértésanas konstate,
ka risks nodarbinato drosibai un
veselibai ir novérsts vai samazinats lidz
pielaujamam limenim;

11.2. ja nodarbinata veselibas parbaudé
vinam konstatéti veselibas traucéjumi
vai noticis nelaimes gadijums darba,
kas saistits ar vibracijas ietekmi uz
konkrétu nodarbinato;

11.3. péc nodarbinato vai uzticibas personu
pieprasijuma, ja ir pamats domat,
ka vibracijas llmenis darba vide ir
palielinadjies un tiek apdraudéta
nodarbinato drosiba un veseliba.
Vibracijas limenis nav jameéra, ja péc
atkartotas riska novértésanas konstate,
ka risks nodarbinato drosibai un
veselibai ir novérsts vai samazinats lidz
pielaujamam limenim.
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Pec tam, kad veikti atbilstoSie pasakumi, lai no-
verstu vai samazinatu vibracijas radito risku, veic
atkartotu riska novertéSanu un vibracijas merjjumus,
lai parliecinatos vai ir sasniegts planotais un nepie-
cieSamais vibracijas limena pazeminajums.

Vibraciju méra Saja joma sertificeti specialisti, ka
art kompetentas institacijas un akreditétas laborato-
rijas, izmantojot normativajos aktos noteikta kartiba
kalibretu meraparataru, ka to nosaka 2005. gada 28.
junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 452 “Noteiku-
mi par mérisanas lidzeklu verificeSanu, verificeSanas
sertifikatiem un verificéSanas atzimem”, un ievérojot
prasibas, kas noteiktas Latvijas standartos (skat.
sadala par informacijas avotiem).

Gadijumos, kad gimenes vai arodslimibu arsts kon-
staté kadus veselibas traucejumus, kas ir vibracijas
iedarbibas sekas vai art pastav aizdomas, ka So vese-
Ithbas traucéjumu celonis ir paklautiba vibracijas
iedarbibai darba laika, ka ar1 gadijumos, kad vibraci-
jas iedarbibas rezultata nodarbinatajam attistijusies
arodslimiba vai noticis nelaimes gadijums darba, ja-
veic atkartotu riska novertéSanu un vibracijas meri-
jumus iesaistitajas darba vietas, lai varétu planot
nepiecieS8amos uzlabojumus darba vide, nodrosinot,
ka Sadi nodarbinato saslim$anas vai nelaimes gadi-
jumi vairs neatkartojas.

Vibracijas mériekartu sastavdalas ir akselerometrs,
kas uztver vibracijas paatrinajumu, frekvencu anali-
zators, frekvenéu — izsvaroSanas filtrs, printeris un
datu rakstitajs. ArT ar daziem skanas limena meérita-
jiem, ja vien tiem ir pievienojams akselerometrs, var
nomerit vibracijas paatrinajumu.

Akselerometrs rada elektrisko signalu, kura lielums
ir proporcionals vibropaatrinajumam.

Ja nodarbinatie uzskata, ka vinu darba vieta vibra-
cijas limenis ir paaugstinajies un rada risku vinu
droSibai vai veselibai, vini vai vinu uzticibas perso-
nas to pieprasa, tad darba devgjs atkarto riska no-

Frekvencu analizators nosaka paatrindgjuma sada-
Ifjumu daZadas frekvencu joslas.

VEertéjumu un vibracijas [imepa mérijumus.
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12. Vibraciju méra saja joma sertificéti spe-

cialisti, ka ari kompetentas instittcijas
un akreditétas laboratorijas, izmanto-
jot normativajos aktos noteiktaja
kartiba registrétu un kalibrétu mérapa-
ratdru un ievérojot prasibas, kas no-
teiktas standartos LVS EN ISO 5349-1:
2002 “Mehaniska vibracija — Cilveka
roku parvaditas vibracijas mérisana
un novértésana — 1. dala: Visparigas
prasibas”, LVS EN I1SO 5349-2:2002
“Mehaniska vibracija — Cilveka roku
parvaditas vibracijas mérisana un
noveértésana — 2. dala: Praktiski
noradijumi mérisanai darba vieta”,
LVS ISO 2631-1:2003 “Mehaniskas
vibracijas un triecieni — Cilveka
paklausanas visa kermena vibracijai
novéertesana — 1. dala: Visparigas
prasibas” un LVS ISO 2631-2:2003
“Cilveka paklausanas visa kermena
vibracijai novértésana - 2. dala:
llgstosa un triecienu izsaukta vibracija
ékas (1 lidz 80 Hz)".

Frekvencéu —izsvaroSanas filtrs izsvaro vibracijas frek-
vences atkariba no cilveka jutiguma pret tam. Turklat
daZadiem vibracijas iedarbibas virzieniem ortogona-
Ias asis pieméro dazadus frekvencéu izsvarojumus visa
kermena vibracijai diapazona 0 lidz 80 Hz; plaukstas
un rokas vibracijai — diapazona no 8 Iidz 1000 Hz.

legdtie vibracijas merijumu rezultati tiek matematis-
ki apstradati un atspoguloti testéSanas parskatos.
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13. Plaukstas un rokas vibracijas mérisana
ievéro sadas prasibas:

13.1. izmantotas mérisanas metodes
ietver diskrétu meérijjumu noteiksanu,
kuri raksturo attiecigas vibracijas
individualo ekspoziciju uz nodarbinato;

13.2. izmantojamas mérisanas metodes un
aparatiru pielago méramas vibracijas
konkréetajiem parametriem, apkartéejas
vides faktoriem un méraparatu para-
metriem saskana ar standartu LVS EN
ISO 5349-2:2002 “Mehaniska vibracija
- Cilvéka roku parvaditas vibracijas mé-
risana un novértésana — 2. dala: Prak-
tiski noradijumi mérisanai darba vieta”;
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13.3. ja darba aprikojums jatur ar abam
rokam, mérijumus izdara katrai rokai.
Ekspoziciju nosaka, nemot vera lielako
vértibu no divam, sniedzot informaciju
ari par otru roku;

13.4. vibraciju méra secigi katras
ortogonalas ass virziena;

13.5. vibracijas frekvencu spektra
mérijumus un analizi veic, ja,
izstradajot darba aizsardzibas
pasakumus, vibraciju péta padzilinati
un So mérijjumu rezultata netiek
aprékinata vibracijas individuala
ekspozicija uz nodarbinato.

Lai noteiktu vibracijas radtto risku, visbiezak izman-
totais un art normgtais lielums ir vibropaatrinajums,
jo:

e ar daZada tipa instrumentiem ir iesp&jams izmerit
vibropaatrinajumu, atruma izmainu bieZumu vai
virzienu laika vieniba (pieméram, sekundg);

e paatrinajuma meérisana dod ari informaciju par
vibracijas atrumu un amplitadu;

e vibracijas izraisito veselibas traucgjumu smagumu
pakape ir saistita ar paatrinajuma lielumu.

Vibracijas parnese uz cilveka kermeni notiek
trijos virzienos: X, y un z ortogonalas asis.

Plaukstas un rokas vibracijas asis: z, ass — tuva speka
pielikSanas virzienam, x, ass — paralela aptverta
roktura asij, y, ass — perpendikulara z un y asim
(skat. 5. attelu).

. Zn 2>
T i
Xh BaSICENTmc/; ;—‘
Yh

5. attels. Plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas
meérisana virzienu koordinatu sistema.
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Latvijas standartos ir noteikts, kados virzienos jame-
ra vibropaatrinajums, kadas frekvences un cik ilgi
javeic merfjums. Plaukstas un rokas vibraciju méra,
izmantojot specialus parveidotajus, kas tiek pielikti
pie plaukstas un/vai rokas pirkstiem (skat. 6. attélu).
Rokas satvériena speks, ar kadu darbinieks ir satveris
ierici, ir viens no svarigiem faktoriem vibracijas
iedarbibas novérteSana, jo no ta ir atkarigs, cik liela
vibracijas energija tiks novadita uz rokam.

Vibracijas frekvencu spektra mérijjumus un analizi
veic, ja, izstradajot darba aizsardzibas pasakumus,
vibraciju péta padzilinati, piemeram, lai noteiktu ka-
da veida vibraciju amortizgjoSus materialus izmantot
vibracijas limepa samazinaSanai darba vide u.tml.

6. attels. Plaukstas — rokas vibracijas merisana.

Vibracijas mériSanas laika visam vibraciju genere-
josam iekartam, kas raksturigi Sai darba vietai, ir
jadarbojas un nodarbinatajam darbs ir javeic tapat
ka ikdiena.
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14. Visa kermena vibracijas mérisana ievéro
sadas prasibas:

14.1. izmantotas mérisanas metodes
ietver diskrétu mérijumu noteiksanu,
kuri raksturo attiecigas vibracijas
individualo ekspoziciju uz nodarbinato;

14.2. izmantojamas mérisanas metodes un
aparatiru pielago méramas vibracijas
konkrétajiem parametriem, apkartéejas
vides faktoriem un méraparatu
parametriem saskana ar standartu LVS
ISO 2631-2:2003 “Cilvéka paklausanas
visa kermena vibracijai novéertésana
— 2. dala: llgstosa un triecienu izsaukta
vibracija ékas (1 idz 80 Hz)";

14.3. visparéja gadijuma vibraciju novérté
ar izsvarota paatrinajuma vidéjas
kvadratiskas vértibas metodi
(pamatmetodi);

14.4. nestacionaru vibraciju un vibraciju,
kura satur neregularus, atseviskus
triecienus, noverté ar vidéjas
kvadratiskas (efektivas) vertibas
metodi.

Visa kermena vibracijas iedarbibas asis: z, — ver-
tikala ass, x, — horizontala ass (mugura — kritis), y, —
horizontala ass (plecs — plecs) (skat. 7.attelu).

7. attels. Visa kermena vibracijas iedarbibas mérisana
virzienu koordinatu sistema.
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Visa kermena vibracijas mériSanai parveidotaji tiek
nolikti cilveka kermena (séZamvieta, mugura, kajas)
saskares vietas ar vibrgjosSu instrumentu vai atbilstosi
standartos mingtiem nosacijumiem (skat. 8. attelu).
Sos sensorus liek trijos punktos atbilstosi X, y, z asu
virzieniem. Ja nosakamie vibracijas limeni ir vienadi
visam trim asim vai nav iesp&jams novertét vibracijas
Iimeni divam vai vienai asij, tad var izvéleties virzie-
nus vai virzienu, kurs atbilst maksimalajam iekartas
izraisoSam vibracijas limenim.

8. attels. Visa kermena vibracijas mérisana.

Vibracijas mérisanas laika visam vibraciju genergjo-
§am iekartam ir jadarbojas (ja vien tas nav nerakstu-
rigi Sai darba vietai), ka ari nodarbinatajam javeic
darbs ka ikdiena.
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15. Lai novértétu vibracijas radito risku
nodarbinatajiem, nosaka:

15.1. plaukstas un rokas vibracijas
ekspoziciju, kuru noverte,
pamatojoties uz frekvencu izsvarota
vibracijas paatrinajuma ekspozicijas
dienas vértibu A(8), kas parrekinata
normétam astonu stundu periodam
un izteikta ar kvadratsakni no
paatrinajuma vértibu kvadratu
summas (vidéja kvadratiska vertiba)
(kopéja vertiba, kura noteikta
ortogonalajas asis ahwx, ahwy, ahwz,
atbilstosi standartam LVS EN ISO
5349-1:2002 “Mehaniska vibracija
— Cilveka roku parvaditas vibracijas
mérisana un novértésana - 1. dala:
Visparigas prasibas”);
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15.2. visa kermena vibracijas ekspoziciju,
kuru noverte, pamatojoties uz
vibracijas paatrinajuma dienas
ekspozicijas lielumu A(8), kas
standartam LVS ISO 2631-1:2003
“Mehaniskas vibracijas un triecieni —
Cilvéka paklausanas visa kermena
vibracijai novértésana —

1. dala: Visparigas prasibas”.

Plaukstas un rokas vibracija tiek novérteta visas
trijas ortogonalas asis: X, Y, z, kuras tiek noteikts
frekvences izsvarotais vibropaatrinajums (a,,,, a,,,.
a,,). Sie lielumi tiek izmantoti talaka vibracijas
ekspozicijas novertesana, aprekinot kopgjo frekven-
Cés izsvaroto vibropaatrinajumu (a, , m/s?).

Frekvences izsvaroto vibropaatrinajumu a, katrai
asij aprekina, izmantojot formulu:

2
a, = \/Z (Whiahi , kur
i

W, — izsvaroSanas faktors katrai 1/3 oktavu joslai,
m/s?,

a,; — paatrinajuma vidgja kvadratiska vertiba, kas
mérita katra 1/3 oktavu josla, m/s2.

Kopgjo (summu visam trim asim) frekvences izsva-
roto vibropaatrinajumu visam asim aprékina, izmato-
jot formulu:

2 2 2
a, = \/ahwx + ahwy + ahwz , kur

hv

a . — kopgjais frekvences izsvarotais vibropaatri-
najums jeb (frekvences izsvaroto ortogonalo asu

paatrinajuma summa, m/s2.

DaZos gadijumos nav iespéjams veikt vibropaatrina-
juma mérijjumus visam trijam asim. Ja mérijumi
tiek veikti vienai vai divam asim, tad asij, kura ir
vislielaka vibracija (ja vien ta ir nosakama) ir jabat
ieklautai Sajos merijumos. Tados gadijumos kopgjai
vibracijas vertibai (t.i. a ) jabdt precizi novertetai,
balstoties uz izméritam vibropaatrinajuma veértitbam
un ieverojot reizinataju. Vibracijas asij, kura vibracija
ir vislielaka, tiek ieteikts reizinatajs robezas no 1,0
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Iidz 1,7, lai ieghtu kopgjo vibracijas vertibu (sikaka
informacija atrodama LV EN 1SO 5349 - 2; skat.
sadala par tehniskam normam).

Kopgjo frekvences izsvaroto vibropaatrinajumu ir
svarigi apréekinat, lai noteiktu dienas vibracijas
ekspoziciju, kadai ir paklauts nodarbinatais darba
vide. Tapec plaukstas — rokas vibracijas radita riska
izverteSana tiek izmantoti dati par dienas vibracijas
ekspoziciju A(8), kurai nodarbinatais ir paklauts dar-
ba dienas laika. Dienas vibracijas ekspozicijas iz-
verteSana ir svarigi nemt véra laika periodu, kura
nodarbinatais ir paklauts vibracijas iedarbibai, vei-
cot kadu konkretu darba procesu darba dienas laika
(pieméram, zaggjot kokus ar kédes motorzagi) un
vibracijas Iimeni, kas rodas $1 procesa laika.

Dienas vibracijas ekspozicijas aprekinaSanai tiek
izmantota formula:

T
A@B)= % 70 , kur

A(8) — lidzvertigs (alternativs) apzimgjums dienas
vibracijas ekspozicijai a .. 4
T — kopgjais vibracijas ekspozicijas (a, ) ilgums
visas darba dienas garuma;

T, — 8 stundu darba dienas ilgums (28 800 s).

Biezi vien nodarbinatie darba diena veic vairakus
darba procesus, lidz ar to vini tiek paklauti dazadu
vibraciju limenu iedarbibai darba dienas laika. Lai
varétu precizi aprekinat dienas vibracijas ekspoziciju
A(8), aprekinos tiek izmantota sekojosa formula:

A(8)= , kur

a ., — frekvencas izsvarotais vibropaatrinajums
katram atseviSkam darba procesam i;

n — individualo vibracijas ekspoziciju skaits;

T, - vibracijas ekspozicijas ilgums atseviskam
darba procesam, i.
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Piemers: SedoSa darba veicgjiem piemeéro sekojoSus koefi-
Biivnieciba nodarbinatais parasti diena veic tris cientus:k unk =1,4;k =1,0.
darba procesus, kuros vin$ tiek paklauts vibracijas
iedarbibai: Visa kermena vibracijas dienas ekspoziciju aprékina
ITdzigi ka plaukstas un rokas vibracijai, nemot vera vi-
1.darba process: nodarbinatais 1 stundu no visas sus atseviSkos darba procesus 8 stundu darba diena.
darba dienas (8 h) veic skravju skravesanu ar ro-
kas urbjmasinu, kur darba procesa laika kopgjais Gadijumos, kad vibracija sastav no neregulariem,
vibropaatrinajums ir 2 m/s? retiem triecieniem un parejosam vibracijam, papildus
pamatmetodei, pielieto ari ceturtas pakapes vibracijas
2.darba process: nodarbinatais 3 stundas no visas devas vertibas (VDV) metodi visa kermena dienas
darba dienas veic materiala slipéSanu ar rokas ekspozicijas raksturo3anai:
slipmasinu, kur kopgjais vibropaatrinajums ir
3,5 m/s?;
3.darba process: nodarbinatais 0,5 stundas veic ma- kur
teriala zageSanu ar k&Zu motorzagi, kur kopgjais
vibropaatrinajums ir 10 m/s2. VDV - vibracijas devas vértiba;
a,, — momentanais frekvencu izsvarotais vibropa-
Nemot véra $os tris dazados darba procesus, ar daza- atrinajums;
diem vibropaatrinajumiem, tiek aprekinata dienas T — mérijuma ilgums;
vibracijas ekspozicija, kurai tiek paklauts darbinieks dt — laika diferencialis.

8 stundu darba diena (8 h).

A(8) = \/é [(2m /s> V' x1h + (3.5m/s*)> x 3h+ (10m/ 5> x O,Sh] = 3.4m/ s>

Visa kermena vibracijas ietekmes uz veselibu no- Sis metodes pielieto$ana ir svariga vibracijas ra-
vérteSana javeic atseviSki katrai ortogonalajai asij, dita riska novérteSana uz cilveka veselibu, ja tiek
nemot vera augstako frekvences izsvaroto vibropa- parsniegta sekojoSa sakariba:
atrinajumu (a,).
_ N I . W VDV(Sh)
Ja nepastav domingjoSas vibracijas asis, vibracijas 7 =175 kur
radita riska noverteSana izmanto kopgjo frekvences AR)T, 8h
izsvaroto vibropaatrinajumu visam asim a, , ko apre-
kina izmantojot formulu: VDV (8h) — vibracijas devas vértiba 8 stundu darba
diena;

A(8) — dienas vibracijas ekspozicija, kas aprekinata
_ 2 2 2 2 2 2 ar pamatmetodi;
a,, = \/kx a,, + y awy + kz a,. , kur T(8h) — darba dienas ilgums 8 stundas.

a,. a,, a,,— frekvencu izsvarotie vibropaatrinajumi
attiecigajas asis, m/s?;
K., ky, k, — Kkoeficienti attiecigajiem vibropaatrina-

jumiem.
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16. Tiek noteiktas $adas vibracijas
ekspozicijas robezvértibas un
ekspozicijas darbibas vértibas:

16.1. plaukstas un rokas vibracijai:

16.1.1. standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas
robezvertiba ir 5 m/s?;

16.1.2. standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas
darbibas vértiba ir 2,5 m/s?;

16.2. visa kermena vibracijai:

16.2.1. standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas
robezvertiba ir 1,15 m/s?;

16.2.2. standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas
darbibas vértiba ir 0,5 m/s?.

Nodarbinatie nedrikst tikt paklauti plaukstas un ro-
kas vibracijas ekspozicijai, kas parsniedz vibracijas
standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas robezvertibu — 5 m/s? un visa kermenpa
vibracijas ekspozicijai, kas parsniedz vibracijas
standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas robezvertibu — 1,15 m/s?. Tas nozimg,
ka vibracijas ekspozicija, kas darba dienas laika
iedarbojas uz nodarbinato, nedrikst bat augstaka par
5 m/s? — plaukstas un rokas vibracijai un 1,15 m/s?
— visa kermena vibracijai. So vadliniju pielikuma
ir dots pielaujamais vibracijas ekspozicijas ilgums
darba diena atbilstoSi novertetajai vibracijas ekspo-
zicijas vertibai, ko ieverojot, vibracijas ekspozicija
nodarbinatajam neparsniegs iepriekS mingtas vib-
racijas dienas ekspozicijas robezvertibas. Pargja
atlikuSaja darba laika nodarbinatais nedrikst tikt
paklauts vibracijai, jo tad var tikt parsniegta §1 dienas
ekspozicijas robezvertiba.

Janem veéra, ka jau zemaka vibracijas ekspozicija —
plaukstas un rokas vibracijas standartizéta astonu
stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas dar-
bibas vértiba — 2,5 m/s? un visa kermena vibracijas
standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas darbibas vertiba — 0,5 m/s?, var radit
nodarbinato veselibas traucgjumus vai traucet veikt
darba pienakumus. Tapéc jau dienas ekspozicijas
darbibas vertibas parsniegSanas gadijuma darba de-
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véjam javeic atbilstoSi pasakumi, lai aizsargatu no-
darbinatos pret vibracijas kaitigo iedarbibu uz vinu
drosibu un veselibu.
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17. Ja vibracijas iedarbiba uz nodarbinato
darba vieta parsvara ir zemaka par so
noteikumu 16. punkta noteiktajam
ekspozicijas darbibas vértibam, un tikai
reizém parsniedz vibracijas ekspozicijas
robezvértibas, darba devéjs ir tiesigs
pielaut So noteikumu 16.1.1. un 16.2.1.
apakspunkta minéto dienas ekspozicijas
robezvertibu parsniegsanu, nodrosinot,
ka vidéja vibracijas ekspozicijas vértiba
40 stundas ir mazaka par 5 m/s?
plaukstas un rokas vibracijai un mazaka
par 1,15 m/s? visa kermena vibracijai,
un ievérojot $adas prasibas:

17.1. visu nedélu tiek veikts vibracijas
[fmena monitorings, un vidéja
ekspozicijas vértiba 40 stundas
neparsniedz ekspozicijas
robezvertibas;

17.2. darba devéjs iesniedz Valsts
darba inspekcija vibracijas limena
monitoringa rezultatus un
paskaidrojumu par darba apstakliem,
kuros nepiecieSams parsniegt dienas
ekspozicijas robezvértibu;

17.3. darba devéjs nodrosina darba
aizsardzibas pasakumus, kas lidz
minimumam samagzina vibracijas
radito risku un nodrosina
nodarbinato drosibu un veselibas
aizsardzibu.

Ja darba devgjs nevar nodroSinat, ka netiek parsnieg-
tas ikdienas vibracijas ekspozicijas pielaujamas ro-
bezveértibas un darbibas vértibas, tad iesp&jams iz-
mantot nedelas vibracijas ekspozicijas vidgjo die-
nas limeni, kas tiek noteikts visas darba nedglas
laika.

Ja darba devgjs vélas aizstat dienas vibracijas ekspo-
zicijas limeni ar nedglas vibracijas ekspozicijas vide-
jo dienas Iimeni, vins, ieverojot Saja punkta noteiktas
prasibas, veic nepartrauktu vibracijas limepa moni-
toringu nedglas garuma, parliecinoties vai kopgjais
vibracijas Iimenis, kas nedglas laika iedarbojas uz
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nodarbinato, neparsniedz plaukstas — rokas vibraci-
jas ekspozicijas robezvertibu — 5 m/s? un visa kerme-
na vibracijas ekspozicijas robezvertibu — 1,15 m/s?.
Valsts darba inspekcija jaiesniedz paskaidrojums, ka-
del darba devgjs veélas veikt $adu aizstasanu, un vib-
racijas monitoringa rezultatus. Darba devéjam ja-
veic art nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi,
lai vibracijas [imeni, kur$ iedarbojas uz nodarbi-
natajiem, cik vien iespgjams samazinatu, tadgjadi sa-
mazinot risku nodarbinato droSibai un veselibai.
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18. Valsts darba inspekcija péc iepazisanas
ar So noteikumu 17.2. apaksSpunkta
minéto informaciju ir tiesiga aizliegt
darba devéjam dienas ekspozicijas
robezvértibu parsniegsanu, ja:

18.1. tas rada risku nodarbinato drosibai un
veselibai;

18.2. tiek parkapta kada no So noteikumu
17. punkta minétajam prasibam;

18.3. ir pamats uzskatit, ka nedélas laika
veikta nepartraukta vibracijas limena
monitoringa rezultati ir neprecizi;

18.4. nav tadu darba apstaklu, kuros
nepieciesams parsniegt dienas
ekspozicijas robezvertibu.

Valsts darba inspekcija izskata katru darba devéja pie-
teikumu par ikdienas vibracijas ekspozicijas limena
aizstaanu ar nedgelas vibracijas ekspozicijas vidgjo
ikdienas limeni, un pé&c vibracijas limepa monitoringa
rezultatu parbaudes un apstaklu, kados nodarbinatie
paklauti vibracijai, izverteSanas, 2 nedelu laika sniedz
darba devéjam atbildi par mingtas aizstaSanas atlauju
vai aizliegumu.

Noteikumu 18. punkta ming&tajos gadijumos Valsts
darba inspekcija var aizliegt $adu ikdienas vibracijas
ekspozicijas limena aizstaSanu. Pretgja gadijuma
Valsts darba inspekcija sniedz darba devejam rakstis-
ku atlauju aizstat ikdienas vibracijas ekspozicijas Ii-
meni ar nedglas vibracijas ekspozicijas vidgjo ikdie-
nas limeni.

Ja pastav aizdomas, ka monitoringa rezultati ir nepre-
cizi, inspekcija var prasit darba devejam vibracijas
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limepa monitoringa atkartoSanu, lai varétu novertet
vibracijas iedarbibu, kurai nodarbinatie paklauti visas
nedglas garuma, un uz laiku aizliegt mingto aizstaSanu.
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19. Nodrosinot vibracijas radita riska
novértesanu, darba devejs nem véra:

19.1. vibracijas ekspozicijas mérijumu
rezultatus, vibracijas veidu un
iedarbibas ilgumu, ka ari jebkuru
periodiskas vibracijas vai atkartotu
triecienu iedarbibu;

19.2. ekspozicijas robezvértibu un
ekspozicijas darbibas vértibu;

19.3. vibracijas un darba vietas aprikojuma
vai citu iekartu mijiedarbibas netieso
ietekmi uz nodarbinata drosibu un
veselibu;

19.4. darba aprikojuma razotaja sniegto
informaciju par aprikojuma radito
vibraciju;

19.5. tada rezerves aprikojuma esamibu,

kas paredzéts vibracijas limena
samazinasanai;

19.6. tada visa kermena vibracijas
ekspozicijas laika ietekmi uz
nodarbinato drosibu un veselibu, kas
parsniedz parasto darba laiku;

19.7. specifiskus darba vides apstak|us
un citu 1pasu risku ietekmi uz
nodarbinato drosibu un veselibu
(pieméram, zema temperatira,
paaugstinats troksna limenis, veselibai
kaitigas kimiskas vielas);

19.8. obligato veselibas parbauzu rezultatus,
ka ari uz zinatniskiem pétijumiem
balstitu informaciju par vibracijas
ietekmi uz nodarbinato drosibu un
veselibu;

19.9. vibracijas radita riska ietekmi uz to
nodarbinato drosibu un veselibu, kuri
pieder pie Tpasi jutigas riska grupas
(pieméram, pusaudzi, gratnieces
un sievietes pécdzemdibu perioda,
invalidi).

Sakotngja riska noverteSana darba vieta, kur no-
darbinatais tiek vai iespgjams tiek paklauts vibracijas
iedarbibai, neatSkiras no ta procesa, kas parasti tiek
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izmantots jebkuru citu darba vides risku novértesa-
nai. Veicot riska noverteSanu jaizverte visi faktori,
kas var ietekmgt vibracijas iedarbibu uz nodarbina-
tajiem. Pamatojoties uz riska novertéSanu p&c tam
vares noteikt pasakumus, kas samazinatu vibracijas
ekspoziciju, tadejadi veicinot preventivo aizsardzibu.

Svarigi ir novertet vibracijas ekspozicijas limeni un
ta iedarbibas ilgumu uz nodarbinatajiem. Ja nodar-
binatie tiek paklauti vibracijai ilgak par 8 stundam
diena vai ilgak par 40 stundam nedgla, attiecigi
palielinas dienas vai nedglas vibracijas ekspozicijas
[imenis.

Lai novertétu, cik liela méra nodarbinatie paklauti
vibracijas ietekmei, janem véra, cik liela méra tiek
parsniegtas 16. punkta noteiktas plaukstas un ro-
kas un visa kermena ekspozicijas robezvertibas un
ekspozicijas darbibas vertibas.

Darba aprikojuma razotajam iekartas atbilstibas dekla-
racija ir jasniedz informacija par aprikojuma radito vib-
racijas Itmeni (ja tiek parsniegtas ekspozicijas darbi-
bas vertibas: plaukstas un rokas vibracijai — 2,5 m/s?
un visa kermena vibracijai — 0,5 m/s?), ka to nosaka
2000. gada 30. maija Ministru kabineta noteikumu
Nr. 186 “Par masinu drosibu”. S informacija ipasi
lietderigi var tikt izmantota, salidzinot dazadas dar-
ba iekartas. Turklat, cik lielu vibraciju katra iekar-
ta radis raZzoSanas procesa konkréta uzpémuma, ar
Siem mérijumiem droSi nevar paredzét. Apstakli ik-
dienas darba var bat pavisam citadi, neka nosakot
vibracijas limeni iekartas atbilstibas deklaracijas sa-
gatavoSanai. Tapec, iegadajoties darba aprikojumu,
jaapsver iespgja pirkuma liguma ieklaut garantiju,
ka iekarta konkréta uznemuma razoSanas apstaklos
neradis lielaku vibracijas ekspoziciju ka garantéts
iekartas atbilstibas deklaracija. lekartas atbilstibas
deklaracija jabat noraditai ari vibracijas méerisanas
metodei. legadajoties darba aprikojumu, vajadzetu
konsultgties pie specialista.

Specialistam, kurs veic vibracijas radita riska nover-
teSanu, jazina ka vibracija iedarbojas uz cilveka orga-
nismu, kadus veselibas traucgjumus var izraisit pa-
augstinata vibracijas iedarbiba, kadi faktori pastipri-
na vibracijas kaitigo ietekmi un jaseko literatara
pieejamai informacijai par $o tému. Nozimigu infor-
maciju sniedz ar1 veselibas parbauzu rezultati, péc
kuriem var redzet vai nodarbinato veselibu ir negativi
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ietekmgjusi vibracijas iedarbiba.

Uz nodarbinatajiem kombinacija ar vibraciju bieZi
iedarbojas ar1 citi kaitigi faktori, ka troksnis, auk-
stums, toksiskas vielas, u.c. Sie faktori savstarpgji
pastiprina viens otra kaitigo ietekmi, pieméram,
aukstums pastiprina asinsrites traucgjums, veicinot
“balto pirkstu” sindromu.

Paaugstinatas vibracijas Iimenis 1pasi kaitigs nodar-
binatajiem, kuri pieder ipaSi jutigai riska grupai:
gratnieces, pusaudzi u.c.
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20. Darba devéjs dokumenté un glaba visus
vibracijas novértésanas un meérijjumu
rezultatus vismaz 45 gadus, péc tam tos
nodod arhiva.

Vibracijas mérjjumu rezultatus jauzglaba vismaz
45 gadus, jo risks, ka vibracijas iedarbiba radis ve-
selibas traucejumus pieaug, palielinoties laikam, ku-
ru nodarbinatais bijis paklauts paaugstinatas vibra-
cijas iedarbibai darba vide, un vibracijas slimiba
var tikt konstatéta pat pec vairakiem gadiem. Doku-
mentacijas saglabasanas un arhivéSanas kartiba no-
teikta likuma “Par arhiviem” (26.03.1991.), bet elek-
troniskas dokumentacijas arhivésanas kartiba noteik-
ta 2002. gada 2. aprila Ministru kabineta noteikumos
Nr. 141 “Informacijas sisttmas esoSo dokumenteto
datu un elektronisko dokumentu arhivéSanas notei-
kumi”. Turklat visu dokumentu, kas saistiti ar vibra-
cijas riska izverteSanu darba vide, nodoSanas kartibu
valsts arhivam nosaka 2004. gada 2. marta Ministru
kabineta noteikumi Nr. 117 “Noteikumi par elektro-
nisko dokumentu izverteSanas veidu un nodoSanu
valsts arhivam glabaSana”.
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21. Nodarbinatajiem un uzticibas personam
ir tiesibas iepazities ar vibracijas radita
riska novertéjuma rezultatiem, tai
skaita mérijumu rezultatiem, un, ja
nepieciesams, to labakai izpratnei
pieprasit darba devéja vai vina
norikota darba aizsardzibas specialista
paskaidrojumus.
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Darba devgjs informé nodarbinatos par riska fakto-
riem, kuriem vini ir paklauti darba vide (apmacibu,
instruktazu, sapul¢u un citos veidos). Nodarbinata-
jiem un vinu uzticibas personam ir tiesibas sanemt
informaciju par vibracijas iespgjamo iedarbibu uz vi-
nu droSibu un veselibu un riska noverteSanas rezul-
tatiem, ka art iepazities ar merijumu rezultatiem. Ja
nodarbinatie vai uzticibas personas Saja informacija
neorientgjas un, lai to saprastu, vélas sanemt skaidro-

jumu, darba devejam tas ir janodroSina.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284

22. Darba devéjs nodrosina, lai vibracijas
radita riska novertéjuma rezultati, tai
skaita mérijumu rezultati, batu pieejami
arstam vai arstniecibas iestadei, kas
atbild par nodarbinata veselibas aprapi.

Lai arsts varétu nodroSinat optimalu nodarbinato
veselibas uzraudzibu, vinam jasanem informacija
par riska novertejumu nodarbinata darba vieta un

vibracijas merijumu rezultatiem.

3. VIBRACUAS RADITA RISKA
" NOVERSANA UN SAMAZINASANA
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lll. Vibracijas radita riska novérSana un
samazinasana

23. Darba devéjs nodrosina vibracijas radita
riska novérsanu vai samazinasanu lidz
minimumam (zemakajam praktiski
iespéjamam limenim), ipasi vibracijas
avota un vibracijas izplatibas celos,
nemot véra tehnisko progresu un
pieejamos pasakumus un lidzeklus
vibracijas ierobezosanai un kontrolei.

Lai samazinatu vibracijas negativo ietekmi uz nodar-
binatiem, ir nepiecieS8ams veikt virkni pasakumu,
kuri versti uz vibracijas limena samazinaSanu. To var
panakt ar dazadiem tehniskiem panémieniem: sama-
zinot vibracijas [imeni ta raSanas avota un samazinot
vibracijas parneSanu uz nodarbinatajiem.
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Vibracijas samazinasana tas rasanas vieta:

e plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas gadijuma
— stipri vibrgjoSus rokas instrumentus aizstaj ar
mazak vibrgjoSu aprikojumu vai instrumentiem,
kas darbojas balstoties uz citiem principiem;
darba metodes, kuras tiek izdariti sitieni tiek
aizstatas ar nepartrauktas darbibas sistémam u.c.;

® visa kermena vibracijas iedarbibas gadijuma — iz-
veleties transporta lidzek]us vai darba iekartas at-
bilstosi darba uzdevumam, veikt iekartu planvei-
da apkopi un uzturét tas kartiba; informét nodar-
binatos par visatbilstoSakam darba metodém u.c.

Vibracijas parnesanas samazinasana:

e plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas gadijuma
— samazinat instrumenta vibracijas novadiSanu uz
rokam, izmantojot amortizaciju (rokturi ar vibra-
ciju slapgjoSu materialu apdari, rokturi ar vibra-
ciju slapgjosu atsperu izmanto3anu, vibraciju sla-
p&josas ¢aulas ap instrumentiem u.c);

Pastav dazadi veidi, ka panakt vibracijas ekspozicijas
samazinaSanu darba dienas laika, bet dazi uzskatami
labas prakses pieméri vibracijas limepa samazina-

Sanai darba procesa laika mingéti 2. tabula.

2.tabula

Instruments

Instrumenta
raditais vibracijas
paatrinajums

pirms
preventiviem
pasakumiem, a
m/s?

hw'

Instrumenta
raditais
vibracijas
paatrinajums
péc preventivo
pasakumu
veikSanas a, ,
m/s?

VIRSMU
BLIETETAJI

no 15 lidz 50

péc roktura
aprikosanas ar
amortizatoru
vibracijas
[Tmenis
samazinajas no
1 lidz 10

atskaldamie
amuri

no 8 lidz 15

péc atsitiena
samazinasanas
vibracijas
[Tmenis
samazinajas
zem 3
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e visakermena vibracijas iedarbibas gadijuma - starp
vibracijas avotu un nodarbinato izveido amortizejo-
Sus elementus (transportlidzekla riepas, transport-
lidzekla amortizacija, amortizétas vaditaju kabi-
nes un sedekli, vibraciju slapgjosas gridas); izvei-
do ergonomisku darba vietu, athilstoSi izveloties s&-
deklus, kas palidz uzlabot nodarbinata kermena sta-
vokli un samazinat uz kermeni parvadito vibraciju
(amortizeti, erti sedekli) (skat. 9. attelu).

9. attels. Vibraciju amortizejoss transporta lidzekla
vaditaja sedeklis.

Viens no labveligakiem risinajumiem vibracijas
iedarbibas samazinaSanai ir iekartu apkalposana, iz-
mantojot talvadibu vietas, kur tas ir iespgjams.
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24. Ja tiek parsniegta So noteikumu 16.1.2.
un 16.2.2. apakSpunkta noteikta
dienas ekspozicijas darbibas vertiba,
pamatojoties uz riska novértéjuma
rezultatiem, darba devéjs izstrada
pasakumu planu, lai l[dz minimumam
samazinatu vibracijas iedarbibu un ar to
saistitos riskus. Pasakumu plana paredz:

24.1. citas darba metodes, kuras vibracijas
iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais
process to atlauj;

24.2. veicamajam darbam piemérotu darba
aprikojumu ar atbilstosu ergonomisku
konstrukciju, kas rada vismazako
iespéjamo vibraciju;

24.3. iespéju izmantot papildaprikojumu,
kas samazina vibracijas ietekmi uz
nodarbinato (pieméram, sedekli,
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kas efektivi samazina visa kermena
vibraciju, rokturi, kuri samazina
vibraciju, kas tiek parvadita uz plaukstu
un roku);

24.4. darba vietu un darba aprikojuma
izvietojumu, kas samazina vibracijas
ietekmi uz nodarbinato;

24.5. atbilstoSu darba aprikojuma un darba
vietas iekartojuma apkopi;

24.6. nodarbinato informésanu un
apmacibu, Tpasi attieciba uz pareizu
un drosu darba aprikojuma lietosanu,
lai lidz minimumam samazinatu vinu
paklausanu vibracijai;24.7. vibracijas
iedarbibas ilguma un intensitates
ierobezosanu, lai darba laiks, kad uz
nodarbinato iedarbojas paaugstinats
vibracijas limenis, neparsniegtu
S0 noteikumu pielikuma noteikto
vibracijas ekspozicijas ilgumu;

24.8. atbilstosus darba grafikus ar
pietiekamu atpuatas laiku;

24.9. atbilstosu darba apgérbu (pieméram,
apgeérbu, kas vibracijas ietekmei
paklauto nodarbinato pasarga no
aukstuma un mitruma).

Darba devgja pienakums ir noverst vibracijas radito
risku nodarbinato droSibai un veselibai vai, ja nav
tehniski iespgjams 3o risku noverst, to nepiecieSams
samazinat Iidz minimumam. NovérSot vai samazinot
vibracijas radito risku, darba devéjam pirmam kartam
jaizmanto kolektivos aizsardzibas pasakumus:

Vibroizolacija ir viens no galvenajiem veidiem, ka
samazinat vibraciju, radot elastigas saites, pieméram,
amortizgjoSi miksti gumijas rokturi vai atsperes
(skat.10. attelu).

Lietojot pret vibracijas iedarbibu droSus k&Zu motor-
zagus, kas darba procesa rada zemu vibracijas lime-
ni, paatrinajuma Iimenis samazinas vairakas reizes.
Sa veida motorzagiem ir regulari javeic tehniska ap-
kope un japrot pareizi/droSi izmatot tos darba. Teh-
niskaja apkopé obligati jaieklauj regulara vibracijas
iedarbibu absorbgjosa materiala parbaude un nepie-
cieSamibas gadijuma ari ta nomaina. Tikai daZas pnei-
matisko iekartu razojo$as kompanijas izgatavo pret
vibraciju droSas ierices: pneimatiskos skaldiSanas
amurus, pneimatiskos urbjus u.c.
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10. attéls. Slipmasina ar vibraciju izolgjoSiem
materialiem (rokturi un korpusu).

VibrodzeSana — darba galdu novieto uz pamatnes,
kuram ir liela masa un apriko to ar nepiecieSamiem
amortizatoriem, piem., amortiz&joSi gumijas vai
termoelastoplastu paliktniem zem kajam, atspereém
(skat. 11.1.,11.2., 11.3. un 11.4. attelus).

11.1. attels. Vibracijas dzeSana, izmantojot atsperes.

Vibrgjosa

Neliels
vibracijas &
trokSpa
limenis

Vibraciju izolgjoss slanis

11.2. attels. Vibracijas dzeSana, izmantojot atsperes un
vibraciju izolgjosu slani.
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11.3. attéls. Vibracijas dzéSana, izmantojot gumijas
paliktnus zem iekartas balstiem.

11.4. attels. Vibracijas amortizatori - gumijas paliktni.

Vibracijas iedarbibas samazinaSanai darba devgjs
nodroSina nodarbinatos ar individualas aizsardzi-
bas lidzekliem — tos lieto vibracijas iedarbibas lai-
ka, pieméram, pretvibracijas cimdi ar specialu viz-
koelastigu (Zelejveidigu) vai gumijas polstergjumu
(skat. 12.1. attelu), apavi ar specialu vibraciju amor-
tizéjoSu poliuretana zoli (skat. 12.2. attelu).

Parastie darba cimdi (kokvilnas, adas), kurus lieto lie-
laka dala nodarbinato, nesamazina plaukstas — rokas
vibracijas iedarbibu, kas iedarbojas uz nodarbinato
caur rokam, kad vin$ lieto ierices un aprikojumu.
Vibraciju absorbgjosi cimdi tiek razoti, izmantojot
vizkoelastiga materiala slani. Vibracijas merfjumi
parada, ka Siem cimdiem ir ierobeZota efektivitate
zemo frekvencu vibracijas absorbcijai, kas ir galve-
nais izraisitajs ar vibraciju saistitu veselibas trauce-
jumu attistibai. Tadg] tie nodroSina aizsardzibu pret
vibracijas izraisito “balto pirkstu” sindromu, bet
pilniba nenovers vibracijas nelabveligo ietekmi.
Cimdi dod ar1 dalgju aizsardzibu pret plaukstas — ro-
kas vibracijas iedarbibu un citiem razoSanas procesa
pastavoSiem riska faktoriem (pret sagrieSanos, no-
berzumiem), ka art aizsarga nodarbinato rokas no ze-
mas temperataras iedarbibas. Ta rezultata cimdi var
samazinat sakotngjo “balto pirkstu” jutiguma lekmju
raSanas biezumu.
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Samazinat vibracijas ekspoziciju, kurai paklauts
nodarbinatais, darba devéjs var ari atbilstosi plano-
jot darba laiku, t.i., samazinot to laiku, kura nodar-
binatais paklauts paaugstinatam vibracijas [imenim.
Vibracijas [imeni un atbilstosi laiks, ilgak par kuru
nodarbinatais nedrikst tikt paklauts $adam vibracijas
I[imenim, doti pielikuma.

Darba devéjam nodarbinatajiem janodroSina profe-
sionala darba pieredze un japiedava izglitojosas pro-
grammas, kas nodroSina nodarbinato kvalifikacijas
celSanu droSam darbam ar vibrgjosam iekartam.

Nodarbinatie var samazinat plaukstas un rokas
vibracijas izraistto risku ne tikai ar vibraciju absor-
b&joSo cimdu un ar pret vibracijas iedarbibu droSu
iericu lietoSanu, bet art ar sekojoSiem pasakumiem:

12.1. attels. Vibraciju absorbgjosi cimdi un puscimdi. e minimali izmantot rokas satverienu, ta samazinot
vibracijas iedarbibas speku;

® ngsat atbilstoSu darba apgérbu, ari cimdus, lai
rokam butu silti;

® nepaklaut sevi ilgstoSai vibracijas iedarbibai,
ieverojot atpatas pauzes;

e atpatinat un atbrivot roku satvérienu no iekartam,
kad vien darba procesa tas ir iespgjams;

e veikt regularu iekartu tehnisko apkopi;

e konsulteties ar arstu, gadijumos, kad ir aizdomas
par veselibas traucgjumiem, kas ir raksturigi vib-
racijas slimibai, un jautat par iespgjam nomainit
darbu ar mazaku vibracijas iedarbibu;

12.2. attels. Vibraciju absorbgjosi apavi un zoles.

Vibracijas iedarbibas samazinaSanas noltakos dar- e izvairtties no bojatu ieri¢u izmantoSanas (skat.
ba devejs veic optimalo darba organizaciju un plano 13. attelu).

darba procesu tada veida, lai lidz minimumam sama-
zinatu vibraciju radoSus procesus. Darba devegjs dar-
ba vietu un tas aprikojumu plano ta, lai noveérstu pa-
augstinatu vibracijas iedarbibu. legadajoties dar-
ba aprikojumu un iekartas, planojot darbu pie tam,
jau laikus jadoma par to, lai Sis aprikojums neraditu
vibraciju, kas butu bistams nodarbinato droSibai un
veselibai. Ja darba vieta eso3as iekartas ir nolieto-
tas un rada paaugstinatu vibracijas limeni, tas péc
iespgjas atraka laika perioda janomaina ar jaunam 13. attels. Bojats aprikojums (slipripa).
iekartam, kas nerada $adu vibracijas [imeni.
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Visa kermenpa vibracijas iedarbibu samazinat
palidz sekojoSi pasakumi:

® uz vibrgjoSas virsmas pavadita laika sama-
zinaSana;

e vibrgjoSu avotu vai virsmu mehaniska izoléSana;

e athilstoSas aprikojuma tehniskas apkopes nodro-
Sinasana;

e vibraciju absorbgjoSu sedeklu uzstadiSana un ta
regulara apkope.
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25. Nodarbinato nedrikst paklaut tadai
vibracijai, kura parsniedz Sajos
noteikumos noteiktas ekspozicijas
robezvertibas.

Darba devgja pienakums ir sekot, lai vibracijas I[ime-
nis darba vietas neraditu risku nodarbinato droSibai
un veselibai un lai tas neparsniegtu Noteikumu
16. punkta noteiktas robezvertibas. Tas nozime, ka
vibracijas [imenis, kas iedarbojas uz nodarbinato,
nedrikst parsniegt plaukstas un rokas vibracijas
standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas robezvertibu — 5 m/s? un visa kermena
vibracijas standartizéta astonu stundu atskaites pe-
rioda dienas ekspozicijas robezvertibu — 1,15 m/s.
Ja vibracijas limenis, kas iedarbojas uz nodarbina-
to, tomér parsniedz mingtas robezvertibas, darba de-
VEjs nekavejoties veic pasakumus, lai noverstu So pa-
augstinata vibracijas l[imena radtto risku.
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26. Ja péc veiktajiem darba aizsardzibas
pasakumiem vibracijas [imenis darba
vietas parsniedz vibracijas ekspozicijas
robezvertibas, darba devéjs:

26.1. nekaveéjoties veic pasakumus, lai
nepielautu nodarbinato paklausanu
sadai vibracijai un samazinatu
vibraciju lidz l[imenim, kas neparsniedz
vibracijas ekspozicijas robezvertibas;
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26.2. nosaka un analizé iemeslus,
kapéc ekspozicijas robezvertiba ir
parsniegta;

26.3. veic izmainas darba aizsardzibas
pasakumos, lai novérstu atkartotu
ekspozicijas robezvértibu
parsniegsanu.

Ja, neskatoties uz veiktajiem aizsardzibas pasaku-
miem, vibracijas Itmenis, kas darba vietas iedar-
bojas uz nodarbinatajiem, parsniedz vibracijas
dienas ekspozicijas robezvértibas, javeic talitgji
pasakumi. Javeic rapiga situacijas analize, lai at-
klatu vibracijas ekspozicijas robezvértibu par-
sniegSanas iemeslus, veiktu nepiecieSamas izmai-
nas darba aizsardzibas pasakumos, lai to pazemi-
natu ka minimums lidz robezvértibam, un lai no-
darbinatie netiktu paklauti Sadam vinu veselibai
kaitigam vibracijas [imenim.
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27. Veicot darba aizsardzibas pasakumus
vibracijas radita riska novérsanai
vai samazinasanai, darba devéjs
nodrosina, lai pasakumi butu
pieméroti ari to nodarbinato
aizsardzibai, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem ir noteikta ipasa
aizsardziba (personam lidz 18 gadu
vecumam, gratniecém, sievietém
pécdzemdibu perioda, personam ar
Tpasam vajadzibam).

Izstradajot un veicot darba aizsardzibas pasakumus,
janem veéra ipaSam riskam paklautie nodarbinatie,
t.i., gratnieces, jauniesi u.tml.

PusaudZi ir jutigaki pret darba vide esoSo riska fak-
toru iedarbibu, jo vinu organisms vél nav pilniba no-
briedis. 2002. gada 28. maija Ministru kabineta no-
teikumos Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros aiz-
liegts nodarbinat pusaudzus, un izpémumi, kad no-
darbinaSana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusau-
dzu profesionalo apmacibu” ir noraditi tie riska fak-
tori un darbibas veidi, kuros pusaudzus nedrikst
paklaut tieSai vibracijas iedarbibai.
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Literatara ir dati, ka intensiva vibracijas iedarbiba
nelabvéligi ietekmé& gratnieces veselibas stavokli
(var rasties vibracijas slimibas simptomi) un grat-
niecibas norisi (komplikacijas b&rna izngésasanas
laika un dzemdibas). Ja mate gratniecibas laika
tiek paklauta paaugstinatas vibracijas ietekmei,
kas rada art paaugstinatu troksni darba vide, tad
jaundzimuSajiem var bat novérojami ari dzirdes
traucgjumi.

Ja darba devgjs, pamatojoties uz darba vides riska
novertejumu, konstate, ka veicamais darbs ir saistits
ar vibracijas iedarbibu, kas var apdraudgt graitniecu,
sievieSu, kas baro beérnu ar krati, vai vipu bérnu
droSibu vai veselibu, tad darba devéjam ir pienakums
veikt nepiecieS5amos darba aizsardzibas pasakumus,
lai nodroSinatu vinu droSibu un veselibu. Ja tas nav
iespgjams, tad darba devgjs noriko gratnieci vai sie-
vieti, kas baro bérnu ar krati, cita darba, ka tas no-
teikts Ministru kabineta noteikumos Nr. 379 “Dar-
ba vides iek3gjas uzraudzibas veik3anas kartiba”
(23.08.2001.).
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28. Darba devéjs nodrosina nodarbinatos
ar atbilstosam sadzives un atpatas
telpam, kas ir apsildamas un kuras
nodarbinatajiem ir iespé&ja atpulsties bez
vibracijas ietekmes radita riska.

Lai noverstu vibracijas kaitigo ietekmi uz nodarbi-
natajiem, liela nozime ir racionala darba un atpatas
rezima organizesanai. leteicams ieviest 10 minasu
partraukumus ik péc divam vibracijas ietekmé pa-
vaditam darba stundam, kurus nodarbinatie pavada
atputas telpas, ka to nosaka 2002. gada 19. marta
Ministru kabineta noteikumi Nr. 125 “Darba aizsar-
dzibas prasibas darba vietas” un 2003. gada 25.
februara Ministru kabineta noteikumi Nr. 92 “Dar-
ba aizsardzibas prasibas, veicot bavdarbus”. Sadas
atpatas telpas batu jaieriko katra uzpémuma, kur
ir paaugstinats vibracijas [imenis, lai nodarbinatie
tajas varetu atpasties no vibracijas iedarbibas, ka art
sasildities, veicot darbus pazeminatas temperatiras
apstaklos. Sajas telpas vibracijas limenim jabat cik
vien iespgjams zemam.
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29. Darba devéjs nodrosina, lai
nodarbinatie, kas paklauti vibracijas
raditam riskam darba vieta, un So
nodarbinato parstavji tiktu apmaciti
un viniem saprotama forma sanemtu
informaciju par:

29.1. vibracijas radtto risku nodarbinato
drosibai un veselibai, ka ari
iesp&jamiem ievainojumiem, ko var
radit lietotais darba aprikojums;

29.2. darba aizsardzibas pasakumiem,
pasi tiem, kas lidz minimumam
samazina vibracijas radita riska
ietekmi uz nodarbinata drosibu un
veselibu;

29.3. vibracijas ekspozicijas robezvertibam
un ekspozicijas darbibas vertibam;

29.4. vibracijas mérijjumu un riska
noveértésanas rezultatiem;

29.5. vibracijas radito veselibas traucéjumu
pazimém, veselibas traucéjumu
savlaicigas atklasanas nozimi
un ricibu veselibas traucéjumu
gadijuma;

29.6. apstakliem, kados nodarbinatajiem ir
tiesibas uz veselibas parbaudém un
So parbauzu nozimi;

29.7. drosam darba metodém, pareizu un
drosu darba aprikojuma lietosanu,
lai izvairitos no vibracijas radita riska;

29.8. nodarbinato ricibu, ja noticis
nelaimes gadijums darba, kas saistits
ar vibracijas ietekmi uz nodarbinato.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma (26.06.2001.)
14. pantu darba devgjs nodroSina nodarbinato apma-
ciba pirms darba uzsakSanas un katru reizi, kad ir
butiski mainita darba vide vai darba organizacija.
Apmacibai jaatbilst nodarbinata sp&jam un pare-
dzama darba uzdevuma prasibam, un tai jasatur visa
29. punkta mingta informacija.

Apmaciba jaatkarto ik reizi, kad batiski mainas dar-
ba raksturs, darba apstakli vai veicamie uzdevumi.
Apmacibas atkartoSana ipasi jaapsver gadijumos,
kad nodarbinatais ir zaudgjis zinaSanas, jo ilgu laiku
bijis projam no savas darba vietas.
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2003. gada 17. junija Ministru kabineta noteikumi
Nr. 323 “Noteikumi par apmacibu darba aizsardzi-
bas jautajumos” nosaka, ka nodarbinatajam, uzsakot
darbu jauna darba vieta, javeic ievadapmacibu (t.sk.,
ievadinstruktazu) un apmacibu darba vieta (t.sk.,
instruktaZzu darba vieta), ka art janodroSina atkartotas
apmacibas (t.sk., instruktaZzas), ko veic ne retak ka
vienu reizi gada, bet paaugstinatas bistamibas dar-
bos — ne retak ka reizi 6 menesos, lai atgadinatu dar-
ba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas. Ja
nodarbinatais ir partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks
par 60 kalendarajam dienam, bet darbos ar bistamam
iekartam vai darbos ar paaugstinatu bistamibu -
uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendarajam dienam,
tad nodarbinatajam darba vieta ir javeic neplanota
instruktaza.

Darba deveéjs nodrosina, lai nodarbinatie un uzticibas
personas sapemtu informaciju par visiem darba aiz-
sardzibas pasakumiem, kuri tiek veikti vipu darba
vietas, 1paSi par pasakumiem, kurus darba devgjs
veic riska noverteSana, riska faktoru samazinasanai
un pasakumiem, kurus darba devgjs veicis saistiba ar
nodarbinato obligatajam veselibas parbaudem.

Nodarbinato un vinu uzticibas personu apmacibas
un informeSanas galvenais mérkis ir noverst riskus,
kas var rasties, nodarbinatajiem veicot savus darba
pienakumus. Lai sasniegtu So meérki, apmacibai un
informeSanai jaietver vismaz sekojosi aspekti:

e risku c€lonu un veida, kada vibracijas iedarbiba
var radit kaitgjumu veselibai, izskaidroSana,
ipaSu uzmanibu pieverSot vibracijas ietekmes uz
veselibu un sakotngjo vibracijas slimibas pazimju
izskaidrosana;

e savlaicigas vibracijas slimibas pazimju konsta-
teSana;

e vibracijas dienas ekspozicijas robezvertibas un
vibracijas dienas ekspozicijas darbibas vértibas,
vibracijas mérjjumu rezultati, ka ari paskaidro-
jumi par tiem;

® paSa nodarbinata, uzticibas personu un nodar-
binato parstavju loma mingto risku apzinasana;

e individualo aizsardzibas lietoSanas

nozime;

Iidzeklu
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e informacija par visiem Noteikumu butiskajiem
aspektiem, pasi tiem, kas attiecas uz veselibas
uzraudzibu, risku novertéSanu un novérsanu vai
samazinasanu.

Informacijai, ko darba devgjs sniedz nodarbinata-
jiem, kas sava darba vieta paklauti vibracijas ra-
ditam riskam, jasatur ipaSa informacija par vese-
lthas parbauzu organizaciju, informacija par risku
novérteSanas rezultatiem un Tstenotajiem pasaku-
miem traikumu novérsana.

Lielako dalu §1s informacijas var izplatit, izmantojot
bukletus, plakatus un audiovizualos medijus, kuros
skaidra forma uzsverti batiskakie aspekti. Jebkura
gadijuma, saskapa ar Darba aizsardzibas likuma
(26.06.2001.) 10. pantu, katram nodarbinatajam ja-
sanem informacija par riskiem un preventivajiem
pasakumiem.

VIBRACIJAS RADITA RISKA

= NOVERSANA UN SAMAZINASANA
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IV. Individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSana

30. Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai

var tikt paklauti vibracijas raditam
riskam, darba devéjs bez maksas
nodrosina ar pietiekamu daudzumu
individualo aizsardzibas lidzek|u.

Jaatceras, ka individualas aizsardzibas lidzek]u lieto-
Sana ir papildus aizsardzibas pasakums p&c kolekti-
VO aizsardzibas pasakumu veikSanas un pareizas dar-
ba organizacijas, bet nekada gadijuma tos neaizvie-
to. Lai nodrosinatu pilnigu nodarbinato aizsardzibu
pret risku vinu droSibai un veselibai, nodarbinatie
janodrodina ar piemérotiem individualajiem aizsar-
dzibas lidzekliem saskana ar 2002. gada 20. augus-
ta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzi-
bas lidzeklus”. Individualajiem aizsardzibas lidzek-
liem iertko konkréetu, tikai Sim nolikam paredzétu,
uzglabaSanas vietu. Darba devgjs riipgjas, lai nodar-
binatajiem, kuri darba vieta paklauti vibracijai, kas
parsniedz vibracijas dienas darbibas vertibas batu
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pieskirti individualie aizsardzibas Iidzekli (pretvib-
racijas cimdi, ja nepiecieSams ar1 pretvibracijas apa-
vi), bet ja vibracijas limenis darba vieta parsniedz
vibracijas ekspozicijas robezvertibas, seko, lai indi-
vidualie aizsardzibas ITdzekli obligati tiktu lietoti.

Visus izdevumus, kas saistiti ar individualo aizsardzi-
bas Iidzek]u lietoSanu un apkopi sedz darba devgjs.
Individualo aizsardzibas lidzeklu iegade un apkope
nedrikst radit nodarbinatajiem nekadus izdevumus.
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31. Individualos aizsardzibas lidzeklus
izvélas ta, lai, tos pareizi lietojot,
vibracijas raditais risks nodarbinato
drosibai un veselibai tiktu novérsts vai
samazinats lidz minimumam.

32. Individualie aizsardzibas ldzekli ir
pieméroti konkrétam nodarbinatajam
un vina darba apstakliem saskana
ar normativiem aktiem par
individualajiem aizsardzibas lidzekliem
un to lietosanu.

Individualas aizsardzibas Iidzekli nodroSina at-
bilstoSu vibracijas limena pazeminaSanu tikai tada
gadijuma, ja to lietoSana tiek ievérotas Ministru
kabineta noteikumos Nr. 372 “Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
(20.08.2002.) noteiktas prasibas.

Lai izveletos batiskam droSuma prasibam atbilstoSus
individualas aizsardzibas lidzeklus, darba devejam
nepiecieSams parliecinaties par razotaja piedavato
individualas aizsardzibas lidzeklu atbilsttbu 2003.
gada 11. februara Ministru kabineta noteikumu Nr.
74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzek-
liem, to atbilstihas novértéSanas kartiha un tirgus
uzraudziba” prasibam.

Pirms individualas aizsardzibas Iidzek]u iegades
darba deveéjs noskaidro vibracijas frekvencu spek-
tru darba vidé un izmantoSanai nepiecieSamo indi-
vidualas aizsardzibas lidzeklu slapéSanas spektru,
lai noverstu vai samazinatu vibracijas iedarbibas ris-
ku uz nodarbinata veselibu. Lai iegatu maksimalo
vajinajumu (aizsardzibas pakapi) augstakas vibra-
cijas frekvences, ir jasalidzina abi spektri. Rezultata

29

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NODARBINATO

AIZSARDZIBAI PRET VIBRACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

darba devgjs izvélas darba vietai visatbilstoSakos
individualas aizsardzibas lidzeklus.

NODARBINATO VESELIBAS

> PARBAUDES

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284
V. Nodarbinato veselibas parbaudes

33. Ja nodarbinatais paklauts vibracijas
iedarbibai, kas parsniedz so noteikumu
16.1.2. un 16.2.2. apakSpunkta
noteiktas vértibas, darba deveéjs
nodrosina obligatas veselibas
parbaudes normativajos aktos par
obligatajam veselibas parbaudém
noteiktaja kartiba, lai péc iespéjas agrak
konstatetu vibracijas izraisitus veselibas
traucéjumus un nodrosinatu kvalitativu
nodarbinato veselibas aizsardzibu.

Nodarbinato veselibas uzraudzibu nosaka Dar-
ba aizsardzibas likuma (26.06.2001.) 15. pants un
2004. gada 8. junija Ministru kabineta noteiku-
mi Nr. 527 “Kartiba, kada veicama obligata veseli-
bas parbaude”. Sajos noteikumos ir noteikts kadas
veselibas parbaudes un kados laika periodos nodar-
binatajiem javeic atbilstosi riska faktoram, kam vini
paklauti darba vieta.
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34. Darba devéjs regulari dokumentée
nodarbinato veselibas parbauzu
rezultatus. Nodarbinato veselibas
parbauzu rezultatu kopijas,
ja nepieciesams, ir piegjamas
kompetentajai instittcijai un Valsts
darba inspekcijai.

Darba devejs, nosatot nodarbinato uz obligato
veselibas parbaudi, aizpilda obligatas veselibas par-
baudes Kkarti (Ministru kabineta noteikumu Nr.527
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbau-
de” (08.06.2004.) 3. pielikums) 2 eksemplaros, ne-
mot vera visus riska faktorus darba vide. Sanemot
no veselibhas apripes iestades arodslimibu arsta vai
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gimenes arsta atzinumu par nodarbinata veselibas Sie rezultati varétu bat pieejami citam personam,
stavokla atbilstibu veicamajam darbam, nepiecieSa- atskaitot gadijumus, kad tas notiek ar nodarbinata
mibas gadijuma, ja arsts noradijis konkretus ietei- piekrisanu.

kumus, kuri jaievéro darba devéjam un nodarbi-

natajam, darba devgjs veic atbilstoSus darba aizsar- Darba devejam tiek sniegta athilde par nodarbinata
dzibas pasakumus nodarbinata darba vieta, lai no- veselibas atbilstibu vai neatbilstibu veicamajam dar-
verstu vai samazinatu vibracijas iedarbibas risku uz bam, par veselibas parbaudes atkartoSanas laiku,
nodarbinata veselibu un aizpilda obligatas veselibas un, ja nepiecieSams, sniegti noradijumi par veicama-
parbaudes kartes treSo sada]u. jiem profilakses pasakumiem, atbilstoSi veselibas

parbauzu rezultatiem.
Darba devgjs visus obligato veselibas parbauzu re-
zultatus par katru nodarbinato dokumentg un uzglaba
(atbilstoSi Noteikumu 40.punka prasibam), nemot
vera to, ka vibracijas iedarbibas izraisitie veselibas
traucgjumi var paradities péc vairakiem vibracijas
ietekmé nostradatiem darba gadiem.
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36. Ja veselibas parbaudé konstate
nodarbinata veselibas traucéjumus, ko
arodslimibas sertificéts arsts novérte

Darba devgjs nodroSina, ka nepieciesamibas gadi- ka vibracijas iedarbibas raditas sekas,
juma Sie parbauzu rezultati, ir pieejami kompetentai arsts informé nodarbinato par vina
institacijai, kas veic riska novertesanu. izmekléSanas rezultatiem un sniedz

informaciju un ieteikumus par veselibas
aprapi art péc vibracijas ietekmes

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma L i -
izbeigSanas, ka ari informé darba deveju

(13.12.2001.) 5. pantu darba inspekcijas amatper- ! . N .

- T L N B par veselibas parbauzu rezultatiem
sonam, lai pilniba realizétu uzraudzibu par nodar- atbilstogi normativajos aktos par
binato droSibas un veselibas aizsardzibu darba, ir obligatajam veselibas parbaudém
tiesibas pieprasit $aja punkta noteikto informaciju. noteiktajai kartibai.

Ja obligato veselibas parbauzu veikSanas laika kon-
staté nodarbinatajam vibracijas izraisitus veselibas
traucgjumus, tad arodslimibu vai gimenes arsts
35. Informaciju nodarbinatajiem un darba iepazistas ar nodarbinata darba vietas riska noverts-
devéjam par veselibas pévrbauiu juma un mérjumu rezultatiem, izvertgjot vai dar-
rezultatiem, par nepieciesamo ba vieta eso3ais vibracijas limenis varetu izraisit $os

arstéSanu un nodarbinato veselibas nodarbinatam  Konstatstos veselibas traucsium
stavok|a papildu izmekl&danu odarbinata onstatétos veselibas traucgjumus.
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arstniecibas personas un arstniecibas Ja nodarbinata veselibas traucgjumus ir izraisijusi
iestades sniedz veselibas aprapi paaugstinata vibracija darba vidg, arsts informe vi-
reguléjoSos normativajos aktos nu par veselibas parbauzu rezultatiem, arstéSanu
noteiktaja kartiba. un nepieciesamajiem preventiviem pasakumiem,

lai noverstu talakus vibracijas izraisitus bojajumus.
Arsts izskaidro nodarbinatajam vibracijas iedarbi-

Veselibas uzraudziba vienmer ir javeic konfiden- bas partraukSanas nepiecieSamibu, noradot, ka vib-
cialitates gaisotng, jautajumos, kas saistiti ar nodar- racijas iedarbibas sekas var but neatgriezeniskas,
binata veselibu, vienmér ieverojot personas tiesibas ja nodarbinatais turpinas stradat paaugstinatas vib-
uz cienu un privato dzivi. racijas iedarbibas apstaklos. Arsts norada, ka ar1 pec

vibracijas iedarbibas izbeigSanas nodarbinatajam ir
Veselibas parbauZzu rezultati ir pieejami vienigi pa- javeic veselibas parbaudes, lai izvertetu vibracijas
Sam nodarbinatajam. Medicinas personals, kas veic ietekmes sekas, kas vergtu paradities pec nenoteikta

veselibas uzraudzibu, nedrikst pielaut iespgju, ka (latenta) laika perioda.
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P. Stradina Kliniskas Universitates Slimnicas Aroda
un radiacijas medicinas centra statistikas dati liecina,
ka to pacientu skaitam, kuriem vibracijas slimiba tiek
diagnostic&ta pirmo reizi, ir tendence pieaugt. Pieaug
art kopa registréto nodarbinato skaits, kas ir atkartoti
griezuSies centra sakara ar vibracijas slimibas izrai-
sitiem veselibas traucejumiem (skat. 14. attelu).
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14. attels. Statistikas dati vibracijas slimibas izplatibai
Latvija no 1995.-2004. gadam.
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37. Ja nodarbinato veselibas parbaudes
rezultati liecina, ka nodarbinata
veselibas traucéjumus ir izraisijusi
vibracijas iedarbiba, darba deveéjs:

37.1. parskata vibracijas radita riska
novértéjuma rezultatus;

37.2. parskata pasakumus, kas paredzéti
vibracijas radita riska novérsanai vai
samazinasanai;

37.3. nem véra arodslimibas vai
arodveseliba sertificéta arsta,
kompetenta specialista vai
kompetentas institdcijas ieteikumus,
veicot pasakumus vibracijas radita
riska novérsanai vai samazinasanai,
un paredz iespéju norikot
nodarbinato citos darbos, kur vins
netiek paklauts vibracijas iedarbibai;

37.4. nodroSina regularu i nodarbinata
veselibas uzraudzibu un nekavéjoties
organizé to nodarbinato veselibas
parbaudi, kuri bija paklauti lidzigai
vibracijas iedarbibai.
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Ja vibracijas iedarbiba izraisijusi nodarbinata vese-
libas traucejumus, ir acimredzams, ka vibracijas
limenis rada risku nodarbinato veselibai, tadél
japarskata riska novérteSanas rezultati. Japarskata
ari riska noverSanas un samazinasanas pasakumi,
lai noverstu vibracijas radito risku citu nodarbinato
drosibai un veselibai.

Nemot véra to, ka, ja nodarbinatie ir paklauti Idzi-
giem riska faktoriem darba un Ilidzigai vibracijas
iedarbibai, pastav iespgja ari, ka, ja vienam nodar-
binatajam attistijuSies veselibas traucgjumi vibra-
cijas iedarbibas rezultata, lidzigi vibracijas izrai-
siti veselibas traucgjumi var attistities art citiem no-
darbinatajiem, Sados gadijumos pargjiem nodarbi-
natajiem, kas paklauti lidzigai vibracijas iedarbibai,
javeic papildus veselibas parbaudes.

Pamatojoties uz riska noverteSanas un veselibas
parbauzu datiem arsts vai kompetents specialists
var ieteikt darba devéjam atbilstoSus preventivos
pasakumus, lai aizsargatu katra konkréta nodarbina-
ta droSibu un veselibu darba. Ja nodarbinatajam
nepiecieSami 1paSi aizsardzibas pasakumi, atbildi-
gais specialists tos iesaka darba devéjam. Ja nodar-
binatajam konstatéti vibracijas izraisiti veselibas
traucgjumi, lai nepielautu talakus veselibas trauce-
jumus, t.i., vibracijas slimibas attistibu, darba de-
véjs nodarbinatajam nodroSina iespgju veikt citus
(alternativus) darba pienakumus, kurus veicot vins
netiktu paklauts paaugstinatam vibracijas limenim.
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38. Darba devéjs nem véra veselibas
parbauzu rezultatus, planojot un
nosakot darba aizsardzibas pasakumus
vibracijas radita riska novérsanai vai
samazinasanai lidz pielaujamajam
[imenim.

Darba devgjs, pamatojoties uz sanemto informaciju
un secinajumiem, kas izriet no veselibas parbauzu
rezultatiem, paredz uzlabojumus preventivaja pasa-
kumu plana un tos veic, lai noverstu vai samazinatu
vibracijas Iimeni konkréta darba vieta un procesa.
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39. Pamatojoties uz riska novértésanas un
veselibas parbauzu rezultatiem, darba
devéjs nosaka tos nodarbinatos, kuriem
nepiecieSsami Tpasi darba aizsardzibas
pasakumi.

P&c riska novérteSanas, pamatojoties uz tas rezulta-
tiem, janosaka tos nodarbinatos, attieciba uz ku-
riem nepiecieSami 1pasi aizsardzibas pasakumi, lai
nodroSinatu pilnvertigu vinu veselibas aizsardzibu.
Lai noteiktu Sos nodarbinatos, javeic nodarbinato
veselibas parbaude, nosakot vinu veselibas sta-
vokli.

Pirma parbaude ir jaizdara pirms nodarbinatais ir
uzsacis darbu, kura ir paaugstinats vibracijas lime-
nis. Sis pirmas parbaudes merkis ir noteikt vai no-
darbinatajam nav vibracijas izraisiti veselibas trau-
cejumi, kas paaugstina vibracijas slimibas attistibas
risku, kadi citi veselibas traucejumi, kas varétu radit
papildus risku.
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40. Darba devéjs glaba visus nodarbinato
veselibas parbauzu rezultatus vismaz
45 gadus, péc tam tos nodod arhiva.
Nodarbinatajam ir tiesibas iepazities
ar veselibas parbauzu rezultatiem, kas
attiecas tieSi uz vinu.

Ka noteikts Saja punkta veselibas parbauzu datus
jauzglaba 45 gadus, lai nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinatu datu pieejamibu. Dokumentacijas sagla-
baSanas un arhivésanas kartiha noteikta likuma “Par
arhiviem” (26.03.1991.), elektroniskas dokumentaci-
jas arhiveSanas kartiba noteikta Ministru kabineta no-
teikumos Nr. 141 “Informacijas sistémas eso$o doku-
ment&to datu un elektronisko dokumentu arhive$anas
noteikumi” un dokumentu nodoSanas kartibu valsts
arhivam nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 117
“Noteikumi par elektronisko dokumentu izveértéSanas
veidu un nodoSanu valsts arhivam glabasana”.

Saskapa ar Arstniecibas likuma 20. un 21. pantu
nodarbinatajiem ir tiesibas sanemt pilnu informaciju
par parbauzu rezultatiem un savu veselibas stavokli.
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6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ministru kabineta noteikumi Nr. 284
VI. Nosleguma jautajumi

41. Noteikumi stajas spéka ar 2005. gada
1. jaliju.

Lidz ar noteikumu staSanos speka, ierikojot jaunas
darba vietas pec 2005. gada 1. julija darba devéjiem
japilda Sajos Noteikumos noteiktas prasibas. Tas at-
tiecas art uz visu nozaru aprikojumu, izpemot lauk-
saimniecibas un mezsaimniecibas aprikojumu (skat.
43. punktu).

42. Darba vietas, kuras [idz So noteikumu
spéka stasanas dienai uzstadits un tiek
lietots tads aprikojums, kas, ievérojot
jaunakos tehnikas sasniegumus un
veiktos darba aizsardzibas pasakumus,
nenodrosina $o noteikumu 16. punkta
noteiktas vibracijas ekspozicijas
robezveértibu ieverosanu, lidz 2010.
gada 1. julijam atbilstosi parveidojamas,
lai tiktu ievérotas So noteikumu 25.
punkta noteiktas prasibas.

43. Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
aprikojums, kas, ieverojot jaunakos
tehnikas sasniegumus un veiktos darba
aizsardzibas pasakumus, nenodrosina
So noteikumu 16. punkta noteiktas
vibracijas ekspozicijas robezvertibu
ieverosanu, lidz 2014. gada 1. jalijam
atbilstosi parveidojams, lai tiktu
ieverotas So noteikumu 25. punkta
noteiktas prasibas.

Planojot un veicot konkrgtus darba aizsardzibas pa-
sakumus, darba devéjam batu janem veéra visefekti-
vakie tehniskie un organizatoriskie pasakumi, kas
stenojami konkretas darba vietas.

legadajoties jaunu darba aprikojumu, darba devgjs
nem véra Ministru kabineta noteikumos Nr. 186 “Par
masinu droSibu” (30.05.2000.) noteiktas atbilstibas
prasibas aprikojuma raditiem vibracijas limeniem.
Aprikojuma atbilstibai, péc So noteikumu prasibam,



DARBA AIZSARDZIBAS VADLINIJAS

ir jabut apliecinatai ar CE mark&jumu un atbilstibas
deklaraciju, kuru izsniedz raZotajs vai ta pilnvarots
parstavis.

Jau pirms 2005. gada 1. julija esoSas darba vietas, kur
ir uzstadits un tiek lietots aprikojums, kas nenodro-
Sina vibracijas ekspozicijas robezvertibu ieveroSa-
nu, darba devéjam japarveido lidz 2010. gada 1. ju-
lijam ta, lai vibracijas iedarbibas limenis, kas iedar-
bojas uz nodarbinatajiem darba vide neparsniegtu
Sajos noteikumos noteiktas vibracijas ekspozicijas
robezvertibas (skat. 25. punktu).

Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba esoSais apriko-
jums, kas ievérojot visus jaunakos tehnikas sasnie-
gumus un veiktos darba aizsardzibas pasakumus,
nenodroSina $ajos noteikumos noteiktas vibracijas
ekspozicijas robezvertibas, japarveido ta, lai Iidz
2014. gada 1. julijam nodarbinatie netiktu paklauti
vibracijai, kas parsniedz vibracijas standartizéto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas
robezvertibas.
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Pielikums

Ministru kabineta
2004. gada 13. aprila
noteikumiem Nr. 284

1. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 5 m/s?

1. 5,0 8 h 00 min. (480 min.)
2. 6,0 5 h 33 min. (333 min.)
3. 7.0 4 h 05 min. (245 min.)
4, 8,0 3 h 07 min. (187 min.)
5. 9,0 2 h 28 min. (148 min.)
6. 10,0 2 h 00 min. (120 min.)
7. 11,0 1 h 39 min. (99 min.)
8. 12,0 1 h 23 min. (83 min.)
9. 13,0 1h 11 min. (71 min.)
10. 14,0 1 h 01 min. (61 min.)
11. 15,0 53 min.
12. 16,0 47 min.
13. 17,0 42 min.
14, 18,0 37 min.
15. 19,0 33 min.
16. 20,0 30 min.
Piezime.

* Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, nem véra individuala aizsardzibas lidzekla
nodroSinato vibracijas vajinajumu.
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2. Pielaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizeto astonu
stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 1,15 m/s?

1. 1,15 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4, 1,45 5 h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
6. 1,88 3 h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2 h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1 h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.

10. 7,97 10 min.

Piezime.

* Ja dienas ekspozicijas veértiba atrodas starp tabula noteiktajiem lielumiem, pielaujamo vibracijas ekspozicijas
ilgumu nosaka ar interpolacijas metodi.
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Il. INFORMACIJAS AVOTI
1. Normativie dokumenti

Direktiva

Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2002/
44EK (2002. gada 25. janijs) par obligatajam dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba
uz darbinieku paklauSanu riskam, ko rada fizikali
faktori (vibracija) (16. atseviSka direktiva Direktivas

89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg).

Ar Direktivas pilnu tekstu var iepazities:
Anglu valoda: http://europe.osha.eu.int/data/

legislation/19

LatvieSu valoda: http://www.osha.lv/legislation/lv/

direkt/2002_44_ EC.pdf

e “Darba aizsardzibas likums”
6. julija “Latvijas Veéstnesi” Nr. 105;
likums”

e “Darba (20.06.2001.,

“Latvijas Vestnest” Nr. 105;

e “Valsts darba inspekcijas likums” (13.12.2001.,
stajas speka ar 01.01.2002.). Publicéts 2001. gada

28. decembri “Latvijas Veéstnesi” Nr. 188;

e “Arstniecibas likums” (12.06.1997., stajas speka
ar 01.10.1997.). Publicets 1997. gada 1. julija

“Latvijas Vestnest” Nr.167/168;

e “Par arhiviem” (26.03.1991., stajas speka ar
01.05.1991.). Publicéts 1991. gada 6. junija

“Zinotaja” Nr. 21.

Ministru kabineta noteikumi:

e Ministru kabineta 2005. gada 9. augusta noteiku-
mi Nr. 585 “Nelaimes gadijumu darba izmek-
leSanas un uzskaites kartiba” (Stajas speka ar
12.08.2005.). Publiceti 2005. gada 11. augusta

“Latvijas Vestnest” Nr. 126;

(20.06.2001.,
stajas speka ar 01.01.2002.). Public&ts 2001. gada

stajas speka
ar 01.06.2002.). Publicets 2001. gada 6. julija
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e Ministru kabineta 2005. gada 28. junija noteikumi
Nr. 452 “Noteikumi par merisanas lidzeklu ve-
rificeSanu, verificeSanas sertifikatiem un veri-
ficeSanas atzimem” (Stajas speka ar 02.07.2005.).
Publicgti 2005. gada 1. julija “Latvijas Véstnest”
Nr. 102;

e Ministru kabineta 2005. gada 8. februara notei-
kumi Nr. 99 “Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devejs iesaista kompe-
tentu institaciju” (Stajas speka ar 01.01.20086.).
Publiceéti 2005. gada 11. februara “Latvijas
Vestnest” Nr. 24;

e Ministru kabineta 2005. gada 8. februara notei-
kumi Nr. 101 “Noteikumi par prasibam kompe-
tentam institacijam un kompetentiem specia-
listiem darba aizsardzibas jautajumos un kom-
petences novertesanas kartibu” (Stajas speka ar
01.01.2006.). Publiceti 2005. gada 17. februara
“Latvijas Vestnest” Nr. 27;

e Ministru kabineta 2004. gada 8. junija noteikumi
Nr. 527 “Kartiba, kada veicama obligata veseli-
bas parbaude” (Stajas speka ar 17.06.2004.).
Publiceti 2004. gada 16. junija “Latvijas Vestnest”
Nr. 96;

e Ministru kabineta 2004. gada 13. aprila noteiku-
mi Nr. 284 “Darba aizsardzibas prasibas no-
darbinato aizsardzibai pret vibracijas radito
risku darba vide” (Stajas speka ar 01.07.2005.).
Publicéti 2004. gada 16. aprila “Latvijas Vestnest”
Nr. 60;

e Ministru kabineta 2003. gada 17. janija notei-
kumi Nr. 323 “Noteikumi par apmacibu dar-
ba aizsardzibas jautajumos” (Stajas speka ar
01.07.2003.). Publicgti 2003. gada 21. junija “Lat-
vijas VVéstnesi” Nr. 94;

e Ministru kabineta 2002. gada 23. aprila noteikumi
Nr. 163 “Noteikumi par trokSpa emisiju no
iekartam, kuras izmanto arpus telpam” (Stajas
speka ar 01.07.2003.). Publiceti 2002. gada 26.

aprila “Latvijas Vestnest” Nr. 64;

e Ministru kabineta 2003. gada 25. februara notei-
kumi Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, vei-
cot bavdarbus” (Stajas speka ar 01.03.2003.).
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Publiceti 2003. gada 28. februara “Latvijas
Vestnest” Nr. 33;

Ministru kabineta 2003. gada 11. februara no-
teikumi Nr. 74 “Prasibas individualajiem aiz-
sardzibas Ilidzekliem, to atbilstibas novertesa-
nas kartiba un tirgus uzraudziba” (Stajas speka
ar 01.04.2003.). Publicéti 2003. gada 14. februara
“Latvijas Vestnest” Nr. 25;

Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta notei-
kumi Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot individualos aizsardzibas Ilidzeklus”
(Stajas speka ar 24.08.2002.). Publiceti 2002.

gada 23. augusta “Latvijas Véstnest” Nr. 119;

Ministru kabineta 2002. gada 28. maija notei-
kumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izpemumi,
kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta
saistiba ar pusaudZzu profesionalo apmacibu”
(Stajas speka ar 01.06.2002.). Publiceti 2002.
gada 31. maija “Latvijas Véstnesi” Nr.82;

Ministru kabineta 2002. gada 19.marta noteikumi
Nr. 125 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” (Stajas speka ar 27.03.2002.). Publicéti
2002. gada 26. marta “Latvijas Véstnesi” Nr. 47;

Ministru kabineta 2002. gada 9. decembra noteiku-
mi Nr. 526 “Darba aizsardzibas prasibas lieto-
jot darba aprikojumu un stradajot augstuma”
(Stajas speka ar 13.12.2002.). Publiceti 2002.
gada 12. decembra “Latvijas Véstnest” Nr. 182;

Ministru kabineta 2001. gada 23. augusta notei-
kumi Nr. 379 “Darba vides iekSejas uzraudzibas
veikSanas kartiba” (Stajas speka ar 01.01.2002.).
Publiceti 2001. gada 29. augusta “Latvijas
Vestnest” Nr. 123;

Ministru kabineta 2000. gada 30. maija noteikumi
Nr. 186 “Par maSinu droSibu” (Stajas speka
ar 01.01.2001.). Publiceti 2000. gada 2. janija
“Latvijas Vestnest” Nr. 201/204;

Ministru kabineta 1998. gada 31. marta noteikumi
Nr. 119 “Arodslimibu saraksts” (Stajas speka
ar 03.04.1998.). Publiceti 1998. gada 2. aprila
“Latvijas Vestnes” Nr. 87/88.
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2. Tehniskas normas

Vibracijas iedarbibas mérisanas, vibraciju raksturo-
jo3o parametru noteik3anas un aprekinasanas pro-
cedaras sikak ir aprakstitas sekojoSos starptautiska-
jos standartos:

e Latvijas standarts LVS EN ISO 5349-1:2002
»Mehaniska vibracija. Cilvéka roku parvaditas
vibracijas meriSana un novérteSana. 1. dala:
Visparigas prasibas”;

e Latvijas standarts LVS EN ISO 5349-2:2002
»Mehaniska vibracija. Cilveka roku parvaditas
vibracijas mérisana un noverteSana. 2. dala: Prak-
tiski noradijumi mérisanai darba vieta”;

e Latvijas standarts LVS ISO 2631-1:2003 ,,Me-
haniskas vibracijas un triecieni — Cilveka paklau-
Sana visa kermena vibracijai noverteSana — 1. dala:
Visparigas prasibas”;

e Latvijas standarts LVS 1SO 2631-2:2003 ,,Cilveka
paklauSana visa kermena vibracijai novérteSana
— 2. dala: llgsto3a un triecienu izsaukta vibracija
¢kas (1 Iidz 80 Hz)”.

3. Literaturas avoti

e Darba higiena. ES PHARE Latvija — Spanijas
divpusgjas sadarbibas projekts (LE/99/IB-CO-
01), Riga, 2003. gads, 158. Ipp.;

e Darba vides riska faktori un stradajoSo veselibas
aizsardziba. V. Kalkis, Z. Roja, Riga, 2001. — 464
Ipp.;

e Darba medicina. Maija. Eglite, Riga, 2000. gads,
704 Ipp., ISBN 9984-9404-0-3.;

e Kas jazina par darba vides riska faktoriem un
arodveselibu. V. Kalkis, Z. Roja, Riga, 1999. — 32
Ipp.
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Ill. KUR IESPEJAMS IEGUT INFORMACIU?

1. Informaciju vai konsultaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem var sanemt

* Valsts darba inspekcija
Kr. Valdemara iela 38, Riga, LV 1010,
talrunis 7021704
www.vdi.gov.lv

e LR Labklajibas ministrijas Darba departa-
menta Darba aizsardzibas politikas nodala
Skolas iela 28, Riga, LV 1331
Talrunis 7021527
www.Im.gov.lv

e Latvijas darba deveju konfederacija
Vilandes iela 12-1, Riga, LV 1010
Talrunis 7225162
www.lddk.lv

e Latvijas brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV 1001
Talrunis 7270351
www.Ibas.Iv

e Rigas Stradipa universitates Darba un vides
veselibas institats
Dzirciema iela 16, Riga, LV 1007
Talrunis 7409139
www.rsu.lv/dvvi

2. Noderigas interneta majas lapu adreses

Sikaka informacija par normativajiem aktiem atro-
dama:

e www.likumi.lv
e www.mk.gov.lv
° www.saeima.lv
Viena no pilnigakajam interneta lapam par darba
aizsardzibas jautajumiem ir Eiropas Darba droSibas

un veselibas aizsardzibas agenttras Latvijas nacio-
nala kontaktpunkta majas lapa: www.osha.lv
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PlaSaka informacija par jaunakajam aktualitateém,
petijumiem un situaciju Eiropas Savienibas dalib-
valstis un kandidatvalstis ir atrodama Eiropas Darba
Drosibas un Veselibas aizsardzibas agentaras inter-
neta majas lapa: http://europe.osha.eu.int/

Citas, pasaule popularakas un vairak apmeklétas,
interneta majas lapas darba aizsardzibas jautajumos:

e Kanadas Arodveselibas un darba droSibas centrs
(Canadian Centre of Occupational Health and
Safety)
www.ccohs.ca

e Lielbritanijas Veseltbhas un droSibas dienests
(Health and Safety Executive)
www.hse.gov.uk

* ASV Nacionalais Arodveselibas un darba dro$ibas
institats (National institute for occupational safety
and health)
www.niosh.org

e Somijas Arodveselibas institats (Finnish Institute
of Occupational health)
www.occuphealth.fi

e Starptautiska darba organizacija (International
Labour organization)
www.ilo.org

Informativo materialu sagatavoja:

SIA Darba Medicina

Slokas iela 13, Riga, LV 1007
Talrunis: 7807090
www.darba-aizsardziba.lv

Rigas Stradina universitates Darba un vides
veselibas institats

Dzirciema iela 16, Riga, LV 1007

Talrunis 7409139

WWW.rsu.Iv/dvvi
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Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari lai sanemtu
papildus informaciju, var griezties:

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
http://www.vdi.gov.lv

Kr. Valdemara iela 38,
Riga LV-1010,
Talrunis: 7021704,
Fakss: 7021718
E-pasts: vdi@vdi.gov.lv

Bezmaksas konsultativais talrunis 8008004
Uzticibas talrunis 7312176

Papildus plasaka un pilnigaka informacija par darba aizsardzibas
jautajumiem, ka art izdoto vadliniju un informativo materialu
elektroniskas versijas pieejamas Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas kontaktpunkta majas lapa:

http://www.osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, p&tijjumiem un situaciju
Eiropas Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis jas varat atrast
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentaras interneta
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/
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PIEZIMEM




$aja sérija iznakusas $adas vadlinijas:

Drosibas prasibas veicot darbu elektroietaisés

Darba aizsardzibas prasibas veicot mezistrades un meza
atjaunosanas darbus

Darba aizsardzibas prasibas kokapstradé

Apmacibas darba aizsardzibas joma
(t.sk. instruktazas, instrukciju sastadiSsana)

Darba aizsardzibas prasibas darba ar elektromagnétiskajiem
laukiem






